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Dekan Yardimecisi
Rilya TARAKCI
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Yusuf AVCI Dekan
Prof. Dr. Hayati TUFEKCIOGLU Profesor Temsilci Uye
Prof. Dr. Songiil YAGCIOGLU Profesor Temsilci Uye
Prof. Dr. Feryal Delfin SAYGILIGIL GUNDUZ Profesor Temsilci Uye
Dog. Dr. Uriin SEN SONMEZ Dogent Temsilci Uye
Dog. Dr. Ceren TURKCAN Dogent Temsilci Uye
Dr. Ogr. Uyesi Emrah KOG Dr. Ogr. Uyesi Temsilci Uye

Ay
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Bolim Bagkan

Prof. Dr. Yusuf AVCI (V.)

Matematik ve Bilgisayar Bilimleri
Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan UYAR

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Bolim Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Ayda ONDER

Miitercim ve Terciimanlik
Bolim Bagkan

. . = Sosyoloji
Prof. Dr. Feryal Delfin SAYGILIGIL GUNDUZ
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Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Caglar ERCEN L
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Prof. Dr. Muhammet YELTEN
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Prof. Dr. Songiil YAGCIOGLU
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Dog. Dr. Ceren TURKCAN

Dogent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Tugba OZKAN

Dr. Ogretim Uyesi Temsilci Uye

Ritya TARAKCI

Fakiilte Sekreteri

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Yusuf AVCI

Dekan

Prof. Dr. Songiil AYDIN YAGCIOGLU

Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Esra ULUOCAK

Matematik ve Bilgisayar Bilimleri Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Gézde YUZBASIOGLU

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Ayda ONDER

Miitercim ve Terciimanlik Boliimii
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Dr. Ogr. Uyesi Diler AKTURK
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Dr. Ogr. Uyesi Efe ARIK

Sosyoloji Bolimii
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2. OZET

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu’nun ylriittiigli ¢alismalar dogrultusunda
Istanbul Arel Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2023-2024 Akademik Yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan Fakiilte
Bolimlerinin yilik yaptigi faaliyetlerin degerlendirilmesiyle hazirlanmigtir. Birim Ig
Degerlendirme Raporu, Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal Kkatki alanlarinda kanitlar verilerek
olusturulmustur. Bu kapsamda, her bir alt baglik maddeler halinde ve bes farkli olgunluk
seviyesinde degerlendirilmistir. Birim I¢ Degerlendirme Raporunda, Fakiiltemizin giiglii ve
gelismeye agik yonleri ortaya ¢ikarilmig ve gerekli iyilestirme adimlar1 ortaya konmustur.
Fakiiltemizde olusturulmus kurul, komisyon ve koordinatorliiklerinin gerceklestirdigi
calismalar izlenmis ve alinan kararlar degerlendirilmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Birim I¢
Degerlendirme Raporu, Universitemiz, Fakiiltemiz ve boliimlerimizin kurullarinin,
komisyonlarinin ve koordinatérliiklerinin yiiriitmiis oldugu calismalar ve alinan kararlar
dogrultusunda sunulmaktadir.
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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim ve idari yap

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Organizasyon semasi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
temelinde meydana gelmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi yonetim yapisi, YOK ’iin Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi esasina gore olusturulmustur. Dekan ve Dekan
Yardimcisindan olusan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, akademik ve idari agidan yonetilmektedir. Idari
yapi, Fakiilte Sekreterligi ve Fakiilte Idari sorumlusundan meydana gelmistir. Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurullarindan olusan iki kurula sahiptir:

e Fakiilte Kurulu; boliim bagkanlari ve segili temsilcilerden meydana gelmektedir.

e Fakiilte Yonetim Kurulu; segilmis iiyelerden meydana gelmektedir.

Dekan Bagkanliginda Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurullar1 belirli araliklarla
toplanmaktadir ve kanun, yonetmelikler ve yonergeler dogrultusunda Fakiilte giindemi
hakkinda kararlar almaktadir. Ayrica, gesitli alanlarda faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in Fen-
Edebiyat Fakiiltesi ¢esitli komisyon, koordinatérliik ve sorumluluklardan meydana
gelmektedir; bu komisyonlarda, koordinatorliiklerde ve sorumluluklarda diizenli araliklarla
toplantilar yapilarak Fakiilte giindemi hakkinda kararlar alinir.

Kanitlar:

A.1.1. FEF Fakiilte Kurulu.pdf

A.1.1. FEF Fakiilte Yonetim Kurulu.pdf

A.1.1. FEF Fen-Edebiyat Kalite Komisyonu_1.pdf
A.1.1. FEF Fen-Edebiyat Kalite Komisyonu_2.pdf
A.1.1. FEF Is Akislar1.pdf

A.1.1. FEF Organizasyon Semasi-1.pdf

A.1.1. FEF Organizasyon Semasi-2.docx

A.1.1. FEF Yonetim.pdf

A.1.1.2 MBG Gorevlendirme.pdf

A.1.1. PSK Boliim Kurulu.pdf

A.1.1. PSK Idari Yap1.xlsx

A.1.1. PSK Muafiyet Komisyonu.pdf

A.1.1.1. SOS Kurul ve Komisyonlar.docx

A.1.1. TDE Kurul ve Komisyonlar.docx

A.1.1. IDE Liderlik ve Kalite.docx

A
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Olgunluk Seviyesi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimin Birimin misyon | Birimin Birimin yonetisim | Igsellestirilmis,
misyonuyla ve stratejik | yonetisim modeli | ve organizasyonel | sistematik,
uyumlu ve hedeflerine ve yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
stratejik ulagmasini organizasyonel iliskin ornek
hedeflerini giivence  altina | yapilanmasi uygulamalari gosterilebilir
gerceklestirmeyi | alan ve | birim ve alanlarin | izlenmekte ve uygulamalar
saglayacak bir sliregleriyle genelini tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yonetisim modeli | uyumlu kapsayacak
ve organizasyonel | yonetisim modeli | sekilde faaliyet
yapilanmasi ve idari | gostermektedir.
bulunmamaktadir. | yapilanmasi
belirlenmistir.
A.1.2. Liderlik

Dekan; kurumun amag, hedef ve degerleri temelinde yOnetimi yiiriitmektedir ve egitim-
Ogretimin yapilmasi amaciyla akademik ve idari ¢aligmalar: planlar, kararlar alir ve gerektigi
zaman denetlemesini gergeklestirir. Dekan, Liderlik Bildirgesinde oldugu gibi tanimlanir ve bu
tanim temelinde akademik ve idari siireci yliriitmektedir. Dekan Yardimeisi, etkili ve verimli
bir sekilde egitim-6gretimin yapilmasi i¢in akademik ve idari islere yardimer olur, Dekanin
olmadi1 zamanlarda Dekana vekalet eder ve Dekan adina isleri yiiriitiir. Fakiilte sekreteri,
Fakiiltenin tiim idari iglemlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Béliimlerle iletisim Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ve Dekanlik-Béliim Bagkanlari iletisim grubuyla yapilmaktadir.
Fakiiltenin giindem konulari; Dekan baskanliginda belirlenen bir giinde ilgili kurul ve
komisyonlarda yapilan toplantilarla goriisiiliir; kararlar alinir ve bu kararlara gerekli oldugunda
iyilestirmeler yapulir.

Kanitlar:

A.1.2. FEF Liderlik Bildirgesi.pdf
A.1.2.1. MBG Kalite Temsilcisi Gorevlendirme.pdf
A.1.2. PSK 2 Eyliil 2024 Tarihli Boliim Kurul Karari.pdf
A.1.2.1. SOS Idari Gérev Dagilimi.docx
A.1.2. TDE Tersine Mentdrliikk Faaliyet Raporu (2023-2024).pdf

A.1.2. IDE Boliim Kurul Karari.docx
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Olgunluk Seviyesi:
Olgunluk seviyesi 5 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde Birimin Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
glivencesi liderlerin kalite | geneline ve bu uygulamalarin | sistematik,
sisteminin giivencesi yayilmis, kalite | kalite giivencesi stirdiiriilebilir
yonetilmesi ve sisterninin giivencesi sistemi ve kiiltiiriinliin | ve 6rnek
kalite kiiltiiriinlin A Sl sistemi ve gelisimine katkisi gosterilebilir
. .. |yonetimi  ve | 0T : .
igsellestirilmesini kiiltiiriiniin kiiltiirtiniin izlenmekte ve bagh uygulamalar
destekleyen etkin | | i . | gelisimini iyilestirmeler bulunmaktadir.
bir liderlik igsellegtirilmesi destekleyen gergeklestirilmektedir.
yaklagimi kon'uspr}da etkin liderlik
bulunmamaktadir. | Sahipligi V€ | uygulamalari
motivasyonu bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

A.1.3. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Fakiiltemiz Kalite Komisyonunun sorumluluklari ve yetkileri, Universitemiz Kalite
Komisyonu dogrultusunda tanimlanmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu,
Fakiiltenin bolimleri ve dgrencilerinden olusturulmustur. Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin Kalite
Giivencesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Kalite
Komisyonu, kaliteyi siirdiirmek ve gelistirmek i¢in toplantilar yapmakta, kararlar almakta ve
gerekli durumlarda iyilestirmeler yapmaktadir. Kalite giivence mekanizmalarinin siirdiiriilmesi
ve gelistirilmesi igin, bolimlerimiz i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapmaktadir. Kalite
Komisyonu, faaliyet raporlar1 olusturmaktadir ve danisma kurulu, tersine mentorliik, ders
donem sonu raporlar1 ve akademik danigmanlik faaliyet raporu gibi konularda g¢aligmalar
yiiriitmektedir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonu, Universite tarafindan yillik olarak belirlenmis
caligma takvimine gore faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kanitlar:

Kalite Giivence Takvimi 2023: https://kalite.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/2023-
Kalite-Takvimi-2.pdf

Kalite Glivence Takvimi 2024: https://kalite.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/3-2024-
Kalite-Takvimi.pdf

Kalite Yonetim Sistemi Is Akislari: https://kalite.arel.edu.tr/is-akislari/

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu: https://kalite.arel.edu.tr/birim-kalite-
komisyonlari/

A.1.3. FEF Kalite Komisyonu 2023 Yili Faaliyet Raporlari.pdf
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A.1.3.1. MBG D1s Paydas Listesi.pdf

A.1.3.2. MBG D1s Paydas Toplantisi.docx

A.1.3.3. MBG Program Goézden Gegirme.docx

A.1.3.4. MBG 24-25 Molekiiler Biyoloji ve Genetik Hedef Kart: Sunumu.pptx

A.1.3. PSK 2023-2024 Akademik Yili Psikoloji Boliimii Akademik Danismanlik Faaliyet
Raporu.pdf

A.1.3. PSK Psikoloji Boliimii 2023-2024 Bahar Dénemi Donem Sonu Ders Raporlari.pdf
A.1.3.1. SOS Bahar Dénemi Donem Sonu Ders Raporlar1 Degerlendirme Raporu.docx
A.1.3.2. SOS Béliimii Danigma Kurulu Listesi.pdf

A.1.3.3. SOS Béliimii Tersine Mentorliik Faaliyet Raporu 2023-2024.pdf

A.1.3.4. SOS Boliimii Paydas Listesi.pdf

A.1.3.1. TDE Akreditasyon Aksiyon Plani.pdf

A.1.3.2. TDE Ders Doénem Sonu Raporu.docx

A.1.3.3 TDE FEDEK Degerlendirme Raporu Hakkinda Aksiyon Plani.pdf

Olgunluk Seviyesi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde Birimde ic | I¢ kalite I¢ kalite I¢sellestirilmis,
tanimlanmis bir i¢ | kalite glivencesi | glivencesi sistemi | glivencesi sistemi | sistematik,
kalite giivencesi | gjjrec ve | birimin geneline | mekanizmalar: stirdiiriilebilir ve
sistemi mekanizmalar yayl!.m"ls, §effaf izl?gmekte ve 61;nek o
bulunmamaktadir. ve biitiinciil ilgili paydaslarla | gosterilebilir
tanimlanmustir. v
olarak birlikte uygulamalar
yiriitiilmektedir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik

Fakiiltemizin web sayfasi, belirli araliklarla ve ihtiya¢ oldugu zaman giincellenmektedir ve
Fakiiltemiz ve Boliimlerimiz hakkinda giincel ve anlik bilgi vermektedir. Fakiiltemizin web
sayfasinin giincellenmesi, Fakiilte Web Sayfasi Koordinatorliigii ve Boliimlerimizin Web
Sayfasi Sorumlular ile koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

Kamitlar:

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Web Sayfasi: https://arel.edu.tr/fen-edebiyat-fakultesi/
A.1.4. FEF Fakiilte Web Sayfast Koordinatorliigii ve Boliim Sorumlulari.docx
A.1.4. MBG Egitim-Ogretim Isleri (Genel) Web Sorumlusu.pdf

A.1.4. MTR Web Sitesi.pdf

A.1.4. PSK Web Sitesi ile lgili Maillesmeler.png

A.1.4. IDE Web Sitesi.docx
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Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim taniml Kurumun Igsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve | stiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve hesap dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
hes_ap o verilebilichik kgmpoyupu hesap \_zerebilirlik 61:116:k o
verilebilirligi . . bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
4 ilkeleri AN
gerceklestirmek , hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
- dogrultusunda . L
lizere K mekanizmalarin1 | paydas goriisleri | bulunmaktadir.
mekanizmalar Auoyan isletmektedir. dogrultusunda
bulunmamaktadir. ‘F)llgllendlrmek iyilestirilmektedir.
lizere  tanimh
siiregler
bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu; Universite ve Birim misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak
olusturulmustur. Fakiiltemiz misyon ve vizyon ifadesi dgretim elemanlarimiz tarafindan
bilinmekte ve uygulanmaktadir. Universite stratejik amaglari dogrultusunda olusturulan
Fakiiltemiz stratejik amaglari, bolimlerimizle beraber vyiiriitilmektedir. Fakiiltemiz ve
boliimlerimiz, Istanbul Arel Universitesi 2024-2028 Stratejik Amag ve Hedefleri dogrultusunda
beraber hareket etmektedir.

Kanitlar:

Istanbul Arel Universitesi Misyon & Vizyon: https://arel.edu.tr/universite-hakkinda-misyon-
ve-vizyon/

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Misyon & Vizyon: https://arel.edu.tr/fen-edebiyat-fakultesi-misyon-
vizyon/

A.2.1. FEF Fen-Edebiyat Fakiiltesinin ve Boliimlerin Misyon ve Vizyonu.docx

Stratejik Plan: https://arel.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/arel-universitesi-stratejikplan-
2024-2028-.pdf

A.2.1. PSK Psikoloji Boliimii Misyon ve Vizyonu.png

A.2.1. IDE Misyon ve Stratejik Amaglar.docx
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Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde | Misyon, vizyon I¢sellestirilmis,
tanimlanmig tanimlanmig  ve | misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon kuruma Ozgii | ve politikalarla dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | misyon, vizyon | uyumlu gergeklestirilen ornek
bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
Gnlemler
almmaktadir.
A.3. Paydas Katilim

A.3.1. I¢ ve Dis paydas Katilimi

Fen-Edebiyat Fakiiltesinin paydaslar1 olusturulmustur. Paydaslarla belirli zamanlarda
toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda alinan kararlar uygulanmakta ve gerekli hallerde
iyilestirmeler yapilmaktadir. Boliimlerimiz dis paydas goriislerini almakta ve mentor
ogrencilerle ¢alismalar yapmaktadir.

Kanitlar:

A.3.1.1. MBG 2023-2024 Bahar Mezun Mentdr Ogrenciler Faaliyet Raporu.docx
A.3.1.2. MBG 2023-2024 Bahar Mezun Mentér Ogrenciler.docx

A.3.1.3. MBG 2023-2024 Giiz Dénem Sonu Degerlendirme Toplantisi.pdf
A.3.1. MTR Dis Paydas Gortisleri.pdf

A.3.1. MTR Dis Paydas Toplantisi.pdf

A.3.1. MTR Miifredat Dis Paydas Goriisleri.pdf

A.3.1. MTR Paydas Listesi.xIsx

A.3.1. PSK 2023-2024 Akademik Y1il1 Psikoloji B6liimii Program Gozden Gegirme Rehberi.pdf
A.3.1.1. SOS Danigsma Kurulu Listesi.pdf

A.3.1.2. SOS Program Gozden Gegirme Caligmast.pdf

A.3.1.1. TDE Béliim Damsma Kurulu.pdf

A.3.1.2. TDE Program Go6zden Gegirme Raporu (2023-2024).pdf

A.3.1.3. TDE POA Dis Paydas Goriisii 1.docx

A.3.1.4. TDE POA Dis Paydas Goriisii 2.docx

A
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A.3.1.5. TDE POA Dis Paydas Goriisii 3.docx
A.3.1.6. TDE POA I¢ Paydas-1.docx
A.3.1.7. TDE POA I¢ Paydas-2.docx
A.3.1.8. TDE POA I¢ Paydas-3.docx
A.3.1.9. TDE POA I¢ Paydas-4.docx
Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite | Birimde  kalite | Tiim Paydas katilim Igsellestirilmis,
glivencesi glivencesi, egitim | stireglerdeki mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas | ve ogretim, | PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimini arastirma ve | katmanlarina bagl iyilestirmeler ve Ornek
saglayacak gelistirme, paydas gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal Kkatki, | katilimini ' uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi | saglamak iizere bulunmaktadir.
ve Kurumun
uluslararasilagsma | geneline
stireglerinin yayilmis
PUKO mekanizmalar
katmanlarina bulunmaktadir.
paydas katilimini
saglamak  igin
planlamalar
bulunmaktadir.

A.3.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin, memnuniyetlerini 6lgmek icin gesitli metotlar uygulanmaktadir. Ogrenci Geri
Bildirimleri i¢in gesitli anketler ve tersine mentorlik toplantilar1 yapilmaktadir, aksiyonlar
alinmaktadir ve 6grenciler ile yapilan toplantilarla 6grencilerin memnuniyetleri 6l¢iilmektedir.
Bu 6grenci geri bildirimleri uygulamalarindan elde edilen sonuglar, Fakiiltemizde aktif ve
seffaf olarak izlenmektedir.

Kanitlar:

Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Tersine Mentor Listesi: https:/kalite.arel.edu.tr/tersine-mentorler-
2023-2024/

A.3.2.1. MBG Ders Memnuniyet Anketleri.xIsx

A.3.2.2. MBG Tersine Mentorliik 2023-2024.docx
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A.3.2.3. MBG Ogrenci Programdan Memnuniyet Anketi, Degerlendirilmesi ve Aksiyon
Plani.pdf

A.3.2. MTR 2023-2024 Bahar AKTS_Olgme Degerlendirme Anketleri.pdf

A.3.2. MTR 2023-2024 Giiz Akademik Damismanlik Memnuniyet Anket Aksiyon Planlari.pdf
A.3.2. MTR Programdan Memnuniyet Anketi Rapor Sonucu.pdf

A.3.2. PSK 2023-2024 Akademik Yili Giiz Donemi Ogrenci Genel Memnuniyet Anketleri.pdf
A.3.2.1. SOS Cagdas Filozoflar AKTS Anketi.docx

A.3.2.2. SOS Cagdas Filozoflar Olgme ve Degerlendirme Anketi.docx

A.3.2.3. SOS Programdan Memnuniyet Anketi Rapor Sonucu.pdf

A.3.2.4. SOS Programdan Memnuniyet Anketi Aksiyon Plan1 Formu.docx

A.3.2.1. TDE Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari [ AKTS Anketi Raporu.docx

A.3.2.2. TDE Servet-i Fiinun Hikaye ve Romani Olgme Degerlendirme Anketi Degerlendirme
Raporu.docx

A.3.2.3. TDE Programdan Memnuniyet Anketi Rapor Sonucu Aksiyon Plani.pdf

A.3.2.4. TDE Mezun Yetkinlik Yeterlilik Anketi I¢in Mezun Bilgileri.pdf

A.3.2.5. TDE Mezun Cikis Anketi Raporu Aksiyon Plan1.pdf

Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5

Birimde 6grenci | Birimde &gretim | Programlarin Tiim Igsellestirilmis,
geri siireclerine iliskin | genelinde 6grenci | programlarda sistematik,
bildirimlerinin olarak geri bildirimleri | 6grenci geri stirdiiriilebilir ve
alinmasina Ogrencilerin geri | (her yariyil ya da | bildirimlerinin Ornek
yonelik bildirimlerinin her akademik y1l | alinmasina iliskin | gdsterilebilir
mekanizmalar (ders, dersin sonunda) uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. | 6gretim elemani, | alinmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

program, 6grenci

is yiikii* vb.) dayali bicimde
alinmasina iligkin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglar1 karar
alma stireglerine
yansitiimaktadir.

Ogrenci katilimina

A.3.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde, mezun iligkileri yonetimi igin Fakiilte Mezun Izleme
Koordinatorliigii ve Boliim Mezun izleme Sorumlular1 birimi olusturulmustur. Fakiiltemiz
mezunlarinin ise yerlesme ve egitime devam gibi bilgileri, Fakiilte Mezun Izleme
Koordinatorliigiic. ve Bolim Mezun Izleme Sorumlularn tarafindan toplanmaktadir.

4
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Bolimlerimiz mezun iliskileri faaliyet raporuyla, ¢alismalarim yiiriitmektedir; bu konuda
aksiyon alinmaktadir. Universite “Mezun Izleme Sistemi”yle mezunlarimizdan goriis
alinmaktadir; istihdam bilgilerine bu sistemden ulasilmaktadir. Bu sistem Istanbul Arel
Universitesi Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ArelKam) altyapisi temelinde
stirdiiriilmektedir.

Kanitlar:

Akademik Birim Mezun Koordinatér: https:/kalite.arel.edu.tr/mezun-fakulte-koordinatorleri/
Bo6liim Mezun Sorumlulari: https://kalite.arel.edu.tr/bolum-mezun-sorumlulari/

Mezun Izleme Sistemi: https://kariyer.arel.edu.tr/mezun-izleme-sistemi/

A.3.3.1. MBG 2023-2024 Mezun lligkileri Faaliyet Raporu.pdf

A.3.3. MTR 2023-2024 Mezun Cikis Anketi.pdf

A.3.3. PSK 2023-2024 Psikoloji Béliimii Mezun Iliskileri Faaliyet Raporu.pdf

A.3.3.1. SOS Mezun Iliskileri Faaliyet Raporu.pdf

A.3.3.2. SOS Mezun Cikis Anketi Raporu Aksiyon Plani.pdf

A.3.3.3. SOS Mezun Is Veren Bilgileri Raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 -4 5
Birimde mezun | Programlarin Birimdeki Mezun izleme Igsellestirilmis,
izleme amag ve programlarin sistemi sistematik,
yapilmamaktadir. | hedeflerine genelinde uygulamalari stirdirtlebilir ve
ulasilip mezun izleme | izlenmekte ve 6mek
ulagilmadiginin | sistemi ihtiyaglar gostertlebilir
irdelenmesi uygulamalari dogrultusunda Eygu P
. ulunmaktadir.
amaciyla bir vardir. programlarda
mezun izleme giincellemeler
sistemine iligkin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.

A.3.4. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz Erasmus Boliim Koordinatorleri, akademik personel ve 6grenci uluslararasilasma
faaliyet koordinasyonunu saglamaktadir. Fen-Edebiyat Fakiiltesinin uluslararasilasma
caligmalar1; akademik personel ve 6grenci degisim programlariyla yapilmaktadir ve akademik
personel ve Ogrenci hareketliligi bu degisim programlariyla yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz
Boliimlerinin ikili anlagmalar1 bulunmaktadir. Boliimlerimizde, akademik personel ve
Ogrenciler degisim programini kullanmaktadirlar.

M
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Kanitlar:
Erasmus+  Bolim Koordinatorleri: https://erasmus-plus.arel.edu.tr/erasmus-bolum-
koordinatorleri/

Ikili Anlagmalar Listesi: https://erasmus-plus.arel.edu.tr/ikili-anlasmalar/
A3.4.1.-2. MBG.pdf

A.3.4.3. MBG Giden Ogretim Uyesi.pdf

A.3.4.4. MBG Erasmus Boliim Koordinatorii Gorevlendirme.pdf

A.3.4. MTR 2023-2024 Erasmus Hareketliligine Katilan Ogrencilerin Listesi.docx
A.3.4. MTR Erasmus Anlasma Yazigmalar1.pdf

A.3.4. MTR Ogrenci Ogrenim Anlasmasi L.docx

A.3.4. MTR Ogrenci Ogrenim Anlasmasi II.docx

A.3.4. MTR Uluslararasilagma_SOAS.pdf

A.3.4. PSK Erasmus Maillesmesi 1.png

A.3.4. PSK Erasmus Maillesmesi 2.png

A.3.4. PSK Erasmus Maillesmesi 3.png

A.3.4. PSK Erasmus Maillesmesi 4.png

A.3.4.1 SOS Yurt Dis1 Faaliyetler.pdf

A.3.4.2. SOS Yurt Dis1 Faaliyetler.docx

Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde Kurumun Birimin geneline | Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma | yayilmis uluslararasilasma | sistematik, -
faaliyeti politikasiyla uluslararasilagma | faaliyetleri stirdiirtilebilir
bulunmamaktadir. | uyumlu birimde | faaliyetleri izlenmekte ve ve ormek
faaliyetlere bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir. gosterilebilir
G o | uygulamalar
yonelik bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir.

A
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B. Egitim-Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Béliimlerimiz, Universite Ders Bilgi Paketleri iizerinden ders bilgilerini ilan edilmistir. Ders
Bilgi Paketi igerisinde dersin fiziksel ve teknolojik olanaklari, yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri, dersin 6rgiin, karma, uzaktan yapisi, degerlendirme olgiitleri, AKTS bilgileri ve
Dersin Program Ciktilarina Katkisi temelinde her tiirlii bilgi verilmektedir. Ogrencilere her
donem derse ait bu bilgileri igeren anket yapilmaktadir, anket sonuglar1 degerlendirilmektedir
ve degerlendirme sonucunda Ders Bilgi Paketleri giincellenmektedir. Program yeterlilikleri,
TYYC (Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) esasina gore meydana gelmistir.
Béliimlerimiz tarafindan, TYYC ve program uyumu galigmalari yapilmakta ve program gézden
gegirme raporu olusturulmaktadir.

Kanitlar:

Ders Bilgi Paketleri: https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
B.1.1.1. MBG Miifredati.xlsx

B.1.1.2. MBG Ders Izlenceleri.pdf

B.1.1.3. MBG Program Gozden Gegirme Raporu.pdf

B.1.1. MTR 2023-2024 Program Ama¢_Cikti TYYC.pdf

B.1.1. MTR Program Ogrenme Ciktilari.png

B.1.1. MTR Program TYYC Uyumu.png

B.1.1. PSK Ders Bilgi Paketleri ve Ogrenme Ciktilar ile Ilgili Link.docx
B.1.1.1. SOS TYY( ile Uyumlu Ders izlencesi Ornegi 1.docx

B.1.1.2. SOS TYYC ile Uyumlu Ders Izlencesi Ornegi 2.docx

B.1.1.3. SOS TYYC ile Uyumlu Ders izlencesi Ornegi 3.docx

B.1.1.1. TDE TYYC ile Uyumlu Ders Izlencesi.docx

B.1.1.2. TDE TYYC ile Uyumlu Ders Izlencesi.docx

B.1.1.3. TDE TYYC ile Uyumlu Ders izlencesi.docx

B.1.1.4. TDE Ders Bilgi Paketi.jpg

B.1.1.5. TDE Program Yeterlilikleri Matrisi.png

B.1.1.6. TDE Program Yeterlilikleri Matrisi.png

B.1.1. IDE Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi.docx

AN

18/22

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU FORMU

Dokiiman No: FR.KYS.018
Yayin Tarihi: 10.05.2023
Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................
Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde Kurumda/Birimde | Taniml siiregler Programlarin I¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birim genelinde, siiregleri stirdiiriilebilir
iliskin siiregler onayina iligkin tasarimi ve onay1 | sistematik olarak | ve drnek
tanimlanmamugtir. | ilke, yontem, gerceklesen izlenmekte ve gosterilebilir
TYYC ile uyum programlar, ilgili paydaslarla | uygulamalar
ve paydas programlarin amag | birlikte bulunmaktadir.
katilimini igeren ve §grenme degerlendirilerek
tanimli siiregler ciktilarina uygun | iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. olarak
yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemiz boliimlerinin, boliim miifredat yapisi zorunlu ve se¢meli dersler esasina gore
olusturulmustur. Boliimiin ders sayisi Ders Bilgi Paketlerinde “Dersler” kisminda
tanimlanmigtir. Boliimlerimiz, ders yiikleri, miifredati ve segmeli ders orami gibi alanlarda
alismalarim yiiriitmektedir. Ogrencilere yapilan anketlerle; ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve verimliligi 5l¢iilmektedir.

Kanitlar:

B.1.2. FEF Se¢meli-Zorunlu Dersler.pdf

B.1.2.1. MBG Ders Yiikleri.xlsx

B.1.2.2. MBG Ders Miifredati.x1sx

B.1.2. MTR 2023-2024_Se¢meli Ders Orani.pdf

B.1.2. MTR Ders Dagilim Listesi.xIsx

B.1.2. MTR Miifredat.pdf

B.1.2. MTR Ogretim Elemani-Bilim Alam Eslestirmesi.xlsx

B.1.2. PSK FEF-2024-2025 Giiz Ders Planlamas1 10.10.2024.x1sx

B.1.2.1. SOS Giiz Dénemi Ders Planlamasi.xlsx

B.1.2.2. SOS Bolimii Miifredati.xlsx

B.1.2.3. SOS Ders I¢erikleri.pdf

B.1.2.4. SOS Giiz Dénemi Tam Zamanli ve Ders Saat Ucretli Ogretim Elemanlari Ders Yiikii
Tablosu.xlIsx

B.1.2.5. SOS 2024-2025 Giiz Donemi Ders Planlamasi ve Ders Yiikleri Tablosu.pdf
B.1.2.1. TDE Ders Yiikleri ve Ders Planlamalar1.pdf

B.1.2.2. TDE Miifredat.docx

B.1.2.3. TDE Ders Igerikleri.pdf
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B.1.2.4. TDE 2023-2024 Tam Zamanli ve Ders Saat Ucretli Ogretim Elemanlari Ders
Yikleri 1 1.xlIsx

B.1.2.5. TDE 2024-2025 Tam Zamanli ve Ders Saat Ucretli Ogretim Elemanlari Ders
Yiikleri.xIsx

B.1.2.6. TDE-2024-2025 Giiz Ders Planlamasi.xlsx

B.1.2. IDE Program Ders Dagilim Dengesi.docx

Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,
Ders dagilimina iliskin olarak; dengesine iliskin | dagilim dengesi sistematik,
iligkin, ilke ve Ogretim tanimli siireglere izlenmekte ve stirdiiriilebilir
yontemler elemanlarinin uygun olarak tyilestirilmektedir. | ve 6rnek
tanimlanmamigtir. | uzmanlik alanina, | kurum genelinde ‘ gosterilebilir
alan/meslek uygulamalar uygulamalar
bilgisi/genel bulunmaktadir. bulunmaktadir.

kiiltiir, zorunlu-
segmeli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yoOntemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Universite web sayfasi iizerinden paylasilmis olan Ders Bilgi Paketlerinde, derslerin 6grenme
kazanimlari, program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Bliimlerimiz,
ders ogrenme ¢iktisi ve program Ogrenme g¢iktismin uyumu konusunda galismalarini
yurlitmektedir. Ders 6grenme kazanimlari yapilan anketlerle degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

B.1.3. FEF Ders Ogrenme Ciktisi.pdf

B.1.3.1 MBG DOC-POC Matrisleri.pdf

B.1.3.2. MBG Sinav Ornegi.docx

B.1.3. MTR Comparative Syntax DOC-POC Uyumu.png
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B.1.3. MTR Special Topics I DOC-POC Uyumu.png

B.1.3. MTR Special Topics I DOC Olgme.png

B.1.3. MTR Subtitling DOC Olgme.png

B.1.3. PSK Psikoloji Bolumu 2023-2024 Bahar Dénemi Donem Sonu Ders Raporlart.pdf
B.1.3.1. SOS Program Ciktilari.docx

B.1.3.2. SOS Program Ciktilari ile Ders Kazanimlarinin Eslestirilmesi.docx

B.1.3.1. TDE Tanimlanan Program Ciktilari.docx

B.1.3.2. TDE Program Ciktilar1 ile Ders Kazanimlarinin Eslestirilmesi.docx

B.1.3.3. TDE Program Ciktilar ile Ders Kazanimlarinin Eslestirilmesi.docx

B.1.3. IDE Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu.docx

Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 S
Birimde Ders Ders kazanimlar1 | Ders Igsellestirilmis,
Ders kazanimlari kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
program ¢iktilari ile | olusturulmasi ve genelinde program | program stirdirilebilir
eslestirilmemistir. | program ciktilartyla ¢iktilartyla uyumu | ve drnek
¢iktilartyla uyumlu | uyumlandirilmistir | izlenmekte ve gosterilebilir
hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
iliskin ilke, paketleri ile bulunmaktadir.
yontem ve paylasilmaktadir.
siniflamalari
iceren tanimli
siirecler
bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ders bilgi paketlerinde, derslerin AKTS degeri verilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi igin boliimlerimiz AKTS konusunda galigmalarinmi yiiritmektedir. Dénem sonu
ogrencilere anketler yapilmaktadir ve bu anketlerin sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

B.1.4.1 MBG 2023-2024 Bahar Ders Sonu Raporlari-1.pdf

B.1.4. MTR Ogrenci Odakli AKTS Medical Translation.png

B.1.4. MTR Ogrenci Odakli AKTS Translating Texts on Economics and Business IL.png
B.1.4. MTR Ogrenci Odakli AKTS_Translation of Media and Advertising Texts.png
B.1.4. PSK AKTS Bilgi Paketleri Tamamlanma Orani1 1.PNG

B.1.4. PSK AKTS Bilgi Paketleri Tamamlanma Oran1 2.PNG
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B.1.4. PSK AKTS Bilgi Paketleri Tamamlanma Orani 3.PNG
B.1.4. PSK AKTS Bilgi Paketleri Tamamlanma Orani1 4.PNG
B.1.4. PSK AKTS Bilgi Paketleri Tamamlanma Orani1 5.PNG
B.1.4. PSK AKTS Bilgi Paketleri Tamamlanma Orani 6.PNG
B.1.4. PSK AKTS Bilgi Paketleri Tamamlanma Orani 7.PNG
B.1.4.1. SOS Ogrenci Is Yiikii Takibi — AKTS Anket Raporu Ornegi.docx
B.1.4.2. SOS Program Ciktilar1 ile Ders Kazanimlarinin Eslestirilmesi.docx
B.1.4.1. TDE Ogrenci Is Yiikii Takibi — AKTS Anket Raporu Ornegi.docx
B.1.4.2. TDE Program Ciktilar1 ile Ders Kazanimlarinin Eslestirilmesi.docx
B.1.4. IDE Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi.docx
Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde Ogrenci is Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
Dersler 6grenci is yiikiiniin nasil yiikiine uygun Ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine dayali hesaplanacagina olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
olarak iliskin staj, ilan edilmis ve buna gore ders ve Ornek
tasarlanmamuistir. mesleki uygulama | uygulamaya tasarimi gosterilebilir
hareketlilik gibi konulmustur. giincellenmektedir. | uygulamalar
boyutlari iceren bulunmaktadir.
ilke ve
yontemlerin yer
aldig1 tanimh
stiregler*®
bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde Boliimler, ¢esitli metotlarla izlenmektedir. Béliimlerimiz derslerini, her dénem
sonu degerlendirme anketleriyle takip etmektedir. Her donem sonu, boliimlerimiz ders donem
sonu raporlarin1 Fakiilteye sunmaktadir. Ders saati ticretli olarak yiiriitiilen dersler, bolim
bagkanliklarindan Fakiilteye gonderilen aylik ders isleme raporlariyla izlenmektedir. Ders
izlenceleri, Ogrenci Bilgi Sisteminde ve Uzaktan Egitim Sisteminde Ogrencilerle
paylasilmaktadir.

Kanitlar:

B.1.5.1. MBG Paydaslarin Bilgilendirilmesi.docx

B.1.5.2. MBG Ders Dénem Sonu Raporu Degerlendirilmesi.docx
B.1.5.3. MBG Program Go6zden Gegirme Raporu.docx
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B.1.5.4. MBG PODR.docx

B.1.5. MTR _ Program Izleme.docx

B.1.5. PSK 2023-2024 Akademik Y1li Psikoloji Béliimii Program Gozden Gegirme Rehberi.pdf
B.1.5.1. SOS Giiz Dénemi Dénem Sonu Ders Raporu Ornegi.pdf
B.1.5.2. SOS Bahar Dénemi Dénem Sonu Ders Raporu Ornegi.pdf
B.1.5.3. SOS Bahar Dénemi Ders Raporlari Degerlendirme Raporu.pdf
B.1.5.4. SOS Giiz Dénemi Ders Raporlar1 Degerlendirme Raporu.pdf
B.1.5.5. SOS Program Oz Degerlendirme Raporu.pdf

B.1.5.6. SOS Program Gozden Gegirme Caligmas1.pdf

B.1.5.1. TDE Ders Sonu Raporu Ornegi.pdf

B.1.5.2. TDE 2023-2024 Bahar Dénem Sonu Ders Raporu.pdf

B.1.5.3. TDE 2023-2024 Giiz Dénem Sonu Ders Raporlari.pdf

B.1.5.4. TDE Donem Sonu Ders Raporlar1 Degerlendirme Raporu.docx
B.1.5.5. TDE 2022-2023 Lisans Oz Degerlendirme Raporu.pdf

B.1.5.6. TDE Lisans Program Goézden Gegirme Raporu (2023-2024).pdf

Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Program Program Programlarin Program c¢iktilari Igsellestirilmis,
ciktilarinin ciktilarinin genelinde program | bu mekanizmalar | sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve ¢iktilarinin ile izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
glincellenmesine glincellenmesine | izlenmesine ve ilgili paydaslarin | ve 6rnek
iliskin mekanizma | iliskin periyot, giincellenmesine goriigleri de gosterilebilir
bulunmamaktadir. | ilke, kural ve iliskin almarak uygulamalar
gostergeler mekanizmalar giincellenmektedir. | bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Orgiin, uzaktan ve karma egitimleri igin Fakiiltemizde egitim, 6grenci merkezlidir.
Boliimlerimizin dgretim yontem ve teknikleri, her dénem basinda ders 6gretim tiyesi
tarafindan ders izlencelerinde verilmektedir. Ders bilgi paketlerinde ilgili dersin 6gretim
yontem ve teknikleri verilmektedir. Her simif akilli tahta internet ve kesintisiz gii¢
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kaynagina ve projeksiyon cihazina sahiptir ve Universitemiz genis ve giiclii Wifi agina
sahiptir, bu sayede 6grenciler 6gretime dahil olabilmektedir.

Kanitlar:

B.2.1.1. MBG Graduation Project-I Ders Izlencesi.pdf

B.2.1.2. MBG Seminar Ders Izlencesi.pdf

B.2.1.3. MBG Ogrenci Poster Sunumu.jpg

B.2.1. MTR Localization Ders Izlencesi.docx

B.2.1. MTR Advanced Oral Translation Ders izlencesi.docx

B.2.1. MTR EU Texts OBS Ogretim Yontemi.pdf

B.2.1. MTR Graduation Project Ders Izlencesi.docx

B.2.1. MTR Graduation Project Ogrenci Yazili Ceviri Ornegi.docx

B.2.1. MTR Localization Ogrenci Sunum.pptx

B.2.1. PSK 2024-2025 Giiz Dénemi Psikoloji Bolimii Uzem Koordinatdrii.pdf
B.2.1. PSK 2024-2025 Giiz Dénemi Uzaktan Ders Tablosu Revize-1.pdf
B.2.1.1. SOS Ogrenci Merkezli Ogrenme-Sosyolojik Okuma ve Yazma Dersi.docx
B.2.1.1. TDE Ogrenci Merkezli Ogrenme-Metin Okuma Inceleme Dersi.docx
B.2.1.2. TDE Ogrenci Merkezli Ogrenme-Metin Okuma Inceleme Dersi.pdf
B.2.1.3. TDE Ogrenci Merkezli Ogrenme-Metin Okuma inceleme Dersi.pdf
B.2.1. IDE Ogretim yontem ve teknikleri.docx

Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.

1 2 3 + 3
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
slireglerinde slireglerinde genelinde dgrenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli merkezli 6gretim | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | ilgili i¢ ve Ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler paydaslarin gosterilebilir

yonelik ilke, kural | dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Béliimlerimizin 6lgme ve degerlendirme metotlar: gesitlidir ve klasik ve test sinavlari, 6dev,
proje, portfolyo gibi metotlar kullanilmaktadir. Dersin 6lgme ve degerlendirmesinde orgiin,
uzaktan veya karma sisteme gore sinav yontemleri belirlenmekte ve yapilmaktadir. Ders bilgi

QN e

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




Dokiiman No: FR.KYS.018

Yayin Tarihi: 10.05.2023

BIRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU FORMU _
Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................

paketlerinde ve her donem baginda ders 6gretim iiyesi tarafindan ders izlencelerinde ilgili dersin
olgme ve degerlendirme bilgileri verilmektedir. Olgme ve degerlendirme tiirii ve yontemleri;
ogrencilere uygulanan anketlerle degerlendirilmekte ve gerektiginde iyilestirilmeler
yapilmaktadir. Sinavlarda gozetmenler sinav tutanaklarim kullanir; sinavin giivenligi i¢in her
tiirli bilgi yazilmaktadir. Orgiin smavlar igin giivenlik ve uygulamalar Istanbul Arel
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi dogrultusunda
yuriitilmektedir. Universitemiz tarafindan belirli bir takvime gore olusturulmus olgme ve
degerlendirme sonuglarimin duyurusu Universitenin Ogrenci Bilgi Sisteminde yapilmaktadir.

Kanitlar:

B.2.2.1. MBG How to Write a Report.docx

B.2.2.2. MBG Graduation Project-I Degerlendirme Kriterleri.docx

B.2.2. MTR Olgme Degerlendirme Anket Proofreading.pdf

B.2.2. MTR Olgme Degerlendirme Anket Research Tech..pdf

B.2.2. MTR Olgme Degerlendirme DOC.pdf

B.2.2. PSK 2023-2024 Bahar Donemi Psikoloji Boliimii Final Sinav Takvimi.XLSX
B.2.2. PSK Psikoloji Boliimii 2023-2024 Bahar Dénemi Dénem Sonu Ders Raporlari.pdf
B.2.2.1. SOS Cagdas Filozoflar Olgme ve Degerlendirme.docx

Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.

1 2 3 4 S
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
Ogrenci merkezli Oleme ve genelinde dgrenci | 6lgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir
degerlendirme iliskin ilke, kural | gesitlendirilmis uygulamalari ve 6rnek
yaklagimlari ve planlamalar 6lgme ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme ilgili i¢ uygulamalar

uygulamalari paydaslarin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizin boliimlerine 6grenci kabulii “Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smnav Yonetmeligi” dogrultusunda yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz ve
Boliimlerimizin Muafiyet ve Intibak Komisyonu Muafiyet ve intibak islemlerini yiiriitmektedir.
Fakiiltemiz boliimlerine 6grenci kabuliiniin esaslar1 agagidaki maddelerde verilmektedir.
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e Boliimlerimize dgrenci kabulii, Ogrenci Segme ve Yerlestirme (OSYM) Merkezi’nin
uyguladig: sistem ile yapilmaktadir. Ogrenciler, OSYM simavindan aldiklari puana gore
boliim tercihlerini yaptiktan sonra OSYM’nin uyguladigi sisteme gore bolimlere
yerlestirilmektedir.

® Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in dgrenci kabulii, boliimlere uluslararas1 gegerliligi olan
sinavdan aldiklar1 puanlarin sonuglarina veya ortadgretim mezuniyet notlara gore
yuriitilmektedir.

o Istanbul Arel Universitesi ve diger iiniversite arasinda imzalanan ikili anlagmalarla
(Erasmus ya da Genel Akademik Protokol) degisim &grencilerinin kabulii yapilmaktadir.

o “Istanbul Arel Universitesi Cift Anadal ve Yandal Egitim ve Ogretim Programlar
Yonergesi”, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iligkin Yonetmelik” ve “Istanbul Arel Universitesi Muafiyet ve intibak Islemleri
Yonergesi” dogrultusunda Fakiiltemize yatay ve dikey ge¢is yapilmaktadir, 8grencilerin
baska kurumlardan veya boliimlerden aldigi dersler ve kazamlmis kredileri
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Egitim dili Ingilizce olan boliimler igin, ARELIYES veya
ulusal veya uluslararas1 gegerliligi olan yabanci dil sinavlarindan bagarili oldugunu
gosteren belgeyi 6grencinin sunmasi gereklidir.

Kanitlar:

B.2.3.1. MBG Intibak Komisyonu Gérevlendirme Yazis1.pdf
B.2.3.2. MBG Intibak Formu.xlsx

B.2.3. MTR Yatay Geg¢is Muafiyet ve Intibak Tablosu.xlsx
B.2.3. PSK Kabul Kosullari.png

B.2.3. PSK Muafiyet Tablosu.pdf

B.2.3. PSK Onceki Ogrenmenin Taminmasi.png

B.2.3.1. SOS Muafiyet Tablosu Ornegi.pdf

Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birim genelinde Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | sistematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin Onceki 6grenmenin | taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | ve 6rnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin siiregler gosterilebilir
iliskin siiregler iliskin ilke, kural iliskin planlar izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamistir. | ve bagl planlar dahilinde iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulamalar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz boliimiindeki biitiin dersleri bagar: ile bitiren lisansta 240 AKTS’yi tamamlayan ve
GNO’su en az 2,00 olan ve boliimiin varsa staj, bitirme projesi gibi dersleri de tamamlayan ve
mezuniyetlerine ilgili fakiilte yonetim kurullarinca karar verilen &grencilere, diploma ve
diplomayla beraber Ingilizce yazilmis bir diploma eki Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda verilmektedir. Mezuniyet
agamasina gelen 6grencilerin transkriptleri, Dekanlik iizerinden ilgili boliime génderilmektedir;
akademik danigman transkribi inceleyerek danigsman raporu hazirlanir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Y onetim Kuruluna sunulan bu rapor degerlendirildikten sonra, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yonetim
Kurulu tarafindan karara baglanir ve bu karar dogrultusunda 6grenci mezun olur.

Kamitlar:

B.2.4.1. MBG Béliim Mezuniyet Kararlari.pdf

B.2.4.2. MBG CAP-YAP Tablosu.XLSX

B.2.4. MTR Mezun Kosullar1 Cercevesinde Mezuniyete Hak Kazanan Ogrenciler Bsliim Kurul
Karari.pdf

B.2.4. MTR Tek Ders Mezuniyet Hakk1 Boliim Kurul Karari.pdf

B.2.4. PSK Kabul ve Mezuniyet Kosullar1.PNG

B.2.4. PSK Psikoloji Boliimii ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii CAP Protokolu.pdf
B.2.4.1. SOS Mezuniyet Karar1 Ornegi 1.pdf

B.2.4.2. SOS Mezuniyet Karar1 Ornegi 2.pdf

B.2.4. TDE 2023-2024 Bahar Dénemi Mezuniyet Karar1.pdf

Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 oy 4 5
Birimde diploma Birimde diploma Birim genelinde Uygulamalar I¢sellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli siiregler stirdiiriilebilir
sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
iligkin stiregler iligkin kapsamli, iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarli ve ilan edilmis | bulunmaktadir. uygulamalar
ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde “Akademik Danismanlik Degerlendirme” sistemi bulunmaktadir. Akademik
danmisman Ogretim elemam tarafindan Ogrenci izlenmektedir. Ogrenci, danmisman ogretim
elemaniyla yiizyiize veya ¢evrimigi olarak iletisim kurabilmektedir. Ayni1 zamanda, “Akademik
Damsmanlik Degerlendirme” anketi uygulanmaktadir. Boliimlerimiz, Akademik Danismanlik
konusunda faaliyet ve degerlendirme raporlari yayimlamaktadir. Fakiiltemizde, tersine
mentorlik uygulamasi bulunmaktadir. Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ArelKAM) Fakiiltemiz grencilerinin kariyer gelisimine destek saglamak
i¢in ¢aligmalar yapmaktadir. Universitemizin Psikolojik Damigma, Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ArelPDR) tarafindan 6grencilere rehberlik ve psikolojik hizmeti
saglanmaktadir.

Kanitlar:

B.3.1.1. MBG Whatsapp Gruplari.jpeg

B.3.1.2. MBG Ogrenci Ders Memnuniyet Anketleri.xIsx

B.3.1. MTR 2023-2024 Tersine Mentorluk Faaliyet Raporu Formu.docx

B.3.1. MTR Akademik Danigman Toplanti Tutanaklari.pdf

B.3.1. MTR Akademik Danismanlar ve Iletisim Bilgileri Listesi.pdf

B.3.1. MTR Akademik Danigmanlik Raporu.pdf

B.3.1. MTR Tersine Mentorliikk Toplanti Tutanagi.pdf

B.3.1. PSK 2023-2024 Akademik Yili Giiz Donemi Ogrenci Genel Memnuniyet Anketleri.pdf
B.3.1. PSK 2023-2024 Akademik Yili Psikoloji Boliimii Akademik Damigmanlik Faaliyet
Raporu.pdf

B.3.1.1. SOS Akademik Danismanlik Faaliyet Raporlar1 ve Degerlendirme Raporu.pdf
B.3.1.2. SOS Programdan Memnuniyet Anketi Rapor Sonucu.pdf

B.3.1.3. SOS Lisans Oz Degerlendirme Raporu.pdf

B.3.1.4. SOS Tersine Mentorliik Faaliyet Raporu 2023-2024.pdf

B.3.1. TDE 2022-2023 Lisans Oz Degerlendirme Raporu.pdf

B.3.1. TDE Akademik Danigsmanlik Faaliyet Raporu Revize.pdf

B.3.1. TDE Programdan Memnuniyet Anketi Rapor Sonucu.pdf

B.3.1. TDE Tersine Mentorliik Faaliyet Raporu (2023-2024).pdf

B.3.1. IDE Akademik destek hizmetleri.docx
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Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde Birimde Igsellestirilmis,
Ogrencilerin ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir
ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve 6rnek
planlamasina planlamasi planlamasina planlamasina gosterilebilir
yonelik destek stireglerine iliskin | yonelik destek iliskin uygulamalar
hizmetileri tanimli ilke ve hizmetleri tanimh | uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar izlenmekte ve
bulunmaktadir. dahilinde Ogrencilerin
ytriitillmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.

B.3.2. Dezavantajh gruplar

Universitemiz tarafindan Fakiiltemiz ve béliimlerimiz icin dezavantajli gruplara her tiirlii
olanak verilmektedir. Istanbul Arel Universitesi ErisilebilirArel Birimi, “Yiksekogretim

Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeli

%.299.

gi"nde verilen esaslar temelinde

kurulmustur ve caligmalarini bu dogrultuda siirdiirmektedir. Universitemizde dezavantajli
ogrencilere; Universite sinirlarinda akademik, sosyal ve hizmette esit erigim hakki ve akademik,
sosyal, kigisel ve mesleki gelisimleri igin ¢aligmalar yapilmaktadir. Dezavantajli gruplarin
siniflara ve sosyal alanlara ulagimu igin Universite de bina i¢i merdivenlerinde kaydirmaz bant,
engelli rampasi, asansor, engelli tuvaleti, engelli otopark yeri ve kiitiiphanede gorme engelliler
i¢in ¢aligma alani olusturulmustur.

Kanitlar:

B.3.2. PSK Gérme Engelli Ogrencilerin Smavlari.png
B.3.2. TDE Engelli Ogrenci Talep Yazist.pdf
B.3.2. IDE Dezavantajli gruplar.docx
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Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiirtilebilir
olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin erisimine yonelik | ve 6rnek
erigimine iliskin erisimine iligkin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yiriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
gruplarin goriisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME
C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz tarafindan SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI igeren uluslararasi bilimsel
makaleler ve ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans ve sempozyumlara katilacak dgretim
elemanlar1 desteklenmektedir. “Istanbul Arel Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri
Tesvik ve Destek Yonergesi” dogrultusunda ulusal ve uluslararasi yayin, bilimsel konferans ve
sempozyumlara tesvik degerlendirilmesi yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
proje/projeleri (TUBITAK) bulunmakta, devam etmekte veya yeni bagvurular yapilmaktadir.
Laboratuvar uygulamasini igeren dersler i¢in Universitemizde Laboratuvarlar olusturulmus ve
aktif olarak kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirmalarim yapmak ve gelistirmek
i¢in kullandig1, Teknoloji Transfer Ofisi (ArelTTO) bulunmaktadir. Aym zamanda,
ArelPOTKAM birimi kurulmustur ve bu birim teknolojik cihazlarla olusturulmustur.

Kanitlar:

C.1.1.1. MBG Yayin Listesi_1.pdf

C.1.1.1. MBG Yayin Listesi_ 2.pdf

C.1.1.2. MBG Boliim Aksiyon Hedefleri.pptx

C.1.1.3. MBG Béliim Ogrenci Yayinlar1.pdf

C.1.1. PSK 24-25 Psikoloji SP Hedef Kart1 Revize.xIsx

C.1.1.4. SOS Cost.proje.rol.pdf

C.1.1.5. SOS Cocuklarin Dijital Vatandaglik Deneyimleri Projesi.pdf

C.1 TDE Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik ve Destek Yonergesi.pdf

C.1 TDE Istanbul Arel Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma | Birimde arastirma | Birim aragtirma ve | Birimde arastirma | igsellestirilmis,
ve gelistirme ve gelistirme gelistirmeyi faaliyetleri sistematik,
faaliyetleri faaliyetlerini birimler arasi izlenmekte ve stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | siirdiirebilmek i¢in | dengeyi gdzeterek | iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
planlari yonetmektedir. gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
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C.1.2. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz Doktora programina kayith &grencilerin ve mezunlarimizin sayis1 takip
edilmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiistinii bitiren Doktorali mezunlarimizin Fakiiltemizde
calisma olanag vardir.

Kanitlar:

C.1.2. PSK Doktora Programlari ile Ilgili Bilgi 1.png
C.1.2. PSK Doktora Programlar le ilgili Bilgi 2.png
C.1.2. PSK Doktora Programlar Ile Ilgili Bilgi 3.png
C.1.2. PSK Doktora Programlari ile Ilgili Bilgi 4.png

Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde doktora Kurumun Birimde Birimde doktora Igsellestirilmis,
programi ve arastirma Kurumda programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, arastirma doktora sonrasi stirdiirilebilir
imkanlari hedefleri ve politikasi, imkanlarinin ve Ornek
bulunmamaktadir. | stratejileri ile hedefleri ve ¢iktilar diizenli gosterilebilir
uyumlu olarak stratejileri ile olarak izlenmekte | uygulamalar
Birimde doktora uyumlu ve ve bulunmaktadir.
programi ve destekleyen iyilestirilmektedir.
doktora sonrasi doktora
imkanlarna iliskin | programlari ve
planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiiriitiilmektedir.
\
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz ve Fakiiltemiz, aym stratejik amag, hedef ve degerler dogrultusunda,
dezavantajli gruplan igerecek sekilde toplumun ihtiyaglarina karsilamaya yonelik
toplumsal katki faaliyetleri yapmaktadir; ayni zamanda destek vermektedir.
Boliimlerimiz toplumsal katk: faaliyetleri igin, gesitli alanlarda miizayede, seminer,
egitimler, sdylesi ve toplantilar yapmaktadir.

Kamtlar:

D.2.1.1. MBG Béliim Etkinlikleri.docx

D.2.1. PSK Kayip ve Yas Terapisi Egitimi.png

D.2.1. PSK Kriz Y06netimi ve Psikolojisi.jpeg

D.2.1. PSK Stres Yonetimi Egitimi.jpeg

D.2.1.1. SOS Kadimn Varolus Siirecinde Edebiyatin Yeri Baslikli Séylesi.jpg
D.2.1.2. SOS Feminist Teori Okulu, Tiirkiye'de Kadinin Emegi Tartismalar1.jpg
D.2.1.3. SOS Siyaset Felsefesi Bulugmalar1 2024 Afis 1.jpg

D.2.1.4. SOS VIII. Elestirel Psikoloji Sempozyumu Programi.pdf

D.2.1.5. SOS Bir Toplumsal Cinsiyet Muhasebesi.jpg

D.2.1.6. SOS Emegin Kadin Halleri.jpg

D.2.1.7. SOS Sozciiklerin Cinsiyeti.jpg

Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimde Birim genelinde Birimde | Igsellestirilmis,
katki1 toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki sistematik,
performansinin performansinin performansini performansi stirdiirtilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ve Ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek ilgili paydaslarla | gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | degerlendirilerek | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

A

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

33/22



Dokiiman No: FR.KYS.018
Yayin Tarihi: 10.05.2023

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU FORMU
Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporunda, liderlik, yonetisim ve kalite,
egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda yapilan faaliyetler
verilmig ve degerlendirmeler yapilmistir. Bu alanlarda, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin giiglii ve
gelismeye agik yonlerini ortaya ¢ikarmak ve iyilestirmeleri belirtmek igin asagida
degerlendirmeler yapilmaktadir:

e Liderlik, Yonetisim ve Kalite: Universite-Fakiilte-B&liim misyon ve vizyonu uyumludur.
Fakiiltemizde faaliyetler Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu vasitasiyla Kalite
Giivence Mekanizmalar1 temelinde yiriitilmektedir. Yapilan toplantilarla i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ogrenci memnuniyetlerini 6lgmek i¢in toplantilar ve
anketler yapilmaktadir. Akademik personel ve §grenci degisim programlariyla, fakiiltemiz
uluslararasilasma faaliyetlerini yiirlitmektedir. Daha ¢ok mezun sayisina ulasilmasi i¢in
caligmalar halen devam etmektedir.

e Egitim-Ogretim: Fakiiltemiz boliimlerinde dgrenci merkezli ogretim kullanilmaktadir.
Ogrencilerin bolim ve ders hakkinda her tiirlii bilgiye ulasabilecegi Ders Bilgi Paketi
kamuoyuyla paylagilmistir. Siav tipleri (klasik/test), 6dev, seminer ve proje gibi 6l¢me
ve degerlendirme yontemleri agik ve seffaf olarak sunulmaktadir.

e Arastirma Gelistirme: Fakiiltemiz béliimlerinin 6gretim elemanlarinin, ulusal ve
uluslarararas1 bilimsel caligmalar1 ve kongre gibi ulusal ve uluslarararasi akademik
calismalan stirmekte; bu caligmalar tesvik edilmekte ve takdir almaktadir. Bilimsel
aragtirma-gelistirme ve egitim-6gretim i¢in kurulmus laboratuvarlar aktif olarak
kullamlmaktadir. Universite ve sanayi ortakliginin daha da gelistirilmesi beklenmektedir.

e Toplumsal katki: Fakiiltemiz boliimleri gesitli alanlarda miizayede, seminer, egitimler,
sOylesi ve toplantilarla toplumsal katki faaliyetleri yapmaktadir. Farkli alanlarda da
toplumsal katki faaliyetleri gelistirebilir.

Sonug ve Oneriler

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu, 2023-2024 Akademik Yili igin
liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
basliklarinda Fakiiltemiz faaliyetlerini ve kanitlarin1 gostermektedir. Universite, Fakiilte ve
Boliimler bir takvim esasina gore kalite giivence mekanizmalarim siirdiirmek ve gelistirmek
i¢in beraber ¢aligmaktadir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan Fakiiltemiz
kurul ve komisyonlarinin faaliyetleri kalite giivencesi igin degerlendirilmektedir. Kalite
glivencesini siirdiirmek ve gelistirmek i¢in 6grencilerle, i¢ ve dis paydaslarla toplantilar ve
anketler yapilmaktadir; bu mevcut faaliyet ve ¢alismalarin kararlar1 degerlendirilmektedir. Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan, Fakiiltemizin gii¢lii ve gelismeye agik yonleri
degerlendirilmekte ve gerek duyuldugu hallerde siirekli iyilestirmelerle kalite giivence
mekanizmalar siirdiiriilmekte ve gelistirilmektedir.
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