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Gorev Unvani:

Bolge Temisilcisi

Ust Yonetici / Yoneticileri:

Aday iliskileri ve Tanitim Direktérii

Astlari:

Vekalet Eden:

Bolge Temsilcisi (diger)

Gorevin Kisa Tanimi:

seminerler planlamak

Bulundugu bodlgede, sorumlu oldugu illerde bulunan Ortadgretim kurumlari,
Rehberlik Arastirma Merkezleri, Milli Egitim Mudurlikleri gibi egitim kurumlarini
ziyaret ederek, Universitenin lilke genelinde taninirlik ve bilinirligini artirmanin yani
sira, yeni baglanti ve isbirlikleri gelistirmek

Bolge okullarinda aday 6grenciye yonelik tanitim seminerleri vermek, akademik

Bolgesinde gerceklesen tanitim etkinlikleri ve fuarlarda Universiteyi temsil etmek

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sorumlu oldugu bolge illerinde yillik ziyaret plani olusturmak

Ortadgretim kurumlari, Rehberlik Arastirma Merkezleri, Milli Egitim
Muddarlikleri gibi egitim kurumlarini ziyaretlerde bulunmak; rehber
O0gretmen ve idarecilerle goriismeler yaparak, tniversitenin bdlim program
ve imkanlari hakkinda bilgi paylasiminda bulunmak

Aday 6grenciye yonelik Universite tanitim seminerleri organize ederek,
sunum yapmak

Tanitim seminerlerinin yani sira akademik icerikli 6grenci, 6gretmen ve veli
etkinlikleri organize etmek

Bolgesinde birgok Universitenin katilimiyla gerceklesen kariyer giinleri, fuar
gibi etkinlikleri takip ederek birim Direktoriini bilgilendirmek,

uygunlugunu degerlendirerek katilim saglayip, tniversiteyi temsil etmek

Ziyaret kurumlari ve harici yapilan galismalardan olusan gilinlik rapor
hazirlayarak birim direktoriine sunmak.

Cahismalarini  bilgi glvenligi hedeflerine, politikalarina uygun olarak
ylratmek

Uygulanmakta olan yonetim sistemlerinin gerekliliklerini yerine getirmek.
Gozlenen herhangi bir aksaklik durumunda Ust yoneticisini bilgilendirmek
Tercih siireci hazirhk doneminde bélgesinde rehber 6gretmen goriismeleri
yaparak isbirligi gelistirmek ve siire¢ boyunca ziyaretler yaparak bilgi destegi
saglamak

Kayit slirecinde bolgesinden yerlesen 6grencilerle iletisime gecerek, kayit
konusunda bilgi vermek ve e-kayit imkanindan faydalanmalarini saglamak,
yurt ve konaklama konusunda bilgilendirmek

Rakip analizi yaparak, yenilikleri takip etmek
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Gorevin Gerektirdigi Egitim Diizeyi:

Lisans derecesi (Tercihen Egitim Fakultesi mezuniyeti)

Gorevin Gerektirdigi Yetkinlikler:

Belirtilen gorev ve sorumluluklarla dogrudan ilgili en az 5 yil deneyim.
Pazarlama, iletisim ve sunum tekniklerini bilmek, etkili iletisim becerisine sahip
olmak,

YKS sirecine iyi diizeyde hakim olmak

Ekip icerisinde uyumlu ¢alisabilmek igin gerekli kisilik 6zelliklerine sahip olmak
Organizasyon ve koordinasyon becerisine sahip olmak

Yenilikleri takip etmek, bilgiyi kullanabilmek

Program planlama ve uygulama becerisine sahip olmak

Microsoft Office programlarini iyi derecede kullanabilmek

Dikkatli ve titiz calismak

Zamani iyi yonetebilmek,

Gizli bilgileri yonetebilmek

Yeni strateji ve prosediirler gelistirme ve uygulama becerilerine sahip olmak.
Kisa ve uzun vadeli amaglari bilmek, planlayabilmek ve gerceklestirebilmek.

Kurum i¢i Kademesi:

ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Ad-Soyad:
Kadro Unvani:
Tarih:

imza:

ONAY (TEBLIG EDEN)

Ad-Soyad:
Kadro Unvani:
Tarih:

imza:




