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YAZILIM GELIiSTIRME UZMANI (K.UZMAN-UZMAN- | Yayn Tarihi: 22 Mart 2022
UZMAN YARDIMCISI) GOREV TANIMI Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................

Gorev Unvani:

Yazilim Gelistirme Uzmani (K.Uzman-Uzman-Uzman Yard.)

Ust Yonetici / Yoneticileri:

Yazilim Gelistirme Y dneticisi

Astlarr:

Vekalet Eden:

Yazilim Gelistirme Y oneticisi tarafindan belirlenir.

Gorevin Kisa Tanim:

Akademik ve Idari birimlerin is ihtiyaglarini karsilayacak sistemlerin ve
uygulama yazilimlarinin gelistirilmesi, giincellenmesi ve hizmet
stirekliliginin saglanmasi. Mevcut kullanilan yazilimlarin gelistirilmesi,
destek ve bakim hizmetinin verilmesi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Kurumun ihtiyaci olan uygulama yazilimlariin gelistirilmesi ve
giincellenmesi,

2. Ihtiya¢ duyulan mobil uygulamalarin gelistirilmesi ve giincellenmesi,

3. Yazilim gelistirme faaliyetine kullanici deneyimi yansitilmasi ve
kullanilmasi,

4. Mevcut uygulama yazilimlari ve paket iiriinlere destek verilmesi ve
bakim caligmalar1 yapilmasi,

. Yazilim sorunlarina ve yeni durumlara uygun ¢éziimler iiretilmesi,

Kullanici taleplerini karsilayacak yazilimlari gergeklestirme,

Teknolojik gelistirme ve versiyon giincellemelerin yapilmasi,
Gelistirilen yazilim ve revizyon testlerinin yapilmasi,
10. Gerekli teknik ve egitim dokiimanlarinin hazirlanmasz,
11. Yazilim konusunda giincel teknolojilerin takip edilmesi ve kullanilmasi,
12. Kendi faaliyet konusunda ilgili tiim giincel gelismelerin takip edilmesi,
13. Universitenin dénemsel olarak yaptig1 gérevlendirmelerin yerine
getirilmesi,
14. Ust yoneticilerinin verdigi diger gorevlerin yerine getirilmesi.

5
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7. Kullanicilara egitim ve teknik destek verilmesi,
8
9

Gorevin Gerektirdigi
Egitim ve Deneyim Diizeyi:

Universitelerin Ilgili bliimlerinden On Lisans veya iistii mezuniyet.
Belirtilen gorev ve sorumluluklarla dogrudan ilgili en az 2 y1l deneyim.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

- Kayit tutma ve raporlama becerisine sahip olmak

- Giiglu insan iliskileri kurabilmek

- Miisteri iligkileri yonetimi yetkinligine sahip olmak

- Programlama konusunda bilgi sahibi olmak

- Kullanilan yazilim unsurlar1 konusunda bilgi sahibi olmak
- Is analizi ve tasarimi1 konusunda bilgi sahibi olmak

- Veri tabani sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak

- Bilgi giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak




Yetenekler: - Planlama

- Dokiimantasyon

- Raporlama

- Analitik diisiinme
- lyi iletisim

Kurum I¢i Kademesi:

ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimin1 okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Ad-Soyad:
Kadro Unvani:
Tarih:

Imza:
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Ad-Soyad:
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