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SISTEM UZMANI (K.UZMAN-UZMAN-UZMAN Yayin Tarihi: 22 Mart 2022

YARDIMCISI) GOREV TANIMI Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................

Gorev Unvanui:

Sistem Uzmani (K. Uzman-Uzman-Uzman Yard.)

Ust Yonetici / Yoneticileri:

Sistem Y Oneticisi

Astlarr:

Vekalet Eden:

Sistem Y Oneticisi tarafindan belirlenir.

Gorevin Kisa Tanim:

Kurum igerisinde bulunan sunucularin ve yedekleme iinitelerinin
kurulumunun, bakiminin yapilmasi, isletilmesi, sistem ve veri yedeklerinin
alinmasi ve monitor edilmesi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

10.

11.

12.

13.

14.

Sunucu ve veri yedekleme tiniteleri kurulumu, test ve devreye alma
islemlerinin yapilmasi,

Kullanici gruplarina gore istemci (client) imajlarinin hazirlanmast,
Sunucularim ve veri yedekleme tinitelerinin monitor edilmesi,
gerektiginde loglarin incelenerek, olabilecek sorunlarin giderilmesi,
Sunuculara bagli kullanict guruplarinin gereksinimlerinin monitor
edilmesi,

Sunuculara bagl bilgisayarlarin yazilim, giivenlik ve baglanti
problemlerinin giderilmesi,

Sunucu ve veri yedekleme tiniteleri bakimlarinin diizenli yapilmasi,
Sunucu ve veri yedekleme, geri yiikleme politikalariin gelistirilmesi,
Sununu ve veri yedekleme politikasina uygun olarak yedeklerin alinmasi
ve yonetilmesi,

Olaganiistii Durum politika ve planlarinin olusturulmasi ve uygulanmasi,
Sunucu ve {irtinlerin lisans, bakim ve destek sdzlesmelerinin takibinin
yapilmasi,

Sunucular, istemci, isletim sistemleri, sistem ve bilgi giivenligi vb.
konularda siirekli aragtirma yapilmasi, ¢oziimler aranmasi, uygun
¢Oziimlerin sisteme uyarlanmasi,

Ekip faaliyetleriyle ilgili tiim giincel gelismelerin takip edilmesi,
Universitenin donemsel olarak yaptigi gérevlendirmelerin yerine
getirilmesi,

Ust yoneticilerinin verdigi diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Gorevin Gerektirdigi
Egitim ve Deneyim Diizeyi:

Universitelerin Ilgili béliimlerinden On Lisans veya iistii mezuniyet.
Belirtilen gorev ve sorumluluklarla dogrudan ilgili en az 1 y1l deneyim.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

Kayit tutma ve raporlama becerisine sahip olmak
Giiclii insan iligkileri kurabilmek




- Miisteri iliskileri yonetimi yetkinligine sahip olmak

- Sistem yOnetim unsurlar1 konusunda bilgi sahibi olmak
- Isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak

- Yedekleme yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak

- Felaket Kurtarma Merkezi konusunda bilgi sahibi olmak
- Bilgi giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak

Yetenekler: - Planlama

- Raporlama

- Analitik diisiinme
- lyi iletisim

Kurum I¢i Kademesi:

ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Ad-Soyad:
Kadro Unvanau:
Tarih:

Imza:

ONAY (TEBLIG EDEN)

Ad-Soyad:
Kadro Unvani:
Tarih:

Imza:




