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Gorev Unvani:

Network Y oneticisi

Ust Yonetici / Yoneticileri:

Altyap1 Isletimi ve Yonetimi Miidiirii

Astlarr:

Network ekibi personeli

Vekalet Eden:

Altyap Isletimi ve Yonetimi Miidiirii tarafindan belirlenir.

Gorevin Kisa Tanim:

Network ekibinin liderligini yapmak, sevk ve idare etmek, gorevlerinin
yerine getirilmesini saglamak. Network cihazlarmin kurulumu, isletilmesi ve
cihazlarin hizmet siirekliliginin devam ettirilmesi. Network altyapisinin
isletilmesi ve yonetilmesinin saglanmasi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Gorev aldig ekibin liderligini yapar, ekip ¢alisanlarini sevk ve idare
eder,

Ekibinin gorev tanimlar1 dogrultusunda, gérev ve yonetsel
fonksiyonlarmin yerine getirilmesi,

Network cihazlarimin igletilmesi ve kurulumunun yapilmasi,
Firewall cihazlarinin kontrollerinin yapilmasi ve gerekli izinlerin
verilmesi,

Network cihazlarinin monitor edilmesi, yedeklerinin alinmasi ve
cihazlarin kontrol edilmesi,

Sunucu ve network cihazlariin lisanslarin takip edilmesi,
Network ve Sistem up time raporlarinin hazirlanmasi,

Sistem ve bilgi giivenliginin saglanmast i¢in politikalar olusturulmasi ve
caligmalarin yapilmasi,

Sistem ve bilgi giivenligi konularinda siirekli aragtirma yapilmasi,
¢Ozlimler aranmasi, uygun ¢oziimlerin uygulanmast,

Olaganiistii Durum politika ve planlarinin olusturulmasi ve
uygulanmasinda destek verilmesi, gerekli gorevlerin yerine getirilmesi,
Kullanici id ve sifre tanimlama politikalarinin olusturulmasi ve
caligmalarin yapilmasi,

Ekip faaliyetleriyle ilgili tiim giincel gelismelerin takip edilmesi,
Universitenin donemsel olarak yaptigi gérevlendirmelerin yerine
getirilmesi,

Ust yoneticilerinin verdigi diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Gorevin Gerektirdigi
Egitim ve Deneyim Diizeyi:

Universitelerin Ilgili béliimlerinden On Lisans veya iistii mezuniyet.
Belirtilen gorev ve sorumluluklarla dogrudan ilgili en az 2 y1l deneyim.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

Kay1t tutma ve raporlama becerisine sahip olmak
Proje planlama ve yonetimini yapabilmek




Giiglii insan iliskileri kurabilmek

Miisteri iliskileri yonetimi yetkinligine sahip olmak
Sistem ve yedekleme konusunda bilgi sahibi olmak
Netowork unsurlar1 konusunda bilgi sahibi olmak
Internet hizmeti konusunda bilgi sahibi olmak
Felaket kurtarma konusunda bilgi sahibi olmak
Bilgi giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak

Yetenekler:

Liderlik

Stratejik diisiinme

Gigli insan iliskileri kurabilme

Miisteri iliskileri yonetimi

Y Onetim, planlama, raporlama, analitik diisiinme, iyi iletisim

Kurum I¢i Kademesi:

ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanimimi okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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