Dokiiman No: GT.BT0O.009

IS ANALIZI UZMANI (K.UZMAN-UZMAN-UZMAN | Yay Tarihi: 22 Mart 2022

YARDIMCISI) GOREV TANIMI Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................

Gorev Unvani:

Is Analizi Uzmani (K.Uzman-Uzman-Uzman Yard.)

Ust Yonetici / Yoneticileri:

Bilisim Sistemleri Gelistirme Miidiirii

Astlarr:

Vekalet Eden:

Bilisim Sistemleri gelistirme Miidiirii tarafindan belirlenir.

Gorevin Kisa Tanim:

Akademik ve Idari birimlerin is ihtiyaclarinin analizinin yapilarak, ihtiyaci
karsilayacak tasarimlar hazirlanmasi, tasarimlara uygun yazilim gelistirme
yaptirilmasit ve uygulama gelistirme siirecinin takip edilmesi, hazirlanan

yazilimin ihtiyaglari karsilama yoniinden testlerini yapilmasi ve kullanima

sunulmasi.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: 1. Akademik ve idari birim is ihtiyacin1 anlamak
2. Mevcutta birimlerin igini nasil yaptigin1 anlamak, analiz etmek
3. Birimlerin yaptig1 isleri nasil daha dogru yapabilecegini tasarlamak
4. Akademik ve idari birim talep ve isteklerini belgelemek
5. Birimlerin is ihtiyaglarini karsilayacak, uygun proje olusturmak
6. Gerekli olan i mimarisini ve uyarlamay1 tasarlamak
7. Yazilim gelistirme kontroliinii ve kalitesini saglamak
8. Yazilim gelistirme sirasinda ve sonrasinda islevsel detayl: testler yapmak
9. Yazilimin iizerine gelen talepleri degerlendirmek, yazilimi gelistirmek
10. Birimlerin orgiitsel yapisini anlayip dogru bir sekilde degistirmek
11. Birimlerin ig ihtiyaglaria gore kisa, orta, uzun vadeli planlar yapmak
12. Birim personeline egitim, danismanlik saglamak
13. Projelerde, proje sahibi roliinii iistlenmek
14. Kendi faaliyet konusunda ilgili tiim giincel gelismelerin takip edilmesi,
15. Universitenin dénemsel olarak yaptig1 gérevlendirmelerin yerine
getirilmesi,
16. Ust yoneticilerinin verdigi diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Gorevin Gerektirdigi
Egitim ve Deneyim Diizeyi:

Universitelerin Ilgili bliimlerinden On Lisans veya iistii mezuniyet.
Belirtilen gorev ve sorumluluklarla dogrudan ilgili en az 2 y1l deneyim.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

Kay1t tutma ve raporlama becerisine sahip olmak

Proje planlama ve yonetimini yapabilmek

Giclii insan iliskileri kurabilmek

Miisteri iliskileri yonetimi yetkinligine sahip olmak
Programlama konusunda bilgi sahibi olmak

Kullanilan yazilim unsurlar1 konusunda bilgi sahibi olmak
[s analizi ve tasarimi konusunda bilgi sahibi olmak

Veri tabani sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak

Bilgi giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak




Yetenekler: - Planlama

- Dokiimantasyon

- Raporlama

- Analitik diisiinme
- lyi iletisim

Kurum I¢i Kademesi:

ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimin1 okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Ad-Soyad:
Kadro Unvani:
Tarih:

Imza:

ONAY (TEBLIG EDEN)

Ad-Soyad:
Kadro Unvani:
Tarih:

Imza:




