Dokiiman No: GT.BTO.010
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GOREV TANIMI Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................

Gorev Unvani:

Bilisim Sistemleri Gelistirme Miidiirii

Ust Yonetici / Yoneticileri:

Bilgi Teknolojileri Direktorii

Astlarr:

Yazilim Gelistirme Y dneticisi
Bilisim Sistemleri Gelistirme Miidiirliigii personeli

Vekalet Eden:

Yazilim Gelistirme Y dneticisi

Gorevin Kisa Tanim:

Bilisim Sistemleri Gelistirme ekibinin yonetim fonksiyonlarinin yerine
getirilmesi, kurumun ihtiyact olan yazilimlarin gelistirilmesi ve mevcut
yazilimlarin giincellenmesi, hizmet siirekliliginin saglanmasi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Gorev aldigi ekibin liderligini yapar, ekip ¢alisanlarini sevk ve idare eder,
Ekibinin gorev tanimlart dogrultusunda gorev ve yonetsel fonksiyonlarini
yerine getirir,

Kurum i¢in kullanict taleplerinin degerlendirilmesi ve geri bildirim
yapilmasi,

Yazilim taleplerinin ger¢ekleme planlamasinin yapilmasi ve uygulanmast,
Kurum ihtiyaci yazilimlarin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve giincellenmesi,
Kurum web sitelerinin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve gilincellenmesi,
Gelistirilen yazilimlarin  arayiiz tasarimlarinin  yapilmasma katki
saglanmasi,

Mevcut uygulama ve yazilimlara destek olunmasi, bakim ve revizyonlarin
yapilmasi,

Yazilim uygulamalarinda karsilagilan problemlere ve yeni durumlara
¢Oziim lretilmesi,

Kullanicilara egitim ve teknik destek verilmesi,

Versiyon giincellemelerinin yapilmasi,

Yazilim ve revizyon testlerinin yapilmasi,

Gerekli teknik ve egitim dokiimanlarinin hazirlanmasi,

Yazilim konusunda giincel teknolojilerin takip edilmesi ve kullanilmasi,
Birim faaliyetleriyle ilgili tiim giincel gelismelerin takip edilmesi,
Universitenin donemsel olarak yaptigi goérevlendirmelerin yerine
getirilmesi,

Ust yoneticilerinin verdigi diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Gorevin Gerektirdigi
Egitim ve Deneyim Diizeyi:

Universitelerin Ilgili béliimlerinden On Lisans veya iistii mezuniyet.
Belirtilen gorev ve sorumluluklarla dogrudan ilgili en az 4 y1l deneyim.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

Yazilim gelistirme ve unsurlarin1 yonetebilmek
Kay1t tutma ve raporlama becerisine sahip olmak
Proje planlama ve yonetimini yapabilmek
Bagimsiz yargi yetkisi kullanabilmek

Gicli insan iliskileri kurabilmek




- Miisteri iliskileri yonetimi yetkinligine sahip olmak
- Programlama bilgisine sahip olmak

- Is analizi ve tasarimin1 yapabilmek

- Bilgi giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak

Yetenekler: - Liderlik

- Stratejik diistinme

- Giglii insan iligkileri kurabilme

- Miisteri iligkileri yonetimi

- Yonetim, planlama, raporlama, analitik diisiinme, iyi iletisim

Kurum i¢i Kademesi:

ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimin1 okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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