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Gorev Unvani:

Bilgi Teknolojileri Direktor Yardimcisi

Ust Yonetici / Yoneticileri:

Bilgi Teknolojileri Direktorii

Astlarr:

Bilisim Sistemleri Gelistirme Miidiirii
Teknolojik Destek Miidiirti

Altyap Isletimi ve Yonetimi Miidiirii
Bilgi Teknolojileri Ofisi Personeli

Vekalet Eden:

Bilisim Sistemleri Gelistirme Miidiirii / Teknolojik Destek Miidiirti / Altyap1
Isletimi ve Yonetimi Miidiirii

Gorevin Kisa Tanima:

Universitenin tiim bilgi teknolojileri unsurlarinin  ydnetiminde Bilgi
Teknolojileri Direktoriine yardimer olur, liderlik eder. Bilgi Teknolojileri
Ofisi’nin personel ve is siireclerinin optimum verimliligi saglayacak sekilde,
tiniversitemiz stratejik hedeflerine ve politikalarina uygun olarak yonetimi
saglamakta Bilgi Teknolojileri Direktorii ile birlikte ¢alisir, yardimct olmaya
calisir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Bilgi teknolojileri Direktorii ile birlikte ¢alismak, gorev, yetki ve
sorumluluklarda yardimci olmak.

2. Bilgi Teknolojileri yonetimine iliskin politika ve prosediirleri
hazirlamak.

3. Bilgi Teknolojileri Ofisi ekibinin liderligini yapmak, ekip ¢alisanlarin
sevk ve idare etmek,

4. Ekiplerin goérev tanimlart dogrultusunda gorev ve yoOnetsel
fonksiyonlarini yerine getirmesini saglamak,

5. Bilgi Teknolojileri fonksiyonlarim1 yerine getiren ekiplerin
birbirleriyle iliskili ve uyumlu ¢aligmasini saglamak,

6. Bilgi Teknolojileri is siireglerinin gozden gegirilmesi, 6lgiimlenmesi
ve iyilestirilmesi ¢aligmalarina katilmak ve yonetmek,

7. Bilgi Teknolojileri hizmetlerinin kesintisiz siirdiiriilmesi igin gerekli
yapilar1 hayata gecirmek,

8. Bilgi Teknolojileri faaliyetleriyle ilgili tiim giincel teknolojik
gelismeleri takip etmek ve gerekli teknolojileri kuruma kazandirmak,

9. Universite politika ve prosediirlerine, YOK kanun ve yonergelerine
dayali siire¢ ve prosediir degisikliklerini takip etmek, gerektigi
durumlarda ilgili Bilgi Teknolojileri unsurlarinin giincellenmesini ve
uygulanmasini saglamak,

10. Universitenin ydnetimine ve denetleme kuruluslarina ihtiyag duyulan
raporlar: ve bilgileri sunmak.

11. Yillik biitge olusturmak, yonetimini ve analizini yapmak.

12. Calismalarin1 bilgi giivenligi hedeflerine, politikalarina ve bilgi
giivenligi yonetim sistemi dokiimanlarina uygun olarak yuritmek,

13. Universitenin dénemsel olarak yaptig1 gorevlendirmeleri yerine getirir,

14. Ust yoneticilerinin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Gorevin Gerektirdigi

Universitelerin Ilgili béliimlerinden Lisans veya iistii mezuniyet.




Egitim ve Deneyim Diizeyi:

Belirtilen gorev ve sorumluluklarla dogrudan ilgili en az 4 y1l deneyim.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

- Bilgi Teknolojileri tiim unsurlar1 yonetebilmek,

- Kayit tutma ve raporlama becerisine sahip olmak.

- Proje planlama ve yonetimini yapabilmek,

- Stratejik planlama ve performans 6l¢me becerisine sahip olmak

- Bagimsiz yargi yetkisi kullanabilmek

- Giigclii insan iligkileri kurabilmek

- Miisteri iligkileri yonetimi yetkinligine sahip olmak

- Idari/yontemsel karar alma ve degerlendirme becerisine sahip olmak.

Yetenekler:

- Liderlik

- Stratejik diistinme

- Gigli insan iligkileri kurabilme

- Miisteri iligkileri yonetimi

- Idari/yontemsel karar alma ve degerlendirme

- YoOnetim, planlama, raporlama, analitik diisiinme, iyi iletisim

Kurum Ici Kademesi:

ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimin1 okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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