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Gorev Unvani:

Bilgi Giivenligi Uzmani

Ust Yonetici / Yoneticileri:

Altyap1 Isletimi ve Yonetimi Miidiirii

Astlarr:

Vekalet Eden:

Altyap Isletimi ve Yonetimi Miidiirii tarafindan belirlenir.

Gorevin Kisa Tanim:

Kurumun sunucu, storage, network ve uygulama giivenligi yani1 sira veri ve
veriye erigim giivenligini saglamak, Bilgi giivenligi farkindaligini saglayici
faaliyetler yapmak. Bilgi sistemlerinin siber giivenlik yonetimini yapilmasi,
gerekli giivenlik tiriinlerinin kullanima sunulmasi, iiriin, politika ve
prosediirlerle gerekli onlemlerin alinmasi, sistemlerin giivenlik bakimindan
monitdr edilmesi ve raporlanmasi, merkezi yetki ve sifre verilmesi ve
yonetilmesi, glivenlik konusunda gerekli politika ve prosediirlerin
hazirlanmasi ve uygulanmasi, ISO 27001 BGY Sertifikasinin siirekliligini
icin gerekli calismalarin yapilmasi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Giivenlik sistemlerini olusturma,

Giivenlik siireclerini izleme/denetleme/gelistirme
Organizasyon yapisina uygun giivenlik sistemlerini gelistirme,
Risk yonetimi ve is siirekliligi yonetimi saglama,

Bilgiye erisim yontem ve prosediirlerinin belirlenmesi,

Bilgi Giivenligi teknik raporlarini hazirlama,

Sistem ve uygulama iizerinde giivenlik testi yapma,

Bilgiyi gizlemek tizere maskeleme yapmak,

Bilginin kotii niyetli kisilerin eline gegmesinin engellenmesi,
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. Kullanicr id ve sifre tanimlama politikalarinin olusturulmasi i¢in gerekli
calismalara katilim saglanmasi ve destek verilmesi,
11. Ekip faaliyetleriyle ilgili tiim giincel gelismelerin takip edilmesi,
12. Universitenin donemsel olarak yaptigi gérevlendirmelerin yerine
getirilmesi,
13. Ust yoneticilerinin verdigi diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Gorevin Gerektirdigi
Egitim ve Deneyim Diizeyi:

Universitelerin Ilgili bliimlerinden On Lisans veya iistii mezuniyet.
Belirtilen gorev ve sorumluluklarla dogrudan ilgili en az 2 y1l deneyim.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

- Kayit tutma ve raporlama becerisine sahip olmak

- Giiglu insan iliskileri kurabilmek

- Misteri iligkileri yonetimi yetkinligine sahip olmak
- Network unsurlar1 konusunda bilgi sahibi olmak

- Sistem ve yedekleme konusunda bilgi sahibi olmak
- Internet hizmeti konusunda bilgi sahibi olmak

- Felaket kurtarma konusunda bilgi sahibi olmak




- Bilgi giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak

Yetenekler: - YoOnetim

- Planlama

- Raporlama

- Analitik diisiinme
- lyi iletisim

Kurum Ici Kademesi:

ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tanimim okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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