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Gorev Unvani:

Altyap Isletimi ve Yonetimi Miidiirii

Ust Yonetici / Yoneticileri:

Bilgi Teknolojileri Direktorii

Astlarr:

Sistem Y Oneticisi

Network Y Oneticisi

Bilgi Giivenligi Uzmani

Altyap1 Isletimi ve Yonetimi Miidiirliigii personeli

Vekalet Eden:

Sistem Y Oneticisi
Network Y Oneticisi

Gorevin Kisa Tanimai:

Sistem, Network ve Bilgi Giivenligi ekibinin yonetim fonksiyonlarinin
yerine getirilmesi, sistem ve network cihazlarinin kurulumu, isletilmesi,
bakimi, yedeklerin alinmasi ve cihazlarin hizmet siirekliliginin devam
ettirilmesi ve bilgi giivenliginin saglanmasi. Bu kapsamda yer alan donanim,
yazilim, personel ve destek unsurlarinin yonetilmesi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.
2.

©

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Gorev aldigi ekibin liderligini yapar, ekip c¢alisanlarini sevk ve idare eder,
Ekibinin gorev tanimlart dogrultusunda yonetsel fonksiyonlarini yerine

getirir,

Sunucu ve Network cihazlarinin kurulmasi, test edilmesi ve isletilmesi,
Firewall cihazlarinin kontrollerinin yapilmasi ve gerekli izinlerin
verilmesi,

Network cihazlarinin monitor edilmesi, yedeklerinin alinmasi ve
cihazlarin kontrol edilmesi,

Sunucu ve network cihazlarinin lisanslarinin, bakim ve destek
sOzlesmelerinin takip edilmesi,

Network ve Sistem up time raporlarinin hazirlanmast,

Kullanic1 gruplarina gore istemci (client) imajlarin hazirlanmasi,
Sunucularin monitdr edilmesi, gerektiginde loglarin incelenerek,
olabilecek sorunlarin giderilmesi,

Sunuculara bagh kullanict guruplarinin gereksinimlerinin monitor
edilmesi,

Sunuculara bagl bilgisayarlarin yazilim, giivenlik ve baglanti
problemlerinin giderilmesi,

Sunucu ve depolama alani (storage) bakimlarinin diizenli yapilmasi,
Sunucu ve veri yedekleme, geri yiikleme politikalarmin gelistirilmesi,
Sununu ve veri yedekleme politikasina uygun olarak yedeklerin alinmasi
ve yonetilmesi,

Sistem ve bilgi glivenliginin saglanmasi i¢in politikalar olugturulmasi ve
caligmalarin yapilmasi,




16. Sunucu, istemci, igletim sistemi, sistem ve bilgi giivenligi konularinda
stirekli aragtirma yapilmasi, ¢éziimler aranmasi, uygun ¢oziimlerin
uygulanmasi,

17. Olaganiistii Durum politika ve planlarinin olusturulmasi ve uygulanmasi,

18. Kullanici id ve sifre tanimlama politikalarinin olusturulmasi ve
uygulanmasi,

19. Birim faaliyetleriyle ilgili tiim giincel gelismelerin takip edilmesi,

20. Universitenin donemsel olarak yaptig1 gorevlendirmelerin yerine
getirilmesi,

21. Ust yoneticilerinin verdigi diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Gorevin Gerektirdigi Universitelerin Ilgili béliimlerinden On Lisans veya iistii mezuniyet.
Egitim ve Deneyim Diizeyi: Belirtilen gorev ve sorumluluklarla dogrudan ilgili en az 5 y1l deneyim.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler: - Kayit tutma ve raporlama becerisine sahip olmak

- Proje planlama ve yonetimini yapabilmek

- Gigli insan iliskileri kurabilmek

- Misteri iligkileri yonetimi yetkinligine sahip olmak
- Tiim Isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak
- Bilgisayar donanim1 konusunda bilgi sahibi olmak

- Sistem ve Network cihaz ve yazilim bilgisi olmak

- Bilgi giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak

Yetenekler: - Liderlik

- Stratejik diisiinme

- Gigli insan iligkileri kurabilme

- Miisteri iligkileri yonetimi

- YoOnetim, planlama, raporlama, analitik diisiinme, 1yi iletisim

Kurum I¢i Kademesi:

ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimin1 okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Ad-Soyad:
Kadro Unvani:
Tarih:

Imza:

ONAY (TEBLIG EDEN)

Ad-Soyad:
Kadro Unvani:
Tarih:

imza:




