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Gorevin Kisa Tanimi:

Ogrenci Spor Kuliipleri Uzman Yardimcisi, istanbul Arel Universitesi
Ogrenci Dekanligia bagli olarak gorev yapar. Ogrencilerin spor alaninda
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla olusturulan programlarla ilgili
aktivitelerin yiiriitiilmesinden sorumludur. Ayrica Girisimcilik ve Liderlik
Ofis1 Miidiirii’ne bagl olarak 6grenci kuliip organizasyonlar1 ve diger ilgili
Ogrenci programlarmi iceren 6grenci yerleske yasamiyla ilgili ¢esitli
aktivitelere katilimi ve aktivitelerin etkinligini takip eder.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
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Universite Spor Kuliiplerini, spor faaliyetlerine hazirlamak.

Ogrenci kuliiplerinde sporcu potansiyelini artirmak iginn inceleme ve
arastirma yapmak, sporcu teminini ve devamini saglamak.

Spor dali ile ilgili i¢ ve dis yayinlar1 takip etmek.

Spor dali ile ilgili arastirma yapmak ve temini i¢in birim amirine
teklifte bulunmak.

Spor kuliipleri ile bagka kurum ve kuruluslardaki antrendrler ile
koordinasyon ve igbirligi i¢cinde bulunmak.

Ogrencilere, aday dgrencilere, akademik personele, idari personele
ve/veya kamuya yonelik ilgili pazarlama stratejileri ve girisimlerinin
uygulanmasini tasarlamak, gelistirmek ve denetlemek; ¢esitli
promosyon yayinlarmin iiretimini ve dagitimini diizenlemek ve
koordine etmek.

Kurumsal analiz, ekip olusturma, stratejik planlama, liderlik, zaman
yOonetimi ve problem ¢6ziimii gibi alanlarda 6grenci gruplarina
tavsiyede bulunmak ve yardim saglamak.

Sporculara da dogru beslenme aliskanlig1 kazandirmak amaciyla
diyetisyen veya beslenme uzmanlariyla isbirligi i¢erisinde bulunmak.
Yerleske alan kullanimina iliskin 6grenci taleplerini degerlendirmek
ve ilgili birimlere yonlendirmek.

Cesitli programlar ve dahili operasyonlar i¢in mevcut kurumsal
prosediir kilavuzlarini gelistirmek ve siirdiirmek; boliim iglemlerini
degerlendirmek ve ilerlemeyi izlemek ve prosediirleri iyilestirmek
icin sistemler gelistirmek; operasyonel ve idari konularda yoneticiye
destek olmak.

Politikalarin, hedeflerin, kisa ve uzun vadeli planlarin olusturulmasi,
uygulanmasi ve siirdiiriilmesi stirecine katilmak; belirlenen hedeflere
ulasilmasma yardimci olmak i¢in projeler ve programlar gelistirmek
ve uygulamak.

Caligmalarmi bilgi giivenligi hedeflerine, politikalarina ve bilgi
giivenligi yonetim sistemi dokiimanlarina uygun olarak yiiriitmek.
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13. Kendi birimi ile ilgili bilgi glivenligi hedeflerinde bir sorun varsa
zamaninda bagli bulundugu miidiiriine eksiksiz raporlamak ve
oneriler sunmak.

14. Sistemler veya hizmetlerde gozlenen veya siiphelenilen herhangi bir
bilgi giivenligi acikligina dikkat etmek, olas1 bir agiklig1 tespit etmek
ve bagli bulundugu miidiirliige raporlamak, oneriler sunmak.

Gorevin Gerektirdigi Egitim e [Egitim: Lisans derecesine sahip olmak.

Duzeyi: e Deneyim: Belirtilen gorev ve sorumluluklarla dogrudan ilgili en az 1
yil deneyim.

Gorevin Gerektirdigi e QGiiclii iletisim ve ¢evreye uyum saglama becerisine sahip olmak.

Yetkinlikler: e Veri toplayabilmek, bilgileri derleyebilmek ve raporlari
hazirlayabilmek.

e Yiiksek 6gretimde mevcut ve gelismekte olan 6grenci tutma
konularma iliskin bilgi sahibi olmak.

e Program planlama ve uygulama becerilerine sahip olmak.

e Sorunlar1 analiz edebilmek ve ¢ozebilmek.

e Faaliyet ve usulleri inceleme ve yeniden yapilandirma, politika
olusturma ve yeni strateji ve usuller gelistirme ve bunlar1
gerceklestirme becerisine sahip olmak.

e Uyusmazlik ¢6ziimii ve / veya arabuluculuk becerilerine sahip olmak.

e Kisa ve uzun vadeli amaglar1 belirleyebilmek, planlayabilmek ve
gerceklestirebilmek.

e Degerlendirme ve yonlendirme becerilerine sahip olmak.

e Ogrenci gelistirme teorisi ve dgrenci personel yonetimine iliskin bilgi
sahibi olmak.

e Ogrenci konseyi ilkeleri ve prosediirlerine iliskin bilgi sahibi olmak.

Kurum Ici Kademesi:

ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda aciklanan gorev taniminm1 okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhit ediyorum.
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