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Gorev Unvanu.

Hukuk Miisaviri

Ust Yonetici / Yoneticileri:

Miitevelli Heyet Bagkani

Astlarr:

Hukuk Uzman Ve Yardimcisi

Vekalet Eden:

Gorevin Kisa Tanimi:

Hukuk Miisaviri, Istanbul Arel Universitesi Rektér ve Miitevelli heyet
Bagkanligi makamina bagli olarak gorev yapar. Kurumun yasal haklarinin
maksimum diizeyde korunmasimi saglamak ve faaliyetlerini yasalarin
Oongordiigi sinirlar iginde siirdiirmek igin tiim yasal hizmetlerin kuruma
sunulmasini denetler ve yonetir. Universite yoneticilerine ve {ist yonetimin
diger iiyelerine, Universitenin misyonunu yerine getirmede yer alan kapsamli
bir dizi yasal ve ilgili konularda stratejik rehberlik, danisma ve destek saglar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Universite hizmetlerinin yapilmasinda gerekli goriilen hukuki
konularda miisavirlik yapmak, Universite birimlerinden intikal
ettirilen konularda hukuki danigsmanlik ve yonlendirme yapmak.
Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini
koruyucu ve anlagsmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri
zamaninda almak,

Universite adina akdedilecek sdzlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf
dogurmayacak sekilde ve iiniversite menfaatleri dogrultusunda
yapilmasinda yardimci olmak, ilizere sozlesmeleri ve diger yasal
belgeleri gozden gecirerek ve/veya hazirlayarak, sozlesmeye dayali
anlagmalar ve sartlar veya is diizenlemelerinde uygunsuz, gereksiz
veya maliyetli kurumsal sorumluluk olasiligin1 azaltmak
Biinyesindeki dava ve dosyalarin diizenli sekilde olusturulmasi, takibi
ve sonuclandirilmasini saglamak, kontroliinii yapmak,

Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari
yargt mercileri ile icra daireleri ve noterden iiniversiteye yapilacak
tebliglere cevap vermek,

Adli ve idari yargi mercilert, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum
ve kuruluslar nezdinde Universiteyi temsil etmek,




8. Yilriirliikteki tim yasal ve diizenleyici yiikiimliiliklere uyumu
saglamak i¢in Universite’nin stratejilerine onciiliik eder ve bunlari
denetler.

9. Birim personeli arasinda is ve gorev dagilimimi yapmak ve
koordinasyonu saglamak,

10. Disiplin sorusturmalarinin ve sorusturma sonucunda verilen cezalarin
hukuka uygunlugunu denetlemek,

11. Mevzuat Komisyonu toplantilarina iiye sifatiyla katilmak ve goriis
bildirmek,

Gorevin Gerektirdigi Egitim
Diizeyi:

Bir hukuk fakiiltesinden Lisans Derecesi; Belirtilen gérev ve sorumluluklarla
dogrudan ilgili en az 10 yillik deneyim gereklidir.

Gorevin Gerektirdigi
Yetkinlikler:

e Hukuki tavsiye/goriisleri iletmek ve Universitenin tiim birimlerinden
insanlara danigma saglamak i¢in etkili s6zlii ve yazili iletisim
becerileri gereklidir.

e Zaman kisitlamalari i¢inde etkili yasal temsil edebilme yetenegi
gereklidir.

e Bilgi, saygi ve diger kiiltiirlerden gelenlerle iligki kurma becerileri
gelistirme yetenegi gereklidir.

e Sunum hazirlama ve sunma becerisi gereklidir.

e Biiylik bir kurumsal veya merkezi kurumsal hukuk biirosunu basarili
bir sekilde yonetme becerisi gereklidir.

e (Cok cesitli yasal ve politik konularda {ist diizey {liniversite
yetkililerine yetkin yasal tavsiye ve danigmanlik saglama becerisi
gereklidir.




Universite politikasi ve operasyonlarinin tiim ydnlerini etkileyen
gecerli yasa ve yonetmelikler hakkinda bilgi gereklidir.

Konulari analiz etme, yorumlama ve hukuki miitalaa hazirlama
becerisi gereklidir.

Devletin her seviyesindeki yetkililerle iletisim kurma ve etkilesim
kurma yetenegi gereklidir.

Uzmanlik alan1 dahilindeki giincel ve gelisen yasal konular ve son
geligsmeler hakkinda bilgi gereklidir.

Hukukcularin ve danismanlarin ¢alismalarini denetleme ve koordine
etme becerisi gereklidir.

Isbirligine dayal1 bir calisma ortami gelistirme yetenegi gereklidir.
Hukuki arastirma ilke ve prosediirleri hakkinda bilgi gereklidir.
Miizakere yetenekleri gereklidir.

Kurumsal politika ve prosediirler ile bunlarin i¢inde faaliyet
gosterdikleri diizenleyici ortam hakkinda bilgi ve anlayis gereklidir.
Sozlesme hukuku bilgisi gereklidir.

Yasal dokiimantasyon siirecleri ve gereksinimleri hakkinda bilgi
gereklidir.

Kurum ici Kademesi:
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ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimin1 okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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