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Gorevin Kisa Tanim:

Yapr Isleri Miidiirii, Universitenin Merkez Yerleskesi, CB ve SF, sube
yerleskeler ve diger bolgesel alanlarin (varsa) isletilmesiyle iliskili fiziksel
tesislerin, tesis altyapisinin ve gayrimenkuliin planlanmasi, tasarimi, yapimi
ve/veya degisikligini yonlendirir, entegre ve koordine eder. Biiyiik tesis proje
yOnetimi, ingaat yonetimi ve/veya tesis planlama ve tasariminda yer alan
bireysel galigma gruplarini yonlendirir ve denetler. Universitenin tesislerinin
sermaye harcamalarint denetler ve takip eder ve tiim planlama, tasarim ve
insaat konularinda {iniversiteyi temsil eder. Tesislerin planlanmasi, tasarimi
ve insasinin yonetimi ile ilgili tiim kurumsal politikalar ve prosediirler
hakkinda idareye tavsiyelerde bulunur. Tiim yerleske konumlarinda
miikemmellik yakalamak ve kurumsal kimlik tasarlamak i¢in biitiinlesmis ve
uzun vadeli bir yaklasim olusturmak ve bu yaklagimi siirdiirmek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Hem bireysel bilesenlerin hem de genel kurumsal ihtiyaclarin
karsilanmasini saglamak ve genel proje amaclarini, hedeflerini ve
onceliklerini belirlemek i¢in iist diizey liderlik ve idare ile igbirligi
yapmak.

2. Yerleske tasarimini belirleyen kisa ve uzun vadeli kurumsal amaglari,
hedefleri, stratejik planlari, politikalar1 ve isletim prosediirlerini
olusturmak, gelistirmek ve uygulamak. Programin verimliligi ve
operasyonel verimliligi takip etmek ve degerlendirmek; iyilestirme
i¢in gerektiginde degisiklikler yapmak.

3. Kurulusun amag ve hedeflerini basaril1 bir sekilde gerceklestirmek i¢in
bir kurum yapis1 ve kadrosu planlamak, olusturmak ve yonetmek;
bolim  personelinin  istthdamini,  egitimini, denetimini ve
degerlendirmesini denetlemek.

4. Bireysel proje planlariin tasarimi, uygulanmasi ve yonetiminin tiim
yonlerinde birden c¢ok tesis proje yOneticisine stratejik yon,
koordinasyon ve liderlik saglamak. Universiteler arasi biiyiik
projelerin verimli ve etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak.

5. Kurumsal diizeyde proje gelistirme ve diizenleme i¢in biit¢eler ve is
planlar1 gelistirmek ve yonetmek.

6. Tesislerle ilgili tiim sermaye harcamalarini yonetmek; maliyetlerin,
zamanlamanin, programin, kapsamin ve sozlesme gerekliliklerinin
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11.

12.

13.
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karsilandigindan emin olarak ayr1 ayr1 sermaye projelerini takip etmek.
Donemsel maliyet ve verimlilik analizleri yapmak.

Tiim yerleske alanlar1 ve gayrimenkuller icin {iniversitenin ana tesis
gelistirme planimin  kurulmasina ve yonetimine katilmak ve
profesyonel girdi saglamak.

Mekanik/elektrik/sihhi tesisat standartlarinin yani sira altyapr ve
mimari standartlar da dahil olmak {iizere tiim yerleske yeniden
yapilandirma ve ingaat projeleri i¢in tasarim standartlarinin
uygulanmasini denetlemek.

Dis tabelalar1 da igerecek sekilde dis ve i¢ mimari uygulamalart ve
peyzaj diizenlemesi i¢in estetik yonergeler olusturmak ve bunlari
uygulamak ve tiim yerleskelerde genel kurumsal kimlik ve tasarim
standartlarinin korunmasini saglamak.

Tiim yerleskelerde mimari biitlinliiglin ve kimligin korunmasini
saglayarak yerleske tesisi ve ¢evre tasarimina iliskin tliim mimari ve
ilgili unsurlariin incelenmesini yonlendirmek.

Universitenin gesitli yerleskelerinin ve iiniversitenin baglant1 veya
ilgisinin oldugu arazilerin fiziksel gelisimi i¢in konsept calismalarin
ve planlarin olusturulmasina katilmak.

Satin alma i¢in belgelerin hazirlanmasini yonetmek ve Satin Alma
Departmani ile satin alma siirecini koordine etmek.

Mimari ve tesis planlamasi agisindan 6nemli olan tiim konularda
tiniversitenin ¢ikarlarmi hiikiimet ve toplum kurumlarina ve kisilere
anlatmak. Kurumla baglantili igerideki ve disaridaki kisilere uygun
sekilde sunumlar hazirlamak ve sunmak.

Atanmasi ve uygun olmasi durumunda uzmanlik, sertifika ve lisans
alanlarina gore "Universite Mimar1" olarak gérev alabilmek.
Gorevlendirildigi taktirde gesitli alanlarda isle ilgili gérevleri yerine
getirmek.

Gorevin Gerektirdigi Egitim
Diizeyi:

Mimarlik, Topluluk & Bolgesel Planlama alanlarinda veya bunlara esdeger bir
disiplin alaninda Lisans derecesi; belirtilen gorev ve sorumluluklarla dogrudan
ilgili en az 10 y1l deneyim.

Gorevin Gerektirdigi
Yetkinlikler:

Orgiitsel yapu, is akisi ve islem siirecleri hakkinda bilgi.

Gorev atamalar i¢in organizasyon, oncelik belirleme ve zamanlama
konularinda calisanlar1 denetleyebilmek ve egitebilmek.

Calisanlarin gelisiminin saglanmasi ve performans yonetimi hakkinda
beceriler.

Karmagik sorunlar1 analiz etmek, operasyonel ihtiyaglar1 yorumlama
ve entegre, yaratici ¢oziimler gelistirme becerilerine sahip olmak.
Finansal planlama ve mali yonetim becerilerine sahip olmak.

Gigli stratejik planlama ve yonetim becerilerine sahip olmak.




Kurumsal diizeyde birden c¢ok gelistirme, giiclendirme ve/veya
degisiklik projelerini basarili bir sekilde yonetebilmek, koordine
edebilmek ve stratejik olarak entegre edebilmek.

Kurumsal diizeyde stratejik tesis gelistirme konseptleri ve ilkeleri
hakkinda kanitlanmis bilgi ve anlayis sahibi olmak.

Giiglu analitik, elestirel diisiinme ve karar verme becerileri.

Uzmanlik alani dahilinde kurumsal standartlar1 olusturabilmek,
uygulayabilmek ve siirdiirebilmek.

Biiylik kamu kurumlarina uygulanan bina tasarimi ve ingaat ilkeleri,
stirecleri, yontemleri, teknikleri ve standartlar1 hakkinda ileri diizeyde
bilgi sahibi olmak.

Gelismis sozlii ve yazili iletisim becerileri ve kiigiik ve biiylik gruplara
etkili sunum yapma becerisi.

Isleyis ve prosediirleri inceleme ve yeniden yapilandirma, politika
olusturma ve yeni strateji ve prosediirler gelistirme ve uygulama
becerilerine sahip olmak.

lleri diizeyde sozlii ve yazili iletisim becerileri ve kiiciik ve biiyiik
gruplara etkili bir sekilde sunum yapabilmek.

Bir uzmanlik alaninda profesyonel personeller igin teknik destek ve
liderlik saglayabilmek.

Bilgisayarli grafik mimari, i¢ mekan ve peyzaj tasarim yazilimi
konularinda genel bilgi ve anlayis sahibi olmak.

Kamu kurumlarina wuygulanan sermaye harcamasi biitgeleme
politikalar1 ve prosediirleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Kurum I¢i Kademesi:

ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimin1 okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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