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ULASIM HiZMETLERI YETKILISI GOREV TANIMI

Gorev Unvani: Ulasim Hizmetleri Yetkilisi

Ust Yonetici / Yoneticileri: Destek Hizmetleri Miidiirii

Astlar: Soforler

Vekalet Eden: Destek Hizmetleri Midiirii tarafindan belirlenecektir.

Gorevin Kisa Tanimi: Ulagim Hizmetleri Y oneticisi, ulasim hizmetleri personellerinin ¢aligsmalarini

yonetir ve yoOnlendirir, veri toplaylp kanunlara uyum saglamak amaciyla
raporlar hazirlar, Universiteye bilgi saglar ve park etme islemlerini, kiralama
islemlerini, ara¢ kullanimlarmm1 ve okul servislerinin  kullanimim

gerceklestirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: 1. Universite park etme islemlerini yonetmek.
2. Kampiis igerisinde park etme verilerini toplayip analiz etmek.

3. Park etme islemleri, yonergeler, prosediirler, park alanlarinin
kullanilabilirligi hakkinda 6gretim elemanlarini, idari personelleri,
Ogrencileri ve kamuyu etkin sekilde bilgilendirmek.

4. Kemal Goziikara Kampiisii i¢in park etme diizenlemeleri gelistirmek,
gbzden gegirmek ve yiiriitmek.

5. Park haritalarinin tasarlanmasi ve basilmasin1 ve park yeri izinlerini
denetlemek.

6. llgiliidari personellere kampiis biinyesinde etkili sekilde ¢aligmast i¢in
liderlik saglamak ve politikalar, prosediirler, yonergeler ve miisteri
hizmetleri becerileri hakkinda egitim vermek.

7. Yillik ulagim gelistirme planini giincellemek ve gilizergah veya saat
planlama degisiklikleriyle servis raporlarini revize etmek ve
hazirlamak.

8. Universite, IBB ve Biiyilkcekmece Belediyesi diizeylerinde
koordinasyon ¢alismalarini diizenlemek ve bunlara katilmak ve toplu
tasima sistemi hizmetleri hakkinda dahili ve harici olarak
bilgilendirme yapmak i¢in toplantilara katilmak.

9. Park yerlerinde park ve trafik isaretlerinin dogru konumlandirilmasin
saglamak.

10. Gilizergahlar, soforler ve diger konularla alakali sikayetlere cevap
vererek Universite’nin ulasim araclarmin giinliik isleyisini yonetmek,
servis seferlerini yiirlitmek, servis verilerini analiz etmek ve raporlar
hazirlamak, servis soOzlesmelerini yOnetmek, servis hizmet
saglayicilarla servislerin basarili isleyisini gerceklestirmek icin

iletisime ge¢mek.
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Servis giizergah planlamasi ve ulasim sistemi ana planinin ve
kararlarin Ogrenci Temsilcileri'ne iletilmesi icin Ogrenci Konseyi ve
uygun olabilecek diger temsilci kuruluslarla isbirligi i¢inde ¢alisarak,
servislerin ¢aligmasinin iiniversite Ogrencilerinin sistemle ilgili
hedeflerini ve s6zlesme gereksinimlerini karsilamasini saglamak.
Servis araglarinin bakimlarimin planlanmasi, bakim kayitlarinin
tutulmas1, diger Universite departmanlarina bakim konulari ve
zamanlama hakkinda bilgi saglanmasi ve uzun vadeli servis planlari
gelistirerek Universitenin servis sisteminin giinliik operasyonlarini
yonetmek.

Arag rezervasyonlarinin c¢izelgeleme ve takibini denetleyerek, arag
kiralama biitcesini yOneterek, servislere ait yakit kartr sistemini
denetleyerek ve uzun vadeli ara¢ kiralama planlart gelistirerek
Universite'nin arag kiralama programimi yonetmek.

Sorunlar ve problemler hakkinda arastirma yaparak, bilgileri
raporlaylp tavsiyeler ve/veya sunumlar halinde hazirlayarak,
problemlerin ¢oziimii i¢in kaynaklarin belirlenmesine destek olarak,
politika ve prosediirleri gelistirerek, gozden gecirerek ve devam
ettirerek ve kayitlar1 dogru ve eksiksiz sekilde muhafaza ederek
birimin misyonuna katkida bulunmak.

Caligma ortaminda farkl kiiltir ve sosyal ¢evrelere sahip kisiler ile
iletisim kurma becerilerine katkida bulunmak, farkindalik ve saygiya
tesvik saglamak.

Bagimsiz mesleki okuma, meslektaslar1 ile profesyonel iligkiler
gelistirme, mesleki gelisim kurslarmma katilma ve gerekli goriilen
egitim ve/veya kurslara katilarak yetkinlik ve mesleki gegerliligini
stirdlirmek.

Gorevlendirildigi takdirde tiim diger gerekli gorev ve sorumluluklari
yerine getirerek Idari ve Teknik Hizmetler Ofisi’nin genel basarisina
katkida bulunmak.

Gorevin Gerektirdigi Egitim
Diizeyi:

Lisans diplomast gereklidir, tercihen isletme yoOnetimi, isletme, insaat
miihendisligi, veya lojistik yonetimi boliimiinde lisans diplomasina sahip
olmak tercih sebebidir.

Gorevin Gerektirdigi
Yetkinlikler:

Yonetim ve denetim becerileri gereklidir.

Analitik diistinme yetenegine sahip olmak gereklidir.

Ust diizey sozlii ve yazili iletisim becerileri gereklidir.

Etkili kisilerarasi beceriler gereklidir.

Bilgisayar kullanma becerileri gereklidir.

Servis ve park etme yazilim sistemlerini yonetme becerisi gereklidir.
Egitim ve performans standartlarini gelistirme becerisi gereklidir.
Biitge yonetme becerisi gereklidir.




Problem ¢6zme ve dogru kararlar verme becerisi gereklidir.

Fikirleri, gercekleri ve kavramlari tiim Universite birimlerine
iletebilme becerisi gereklidir.

Politika ve prosediir gelistirebilme becerisi gereklidir.

Kampiis genelinde servis sistemini planlama, organize etme ve
yonetme becerisi gereklidir.

Karmagik meseleleri analiz edip degerlendirebilmek, yaratici ve etkili
¢Oziimler tiretebilmek.

Organizasyon, Oncelik belirleme ve zamanlama gibi gorev atamalari
i¢cin personelleri denetleyebilmek ve egitebilmek. Gegerli bir siiriicii
belgesine sahip olunmasi gereklidir. Bu pozisyon, asil bir calisan
olacak sekilde tasarlanmistir ve Universite birimleri koti hava
sartlarindan dolay1 kapali oldugunda tam zamanli olarak ¢aligmaya
devam etmelidir.

Kurum I¢i Kademesi:

ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimin1 okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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