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MUHENDIS GOREV TANIMI

Gorev Unvani: Miihendis

Ust Yonetici / Yoneticileri: Yap Isleri Miidiirii
Astlar: Teknikerler
Vekalet Eden: Yap Isleri Miidiirii

Gorevin Kisa Tanim:

Miihendis, ingaat ve bakim projeleri i¢in mithendislik ¢oziimleri, tasarim ve
destegin yani sira mekanik ve/veya elektrik miihendisligi bilgisinin sihhi
tesisat, yangin 6nleme, HVAC(havalandirma), aydinlatma, gii¢, gorsel/isitsel
ve ticari ve kurumsal yerler i¢in elektronik erisim kontrolii gibi bina
sistemlerine uygulanmasina odaklanan sistem bakimi ve operasyonlar1 i¢in
destek saglar. Insaat projelerinin planlanmasi, tasarlanmasi, gelistirilmesi ve
denetiminin gerceklestirilmesi gibi adimlarin yani sira bakim stratejileri,
sistem ilkeleri ve operasyonlarina dair egitimin verilmesi, enerji tasarrufu
iyilestirmelerinin degerlendirilmesi, bina ve alt yap1 belgeleme siirecinin
yiirlitiilmesi ve standartlarin gelistirilmesi gibi siireglerde de destek olarak
uzmanlik alanlar1 dahilinde Universite icinde miihendislik destegi sunar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Thale belgelerinin planlanmasi, hazirlanmasi, gelistirilmesi ve sunulmasinin
yani sira insaat projelerinin yonetiminde yer alarak ve sistem bakim ve
operasyonlarina dair oneriler sunarak uzmanlik alanlar1 dahilinde kurum igi
miihendislik destegi sunarak Universite’nin dis damigmanliklara bagliligin
azaltir.

2. Miihendislik tasarim uygulamasinin saglam bir sekilde uygulanmasini,
kapsam ve amacin netligini, Universite ihtiyaclari, tercihleri ve standartlar1 ile
tutarlilign ve gecerli kodlarla uyumlulugu saglamak i¢in diger Kkisiler
tarafindan hazirlanan ingaat belgelerini (¢izimler, sartnameler, ekler ve ilgili
belgeler) gozden gegirmek ve uygun personele iletilmek {izere yorumlari,
endiseleri, sorular1 ve dnerileri toplamak.

3. ingaatin ilerleyisinin gdzlemlenmesine, planlarin ve sartnamelerin
yorumlanmasina yardimci olarak, planlar1 ve sartnameleri yorumlayarak,
proje ¢izimlerini ve teslimlerini gozden gecirerek, degisiklikler vesaire
onererek, ve endiseleri ilgili Yapt Isleri Birimi personeline ileterek
gorevlendirilen projeler icin s6zlesme belgelerinin kosullarinin yiikleniciler
tarafindan karsilanmasini saglamaya yardimci olmak.

4. Idari ve Teknik Hizmetleri ve Yap1 Isleri Birimi ile koordineli ¢alisarak,
miihendislik sistemlerinin kurulumu ve devreye alinmasi ve tesislerin dmrii
boyunca devam eden doluluk hazirligina kadar sermaye projelerinin ve fiziki
tyilestirmelerin basarisini saglar.

5. Anzalarin arastirilmasina, hatali islemlerin teshisine, ekipman veya
miihendislik  kavramlarinin  uygun  olmayan  kurulumunun veya
uygulanmasinin belirlenmesine yardimci olur ve ¢éziimler i¢in dneriler sunar.
6. Sistem bakimi Onerilerinde bulunmak, sistem operasyonlar1 hakkinda
egitim vermek ve tekrarlanan devreye alma (commissioning) ve devreye alma
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(commissioning) sistemlerinde destek olmak amaciyla yeni ve mevcut
sistemlere agina olmak.

7. Sorunlari, egilimleri ve gelecekteki tesis veya altyapi ihtiyaglarim
belirlemeye, veri toplamaya ve analiz etmeye ve kampiis programi ve biiyiime
gereksinimlerini karsilamak i¢in tesisler, sermaye projeleri ve altyapi i¢in kisa,
orta ve uzun vadeli planlama i¢in 6nerilerde bulunmaya yardimci olmak.

8. Tesisat ve bina sistemlerinin tamamlanmis proje ¢izimlerinin yonetimine
yardimc1 olmak.

9 Kampiis insaat projeleri i¢in sdzlesme belgelerinin gelistirilmesine rehberlik
etmek ve Universite personeli tarafindan kurulumlara rehberlik etmek icin
kullanilabilecek tasarim kriterleri ve standartlarini gelistirmek, belgelemek ve
siirdiirmek amaciyla Universite tasarim standartlarinin formiilasyonunda
kullanilmak tizere verilerin toplanmasina ve derlenmesine yardimer olur, ilgili
Yap1 Isleri Birimi ve Idari ve Teknik Hizmetleri personeliyle koordinasyon
icinde calismak.

10. Su ve enerji tasarrufu projelerini tanimlar, projelerin kapsamini ve tahmini
maliyetleri ve geri 6demeleri dahil faydalarin1 gosteren belgeler hazirlamak ve
enerji ve su tasarrufu projelerinin uygulanmasinda yardimci olmak.

11. Gerektiginde tesis ve sistemlerin denetimlerini saglamak, mevcut
Universite bina ve tesislerinin durumu hakkinda ilgili personellere
tavsiyelerde bulunur ve tesislerdeki eksik veya giivensiz kosullarin
diizeltilmesi hususunda oOneriler igeren raporlar hazirlamak.

12. Calisma ortaminda farkli kiiltiir ve sosyal ¢evrelere sahip kisiler ile iletisim
kurma becerilerine katkida bulunmak, farkindalik ve saygiya tesvik saglamak.
13. Bagimsiz profesyonel okuma yaparak, meslektaslar1 ile profesyonel
iliskiler gelistirerek, mesleki gelisim kurslarina katilarak ve mudiiriin gerekli
gordiigii egitim ve/veya kurslara katilarak yetkin ve giincel kalmak.

14. Gorevlendirildigi takdirde verilen diger tiim gorev ve sorumluluklari
yerine getirerek Idari Destek ve Teknik Hizmetler’in genel basarisina katkida
bulunmak.

Gorevin Gerektirdigi Egitim
Diizeyi:

Makine miihendisligi, elektrik mithendisligi, mimari miihendislik(mimarlik),
veya tasarim, ingaat ve sihhi tesisat, yangin 6nleme, HVAC (havalandirma),
aydinlatma, gii¢, isitsel/gorsel kaynaklar ve ticari isletmeler ve kurumsal
binalar i¢in elektronik erisim gibi bina sistemlerinin operasyonunu igeren ilgili
miihendislik alaninda bir lisans diplomas1 gereklidir.

Gorevin Gerektirdigi
Yetkinlikler:

e Elektronik tablolar, kelime islemci, miihendislik tabanli uygulamalar
ve benzeri bilgi islem sistemlerinin kullaniminda yeterlilik gereklidir.

e Etkili iletisim kurabilme, karar verebilme ve kisilerarasi iletisim
becerileri gereklidir.

e Sihhi tesisat, yangin dnleme, HVAC(havalandirma), aydinlatma, giic,
gorsel/isitsel kaynaklar ve ticari isletmeler ve kurum binalar igin
elektronik erisim kontrolii gibi bina sistemlerinin tasarimi ve igletimi
hakkinda bilgi sahibi olmak gereklidir.

e Diger kiiltiirlerden veya sosyal alanlardan kisiler hakkinda bilgi, sayg1
ve beceriler gelistirme becerisi gereklidir.




Imar kanunu, endiistri standartlar1 ve insaat sdzlesmelerine asina
olmak tercih sebebidir.

Bilgisayar destekli tasarim ve/veya AutoCAD veya Revit gibi yapi
bilgisi modelleme programlarini, bina sistemleriyle ilgili isler i¢in
teklif belgeleri olusturmak tizere kullanabilme becerisi tercih
sebebidir.

Planlar ve sartnameler dahil s6zlesme belgelerini hazirlama, okuma ve
yorumlama becerisi tercih sebebidir.

Planlar1 ve sartnameleri gdzden gegirme ve sorumlu taraflar arasinda

ingaat sozlesmesi belgelerini diizenleme ve hazirlama becerisi tercih
sebebidir.

Pozisyon, santiyelerde veya Universite tesislerinde merdiven ve/veya
merdiven ¢ikmak da dahil olmak iizere kampiiste yiirliyerek hareket etmek
durumundadir. Pozisyon, a¢ik havada ve tozlu, giiriiltiilii, sicak, kapal1 veya is
tehlikeleri olabilecek ortamlarda ¢alismay1 gerektirebilir.

Diger: Pozisyon aksamlari ve hafta sonlar1 ¢caligsmay1 gerektirebilir.

Kurum Ici Kademesi:
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