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Gorevin Kisa Tanim:

Is Giivenligi Yoneticisi, yasalarla uyumlulugun saglamak icin yerel
kurumlarla baglant1 gérevi goriir, Universite’nin acil durumlara miidahalesini
gelistirmek, olaylar1 daha etkin bir sekilde yonetmek ve yasanan olumsuz
olaylardan sonra Universite kampiisiiniin tam isleyiste ¢alismas1 amaciyla,
kamplis ¢apinda acil durum hazirhigi, is siirekliligi miidahale planlar1 ve
programlar1 gelistirmek, uygulamak, yonetmek ve siirekli olarak iyilestirmek
icin dogrudan personel, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerle birlikte ¢alisir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Universitenin isleyisini dogrudan veya dolayli yoldan etkileyen acil
durumlara, Istanbul Arel Universitesi Acil Durum Operasyon Planlari
baglamindaki yonergeler dogrultusunda miidahale etmek.

Olusturulan uyum standartlarin1 karsilamak ve/veya asmak i¢in Acil
Durum Operasyon Plant ve tiim eklerini gelistirmek ve gbézden
gecirmek, acil durum planlarini etkileyen yerel diizenlemeler hakkinda
bilgi sahibi olmak, planlarin bu yonetmeliklere uygun olmasini saglar,
mevzuat degisiklikleri, teknolojik degisiklikler veya oOnceki acil
durumlarin sonuglarindan elde edilen bilgilere dayali olarak acil
miidahale prosediirlerinin degistirilmesini 6nermek ve Istanbul ve ilce
belediyelerinin yonetmeliklerine uygun olarak acil durum yonetim
planlarinin test ve degerlendirmelerini gelistirmek ve gergeklestirmek.
Universitenin Acil Durum Koordinasyon Merkezi personeline atanmis
bir kampiis acil miidahale ekibini kurar ve siirdiiriir Universite Acil
Durum Koordinasyon Merkezi'nin c¢alismasini kolaylastirmak, bu
merkezin harekete gecmesi durumunda, Idari ve Teknik Isler
Miidiiriiniin yoklugunda Acil Durum Koordinasyon Merkezi Miidiirii
olarak gorev yapmak.

Zamaninda ve etkili miidahale etmek i¢in gergek bir olay sirasinda tiim
uygun kampilis kaynaklar1 “durumlarini” koordine etmek ve olay
sonrasi bir ortamda kurtarmay1 yonetmek.

Acil bir durumun olasiligin1 ve plan uygulamalar1 ¢alismalarini ve
detaylarimi etkileyen aktivite ve degisikliklerden haberdar olmak.
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Kaza, terdr saldiris1 gibi durumlarda ve bu gibi durumlarin
sonrasindaki iyilesme siirecinde izlenecek adimlarin ana hatlarinm
belirleyen 6zel tehlike planlar1 hazirlamak.

Universitedeki farkli departmanlar test etmek ve mevcut miidahale
planindaki bosluklar1 belirlemek i¢in tasarlanmis acil durum
yonetimine yonelik tiim tehlikeleri i¢eren bir yaklasim kullanarak,
tiniversitenin ¢esitli durumlara miidahale edebilme yetenegini test
etmek icin tasarlanmis cesitli ylizeysel, islevsel ve tam oOlgekli
alistirmalar planlar, gelistirir ve uygular.

Acil Durum Ydnetimi arama listelerinin giincel ve iglevsel olmasin
saglamak, cagr listelerinin ii¢ ayda bir gozden gecirilmesini ve
dogrulanmasint saglamak ve gilincellemeleri yayinlamak ve bina
koordinatorii listesinin bakimini yapmak.

Acil durum hazirlik planlariyla ilgili tim kaynak materyalleri korumak
ve giincellemek, miidahale ve kurtarma cabalarini, ihtiyaglar1 ve 6n
hasar degerlendirmelerini tanimlayan acil durum raporlar1 hazirlamak.
Tahliye emri verme, barinak agma ve 6zel ihtiyag¢ planlarin1 uygulama
gibi afet miidahalesi veya kriz yonetimi faaliyetlerini koordine etmek.
Plan gelistirmeyi, miidahale ¢aba koordinasyonunu ve personel ve
ekipman degisimini kolaylagtirmak i¢in belediyeler, ilge miidiirliikleri,
diger acil durum miidahale kuruluslar1 (Kizilay gibi) ve benzeri
kuruluslarla irtibatlar1 gelistirmek ve siirdiirmek, dogal bir afet veya
baska bir acil durumda ihtiya¢ ve kapasitelerini belirlemek icin yerel
ve bolgesel kurumlarin, okullarin, hastanelerin ve diger kurumlarin
yetkilileriyle irtibata gegmek.

Bireylere biiyiik acil durum ve afet durumlarda nasil hareket etmelerini
Ogreten acil durum veya afet hazirlik egitim dersleri vermek ve bu
derslerin verilmesini yonetmek, kampiisteki acil miidahale ekipleri ve
kampiis toplulugunun diger kilit {iyeleri icin ihtiya¢ duyulan egitim
seviyeleri ve tiirleri i¢in rehberlik saglar, egitim kaynaklarini
tanimlamak, katilimi koordine etmek ve Universitenin mevcut acil
durum miidahale ekiplerinin egitilmesiyle ilgili gerekliliklerle uyumlu
olmasii saglamak i¢in kampiisteki bireyler tarafindan alinan egitim
miifredatini iceren dogru bir veri taban1 kaydini tutmak.

Acil durumlarda operasyonel ve islevsel kabiliyetlerini belirlemek i¢in
acil durum yonetim merkezleri ve iletisim ekipmani gibi birimleri ve
ekipmanlart denetlemek.

Yeni bilgiler 6grenmek ve diger acil durum yonetimi uzmanlariyla is
iliskileri gelistirmek i¢in acil durum yonetimi ile ilgili toplantilara,
konferanslara ve ¢aligtaylara katilim saglamak ve plan gelistirme ve
iyilestirme amactyla bilgi toplamak i¢in baska yerlerde kullanilan acil
durum planlarini incelemek.

Afet ve acil durum sonrasinda hasar degerlendirmelerini hazirlamak
ve analiz etmek icin diger yetkililerle is birligi yapmak.




16. Acil durum planlar1 ve uygulama siireci hakkinda bilgilendirmek i¢in
egitim materyalleri gelistirmek ve gruplara sunumlar yapmak.

17. Bireysel kampiis birimlerin yeterliliklerini saglayabilmek i¢in bu
birimlerin acil durum planlarini incelemek.

18. Afet planlamasinda ele alinmasi gereken acil duruma iliskin ihtiyag
tiirlerini  belirlemek i¢in bir envanter hazirlamak veya bu tiir
caligmalar yiiriiten birim ve kisilere teknik destek saglamak.

19. Acil durum yonetimiyle ilgili ihtiyaglar i¢in yerel fonlar i¢in bagvuruda
bulunmak ve bu tiir hibelerin alinma siirecini yonetir ve raporlar.

20. Bagimsiz mesleki okuma, meslektaglar1 ile profesyonel iliskiler
gelistirme, mesleki gelisim kurslarina katilma ve Idari Teknik
Hizmetler Direktorii’niin istedigi egitim ve/veya kurslara katilarak
yetkin ve giincel kalmak.

21. Gorevlendirildigi taktirde gesitli alanlarda isle ilgili gérevleri yerine
getirmek.

Gorevin Gerektirdigi Egitim
Diizeyi:

Lisans derecesi gereklidir;
Belirtilen gorev ve sorumluluklarla dogrudan iligkili en az 6 yillik deneyim.

Gorevin Gerektirdigi
Yetkinlikler:

e Gigli iletisim ve ¢evreye uyum saglama becerisi ve farkli gruplarin
oldugu bir toplulukta farkli insanlarla etkili calisabilmek.

e Kurumsal acil durum ydnetimi ilkeleri, prosediirleri ve standartlari
hakkinda ileri diizeyde bilgi ve anlayzs.

e Biit¢e hazirlama ve mali yonetim becerilerine sahip olmak.

e Acil durum yonetimi ve afet tibbi yardimu ile ilgili Devlet ve yerel
diizenlemeler ve yonergeler bilgisi.

e Program planlama ve uygulama becerileri.

e Devlet, Universite ve saglik tesislerinin acil durum planlar1 bilgisi
gereklidir.

e Isleyis ve prosediirleri inceleme ve yeniden yapilandirma, politika
olusturma ve yeni strateji ve prosediirler gelistirme ve uygulama
becerilerine sahip olmak.

e Kisa ve uzun vadeli planlar gelistirme, hazirlama ve uygulama
becerisi.

e Hastane ve iiniversiteye 0zel afet planlamasi, siiregleri, sistemleri,
kurtarma ve kaynak gereksinimleri hakkinda ileri diizeyde calisma
bilgisi.

e Hukuki yaptirimlar, yangin 6nleme/koruma ve acil saglik hizmetlerini
icerecek sekilde yerel acil durum sistemleri ve kurumlar1 hakkinda
bilgi sahibi olmak gereklidir.

e Gorev atamalar i¢in organizasyon, dncelik belirleme ve zamanlama
konularinda ¢alisanlar1 denetleyebilmek ve egitebilmek.




Gigli kisilerarasi beceriler ve farkli bir toplulukta ¢ok ¢esitli bireyler
ve birimlerle etkin bir sekilde iletisim kurma yetenegi gereklidir.
Sosyal yardim hizmetlerinin saglanmasi i¢in prosediir ve teknik bilgi
gereklidir.

Egitim programlar1 ve/veya atdlye calismalar1 hazirlama ve sunma
becerisi.

Kimyasal, biyolojik, radyolojik tehlikeler ve miidahale ve azaltma
prosediirleri ve teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak gereklidir.
Kimyasal, biyolojik ve radyolojik temizleme ekipmani, yontemleri ve
prosediirleri hakkinda bilgi.

Cesitli program ve faaliyetleri planlama, organize etmek ve
yonlendirmek.

Kurum I¢i Kademesi:
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ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimin1 okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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