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CEVIRMEN GOREV TANIMI

Gorev Unvani:

Cevirmen

Ust Yonetici / Yoneticileri:

Tletisim Ofisi Direktorii

Astlar1 / Koordineli:

Metin Yazari

Vekalet Eden:

[letisim Ofisi Direktorii tarafindan belirlenir. (Cevirmen)

Gorevin Kisa Tanim:

Universiteye ait tiim belge ve yazili materyallerin gevirisi. (web ve sosyal
medya, brosiir, vb.)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Universiteye ait tiim tanitim materyalleri dikkat ile okuyup, metnin

anlam biitliinliigiinii ve ifade dogrulugunu bozmadan diger bir dile

(Ingilizce) ciimle ciimle gevirmek,

Yapilan ¢evirilerin dogrulugunu kontrol etmek,

Metinleri teslim tarihine uygun bir sekilde hazirlamak,

4. Kendi 6z dili ve bildigi yabanci dile ait gelismeleri yakindan
izlemek, ¢cevirmenligin gorevleri arasindadir.

5. Dogru ceviriyi yapabilmek i¢in hukuki, teknik, bilimsel ve kiiltiirel
ifadeleri arastirmak,

wmn

Gorevin Gerektirdigi
Egitim ve Deneyim Diizeyi:

Lisans mezuniyeti.
Belirtilen gorev ve sorumluluklarla dogrudan ilgili en az 3 yil deneyim.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

e Illgili yabanci dil(ler)de yeterlilik.

e Okuma ve yazma becerileri.

e Yabanci dil(ler)de yazili ¢eviri becerileri.
e Dinleme Becerileri.

e Teknik metin iiretme becerileri.

Yetenekler:

Ceviri programlarina hakim olmak (memsource)
Yabanci dile sozlii ve yazili hakimiyet,

[s programlamas: ve zamanlama becerisine sahip olmak,
Dilbilgisi, yazim ve noktalama kurallarina dikkat etmek,




Kurum ici Kademesi: [ 12

ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimin1 okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Ad-Soyad:
Kadro Unvani:
Tarih:

Imza:

ONAY (TEBLIG EDEN)

Ad-Soyad:
Kadro Unvani:
Tarih:

Imza:




