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Gorev Unvani:

Gorsel ve Dijital Medya Ureticisi Kidemli Uzman

Ust Yonetici / Yoneticileri:

Tletisim Ofisi Direktorii

Astlarr:

Grafik & Tasarim Uzman Yardimcist

Vekalet Eden:

Tletisim Ofisi Direktorii tarafindan belirlenir.

Gorevin Kisa Tanimi:

Sosyal Medya Uzmani, etkinlik ve verimlilik agisindan web siteleri ve sosyal

medya igeriklerinin, marka calismasi ve pazarlama agisindan olusturulmasi,

stirdiiriilmesi, giincellenmesi ve degerlendirilmesini saglar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.

10.

Universitenin sahip oldugu resmi sosyal medya araglarmin igerik planlama
ve yonetiminin gerceklestirilerek hesaplari takip etmek, dl¢climlemek ve
raporlamak,

Donemsel olarak igerikler olusturmak ve belirli giin ve haftalar ile 6zel
giinleri sosyal medya kanallarinda duyurmak,

Sosyal medya araglar1 araciligiyla gelen soru ve goriiglere geri bildirim
yapmak,

Universitenin tiim faaliyetlerini sosyal medya araciligiyla paylasmak,
Sosyal medya faaliyetleriyle ilgili tiim giincel gelismeleri takip etmek,
Kurumdaki ilgili departmanlara sosyal medya konusunda destek vermek,
Sosyal medyada yenilik getirecek projeler iiretmek ve tasarlamak,

Rakip kurum analizleri yapilarak raporlamak,

Sosyal medyada takip¢i sayisini artiracak yeni Oneriler olusturularak
uygulamak,

Kurum adma sosyal aglarda yapilmis, uygun olmayan paylasim

igeriklerini tespit etmek, ¢oziime yonelik aksiyon almak.

Gorevin Gerektirdigi
Egitim ve Deneyim Diizeyi:

Lisans/Lisansiistii mezuniyeti.
Belirtilen gorev ve sorumluluklarla dogrudan ilgili en az 5 y1l deneyim.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

Pazarlama, Iletisim, Halkla iliskiler, Gazetecilik veya baglantili bir alanda
Lisans derecesi; derecenin pozisyona baglangic Oncesinde alinmis olmasi
gerekmektedir;




Halkla iligkiler kapsamina iliskin uzmanlik gerektiren bir pozisyonda en az 3
yillik deneyim.
Yiiksekogretimde is tecriibesi tercih edilmektedir.

Yetenekler: Basili ve elektronik iletisim ortamlarinda yazma ve/veya diizenleme tecriibesi
dahil olmak tizere ¢ok iyi diizeyde sozlii ve yazili iletisim becerileri.

Kurum Ici Kademesi: 12

ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimin1 okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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Kadro Unvani:
Tarih:

Imza:
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