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GRAFIK TASARIMI KIDEMLI UZMANI GOREV Yayin Tarihi: 22 Mart 2022

TANIMI Revizyon No:00
Revizyon Tarihi: ................

Gorev Unvani:

Grafik & Tasarim Kidemli Uzmani

Ust Yonetici / Yoneticileri:

Tletisim Ofisi Direktorii

Astlarr:

Grafik & Tasarim Uzman ve Uzman Yardimcisi

Vekalet Eden:

Tletisim Ofisi Direktorii tarafindan belirlenir.

Gorevin Kisa Tanim:

Kidemli Grafik Tasarimcisi, genis kapsamda basili materyaller (brosiir, aday
tanitim ve reklam materyalleri, poster, dekoratif resim/duvar resimleri,
bannerlar vb.) iiretmekten sorumludur, Universite i¢in web grafik tasarim
hizmetleri sunmakla birlikte karmasik ve yiiksek dikkat gerektiren projeler de
yapmaktadir. Projelerde fikir agamasindan teslim asamasina kadar c¢alisir,

proje gorlismelerinde/tartismalarinda yer alir, konsept ve tasarimlar gelistirir,
fotograf ¢ekimlerini yonetir, kullanicilara tasarima iligskin taslaklar sunar,
kurum i¢i ve kurum dis1 matbaacilarla yiiriitiilen yayin ¢aligmalari i¢in ana
hatlar1 sunar, tasarimlarin iiretim asamalarinda ve gelistirme ¢alismalarinda
tam zamanli, yar1 zamanli ve 6grenci ¢aliganlarin islerini koordine eder.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.

Multimedya konseptleri dahil olmak iizere genis kapsamda
belirlenmis/ozellestirilmis grafik, dizgi ve/veya aciklayict materyalleri
yorumlamak, planlamak, tasarlamak ve iiretmek, asil 6rnekleri/kopyalari
yazmak ve diizeltmek.

Sorumlu oldugu projeler kapsaminda grafik alaninda yonlendirmeler,
konseptler ve sartnameler gelistirmek ve ihtiyaglari belirlemek tizere hitap
ettigi miisteri topluluklari ile ortak ¢aligmak.

Tasarim siirecindeki ¢esitli adimlar i¢in tiretim takvimini planlamak; proje
gelistirme masraflarini analiz etmek ve es zamanh yiiriitiilen ¢oklu projeler
i¢in proje biitgeleri ve is akisini belirlemek; liretim ve/veya pazarlama
plan1 grup oturumlari ve toplantilarinda yer almak.

Matbaa ve yaymecilik hizmetleri igin stlendigi projeye uygun olarak
saticilari/tedarikgileri tanimlamak, segmek ve koordine etmek; basim
gereklilikleri dogrultusunda teklif talepleri yazmak ve isleme koymak;
dizgiciler, matbaacilar, ¢izerler, fotografcilar ve/veya kartograflar gibi
yiiklenicileri belirlemek ve gerekli tavsiyelerde bulunmak.

Uretim siirecini kontrol ve koordine etmek; baski ve/veya diger iiretim
sartnamelerini belirlemek ve yazmak, miirekkep ve kagit gibi iiretim
araglar1 ve materyallerini segcmek; deneme baskilarini dogruluk ve gerekli
iiretim standartlarina uygunluk agisindan incelemek, kontrol etmek.
Yaratict ve teknik Oneriler ve rehberlik saglamak, tiretimden sorumlu
personellerle, yazarlarla, yaymcilarla, miisterilerle ve/veya baski




9.

10.

temsilcileriyle bilgi, tasarim ve teknik grafik yetkileri hakkinda baglanti
kurulmasini saglamak.

Grafik veya fotograf kiitliphanesi diizenlemek ve/veya dijital kayitlar
tutmak.

Daha alt kademedeki personelleri ve/veya Ogrenci c¢alisanlari
denetleyebilmek ve/veya yonetebilmek.

Gorevlendirildigi takdirde is ile iliskili ¢esitli gérevleri yerine getirmek.
Birimin teknik donanimini talep etmek.

Gorevin Gerektirdigi
Egitim ve Deneyim Diizeyi:

Lisans/Lisansiistii mezuniyeti.
Belirtilen gorev ve sorumluluklarla dogrudan ilgili en az 5 y1l deneyim.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

e Tasarim, tipografi ve fikir asamasindan itibaren tiim siiregleri
kapsayacak sekilde yaymn hazirlama c¢aligmalarini igeren bilgi
birikimini yansitmalidir.

e Macintosh masaiistii yayincilik (QuarkXpress, InDesign, Adobe
Photoshop ve Adobe Illustrator dahil olmak {izere) hakkinda kapsamli
tecriibbe gerekmektedir.

e Universite ortaminda ve yonetime iligkin tecriibe tercih edilmektedir.

Yetenekler:

e Tasarimci olarak ilgili yeteneklerini is ortaminda sergileyebilmek,
basarili iletisim saglamak iizere islev ve gorselligi dengeleyebilmek.
e {leri diizey sosyal beceriler gereklidir.

Kurum I¢i Kademesi:
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ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimin1 okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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Kadro Unvani:
Tarih:

Imza:
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