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Vekalet Eden:

Direktor Yardimeisi

Gorevin Kisa Tanim:

Universitenin akademik personel ile dgrencilerinin ihtiyag duydugu basili ve
elektronik bilgiye erigimleri ile birimin uluslararas: standartlarda hizmet vermesini
saglamak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in
gerekli yonetmelik, yonerge ve kurum politikasini hazirlayip ilgili {ist organlarin
onayina sunmak ve uygulamak.

. Kiitliphane hizmetleri i¢in yeterli kadroyu olusturmada gerekli calismalari
yapmak, kiitiphanelerde ¢alistirilacak béliim mezunu uzman personelin yani sira
kiitiiphanelere atanacak veya gorevlendirilecek personelin 6zellikleri ile ilgili iist
yonetime goriis bildirmek.

. Universitenin merkez ve sube kiitiiphanelerinin uluslararasi standartlarda
hizmet verebilmesi i¢in gerekli koleksiyonu akademik personel, 6grenci ve idari
personelin istekleri dogrultusunda degerlendirmek, bilgi teknolojileri ile kiiltiirel
faaliyetleri siirdiirebilmek icin gerekli biitge taslagini hazirlayip iist yonetime
sunmak, onaylanan biit¢enin ger¢eklesmesini saglamak.

. Universitenin egitim ve dgretimini destekleyecek, bilimsel arastirmalara
yardimci olacak basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin temin edilmesini ve
kullanicilarin sahip olunan bu kaynaklardan en verimli sekilde yararlanmalari ile
ilgili politikalar tiretmek, egitim ve seminerler diizenleyerek uygulanmasini
saglamak.

. Kurumun agik arsiv sistemine liniversite 0gretim elemanlarinin iirettigi
(makale, bildiri, ders notu, poster, vb.) akademik ¢aligmalar1 toplayip derleyerek
elektronik ortamda okuyucu hizmetine sunmak.

. Agcik arsiv sisteminin uluslararasi standartlara uygun gelisimini saglamak.
. Merkez ve sube kiitiiphanelerinde hizmetlerin Toplam Kalite Y 6netimi
Tlkeleri cercevesinde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla personele gerekli hizmet ici
egitimler vermek/verdirtmek, egitim, kiiltiir ve mesleki geligimlerini saglamak,

. Direktorliigiin sundugu hizmetlerin etkinligi ve yaraticiligini artirmak i¢in
kiitiiphane memnuniyeti anket ¢aligmalarini yiiriitmek.

. Birimin y1llik ¢alisma raporunu, YOK Denetim Raporu, TUIK Universite
Kiitiiphaneleri Raporunu hazirlanmasi ve ilgili kurum/ birimlere sunulmasi siirecini
yiirtitmek.

. Kiitiiphanecilik alanindaki mesleki gelismeleri stirekli izleyerek bilgi
teknolojileri ile bilgi kaynaklarindaki ve kiitiiphane hizmetlerindeki gelismelerin
Universite Kiitiiphanesinde uygulanabilirligini arastirmak ve saglamak.

. Direktorliikge kullanilan otomasyon programlari ile diger bilgi
teknolojilerinin yillik bakim s6zlesmelerinin zamaninda yapilmasini saglamak.




. Merkez Kiitliphane ve bagh sube kiitiiphanelerinin ihtiyaci olan basili ve
elektronik bilgi kaynaklarinin, demirbas ve tiiketime doniik mal, malzeme ve
hizmetlerin satin alma iglemlerini ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde satin
alimmasini saglamak.

. Direktorliigiin amaclarini, etkili ve verimli gerceklestirmek iizere planlama,
orgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve denetim fonksiyonlarini yerine getirmek,
getirilmesini saglamak.

Gorevin Gerektirdigi Egitim Diizeyi:

Kiitiiphanecilik/Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii - Lisans ve tizeri

Gorevin Gerektirdigi Yetkinlikler:

En az 15-20 yi1l alaninda tecriibe

Yabanci Dil :ingilizce

Bilgisayar Bilgisi : Microsoft Office Programlari, Kiitiiphane Otomasyon
Programlari (Tercihen YORDAM)

Kurum ici Kademesi:

ONAY (TEBELLUG EDEN)
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