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REKTOR GOREV TANIMI

Gorev Unvanu.

Rektor

Ust Yonetici / Yoneticileri:

Astlarr:

Tiim Akademik ve Idari personel

Vekalet Eden:

Rektor Yardimcisi

Gorevin Kisa Tanima:

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, ¢agdas ve dinamik bir iiniversite
ortami1 olusturulmasi, akademik performansin en {ist diizeye ulastirilmast,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesi; bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasi ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasi, takip ve kontrol
edilmesi ve sonuglandiriimasi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Universitenin dgretim kapasitesinin rasyonel bir bigimde kullanilmasi
ve gelistirilmesinden, egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve topluma
hizmet faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden Miitevelli
Heyetine kars1 sorumludur.

2. Universitenin dngdriilen siirede dgretime agilmasi, planlanmis egitim
faaliyetlerinin en st diizeyde yiiriitiilmesi, ileriye doniik gelismelerin
saglanmasi, egitim ve 0gretimin kalitesinin arttirilmasini saglamak,

3. Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve idari, mali ve
diger konularda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

4. Universite akademik kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim ist
kuruluslarmin  kararlarint  uygulamak, Universite  akademik
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek Miitevelli Heyetine sunmak,

5. Gerekli gordiigii hallerde, Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli Ogretim elemanlarinin gorev yerlerini degistirmek, bunlara
yeni gorevler vermek,

6. Universite birimleri ve her diizeydeki personelin iizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak,

7. Her egitim dgretim y1l1 sonunda ve gerektiginde Universitenin bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Miitevelli Heyetine bilgi
vermek,

8. Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan denetimlere ait rapor
suretlerinin  geciktirilmeden; raporda yerine getirilmesi istenen
hususlar varsa bunlar i¢in alinan onlemler ile yapilan ¢alismalari
zamaninda Miitevelli Heyetine bildirmek,

9. Illgili mevzuatla kendisine verilen gérevleri yapmak.




Gorevin Gerektirdigi Egitim
Diizeyi:

Doktora

Gorevin Gerektirdigi
Yetkinlikler:

e Ogrenme ve inovasyon yetkinlikleri: Yaraticilik, iletisim, isbirligi,
elestirel diisiinme, sorgulama ve problem ¢dozme becerisi.

¢ Bilgi, medya ve teknoloji okur-yazarligi.

e Esneklik ve uyum saglama, 6zgiiven ve inisiyatif alma, liderlik ve
sorumluluk alma.

Kurum I¢i Kademesi:

ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimini okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Ad-Soyad:
Kadro Unvani:
Tarih:

Imza:

ONAY (TEBLIG EDEN)

Ad-Soyad:
Kadro Unvani:
Tarih:

Imza:




