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Revizyon Tarihi: ................

Gorev Unvani:

Boliim Bagkani

Ust Yonetici / Yoneticileri:

Dekan ve Dekan Yardimcisi

Astlarr:

Vekalet Eden:

Dekan Yardimcisi

Gorevin Kisa Tanimi:

Bolim Baskany, ilgili mevzuat ve {iniversite politikalari ile belirlenen amag
ve ilkeler dogrultusunda birimindeki egitim-6gretim ve idari islerin etkin,
verimli ve etik ilkeler ¢ergevesinde yiiriitiilmesine iligkin faaliyetleri planlar,
uygular, kontrol eder ve gerekli 6nlemleri alir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

kararlarin1 uygular,

yonetime iletir,

e Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir
sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak boliimdeki 6gretim
elemanlar1 arasinda koordinasyonu saglar,

e Egitim-0gretim ve arastirma ile ilgili faaliyetlerin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglama ve yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili Bolim
Ogretim elemanlarini bilgilendirme amaciyla ayda en az bir defa
Boliim akademik kurulu toplantist diizenler ve boliim kurulu

e Bolimin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve iist

e Boliimiin uluslararasi iligkiler ve igbirliklerinin gelistirilmesini saglar,
uluslararasilagma, kalite glivence ve akreditasyon konularinda
yiiriitiilecek ¢aligmalara onciiliik eder,

e Boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitilmesinden sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Egitim
Diizeyi:

Doktora

Gorevin Gerektirdigi
Yetkinlikler:

Yoneticilik vasfi,

Toplant1 ve zaman yonetimi,

Temsil kabiliyeti,

Degisim ve gelisime acik olabilme,
Diirtistliik, giivenirlik ve etik degerlere baglilik

Koordinasyon ve sorun ¢ézebilme yetisi.

Rapor Hazirlama ve Analitik diisiinebilme,
Etkin yazili ve sozlii iletisim becerisi,
Karsilastirmali durum analizi yapabilme,

Kurum I¢i Kademesi:




ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tanimim okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Ad-Soyad:
Kadro Unvani:
Tarih:

Imza:

ONAY (TEBLIG EDEN)

Ad-Soyad:
Kadro Unvani:
Tarih:

Imza:




