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Gorev Unvani:

Dekan

Ust Yonetici / Yoneticileri:

Rektor ve Rektor Yardimeisi

Astlarr:

Dekan Yardimecisi, Boliim Baskani, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Idari Isler
Sorumlusu

Vekalet Eden:

Dekan Yardimcisi

Gorevin Kisa Tanimi:

Dekan, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi geregince Universite iist yonetimi tarafindan belirlenen
amag ve ilkelere uygun olarak egitim 6gretimin etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmesi amaciyla etik ilkelere uygun olarak idari ve akademik
caligmalari planlar, kararlar alir, yonlendirir ve denetler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarin1 gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel
gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Egitim
Diizeyi:

Doktora

Gorevin Gerektirdigi
Yetkinlikler:

Yoneticilik vasfi

Analitik diistinebilme

Etkin yazili ve so6zlii iletisim becerisi
Karsilastirmali durum analizi yapabilme
Toplant1 ve zaman yonetimi

Degisim ve gelisime acik olabilme

Diirtistliik, giivenirlik ve etik degerlere baglilik
Temsil kabiliyeti




e Koordinasyon ve sorun ¢ozebilme yetisi

Kurum I¢i Kademesi:

ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tanimim okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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