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Vekalet Eden:

Rektorlik Belirler

Gorevin Kisa Tanimi:

Ogrenci Dekany, Istanbul Arel Universitesi Rektorliigiine bagl olarak gérev
yapar. Dekan, farkli 6§renci topluluklarina hizmet eden ¢ok sayida programa,
Ogrenci Davranislari ve Arel Standartlar1 Birimini, Ogrenci Kuliipleri ve
Liderlik Birimini, Ogrenci Danmismanlik Merkezi ve Psikolojik Danisma
Merkezini yonlendirmek ve denetlemekten sorumludur. Ayrica 6grencilerin
gelisimlerini destekleyecek ve akademik basariy1 artiracak stratejik
calismalarin tiimiinii koordine etmek ve programlar olusturmak da gorevleri
arasinda yer almaktadir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.

11.

12.

13.

Rektor ve Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektdr Yardimeist ile isbirligi
halinde ¢alisarak Ogrenci Dekanligi biinyesinde yer alan birimleri
yonetmek, yonlendirmek ve denetlemek.

Birimin kisa ve uzun vadeli amaglarini, hedeflerini, politikalarini,
biitgesini ve ¢alisma usuliinii belirlemek.

Verimliligi artirma ve iyilestirmelere yonelik diizeltici faaliyetleri
yurutmek.

Etkin bir 6grenme ortaminin olusturulmasi ve egitim-6gretimin
niteliginin arttirilmasi amaciyla ilgili birimlerle isbirligi yapmak ve
diizenli olarak toplantilar gergeklestirmek.

Birimin organizasyon yapisini olusturmak, personeli gliclendirmeye
yonelik egitim/gelisim imkanlar1 saglamak ve performansi
degerlendirmek.

Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu'na gorev alantyla
ilgili konularda talep edilen bilgileri sunmak ve gerektiginde bu
konularda oneriler, taslaklar, yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak.
Ogrencileri dogrudan ilgilendiren konularla ilgili akademik ve idari
birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

Ogrencilerin {iniversite hayatina uyum saglamasma ydnelik
oryantasyon programlarini diizenlemek ve yiiriitmek.

Ogrenci Danismanlik Merkezini yonetmek ve yonlendirmek.

. Ogrenci Kuliipleri ve Liderlik Birimi ve Kuliipler Birligini

yonlendirmek ve denetlemek.

Ogrenci Hak, Davranis ve Arel Standartlar1 Birimini yonlendirmek
ve denetlemek.

ARELPDRM (Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezi) ve
ErisilebilirAREL Birimlerini yonlendirmek ve denetlemek.
Toplum Hizmetleri Birimini yonlendirmek ve denetlemek.
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Yeni Ogrenci Oryantasyon programlari, Transfer ve Uluslararasi
Ogrenci Birimi ve Dekan Telefonda hizmetlerini planlamak ve
gerceklestirmek.

Ogrenci Konseyini denetlemek ve birime gereken profesyonel destegi
saglamak.

Universite toplulugunun tiim unsurlar1 ve yerleske yasammin tiim
yonleriyle 6grenciyi gelistirmek igin yapilan ¢alismalar1 incelemek,
planlamak, gergeklestirmek ve degerlendirmek.

Ogrenciye ve yerleskedeki yasama iliskin acil ve kriz durumlartyla
ilgilenmek.

Universite politika ve usullerinin gelistirilmesi siirecinde dnerilerde
bulunmak ve bu stirecte yer almak; tniversitenin planlama ve politika
olusturma komitelerinde gorev almak.

Birimindeki ¢aligmalarin bilgi giivenligi hedeflerine, politikalarina ve
bilgi giivenligi yonetim sistemi dokiimanlarina uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak ve gereken denetimleri yiirtitmek.

Gorevin Gerektirdigi Egitim
Duzeyi:

Egitim: Yiiksek Lisans derecesi (ilgili bir alanda Doktora derecesi
tercih edilmektedir); dogrudan belirtilen gérev ve sorumluluklarla
ilgili en az 5 y1l deneyim.

Deneyim: Universitelerde veya profesyonel is hayatinda benzer bir
pozisyonda en az yedi yillik deneyim tercih edilmektedir.

Gorevin Gerektirdigi
Yetkinlikler:

Faaliyet ve usulleri inceleme ve yeniden yapilandirma, politika
olusturma ve yeni strateji ve usuller gelistirme ve bunlan
gercgeklestirme becerisi.

Uzmanlik alaninda yer alan ilgili mevzuat, standart, politika ve
usullere iliskin bilgi sahibi olmak.

Uzmanlik alaninda yer alan mevcut ve gelismekte olan hukuki
konular ve yoénelimlere iligkin bilgi sahibi olmak.

Kurumsal politika ve usullere iligkin bilgi sahibi olmak.

Krize midahale tekniklerine iliskin bilgi sahibi olmak.
Programlari planlayabilmek, élcmek ve degerlendirebilmek.

Kisa ve uzun vadeli amaclan belirlemek, planlamak ve
gergeklestirebilmek.

Is birligine dayal bir is ortami gelistirebilmek.

Yiksek diizeyde kisilerarasi iliskiler ve toplum iligkileri becerisine
sahip olmak ve farkliliklari ydnetebilmek.

Ogrenci destek programlari ve hizmetlerine iliskin bilgi sahibi
olmak.

GUclu liderlik becerisi.

Arabuluculuk yapabilme ve problem ¢6zme becerisi.

Acil durumlarda sakin ve etkin olabilme becerisi.

Yiksek dizeyde sozli ve yazili iletisim becerisi.

Bitce hazirlama ve mali yonetim becerisi.

Kaynaklari planlama ve 6ncelikleri belirleme becerisi.

Guicli iletisim ve cevreye uyum saglama becerisi.

Calisan gelisimini saglama ve performans yonetimi becerisi.
Idari/usuli karar ve hiikiim verme becerisi.
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