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Gorev Unvani:

Ogrenci Dekan Yardimcisi

Ust Yonetici / Yoneticileri:
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Astlar: Ogrenci Dekan1 Yonetici Asistani, PDRM Miidiirii, Klinik Psikolog Kidemli
Uzman, Klinik Psikolog Uzman
Vekalet Eden: Ogrenci Dekan1 Belirler

Gorevin Kisa Tanima:

Ogrenci Dekan Yardimeisi, Istanbul Arel Universitesi Ogrenci Dekanligina
bagl olarak gorev yapar. Universitenin CB Yerleskesindeki tiim dgrenci
hizmetlerinin organizasyonundan ve denetiminden sorumludur. Bu
kapsamda; CB Yerleskesi’nde bulunan Ogrenci Davranislari ve Arel
Standartlar1 Birimini (ARELDAYV), Ogrenci Danismanlik Merkezini ve
Psikolojik Danismanlik Merkezini (PDRM) yonetir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Ogrenci Dekanlig1 stratejik hedefleri ile uyumlu, Saglik Bilimleri YO
ve Tip Fakiiltesi 6grencilerine uygun sekilde tasarlanmis
egitim/gelisim programlari olusturmak.

2. Kabul, kayit, mali yardim ve burslar, 6grenci kayit belgeleri ve veri
toplama dahil olmak iizere 6grenci kayit islemlerini yonlendirmek ve
denetlemek.

3. Saglik Bilimleri YO ve Tip Fakiiltesi biinyesinde yirttilen tim
Ogrenci hizmetlerinin belirlenen kalite ve standartlarda olmasini
saglamak amaciyla gereken kontrolleri yapmak.

4. Ogrenci damgmanhig, kariyer damigsmanligi ve 6grenci disiplin
programlari gibi faaliyetleri koordine etmek ve denetlemek.

5. Saglik Bilimleri YO ve Tip Fakiiltesi’nin diizenledigi cesitli 6grenci
yasam etkinliklerine uygun sekilde rehberlik etmek ve destek
saglamak.

6. Kisa ve uzun vadeli kurumsal amagclar, hedefler, stratejik planlar,
politikalar ve ¢alisma usulleri olusturmak ve gergeklestirmek; kurum
verimliligini izlemek ve degerlendirmek ve iyilestirme i¢in gereken
degisiklikleri yapmak.

7. Universite yonetmeliklerine, politikalarina ve diizenlemelerine
uyulmasini saglayarak gerceklestirilen faaliyetlerin tiim yonlerini
denetlemek.

8. Is dagilim, egitim, terfi, kurum igi prosediirlerin uygulanmasi,
kontrollerin yapilmas1 ve sorun ¢éziimii dahil olmak iizere personel
stireclerini takip etmek.

9. Bagl birimlerin performans degerlendirmesi yapmak.

10. Yillik biitgeler olusturmak, bunlar1 yonetmek ve dénemsel maliyet ve
verimlilik analizleri yapmak.

11. Saglik Bilimleri YO ve Tip Fakiiltesi 6grenci el kitaplarini da
icerecek sekilde dgrenci bilgi/belgelerinin, tanitim materyallerinin
planlanmasi ve olusturulmasini saglamak ve denetlemek.

12. Calismalarini bilgi giivenligi hedeflerine, politikalarina ve bilgi
giivenligi yonetim sistemi dokiimanlarina uygun olarak yiiriitmek.
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13.

14.

Kendi birimi ile ilgili bilgi glivenligi hedeflerinin takibini yapmak ve
hedeflere ulasilmasini saglamak.

Sistemler veya hizmetlerde gdzlenen veya siiphelenilen herhangi bir
bilgi giivenligi agikligina dikkat etmek ve raporlamak.

Gorevin Gerektirdigi Egitim
Duzeyi:

Egitim: Ogrenci personel yonetimi, yiiksek dgretim ydnetimi veya
ilgili bir alanda bir yiksek lisans derecesi gerekmektedir.

Deneyim: En az (¢ y1l dogrudan ilgili profesyonel 6grenci hizmetleri
deneyimi gerekmektedir. Ayrica 6grenci gelisimi ve dgrenci disiplin
siireclerine iliskin bilgi sahibi olunmalidir.

Gorevin Gerektirdigi
Yetkinlikler:

Faaliyet ve usulleri inceleme ve yeniden yapilandirma, politika
olusturma ve yeni strateji ve usuller gelistirme ve bunlar
gerceklestirme becerisi.

Uzmanlik alaninda yer alan ilgili mevzuat, standart, politika ve
usullere iligkin bilgi sahibi olmak.

Uzmanlik alaninda yer alan mevcut ve gelismekte olan hukuki
konular ve yonelimlere iligkin bilgi sahibi olmak.

Kurumsal politika ve usullere iligkin bilgi sahibi olmak.

Krize mudahale tekniklerine iligkin bilgi sahibi olmak.
Programlari planlayabilmek, élgmek ve degerlendirebilmek.

Kisa ve wuzun vadeli amaglari belirlemek, planlamak ve
gergeklestirebilmek.

Is birligine dayall bir is ortami gelistirebilmek.

Yiksek dlzeyde kisilerarasi iligkiler ve toplum iligkileri becerisine
sahip olmak ve farklliklar ydnetebilmek.

Odrenci destek programlari ve hizmetlerine iliskin bilgi sahibi
olmak.

GUcli liderlik becerisi.

Arabuluculuk yapabilme ve problem ¢ézme becerisi.

Acil durumlarda sakin ve etkin olabilme becerisi.

Yiksek dlizeyde sozll ve yazili iletisim becerisi.

Bitge hazirlama ve mali yonetim becerisi.

Kaynaklari planlama ve dncelikleri belirleme becerisi.

Kurum i¢i Kademesi:

ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimin1 okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhUt ediyorum.

Ad-Soyad:
Kadro Unvani:
Tarih:

Imza:

ONAY (TEBLIG EDEN)
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