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Ogrenci Dekani Belirler

Gorevin Kisa Tanimi:

Psikolojik Danigma, Rehberlik Uygulama Merkezi (PDRM) Mudiir(,
Istanbul Arel Universitesi Ogrenci Dekanligina baglh olarak gérev yapar.
PDRM biinyesindeki ruh saglig1 hizmeti programlarmin klinik ve idari
islemlerinin yonetiminden; 6grencilere egitim hayatlar1 boyunca bireysel
psikolojik destek saglanmasindan ve Onleyici ¢aligmalarn yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
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PDR hizmetleri boiimiiniin operasyonlarini, projelerini ve
programlarin1 yonetmekle birlikte koordine etmek, mevcut proje ve
hizmet yonetimi ilkelerine uyulmasini saglamak.

Kriz yonetimi durumlarinda (pandemi, dogal afet, 6grencinin vefati,
is glivenligi kazalar1 vb.) psikolojik destek siireci ile ilgili bir ¢aligsma
gerceklestirerek, bu gibi durumlarda alinacak aksiyonlar1 yazili
olarak belirlemek ve yonetim bilgisine sunmak.

Gerekli durumlarda riskler dogrultusunda Hukuk Miisavirligi ile
iletisime gegmek.

Ogrencilere online ve yiiz yiize olarak sunulan ruh saghg1 konusunda
Onleyici ve destekleyici ¢alismalarm ve etkinliklerin artirilmasini
saglamak.

Is dagilim, egitim, terfi, kurum ici prosediirlerin uygulanmasi ve
kontrollerin yapilmasi ve sorun ¢oziimii dahil olmak {izere personelin
denetimini saglamak; performans degerlendirmesi yapmak ve
personel faaliyetleri konusunda 6nerilerde bulunmak; calisanlar1 en
yuksek Uretkenlik ve performans diizeyine ulagmalari igin motive
etmek.

Ogrenci kuliipleri ile ortak faaliyetler diizenleyerek birimin tanitimini
gerceklestirmek.

Birim i¢in sosyal medya hesaplar1 olusturmak ve diizenli
paylasimlarda bulunulmasini saglayarak birim faaliyetlerinin
tanitimmi yapmak.

Her akademik y1l agilisinda gerceklestirilen oryantasyon programinda
yer alarak birim hakkinda dogru ve etkin bilgi paylasimi saglamak.
Birimin web sitesini igerik agisindan gelistirmek, Kurumsal Iletisim
Ofisi ile calisarak ¢esitli konularda video icerikleri (Or: smav kaygisi,
verimli ders ¢alisma teknikleri vb.) hazirlamak ve birim web sitesinde
yaymlanmasini saglamak.

Her yi1l yaymlanacak faaliyet raporu i¢erigini asagida tavsiye olunan
verileri icerecek sekilde tasarlamak ve yonetimin onayma sunmak.
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PDRM personelinin Insan Kaynaklar1 Ofisi ve Genel Sekreterlik ile
birlikte yapacagi caligmalar neticesinde ofis personelinin kigisel
gelisimi i¢in gereken siipervizyon ve diger egitimleri belirlemek ve
bu egitimlerin yillik planin1 Ogrenci Dekanlig1 ve Rektorliige
sunmak.

Merkez biinyesinde hazirlanan biilten i¢in igerik hazirlayip,
hazirlanan igeriklerin kontrol edilerek biilten taslaginin yayimlanmasi
icin ilgili birimlerle irtibata gegmek.

Egitim siirecinin eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli
planlamalar1 yapmak.

Universite smavina hazirlanan dgrencilere Iletisim Direktorliigii niin
destegiyle smav kaygisi ve sinav sistemiyle ilgili egitimleri vermek.
Birimin genel raporlamalarinin konsolide edilerek yonetime iletmek.
Merkezin faaliyetleriyle ilgili tiim giincel gelismeleri takip etmek.
Caligmalarm bilgi giivenligi hedeflerine, politikalarina ve bilgi
giivenligi yonetim sistemi dokiimanlarma uygun olarak ytiriitmek.
Kendi birimi ile ilgili bilgi giivenligi hedeflerinin takibini yapmak ve
hedeflere ulasilmasini saglamak.

Sistemler veya hizmetlerde gbzlenen veya siliphelenilen herhangi bir
bilgi giivenligi acikligma dikkat etmek ve raporlamak.

Gorevin Gerektirdigi Egitim
Duzeyi:

Egitim: Doktora diizeyinde egitim.
Deneyim: Alaninda en az 5 yil deneyim.

Gorevin Gerektirdigi
Yetkinlikler:

Krize miidahale tekniklerine iligskin bilgi sahibi olmak.

Giiclii iletisim ve ¢evreye uyum saglama becerisine sahip olmak.
Semptomlari, reaksiyonlar1 ve ilerlemeyi gézlemleyebilmek,
degerlendirebilmek ve kaydedebilmek.

Bir¢ok program ve etkinligi planlayabilmek, diizenleyebilmek ve
yOnetebilmek.

Uzmanlik alaninda kendisine bagli personele isleyis ile ilgili
rehberlik ve liderlik edebilmek.

Toplum ruh saghgi kaynaklarma iligskin bilgi.

Klinik islemler ve prosediirlere iligkin bilgi.

Goriisme ve psikolojik/gelisimsel degerlendirme yapma becerileri.
Zihinsel, duygusal ve/veya gelisimsel engelli hastalarin giinliik
ihtiyaglarini degerlendirebilmek ve karsilayabilmek.

Ilgili giincel 6zel egitim yontem ve tekniklerini uygulama bilgisi ve
becerisi.

Kisa ve uzun vadeli amaglar1 belirleyebilmek, planlayabilmek ve
gerceklestirebilmek.

Psikoterapik ilkeler ve uygulamalara iliskin bilgi sahibi olmak.
Psikoterapik programlar gelistirebilmek ve uygulayabilmek.

Biit¢e hazirlama, maliyet tahmini, izleme ve mali yonetim ilkeleri ve
prosediirlerine iliskin bilgi sahibi olmak.

Uzmanlik alaninda kalite glivence programlarini koordine edebilmek.
Gegerli risk yonetimi ilkeleri ve prosediirlerine iliskin bilgi.

Kurum I¢i Kademesi:

ONAY (TEBELLUG EDEN)
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