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Klinik Psikolog Uzman

Vekalet Eden:

Ogrenci Dekan1 veya PDRM Miidiirii Belirler

Gorevin Kisa Tanimi:

Klinik Psikolog (Kidemli Uzman), Istanbul Arel Universitesi Ogrenci
Dekanligina bagli olarak gorev yapar. Dogrudan psikolojik degerlendirme,
teshis ve tedavi saglamaktan, vaka yonetimi, yonlendirme ve takip hizmetleri
sunmaktan sorumludur. Ayrica belirli ruh sagligi veya terapi programlarinm
yonetir ve koordine eder. Diger klinik uzmanlarina, stajyerlerine ve/veya
ayn1 durumdaki 6grencilere klinik egitim verir ve gereken denetimleri yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Klinik psikoloji gérev kapsamina giren ve uluslararas1 hastalik
simiflandirmalar1 ¢cer¢evesinde, hastalara egitimini aldigi terapi ve
psikolojik destek hizmetlerini sunmak.

2. Belirli hastalar ve hasta kitleleri i¢in ruh sagligi programlari
gelistirmek, koordine etmek, politika ve program planlamasinin
olusturulma siirecine katilmak.

3. Gozlem ve goriisme teknikleri kullanarak; egitimini almis olmak
kaydi ile zeka, kisilik, gelisim, néropsikolojik testler, ilgi, tutum ve
uyum envanterleri gibi araglar1 uygulamak ve yorumlamak.

4. Kullandig1 6lgme, degerlendirme yontemlerinin psikometrik
ozelliklerine, verdigi psikolojik hizmetlerin ya da egitim
programlarinin etkinliginin degerlendirilmesine yonelik
calismalar/aragtirmalar yapmak.

5. Cesitli psikolojik teknikleri kullanarak iyilestirme saglamak i¢in
psikolojik bozukluklar1 tedavi etmek; uygun tedavi yaklagimini
secmek ve bireysel, grup ve aile terapilerinin sikligini, yogunlugunu
ve siresini planlamak.

6. Hastanin gelisimini degerlendirmek ve buna uygun olarak tedavi
programlarini degistirmek; aile liyeleriyle uygun sekilde iletigim
kurmak ve onlara danismanlik yapmak.

7. Gerekli durumlarda bireyler ya da aileleri icin krize midahale,
travma ve afetlerde bireysel/grup psikolojik yardim ya da egitimini
aldig1 psikoterapi uygulamalarini yapmak ve/veya yapilmasimni
onermek.

8. Tibbi kayztlarla ilgili politika ve prosedurlere uygun olarak tedavinin
belgelenmesini saglamak ve/veya denetlemek; hasta gizliliginin
korunmasini saglayan politikalar1 uygulamak ve bunlara bagh
kalmak.

9. Program etkinliklerinde yer alan klinik uzmanlarmni denetlemek,
egitmek ve bu kisilere danigmak, 6grencilerin klinik islemlerini
denetlemek ve koordine etmek.




10. Mesleki gelisimi artirmak ve yontem ve tekniklerin glincelligini
korumak i¢in egitim programlarina, hizmet i¢i toplantilara, uzman
toplantilarina ve atdlye ¢aligmalarma katilmak.

11. Birimin y1llik isletme biit¢elerinin gelistirilmesi siirecine katilmak ve
b6lime mali olarak yon vermek.

12. Politikalarin, hedeflerin, kisa ve uzun vadeli planlarin olusturulmasi,
uygulanmasi ve siirdiiriilmesi siirecine katilmak; belirlenen hedeflere
ulasilmasina yardimci olmak i¢in projeler ve programlar gelistirmek
ve uygulamak.

13. Calismalarm bilgi giivenligi hedeflerine, politikalarina ve bilgi
giivenligi yonetim sistemi dokiimanlarma uygun olarak ytiriitmek.

14. Kendi birimi ile ilgili bilgi givenligi hedeflerinin takibini yapmak ve
hedeflere ulagilmasini saglamak.

15. Sistemler veya hizmetlerde gozlenen veya siiphelenilen herhangi bir
bilgi giivenligi acikligina dikkat etmek ve raporlamak.

Gorevin Gerektirdigi Egitim e Egitim: Psikoloji alaninda doktora derecesine sahip olmak.

Duzeyi: e Deneyim: Belirtilen gorev ve sorumluluklar ile dogrudan ilgili en az
3 yil deneyim.

Gorevin Gerektirdigi e Psikoterapik ilkeler ve uygulamalara iligskin bilgi sahibi olmak.

Yetkinlikler: e Akreditasyon ve sertifika gereklilikleri ve standartlarina iligkin bilgi
sahibi olmak.

e Krize miidahale tekniklerine iliskin bilgi sahibi olmak.

e Tibbi bilgileri, test sonuglarini, teshisleri ve/veya onerilen tedaviyi
daniganin kolayca anlayabilecegi sekilde etkili bicimde iletebilmek.

e Semptomlari, reaksiyonlar1 ve ilerlemeyi gézlemleyebilmek,
degerlendirebilmek ve kaydedebilmek.

e (Goriigme ve psikolojik/gelisimsel degerlendirme yapma becerisine
sahip olmak.

e Psikoterapik programlar gelistirebilmek ve uygulayabilmek.

e Bagmmsiz yargi yetkinligine sahip olmak.

e Acil durumlarda sakin ve etkin olabilme becerisine sahip olmak.

e Ilgili giincel 6zel egitim yontem ve tekniklerini uygulama bilgi ve
becerisine sahip olmak.

e Tedavi programlarinin gelisimini degerlendirebilmek ve bireylere
Ozgii degisiklikler yapabilmek.

e Faaliyet ve usulleri inceleme ve yeniden yapilandirma, politika
olusturma ve yeni strateji ve usuller gelistirme ve bunlari
gerceklestirme becerisine sahip olmak.

e Psikolojik test yonetimi, puanlama ve yorumlamaya yetkinligine
sahip olmak.

e Kisa ve uzun vadeli amaglar1 belirleyebilmek, planlayabilmek ve
gerceklestirebilmek.

e Uzmanlik alanindaki klinik uzmanlar1 ve/veya dgrencileri
denetleyebilmek, onlara tavsiyede bulunabilmek ve onlar1
egitebilmek.

e Biit¢e hazirlama, maliyet tahmini, izleme ve mali yonetim ilkeleri ve
prosediirlerine iligkin bilgi sahibi olmak.
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