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Ogretim Uyesi ilaninin
Resmi Gazete ve Universite
Web sayfasinda yayinlanir.

ilan siiresi 15 (onbes) giindiir.
Adaylar ilan edilen kadrolardan
sadece birine bagvurabilirler.
Suresi iginde yapilmayan ve
eksik evrakla yapilan
bagvurular dikkate alinmaz.

Dr. Ogr. Uyesi

istenen Belgeler;

1) Bagvuru dilekgesi

2) YOK Format Ozgegmis

3) 2 adet fotograf

4) Nufus Clzdani fotokopisi

5) Onayh Ogrenim Belgeleri
(Lisans, Yiksek Lisans, Doktora)
6) Bilimsel calisma ve yayinlari

Dogent

istenen Belgeler;

1) Bagvuru Dilekgesi

2) YOK Format Ozgegmis

3) 2 adet fotograf

4) Nufus Cuzdani fotokopisi

5) Onayh Ogrenim Belgeleri
(Lisans, Yuksek Lisans, Doktora,
Dogentlik)

6) Bilimsel galisma ve yayinlari

Profesor

istenen Belgeler;

1) Basvuru Dilekgesi

2) YOK Format Ozgecmis

3) 2 adet fotograf

4) Nufus Clizdani fotokopisi

5) Onayll Ogrenim Belgeleri
(Lisans, Yuksek Lisans, Doktora,
Dogentlik)

6) Bilimsel galisma ve yayinlari

kapsayan 1 adet dosya ve 4
adet USB bellek
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Juri Gyeleri Universite
Yénetim Kurulunda
belirlenir.

Profesorlik kadrosuna basvuran adaylarin
durumlarini ve bilimsel veya sanatsal
niteliklerini tespit etmek igin Universite
yonetim kurulunca, en az Ugu baska
Universiteden olmak Uzere ilan edilen
kadronun bilim veya sanat alaniile ilgili en
az bes profesor, ilana son basvuru
tarihinden itibaren bir ay icinde segilir. Bu
profesorler belgelerin kendilerine verildigi
tarihi izleyen iki ay iginde her aday igin ayri
ayri olmak Uzere birer rapor hazirlar ve
kadroya atanmak Uzere miiracaat eden
birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir.

Atamalar Universite Yénetim
Kurulunda gorasalir.

Universite Yonetim Kurulu

Dogent,

Arel HR’a kayit edilir.

Arel HR

A.H.R.1.

L Sozlesme imzalanir.
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Uyesi

[6.0.A1.]

Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna basvuran
adaylarin durumlarinin incelenmesi igin en az
biri bagka Universite veya ylksek teknoloji
enstitisiinden olmak Uzere adayin basvurdugu
bilim alani ile ilgili olan ti¢ profesér, ilana son X
bagvuru tarihinden itibaren on bes giin iginde
tespit eder. ilan edilen kadronun bulundugu
birimin  bolim baskaninin profesér olmasi
halinde, tespit edilecek U¢ profesérden birinin
bolim bagkani olmasi zorunludur. Rektér, aday
veya adaylann 6zgegmislerini, bilimsel ¢alisma
ve vyayinlarini  kapsayan dosyalari  bu
profesorlere gondererek kisisel raporlarini bir
ay icinde bildirmelerini ister. Bu profesorler
aday veya adaylar hakkinda ayn ayri tercih ve
goruglerini rektore bildirir.

Atama Kararnamesi
imzalanir.

Rektor

A 4

Juri Gyeleri belirlenir.

Atama Kararnamesi
imzalanir.

\_/4_ Atama ve S6zlesme onayi
.!:m alinir.

Mditevelli Heyet
Baskani

T Atamasi uygun gorilen adayin f

basvuru evraklari, sinav
evraklari (imzalan
tamamlanmis) dosyasi YOK
iliskileri Yazi isleri Ofisine elden
teslim edllir.

Yoénetim Kurulu Karari ve
Dekanin gorisi EBYS’den st
yaziile iletilir.

Aday veya adaylarn
6zgegmislerini, bilimsel galisma
. ve yayinlarini kapsayan .

dosyalari juri Gyelerine
gondererek kisisel raporlarini
bir ay iginde bildirmeleri istenir.

F./Y.1.

Atamasi uygun gorilen 6gretim

g = >
tiyesinin dosyasinin hazirlanir —Pm

ve teslim edilir.

Atamasi uygun goérilmeyen
adaylar Ust yazi ile Rektorlige
bildirilir.

Raporlar toplanir Yonetim
Kurulunda goristlmek tzere
bildirilir.

Fakultelerde dekan, diger birimlerde mudur;
ilan edilen kadrolarigin adaylarin durumlarini
incelemek lizere, en az biri bagka tUniversite
veya yuksek teknoloji enstitiisinden olmak
tizere adayin basvurdugu bilim alaniile ilgili
olan ¢ profesor veya dogent kadrosunda
bulunan dogenti, ilana son bagvuru tarihinden
itibaren on bes giin icinde tespit eder. ilan
edilen kadronun bulundugu birimin bélim
baskaninin, profesor veya dogent
kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit
edilecek ti¢ profesor veya dogent kadrosundaki
dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur.
bilimsel yayin ve galismalara iliskin dosyalan
gondererek bir ay igerisinde yazili géruslerini
bildirmelerini ister.

F./Y.3. 4 F./v.4. A

Fakulte/Yuksekokul

Olumsuz

Dekan veya ilgili mudur yazili
goruslerin alinmasindan sonra ilk
y6netim kurulu toplantisinda aday
veya adaylar hakkinda ayri ayr
goris alir. Bir agik kadroya birden
fazla adayin bagvurmasi halinde
y6netim kurulu gerekgeli olarak
tercihini belirtir. Dekan veya ilgili
mudur kanaat ve onerilerini rektére
sunar. Rektér atamanin yapilip
yapilmayacagina karar vererek
gerekliislemleri ylratar.

Olumlu

Raporlar Fakulte/Ytksekokul

Yonetim Kurulunda gorusular,

Fakulte/Yuksekokul Yonetim Kurulu

F.Y.K./Y.K.K.1.
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