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REKTORLUK MAKAMINA

Rektorliigiimiiziin talebine istinaden LEE Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmis olup
raporun kanitlar1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda yer alan LEE BIDR
sharepoint dosyasina yiiklenmistir. Enstitii Kurul Karar1, LEE Kalite Komisyonu Raporu, LEE BIDR
dosyasi ve Anabilim/Anasanat dal1 bagkanliklarindan alinan raporlar ekte sunulmaktadir.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Ali AKDEMIR
Enstiti Mudurt

1- BIDR Kanitlar

2- 02-03.01.2024-Enstitii Kurul Karar1 (1 Sayfa)

3- Kalite Komisyon Raporu 03.01.2025 kopyasi (1 Sayfa)

4- FR.KYS.018.Birim Ic Degerlendirme Raporu Formu (LEE) (32 Sayfa)
5- ABD_ASD BIDR
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KARARLAR

2- Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kalite Komisyonunun hazirlamis oldugu Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR) ve Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklarindan gelen BIDR dosyalarinin ekteki
sekliyle kabul edilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

ASLI GiBIDIiR

H. Hiiseyin OKSUZ
Enstitli Sekreter V.
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T.C. iISTANBUL AREL UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU MUDURLUGU

03.01.2025
LiSANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU BiRiM KALITE KOMiSYONU TOPLANTISI
KALITE KOMISYON RAPORU

Toplant1 Yeri: Cevizlibag Kampiisii 301 No’lu Ofis.
Toplant1 Saati: 14.00

Toplant1 Sayisi: 2025/1

Toplant1 Giindemi:

e 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)

e 2024 Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu

e Toplumsal Katki Temsilcilerinin Belirlenmesi

e 24-25 Giliz Donem Sonu Ders Raporlarinin ABD/ASD Baskanliklarindan
talep edilmesi

e 24-25 Bahar Donemi Hazirliklar1 ve Degerlendirmeler

Degerlendirmeler:

e 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)

Rektorlilk Makam tarafindan Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nden talep edilen 2024 Birim I¢
Degerlendirme Raporu, ilgili hazirlama rehberine uygun olarak hazirlanmig ve raporun kanitlari
rehberde belirtilen LEE BIDR Kanitlar1 Drive dosyasina eklenmistir. Enstitiiniin ABD/ASD
baskanliklarindan talep ettigi Birim I¢ Degerlendirme Raporlari da ilgi yazmin eki olarak
Rektorlik Makamina gonderilecektir. LEE biinyesinde liderlik siiregleri, misyon-vizyon
bildirgeleri, organizasyon yapisi raporda agik¢a yer almaktadir. Ayrica Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) hakkinda olumlu gelismeler ve iyilestirmeler oldugu hususu 6n plana
¢ikmaktadir. Boliimlerden alman raporlar ile Liderlik, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme
ve Toplumsal Katki Basliklarini iceren LEE BIDR raporu genel hatlariyla da degerlendirmeye
alinmis ve ekli sekliyle uygun bulunmustur.

e Toplanti Gorselleri

ASLI GiBiDIiR
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Z08.

Adres: Merkez Efendi Mahallesi, Eski Londra Asfalti Caddesi, No:1/3 34010 Zeytinburnu/ Istanbul
Telefon: 0850 850 2735

Whatsapp Hatti: 0539 724 7666

E-Posta: enstitumudurluk@arel.edu.tr

2. OZET

Bu rapor 2024 y1li igerisinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii Liderlik, Ydnetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izlenmesi,

MeVﬂEg@Hbﬂdﬁ%ﬁEﬁ"@é diizenlenmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
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Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmigtir. Raporun olusturulmasi siirecinde biitiinciil ve
kapsayici bir tutum izlenerek, liniversitemizin giiclii ve gelismeye agik yonlerinin belirlenmesi ve

kalite glivence kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaglanmaistir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim ve Idari yap:

MevkdsansiiaGhiidinmfnstitisi, Yiksekogretim mevzuat: dogrultusunda akademik ve idari olarak
ProfyRpidimisDEVER (ienststb v ajpiaimed . deddridtaisunda yiiritiilmektedir. Enstitii yonetimi miidiir, miidiir

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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yardimcilar1 ve ii¢ liyeden olugmaktadir. Enstitiimiiz organizasyon semasi kanit linkinde

sunulmaktadir.

Kanitlar: Lisansustu-Egitim-Enstitusu.pdf

Olgunluk Seviyesi:
1 2 3 4 5
Birimin Birimin misyon | Birimin Birimin yonetisim | Igsellestirilmis,
misyonuyla ve stratejik | yonetisim modeli | ve organizasyonel | sistematik,
uyumlu ve hedeflerine ve yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
stratejik ulagsmasini organizasyonel iligkin ornek
hedeflerini giivence  altina | yapilanmasi uygulamalari gosterilebilir
gerceklestirmeyi | alan ve | birim ve alanlarin | izlenmekte ve uygulamalar
saglayacak bir stirecleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yonetisim modeli | uyumlu kapsayacak
ve organizasyonel | yonetisim modeli | sekilde faaliyet
yapilanmasti ve idari | gostermektedir.
bulunmamaktadir. | yapilanmasi
belirlenmistir.
A.1.2. Liderlik

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriini

birim i¢inde yayginlastirilmasi temali liderlik yaklasimi mevcuttur. Lisanstistli Egitim Enstitiisii

Kalite Komisyonu toplantilarinda bu durum gézlemlenmektedir. Birimde akademik ve idari

liderler kalite siireclerinin dogrudan katilimeis1 ve aktif takipgisi olarak insan kaynaklariin

kalite stireglerini sahiplenmesi hususuna onciiliik etmektedir. Enstitli Miidiirtimiiz Prof.Dr. Ali

Mevcut Elektronik imzalar

AKDEMIR, iiniversitemizin tiim liderlerine yonelik Liderlik Becerileri ve Yetkinlikleri konulu
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egitimi veren kisi olarak birim i¢inde bu hususu; liderlik uygulamalarinin kalite giivencesine
olan etkisini, katkisini izlemekte, gelistirmekte ve bu anlamda 6rnek olabilecek uygulamalara

destek vermektedir.

Kamnitlar: Liderlik Becerileri ve Yetkinligi Afis

Olgunluk Seviyesi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde Birimin Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
giivencesi liderlerin kalite | geneline ve bu uygulamalarin | sistematik,
sisteminin giivencesi yayilmis, kalite | kalite giivencesi stirdiirtilebilir
yOnetilmesi ve . . gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin | ve 6rnek
sisteminin

kalite kiltiirtiniin .. sistemi ve gelisimine katkisi gosterilebilir
yonetimi ve

igsellestirilmesini | kiiltiirtiniin izlenmekte ve bagh uygulamalar

| kiiltiiriiniin o o

destekleyen etkin gelisimini tyilestirmeler bulunmaktadir.
i¢sellestirilmesi

bir liderlik ¢ ; destekleyen gergeklestirilmektedir.

yaklagimi1 konusunda etkin liderlik

bulunmamaktadir. sahipligi Ve | uygulamalart
motivasyonu bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

A.1.3. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kalite Komisyonu i¢ kalite siireclerini yonetmede en 6nemli
mekanizmadir. Enstitiiniin kalite stireclerini izlemekte, i¢ ve dis paydaslarla iletisim kurmakta,
birim igi iyilestirme planlari, aksiyon planlari olusturarak siirdiiriilebilir bir isleyis i¢in cesitli
uygulamalar iiretmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kalite Komisyonu {iyeleri asagidaki
MR KA SH FRSHT
Prof. Dr. ALI AKDEMIR (Enstitii Miidiirii) 10.01.2025 14:35
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Isim Soyisim Gorev

Prof.Dr. Ali Akdemir Baskan/Miidiir

Dog¢.Dr. Mehmet Palanci Uye/ Miidiir Yardimcisi
Dr.Ogr.Uyesi Segil Ozkurt Uye/ Miidiir Yardimcist
Prof.Dr. Nurdan Colakoglu Uye

Dr.Ogr.Uyesi Burcu Dedeoglu | Uye

Demir

Ars. Gor. Deniz Kaynak Uye/ Raportor

Ars. Gor. Omer Mericoz Uye

Hasan Hiiseyin Oksiiz Uye/Enstitii Sekreteri
Hilal Y1ildiz Uye/Ogrenci

Kamit: Kalite Komisyonu Raporu Ornegi, Komisyon Raporunun Duyurulmasi Ekran

Goriuntiisii
Olgunluk Seviyesi:
1 2 3 4 5
Birimde Birimde i¢ | I¢ kalite I¢ kalite I¢sellestirilmis,
tammlannus bir i¢ | kalite giivencesi | glivencesi sistemi | giivencesi sistemi | sistematik,

kalite giivencesi

birimin geneline

suireg ve
sistemi mekanizmalari yayilmis, seffaf
bulunmamaktadir. ve biitiinciil
tanimlanmustir.
olarak
ylritiilmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve
ilgili paydaglarla
birlikte

tyilestirilmektedir.

stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik

Mevcut Elektronik imzalar

Prof. Dr. ALl AKDEMIR (Enstitii Miidiirii) 10.01.2025 14:35

Bu belge, giivenli elektronik imza

ile imzalanmustir.

8/22




BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU FORMU
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii tim akademik stiregler ile bagvuru siireclerini web sitesi ve duyuru

mailleri yoluyla i¢ ve dis paydaslari ile paylasmaktadir. Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap

verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte, paydaslarin goriislerinin toplandigr degerlendirme

anketleri belirli periyotlarla degerlendirmeye alinarak geribildirimler Kalite Komisyonunda

glindeme alinmaktadir.

Kanitlar: Web Sitesi Duyurular Linki

https://arel.edu.tr/lisansustu-egitim-enstitusu/

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim taniml Kurumun I¢sellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve | siiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve hesap dogrultusunda bilgilendirme ve siirdiiriilebilir ve
hesap verilebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
verilebilirligi . . bilgilendirme ve | mekanizmalar1 gosterilebilir
ilkeleri
gerceklestirmek 5 hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
dogrultusunda _ )
iizere mekanizmalarint | paydas goriisleri bulunmaktadir.
kamuoyunu
mekanizmalar Y isletmektedir. dogrultusunda
bulunmamaktadir. bilgilendirmek iyilestirilmektedir.
tizere  taniml
siiregler
bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Mevcut Elektronik imzalar

Prof. Dr. ALI AKDEMIR (Enstitii Miidiirii) 10.01.2025 14:35
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Misyonumuz ; Fen, Saglik, Sosyal ve Sanat alanlarindaki sektorlerin nitelikli, yenilik¢i, insan
kaynaklar1 ve iist yoneticilerini egitip yetistirmek; lilkemizin ve global diizeyde de insanligin
sorunlarina ¢oziim iiretecek aragtirmalar1 yapip yayimlamak

Vizyonumuz; is ve sosyal ¢evrenin sorunlarina ¢oziim iiretecek ¢igir agici yenilikler igin
arastirmalar yaptirarak; Ulusal ve uluslararasi 6grencilere global diizeyde istihdam- kariyer
olanagi saglayacak egitim miifredatlarina sahip olarak; Her yil diizenlenen uluslararasi
bilimsel etkinlikler organize ederek; Global nitelikli eserlerin ve buluslarin yer aldigi
Disiplinleraras: Yenilik Arastirmalari Dergisini yayimlayarak; Ulkemizin ve Global s
Diinyasiin Rekabet Giicliniin Gelistirilmesine Katki Koyan Lisansiistii Egitim Enstitiisii
olmak

Hedeflerimiz; Fen, saglik, sosyal, sanat alanlarinda lisansiistii grenim goren 6grencilerin
mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde siirdiirmelerini saglamak,

Nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayisinin artmasini desteklemek, Lisansiistli egitim i¢in gerekli
her tiirlii altyapinin olusumu igin gayret sarf etmek,

Yapilacak tez ¢aligmalarinin tilkemiz egitim sorunlarina, dnceliklerine yonelik olmasini ve
projelerle desteklenmesini tesvik ederek, lisansiistli 6grencilerin disiplinler arasi yetismesini
saglayacak sekilde diizenlemeler yapmak,

Ayrica, disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi i¢in kurumlarla ortak projeleri
desteklemek

Degerlerimiz;

+ Ogrenci odaklilik

» Sektorle Is Birligi

» Ogrenci sorunlarina ¢dziim iiretmek

* Biitiin siirecleri “acil” algisiyla gerceklestirmek

* Yoneticilik —Liderlik niteligi kazandirmak

* Yenilikgilik

* En iist diizeyde dijitallesmek

* Sorun ¢6zme becerisi

» Siirdiirtilebilir yetkinlik

Mo RRIMAL VEsYan- Vizyon Kalite Komisyonu Degerlendirmeleri Web Sitesi Linki
Proflbtpsti/AxPEMIR (Endisavisdintintegitimsdnstitusu/
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Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde | Misyon, vizyon I¢sellestirilmis,
tanimlanmis tanimlanmig  ve | misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon kuruma ozgi | ve politikalarla dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | misyon, vizyon | uyumlu gerceklestirilen ornek
bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimaktadir.
A.3. Paydas Katilimi

Ic ve Dis Paydaslar Enstitii ¢alismalarinda oldukca onemlidir. Anabilim/Anasanat Dali
Baskanliklarindan bu hususta donemsel olarak paydas goriisleri alinmasi beklenmekte ve gelen

raporlar Kalite Komisyonunda goriisiilerek Rektorliige iletilmektedir

A.3.1. I¢ ve Dis paydas Katihm

I¢ ve Dis Paydas Katilimi {iniversitemizde donem ici anketler ve mezun iliskileri, kuruluslarla
isbirligi siiregleri ile yiiriitiilmektedir. Orgiitlerin Y&netimi Uluslararas1 Kongresinde onlarca
ogrenci ve akademisyenimizin aktif rol almasi i¢ paydas katilimini 6rneklemektedir. Ayni
sekilde mezun iliskileri ile ilgili gorev dagilimi yapilmasi, isbirligi icinde olunan kuruluslar dis
paydas katiliminda 6nemli veriler saglanmasina katkida bulunmustur. Yine 2024 Eyliil ayinda
Sapancada gergeklestirilen Arama Konferansi da i¢ ve dis paydas katilimi i¢in 6nemli bir
etkinlik olmustur.

Mevcut Elektronik imzalar

Prof. Dr. ALI AKDEMIR (Enstitii Miidiirii) 10.01.2025 14:35

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Kanitlar: https://arel.edu.tr/prof-dr-ali-akdemir-mobilya-temali-meslek-yuksekokullari-

ve-meslek-liseleri-kurulmali/

https://arel.edu.tr/lisansustu-egitim-enstitusu-onemli-hedeflerivle-yoluna-devam-ediyor/

https://arel.edu.tr/3-orgutlerin-yonetimi-kongresi-sona-erdi/

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde  kalite | Tiim Paydas katilim Icsellestirilmis,
giivencesi giivencesi, egitim | siireglerdeki mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas | ve ogretim, | PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimint arastirma ve | katmanlarina bagl iyilestirmeler ve 6rnek
saglayacak gelistirme, paydas gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, | katilimim uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi | saglamak iizere bulunmaktadir.

ve Kurumun

uluslararasilasma | geneline

stireclerinin yayilmig

PUKO mekanizmalar

katmanlarina bulunmaktadir.

paydas katilimini
saglamak  i¢in
planlamalar

bulunmaktadir.

A.3.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geribildirimleri Kalite siireclerinde iiniversitemiz tarafindan olusturulan pek ¢ok anket

ve faaliyet ile alinmakta ve Enstitimiiz de bu degerlendirmeleri Kalite Komisyonu

Mevcut Elektronik imzalar

egerlendirmesine sunmaktadir. Tersine Mentorliik faaliyetleri, Performans degerlendirme

Prof. Dr. ALI AKDEMIR (Enstitii Miidiirii) 10.01.2025 14:35

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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anketleri, paydas goriisii alinmasi gibi siireclerde 6grencilerden gelen geri bildirimler glindeme

gelmektedir. Bu hususta en giincel 6rnek olarak Enstitiiye ulasim sorunu ile ilgili 6grencilerden

gelen geribildirimlere istinaden Whatsapp hatt1 kurulmasi verilebilir. Enstitii Whatsapp hatt1 ile

Sifir Sikayet poltikas: giidiilerek 6grenci geribildirimlerin yola ¢ikilarak alinan aksiyon 6n

plana ¢ikmaktadir. Gegtigimiz akademik yilda kurulmus olan Whatsapp hatt1 aktif ¢6ziim

saglamis ve paydagslarla iletisimi hizlandirmistir.

Kanitlar: Whatsapp Konusmasi Ornegi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5

Birimde 6grenci | Birimde 6gretim | Programlarin Tim I¢sellestirilmis,
geri stireclerine iliskin | genelinde 6grenci | programlarda sistematik,
bildirimlerinin olarak geri bildirimleri Ogrenci geri stirdiiriilebilir ve
alinmasina ogrencilerin geri | (her yariyil ya da | bildirimlerinin ornek
yonelik bildirimlerinin her akademik y1l | alinmasna iliskin | gdsterilebilir
mekanizmalar (ders, dersin sonunda) uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. | 6gretim elemani, | alinmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

program, 6grenci

is yikii* vb.) dayali bigimde
almmasina iligkin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim

olusturulmustur.

Ogrenci katilimina

sonuglar1 karar
alma siireclerine

yansitilmaktadir.

A.3.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Mezun iliskilerine 6nem vermekte ve mezunlarla aktif iletigimin

Mevcut Elektronik Imzalar

Pro fSB¥dXEf1£}5§E§Hf{u@'H§H n?R/[HA%Pu% %181%%‘%1&1‘5 Enstitlimiiz yiiksek lisans ve doktora programlartyla

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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kendi alaninda uzmanlar ve yoneticiler yetistirmektedir. Bu kisiler daha sonra kurumumuz ile igbirligi
icerisinde olarak etkilesimlerini siirdiirmektedirler. Enstitiimiiz her akademik yilda Anabilim/Anasanat
Dal1 bagkanliklarindan Mezun liskileri Koordinatorii ve Mezun Iliskileri Sorumlularinin
belirlenmesini talep etmektedir. Bu kisiler programlardan mezun olan kisilerle iletisimi
siirdiirmektedir. Bu siirecte Mezunlarimiz, Universitemiz ve dzelde Enstitiimiiz biinyesinde
gerceklestirilen akademik ve sosyal faaliyetlerden haberdar edilmekte ve katilimlari konusunda tesvik
edilmektedirler. Bu konuya en énemli 6rnek 1-3 Kasim 2024 tarihinde gergeklestirilen 3. Orgiitlerin
Yonetimi Kongresi olacaktir. Kongreye pek ¢ok mezunumuz katilmis ve etkilesim vermistir. Enstitii
Kalite Komisyonu mezun iligkilerini olduk¢a dnemsemekte ve siirecin takibini titizlikle yiirlitmektedir.
Bu konuda Miidiir yardimcimiz Dog¢.Dr. Mehmet Palanci mezun koordinatorii olarak gérevlendirilmis

olup Anabilim Dali Bagkanliklarinca belirlenen mezun sorumlulari ile siiregleri yiiriitmektedir.

Kamt: Mezun Iliskileri Sorumlulari Tablosu, Mezun iliskileri Koordinatérii Raporu

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme Icsellestirilmis,
izleme amag ve programlarin sistemi sistematik,
yapilmamaktadir. | hedeflerine genelinde uygulamalari siirdiiriilebilir ve

ulasilip mezun izleme izlenmekte ve ornek

. . _ Osterilebili
ulagilmadiginin | sistemi ithtiyaclar BOSIETTEOTT
. . uygulamalar
irdelenmesi uygulamalar1 dogrultusunda

bulunmaktadir.

amaciyla bir vardir. programlarda
mezun izleme giincellemeler
sistemine iliskin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.

A.3.4. Uluslararasilasma

Mevcut Elektronik imzalar

Prof. Dr. ALI AKDEMIR (Enstitii Miidiirii) 10.01.2025 14:35
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Enstitii ve Enstitii Kalite Komisyonu her akademik dénemde Uluslararasilasma kapsaminda

cesitli faaliyetler ve goriismeler gergeklestirmektedir. Goriismelerde Erasmus Faaliyetleri

giindeme alinmakta ve ayrica akademik caligmalarin uluslararas: dergilerde yayimlanabilmesi,

Ogrencinin uluslararas1 kongrelere katilimi i¢in tesvik edici olunmasi hususunu duyurmak

kararlastirilmistir. Enstitiimiliz biinyesinde pek cok uluslararasi 6grenci de bulundugundan

duyuru ve tanitim c¢alismalarinda farkli diller de kullanilarak 6grenci ve 6grenci adaylariyla

verimli iletigim gelistirilmektedir.

Kanitlar: https://www.instagram.com/arel.lisansustu/reels/

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde Kurumun Birimin geneline | Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilagsma | yayilmis uluslararasilasma | sistematik,
faaliyeti politikasiyla uluslararasilagsma | faaliyetleri stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | uyumlu birimde | faaliyetleri izlenmekte ve ve drnek

. e . Osterilebili
faaliyetlere bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir. BOSTETTIEDTI
. 1 uygulamalar
yonelik
bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir.

Mevcut Elektronik imzalar

Prof. Dr. ALI AKDEMIR (Enstitii Miidiirii) 10.01.2025 14:35

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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B. Egitim-Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Enstitiimlizde Programlarin tasarimi ve onay siire¢leri Anabilim/Anasanat Dal1 bagkanlar1 ve

Enstitii insan Kaynaklar1 isbirligi icerisinde gerceklesmektedir. Her akademik donem

oncesinde yeni donem hazirliklar1 yapilirken Anabilim/Anasanat Dali bagkanliklart mevcut

programlarin iyilestirme ¢aligmalarini, varsa yeni program tasarimlarini hazirlayip Enstitii’ye

sunar. Enstitii insan kaynaklar1 ilgili evraklar1 bigimsel ve igerik olarak degerlendirdikten

sonra Enstitii Yonetim Kurul’u onayna iletir. Bu siiregte i¢ paydaslar ile iletisim halinde

olunmasina ek olarak program tasarimlarinin programlarin amag ve 6grenme ¢iktilaria

uygun olmasi 6ncelenmektedir. Program ¢iktilart ve programlarin amaglari her akademik

donemde LEE Kalite Komisyonunda degerlendirmeye alinan 6nemli bir husustur

Kanitlar:

https://arel.edu.tr/lisansustu-programlar/

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde Kurumda/Birimde | Taniml siiregler Programlarin I¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birim genelinde, siirecleri siirdiiriilebilir

iliskin stirecler

tanimlanmamustir.

Mevicut Elektronik imzalar

onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum
ve paydas
katilimini igeren
tanimli siirecler

bulunmaktadir.

tasarimi ve onay1
gerceklesen
programlar,
programlarm amag
ve 0grenme

ciktilarina uygun

sistematik olarak | ve ornek
izlenmekte ve gosterilebilir
ilgili paydaslarla uygulamalar
birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Prof. Dr. ALI AKDEMIR (Enstitii Miidiirii) 10.01.2025 14:35
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olarak

yiirtitilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Anabilim/Anasanat dali bagkanliklarindan her egitim- 6gretim donemi baglangicinda

programlarda agilmasi planlanan dersler, programlarda ders veren 6gretim tiyelerinin egitim

bilgileri ve alanlar1 (Lisans, Yiiksek lisans, Doktora ve Dogentlik alanlar1) talep edilir. Bu

bilgiler agilan derslerin dersin 6gretim elemaninin ¢alisma alani ile uygunlugunun kontrolii

icin degerlendirmeye alinmaktadir. Programlarda ders dagilim dengesi bu yolla izlenmektedir.

Gerekli goriilen 1yilestirmeler olmasi halinde Anabilim/Anasanat Dali Bagkanliklarina

bilgilendirme yapilarak Programlarda ders dagilim dengesinin saglanmasi hususunda aksiyon

almalar1 hususu iletilmektedir

Kamtlar:
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,
Ders dagilimina iligkin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
iliskin, ilke ve Ogretim taniml1 siireclere izlenmekte ve stirdiiriilebilir
yontemler elemanlarinin uygun olarak iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
tanimlanmamigstir. | uzmanlik alanina, | kurum genelinde gosterilebilir
alan/meslek uygulamalar uygulamalar
bilgisi/genel bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Meyvicut Elektronik imzalar o
_ . kiiltiir, zorunlu-
ProflDr_ ATT AKDEMIR (Enstitii Miidiirii) 10 .01 2025 14

35
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secmeli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri i¢eren
tanimli siirecler

bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 program ¢iktilarina uyumlu olarak organize edilmektedir. Bu hususta

Enstitii Anabilim/Anasanat dali bagkanliklarindan program ¢iktilarini akademik yil

baslangicinda gézden gegirmelerini talep eder. Web sitemizde yayimlanan ve Ogrenci Bilgi

Sisteminde yer alan Bilgi Paketleri devamli olarak giincellenmekte ve ders kazanimlarinin

program ¢iktilartyla uyumlu olmasi konusu takip edilmektedir. Bu hususta gerekli goriiliirse

tyilestirmeler yapilmasi konusunda Anabilim/Anasanat dali baskanliklar

bilgilendirilmektedir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumlu olmasi durumu anket

ile de takip edilmekte ve LEE Kalite Komisyonunda giindem olarak degerlendirilmektedir

Kanitlar:

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=800

&curSunit=378#

Olgunluk Diizeyi:

1

Mevcut Elektronik imzalar

Prof. Dr. ALI AKDEMIR (Enstitii Miidiirii) 10.01.2025 14:35
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Birimde

Ders kazanimlari

eslestirilmemistir.

Mey
Prof!

program ¢iktilari ile

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
¢iktilariyla uyumlu
hale getirilmesine
iligkin ilke,
yontem ve
siniflamalar
igeren taniml
stiregler

bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmigtir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

Ders Icsellestirilmis,
kazanimlarinin sistematik,
program stirdiiriilebilir
ciktilartyla uyumu | ve 6rnek
izlenmekte ve gosterilebilir
iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Enstitiimiiz 6grencileri Yiiksek Lisans ve Doktorada programlarimizda; tez yazimi, proje, staj

yeterlik gibi siireglere tabidirler. Bu siiregler 6grenci is yiikii olarak degerlendirilmekte ve

ogrencinin is yiikiine dayali ders tasarimi yapilmasi 6nem tasimaktadir. Ogrenci yiikii

Ogrencinin programina ve egitim seviyesine gore degismekle beraber dersler 6grenci is yiikiine

uygun olarak tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

i3 Misdiirii) 10.01.2025 1

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

1 2 3 4 5
Birimde Ogrenci is Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
Dersler 6grenci is yiikiiniin nasil yiikiine uygun ogrenci is yiki sistematik,
yiikiine dayali hesaplanacagina olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
olarak iligkin staj, ilan edilmis ve buna gore ders ve drnek
tasarlanmamustir. mesleki uygulama | uygulamaya tasarimi gosterilebilir
cut Elelftmnik im.zalar hareketlilik gibi konulmustur. giincellenmektedir.
D ALLAKDEMIR (Enst :35
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boyutlar1 igeren
ilke ve
yontemlerin yer
aldig1 taniml
siiregler*®

bulunmaktadir.

uygulamalar

bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Enstitii belirli periyotlarda programlarin izlenmesi ve gerekli goriilmesi halinde

giincellenmesi hususunda aksiyon planlar1 olusturmaktadir. LEE Kalite Komisyonu bu

hususlarla dogrudan ilgilenen Komisyondur. Paydas goriislerinin alinmasi, program

¢iktilarinin izlenmesi, bu konudaki anket verilerinin degerlendirilmesi ve sonuglarin

raporlastirilarak ilgili birimlerle paylagilmasi Kalite Komisyonu araciligiyla yiiriitiillmektedir.

Ayrica yeni program agilisi i¢in enstitii talepleri toplayarak ilgili birimlere iletir. 2024 yilinda

4 yeni program acildig1 goriilmektedir.

Kamitlar: Yeni Program Acihs Kanitlar

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5

Program Program Programlarin Program ¢iktilart Isellestirilmis,

ciktilarinin ciktilarinin genelinde program | bu mekanizmalar | sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve ciktilarin ile izlenmekte ve stirdiiriilebilir

giincellenmesine giincellenmesine izlenmesine ve ilgili paydaglarin ve 0rek

iliskin mekanizma | iligkin periyot, giincellenmesine goriisleri de gosterilebilir

bulunmamaktadir. | ilke, kural ve iligkin alinarak uygulamalar
gostergeler mekanizmalar giincellenmektedir. | bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir.

Mevcut Elektronik imzalar

Prof. Dr. ALI AKDEMIR (Enstitii Miidiirii) 10.01.2025 14:35
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitiimiiz Doktora ve Yiiksek Lisans programlarinda birbirinden farkl alanlar farkli 6grenim

yontemleri uygulamaktadir. Grafik Tasarimi, Mimarlik gibi programlar uygulama agirlikl,

Isletme, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler gibi programlar teori agirlikli egitim

vermektedir. Bu egitim igeriklerinin farklilagmasi da Ogrenci merkezli uygulamalarin

gerekliligini ortaya koymus ve 6grenim ydntemlerinin buna gore sekillenmesini saglamistir. I¢

paydas goriislerinin anketler ve cesitli faaliyetler ile degerlendirmeye alinmasi, 6grenci

merkezli uygulamalarin

goriilmektedir.

Kanitlar:

izlenmesi,

gelistirilmesi  ve

tyilestirilmesi

acisindan Onemli

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=800

&curSunit=341#

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarim Ogrenci merkezli | I¢sellestirilmis,
stireclerinde stireclerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli merkezli 6gretim | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | ilgili i¢ ve ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler paydaslarin gosterilebilir

yonelik ilke, kural | dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Mevcut Elektronik imzalar

Prof. Dr. ALI AKDEMIR (Enstitii Miidiirii) 10.01.2025 14:35
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Enstitiimiiz Doktora ve Yiiksek Lisans Programlarinda Programlarm gereklilikleri ve Ogrenci

yiikiimliiliikleri g6z oniine alinarak 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu hususta

devaml olarak 6grencilere 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin verimliligini tespit etmek amaciyla

anket uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme yontemleri dersin gereklilikleri dogrultusunda; dev,

siav, proje, sunum gibi ¢esitlenmekte ve cogunlukla karma olarak uygulanarak 6grencinin becerilerini

destekler nitelikte uygulanmaktadir. ilgili programin bilgi paketlerinde ilgili igerikler yayimlanmugtir.

Kanitlar:

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=800

&curSunit=285#

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci | 6l¢gme ve sistematik,
Oleme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir
degerlendirme iligkin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ve ornek
yaklagimlar ve planlamalar Olcme ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme ilgili i¢ uygulamalar

uygulamalari paydaslarin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Lisansiistii Egitimde ogrenci kabulii Lisans egitimi ve ALES, YOKDIL gibi OSYM

sinavlarinin  belirli

barajlar

ile degerlendirilmesi

yoluyla yapilmakla beraber her

Anabilim/Anasanat Dal1 icin degisiklik gdsteren kabul siirecleri mevcuttur. Ogrenci kabulii,

ilgili yonetmelikler, yonergeler ve ilgili tiim Olciitler enstitii sayfamizda mevcut olup aday

ogrenciler, enstitii tezli, tezsiz yiiksek lisans ve doktora/Sanatta Yeterlik Ogrencilerimiz
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kendileri ile ilgili tiim yonerge ve yonetmeliklere seffaf bir sekilde ulasabilmektedir. Kabul

kosullar1 Web sitemizde her boliim i¢in ayr1 ayr1 yayimlanmaistir.

Kanitlar:

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=800

&curSunit=378

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birim genelinde Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | sistematik,
O0grenmenin O6grenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve stirdiirtilebilir
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | ve drnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin siirecler gosterilebilir
iligkin siirecler iligkin ilke, kural iligkin planlar izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamistir. | ve bagh planlar dahilinde tyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.

bulunmaktadir. uygulamalar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Enstitiimiizde mezuniyet ve diploma islemleri, istanbul Arel Universitesi Lisansiistii EgitimOgretim

ve Smav Yonetmeligi, Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi, Diploma Defterleri ve Sertifika

Diizenleme Esaslar1 Yonergesi uyarmca yapilmaktadir.

Kanitlar:

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=800

&curSunit=378#
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Olgunluk Diizeyi:

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birim genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,

onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli siiregler stirdiiriilebilir

sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | iyilestirilmektedir. | ve 6rnek

iligkin siirecler iligkin kapsamli, iligkin uygulamalar gosterilebilir

tanimlanmamustir. tutarli ve ilan edilmis | bulunmaktadir. uygulamalar
ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Akademik destek hizmetleri

Enstitii Akademik Danismanlik faaliyetlerini olduk¢a 6nemli gérmekte ve bu faaliyetlerle ilgili olarak

Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklarindan doénem sonlarinda Akademik Danismanlik anket
degerlendirmeleri ile Akademik Danismanlik Faaliyet Raporlari talep etmekte bu raporlarit LEE Kalite
Komisyonunda degerlendirmeye almaktadir. Ogrencinin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
destek Akademik Danigman tarafindan saglanmaktadir. Danigmanin ofis saatlerine 6zen gostermesi ve
bu saatleri ilan etmesi, ulasilabilir olmas1 ve dgrencinin ders kaydindan itibaren tiim siireglerini takip
etmesi hususu 6nemle takip edilmektedir. Ayrica Lisansiistli diizeydeki 6grencinin akademik geligimi
son derece dnemli olup Enstitii 6grencileri i¢in Disiplinler Aras1 Yenilik Arastirmalar1 dergisinin varlig
ve destegi on plana ¢ikmaktadir. Ek olarak Enstitii biinyesinde diizenlenen Kongre ile dgrencilerin
Akademik gelisimleri desteklenmis, kariyer planlamasi ile ilgili ufuk agici iligkiler gelistirmesine imkan
taniyan bir atmosferde yer almasi saglanmigtir
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Olgunluk Diizeyi:

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde Birimde I¢sellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin Ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim | akademik geligsimi | siirdiiriilebilir
ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve drnek
planlamasina planlamast planlamasina planlamasina gosterilebilir
yonelik destek stireclerine iligkin | yonelik destek iligkin uygulamalar
hizmetileri tanimli ilke ve hizmetleri tanimli | uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar izlenmekte ve

bulunmaktadir. dahilinde ogrencilerin
yiritiilmektedir. katilimiyla
tyilestirilmektedir.

B.3.2. Dezavantajh gruplar

Enstitiimiiz dezavantajli gruplarm sorunlarinin tespit edilmesi ve bu sorunlarin giderilmesi hususunda

aksiyon plan1 olusturulmasini 6nemle takip etmektedir. Enstitli biinyesinde gergeklestirilen Tez

Izleme, Tez Savunmasi gibi siireclerin online planlanabilmesi bu hususta énemli bir iyilestirme olarak

degerlendirilmektedir. Dezavantajli gruplarin tiim siireglerinin egitim olanaklarina karsi sikintilarinin

giderilmesi amaciyla online yiiriitiilmesine imkan taninmasi 6grencinin tiim egitim siire¢lerine

erisiminin adil olmasina 6zen gosterilmesi siiregleri takip edilmistir. Dezavantajl gruplarin

goriislerinin alinmasi bu iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in 6nem tagimaktadir. Dezavantajli gruplarin

egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalarda 6grenci dilekgeleri ve durumlari

degerlendirmeye alinmakta, ders programlarinin belirlenmesi siireci buna gore sekillendirilmektedir.

Ogrencinin ders aldig1 programdaki derslerin sinif/yerleske diizeni ilgili talepler dogrultusunda

planlanmaktadir.
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Kanitlar:

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajli Igsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklaria olanaklarma olanaklarina stirdiiriilebilir
olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin erigimine yonelik | ve 6rnek
erigsimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yuriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajl bulunmaktadir.

gruplarin goriisleri

de alinarak

iyilestirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Enstitlimiiz yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik diizeyindeki akademik ¢aligsmalarin kalitesini
oldukca dnemsemekte ve egitim dgretim siireglerini akademik ¢aligmalarin verimliligi izerine
planlamaktadir. Bu hususta tez ve projelerin yazim siire¢lerinde 6grenciler yonlendirilmekte ve
aragtirma gelistirme faaliyetleri hususunda bilgilendirilmektedirler. Enstitii biinyesinde arastirma
gorevlilerinin yer almasi aragtirma gelistirme faaliyetlerinin izlenme ve iyilestirme siire¢lerinin
dogrudan ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamistir. Enstitiimiiz yeni egitim 6gretim doneminde
dort yeni program agilmistir. Bu programlar i¢ ve dis paydas goriisleri, 6grenci geribildirimleri, tersine
mentorliik faaliyetleri icerisindeki degerlendirmeler ve ihtiyaglara yonelik ¢alismalar sonucu
acilmistir. Programlara agildiklar1 donem itibariyle 6grenci kayitlanmasi gergeklesmistir. 2024-2025
Akademik yili igerisinde Disiplinlerarasi Anabilim Dali kurulmasi da Arastirma Gelistirme siiregleri
icin onemli goriilmektedir. Enstitii blinyesinde yiiriitiilen bu ¢alisma, akabinde disiplinlerarasi program

acilislar ile ilgili siiregler ve iyilestirmeler devam etmektedir.

C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar

Kanitlar:

Olgunluk Diizeyi:
Yapilan a¢iklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk
diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
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Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
ve gelistirme ve gelistirme gelistirmeyi faaliyetleri sistematik,
faaliyetleri faaliyetlerini birimler arast izlenmekte ve stirdiirtilebilir
bulunmamaktadir. | siirdiirebilmek icin | dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | ve drnek
planlart yonetmektedir. gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

C.1.2. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde bulunan doktora/sanatta yeterlik programlarimiz asagida
listelenmistir.

- Psikoloji Doktora Programi

- Mimarlik Doktora Programi

- Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Doktora Programi

- Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora Programi

- Makine Miihendisligi Doktora Programi

- Ingaat Miihendisligi Doktora Programi

- Grafik Tasarmm Sanatta Yeterlik Programi

Doktora/Sanatta Yeterlik programlarimiz gerek akademik gerekse sektdrel anlamda yetkinlik diizeyi
yiiksek, arastirmaci kimligini Ozlimsemis bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda
programlarin gesitlendirilmesi hususu, i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak degerlendirilmektedir. 2024-
2025 Akademik Yilinda Insaat Miihendisligi Doktora programi agilmis olup dgrenci alimina baslamustir.
Ote yandan doktora programlarindan mezun olan &grencilerimizin gerek sektdrel gerekse akademik
alanda hedeflenen yetkinlik diizeyine ulasma durumlar1 mezun iligkileri faaliyetleri kapsaminda takip
edilmektedir. Mezun Ogrencilerimizin bir¢ogunun hedeflenen yetkinlik diizeyine ulastig
gdzlemlenmistir. Ustiin basar1 gosteren ve Akademik Kariyerini siirdiiren mezunlarimiz bu dénem

gergeklestirilen mezuniyet toreninde konugma yaparak deneyimlerini paylasmislardir.

Kanitlar: https://arel.edu.tr/lisansustu-egitim-enstitusu-onemli-hedefleriyle-yoluna-

devam-ediyor/
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Olgunluk Diizeyi:

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

imkanlaria iligkin
planlamalar

bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi

imkanlar

yiirttiilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde doktora Kurumun Birimde Birimde doktora Icsellestirilmis,
programi ve arastirma Kurumda programlari ve sistematik,
doktora sonras1 politikasi, arastirma doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlari hedefleri ve politikasi, imkanlarmin ve 0rmek
bulunmamaktadir. | stratejileri ile hedefleri ve ciktilar diizenli gosterilebilir
uyumlu olarak stratejileri ile olarak izlenmekte | uygulamalar
Birimde doktora uyumlu ve ve bulunmaktadir.
programi ve destekleyen iyilestirilmektedir.
doktora sonrast doktora
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

Lisansiistii Egitim Enstitlisii Toplumsal Katki Performansim1 Kalite Komisyonu glindeminde
degerlendirmeye almis ve Disiplinleraras: Yenilik Aragtirmalari Dergisine ek olarak Kasim 2024’te
gerceklestirilen 3. Orgiitlerin Yonetimi Uluslararas1 Kongresi ve Calistaylar ile son derece énemli
veriler elde edilmistir. Enstitiimiiz 6nceki donemlerde gergeklestirilen projeler ve faaliyetler ile dig
paydas katilimmi artirmayi aksiyon plani olarak belirlemis ve gilinimiizde bu hususta olumlu
degerlendirmeler izlenmistir. Ilgili faaliyetler yoluyla dis paydas katiliminin arttig: goriilmektedir.
Enstitiimiiz ¢esitli toplum kuruluslari1 ve kamu kuruluslar1 ile is birligi icerisinde etkinlikler
gergeklestirmektedir. Kiigiikgekmece Belediyesi, Ekip Kadin Kooperatifi, ASKON, Biga Ticaret ve
Sanayi Odasi gibi pek ¢ok kurulusla etkilesim gergeklestirilmis ve gelecek donemlerde bu etkilesimlerin

artirtlmasi, gelistirilmesi, iyilestirilmesi aksiyon plan1 olarak belirlenmistir.
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal Katki siireglerinin ve performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Enstitii Kalite
Komisyonu biinyesinde gerceklesmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin tiimii Enstitii Insan
Kaynaklar1 araciligiyla Kalite Komisyonuna sunulur. Komisyon ilgili giindemi degerlendirmeye alarak
varsa iyilestirmeleri ve aksiyon planlarim ilgili birimlere duyurur.

Kalite Komisyonu degerlendirmelerine gore;

* Yapilan projelerde dig paydas katiliminin takibi ve artirilmasi,

* Cesitli sivil toplum kuruluglart ve kamu kurumlari ile isbirligi iginde gergeklestirilen etkinliklerin
devamliliginin saglanmasi,

* Egitim merkezleri (siirekli egitim, PDR, SKS gibi) aracilig1 ile kurs ve egitimlerin diizenlenmesi ve
duyurulmast,

* Enstitlinlin siirdiiriilebilir etkilesiminin bulundugu yukarida adi gegen kuruluslarla gerceklestirilen

caligmalarin duyurulmasi ve raporlanmasi hususlar1 6nem arz etmektedir.

Kanitlar:

15.03.2024 tarihli Kalite Komisyon Tutanag:
03.04.2024 tarihli Kalite Komisyon Tutanag
03.05.2024 tarihli Kalite Komisyon Tutanag
04.06.2024 tarihli Kalite Komisyon Tutanag
04.07.2024 tarihli Kalite Komisyon Tutanag
24.09.2024 tarihli Kalite Komisyon Tutanag
18.10.2024 tarihli Kalite Komisyon Tutanag:
22.11.2024 tarihli Kalite Komisyon Tutanag

Olgunluk Diizeyi:
Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.
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1 2 3 4 5
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Birimde toplumsal
katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birimde
toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler

bulunmaktadir.

Birim genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
tizere olusturulan
mekanizmalar

kullanilmaktadir.

Birimde Icsellestirilmis,
toplumsal katki sistematik,
performansi stirdiiriilebilir
izlenmekte ve ve 0rnek

ilgili paydaslarla gosterilebilir
degerlendirilerek | uygulamalar
iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

Mevcut Elektronik imzalar

Prof. Dr. ALl AKDEMIR (Enstitii Miidiirii) 10.01.2025 14:35

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

32/22




