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T.C.

ISTANBUL AREL UNIiVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi 30.12.2024 tarih ve 2024 / 15 No’lu

Fakiilte Kurulu Karar Ornegi

KARAR 01: Rektorliik Makami’nin 11.11.2024 tarih ve 722064 sayil1 yazist geregi; Fakiiltemiz Kalite
Komisyonundan gelen 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu goriisiildii. Yapilan goriismeler sonucunda;
Kalite Komisyonundan gegcen Ek-1’de belirtilen Fakiilte 2024 Birim ¢ Degerlendirme Raporu’nun
kabuliine ve konunun Rektorlilk Makamina arzina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 02: Fakiiltemiz Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'niin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih
Bahar Yariyili itibariyle miifredatin teknik se¢meli ders havuzuna “Alvimedi Saglik Teknolojilerinde
Ar-Ge ve Uretim” marka dersinin eklenmesine iliskin 27.12.2024 tarih ve 728636 sayili Béliim Kurul
karar1 goriigiildii. Yapilan goriisme sonucunda; Biyomedikal Mihendisligi Bolimii’niin 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyil itibariyle Ek-2 tabloda belirtildigi sekilde “Alvimedi Saglik
Teknolojilerinde Ar-Ge ve Uretim” marka dersinin teknik se¢meli ders havuzuna eklenmesine ve
konunun Rektorliik Makamina arzina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KARAR 03: Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi ingilizce B&liimii’niin 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar Yariyili itibariyle miifredatin teknik segmeli ders havuzuna “Introduction to Factory
Organization with Ferre” marka dersinin eklenmesine iligkin 30.12.2024 tarih ve 728758 sayili Boliim
Kurul karar1 goriisiildii. Yapilan goriisme sonucunda; Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ingilizce
Boliimii’niin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyili itibariyle Ek-3 tabloda belirtildigi sekilde
“Introduction to Factory Organization with Ferre” marka dersinin teknik se¢meli ders havuzuna
eklenmesine ve konunun Rektorlilk Makamina arzina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.
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Prof. Dr. Ersin GOSE
Dekan
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ARALIK 2024

1. iletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Ersin GOSE
Istanbul AREL Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
Tel: +90 850 850 2735 (AREL) Dabhili: 1529

E-Posta: ersingose@arel.edu.tr

2. OZET

Fakiiltemiz 2024 yilna ait Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Universitemizin Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme Hazirlama Rehberi’nde
belirtilen “liderlik, yonetisim ve kalite”, “egitim ve 6gretim”, “arastirma ve gelistirme” ve
“toplumsal katki” basliklarinda 14 6lgiit ve 46 alt olciit ile Fakiiltemiz siireclerinde i¢ kalite

giivencesi sistemini degerlendirme amactyla hazirlanmistir.

Bu rapor; kalitenin Fakiiltemizde yayginlastirilmasi i¢in her bir Boélim Baskanliginin

hazirladig1 raporlar dogrultusunda genis bir katilimla hazirlanmigtir.

BIDR’de yer alan alt dlgiitler ile ilgili olgunluk diizeyinin degerlendirilmesi i¢in Birim I¢
Degerlendirme Hazirlama Rehberinde belirtilen usuller ¢er¢evesinde Yiiksekogretim Kalite

Kurulu (YOKAK) Dereceli Degerlendirme anahtar1 esas almmustir.

Yapilan genel degerlendirmede giiclii yonlerimizin yaninda gelismeye agik yoOnlerimizin

oldugu goriilmiistiir.

Boliimlerin faaliyetlerine yonelik olarak gerceklestirilen degerlendirmeler sonucunda, boliimler
program ciktilarinin giincel Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu
oldugu tespit edilmistir. Ayrica, paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda, miifredat
ile program ¢iktilar1 arasinda genel anlamda tutarli bir uyum oldugu belirlenmistir. Bu durum,
programin ulusal ve uluslararast yeterlilik standartlarini kargiladigini ve egitim &gretim

stireclerinin ilgili hedefler dogrultusunda basariyla yiiriitiildiigiinii gostermektedir.

Ders igeriklerinin ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi) kredilerinin, ilgili
program hedefleri ve ders yiikleriyle uyumlu oldugu, bu nedenle 6grencilerin akademik ve
mesleki yeterlilik kazanimlarin1 destekleyici bir yap1 olusturdugu degerlendirilmistir.
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secimlerini kolaylastiracak sekilde artirilmaktadir. Ogrencilerin siiregte daha fazla opsiyona
erisebilmesi amaciyla se¢meli ders havuzunda yer alan derslerin ¢esitliligi artirilmis ve belirli
alanlarda uzmanlasma saglamak adina “marka ders” uygulamas1 hayata gegirilmistir. Ornegin
bu kapsamda, 2023-2024 Bahar Donemi’nde Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii “Sunny
ile Televizyon Teknolojisi” ve 2024-2025 Giiz Donemi’nde “Deka ile Gomiilii Sistemlerde
Donanim ve Yazilim Tasarimi” baslikli dersler agilmis ve miifredata entegre edilmistir.
Boliimler tarafindan markali dersler alaninda 6nde gelen sanayi firmalari ile is birligi igerisinde
olusturulmus olup, sektorel deneyimlerin akademik egitimle harmanlanmasi hedeflendigi

gorilmiistir.

Ayrica bu donem icerisinde onemli bir kalite faaliyeti olarak Fakiiltemizde, MUDEK
Akreditasyon siireci baslatilmistir. MUDEK akreditasyonuna Elektrik-Elektronik Miihendisligi
(Tiirkge) ve Insaat Miihendisligi Boliimleri basvuru yapmus ve siirec olumlu sekilde

ilerlemektedir.

Fakiiltemizde goriilen ihtiya¢ nedeniyle, akademik ve idari siireglerin siirdiiriilebilirligini
saglamak, egitim-6gretim faaliyetlerini uluslararasi standartlara uygun olarak gelistirmek ve
yazilim sektdriiniin dinamik ihtiyaclarma yanit verebilecek bireyler yetistirmek iizere YOK
nezdinde gerekli onaylar alinarak Yazilim Miihendisligi Boliimii 2024 yilinda teskil edilmis ve

egitime baslamistir.

Egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirma ve gelistirme siireclerini ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun bir sekilde siirdliirme kararliligiyla ¢aligmalara devam edilmekte olup, hem
akademik personel yapisinin gii¢lendirilmesi hem de o6grenci odakli uygulamalarin
gelistirilmesi ile egitimde kaliteyi artirmaya yonelik cabalar da kesintisiz olarak devam

etmektedir.
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A.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim ve Idari yap

04.08.2023 tarihli Resmi Gazete’nin 7477 sayili Cumhurbagkanlig1 karar1 ile Miihendislik-

Mimarlik Fakiiltesinin kapatilmasina ve Miihendislik ile Mimarlik olarak iki ayr1 Fakiilte

olusturulmasina yonelik faaliyetler Istanbul Arel Universitesinin 28.11.2023 tarihli Dekan

Vekili atama karari ile fiili olarak hayata ge¢irilmis ve bu tarihten itibaren ayri bir Fakiilte olarak

Miihendislik Fakiiltesi faaliyetlerini yliriitmeye baglamistir.

Fakiiltemiz 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim vakif {niversiteleri igin

belirlenen yonetim yapisina uygun olarak yapilandirilmis olup ilgili yonetim yapisina iliskin

bilgiler Tablo 1, 2 ve 3’te sunulmustur. Fakiilte idari yapilanmasi iiniversite oriin sayfasinda da

yer almaktadir. (https://arel.edu.tr/muhendislik-fakultesi/)

Tablo 1: Fakiilte Yonetim Kadrosu

Adi-Soyadi

Unvan

Prof. Dr. Ersin GOSE

Dekan

Prof. Dr. Emre AYDEMIR

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Serdar MENEKAY

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Ersin GOSE

Yazilim Miihendisligi ingilizce Uhdesi

Doc. Dr. Nazife CEVIK

Yazilim Miihendisligi Tiirk¢e Boliim Bagkant

Dr. Ogr. Uyesi Pmar Karaday1 ATAS

Bilgisayar Miihendisligi Tiirk¢e Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Mert YAGCIOGLU

Bilgisayar Miihendisligi Ingilizce Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Rilya EGE

Biyomedikal Miihendisligi Boliim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ALBAYRAK

Biyomedikal Miihendisligi B6liim Bagkan Yardimeisi

Prof. Dr. Nurdan COLAKOGLU

Endiistri Miihendisligi Ingilizce Boliim Bagkan1

Dr. Ogr. Uyesi S. Kerem AYTULUN

Endiistri Miihendisligi Ingilizce Boliim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Oben DAG

Elektrik-Elektronik Miihendisligi ingilizce Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Omer ISIK

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tiirkge Boliim Bagkant

Prof. Dr. M. Fatih ALTAN

Ingaat Miihendisligi Boliim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Sinan CANSIZ

Insaat Miihendisligi Boliim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mehdi OZTURK

Insaat Miihendisligi Boliim Bagkan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Timugin INCE

Makine Miihendisligi Boliim Bagkani

Dog. Dr. Deniz YILMAZ

Makine Miihendisligi Boliim Bagkan Yardimcisi
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Tablo 2: Yonetim Kurulu

Adi1-Soyadi

Unvan

Prof. Dr. Ersin GOSE

Dekan

Prof. Dr. Mustafa Emre AYDEMIR

Profesor Temsilci Uye

Prof. Dr. Nurdan COLAKOGLU

Profesdr Temsilci Uye

Prof. Dr. Ahmet TOPUZ

Profesdr Temsilci Uye

Prof. Dr. Ali GUNGOR

Profesdr Temsilci Uye

Dog. Dr. Mehmet PALANCI

Docent Temsilci Uye

Dog. Dr. i. Cengiz YILMAZ

Dogent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Serdar MENEKAY

Dr. Ogretim Uyesi Temsilci Uye

Tugba ARASAN ERGEN Raportor (Fakiilte Sekreteri)
Tablo 3: Fakiilte Kurulu

Adi-Soyadi Unvan

Prof. Dr. Ersin GOSE Dekan

Prof. Dr. Ersin GOSE

Yazilim Miihendisligi ingilizce Boliim Baskani

Prof. Dr. Mehmet Fatih ALTAN

Ingaat Miihendisligi Boliim Baskani

Prof. Dr. Nurdan COLAKOGLU

Endiistri Miihendisligi Ingilizce Boliim Baskan1

Doc. Dr. Nazife CEVIK

Yazilim Miihendisligi Tiirk¢e Boliim Bagkant

Dr. Ogr. Uyesi Pmar Karaday: ATAS

Bilgisayar Mithendisligi Tiirk¢e Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Mert YAGCIOGLU

Bilgisayar Miihendisligi Ingilizce Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Omer ISIK

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tiirkge Boliim Bagkant

Dr. Ogr. Uyesi Oben DAG

Elektrik-Elektronik Miithendisligi ingilizce Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Riiya EGE

Biyomedikal Miihendisligi Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Timugin INCE

Makine Miihendisligi Boliim Baskani

Prof. Dr. Prof. Dr. Ahmet TOPUZ

Profesor Temsilci Uye

Prof. Dr. Ali GUNGOR

Profesdr Temsilci Uye

Prof. Dr. Ali UZER

Profesdr Temsilci Uye

Dog. Dr. Mehmet PALANCI

Docent Temsilci Uye

Dog. Dr. I. Cengiz YILMAZ

Dogent Temsilci Uye

Tugba ARASAN ERGEN

Raportor (Fakiilte Sekreteri)

Fakiiltemizde yoOnetim siirecleri Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu ile

yuriitiilmektedir. Kurullarin nasil belirlenecegi 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 124
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sayill KHK’da ifade edilmistir. Fakiiltenin en iist karar organ1 Dekandir. Dekan, kendisine
caligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin tam zamanli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok
iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer ve en ¢ok ii¢ yil i¢in Dekan Yardimcilig1 gérevine atar.
Bu kapsamda Fakiiltemizde iki Dekan Yardimcisi atanmis ve gorevini stirdiirmektedir. Dekan
gorevde olmadigr zaman yardimcist vekalet eder. Fakiilte Kurulu; Dekanin baskanliginda,
Fakiilteye bagl boliimlerin bagkanlari, Profesor temsilcisi 3 iiye, Dogent temsilcisi 2 tiye, Dr.
Ogretim Uyesi temsilcisi 1 {iyeden olusur. Profesér, Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi Uyeleri 3 yil
stire ile gorev yaparlar. Fakiilte Kuruluna ayrica Dekan Yardimcisi/Yardimcilar katilir. Fakiilte
Sekreteri Fakiilte Kuruluna Raportor olarak katilir.

Fakiilte Kurulu Dekanin ¢agris1 ile toplanir. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekan Bagkanliginda
toplanir, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve Uyelerden olusur. Fakiilte yonetim kurulu,
fakiiltenin idari konularinda kararlar alir. Dekan Bagkanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in
sececedi lic profesdr, iki dogent ve bir Dr. Ogretim iiyesinden olusur. Fakiilte Yénetim Kurulu,
idari faaliyetlerde Dekana yardime1 bir akademik organdir. Fakiilte Yo6netim Kurulu, Dekanin
cagrisi iizerine toplanir.

Fakiiltemizde goriilen ihtiyag nedeniyle, akademik ve idari siireclerin siirdiiriilebilirligini
saglamak, egitim-0gretim faaliyetlerini uluslararas: standartlara uygun olarak gelistirmek ve
yazilim sektdriiniin dinamik ihtiyaclarina yanit verebilecek bireyler yetistirmek iizere YOK
nezdinde gerekli onaylar alinarak Yazilim Miihendisligi Boliimii 2024 yilinda teskil edilmistir.
Fakiilte biinyesinde ¢ok sesliligi, paydaslarin temsil edilmesi, kontrol ve denge saglanmasi i¢in
cesitli koordinatorliik, temsilcilik ve komisyonlar olusturulmus, baskan, iiye ve temsilcileri
belirlenmistir. Bahsi gegen koordinatorliik, temsilcilik ve komisyonlar;

UZEM Koordinatorliigii

Stirekli Egitim Merkezi Koordinatorligi

ERASMUS Koordinatorligi

Yiiksek Ogrenime Giris ve Kariyer Planlama Dersi Koordinatorii
Bologna Bilgi Paketi Koordinatorligii

Boliim Anket Koordinatorliigii

WEB Koordinatorligii

Mezun iliskileri Koordinatérliigii

Engelli Ogrenci Birimi Uyeligi

Akademik Kalite Temsilciligi

Kariyer Temsilciligi

Yatay Ge¢is Komisyonu

Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik ve Destek Komisyonu
Kiitiiphane Komisyonu

Ogrenci Disiplin Komisyonu
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Tiim koordinatorliik, temsilcilik ve komisyonlarin kurulug, gorev ve sorumluluklar
yonetmelik, yonerge ve prosediirler ile giivence altina alinmig {iniversitenin Oriin sayfasinda
yonetmelik ve yonergeler basglig1 altinda paydaslar ile paylasilmistir.

Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
akademik personele anketler uygulanmakta ve bu anket sonuglari tiniversite Oriin sayfasinda
yayimlanmaktadir. Boliim Baskanliklarina iliskin bilgilere de yine Fakiiltemize ait oriin

sayfasindan erisilebilmektedir.
Kanitlar:

e Fakiilte Organizasyon Semas1 (Ek-MUF-1)

e  Ornek Boliim Komisyonlar1 (Ek-MUF-2)

e Fakiilte Yonetim Kadrosu
(https://www.istanbularel.edu.tr/muhendislik-mimarlik-fakultesi-yonetim-yonetim-
kadrosu/).

e Fakiilte Kurulu Kadrosu
(https://www.istanbularel.edu.tr/muhendislik-mimarlik-fakultesi-yonetim-yonetim-
fakulte-kuruluw/).

e Fakiilte Yonetim Kurulu
(https://www.istanbularel.edu.tr/muhendislik-mimarlik-fakultesi-yonetim-fakulte-
yonetim-kurulu/)

e Fakiilte Akademik Kadro
(https://akademisyen.arel.edu.tr/muhendislik-fakultesi/)

Olgunluk Diizeyi: Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger
ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligsmalarinin koordine edilmesini saglamaya calisan ve
kalite siireclerini sahiplenmeye ¢alisan anlayis bulunmaktadir. Fakiilte i¢inde kalite kiiltiirliniin
yerlesmesi ve Fakiilteye bagli boliimlerin i¢ kalite glivence siireclerine sahip olmalar1 yoniinde
gerekli motivasyon ve destek saglanmaya ¢aligilmaktadir.

Fakiiltemizdeki kalite faaliyetlerinin ilk basamagin1 Boliim Baskanliklar1 biinyesinde yiiriitiilen
ve BoOlim Kurullarinda karara baglanan c¢aligmalar olusturmaktadir. Bu kararlar, Boliim
Baskanliklarimizi temsil eden Akademik Kalite Temsilcileri ile Ogrenci Kalite Temsilcilerinin
iye olduklar1 Fakiilte Kalite Komisyonu nezdinde degerlendirilmekte, yapilan bu

degerlendirmeler sonrasi iyilestirici aksiyonlar belirlenerek hayata gegirilmektedir.
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Kalite giivencesi calismalar1 PUKO déngiisii kapsaminda, “kontrol” asamasina yonelik olarak,
verilmekte olan derslerin ders donem sonu raporlar ile etkinliginin gozden gegirilmesi
saglanmaktadir. Bu donem yeni baglanan uygulama ile ders déonem sonu raporlar1 Arelim
sistemi iizerinden standart bir uygulama ile 6gretim tiyeleri tarafindan doldurulmakta ve boliim
bagkanliklar1 bu raporlar1 bolim kurullarinda degerlendirmeye alarak “6nlem al” basamagini
da icra edebilmek i¢in aksayan yonlere iliskin aksiyon planlar1 belirlemektedirler. Bu rapor
icerisinde bir donem boyunca islenmis olan derse ait bilgilerin yani sira 6grenci basarilar1 analiz
edilmekte basariy1 artirici, dersi gelistirici tedbirler de belirlenmektedir. Ayrica 6gretim {liyesi
donem sonunda dersin AKTS degeri ve derste uyguladig1 6lgme-degerlendirme yontemlerinin
uygunluguna dair 6grencilere bir anket uygulamakta ve Ogrencilerin goriisiinii bu raporda
degerlendirmektedir (Ornek Ders Sonu Anketi-Ek-MUF-3).

Bu rapor ve anketler donem sonunda 6nce boliimler tarafindan Boliim Kurullarinda ardindan
da Fakiilte bazinda degerlendirilerek Fakiilte Ders Donem Sonu Raporlar1 olusturulmaktadir.
Bu raporda aksiyon planlar1 belirlenmekte, bu aksiyonlarin ne zaman ve kimler tarafindan
hayata gecirilecegi de planlanmaktadir. Bahsi gecen rapor tiim iiniversite i¢in olusturulacak
olan raporda kullamlmak iizere Rektorliige sunulmaktadir (Ornek Boliim Ders Sonu
Degerlendirme Raporu-Ek-MUF-4, Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu-Ek-MUF-5).
Bunun disinda yil igerisinde kalite siireglerine yonelik {iniversitemizin kalite takvimi
dogrultusunda ¢ok farkli calismalar da yiiriitiilmektedir. Bunlardan bazilar;

- Tersine Mentorliik Faaliyetleri kapsaminda belirlenen 6grenciler ile yapilan toplantilar
(Ornek Boéliim Tersine Mentorliik Toplanti Raporlari-Ek-MUF-6, Ornek Fakiilte Tersine
Mentérliik Faaliyet Raporu-Ek-MUF-7),

- Akademik Danigmanlik Faaliyetleri kapsaminda Ogrenciler ile akademik danigmanlar
arasinda gerceklestirilen toplantilar (Ornek Boliim Akademik Danismanlik Aksiyon Planlari-
Ek-MUF-8, Ornek Fakiilte Akademik Danismanlik Hizmetleri Faaliyet Raporu-Ek-MUF-9),

- Basar1 Yiikseltme, Mezun Yeterlilik, Mezun Izleme, Ogretim Elemam Degerlendirme
Anketi gibi anketler kapsaminda Ogrencilerden ve mezunlardan alinan verilerin
degerlendirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar (Ornek Béliim Programdan Memnuniyet Anketi
Raporu-Ek-MUF-10, Ornek Fakiilte Program Gozden Gegirme Calismalar1 Raporu-Ek-MUF-
11).

- Kalite Komisyonu tarafindan ytiriitiilen faaliyetlerin degerlendirilmesi i¢in her dort ayda
bir bir araya gelinerek gerceklestirilen ¢alisma (Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Faaliyet

Raporu-Ek-MUF-12).
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Ayrica Fakiiltemizde, MUDEK Akreditasyon siireci de bu dénem igerisinde baslatilmustir.
MUDEK akreditasyonuna ilk bagvuracak Boliimler Elektrik-Elektronik ve Insaat Miihendisligi
Boliimleri olarak belirlenmis ve ¢alismalar1 koordine etmek {izere asagidaki Tablo 4°te isimleri

sunulan personel ile Fakiilte MUDEK Akreditasyon Komisyonu olusturulmustur (MUDEK

Kurul Uyelerine Iliskin Fakiilte Kurul Karar1-Ek-MUF-13).

Tablo 4: MUDEK Akreditasyon Komisyonu

Adi1-Soyadi

Unvan

Prof. Dr. Ersin GOSE

Dekan

Dog. Dr. Mehmet PALANCI

Insaat Miihendisligi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. I. Cengiz YILMAZ

Ingaat Miihendisligi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Deniz YILMAZ

Makine Miihendisligi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi S. Kerem AYTULUN

Endiistri Miihendisligi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Serdar MENEKAY

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ing.) Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Omer ISIK

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Tr.) Ogretim Uyesi

Ars. Gor. ilker SUBASI

Insaat Miihendisligi Ars. Gor.

Ars. Gor. Giirtay Sezay GURSOY

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ing.) Ars. Gér.

Tugba ARASAN ERGEN

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Dekan1 tarafindan MUDEK degerlendiricisi Prof. Dr. Tevfik KUCUKOMEROGLU ile
iletisime gecilmis ve kendisinden tiim fakiilte 6gretim elemanlarna MUDEK siirecine yonelik
bilgilendirme yapmasi talep edilmistir.  Ilgili Bo6liim Baskanliklarinca MUDEK Alt
Komisyonlari olusturularak akreditasyon ¢alismalarina hiz verilmis ve Ocak 2024 ay1 igerisinde
resmi akreditasyon siireci baslatilmistir (Ornek Boliim MUDEK Alt Komisyonu-Ek-MUF-14).

Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu-Ek-MUF-5
Kanitlar:

Ornek Ders Sonu Anketi (Ek-MUF-3).

Ornek Béliim Ders Sonu Degerlendirme Raporu (Ek-MUF-4).

Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu (Ek-MUF-5).

Ornek Boliim Tersine Mentérliik Toplantt Raporlart (Ek-MUF-6).

Ornek Fakiilte Tersine Mentorliik Faaliyet Raporu (Ek-MUF-7).

Ornek Béliim Akademik Danigsmanlik Aksiyon Planlar1 (Ek-MUF-8).

Ornek Fakiilte Akademik Danismanlik Hizmetleri Faaliyet Raporu (Ek-MUF-9).
Ornek Boliim Programdan Memnuniyet Anketi Raporu (Ek-MUF-10).

Ornek Fakiilte Program Gozden Gegirme Calismalar1 Raporu (Ek-MUF-11).
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e Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu (Ek-MUF-12).
e MUDEK Kurul Uyelerine iliskin Fakiilte Kurul Karar1 (Ek-MUF-13).
e Ornek Boliim MUDEK Alt Komisyonu (Ek-MUF-14).

Olgunluk Seviyesi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.1.3. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Universite Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Calisma Takvimi g¢ergevesinde
Fakiilte bazinda bu takvime uygun sekilde ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢caligmalar takvimde
yer almaktadir. Bir Onceki Liderlik baslhigi altinda Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen kalite
caligmalarindan 6rnekler verilmis (Kalite Komisyonu Raporlari, Ders Dénem Sonu Raporlari,
Tersine Mentorliik Faaliyetleri Raporlari, Akademik Danigmanlik Faaliyetleri Raporlari, Anket
Degerlendirme Raporlari vb.) ve kanitlar1 sunulmustur.

Tim bu caligmalar Fakiilte bilinyesinde Kalite temsilcilerinin katilimiyla olusturulmus

komisyonlar vasitasiyla gerceklestirilmekte olup ilgili komisyonlar Tablo-5 ve Tablo-6’da

sunulmustur.
Tablo 5: Akademik Kalite Temsilcileri
Uye Unvan ve Adi1-Soyadi Boliim Baskanhgi
Dr. Ogr. Uyesi Sevgi DEMIRCIOGLU  [Bilgisayar Miihendisligi
Dr. Ogr. Uyesi Vehbi BOLAT Bilgisayar Miihendisligi (Ing.)
Dr. Ogr. Uyesi Ceren Giilra MELEK Y azilim Miihendisligi
Dr. Ogr. Uyesi Ceren TURKCAN Biyomedikal Miihendisligi
Dr. Ogr. Uyesi Aziz YILMAZ Elektrik-Elektronik Miithendisligi

Prof. Dr. Mustafa Emre AYDEMIR Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ing.)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KURUSCU Endiistri Miihendisligi

Dr. Ogr. Uyesi Esin CAKIR Makine Miihendisligi

Dog. Dr. Ismail Cengiz YILMAZ Insaat Miihendisligi

Tablo 6: Ogrenci Kalite Temsilcileri

Uye Ad1-Soyad1 Boliim Baskanhgi
Yakup UZUNOGLU Bilgisayar Miihendisligi
Aleyna TUNC Bilgisayar Miihendisligi (Ing.)
Ahmet Yigit SUNAR Yazilim Miihendisligi
SEVIL SENOCAK Biyomedikal Miihendisligi
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Beyza Liva SARAC Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Acelya KAYA Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ing.)
Simal AYAR Endiistri Miithendisligi (ing)

Umut HAYRATOGLU Makine Miihendisligi

Kevser DAMLAR Insaat Miihendisligi

Tablolarda goriilen kalite odakli guruplar; kalite yonetimi kapsaminda ¢alismalarini
yiiriitmektedirler.

Universitemizin 2024 yilmi1 Akreditasyon Yili olarak ilan etmesinin ardindan Miihendislik
Fakiiltesi olarak MUDEK akreditasyon siireci baslatilmig ve bu konudaki ayrintilara yine bir

onceki boliimde deginilmistir.

Kanitlar:
e Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Calisma Takvimi
(https://kalite.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/3-2024-Kalite-Takvimi.pdf)
e Kalite Komisyonu Faaliyetlerine Y&nelik Raporlar (Ek-MUF-4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12)
e MUDEK Akreditasyon Siirecine Yénelik Calismalar (Ek-MUF-13, 14)

Olgunluk Seviyesi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik

Boliimlere ait veriler kurum internet sitesinde giincel tutulmaktadir. Boliim web sayfalarinda
akademik kadro, puan ve kontenjanlar, burs imkanlari, yurt ve konaklama hizmetleri hakkinda
bilgiler verilmektedir. Ayrica Boliimler hakkinda genel bilgiler, calisma sahalar1 ve staj
hakkinda bilgi veren videolar bulunmaktadir. Bu videolardaki bilgiler boliim 6gretim tiyeleri
katilimiyla {iniversitemiz tarafindan hazirlanmistir.

Onceden de belirtildigi {izere 04.08.2023 tarihli Resmi Gazete’nin 7477 sayili
Cumbhurbaskanligi karari ile Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin kapatilmasina ve Miihendislik
ile Mimarlik olarak iki ayr1 Fakiilte olusturulmasma yonelik faaliyetler istanbul Arel
Universitesinin 28.11.2023 tarihli Dekan Vekili atama karar ile fiili olarak hayata gegirilmis
ve bu tarihten itibaren ayr1 bir Fakiilte olarak Miihendislik Fakiiltesi faaliyetlerini yiiriitmeye
baslamustir.

Ayrica Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik anlaminda Fakiiltemize ait genel olarak

tiim bilgileri igeren Birim I¢i Degerlendirme Raporlari yillik olarak hazirlanmakta ve
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liniversitemizin Oriin sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu rapordan 6nceki Miihendislik Fakiiltesi
Birim I¢i Degerlendirme Raporuna belirtilen &riin sayfasindan ulasilabilmektedir.

(https://kalite.arel.edu.tr/bidr/)

Kamitlar:

e Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Caligma Takvimi
(https://kalite.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/2023-Kalite-Takvimi-2.pdf)

e Kalite Komisyonu Faaliyetlerine Yonelik Raporlar (Ek-MUF-4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12)

e MUDEK Akreditasyon Siirecine Yonelik Calismalar (Ek-MUF-13, 14)

e Fakiilte ve Boliimlere ait resmi internet sitesi
(https://arel.edu.tr/muhendislik-fakultesi/)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydag goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birimin
misyonu Universite misyonu ile uyumludur. Kurumun kalite giivencesi politikas1 birim
calisanlarinca bilinir ve uygulamalara yansiyan etkileri vardir. Fakiilte ve birim kalite
temsilcilerinin katilimlariyla Kalite Giivencesine yonelik Toplantilar diizenlenmekte Fakiilte

misyon, vizyon ve politikalarina iligkin goriis ve oneriler degerlendirmeye alinmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi misyonu; nitelikli lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi ile proje ve
takim calismasi yapabilen, disiplinler arasi ¢aligmalara yatkin, meslek etigini gozeten, liderlik
yetenegine sahip, bilgiyi gelistiren, doniistiiren ve sonucunda lireten miihendisler yetistirmek;
uluslararas1 diizeyde bilimsel ve teknolojik gelismelere onciiliikk edebilecek akademisyenlerin
sinerjik birlikteligini saglamak, gerekli alt yapiyr kurmak, {iniversite-sanayi iliskisini

olusturmak ve stirdiirmektir.

Miihendislik Fakiiltesi vizyonu, egitim ve arastirma alt yapisini bilimsel ve teknolojik
gelismeler 15181nda siirekli olarak iyilestiren, bu altyapiyla 6grencilerine hem egitim hem de

profesyonel is hayatlarinda maksimum yetkinlik kazandirmay1 hedefleyen bir fakiilte olmaktir.

Kamitlar:
e Fakiiltenin Misyon ve Vizyonu (https://arel.edu.tr/muhendislik-fakultesi-misyon-

vizyon/)

e Universitenin Misyon ve Vizyonu (https:/arel.edu.tr/universite-hakkinda-misyon-ve-
vizyon/)
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Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

A.3. Paydas Katilmi

A.3.1. I¢ ve dis paydas katilim
Fakiiltemiz, belirledigi vizyona ulasmada, i¢ ve dis paydaslarin katkisinin ve desteginin 6nemli
oldugunun farkinda olarak paydaslarin siireclere katilimini saglamaktadir. Asagidaki semada

bu paydas mekanizmasi detaylandirilmigtir.

PAYDASLAR
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
e Ogrenciler e YOK
e Boliim 6gretim elemanlart e Mezunlar
e DSU’lii 6gretim elemanlar e Isverenler
e Ogrenci topluluklar e Meslek Odalari/Kuruluslar
e Boliimler e Diger Universitelerin Miihendislik Béliimleri
e Dekanlik e MUDEK
e Rektorliik e KOSGEB
e Sanayi Kuruluglari

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetim ve iyilestirme siireclerine katilimi1 saglanmaktadir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur (Ornek Boliim I¢-Dis Paydas Toplant1 Raporu-Ek-MUF-15, Ornek Béliim
Paydas (Mezun) Toplantis1 Etkinligi Raporu-Ek-MUF-16). Sonuglar degerlendirilmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Bu donem igerisinde Paydas toplantilar1 sonucunda yapilan iyilestirmelere bir 6rnek vermek
gerekirse, Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Tiirk¢e) Boliim Baskanliginin yapmis oldugu
paydas (mezunlar) toplantilarinda planlanan aksiyon hayata gecirilmis ve 11.11.2023 tarihinde
Istanbul Arel Universitesi ARELKAM departmani énderliginde SUNNY firmast ile protokol
imzalanmistir. Bu kapsamda 2023-2024 Bahar doneminde verilmek iizere “SUNNY ile

Televizyon Teknolojisi” isimli markali ders planlanmis ve bu egitim komisyonu tarafindan
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degerlendirilerek kabul edilmistir (Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu-Ek-MUEF-
5)

Disiplinler arasi proje dersi ile i¢ paydas toplantilari yapilmaktadir. Dis paydaslarla ve
mezunlarla iletisim yapilan toplantilarla siirdiiriilmektedir (Ornek Boliim Mezun Toplantisi-Ek-

MUF-17).

Kamitlar:

Ornek Béliim I¢-Dis Paydas Toplant1 Raporu (Ek-MUF-15).

e Ornek Boliim Paydas (Mezun) Toplantis1 Etkinligi Raporu (Ek-MUF-16).
e (Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu (Ek-MUF-5).
e Ornek Boliim Mezun Toplantis1 (Ek-MUF-17).

Olgunluk Diizeyi:

Paydas katillm mekanizmalarimin  igleyisi  izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Bu uygulamalar tiim 6grenciler tarafindan bilinmektedir. Uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir (Ornek Boliim Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi Aksiyon Plani
Formu-Ek-MUF-18). Dénem baginda akademik danigsmanlar tarafindan dgrencilerle yapilan
akademik danismanlik toplantilari, derslerin tamamlanmasinin ardindan 6gretim tiiyelerince
yapilan anket verilerinin Ders Donem Sonu Raporlarinda degerlendirilmesi, 6grenci kalite
temsilcileri ile yapilan toplantilar Ogrenci geri bildirimlerinin alinabildigi 6nemli
faaliyetlerdendir (Ornek Ders Sonu Anketi-Ek-MUF-3, Ornek Béliim Ders Sonu
Degerlendirme Raporu-Ek-MUF-4, Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu-Ek-MUEF-5).

Ayrica o0grencilerden geri bildirim alinmasi faaliyetleri kapsaminda okulumuza has 6zel bir
uygulama da titizlikle takip edilmektedir. Boliim Bagkanlarinin ve Dekanin Menti olarak goérev
aldigr Tersine Mentorliik toplantilari diizenli olarak yapilmakta boliim baskanliklarinca
diizenlenen raporlar Dekanliga iletilmekte ve raporlar Fakiilte Kalite Komisyonunda
goriisiilerek olusturulan aksiyon planlar1 Rektorliige sunulmaktadir. (Ornek Béliim Tersine
Mentérliik Toplant: Raporlari-Ek-MUF-6, Ornek Fakiilte Tersine Mentorliik Faaliyet Raporu-
Ek-MUF-7)
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Kamitlar:

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin her dénem yapilan anketler
(https://kalite.arel.edu.tr/anketler-2024/).
e  Ornek Boliim Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi Aksiyon Plan Formu (Ek-MUF-
18).

Ornek Ders Sonu Anketi (Ek-MUF-3).

Ornek Béliim Ders Sonu Degerlendirme Raporu (Ek-MUF-4).
Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu (Ek-MUF-5).

Ornek Boliim Tersine Mentérliik Toplanti Raporlart (Ek-MUF-6).
Ornek Fakiilte Tersine Mentorliik Faaliyet Raporu (Ek-MUF-7).

Olgunluk Diizeyi:

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

A.3.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir. Bu kapsamda Mezun Koordinatorleri ve Sorumlular
toplantilar1 ile boliim temsilcileri olarak siire¢ takibi yapilmaktadir. Mezun 6grencilere ait
bilgiler Istanbul Arel Universitesi Kariyer Merkezi olan ArelKAM sisteminden b&liim
temsilcilerinin erigsimine agiktir. Mezun olan Ogrencilere ait bilgiler sistem iizerinden
goriintiilenebilmektedir. (Mezun Izleme Sistemi Ekran Gériintiisii-Ek-MUF-19). Mezunlarla
etkili iletisim siirdiiriilmekte ve 0grencilerle tecriibe paylasimi kapsaminda ortak etkinlikler
diizenlenmektedir (Ornek Boliim Mezunlarla Etkilesim Etkinlikleri-Ek-MUF-20).

Kamitlar:

e Mezun Izleme Sistemi Ekran Goriintiisii (Ek-MUF-19)
e Ornek Béliim Mezunlarla Etkilesim Etkinlikleri (Ek-MUF-20)

Olgunluk Diizeyi Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari

vardir.

A.3.4. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma anlaminda Fakiiltemizin gerceklestirmis oldugu Erasmus programi
kapsaminda yapilan anlagmalar, akademik ve idari personel degisimleri ve 6grenci degisimleri
giizel birer 6rnek olusturmaktadir. Bu faaliyetlere iliskin genel bilgilendirmelere iiniversite oriin
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ag1 lizerinden kolaylikla erisim saglanmakta olup iiniversitemizde bu faaliyetler Uluslararasi

Tamtim ve Ogrenci Temin Ofisi Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (https:/erasmus-

plus.arel.edu.tr/, https://international.arel.edu.tr/).

Bu baglamda, yurtdisindaki bir¢ok iiniversiteyle isbirligi protokolleri yapilma konusunda ciddi
caligmalar yapilmaktadir.

Erasmus programi cercevesinde ogretim {iyelerimiz ve grencilerimiz hemen hemen her yil
yurtdisinda farkli iilkelerde ders vermektedir. Yine Erasmus kapsaminda bdliimlerimizin
yabanci iilkeler ile yaptig1 anlagmalar sayesinde 6grencilerimizin egitim amaglh yurtdisina
cikmalar1 veya yabanci 6grencilerin fakiiltemizdeki boliimlere gelmesi de bu konuda énemli
bir yer teskil etmektedir (Ornek Erasmus Ogrenci Kabulii Formu-Ek-MUF-21).

Fakiiltemize bagli boliimlerde 6grenciler 42 farkl iilkeden gelmistir. Hedeflerimiz arasinda
farkli iilkelerden 6grencilerle birlikte mevcut sayiy1 arttirmak da oldugundan yabanci uyruklu
dgrencilerimiz i¢in onlara destek olan Uluslararasi Tamitim ve Ogrenci Temin Ofisi Miidiirliigii

bulunmaktadir (https://istanbularel.edu.tr/international/).

Kamitlar:

e (https://erasmus-plus.arel.edu.tr/, https://international.arel.edu.tr/).
e Ornek Erasmus Ogrenci Kabulii Formu (Ek-MUF-21)

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. Egitim-Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz Onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Ol¢iitler (6rnegin akreditasyon 6l¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Program
ciktilariin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ciktilarm irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda bdliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-O6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  gére

yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
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Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar1; (https://obs.arel.edu.tr/) Ogrenci

Bilgi Sisteminde bulunmaktadir. Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iligkilendirilmesi

(https://obs.arel.edu.tr/) Ogrenci Bilgi Paketi bulunmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin

mesleki uygulamalar, staj ve projeler icin tanimlanmasi, 6grenci is yiikii kredilendirilmesi

(https://obs.arel.edu.tr/) Ogrenci Bilgi Paketi bulunmaktadir.

Uygulamali egitimler, hareketlilik programlar1 gibi rutin dis1 uygulamalarin kredilendirilmesi;
AKTS ve TYYC Katalogu, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal
Yeterlilikler ile Bologna Siireci uygulamalarini kapsaminda gerceklestirilmektedir.

(http://www.tyyc.yok.gov.tr/)

Kanitlar:

. Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.arel.edu.tr/)

. Ornek Béliim TYYC Uyumu Tablosu (Ek-MUF-22)

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Birim genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yuriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programm ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemizde MUDEK hazirligi kapsaminda miifredattaki
zorunlu ve se¢meli dersler yeniden gbézden gecirilmis ve AKTS degerleri diizenlenmistir.
Program ders dagilim1 sektor ihtiyaclar ile uyumlu ve kiyaslama yapilan diger iiniversitelerle
benzer niteliktedir (Ornek Boliim Ders Dagilim Tablosu-Ek-MUF-23).

Kanitlar:

e Ogrenci Bilgi Sistemi (https:/obs.arel.edu.tr/)

e Ders Bilgi Paketi Linki
(https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3
&curSunit=126#)

e Ornek Boliim Ders Dagilim Tablosu (Ek-MUF-23)
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Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 0grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Her donem sonunda Ogrencilere uygulanan anketleri de igeren ders
degerlendirme raporlar1 vasitasiyla ders 6grenme ¢iktilarinin program 6grenme c¢iktilariyla
uyumu izlenmektedir.

Bu rapor ve anketler ddonem sonunda 6nce boliimler tarafindan Boliim Kurullarinda ardindan
da Fakiilte bazinda degerlendirilerek Fakiilte Ders Donem Sonu Raporlar1 olusturulmaktadir.
Bu raporda aksiyon planlar1 belirlenmekte, bu aksiyonlarin ne zaman ve kimler tarafindan
hayata gegirilecegi de planlanmaktadir. Bu rapor tiim tiniversite i¢in olusturulacak olan raporda
kullanilmak {izere Rektodrliige sunulur (Ornek Ders Sonu Anketi-Ek-MUF-3, Ornek Béliim
Ders Sonu Degerlendirme Raporu-Ek-MUF-4, Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu-Ek-
MUEF-5).

Kanitlar:

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.arel.edu.tr/)

Ornek Ders Sonu Anketi (Ek-MUF-3).

Ornek Boliim Ders Sonu Degerlendirme Raporu (Ek-MUF-4).
Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu (Ek-MUEF-5).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimlarinda ve kontrollerinde Istanbul Arel Universitesi AKTS
Kredisi Rehberinden yararlanilmaktadir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
O0grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine

dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.
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Miifredat kapsaminda verilen tiim derslerin AKTS ders bilgi paketleri Ogrenci Bilgi Sisteminde
verilmistir.

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katilmi ders ddénem sonu anketleri ile
izlenmektedir. anket vasitasiyla saglanmaktadir. Boliimler tarafindan her derse ait is ytkii
degerlendirmelerini de igeren raporlar Boliim Kurullarinda ardindan da Fakiilte bazinda
degerlendirilerek Fakiilte Ders Donem Sonu Raporlar1 olusturulmaktadir. Bu raporda aksiyon
planlar1 belirlenmekte, bu aksiyonlarin ne zaman ve kimler tarafindan hayata gecirilecegi de
planlanmaktadir. (Ornek Ders Sonu Anketi-Ek-MUF-3, Ornek Bolim Ders Sonu
Degerlendirme Raporu-Ek-MUF-4, Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu-Ek-MUEF-5).

Kamitlar:

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.arel.edu.tr/)

AKTS Kredisi Rehberi (Ek-MUF-24)

Ornek Ders Sonu Anketi (Ek-MUF-3).

Ornek Béliim Ders Sonu Degerlendirme Raporu (Ek-MUF-4).
Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu (Ek-MUEF-5).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikli izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve égrenme
ciktilariin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
laboratuvar, uygulama, lisans/lisansiisti’ dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisilmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite glivence sisteminin  katkisi

degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda Fakiiltemizde, MUDEK Akreditasyon siireci baslatilmis olup Fakiilte MUDEK
Akreditasyon Komisyonu olusturulmus, degerlendirme raporlart MUDEK tarafindan kabul
edilmis ve ziyaret takiminin yiiz yiize incelemesi beklenmektedir. (MUDEK Kurul Uyelerine

[liskin Fakiilte Kurul Karar1-Ek-MUF-13).
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Lisans ve yiiksek lisans seviyesindeki programlarda verilen derslerin giincellenmesi ile ilgili

asagidaki ilkeler ¢ercevesinde degerlendirme yapilmaktadir.

. Ders anketleri degerlendirilir.

. Ogrenciler arasindan temsilci segilir ve secilen temsilci boliim toplantilarina davet
edilerek goriisleri alinir.

. I¢c ve Dis Paydaslarin miifredat ve ders iceriklerine yonelik goriisleri toplantilar
vasitastyla alinir.

. Alman goriisler neticesinde varsa eklenti/glincellemeler yapilir.

Bu donem igerisinde Paydas toplantilar1 sonucunda yapilan iyilestirmelere bir 6rnek vermek
gerekirse, Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Tiirk¢e) Boliim Baskanliginin yapmis oldugu
paydas (mezunlar) toplantilarinda planlanan aksiyon hayata gecirilmis ve 11.11.2023 tarihinde
Istanbul Arel Universitesi ARELKAM departmam dnderliginde SUNNY firmas ile protokol
imzalanmistir. Bu kapsamda 2023-2024 Bahar doneminde verilmek iizere “SUNNY ile
Televizyon Teknolojisi” isimli markali ders planlanmis ve bu egitim komisyonu tarafindan
degerlendirilerek kabul edilmistir. (Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu-Ek-
MUF-12). Benzer bir uygulama 2024-2025 Giiz Dénemi igin de dngériilerek “Deka ile Gomiilii
Sistemlerde Donanim ve Yazilim Tasarimi” baglikli dersler acilmis ve miifredata entegre

edilmistir.

Kanitlar
e MUDEK Kurul Uyelerine Iligkin Fakiilte Kurul Karar1 (Ek-MUF-13).
e Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu (Ek-MUF-12).

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters

yiiz dgrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin

20

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Miihendislikte Disiplinlerarast Proje Dersi eklenerek
farkli disiplinlerde de galisabilme yeteneginin gelistirilmesi amaglanmistir.

Boliimlerde 6grenci merkezli calismalara biiylik 6nem verilmektedir. Uygun derslerde sunum
yapilmasi, 6grencilerin etkinlik diizenlemelerinin tesvik edilmesi bu uygulamalara 6rnektir.
Ayrica, derslerde konu ile ilgili akademik makaleler {lizerine tartigmalar yapilip 6grencilerin
akademik yazi yazma ve sunma tekniklerini daha iyi kavramalar1 saglanmaktadir. Ayrica,
gerektiginde laboratuvarlar etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ogrenciler derslerde bu
laboratuvarlarda deneyler yapmaktadirlar. Ayrica uygun olan bitirme projelerinde 6grenci
merkezli uygulamalara 6nem verilerek, 6grencilerin laboratuvar ¢aligsmalarini bireysel olarak,
bolim Ogretim iyeleri ve arastirma gorevlileri damismanliginda gergeklestirmeleri
saglanmaktadir.

Ogrencilerin derslerin islenmesi, ders yiikleri, 6lgme degerlendirmesine yonelik goriisleri dnceden de
belirtildigi gibi ders sonlarinda yapilan anketler ile alinmakta, boliim kurullarinda degerlendirilmekte,
Dekanliga raporlanmakta ve Fakiilte Kalite Komisyonunda Fakiilte bazinda degerlendirmeler yapilip
aksiyon planlari belirlenerek Rektorliige sunulmaktadir. (Ornek Ders Sonu Anketi-Ek-MUF-3,
Ornek Béliim Ders Sonu Degerlendirme Raporu-Ek-MUF-4, Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu
Raporu-Ek-MUF-5).

Kanitlar:

e Uzaktan egitime 0zgli 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin
etkilesimli ders ornegi (https://arel.adobeconnect.com/ a4948230980/pxpy19mxxzuh/)

e Ornek Ders Sonu Anketi (Ek-MUF-3).

e Ornek Béliim Ders Sonu Degerlendirme Raporu (Ek-MUF-4).

e Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu (Ek-MUF-5).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav ydntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve

degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligt ve giivenirligi
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saglanmaktadir. Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi 6grenci 6gretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmast,

kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgme ve degerlendirme sistemine ait esaslar, degerlendirmeler ve smavlar ile ilgili temel
bilgiler {iniversitemiz 6riin sayfasinda yer alan istanbul Arel Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi'nin “Basarmin Olgiilmesi ve Smavlar” baslikli dérdiincii
boliimiinde goriilebilir. Ayrica Universitemizin Bagar1 Degerlendirme Yonergesi de

bulunmaktadir.

Ogretim iiyelerince derse iliskin yapilan dlgme degerlendirmenin ve dersin AKTS degerinin
uygun olup olmadigina dair donem sonlarinda yapilan anketlerle derse ve Olgme-
degerlendirmeye iliskin geri bildirimler o6grencilerden alinmaktadir. Bu veriler Bolim
Baskanliklarinca ve ardindan Fakiilte Kalite Komisyonunda degerlendirilmekte ve aksiyon
planlar1 bu verilere gdre olusturulmaktadir. (Ornek Ders Sonu Anketi-Ek-MUF-3, Ornek
Boliim Ders Sonu Degerlendirme Raporu-Ek-MUF-4, Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu
Raporu-Ek-MUF-5).

Kamtlar:
e Ornek Ders Sonu Anketi (Ek-MUF-3).
e Ornek Boliim Ders Sonu Degerlendirme Raporu (Ek-MUF-4).
e Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu (Ek-MUF-5).

Istanbul Arel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi
(https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39715&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip
=5)

e Istanbul Arel Universitesi Basar1 Degerlendirme Y&nergesi
(https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Basari-Degerlendirme-

Yonergesi.pdf)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus, ve iiniversitemizin oriin sayfasinda yer
alan “Istanbul Arel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi” ile
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri iiniversitemizin prosediirleri ¢ergevesinde takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen

bilgi ve becerilerin) tannmas1 ve kredilendirilmesi {iniversitemizin “Muafiyet ve Intibak
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Islemleri Yonergesi” dikkate almarak yapilmaktadir (Ornek Ders Muafiyet Kurul Karari-Ek-
MUF-25). Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi tesvik,
kolaylastiric1 faaliyetler akademik danmigsmanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizin

Yabanci uyruklu 6grenci kabuliine iliskin usul ve esaslar ilgili yonerge ile belirlenmistir.

Kamtlar:

e Istanbul Arel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39715&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5)

e istanbul Arel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ders bilgi paketi &riin sitesi
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3
&curSunit=126#

e Istanbul Arel Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis
Kredi ve Intibak Islemleri Yonergesi
(https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Onlisans-ve-Lisans-
Duzeyindeki-Programlar-Arasinda-Gecis-Kredi-Transferi-ve-Intibak-Islemleri-
Yonergesi.pdf)

e istanbul Arel Universitesi Uluslararast Ogrenci Burs ve Bursluluk Sinavi Yonergesi
(https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Uluslararasi-Ogrenci-
Burs-ve-Bursluluk-Sinavi-Yonergesi.pdf)

e Ornek Ders Muafiyet Kurul Karari (Ek-MUF-25)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve iiniversitemizin oriin sayfasinda yer verilen Istanbul Arel
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin Besinci Boliimii
Kay1t Dondurma, Kayit Silme, ilisik Kesme, Ayrilma ve Mezuniyet ve Diplomalar bashiginda
kamuoyu ile paylasilmistir. Ayn1 Yonetmeligin Ikinci Béliimii Ogrenci Kabulii ile ilgili Esaslar
basliginda 6grencilerin okula kabul stiregleri tanimlanmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir. Cift Anadal ve Yandal Egitimlerine iligkin usul ve esaslar da {iniversitemizin
“Cift Anadal ve Yandal Egitim ve Ogretim Programlar1 Yonergesi” kapsaminda
diizenlenmistir. Ayrica Fakiilte i¢i ve dig1 boliimler arasi Cift Anadal veya Yandal Protokolleri
bulunmakta olup bu protokollere iliskin bilgiler Tablo-7’de sunulmustur (Ornek CAP FYK
Karari-Ek-MUF-26).
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Tablo-7: Miihendislik Fakiiltesi Cift Anadal /Yandal Protokol Bilgileri

BOLUMLER CAP/YandalTarih/Karar
Bilgisayar Miihendisligi ing. gﬁi::ﬁ{dekﬁler Biyoloji ve Yandal
Biyomedikal Miihendisligi EEE :t\ﬁ("lekmer Biyoloji ve Yandal
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tiirkge |Makine Miihendisligi CAP
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tiirk¢e [Bilgisayar Miihendisligi Tiirkce |CAP
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tiirk¢e |Biyomedikal Miihendisligi CAP
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tiirk¢e |Biyomedikal Miihendisligi 'Y andal
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tiirk¢e |Bilgisayar Miihendisligi Tiirk¢e |Yandal 28.04.2021/13
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ing.  [Bilgisayar Miihendisligi ing. ~ |CAP sayilt FK
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tiirk¢e [Bilgisayar Miihendisligi Tiirkce |CAP
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tiirkge |Biyomedikal Miihendisligi CAP
Endiistri Mihendisligi. Makine Miihendisligi CAP
Endiistri Mithendisligi Bilgisayar Miihendisligi ing. CAP
Makine Miihendisligi Insaat Miihendisligi CAP
Makine Miihendisligi Endiistri Miihendisligi Ing. CAP
Ingaat Miihendisligi Mimarlik CAP
Endiistri Mithendisligi Eﬁg;g}‘fgfaram Ticaretve  Nondat | 'S(fy'lzhoész
Kanitlar:

e Istanbul Arel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39715&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5)

e Istanbul Arel Universitesi Cift Anadal ve Yandal Egitim ve Ogretim Programlari
Yonergesi (https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Cift-Anadal-
ve-Yandal-Egitim-ve-Ogretim-Programlari-Y onergesi-1.pdf)

e Ornek CAP FYK Karar1 (Ek-MUF-26)

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlara ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir (Arelim Sistemi Akademik
Danisman Sayfas1 Goriiniimii-Ek-MF-27). Ogrencilerin danismanlarma eriskimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklart (yliz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize, ¢evrimigi) ve 0grencilerin bilgisine
sunulmustur. Universitemizin oriin sayfasinda “Istanbul Arel Universitesi Psikolojik Danisma,

Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” bashigi altinda danismanlik hizmeti
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usul ve esaslar belirlenmistir. Hizmetlerin yeterliligi her donem sonunda {iniversitemiz
tarafindan yapilan akademik danigman memnuniyet anketi ile takip edilmektedir. Ayrica
ogrencilere Kariyer planlamasi ile ilgili tiniversitemizin kariyer merkezi olan ARELKAM
vasitastyla danmismanlik hizmeti verilmekte, Ogrencilerin staj c¢alismalar1 igin destek
olunmaktadir. Akademik siire¢lerde i¢ paydas olan dgrenciler siireglere dahil edilmektedir.
Ornegin dénem sonunda Fakiilte Kalite Temsilcileri ile yapilan toplantilara 6grenci kalite
temsilcileri de katilim saglamakta goriis ve Onerilerini temsilcilerle paylagmaktadir.
Ogrencilerin danismanlar1 ile ilgili her dénem basinda belirli gdriisme giin ve saatleri
olusturularak danisman-6grenci iletisimi aktif hale getirilmistir. Ogrencilerin kariyer
gelisimlerini desteklemek iizere danigmanlari tarafindan staj, ¢alisma kosullar1 ve is imkanlari
yliz yiize ve ¢evrimici goriismelerle desteklenmektedir. Kalite temsilcisi 6grenci ile ¢esitli
toplantilarda bir araya gelinip tersine mentorliik isletilmesine yonelik planlar yapilmaktadir. Bu
toplantilar birim kalite komisyon faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

Kanitlar:

e Arelim Sistemi Akademik Danisman Sayfas1 Goriiniimii (Ek-MUF-27)
e ARELKAM o0riin sayfasi https://arelkariyer.arel.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.2. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Istanbul Arel Universitesi'nde Ogrenim géren engelli ogrencilerin &grenim hayatlarmi
kolaylagtirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine
tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak igin Engelli Ogrenci Birimi
olusturulmus ve Yonergesi hazirlanarak iiniversite oriin sayfasinda yayimlanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist da bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Bu kapsamda
{iniversitemizde Ogrenci Dekanligma bagli Erisilebilir AREL birimi bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Istanbul Arel Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi oriin sayfasi baglantist
(https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Engelli-Ogrenci-Birimi-

Y onergesi.pdf)
e Erisilebilir AREL birimi Oriin sayfasi baglantis1 (https://erisilebilir.arel.edu.tr/)

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar
ylriitiilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Bu amacla Istanbul Arel Universitesi’ndeki bilgi ve teknolojinin katma
degerli yeni uygulamalara ve ticari ¢iktilara dontistiiriilmesine yonelik {liniversite blinyesinde
bir¢ok birim olusturulmus ve bu birimler Miihendislik-Mimarlik 6gretim iiyesi ve 6grencileri
caligmalarini yonlendirmekte ve katki saglamaktadir. Bahsi gegen birimler:

e Arel TTO (https://tto.arel.edu.tr/)

e ArtiArel (https://arti.arel.edu.tr/)

e ArelPOTKAM (https://potkam.arel.edu.tr/)

e AreIMED-I (https://medi.arel.edu.tr/)

Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde yer alan ArelTech Miihendislik Merkezi Laboratuvarlar egitim
ve arastirma faaliyetlerine ev sahipligi yapmaktadir. Farkli disiplinlere ve sektorlere art1 deger

katan ArelTech Miihendislik Merkezi’nde yer alan laboratuvarlar su sekilde:

e Mekanik Laboratuvari

e Uretim Sistemleri CAD-CAM

e Kontrol Laboratuvari

e Otomotiv Laboratuvari

e Deneysel ve Olgme Teknikleri Laboratuvari

e Malzeme Laboratuvari

e lleri Seviye Bilgisayar Laboratuvari

e Hidrolik ve Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari
e Yap1 Mekanigi Laboratuvari

e Optimizasyon Laboratuvari

e Modelleme ve Benzetim Laboratuvari

e s Etiidii ve Ergonomi Laboratuvari

e Fizik Laboratuvari

e Kimya Laboratuvari

e Endiistri 4.0 Laboratuvari

e Kalibrasyon ve Miihendislik Uygulamalar1 Laboratuvari

e Temel Elektrik Laboratuvari
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e Sayisal Elektronik ve Mikro Kontrolér Laboratuvari
e Elektrik Makineleri Laboratuvari

e Haberlesme Laboratuvari

e Enerji Uretim Tesisleri Laboratuvari

e Biofun Laboratuvari

e Proje Laboratuvarlari

e Maket Atdlyesi ve Sanal Deneyim Tasarim Laboratuvari

Boliim Baskanliklarinda gorevli 6gretim elemanlarinin bagvurduklari tamamlanan ve devam

eden projelere ait bilgilerin Universitemiz BAP sayfasindan takibi yapilabilmektedir.

Kanitlar:
e AREL BAP 6riin sayfasi (https://bap.arel.edu.tr/)
e ArelTech oriin sayfas1 (https://laboratuvarlarimiz.arel.edu.tr/)
e ArelTech tanitim videosu (https://youtu.be/9E4vWRujxWeg)

Arel TTO (https://tto.arel.edu.tr/)

ArtiArel (https://arti.arel.edu.tr/)

ArelPOTKAM (https://potkam.arel.edu.tr/)

AreIMED-I (https://medi.arel.edu.tr/)

Ornek Ogrenci Projelerine iligkin Tesvik Calismalar1 (Ek-MUF-2)

Olgunluk Diizeyi: Birim arastirma ve gelistirmeyi birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

C.1.2. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitlisii bilinyesinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine
Miihendisligi Ana Bilim Dallarinda Doktora Programlari bulunmaktadir.  Doktora
programlarma yonelik tiim bilgilere Istanbul Arel Universitesi lisansiistii egitim &riin

sayfasindan  erismek  mimkiindiir  (https://www.istanbularel.edu.tr/lisansustu-egitim-

enstitusu/). Bahsi gecen doktora programlarina basvuru tarihleri akademik takvimde
belirlenmis olup, bagvuru kosullar1 ve gerekli belgeler ilgili 6riin sayfasinda verilmistir. Kayith

Ogrenciler ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir.

Kanmitlar:

e Oriin sayfas1 baglantisi (https://www.istanbularel.edu.tr/lisansustu-egitim-enstitusu)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Miihendislik Fakiiltesi olarak; iiniversitemizin misyon ve vizyonunda yer alan ve ayrica 2017-
2023 Stratejik Planinda belirtilen toplumsal katkiya yonelik ¢alismalar gerceklestirilmektedir.
Birimin, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciliiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlar
vardir.

Universitemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri ana olarak uygulama ve arastirma
merkezleri tarafindan yiiriitiilmekte ve Fakiiltemiz de bu uygulama ve arastirma merkezlerine
Ogretim iiyesi, 6grenci ve laboratuvar kaynaklari ile destek olmaktadir. Merkezlere ait bilgiler
iiniversite Oriin sayfalarinda yer almaktadir:

Arel TTO (https://tto.arel.edu.tr/)

ArtiArel (https://arti.arel.edu.tr/)
ArelPOTKAM (https://potkam.arel.edu.tr/)
AreIMED-I (https://medi.arel.edu.tr/)

Kamitlar:

Ornek Bir Béliim Baskanlig1 Protokol ve Isbirlikleri (Ek-MUF-29)
Arel TTO (https://tto.arel.edu.tr/)

ArtiArel (https://arti.arel.edu.tr/)

ArelPOTKAM (https://potkam.arel.edu.tr/)

AreIMED-I (https://medi.arel.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde toplumsal katk1 performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Kalite Giivence Sistemi: Bu donem igerisinde Kalite faaliyetleri kapsaminda bircok
uygulamanin birimlerde daha da c¢ok igsellestirilerek etkin bir sekilde uygulandigi
gozlemlenmis olup bu anlamda 6ne ¢ikan uygulamalar; Tersine Mentorliikk Faaliyetleri, Ders
Doénem Sonu Raporlari, Markali derslerin miifredata eklenmesi, MUDEK akreditasyon

caligmalarina hiz verilerek iki boliim tarafindan bagvurulmasi sayilabilir.

Kalite giivencesi calismalarina temel olusturan verilerin ilgili birimlerden elde edilmesi ve
derlenmesine yonelik veri tabani gelistirilmesi ve boliimlerin paylagimina agilmas: bu anlamda

caligsmalarin verimli ve etkin yiirlitiilebilmesi a¢isindan 6nem arz etmektedir.

Ayrica kalite glivencesi calismalar1 kapsaminda 6grenci, 6gretim elemani, idari personel ve
kurum dis1 paydaslar gibi tiim kalite siireclerinde yer alan paydaslarin ilgili siireglere etkin bir
sekilde katilimina yonelik bilgilendirme ve isteklendirme siire¢lerinin desteklenmesinin de

onemli bir faaliyet oldugu degerlendirilmektedir.

Egitim-Ogretim: Fakiiltemizde egitim dgretim siireclerinin planlanmasi ve uygulamas: ilgili
yonetmelik, yonerge ve prosediirler ¢ergevesinde etkin sekilde yiiriitiilmektedir. Tiim siiregler
kalite giivence sistemi ile giivence altina alinmistir. Egitim dgretime ait siireclerde PUKO

dongiisii tamamlanmaya calisilmaktadir.

Fakiilte biinyesinde 6gretim iiyesi sayisi asgari yeterlilikleri saglamakla birlikte unvan dagilim
acisindan incelendiginde homojen bir dagilimin olmadig1 degerlendirilmektedir. Ornegin bazi
boliimlerde Profesdr ve dogent sayist arzu edilen seviyede degildir. Ayrica uygulamali ve
laboratuvar dersleri dikkate alindiginda bazi boliimlerde aragtirma gorevlilerinin sayisinin
artirilmasinin daha etkin bir egitim 6gretim siireci agisindan olumlu olacagi degerlendirilmistir.
Bunun yani sira fakiiltemizden cesitli nedenlerle ayrilan 68retim elemanlar1 ve idari personel
nedeniyle kurumsal hafiza sekteye ugramakta ve caligmalarin stirekliligine engel teskil

etmektedir. Bu nedenle kurumsal aidiyet baglaminda ytiriitiilen ¢aligmalar 6nem arz etmektir.

Arastirma Gelistirme: Arastirma ve gelistirme alaninda fakiiltemiz, laboratuvar imkanlar1 ve
iniversitemiz bilinyesinde faaliyet gosteren AreIMED-I, Are]lPOTKAM, ArtiArel ve ArelTTO

gibi uygulama ve arastirma merkezleri sayesinde zengin bir altyapiya sahiptir.

Toplumsal Katki: Universitemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri ana olarak uygulama
ve aragtirma merkezleri tarafindan yiiriitiilmekte ve Fakiiltemiz de bu uygulama ve aragtirma
merkezlerine dgretim iiyesi, 6grenci ve laboratuvar kaynaklar ile destek olmaktadir.

29

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



Sonug¢ ve Oneriler: Birimimizde Kalite Giivencesi kapsaminda uygulama ve mekanizmalari
mevcuttur. Ancak siireclerin daha etkin yiritiilebilmesine yonelik bu siiregleri yiiriiten
komisyonlarda yer alan (6rnegin egitim komisyonu, kalite komisyonu) Ogretim elemant
personelin yaptig1 ¢alismalarin bir is yiikii olarak tanimlanmasi ve 6gretim elemaninin ders
yiikiinde azaltmaya gidilmesi ya da birimlere kalite koordinatorii kadrosu ihdas edilmesi

caligmalarin yogunlugu gz oniine alindiginda 6nem arz etmektedir.

Egitim o6gretim baslig1 fakiiltemizin en gili¢lii yonleri arasinda yer almaktadir. Bu baglhk
altindaki ¢alismalarin benzer seviyede devam etmesi i¢in var olan siire¢lerin devam ettirilmesi

hususunda titizlik gosterilmektedir.

Universite ana hedefleri dogrultusundaki fakiilte hedeflerine yonelik belirlenen aksiyon

hedeflerine iliskin izleme, gozden gecirme ve iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Akademik danigsmanlik sonucunda alinan aksiyonlar ¢ergevesinde basarisiz ve 6zellikle ihtiyact
oldugu belirlenen 6grenciler d6grenci dekanligi biinyesindeki 6grenci danigmanlik birimine
yonlendirilerek basarili olmalarina yonelik rehberlik katkilar1 saglanmaktadir. Programlarin
gbzden gecirilmesi kapsaminda paydas goriisleri dogrultusunda yeni ders agilmis ve program
gereklilikleri dogrultusunda dersler giincellenmistir. Sektorel isbirlikleri ve 06grencilerin
calisma hayatina hazirlik ve adaptasyon siirecine katki yapilmasi kapsaminda marka dersler

miifredata dahil edilerek 6grenci talepleri dogrultusunda dersler agilmistir.

Genel olarak i¢ ve dis paydaslarla iletisim diizgiin bir sekilde ilerlemektedir. Yatay ve dikey
gecis ile gelen 6grenci kabullerinde gerekli yonergeler goz onilinde bulundurularak gerekli
muafiyet islemleri kurallara uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Sektdriin ihtiyaclarina ve
caga hitap edecek siber glivenlik ve yapay zeka tabanli yeni boliimlerin ihdas edilmesi halinde

Ogrenci sayisinin artabilmesi ve ¢aga uyumla programlar ile egitimin devami saglanacaktir.

Fakiiltemiz insan, malzeme, mali kaynaklar, bilgi, enerji, rekabet, teknoloji ve makine
kavramlarii en nitelikli ve en ekonomik sekilde kullanabilen {iretim ve hizmet sistemlerini
tasarlama ve tasarimi uygulama konusunda uzman Miihendisleri yetistirmek {izere belirlenen
hedefler dogrultusunda akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda, projelere katilim
konusunda akademisyen ve dgrencilerin tesvik edilmesi ve akademik faaliyet disinda islerin en

aza indirilmesinin yararli olacag: degerlendirilmektedir.

Arastirma gelistirme ve toplumsal katki acisindan yapilacak c¢alismalarin gelistirilerek

stirdiiriilmesi ve bahsi gecen ¢alismalarda yer alacak/katki sunacak paydas kiimesinin her gegen
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giin genigletilmesine yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi hedefi dogrultusundaki ¢aba ve

gayretler azim ve kararlilikla yiiriitiilmektedir.

EKLER:

Ek-MUF-1 Fakiilte Organizasyon Semasi

Ek-MUF-2 Ornek Béliim Komisyonlari

Ek-MUF-3 Ornek Ders Sonu Anketi

Ek-MUF-4 Ornek Boliim Ders Sonu Degerlendirme Anketi

Ek-MUF-5 Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu

Ek-MUF-6 Ornek Boliim Tersine Mentdr Toplant: Raporlari

Ek-MUF-7 Ornek Fakiilte Tersine Mentorliik Faaliyet Raporu

Ek-MUF-8 Ornek Béliim Akademik Danismanlik Aksiyon Planlari
Ek-MUF-9 Ornek Fakiilte Akademik Danismanlik Hizmetleri Faaliyet Raporu
Ek-MUF-10 Ornek Boliim Programdan Memnuniyet Anketi Raporu
Ek-MUF-11 Ornek Fakiilte Program Gézden Gegirme Calismalar1 Raporu
Ek-MUF-12 Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu
Ek-MUF-13 MUDEK Kurul Uyelerine Iliskin Fakiilte Kurul Karar
Ek-MUF-14 Ornek Béliim MUDEK Alt Komisyonlari

Ek-MUF-15 Ornek Béliim i¢-Dis Paydas Toplanti Raporu

Ek-MUF-16 Ornek Béliim Paydas (Mezun) Toplantis1 Etkinligi Raporu
Ek-MUF-17 Béliim Mezunlar Toplantist

Ek-MUF-18 Ornek Béliim Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi Aksiyon Plan1 Formu
Ek-MUF-19 Mezun Izleme Sistemi Ekran Goriintiisii

Ek-MUF-20 Ornek Boliim Mezunlarla Etkilesim Etkinlikleri

Ek-MUF-21 Ornek Erasmus Ogrenci Kabulii Formu

Ek-MUF-22 Ornek Béliim TYYC Uyumu Tablosu

Ek-MUF-23 Ornek Béliim Ders Dagilim Tablosu

Ek-MUF-24 AKTS Kredisi Rehberi

Ek-MUF-25 Ornek Ders Muafiyet Kurul Karari

Ek-MUF-26 Ornek CAP FYK Karar1

Ek-MUF-27 Arelim Sistemi Akademik Danisman Sayfas1 Goriiniimii
Ek-MUF-28 Ogrenci Projelerine Iliskin Tesvik Calismalar1

Ek-MUF-29 Ornek Bir Boliim Baskanlig1 Protokol ve Isbirlikleri
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Alvimedica: Research and Development and Production in

Health Technologies

Language of Instruction of the Course Turkish
Course Level Bachelor
Lesson Type Optional
How the Course is Delivered Formal

Does the course require compulsory or optional work

experience? None
Prerequisite Courses None

Course Category Contribution Percentage
Basic Science / Basic Field Courses 0
Vocational Field / Elective Specialization Field Courses 70
Competency Development Courses 30
Practical Lessons in the Workplace 0

Course Purpose: To provide fundamental knowledge and skills related to R&D and production processes in health technologies.
The course aims to enhance competencies in the field by covering topics such as medical device design, stent production,
biocompatibility, validation, and clinical research processes.

Course Content: The course covers fundamental topics in health technologies, including medical device design and development
processes, stent production, biocompatibility, validation, clinical research, commercialization, and regulatory affairs. It is
supported by sectoral applications, addressing university-industry collaboration and technology transfer processes.

Course Learning Outcomes:
Information
1.Gains knowledge about stent manufacturing technologies.
2.Learns about the biocompatibility, validation, and clinical research processes of medical devices
Skill
1.Makes decisions on stent manufacturing and biomaterial selection.
2.Develops skills in establishing sectoral collaborations and project management.
Competence
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1.Develops innovative solutions in the field of medical device design and manufacturing and creates
prototypes and product designs.

Learning-Teaching Methods of the Course: (to be chosen from the following)
Theory + Practice

Course Flow (Midterm and Final exams will not be shown in the table)

Preliminary
Week Topics Preparation Source

and Consolidation

1 Introduction to Medical Device Design 1,2,3
2 Catheter Technologies: Diagnostic and Therapeutic Applications 1,2,3
3 Balloon Catheter Technologies 1,2,3
4 Stent Technologies - | 1,23
5 Stent Technologies - 11 1,2,3
6 Commercialization and Regulatory Processes of Medical Devices 1,2,3
7 Management of Medical Device Design Processes 1,2,3
8 Midterm Exam 1,2,3
9 Preclinical Studies in Medical Devices 1,2,3
10  Biocompatibility Assessments in Medical Devices 1,2,3
11 Validation Studies in Medical Devices 1,2,3
12 Clinical Research and Evaluation Processes in Medical Devices 1,2,3
13 Design and Technology Transfer 1,2,3
14  Product Certification Processes 1,23

Resources and Material Sharing:

Mandatory Resources/Materials:

1. Chan, A. Y. (2023). Biomedical device technology: principles and design. Charles C Thomas Publisher.
2. Teixeira, M. B. (2019). Design controls for the medical device industry. CRC press.
3. Lanzer, P. (Ed.). (2012). Catheter-based cardiovascular interventions: A knowledge-based approach. Springer Science &

Business Media
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Contribution of the course to the program Learning Outcome:

Contribution of the Course to Program Learning Outcomes

Information

No Contribution Level*
Program Learning Outcomes
0 1 2 3 4 5

The ability to apply knowledge of mathematics, science, and engineering to solve

! complex problems (PLO1). X
5 The ability to act in accordance with ethical principles, awareness of professional and X
ethical responsibilities, and knowledge of standards used in engineering practices (PLO9).
Skill
N Contribution Level*
0 Program Learning Outcomes
0 1 2 3 4 5
1 The ability to identify, define, formulate, and solve complex engineering problems; and «
to select and apply appropriate analysis and modeling methods for this purpose (PLO2).
5 The ability to work effectively in intra-disciplinary and multi-disciplinary teams; and the X
ability to work individually (PLO6).
Competencies

Ability to Work Independently and Take Responsibility

No Contribution Level*
Program Learning Outcomes

The ability to develop, select, and use modern techniques and tools necessary for the
1  analysis and solution of complex problems encountered in engineering applications; and X
the ability to use information technologies effectively.

Contribution Level (0-5):
e 0:None

e 1: Very Little

o 2:Less
e 3 :Medium
e 4:High

e 5:Very High
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Lesson LO — PLO (as many rows and columns can be added as desired)

-
4 4 2 3

PLO1 5

PLO2 4 3 5 3 4
PLO3 3 2 4 2 5
PLO4 3 2 4 3 5
PLO5S 2 1 3 1 3
PLO6 1 2 2 5 3
PLO7 2 3 2 4 3
PLOS 4 4 3 2 3
PLOY 3 5 2 3 4
PLO10 2 3 3 5 5
PLO11 3 4 3 3 4

Measurement and Evaluation (as many activities as desired can be added)

Measurement and Evaluation of Activities During the Semester Number of Events Contribution
(%)
Midterm 1 40%
Final (40% assignment, 60% written exam) 1 60%
Total: 2 100%
Total: 2 one hundred%
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Course Workload and ECTS Credits (*the activities in the table are given as an example. As many lines as desired can be added)

Learning - Teaching Activities Workload

Total
Event Duration Workload
Learning Event* (Number of Weeks) (Hour) (Number of weeks x Duration of the event)

Preparation for the Lesson

13 2 26
Lesson 14 3 40
Learning - Teaching Activities Total Workload 68

Measurement - Evaluation Activities Workload

Event Duration Total

Learning Event* (Number of Weeks) (Hour) (Number of event weeks x Duration)
Preparation for the Midterm 1 10 10
Exam
Midterm 1 1 1
Project Preparation 1 45 45
Project Presentation 1 1 1

Measurement - Evaluation Activities Total Workload: 57

Grand total: 125
ECTS (Total Workload / 25.5): 490 =5 ECTS
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Alvimedica: Saglk Teknolojilerinde Ar-Ge ve Uretim

Ders Bilgileri

Dersin Ogretim Dili Tiirkce
Dersin Diizeyi Lisans
Dersin Tiirii Secmeli
Dersin Verilis Sekli Orgiin
Ders zorunlu veya opsiyonel is deneyimi gerektiriyor

9 Hayir
mu?
On Kosul Dersleri Yoktur

Dersin Kategorisi Katki Yiizdesi
Temel Bilim / Temel Alan Dersleri 0
Mesleki Alan / Se¢imli Uzmanlik Alan Dersleri 70
Yetkinlik Gelistirme Dersleri 30
Is Yerinde Uygulama Dersleri 0

Dersin Amaci: Saglik teknolojilerinde Ar-Ge ve iiretim siireglerine yonelik temel bilgi ve beceriler kazandirmak. Tibbi cihaz
tasarimi, stent iiretimi, biyouyumluluk, validasyon ve klinik arastirma siireglerini igeren konularla sektorle ilgili yetkinlikleri
artirmak hedeflenmektedir.

Dersin Icerigi: Tibbi cihaz tasarmm ve gelistirme siirecleri, stent iiretimi, biyouyumluluk, validasyon, klinik arastirmalar,
ticarilestirme ve yasal diizenlemeler gibi saghk teknolojileri alanindaki temel konular1 kapsar. Universite-sanayi isbirligi ve
teknoloji transferi stirecleri de ele alinarak sektdrel uygulamalarla desteklenir.

Dersin Ogrenme Ciktilar::

Bilgi
1.Stent iiretim teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olur
2. Tibbi cihazlarin biyouyumlulugu, validasyonu ve klinik arastirma siireglerini 6grenir

Beceri
1.Stent iiretimi ve biyomalzeme se¢imi konusunda karar verir
2.Sektorel ig birlikleri kurma ve proje yonetimi becerilerini gelistirir

Yetkinlik
1.T1bbi cihaz tasarimi ve iiretimi alaninda yenilik¢i ¢oziimler gelistirir, prototip ve {irlin tasarimi yapar
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Dersin Ogrenme-Ogretme Yontemleri: (asagidakiler arasindan secilecek)

Teori + Uygulama

Ders Akis1
On Hazirhk
Hafta Konular ve Kaynak
Pekistirme
1 T1bbi Cihaz Tasarimina Giris 1,2,3
2 Kateter Teknolojileri: Tan1 ve Tedavi Uygulamalari 1,2,3
3 Balon Kateter Teknolojileri 1,2,3
4 Stent Teknolojileri- I 1,2,3
5 Stent Teknolojileri- 11 1,2,3
6 Tibbi Cihazlarin Ticarilestirilmesi ve Yasal Siirecler 1,2,3
7 Tibbi Cihaz Tasarim Siireglerinin Y onetimi 1,2,3
8 Ara Sinav 1,2,3
9 T1bbi Cihazlarda Pre-klinik Calismalar 1,2,3
10 Tibbi Cihazlarda Biyouyumluluk Degerlendirmeleri 1,2,3
11 Tibbi Cihazlarda Validasyon Calismalari 1,2,3
12 T1bbi Cihazlarda Klinik Arastirma ve Degerlendirme Siirecleri 1,2,3
13 Tasarim ve Teknoloji Transferi 1,2,3
14 Uriin Belgelendirme Siirecleri 1,2,3

Kaynaklar ve Materyal Paylasimi:

Zorunlu Kaynaklar/Materyaller:

I. Chan, A. Y. (2023). Biomedical device technology: principles and design. Charles C Thomas Publisher.
2. Teixeira, M. B. (2019). Design controls for the medical device industry. CRC press.
3. Lanzer, P. (Ed.). (2012). Catheter-based cardiovascular interventions: A knowledge-based approach. Springer Science &

Business Media.
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Dersin program Ogrenme Ciktisina Katkisi:

Dersin Program Ogrenme Ciktilarina Katkisi

Bilgi
. Katki Diizeyi*
No Program Ogrenme Ciktilan
0 1 2 3 4 5

Matematik, fen bilimleri ve miihendislik bilgilerini karmasik problemlerde kullanabilme

I pecerisi (POCT) X
5 Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; miihendislik X
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi (POC9)
Beceri
. Katki Diizeyi*
No Program Ogrenme Ciktilar:
0 1 2 3 4 5
Karmagik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme
1 becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi X
(POC2)
) Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢imde ¢alisabilme becerisi; bireysel X
calisabilme becerisi (POC6)
Yetkinlikler
. Katki Diizeyi*
No Program Ogrenme Ciktilar1

0 1 2 3 4 5

Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmagik problemlerin analizi ve ¢dziimil i¢in
1 gerekli olan modern teknik ve araglar1 gelistirme, se¢gme ve kullanma becerisi; biligim X
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi

Katki Diizeyi (0-5):
e 0:Yok
e 1:CokAz
o DAz

: Orta

: Yiksek

: Cok Yiiksek

[ ]
[V, B SN VS N S ]
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Ders OC — POC (istenildigi kadar satir ve siitun eklenebilir)

I T e e R CC
4 4 2 3

POC1 5

POC2 4 3 5 3 4
POC3 3 2 4 2 5
POC4 3 2 4 3 5
POCS5 2 1 3 1 3
POC6 1 2 2 5 3
POC7 2 3 2 4 3
POCS 4 4 3 2 3
POCY 3 5 2 3 4
POC10 2 3 3 5 5
POC11 3 4 3 3 4

Olgme Degerlendirme (istenildigi kadar etkinlik eklenebilir)

Yariyil ici Yapilan Etkinliklerin Etkinlik
Olcme ve Degerlendirilmesi Sayisi Katki (%)
Ara Sinav 1 %40
Final ( %40 6dev %60 yazili siav ) 1 %60
Toplam: 2 %100

Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri iy Yiikii

Toplam
Ogrenme Etkinlik Is Yiikii
Etkinligi* (Hafta Sayisi) (Etkinlik hafta sayis1 x Siiresi)

Derse On Hazirlik 13 9 26
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Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri Iy Yiikii

Toplam
Etkinlik Siiresi Is Yiikii

Etkinligi* (Hafta Sayisi) | (Saat) Etkinlik hafta sayis1 x Siiresi
g ) Y

Ders 14 3 42

Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri Toplam I

Yiikii 68

Olcme - Degerlendirme Etkinlikleri s Yiikii

) Etkinlik
Ogrenme (Hafta Siiresi Toplam
Etkinligi* Sayisi) (Saat) (Etkinlik hafta sayis1 x Siiresi)
Ara Smav I¢in 1 10 10
Hazirlik
Ara Sinav 1 1 1
Proje Hazirlama 1 45 45
Proje Sunum 1 1 1

Ol¢me - Degerlendirme Etkinlikleri

Toplam is Yiikii: 7
Genel Toplam: 125
AKTS (Toplam s Yiikii / 25.5): 4,90 =5 AKTS
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ISTANBUL AREL UNIiVERSITESI

YENI DERS ACMA TEKLIF FORMU

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI

BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMU

Yeni Acilan Ders
Yarn | Dersin Dersin Adi Dersin Ingilizce Adi [T |U|K| AKTs (TZ“/YS‘; Dili| Donemi Gereke*
6 Alvimedica: Saglik Alvimedica: Research |30 |3 5 S | TR| Bahar |Sektordeki profesyonellerin uygulamali bilgilerini 6grencilere
Teknol9jilerinde Ar- | and Development and aktararak, mezuniyet sonrasi sektore giiclii bir hazirlik saglamak
Ge ve Uretim Production in Health amaciyla bu ders agilacaktir.
Technologies
* Intibak durumu i¢in ayrica intibak formu da doldurulmalidir.
**Mevcut Ders Plani tablosu ile birlikte, ilgili isaretleme yapilarak verilmelidir.
Z: Zorunlu
S: Se¢meli
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ISTANBUL AREL UNIiVERSITESI

YENI DERS ACMA TEKLIF FORMU

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI INGILiZCE BOLUMU

Yeni Acilan Ders
Dersi i . ——
Y:;sylﬁl ?g;ﬁl Dersin Ad1 Dersin Ingilizce Ad1 | T | U | K| AKTS ’(qu/rsu; Dili | Donemi Gerekee*
Ferre ile Fabrika Introduction to Elektrik-elektronik miihendisligi 6grencilerini, elektromekanik mutfak
6 EENL322 | Organizasyonuna Factory Organization |3 |0 |3 |5 S TR | Bahar alet.l ernin tasarn'n prenmpleirl Ve ureEl o su’reg?len konl{sgnda l.)llgl
Giri with Ferre sahibi olarak yetistirmek, bdylece miihendislik gereksinimlerine daha
¥ genis kapsamli ¢ozlimler geligtirmelerini saglamak.
* Intibak durumu igin ayrica intibak formu da doldurulmalidir.
**Mevcut Ders Plani tablosu ile birlikte, ilgili isaretleme yapilarak verilmelidir.
Z: Zorunlu
S: Se¢cmeli
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Introduction to Factory Organization with Ferre (Ing) EENL322
Language of Instruction of the Course English
Course Level Bachelor
Lesson Type Elective
How the Course is Delivered Formal

Does the course require compulsory or optional work

: 2 None
experience?

Prerequisite Courses

Course Category Contribution Percentage
Basic Science / Basic Field Courses 20
Vocational Field / Elective Specialization Field Courses 60
Competency Development Courses 20
Practical Lessons in the Workplace 0

Course Purpose: To train mechanical engineering students equipped with knowledge of electricity and electronics, enabling them
to generate more comprehensive solutions to interdisciplinary engineering problems.

Course Content: Introduction to Factory Organization, R&D, Product Development and Project Management Fundamentals,
Factory Automation and Machine Development, Control, Intellectual Property Rights and Incentive Programs, Digital
Transformation in Factories and Industry 4.0, Artificial Intelligence and Expert Systems in Industry.

Course Learning Outcomes:

1) Information
— Understands the basic principles of factory organization.
— Understands the process of factory organization.

2) Skill
— Uses the necessary tools for goal-oriented factory organization.
— Recognizes the basic control components.

3) Competency
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— Designs electromechanical heating systems.
— Manages electronic circuit design projects.

Learning-Teaching Methods of the Course: (to be chosen from the following)
Theory + Practice
Course Flow (Midterm and Final exams will not be shown in the table)

Preliminary

Topics Preparation
and Consolidation

1 Introduction to Factory Organization 1

R&D, Product Development, and Project Management

Fundamentals
3 Factory Design and Development Process 1
4 Factory Organization Diagrams 1
5 Factory Automation and Machine Development 1
6  Factory Control 1
7 Supply Chain Automation 1,2
8 Quality Management and Control 1,2
9 Intellectual Property Rights and Incentive Programs 12
10  Operational Strategies 1,2
11 Digital Transformation in Factories and Industry 4.0 12
12 Artificial Intelligence and Expert Systems in Industry 1,2
13 Human Resources and Personnel Management 1,2
14  Q&A and Feedback Session 1,2

Resources and Material Sharing:
Mandatory Resources/Materials:
Zorunlu Kaynaklar/Materyaller:

1. “Otomasyon Uretim Sistemleri ve Bilgisayarla Tiimlesik imalat” — Mikell P. Groover
2. “Uretim Otomasyonu” — Yusuf Altintas
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Contribution of the course to the program Learning Outcome:

Contribution of the Course to Program Learning Outcomes

Information

Contribution Level*
No. Program Learning Outcomes

Can solve complex engineering problems related to mathematics, science, and electrical-
electronic engineering disciplines by using theoretical and applied knowledge.

Skill
Contribution Level*

No. Program Learning Outcomes

Can identify and define complex engineering problems, and select and apply appropriate
analysis and modeling methods for their solution.

Can effectively use modern design methods to design a complex system, process, device,
or product to meet specific requirements, considering realistic constraints and conditions.

Has the ability to develop, select, and use modern techniques and tools needed for
4 analyzing and solving complex problems in engineering applications, and can also X
effectively use information technologies.

Has the competency to design experiments, implement them, collect data, and analyze and
5 interpret the results in order to investigate complex engineering problems or discipline- X
specific research topics.

Competencies
Ability to Work Independently and Take Responsibility
Contribution Level*

No. Program Learning Outcomes

Has the ability to work effectively in both discipline-specific and interdisciplinary teams,
while also being able to work efficiently individually.

Acts in accordance with ethical principles, has an awareness of professional and ethical
responsibility, and is knowledgeable about the standards used in engineering applications.

Has knowledge of business-oriented practices such as project management, risk
10 management, and change management; is aware of entrepreneurship and innovation X
topics, and has knowledge about sustainable development.

Learning Competency

No. Program Learning Outcomes Contribution Level*
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Contribution of the Course to Program Learning Outcomes

0 1 2 3 4 5

Has an awareness of the importance of lifelong learning, and has the ability to access
8 information, follow developments in science and technology, and continuously improve X
oneself.

Communication and Social Competence
No. Program Learning Outcomes 0 1 2 3 4 5

Has the ability to use English effectively in both spoken and written forms, demonstrates
proficiency in at least one foreign language; has skills in writing effective reports and
understanding written reports, preparing design and production reports, making effective
presentations, and giving and receiving clear and understandable instructions.

Field-Specific Competency

Contribution Level*

No. Program Learning Outcomes

Has knowledge of the universal and societal impacts of engineering practices on health,
11 environment, and safety; is aware of contemporary engineering issues and their reflections X
in the field; and is also conscious of the legal implications of engineering solutions.

Contribution Level (0-5):

0 : None

1: Very Little
2 : Less

3 : Medium
4 : High

5: Very High

Lesson LO — PLO (as many rows and columns can be added as desired)

IIIIIIIIIIHHHIIIIIIIEEHIIIIIIIHHEIIIIIIIIiiilllllliiiIIIIIIIHHHIIIIIII
4 5 4 4

PLO1 5 5

PLO2 5 5 4 5 5 4
PLO3 5 5 5 5 5 5
PLO4 5 5 5 5 5 5
PLOS 5 5 5 5 5 5
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PLOG 4 4 4 4 5 4
PLO7 5 5 4 5 5 4
PLOS 5 4 5 4 5 5
PLO9 5 4 5 4 4 5
PLO10 4 5 4 4 5 4
PLOI11 2 3 3 3 4 3

Measurement and Evaluation (as many activities as desired can be added)

Measurement and Evaluation of Activities During the Semester Number of Events Contribution
(%)
Midterm 1 40%
Project 1 60%
Total: 2 100%

of the Success of the Studies Done During the Semester

o,
to the Total Success Grade ! 0%
Contribution of Final Exam Success to the Total Success Grade 1 60%
Total: 2 100%

Course Workload and ECTS Credits (*the activities in the table are given as an example. As many lines as desired can be added)

Learning - Teaching Activities Workload

Event Total
(Number of Duration Workload
Learning Event* Weeks) (Hour) (Number of weeks x Duration of the event)
Preparation for the Lesson 13 1 13
Lesson 14 3 42
Learning - Teaching Activities Total Workload 55
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Measurement - Evaluation Activities Workload

Total

Learning Event* (Number of event weeks x Duration)
Preparation for 1 7 7
the Midterm
Exam
Project 2 30 60
Preparation
Project 2 3 6
Presentation

Measurement - Evaluation Activities

Total Workload: 73
Grand total: 128
ECTS (Total Workload / 25.5): 5,01 =5 AKTS

Explain the stakeholder opinions regarding the opening of the course, and provide additional evidence:

The course is designed in accordance with the academic program and curriculum requirements of the Department of Electrical-
Electronic Engineering. In this context, engineering solutions for the production processes of electromechanical kitchen appliances
have been developed in the projects and training provided. In these projects, methods and materials appropriate to the Electrical
and Electronics Engineering discipline have been used to enable students to apply their engineering skills in practice. Additionally,
an interdisciplinary approach has been adopted to strengthen the connection between engineering knowledge and real-world
problems, providing students with the competency to solve engineering problems they may encounter in the industry.
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Ferre ile Fabrika Organizasyonuna Giris EENL322

Dersin Ogretim Dili Ingilizce

Dersin Diizeyi Lisans

Dersin Tiirii Se¢meli

Dersin Verilis Sekli Orgiin

Der: zorunlu veya opsiyonel is deneyimi gerektiriyor Hayir

mu?

On Kosul Dersleri

Dersin Kategorisi Katki Yiizdesi

Temel Bilim / Temel Alan Dersleri 20
Mesleki Alan / Se¢imli Uzmanlik Alan Dersleri 60
Yetkinlik Gelistirme Dersleri 20
Is Yerinde Uygulama Dersleri 0

Dersin Amaci: Elektromekanik mutfak aletlerinin tasarim prensipleri ve liretim siirecleri hakkinda bilgi sahibi elektrik-elektronik
mithendisligi 6grencilerini yetistirmek, onlarin mithendislik gereksinimlerine daha kapsamli ¢oziimler iiretmelerini saglamak.

Dersin Icerigi: Fabrika Organizasyonuna Giris, Ar-Ge, Ur-Ge ve Proje Yonetimi Temelleri, Fabrika Otomasyonu ve Makine
Gelistirme, Kontrol, Fikri Haklar ve Tesvik programlari, Fabrikada Dijital Donilisiim ve Endiistri 4.0, Sanayide Yapay Zeka ve
Uzman Sistemler

Dersin Ogrenme Ciktilari:
1) Bilgi
— Fabrika Organizasyonunun temel prensiplerini anlar.
— Fabrika Organizasyonu Siirecini anlar.

2) Beceri
— Amaca yonelik fabrika organizayonu igin gerekli araglari kullanir.
— Temel kontrol bilesenleri tanir.

3) Yetkinlik
—  Elektromekanik 1sitma sistemleri tasarlar.
— Elektronik devre tasarim projelerini yonetir.

Dersin Ogrenme-Ogretme Yontemleri: (asagidakiler arasindan segilecek)
Teori + Uygulama
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Ders Akisi (Vize ve Final sinavlar: tabloda gosterilmeyecektir)

On Hazirhk

Konular ve Kaynak
Pekistirme
1 Fabrika Organizasyonuna Giris 1
2 Ar-Ge, Ur-Ge Ve Proje Yonetimi Temelleri 1
3 Fabrika Tasarimi Ve Gelistirme Siireci 1
4 Fabrika Organizasyon Semalari 1
5 Fabrika Otomasyonu Ve Makine Gelistirme 1
6 Fabrika Kontrolii 1
7 Tedarik Zinciri Otomasyonu 1,2
8 Kalite Yo6netimi Ve Kontrolii 1,2
9 Fikri Haklar Ve Tesvik Programlari 1,2
10 Operasyon Stratejileri 1,2
11 Fabrikada Dijital Doniisiim Ve Endiistri 4.0 1,2
12 Sanayide Yapay Zeka Ve Uzman Sistemler 1,2
13 Insan Kaynaklari Ve Personel Y&netimi 1,2
14 Soru-Cevap Ve Geri Bildirim Oturumu 1,2

Kaynaklar ve Materyal Paylasimi:

Zorunlu Kaynaklar/Materyaller:
1. “Otomasyon Uretim Sistemleri ve Bilgisayarla Tiimlesik Imalat” — Mikell P. Groover

2. “Uretim Otomasyonu” — Yusuf Altintas

Dersin program Ogrenme Ciktisina Katkis:

Dersin Program Ogrenme Ciktilarina Katkisi

Bilgi

Katk Diizeyi*

No Program Ogrenme Ciktilar

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Dersin Program Ogrenme Ciktilarina Katkisi

Kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak matematik, fen bilimleri ve elektrik-

1 elektronik miithendisligi disiplinine ait konularda karmasik miithendislik problemlerini X
¢Ozebilir.
Beceri
Katki Diizeyi*
No Program Ogrenme Ciktilari

Karmagik miihendislik problemlerini belirleyip tanimlayarak, bu problemlerin ¢6ziimiine
yonelik uygun analiz ve modelleme yontemlerini segebilir ve uygulayabilir

Gergekgi kisitlar ve kosullar dikkate alarak, karmasik bir sistem, siire¢, cihaz veya iriinii
3 belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlamak i¢cin modern tasarim yontemlerini X
etkin bir sekilde kullanabilir.

Miihendislik uygulamalarinda ortaya ¢ikan karmagik problemlerin analiz ve ¢éziimiinde
4 ihtiya¢ duyulan modern teknik ve araglart gelistirme, segme ve kullanma yetenegine X
sahip olup ayrica bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilir.

Karmagik miihendislik problemlerini veya disipline 6zgii arastirma konularini incelemek
5 amaciyla deney tasarlama, uygulama, veri toplama, elde edilen sonuglari analiz etme ve X
yorumlama yetkinligine sahip olabilir

Yetkinlikler
Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
Katki Diizeyi*

No Program Ogrenme Ciktilar

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkili bir sekilde calisma yetenegine sahip olup,
6 ayni zamanda bireysel olarak da verimli ¢alisabilir. X

Etik ilkelere uygun hareket eder, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir;
miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi sahibidir.

Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is diinyasina yonelik
10 uygulamalar konusunda bilgi sahibidir; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinda X
farkindaliga sahiptir ve siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi donanimina sahiptir.

Ogrenme Yetkinligi

Katki Diizeyi*
No Program Ogrenme Ciktilar
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Yasam boyu 6grenmenin dnemine dair bilince sahip olup, bilgiye ulasma, bilim ve

teknolojideki gelismeleri takip etme ve kendini siirekli gelistirme yetenegine sahiptir. X
Tletisim ve Sosyal Yetkinlik
No Program Ogrenme Ciktilar 0 1 2 3 4 5
Ingilizceyi sézlii ve yazili olarak etkili bir sekilde kullanabilme, en az bir yabanci dilde
7 yeterlilik gosterme; etkin rapor yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve iiretim X

raporlar1 hazirlama, etkili sunum yapma, agik ve anlagilir talimat verme ve alma
becerilerine sahiptir.

Alana Ozgii Yetkinlik

Katk Diizeyi*

No Program Ogrenme Ciktilar

Miihendislik uygulamalarinin saglik, ¢cevre ve giivenlik {izerindeki evrensel ve toplumsal
etkileri hakkinda bilgiye sahip olup, ¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlar
hakkinda farkindaliga sahiptir; ayrica mithendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglari
konusunda bilinglidir.

11

Katki Diizeyi (0-5)

: Yok

: Cok Az

c Az

: Orta

: Yiiksek

: Cok Yiiksek

wn A W= O

Ders OC — POC (istenildigi kadar satir ve siitun eklenebilir)

e e e o ]
POC1 5 5 4 5 4 4
POC2 5 5 4 5 5 4
POC3 5 5 5 5 5 5
POC4 5 5 5 5 5 5
POCS 5 5 5 5 5 5
POC6 4 4 4 4 5 4
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POC7 5 5 4 5 5 4
POCS 5 4 5 4 5 5
POC9 5 4 5 4 4 5
POC10 4 5 4 4 5 4
POC11 2 3 3 3 4 3

Olgme Degerlendirme (istenildigi kadar etkinlik eklenebilir)

Yaniyil i¢i Yapilan Etkinliklerin Etkinlik Katki
Ol¢cme ve Degerlendirilmesi Sayisi (%)

Ara Sinav 1 %40
Proje 1 %60
Toplam: 2 %100

Yariyil i¢i Yapilan Calismalarin Basarisinin

o
Toplam Basar: Notuna Katkisi ! 7
Yariyil Sonu (Final) Sinavinin Basarisinin 1 9460
Toplam Basar: Notuna Katkisi ?
Toplam: 2 100%

Dersin Is Yiikii ve AKTS Kredisi (*tabloda yer alan etkinlikler 5rnek olmas1 amactyla verilmistir. Istenildigi kadar satir eklenebilir)

Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri Is Yiikii

Toplam
: Etkinlik Is Yiikii
Ogrenme Etkinligi* | (Hafta Sayis1) | (Saat) (Etkinlik hafta sayis1 x Siiresi)
Derse On Hazirlik 13 1 13
Ders 14 3 42

Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri Toplam i

Yiikii 53
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Ol¢me - Degerlendirme Etkinlikleri s Yiikii

Etkinlik
) (Hafta Siiresi
Ogrenme Etkinligi* Sayisi) (Saat)

Toplam
(Etkinlik hafta sayis1 x Siiresi)

Ara Sinav I¢in 1 7
Hazirlik

Proje Hazirlama 2 30
Proje Sunum 2 3

Olcme - Degerlendirme Etkinlikleri
Toplam Is Yiikii:

Genel Toplam:

AKTS (Toplam Is Yiikii / 25.5):

60

73

128

5,01 = 5 AKTS

Dersin a¢ilmasina yonelik paydas gortislerini agiklayiniz, kanitlarini ek olarak veriniz:

Ders, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii'niin akademik programi ve miifredatinin gereksinimlerine uygun olarak
tasarlanmistir. Bu kapsamda, yapilacak projelerde ve verilecek egitimlerde, elektromekanik mutfak aletlerinin iiretim siireglerine
yonelik mithendislik ¢6ziimleri gelistirilmistir. Bu projelerde, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi disiplinine uygun yontemler ve
materyaller kullanilarak, 6grencilerin miihendislik becerilerini pratikte uygulamalar1 saglanmigtir. Ayrica, disiplinler arasi bir
yaklagim benimsenerek, miihendislik bilgisi ile ger¢ek diinya sorunlari arasindaki bag giiclendirilmis ve 6grencilere sektorde
karsilagabilecekleri mithendislik problemlerine ¢oziim iiretme yetkinligi kazandirilmistir.
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ISTANBUL AREL UNIiVERSITESI

YENI DERS ACMA TEKLIF FORMU

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI INGILiZCE BOLUMU

Yeni Acilan Ders
Dersi i . ——
Y:;sylﬁl ?g;ﬁl Dersin Ad1 Dersin Ingilizce Ad1 | T | U | K| AKTS ’(qu/rsu; Dili | Donemi Gerekee*
Ferre ile Fabrika Introduction to Elektrik-elektronik miihendisligi 6grencilerini, elektromekanik mutfak
6 EENL322 | Organizasyonuna Factory Organization |3 |0 |3 |5 S TR | Bahar alet.l ernin tasarn'n prenmpleirl Ve ureEl o su’reg?len konl{sgnda l.)llgl
Giri with Ferre sahibi olarak yetistirmek, bdylece miihendislik gereksinimlerine daha
¥ genis kapsamli ¢ozlimler geligtirmelerini saglamak.
* Intibak durumu igin ayrica intibak formu da doldurulmalidir.
**Mevcut Ders Plani tablosu ile birlikte, ilgili isaretleme yapilarak verilmelidir.
Z: Zorunlu
S: Se¢cmeli
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ARALIK 2024

1. iletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Ersin GOSE
Istanbul AREL Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
Tel: +90 850 850 2735 (AREL) Dabhili: 1529

E-Posta: ersingose@arel.edu.tr

2. OZET

Fakiiltemiz 2024 yilna ait Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Universitemizin Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme Hazirlama Rehberi’nde
belirtilen “liderlik, yonetisim ve kalite”, “egitim ve 6gretim”, “arastirma ve gelistirme” ve
“toplumsal katki” basliklarinda 14 6lgiit ve 46 alt olciit ile Fakiiltemiz siireclerinde i¢ kalite

giivencesi sistemini degerlendirme amactyla hazirlanmistir.

Bu rapor; kalitenin Fakiiltemizde yayginlastirilmasi i¢in her bir Boélim Baskanliginin

hazirladig1 raporlar dogrultusunda genis bir katilimla hazirlanmigtir.

BIDR’de yer alan alt dlgiitler ile ilgili olgunluk diizeyinin degerlendirilmesi i¢in Birim I¢
Degerlendirme Hazirlama Rehberinde belirtilen usuller ¢er¢evesinde Yiiksekogretim Kalite

Kurulu (YOKAK) Dereceli Degerlendirme anahtar1 esas almmustir.

Yapilan genel degerlendirmede giiclii yonlerimizin yaninda gelismeye agik yoOnlerimizin

oldugu goriilmiistiir.

Boliimlerin faaliyetlerine yonelik olarak gerceklestirilen degerlendirmeler sonucunda, boliimler
program ciktilarinin giincel Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu
oldugu tespit edilmistir. Ayrica, paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda, miifredat
ile program ¢iktilar1 arasinda genel anlamda tutarli bir uyum oldugu belirlenmistir. Bu durum,
programin ulusal ve uluslararast yeterlilik standartlarini kargiladigini ve egitim &gretim

stireclerinin ilgili hedefler dogrultusunda basariyla yiiriitiildiigiinii gostermektedir.

Ders igeriklerinin ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi) kredilerinin, ilgili
program hedefleri ve ders yiikleriyle uyumlu oldugu, bu nedenle 6grencilerin akademik ve
mesleki yeterlilik kazanimlarin1 destekleyici bir yap1 olusturdugu degerlendirilmistir.

2
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secimlerini kolaylastiracak sekilde artirilmaktadir. Ogrencilerin siiregte daha fazla opsiyona
erisebilmesi amaciyla se¢meli ders havuzunda yer alan derslerin ¢esitliligi artirilmis ve belirli
alanlarda uzmanlasma saglamak adina “marka ders” uygulamas1 hayata gegirilmistir. Ornegin
bu kapsamda, 2023-2024 Bahar Donemi’nde Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii “Sunny
ile Televizyon Teknolojisi” ve 2024-2025 Giiz Donemi’nde “Deka ile Gomiilii Sistemlerde
Donanim ve Yazilim Tasarimi” baslikli dersler agilmis ve miifredata entegre edilmistir.
Boliimler tarafindan markali dersler alaninda 6nde gelen sanayi firmalari ile is birligi igerisinde
olusturulmus olup, sektorel deneyimlerin akademik egitimle harmanlanmasi hedeflendigi

gorilmiistir.

Ayrica bu donem icerisinde onemli bir kalite faaliyeti olarak Fakiiltemizde, MUDEK
Akreditasyon siireci baslatilmistir. MUDEK akreditasyonuna Elektrik-Elektronik Miihendisligi
(Tiirkge) ve Insaat Miihendisligi Boliimleri basvuru yapmus ve siirec olumlu sekilde

ilerlemektedir.

Fakiiltemizde goriilen ihtiya¢ nedeniyle, akademik ve idari siireglerin siirdiiriilebilirligini
saglamak, egitim-6gretim faaliyetlerini uluslararasi standartlara uygun olarak gelistirmek ve
yazilim sektdriiniin dinamik ihtiyaclarma yanit verebilecek bireyler yetistirmek iizere YOK
nezdinde gerekli onaylar alinarak Yazilim Miihendisligi Boliimii 2024 yilinda teskil edilmis ve

egitime baslamistir.

Egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirma ve gelistirme siireclerini ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun bir sekilde siirdliirme kararliligiyla ¢aligmalara devam edilmekte olup, hem
akademik personel yapisinin gii¢lendirilmesi hem de o6grenci odakli uygulamalarin
gelistirilmesi ile egitimde kaliteyi artirmaya yonelik cabalar da kesintisiz olarak devam

etmektedir.
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A.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim ve Idari yap

04.08.2023 tarihli Resmi Gazete’nin 7477 sayili Cumhurbagkanlig1 karar1 ile Miihendislik-

Mimarlik Fakiiltesinin kapatilmasina ve Miihendislik ile Mimarlik olarak iki ayr1 Fakiilte

olusturulmasina yonelik faaliyetler Istanbul Arel Universitesinin 28.11.2023 tarihli Dekan

Vekili atama karari ile fiili olarak hayata ge¢irilmis ve bu tarihten itibaren ayri bir Fakiilte olarak

Miihendislik Fakiiltesi faaliyetlerini yliriitmeye baglamistir.

Fakiiltemiz 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim vakif {niversiteleri igin

belirlenen yonetim yapisina uygun olarak yapilandirilmis olup ilgili yonetim yapisina iliskin

bilgiler Tablo 1, 2 ve 3’te sunulmustur. Fakiilte idari yapilanmasi iiniversite oriin sayfasinda da

yer almaktadir. (https://arel.edu.tr/muhendislik-fakultesi/)

Tablo 1: Fakiilte Yonetim Kadrosu

Adi-Soyadi

Unvan

Prof. Dr. Ersin GOSE

Dekan

Prof. Dr. Emre AYDEMIR

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Serdar MENEKAY

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Ersin GOSE

Yazilim Miihendisligi ingilizce Uhdesi

Doc. Dr. Nazife CEVIK

Yazilim Miihendisligi Tiirk¢e Boliim Bagkant

Dr. Ogr. Uyesi Pmar Karaday1 ATAS

Bilgisayar Miihendisligi Tiirk¢e Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Mert YAGCIOGLU

Bilgisayar Miihendisligi Ingilizce Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Rilya EGE

Biyomedikal Miihendisligi Boliim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ALBAYRAK

Biyomedikal Miihendisligi B6liim Bagkan Yardimeisi

Prof. Dr. Nurdan COLAKOGLU

Endiistri Miihendisligi Ingilizce Boliim Bagkan1

Dr. Ogr. Uyesi S. Kerem AYTULUN

Endiistri Miihendisligi Ingilizce Boliim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Oben DAG

Elektrik-Elektronik Miihendisligi ingilizce Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Omer ISIK

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tiirkge Boliim Bagkant

Prof. Dr. M. Fatih ALTAN

Ingaat Miihendisligi Boliim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Sinan CANSIZ

Insaat Miihendisligi Boliim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mehdi OZTURK

Insaat Miihendisligi Boliim Bagkan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Timugin INCE

Makine Miihendisligi Boliim Bagkani

Dog. Dr. Deniz YILMAZ

Makine Miihendisligi Boliim Bagkan Yardimcisi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




Tablo 2: Yonetim Kurulu

Adi1-Soyadi

Unvan

Prof. Dr. Ersin GOSE

Dekan

Prof. Dr. Mustafa Emre AYDEMIR

Profesor Temsilci Uye

Prof. Dr. Nurdan COLAKOGLU

Profesdr Temsilci Uye

Prof. Dr. Ahmet TOPUZ

Profesdr Temsilci Uye

Prof. Dr. Ali GUNGOR

Profesdr Temsilci Uye

Dog. Dr. Mehmet PALANCI

Docent Temsilci Uye

Dog. Dr. i. Cengiz YILMAZ

Dogent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Serdar MENEKAY

Dr. Ogretim Uyesi Temsilci Uye

Tugba ARASAN ERGEN Raportor (Fakiilte Sekreteri)
Tablo 3: Fakiilte Kurulu

Adi-Soyadi Unvan

Prof. Dr. Ersin GOSE Dekan

Prof. Dr. Ersin GOSE

Yazilim Miihendisligi ingilizce Boliim Baskani

Prof. Dr. Mehmet Fatih ALTAN

Ingaat Miihendisligi Boliim Baskani

Prof. Dr. Nurdan COLAKOGLU

Endiistri Miihendisligi Ingilizce Boliim Baskan1

Doc. Dr. Nazife CEVIK

Yazilim Miihendisligi Tiirk¢e Boliim Bagkant

Dr. Ogr. Uyesi Pmar Karaday: ATAS

Bilgisayar Mithendisligi Tiirk¢e Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Mert YAGCIOGLU

Bilgisayar Miihendisligi Ingilizce Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Omer ISIK

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tiirkge Boliim Bagkant

Dr. Ogr. Uyesi Oben DAG

Elektrik-Elektronik Miithendisligi ingilizce Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Riiya EGE

Biyomedikal Miihendisligi Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Timugin INCE

Makine Miihendisligi Boliim Baskani

Prof. Dr. Prof. Dr. Ahmet TOPUZ

Profesor Temsilci Uye

Prof. Dr. Ali GUNGOR

Profesdr Temsilci Uye

Prof. Dr. Ali UZER

Profesdr Temsilci Uye

Dog. Dr. Mehmet PALANCI

Docent Temsilci Uye

Dog. Dr. I. Cengiz YILMAZ

Dogent Temsilci Uye

Tugba ARASAN ERGEN

Raportor (Fakiilte Sekreteri)

Fakiiltemizde yoOnetim siirecleri Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu ile

yuriitiilmektedir. Kurullarin nasil belirlenecegi 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 124
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sayill KHK’da ifade edilmistir. Fakiiltenin en iist karar organ1 Dekandir. Dekan, kendisine
caligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin tam zamanli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok
iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer ve en ¢ok ii¢ yil i¢in Dekan Yardimcilig1 gérevine atar.
Bu kapsamda Fakiiltemizde iki Dekan Yardimcisi atanmis ve gorevini stirdiirmektedir. Dekan
gorevde olmadigr zaman yardimcist vekalet eder. Fakiilte Kurulu; Dekanin baskanliginda,
Fakiilteye bagl boliimlerin bagkanlari, Profesor temsilcisi 3 iiye, Dogent temsilcisi 2 tiye, Dr.
Ogretim Uyesi temsilcisi 1 {iyeden olusur. Profesér, Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi Uyeleri 3 yil
stire ile gorev yaparlar. Fakiilte Kuruluna ayrica Dekan Yardimcisi/Yardimcilar katilir. Fakiilte
Sekreteri Fakiilte Kuruluna Raportor olarak katilir.

Fakiilte Kurulu Dekanin ¢agris1 ile toplanir. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekan Bagkanliginda
toplanir, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve Uyelerden olusur. Fakiilte yonetim kurulu,
fakiiltenin idari konularinda kararlar alir. Dekan Bagkanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in
sececedi lic profesdr, iki dogent ve bir Dr. Ogretim iiyesinden olusur. Fakiilte Yénetim Kurulu,
idari faaliyetlerde Dekana yardime1 bir akademik organdir. Fakiilte Yo6netim Kurulu, Dekanin
cagrisi iizerine toplanir.

Fakiiltemizde goriilen ihtiyag nedeniyle, akademik ve idari siireclerin siirdiiriilebilirligini
saglamak, egitim-0gretim faaliyetlerini uluslararas: standartlara uygun olarak gelistirmek ve
yazilim sektdriiniin dinamik ihtiyaclarina yanit verebilecek bireyler yetistirmek iizere YOK
nezdinde gerekli onaylar alinarak Yazilim Miihendisligi Boliimii 2024 yilinda teskil edilmistir.
Fakiilte biinyesinde ¢ok sesliligi, paydaslarin temsil edilmesi, kontrol ve denge saglanmasi i¢in
cesitli koordinatorliik, temsilcilik ve komisyonlar olusturulmus, baskan, iiye ve temsilcileri
belirlenmistir. Bahsi gegen koordinatorliik, temsilcilik ve komisyonlar;

UZEM Koordinatorliigii

Stirekli Egitim Merkezi Koordinatorligi

ERASMUS Koordinatorligi

Yiiksek Ogrenime Giris ve Kariyer Planlama Dersi Koordinatorii
Bologna Bilgi Paketi Koordinatorligii

Boliim Anket Koordinatorliigii

WEB Koordinatorligii

Mezun iliskileri Koordinatérliigii

Engelli Ogrenci Birimi Uyeligi

Akademik Kalite Temsilciligi

Kariyer Temsilciligi

Yatay Ge¢is Komisyonu

Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik ve Destek Komisyonu
Kiitiiphane Komisyonu

Ogrenci Disiplin Komisyonu
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Tiim koordinatorliik, temsilcilik ve komisyonlarin kurulug, gorev ve sorumluluklar
yonetmelik, yonerge ve prosediirler ile giivence altina alinmig {iniversitenin Oriin sayfasinda
yonetmelik ve yonergeler basglig1 altinda paydaslar ile paylasilmistir.

Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
akademik personele anketler uygulanmakta ve bu anket sonuglari tiniversite Oriin sayfasinda
yayimlanmaktadir. Boliim Baskanliklarina iliskin bilgilere de yine Fakiiltemize ait oriin

sayfasindan erisilebilmektedir.
Kanitlar:

e Fakiilte Organizasyon Semas1 (Ek-MUF-1)

e  Ornek Boliim Komisyonlar1 (Ek-MUF-2)

e Fakiilte Yonetim Kadrosu
(https://www.istanbularel.edu.tr/muhendislik-mimarlik-fakultesi-yonetim-yonetim-
kadrosu/).

e Fakiilte Kurulu Kadrosu
(https://www.istanbularel.edu.tr/muhendislik-mimarlik-fakultesi-yonetim-yonetim-
fakulte-kuruluw/).

e Fakiilte Yonetim Kurulu
(https://www.istanbularel.edu.tr/muhendislik-mimarlik-fakultesi-yonetim-fakulte-
yonetim-kurulu/)

e Fakiilte Akademik Kadro
(https://akademisyen.arel.edu.tr/muhendislik-fakultesi/)

Olgunluk Diizeyi: Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger
ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligsmalarinin koordine edilmesini saglamaya calisan ve
kalite siireclerini sahiplenmeye ¢alisan anlayis bulunmaktadir. Fakiilte i¢inde kalite kiiltiirliniin
yerlesmesi ve Fakiilteye bagli boliimlerin i¢ kalite glivence siireclerine sahip olmalar1 yoniinde
gerekli motivasyon ve destek saglanmaya ¢aligilmaktadir.

Fakiiltemizdeki kalite faaliyetlerinin ilk basamagin1 Boliim Baskanliklar1 biinyesinde yiiriitiilen
ve BoOlim Kurullarinda karara baglanan c¢aligmalar olusturmaktadir. Bu kararlar, Boliim
Baskanliklarimizi temsil eden Akademik Kalite Temsilcileri ile Ogrenci Kalite Temsilcilerinin
iye olduklar1 Fakiilte Kalite Komisyonu nezdinde degerlendirilmekte, yapilan bu

degerlendirmeler sonrasi iyilestirici aksiyonlar belirlenerek hayata gegirilmektedir.
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Kalite giivencesi calismalar1 PUKO déngiisii kapsaminda, “kontrol” asamasina yonelik olarak,
verilmekte olan derslerin ders donem sonu raporlar ile etkinliginin gozden gegirilmesi
saglanmaktadir. Bu donem yeni baglanan uygulama ile ders déonem sonu raporlar1 Arelim
sistemi iizerinden standart bir uygulama ile 6gretim tiyeleri tarafindan doldurulmakta ve boliim
bagkanliklar1 bu raporlar1 bolim kurullarinda degerlendirmeye alarak “6nlem al” basamagini
da icra edebilmek i¢in aksayan yonlere iliskin aksiyon planlar1 belirlemektedirler. Bu rapor
icerisinde bir donem boyunca islenmis olan derse ait bilgilerin yani sira 6grenci basarilar1 analiz
edilmekte basariy1 artirici, dersi gelistirici tedbirler de belirlenmektedir. Ayrica 6gretim {liyesi
donem sonunda dersin AKTS degeri ve derste uyguladig1 6lgme-degerlendirme yontemlerinin
uygunluguna dair 6grencilere bir anket uygulamakta ve Ogrencilerin goriisiinii bu raporda
degerlendirmektedir (Ornek Ders Sonu Anketi-Ek-MUF-3).

Bu rapor ve anketler donem sonunda 6nce boliimler tarafindan Boliim Kurullarinda ardindan
da Fakiilte bazinda degerlendirilerek Fakiilte Ders Donem Sonu Raporlar1 olusturulmaktadir.
Bu raporda aksiyon planlar1 belirlenmekte, bu aksiyonlarin ne zaman ve kimler tarafindan
hayata gecirilecegi de planlanmaktadir. Bahsi gecen rapor tiim iiniversite i¢in olusturulacak
olan raporda kullamlmak iizere Rektorliige sunulmaktadir (Ornek Boliim Ders Sonu
Degerlendirme Raporu-Ek-MUF-4, Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu-Ek-MUF-5).
Bunun disinda yil igerisinde kalite siireglerine yonelik {iniversitemizin kalite takvimi
dogrultusunda ¢ok farkli calismalar da yiiriitiilmektedir. Bunlardan bazilar;

- Tersine Mentorliik Faaliyetleri kapsaminda belirlenen 6grenciler ile yapilan toplantilar
(Ornek Boéliim Tersine Mentorliik Toplanti Raporlari-Ek-MUF-6, Ornek Fakiilte Tersine
Mentérliik Faaliyet Raporu-Ek-MUF-7),

- Akademik Danigmanlik Faaliyetleri kapsaminda Ogrenciler ile akademik danigmanlar
arasinda gerceklestirilen toplantilar (Ornek Boliim Akademik Danismanlik Aksiyon Planlari-
Ek-MUF-8, Ornek Fakiilte Akademik Danismanlik Hizmetleri Faaliyet Raporu-Ek-MUF-9),

- Basar1 Yiikseltme, Mezun Yeterlilik, Mezun Izleme, Ogretim Elemam Degerlendirme
Anketi gibi anketler kapsaminda Ogrencilerden ve mezunlardan alinan verilerin
degerlendirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar (Ornek Béliim Programdan Memnuniyet Anketi
Raporu-Ek-MUF-10, Ornek Fakiilte Program Gozden Gegirme Calismalar1 Raporu-Ek-MUF-
11).

- Kalite Komisyonu tarafindan ytiriitiilen faaliyetlerin degerlendirilmesi i¢in her dort ayda
bir bir araya gelinerek gerceklestirilen ¢alisma (Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Faaliyet

Raporu-Ek-MUF-12).
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Ayrica Fakiiltemizde, MUDEK Akreditasyon siireci de bu dénem igerisinde baslatilmustir.
MUDEK akreditasyonuna ilk bagvuracak Boliimler Elektrik-Elektronik ve Insaat Miihendisligi
Boliimleri olarak belirlenmis ve ¢alismalar1 koordine etmek {izere asagidaki Tablo 4°te isimleri

sunulan personel ile Fakiilte MUDEK Akreditasyon Komisyonu olusturulmustur (MUDEK

Kurul Uyelerine Iliskin Fakiilte Kurul Karar1-Ek-MUF-13).

Tablo 4: MUDEK Akreditasyon Komisyonu

Adi1-Soyadi

Unvan

Prof. Dr. Ersin GOSE

Dekan

Dog. Dr. Mehmet PALANCI

Insaat Miihendisligi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. I. Cengiz YILMAZ

Ingaat Miihendisligi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Deniz YILMAZ

Makine Miihendisligi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi S. Kerem AYTULUN

Endiistri Miihendisligi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Serdar MENEKAY

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ing.) Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Omer ISIK

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Tr.) Ogretim Uyesi

Ars. Gor. ilker SUBASI

Insaat Miihendisligi Ars. Gor.

Ars. Gor. Giirtay Sezay GURSOY

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ing.) Ars. Gér.

Tugba ARASAN ERGEN

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Dekan1 tarafindan MUDEK degerlendiricisi Prof. Dr. Tevfik KUCUKOMEROGLU ile
iletisime gecilmis ve kendisinden tiim fakiilte 6gretim elemanlarna MUDEK siirecine yonelik
bilgilendirme yapmasi talep edilmistir.  Ilgili Bo6liim Baskanliklarinca MUDEK Alt
Komisyonlari olusturularak akreditasyon ¢alismalarina hiz verilmis ve Ocak 2024 ay1 igerisinde
resmi akreditasyon siireci baslatilmistir (Ornek Boliim MUDEK Alt Komisyonu-Ek-MUF-14).

Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu-Ek-MUF-5
Kanitlar:

Ornek Ders Sonu Anketi (Ek-MUF-3).

Ornek Béliim Ders Sonu Degerlendirme Raporu (Ek-MUF-4).

Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu (Ek-MUF-5).

Ornek Boliim Tersine Mentérliik Toplantt Raporlart (Ek-MUF-6).

Ornek Fakiilte Tersine Mentorliik Faaliyet Raporu (Ek-MUF-7).

Ornek Béliim Akademik Danigsmanlik Aksiyon Planlar1 (Ek-MUF-8).

Ornek Fakiilte Akademik Danismanlik Hizmetleri Faaliyet Raporu (Ek-MUF-9).
Ornek Boliim Programdan Memnuniyet Anketi Raporu (Ek-MUF-10).

Ornek Fakiilte Program Gozden Gegirme Calismalar1 Raporu (Ek-MUF-11).
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e Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu (Ek-MUF-12).
e MUDEK Kurul Uyelerine iliskin Fakiilte Kurul Karar1 (Ek-MUF-13).
e Ornek Boliim MUDEK Alt Komisyonu (Ek-MUF-14).

Olgunluk Seviyesi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.1.3. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Universite Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Calisma Takvimi g¢ergevesinde
Fakiilte bazinda bu takvime uygun sekilde ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢caligmalar takvimde
yer almaktadir. Bir Onceki Liderlik baslhigi altinda Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen kalite
caligmalarindan 6rnekler verilmis (Kalite Komisyonu Raporlari, Ders Dénem Sonu Raporlari,
Tersine Mentorliik Faaliyetleri Raporlari, Akademik Danigmanlik Faaliyetleri Raporlari, Anket
Degerlendirme Raporlari vb.) ve kanitlar1 sunulmustur.

Tim bu caligmalar Fakiilte bilinyesinde Kalite temsilcilerinin katilimiyla olusturulmus

komisyonlar vasitasiyla gerceklestirilmekte olup ilgili komisyonlar Tablo-5 ve Tablo-6’da

sunulmustur.
Tablo 5: Akademik Kalite Temsilcileri
Uye Unvan ve Adi1-Soyadi Boliim Baskanhgi
Dr. Ogr. Uyesi Sevgi DEMIRCIOGLU  [Bilgisayar Miihendisligi
Dr. Ogr. Uyesi Vehbi BOLAT Bilgisayar Miihendisligi (Ing.)
Dr. Ogr. Uyesi Ceren Giilra MELEK Y azilim Miihendisligi
Dr. Ogr. Uyesi Ceren TURKCAN Biyomedikal Miihendisligi
Dr. Ogr. Uyesi Aziz YILMAZ Elektrik-Elektronik Miithendisligi

Prof. Dr. Mustafa Emre AYDEMIR Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ing.)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KURUSCU Endiistri Miihendisligi

Dr. Ogr. Uyesi Esin CAKIR Makine Miihendisligi

Dog. Dr. Ismail Cengiz YILMAZ Insaat Miihendisligi

Tablo 6: Ogrenci Kalite Temsilcileri

Uye Ad1-Soyad1 Boliim Baskanhgi
Yakup UZUNOGLU Bilgisayar Miihendisligi
Aleyna TUNC Bilgisayar Miihendisligi (Ing.)
Ahmet Yigit SUNAR Yazilim Miihendisligi
SEVIL SENOCAK Biyomedikal Miihendisligi
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Beyza Liva SARAC Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Acelya KAYA Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ing.)
Simal AYAR Endiistri Miithendisligi (ing)

Umut HAYRATOGLU Makine Miihendisligi

Kevser DAMLAR Insaat Miihendisligi

Tablolarda goriilen kalite odakli guruplar; kalite yonetimi kapsaminda ¢alismalarini
yiiriitmektedirler.

Universitemizin 2024 yilmi1 Akreditasyon Yili olarak ilan etmesinin ardindan Miihendislik
Fakiiltesi olarak MUDEK akreditasyon siireci baslatilmig ve bu konudaki ayrintilara yine bir

onceki boliimde deginilmistir.

Kanitlar:
e Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Calisma Takvimi
(https://kalite.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/3-2024-Kalite-Takvimi.pdf)
e Kalite Komisyonu Faaliyetlerine Y&nelik Raporlar (Ek-MUF-4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12)
e MUDEK Akreditasyon Siirecine Yénelik Calismalar (Ek-MUF-13, 14)

Olgunluk Seviyesi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik

Boliimlere ait veriler kurum internet sitesinde giincel tutulmaktadir. Boliim web sayfalarinda
akademik kadro, puan ve kontenjanlar, burs imkanlari, yurt ve konaklama hizmetleri hakkinda
bilgiler verilmektedir. Ayrica Boliimler hakkinda genel bilgiler, calisma sahalar1 ve staj
hakkinda bilgi veren videolar bulunmaktadir. Bu videolardaki bilgiler boliim 6gretim tiyeleri
katilimiyla {iniversitemiz tarafindan hazirlanmistir.

Onceden de belirtildigi {izere 04.08.2023 tarihli Resmi Gazete’nin 7477 sayili
Cumbhurbaskanligi karari ile Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin kapatilmasina ve Miihendislik
ile Mimarlik olarak iki ayr1 Fakiilte olusturulmasma yonelik faaliyetler istanbul Arel
Universitesinin 28.11.2023 tarihli Dekan Vekili atama karar ile fiili olarak hayata gegirilmis
ve bu tarihten itibaren ayr1 bir Fakiilte olarak Miihendislik Fakiiltesi faaliyetlerini yiiriitmeye
baslamustir.

Ayrica Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik anlaminda Fakiiltemize ait genel olarak

tiim bilgileri igeren Birim I¢i Degerlendirme Raporlari yillik olarak hazirlanmakta ve
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liniversitemizin Oriin sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu rapordan 6nceki Miihendislik Fakiiltesi
Birim I¢i Degerlendirme Raporuna belirtilen &riin sayfasindan ulasilabilmektedir.

(https://kalite.arel.edu.tr/bidr/)

Kamitlar:

e Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Caligma Takvimi
(https://kalite.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/2023-Kalite-Takvimi-2.pdf)

e Kalite Komisyonu Faaliyetlerine Yonelik Raporlar (Ek-MUF-4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12)

e MUDEK Akreditasyon Siirecine Yonelik Calismalar (Ek-MUF-13, 14)

e Fakiilte ve Boliimlere ait resmi internet sitesi
(https://arel.edu.tr/muhendislik-fakultesi/)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydag goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birimin
misyonu Universite misyonu ile uyumludur. Kurumun kalite giivencesi politikas1 birim
calisanlarinca bilinir ve uygulamalara yansiyan etkileri vardir. Fakiilte ve birim kalite
temsilcilerinin katilimlariyla Kalite Giivencesine yonelik Toplantilar diizenlenmekte Fakiilte

misyon, vizyon ve politikalarina iligkin goriis ve oneriler degerlendirmeye alinmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi misyonu; nitelikli lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi ile proje ve
takim calismasi yapabilen, disiplinler arasi ¢aligmalara yatkin, meslek etigini gozeten, liderlik
yetenegine sahip, bilgiyi gelistiren, doniistiiren ve sonucunda lireten miihendisler yetistirmek;
uluslararas1 diizeyde bilimsel ve teknolojik gelismelere onciiliikk edebilecek akademisyenlerin
sinerjik birlikteligini saglamak, gerekli alt yapiyr kurmak, {iniversite-sanayi iliskisini

olusturmak ve stirdiirmektir.

Miihendislik Fakiiltesi vizyonu, egitim ve arastirma alt yapisini bilimsel ve teknolojik
gelismeler 15181nda siirekli olarak iyilestiren, bu altyapiyla 6grencilerine hem egitim hem de

profesyonel is hayatlarinda maksimum yetkinlik kazandirmay1 hedefleyen bir fakiilte olmaktir.

Kamitlar:
e Fakiiltenin Misyon ve Vizyonu (https://arel.edu.tr/muhendislik-fakultesi-misyon-

vizyon/)

e Universitenin Misyon ve Vizyonu (https:/arel.edu.tr/universite-hakkinda-misyon-ve-
vizyon/)
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Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

A.3. Paydas Katilmi

A.3.1. I¢ ve dis paydas katilim
Fakiiltemiz, belirledigi vizyona ulasmada, i¢ ve dis paydaslarin katkisinin ve desteginin 6nemli
oldugunun farkinda olarak paydaslarin siireclere katilimini saglamaktadir. Asagidaki semada

bu paydas mekanizmasi detaylandirilmigtir.

PAYDASLAR
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
e Ogrenciler e YOK
e Boliim 6gretim elemanlart e Mezunlar
e DSU’lii 6gretim elemanlar e Isverenler
e Ogrenci topluluklar e Meslek Odalari/Kuruluslar
e Boliimler e Diger Universitelerin Miihendislik Béliimleri
e Dekanlik e MUDEK
e Rektorliik e KOSGEB
e Sanayi Kuruluglari

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetim ve iyilestirme siireclerine katilimi1 saglanmaktadir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur (Ornek Boliim I¢-Dis Paydas Toplant1 Raporu-Ek-MUF-15, Ornek Béliim
Paydas (Mezun) Toplantis1 Etkinligi Raporu-Ek-MUF-16). Sonuglar degerlendirilmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Bu donem igerisinde Paydas toplantilar1 sonucunda yapilan iyilestirmelere bir 6rnek vermek
gerekirse, Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Tiirk¢e) Boliim Baskanliginin yapmis oldugu
paydas (mezunlar) toplantilarinda planlanan aksiyon hayata gecirilmis ve 11.11.2023 tarihinde
Istanbul Arel Universitesi ARELKAM departmani énderliginde SUNNY firmast ile protokol
imzalanmistir. Bu kapsamda 2023-2024 Bahar doneminde verilmek iizere “SUNNY ile

Televizyon Teknolojisi” isimli markali ders planlanmis ve bu egitim komisyonu tarafindan
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degerlendirilerek kabul edilmistir (Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu-Ek-MUEF-
5)

Disiplinler arasi proje dersi ile i¢ paydas toplantilari yapilmaktadir. Dis paydaslarla ve
mezunlarla iletisim yapilan toplantilarla siirdiiriilmektedir (Ornek Boliim Mezun Toplantisi-Ek-

MUF-17).

Kamitlar:

Ornek Béliim I¢-Dis Paydas Toplant1 Raporu (Ek-MUF-15).

e Ornek Boliim Paydas (Mezun) Toplantis1 Etkinligi Raporu (Ek-MUF-16).
e (Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu (Ek-MUF-5).
e Ornek Boliim Mezun Toplantis1 (Ek-MUF-17).

Olgunluk Diizeyi:

Paydas katillm mekanizmalarimin  igleyisi  izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Bu uygulamalar tiim 6grenciler tarafindan bilinmektedir. Uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir (Ornek Boliim Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi Aksiyon Plani
Formu-Ek-MUF-18). Dénem baginda akademik danigsmanlar tarafindan dgrencilerle yapilan
akademik danismanlik toplantilari, derslerin tamamlanmasinin ardindan 6gretim tiiyelerince
yapilan anket verilerinin Ders Donem Sonu Raporlarinda degerlendirilmesi, 6grenci kalite
temsilcileri ile yapilan toplantilar Ogrenci geri bildirimlerinin alinabildigi 6nemli
faaliyetlerdendir (Ornek Ders Sonu Anketi-Ek-MUF-3, Ornek Béliim Ders Sonu
Degerlendirme Raporu-Ek-MUF-4, Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu-Ek-MUEF-5).

Ayrica o0grencilerden geri bildirim alinmasi faaliyetleri kapsaminda okulumuza has 6zel bir
uygulama da titizlikle takip edilmektedir. Boliim Bagkanlarinin ve Dekanin Menti olarak goérev
aldigr Tersine Mentorliik toplantilari diizenli olarak yapilmakta boliim baskanliklarinca
diizenlenen raporlar Dekanliga iletilmekte ve raporlar Fakiilte Kalite Komisyonunda
goriisiilerek olusturulan aksiyon planlar1 Rektorliige sunulmaktadir. (Ornek Béliim Tersine
Mentérliik Toplant: Raporlari-Ek-MUF-6, Ornek Fakiilte Tersine Mentorliik Faaliyet Raporu-
Ek-MUF-7)
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Kamitlar:

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin her dénem yapilan anketler
(https://kalite.arel.edu.tr/anketler-2024/).
e  Ornek Boliim Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi Aksiyon Plan Formu (Ek-MUF-
18).

Ornek Ders Sonu Anketi (Ek-MUF-3).

Ornek Béliim Ders Sonu Degerlendirme Raporu (Ek-MUF-4).
Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu (Ek-MUF-5).

Ornek Boliim Tersine Mentérliik Toplanti Raporlart (Ek-MUF-6).
Ornek Fakiilte Tersine Mentorliik Faaliyet Raporu (Ek-MUF-7).

Olgunluk Diizeyi:

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

A.3.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir. Bu kapsamda Mezun Koordinatorleri ve Sorumlular
toplantilar1 ile boliim temsilcileri olarak siire¢ takibi yapilmaktadir. Mezun 6grencilere ait
bilgiler Istanbul Arel Universitesi Kariyer Merkezi olan ArelKAM sisteminden b&liim
temsilcilerinin erigsimine agiktir. Mezun olan Ogrencilere ait bilgiler sistem iizerinden
goriintiilenebilmektedir. (Mezun Izleme Sistemi Ekran Gériintiisii-Ek-MUF-19). Mezunlarla
etkili iletisim siirdiiriilmekte ve 0grencilerle tecriibe paylasimi kapsaminda ortak etkinlikler
diizenlenmektedir (Ornek Boliim Mezunlarla Etkilesim Etkinlikleri-Ek-MUF-20).

Kamitlar:

e Mezun Izleme Sistemi Ekran Goriintiisii (Ek-MUF-19)
e Ornek Béliim Mezunlarla Etkilesim Etkinlikleri (Ek-MUF-20)

Olgunluk Diizeyi Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari

vardir.

A.3.4. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma anlaminda Fakiiltemizin gerceklestirmis oldugu Erasmus programi
kapsaminda yapilan anlagmalar, akademik ve idari personel degisimleri ve 6grenci degisimleri
giizel birer 6rnek olusturmaktadir. Bu faaliyetlere iliskin genel bilgilendirmelere iiniversite oriin
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ag1 lizerinden kolaylikla erisim saglanmakta olup iiniversitemizde bu faaliyetler Uluslararasi

Tamtim ve Ogrenci Temin Ofisi Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (https:/erasmus-

plus.arel.edu.tr/, https://international.arel.edu.tr/).

Bu baglamda, yurtdisindaki bir¢ok iiniversiteyle isbirligi protokolleri yapilma konusunda ciddi
caligmalar yapilmaktadir.

Erasmus programi cercevesinde ogretim {iyelerimiz ve grencilerimiz hemen hemen her yil
yurtdisinda farkli iilkelerde ders vermektedir. Yine Erasmus kapsaminda bdliimlerimizin
yabanci iilkeler ile yaptig1 anlagmalar sayesinde 6grencilerimizin egitim amaglh yurtdisina
cikmalar1 veya yabanci 6grencilerin fakiiltemizdeki boliimlere gelmesi de bu konuda énemli
bir yer teskil etmektedir (Ornek Erasmus Ogrenci Kabulii Formu-Ek-MUF-21).

Fakiiltemize bagli boliimlerde 6grenciler 42 farkl iilkeden gelmistir. Hedeflerimiz arasinda
farkli iilkelerden 6grencilerle birlikte mevcut sayiy1 arttirmak da oldugundan yabanci uyruklu
dgrencilerimiz i¢in onlara destek olan Uluslararasi Tamitim ve Ogrenci Temin Ofisi Miidiirliigii

bulunmaktadir (https://istanbularel.edu.tr/international/).

Kamitlar:

e (https://erasmus-plus.arel.edu.tr/, https://international.arel.edu.tr/).
e Ornek Erasmus Ogrenci Kabulii Formu (Ek-MUF-21)

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. Egitim-Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz Onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Ol¢iitler (6rnegin akreditasyon 6l¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Program
ciktilariin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ciktilarm irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda bdliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-O6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  gére

yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
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Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar1; (https://obs.arel.edu.tr/) Ogrenci

Bilgi Sisteminde bulunmaktadir. Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iligkilendirilmesi

(https://obs.arel.edu.tr/) Ogrenci Bilgi Paketi bulunmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin

mesleki uygulamalar, staj ve projeler icin tanimlanmasi, 6grenci is yiikii kredilendirilmesi

(https://obs.arel.edu.tr/) Ogrenci Bilgi Paketi bulunmaktadir.

Uygulamali egitimler, hareketlilik programlar1 gibi rutin dis1 uygulamalarin kredilendirilmesi;
AKTS ve TYYC Katalogu, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal
Yeterlilikler ile Bologna Siireci uygulamalarini kapsaminda gerceklestirilmektedir.

(http://www.tyyc.yok.gov.tr/)

Kanitlar:

. Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.arel.edu.tr/)

. Ornek Béliim TYYC Uyumu Tablosu (Ek-MUF-22)

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Birim genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yuriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programm ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemizde MUDEK hazirligi kapsaminda miifredattaki
zorunlu ve se¢meli dersler yeniden gbézden gecirilmis ve AKTS degerleri diizenlenmistir.
Program ders dagilim1 sektor ihtiyaclar ile uyumlu ve kiyaslama yapilan diger iiniversitelerle
benzer niteliktedir (Ornek Boliim Ders Dagilim Tablosu-Ek-MUF-23).

Kanitlar:

e Ogrenci Bilgi Sistemi (https:/obs.arel.edu.tr/)

e Ders Bilgi Paketi Linki
(https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3
&curSunit=126#)

e Ornek Boliim Ders Dagilim Tablosu (Ek-MUF-23)
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Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 0grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Her donem sonunda Ogrencilere uygulanan anketleri de igeren ders
degerlendirme raporlar1 vasitasiyla ders 6grenme ¢iktilarinin program 6grenme c¢iktilariyla
uyumu izlenmektedir.

Bu rapor ve anketler ddonem sonunda 6nce boliimler tarafindan Boliim Kurullarinda ardindan
da Fakiilte bazinda degerlendirilerek Fakiilte Ders Donem Sonu Raporlar1 olusturulmaktadir.
Bu raporda aksiyon planlar1 belirlenmekte, bu aksiyonlarin ne zaman ve kimler tarafindan
hayata gegirilecegi de planlanmaktadir. Bu rapor tiim tiniversite i¢in olusturulacak olan raporda
kullanilmak {izere Rektodrliige sunulur (Ornek Ders Sonu Anketi-Ek-MUF-3, Ornek Béliim
Ders Sonu Degerlendirme Raporu-Ek-MUF-4, Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu-Ek-
MUEF-5).

Kanitlar:

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.arel.edu.tr/)

Ornek Ders Sonu Anketi (Ek-MUF-3).

Ornek Boliim Ders Sonu Degerlendirme Raporu (Ek-MUF-4).
Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu (Ek-MUEF-5).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimlarinda ve kontrollerinde Istanbul Arel Universitesi AKTS
Kredisi Rehberinden yararlanilmaktadir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
O0grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine

dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.
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Miifredat kapsaminda verilen tiim derslerin AKTS ders bilgi paketleri Ogrenci Bilgi Sisteminde
verilmistir.

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katilmi ders ddénem sonu anketleri ile
izlenmektedir. anket vasitasiyla saglanmaktadir. Boliimler tarafindan her derse ait is ytkii
degerlendirmelerini de igeren raporlar Boliim Kurullarinda ardindan da Fakiilte bazinda
degerlendirilerek Fakiilte Ders Donem Sonu Raporlar1 olusturulmaktadir. Bu raporda aksiyon
planlar1 belirlenmekte, bu aksiyonlarin ne zaman ve kimler tarafindan hayata gecirilecegi de
planlanmaktadir. (Ornek Ders Sonu Anketi-Ek-MUF-3, Ornek Bolim Ders Sonu
Degerlendirme Raporu-Ek-MUF-4, Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu-Ek-MUEF-5).

Kamitlar:

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.arel.edu.tr/)

AKTS Kredisi Rehberi (Ek-MUF-24)

Ornek Ders Sonu Anketi (Ek-MUF-3).

Ornek Béliim Ders Sonu Degerlendirme Raporu (Ek-MUF-4).
Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu (Ek-MUEF-5).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikli izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve égrenme
ciktilariin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
laboratuvar, uygulama, lisans/lisansiisti’ dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisilmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite glivence sisteminin  katkisi

degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda Fakiiltemizde, MUDEK Akreditasyon siireci baslatilmis olup Fakiilte MUDEK
Akreditasyon Komisyonu olusturulmus, degerlendirme raporlart MUDEK tarafindan kabul
edilmis ve ziyaret takiminin yiiz yiize incelemesi beklenmektedir. (MUDEK Kurul Uyelerine

[liskin Fakiilte Kurul Karar1-Ek-MUF-13).
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Lisans ve yiiksek lisans seviyesindeki programlarda verilen derslerin giincellenmesi ile ilgili

asagidaki ilkeler ¢ercevesinde degerlendirme yapilmaktadir.

. Ders anketleri degerlendirilir.

. Ogrenciler arasindan temsilci segilir ve secilen temsilci boliim toplantilarina davet
edilerek goriisleri alinir.

. I¢c ve Dis Paydaslarin miifredat ve ders iceriklerine yonelik goriisleri toplantilar
vasitastyla alinir.

. Alman goriisler neticesinde varsa eklenti/glincellemeler yapilir.

Bu donem igerisinde Paydas toplantilar1 sonucunda yapilan iyilestirmelere bir 6rnek vermek
gerekirse, Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Tiirk¢e) Boliim Baskanliginin yapmis oldugu
paydas (mezunlar) toplantilarinda planlanan aksiyon hayata gecirilmis ve 11.11.2023 tarihinde
Istanbul Arel Universitesi ARELKAM departmam dnderliginde SUNNY firmas ile protokol
imzalanmistir. Bu kapsamda 2023-2024 Bahar doneminde verilmek iizere “SUNNY ile
Televizyon Teknolojisi” isimli markali ders planlanmis ve bu egitim komisyonu tarafindan
degerlendirilerek kabul edilmistir. (Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu-Ek-
MUF-12). Benzer bir uygulama 2024-2025 Giiz Dénemi igin de dngériilerek “Deka ile Gomiilii
Sistemlerde Donanim ve Yazilim Tasarimi” baglikli dersler acilmis ve miifredata entegre

edilmistir.

Kanitlar
e MUDEK Kurul Uyelerine Iligkin Fakiilte Kurul Karar1 (Ek-MUF-13).
e Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu (Ek-MUF-12).

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters

yiiz dgrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin
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arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Miihendislikte Disiplinlerarast Proje Dersi eklenerek
farkli disiplinlerde de galisabilme yeteneginin gelistirilmesi amaglanmistir.

Boliimlerde 6grenci merkezli calismalara biiylik 6nem verilmektedir. Uygun derslerde sunum
yapilmasi, 6grencilerin etkinlik diizenlemelerinin tesvik edilmesi bu uygulamalara 6rnektir.
Ayrica, derslerde konu ile ilgili akademik makaleler {lizerine tartigmalar yapilip 6grencilerin
akademik yazi yazma ve sunma tekniklerini daha iyi kavramalar1 saglanmaktadir. Ayrica,
gerektiginde laboratuvarlar etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ogrenciler derslerde bu
laboratuvarlarda deneyler yapmaktadirlar. Ayrica uygun olan bitirme projelerinde 6grenci
merkezli uygulamalara 6nem verilerek, 6grencilerin laboratuvar ¢aligsmalarini bireysel olarak,
bolim Ogretim iyeleri ve arastirma gorevlileri damismanliginda gergeklestirmeleri
saglanmaktadir.

Ogrencilerin derslerin islenmesi, ders yiikleri, 6lgme degerlendirmesine yonelik goriisleri dnceden de
belirtildigi gibi ders sonlarinda yapilan anketler ile alinmakta, boliim kurullarinda degerlendirilmekte,
Dekanliga raporlanmakta ve Fakiilte Kalite Komisyonunda Fakiilte bazinda degerlendirmeler yapilip
aksiyon planlari belirlenerek Rektorliige sunulmaktadir. (Ornek Ders Sonu Anketi-Ek-MUF-3,
Ornek Béliim Ders Sonu Degerlendirme Raporu-Ek-MUF-4, Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu
Raporu-Ek-MUF-5).

Kanitlar:

e Uzaktan egitime 0zgli 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin
etkilesimli ders ornegi (https://arel.adobeconnect.com/ a4948230980/pxpy19mxxzuh/)

e Ornek Ders Sonu Anketi (Ek-MUF-3).

e Ornek Béliim Ders Sonu Degerlendirme Raporu (Ek-MUF-4).

e Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu (Ek-MUF-5).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav ydntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve

degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligt ve giivenirligi
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saglanmaktadir. Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi 6grenci 6gretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmast,

kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgme ve degerlendirme sistemine ait esaslar, degerlendirmeler ve smavlar ile ilgili temel
bilgiler {iniversitemiz 6riin sayfasinda yer alan istanbul Arel Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi'nin “Basarmin Olgiilmesi ve Smavlar” baslikli dérdiincii
boliimiinde goriilebilir. Ayrica Universitemizin Bagar1 Degerlendirme Yonergesi de

bulunmaktadir.

Ogretim iiyelerince derse iliskin yapilan dlgme degerlendirmenin ve dersin AKTS degerinin
uygun olup olmadigina dair donem sonlarinda yapilan anketlerle derse ve Olgme-
degerlendirmeye iliskin geri bildirimler o6grencilerden alinmaktadir. Bu veriler Bolim
Baskanliklarinca ve ardindan Fakiilte Kalite Komisyonunda degerlendirilmekte ve aksiyon
planlar1 bu verilere gdre olusturulmaktadir. (Ornek Ders Sonu Anketi-Ek-MUF-3, Ornek
Boliim Ders Sonu Degerlendirme Raporu-Ek-MUF-4, Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu
Raporu-Ek-MUF-5).

Kamtlar:
e Ornek Ders Sonu Anketi (Ek-MUF-3).
e Ornek Boliim Ders Sonu Degerlendirme Raporu (Ek-MUF-4).
e Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu (Ek-MUF-5).

Istanbul Arel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi
(https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39715&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip
=5)

e Istanbul Arel Universitesi Basar1 Degerlendirme Y&nergesi
(https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Basari-Degerlendirme-

Yonergesi.pdf)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus, ve iiniversitemizin oriin sayfasinda yer
alan “Istanbul Arel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi” ile
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri iiniversitemizin prosediirleri ¢ergevesinde takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen

bilgi ve becerilerin) tannmas1 ve kredilendirilmesi {iniversitemizin “Muafiyet ve Intibak
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Islemleri Yonergesi” dikkate almarak yapilmaktadir (Ornek Ders Muafiyet Kurul Karari-Ek-
MUF-25). Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi tesvik,
kolaylastiric1 faaliyetler akademik danmigsmanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizin

Yabanci uyruklu 6grenci kabuliine iliskin usul ve esaslar ilgili yonerge ile belirlenmistir.

Kamtlar:

e Istanbul Arel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39715&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5)

e istanbul Arel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ders bilgi paketi &riin sitesi
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3
&curSunit=126#

e Istanbul Arel Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis
Kredi ve Intibak Islemleri Yonergesi
(https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Onlisans-ve-Lisans-
Duzeyindeki-Programlar-Arasinda-Gecis-Kredi-Transferi-ve-Intibak-Islemleri-
Yonergesi.pdf)

e istanbul Arel Universitesi Uluslararast Ogrenci Burs ve Bursluluk Sinavi Yonergesi
(https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Uluslararasi-Ogrenci-
Burs-ve-Bursluluk-Sinavi-Yonergesi.pdf)

e Ornek Ders Muafiyet Kurul Karari (Ek-MUF-25)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve iiniversitemizin oriin sayfasinda yer verilen Istanbul Arel
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin Besinci Boliimii
Kay1t Dondurma, Kayit Silme, ilisik Kesme, Ayrilma ve Mezuniyet ve Diplomalar bashiginda
kamuoyu ile paylasilmistir. Ayn1 Yonetmeligin Ikinci Béliimii Ogrenci Kabulii ile ilgili Esaslar
basliginda 6grencilerin okula kabul stiregleri tanimlanmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir. Cift Anadal ve Yandal Egitimlerine iligkin usul ve esaslar da {iniversitemizin
“Cift Anadal ve Yandal Egitim ve Ogretim Programlar1 Yonergesi” kapsaminda
diizenlenmistir. Ayrica Fakiilte i¢i ve dig1 boliimler arasi Cift Anadal veya Yandal Protokolleri
bulunmakta olup bu protokollere iliskin bilgiler Tablo-7’de sunulmustur (Ornek CAP FYK
Karari-Ek-MUF-26).
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Tablo-7: Miihendislik Fakiiltesi Cift Anadal /Yandal Protokol Bilgileri

BOLUMLER CAP/YandalTarih/Karar
Bilgisayar Miihendisligi ing. gﬁi::ﬁ{dekﬁler Biyoloji ve Yandal
Biyomedikal Miihendisligi EEE :t\ﬁ("lekmer Biyoloji ve Yandal
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tiirkge |Makine Miihendisligi CAP
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tiirk¢e [Bilgisayar Miihendisligi Tiirkce |CAP
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tiirk¢e |Biyomedikal Miihendisligi CAP
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tiirk¢e |Biyomedikal Miihendisligi 'Y andal
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tiirk¢e |Bilgisayar Miihendisligi Tiirk¢e |Yandal 28.04.2021/13
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ing.  [Bilgisayar Miihendisligi ing. ~ |CAP sayilt FK
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tiirk¢e [Bilgisayar Miihendisligi Tiirkce |CAP
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tiirkge |Biyomedikal Miihendisligi CAP
Endiistri Mihendisligi. Makine Miihendisligi CAP
Endiistri Mithendisligi Bilgisayar Miihendisligi ing. CAP
Makine Miihendisligi Insaat Miihendisligi CAP
Makine Miihendisligi Endiistri Miihendisligi Ing. CAP
Ingaat Miihendisligi Mimarlik CAP
Endiistri Mithendisligi Eﬁg;g}‘fgfaram Ticaretve  Nondat | 'S(fy'lzhoész
Kanitlar:

e Istanbul Arel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39715&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5)

e Istanbul Arel Universitesi Cift Anadal ve Yandal Egitim ve Ogretim Programlari
Yonergesi (https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Cift-Anadal-
ve-Yandal-Egitim-ve-Ogretim-Programlari-Y onergesi-1.pdf)

e Ornek CAP FYK Karar1 (Ek-MUF-26)

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlara ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir (Arelim Sistemi Akademik
Danisman Sayfas1 Goriiniimii-Ek-MF-27). Ogrencilerin danismanlarma eriskimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklart (yliz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize, ¢evrimigi) ve 0grencilerin bilgisine
sunulmustur. Universitemizin oriin sayfasinda “Istanbul Arel Universitesi Psikolojik Danisma,

Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” bashigi altinda danismanlik hizmeti
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usul ve esaslar belirlenmistir. Hizmetlerin yeterliligi her donem sonunda {iniversitemiz
tarafindan yapilan akademik danigman memnuniyet anketi ile takip edilmektedir. Ayrica
ogrencilere Kariyer planlamasi ile ilgili tiniversitemizin kariyer merkezi olan ARELKAM
vasitastyla danmismanlik hizmeti verilmekte, Ogrencilerin staj c¢alismalar1 igin destek
olunmaktadir. Akademik siire¢lerde i¢ paydas olan dgrenciler siireglere dahil edilmektedir.
Ornegin dénem sonunda Fakiilte Kalite Temsilcileri ile yapilan toplantilara 6grenci kalite
temsilcileri de katilim saglamakta goriis ve Onerilerini temsilcilerle paylagmaktadir.
Ogrencilerin danismanlar1 ile ilgili her dénem basinda belirli gdriisme giin ve saatleri
olusturularak danisman-6grenci iletisimi aktif hale getirilmistir. Ogrencilerin kariyer
gelisimlerini desteklemek iizere danigmanlari tarafindan staj, ¢alisma kosullar1 ve is imkanlari
yliz yiize ve ¢evrimici goriismelerle desteklenmektedir. Kalite temsilcisi 6grenci ile ¢esitli
toplantilarda bir araya gelinip tersine mentorliik isletilmesine yonelik planlar yapilmaktadir. Bu
toplantilar birim kalite komisyon faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

Kanitlar:

e Arelim Sistemi Akademik Danisman Sayfas1 Goriiniimii (Ek-MUF-27)
e ARELKAM o0riin sayfasi https://arelkariyer.arel.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.2. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Istanbul Arel Universitesi'nde Ogrenim géren engelli ogrencilerin &grenim hayatlarmi
kolaylagtirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine
tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak igin Engelli Ogrenci Birimi
olusturulmus ve Yonergesi hazirlanarak iiniversite oriin sayfasinda yayimlanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist da bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Bu kapsamda
{iniversitemizde Ogrenci Dekanligma bagli Erisilebilir AREL birimi bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Istanbul Arel Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi oriin sayfasi baglantist
(https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Engelli-Ogrenci-Birimi-

Y onergesi.pdf)
e Erisilebilir AREL birimi Oriin sayfasi baglantis1 (https://erisilebilir.arel.edu.tr/)

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar
ylriitiilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Bu amacla Istanbul Arel Universitesi’ndeki bilgi ve teknolojinin katma
degerli yeni uygulamalara ve ticari ¢iktilara dontistiiriilmesine yonelik {liniversite blinyesinde
bir¢ok birim olusturulmus ve bu birimler Miihendislik-Mimarlik 6gretim iiyesi ve 6grencileri
caligmalarini yonlendirmekte ve katki saglamaktadir. Bahsi gegen birimler:

e Arel TTO (https://tto.arel.edu.tr/)

e ArtiArel (https://arti.arel.edu.tr/)

e ArelPOTKAM (https://potkam.arel.edu.tr/)

e AreIMED-I (https://medi.arel.edu.tr/)

Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde yer alan ArelTech Miihendislik Merkezi Laboratuvarlar egitim
ve arastirma faaliyetlerine ev sahipligi yapmaktadir. Farkli disiplinlere ve sektorlere art1 deger

katan ArelTech Miihendislik Merkezi’nde yer alan laboratuvarlar su sekilde:

e Mekanik Laboratuvari

e Uretim Sistemleri CAD-CAM

e Kontrol Laboratuvari

e Otomotiv Laboratuvari

e Deneysel ve Olgme Teknikleri Laboratuvari

e Malzeme Laboratuvari

e lleri Seviye Bilgisayar Laboratuvari

e Hidrolik ve Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari
e Yap1 Mekanigi Laboratuvari

e Optimizasyon Laboratuvari

e Modelleme ve Benzetim Laboratuvari

e s Etiidii ve Ergonomi Laboratuvari

e Fizik Laboratuvari

e Kimya Laboratuvari

e Endiistri 4.0 Laboratuvari

e Kalibrasyon ve Miihendislik Uygulamalar1 Laboratuvari

e Temel Elektrik Laboratuvari
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e Sayisal Elektronik ve Mikro Kontrolér Laboratuvari
e Elektrik Makineleri Laboratuvari

e Haberlesme Laboratuvari

e Enerji Uretim Tesisleri Laboratuvari

e Biofun Laboratuvari

e Proje Laboratuvarlari

e Maket Atdlyesi ve Sanal Deneyim Tasarim Laboratuvari

Boliim Baskanliklarinda gorevli 6gretim elemanlarinin bagvurduklari tamamlanan ve devam

eden projelere ait bilgilerin Universitemiz BAP sayfasindan takibi yapilabilmektedir.

Kanitlar:
e AREL BAP 6riin sayfasi (https://bap.arel.edu.tr/)
e ArelTech oriin sayfas1 (https://laboratuvarlarimiz.arel.edu.tr/)
e ArelTech tanitim videosu (https://youtu.be/9E4vWRujxWeg)

Arel TTO (https://tto.arel.edu.tr/)

ArtiArel (https://arti.arel.edu.tr/)

ArelPOTKAM (https://potkam.arel.edu.tr/)

AreIMED-I (https://medi.arel.edu.tr/)

Ornek Ogrenci Projelerine iligkin Tesvik Calismalar1 (Ek-MUF-2)

Olgunluk Diizeyi: Birim arastirma ve gelistirmeyi birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

C.1.2. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitlisii bilinyesinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine
Miihendisligi Ana Bilim Dallarinda Doktora Programlari bulunmaktadir.  Doktora
programlarma yonelik tiim bilgilere Istanbul Arel Universitesi lisansiistii egitim &riin

sayfasindan  erismek  mimkiindiir  (https://www.istanbularel.edu.tr/lisansustu-egitim-

enstitusu/). Bahsi gecen doktora programlarina basvuru tarihleri akademik takvimde
belirlenmis olup, bagvuru kosullar1 ve gerekli belgeler ilgili 6riin sayfasinda verilmistir. Kayith

Ogrenciler ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir.

Kanmitlar:

e Oriin sayfas1 baglantisi (https://www.istanbularel.edu.tr/lisansustu-egitim-enstitusu)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Miihendislik Fakiiltesi olarak; iiniversitemizin misyon ve vizyonunda yer alan ve ayrica 2017-
2023 Stratejik Planinda belirtilen toplumsal katkiya yonelik ¢alismalar gerceklestirilmektedir.
Birimin, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciliiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlar
vardir.

Universitemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri ana olarak uygulama ve arastirma
merkezleri tarafindan yiiriitiilmekte ve Fakiiltemiz de bu uygulama ve arastirma merkezlerine
Ogretim iiyesi, 6grenci ve laboratuvar kaynaklari ile destek olmaktadir. Merkezlere ait bilgiler
iiniversite Oriin sayfalarinda yer almaktadir:

Arel TTO (https://tto.arel.edu.tr/)

ArtiArel (https://arti.arel.edu.tr/)
ArelPOTKAM (https://potkam.arel.edu.tr/)
AreIMED-I (https://medi.arel.edu.tr/)

Kamitlar:

Ornek Bir Béliim Baskanlig1 Protokol ve Isbirlikleri (Ek-MUF-29)
Arel TTO (https://tto.arel.edu.tr/)

ArtiArel (https://arti.arel.edu.tr/)

ArelPOTKAM (https://potkam.arel.edu.tr/)

AreIMED-I (https://medi.arel.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde toplumsal katk1 performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Kalite Giivence Sistemi: Bu donem igerisinde Kalite faaliyetleri kapsaminda bircok
uygulamanin birimlerde daha da c¢ok igsellestirilerek etkin bir sekilde uygulandigi
gozlemlenmis olup bu anlamda 6ne ¢ikan uygulamalar; Tersine Mentorliikk Faaliyetleri, Ders
Doénem Sonu Raporlari, Markali derslerin miifredata eklenmesi, MUDEK akreditasyon

caligmalarina hiz verilerek iki boliim tarafindan bagvurulmasi sayilabilir.

Kalite giivencesi calismalarina temel olusturan verilerin ilgili birimlerden elde edilmesi ve
derlenmesine yonelik veri tabani gelistirilmesi ve boliimlerin paylagimina agilmas: bu anlamda

caligsmalarin verimli ve etkin yiirlitiilebilmesi a¢isindan 6nem arz etmektedir.

Ayrica kalite glivencesi calismalar1 kapsaminda 6grenci, 6gretim elemani, idari personel ve
kurum dis1 paydaslar gibi tiim kalite siireclerinde yer alan paydaslarin ilgili siireglere etkin bir
sekilde katilimina yonelik bilgilendirme ve isteklendirme siire¢lerinin desteklenmesinin de

onemli bir faaliyet oldugu degerlendirilmektedir.

Egitim-Ogretim: Fakiiltemizde egitim dgretim siireclerinin planlanmasi ve uygulamas: ilgili
yonetmelik, yonerge ve prosediirler ¢ergevesinde etkin sekilde yiiriitiilmektedir. Tiim siiregler
kalite giivence sistemi ile giivence altina alinmistir. Egitim dgretime ait siireclerde PUKO

dongiisii tamamlanmaya calisilmaktadir.

Fakiilte biinyesinde 6gretim iiyesi sayisi asgari yeterlilikleri saglamakla birlikte unvan dagilim
acisindan incelendiginde homojen bir dagilimin olmadig1 degerlendirilmektedir. Ornegin bazi
boliimlerde Profesdr ve dogent sayist arzu edilen seviyede degildir. Ayrica uygulamali ve
laboratuvar dersleri dikkate alindiginda bazi boliimlerde aragtirma gorevlilerinin sayisinin
artirilmasinin daha etkin bir egitim 6gretim siireci agisindan olumlu olacagi degerlendirilmistir.
Bunun yani sira fakiiltemizden cesitli nedenlerle ayrilan 68retim elemanlar1 ve idari personel
nedeniyle kurumsal hafiza sekteye ugramakta ve caligmalarin stirekliligine engel teskil

etmektedir. Bu nedenle kurumsal aidiyet baglaminda ytiriitiilen ¢aligmalar 6nem arz etmektir.

Arastirma Gelistirme: Arastirma ve gelistirme alaninda fakiiltemiz, laboratuvar imkanlar1 ve
iniversitemiz bilinyesinde faaliyet gosteren AreIMED-I, Are]lPOTKAM, ArtiArel ve ArelTTO

gibi uygulama ve arastirma merkezleri sayesinde zengin bir altyapiya sahiptir.

Toplumsal Katki: Universitemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri ana olarak uygulama
ve aragtirma merkezleri tarafindan yiiriitiilmekte ve Fakiiltemiz de bu uygulama ve aragtirma
merkezlerine dgretim iiyesi, 6grenci ve laboratuvar kaynaklar ile destek olmaktadir.
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Sonug¢ ve Oneriler: Birimimizde Kalite Giivencesi kapsaminda uygulama ve mekanizmalari
mevcuttur. Ancak siireclerin daha etkin yiritiilebilmesine yonelik bu siiregleri yiiriiten
komisyonlarda yer alan (6rnegin egitim komisyonu, kalite komisyonu) Ogretim elemant
personelin yaptig1 ¢alismalarin bir is yiikii olarak tanimlanmasi ve 6gretim elemaninin ders
yiikiinde azaltmaya gidilmesi ya da birimlere kalite koordinatorii kadrosu ihdas edilmesi

caligmalarin yogunlugu gz oniine alindiginda 6nem arz etmektedir.

Egitim o6gretim baslig1 fakiiltemizin en gili¢lii yonleri arasinda yer almaktadir. Bu baglhk
altindaki ¢alismalarin benzer seviyede devam etmesi i¢in var olan siire¢lerin devam ettirilmesi

hususunda titizlik gosterilmektedir.

Universite ana hedefleri dogrultusundaki fakiilte hedeflerine yonelik belirlenen aksiyon

hedeflerine iliskin izleme, gozden gecirme ve iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Akademik danigsmanlik sonucunda alinan aksiyonlar ¢ergevesinde basarisiz ve 6zellikle ihtiyact
oldugu belirlenen 6grenciler d6grenci dekanligi biinyesindeki 6grenci danigmanlik birimine
yonlendirilerek basarili olmalarina yonelik rehberlik katkilar1 saglanmaktadir. Programlarin
gbzden gecirilmesi kapsaminda paydas goriisleri dogrultusunda yeni ders agilmis ve program
gereklilikleri dogrultusunda dersler giincellenmistir. Sektorel isbirlikleri ve 06grencilerin
calisma hayatina hazirlik ve adaptasyon siirecine katki yapilmasi kapsaminda marka dersler

miifredata dahil edilerek 6grenci talepleri dogrultusunda dersler agilmistir.

Genel olarak i¢ ve dis paydaslarla iletisim diizgiin bir sekilde ilerlemektedir. Yatay ve dikey
gecis ile gelen 6grenci kabullerinde gerekli yonergeler goz onilinde bulundurularak gerekli
muafiyet islemleri kurallara uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Sektdriin ihtiyaclarina ve
caga hitap edecek siber glivenlik ve yapay zeka tabanli yeni boliimlerin ihdas edilmesi halinde

Ogrenci sayisinin artabilmesi ve ¢aga uyumla programlar ile egitimin devami saglanacaktir.

Fakiiltemiz insan, malzeme, mali kaynaklar, bilgi, enerji, rekabet, teknoloji ve makine
kavramlarii en nitelikli ve en ekonomik sekilde kullanabilen {iretim ve hizmet sistemlerini
tasarlama ve tasarimi uygulama konusunda uzman Miihendisleri yetistirmek {izere belirlenen
hedefler dogrultusunda akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda, projelere katilim
konusunda akademisyen ve dgrencilerin tesvik edilmesi ve akademik faaliyet disinda islerin en

aza indirilmesinin yararli olacag: degerlendirilmektedir.

Arastirma gelistirme ve toplumsal katki acisindan yapilacak c¢alismalarin gelistirilerek

stirdiiriilmesi ve bahsi gecen ¢alismalarda yer alacak/katki sunacak paydas kiimesinin her gegen
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giin genigletilmesine yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi hedefi dogrultusundaki ¢aba ve

gayretler azim ve kararlilikla yiiriitiilmektedir.

EKLER:

Ek-MUF-1 Fakiilte Organizasyon Semasi

Ek-MUF-2 Ornek Béliim Komisyonlari

Ek-MUF-3 Ornek Ders Sonu Anketi

Ek-MUF-4 Ornek Boliim Ders Sonu Degerlendirme Anketi

Ek-MUF-5 Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu

Ek-MUF-6 Ornek Boliim Tersine Mentdr Toplant: Raporlari

Ek-MUF-7 Ornek Fakiilte Tersine Mentorliik Faaliyet Raporu

Ek-MUF-8 Ornek Béliim Akademik Danismanlik Aksiyon Planlari
Ek-MUF-9 Ornek Fakiilte Akademik Danismanlik Hizmetleri Faaliyet Raporu
Ek-MUF-10 Ornek Boliim Programdan Memnuniyet Anketi Raporu
Ek-MUF-11 Ornek Fakiilte Program Gézden Gegirme Calismalar1 Raporu
Ek-MUF-12 Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu
Ek-MUF-13 MUDEK Kurul Uyelerine Iliskin Fakiilte Kurul Karar
Ek-MUF-14 Ornek Béliim MUDEK Alt Komisyonlari

Ek-MUF-15 Ornek Béliim i¢-Dis Paydas Toplanti Raporu

Ek-MUF-16 Ornek Béliim Paydas (Mezun) Toplantis1 Etkinligi Raporu
Ek-MUF-17 Béliim Mezunlar Toplantist

Ek-MUF-18 Ornek Béliim Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi Aksiyon Plan1 Formu
Ek-MUF-19 Mezun Izleme Sistemi Ekran Goriintiisii

Ek-MUF-20 Ornek Boliim Mezunlarla Etkilesim Etkinlikleri

Ek-MUF-21 Ornek Erasmus Ogrenci Kabulii Formu

Ek-MUF-22 Ornek Béliim TYYC Uyumu Tablosu

Ek-MUF-23 Ornek Béliim Ders Dagilim Tablosu

Ek-MUF-24 AKTS Kredisi Rehberi

Ek-MUF-25 Ornek Ders Muafiyet Kurul Karari

Ek-MUF-26 Ornek CAP FYK Karar1

Ek-MUF-27 Arelim Sistemi Akademik Danisman Sayfas1 Goriiniimii
Ek-MUF-28 Ogrenci Projelerine Iliskin Tesvik Calismalar1

Ek-MUF-29 Ornek Bir Boliim Baskanlig1 Protokol ve Isbirlikleri
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Alvimedica: Saglk Teknolojilerinde Ar-Ge ve Uretim

Ders Bilgileri

Dersin Ogretim Dili Tiirkce
Dersin Diizeyi Lisans
Dersin Tiirii Secmeli
Dersin Verilis Sekli Orgiin
Ders zorunlu veya opsiyonel is deneyimi gerektiriyor

9 Hayir
mu?
On Kosul Dersleri Yoktur

Dersin Kategorisi Katki Yiizdesi
Temel Bilim / Temel Alan Dersleri 0
Mesleki Alan / Se¢imli Uzmanlik Alan Dersleri 70
Yetkinlik Gelistirme Dersleri 30
Is Yerinde Uygulama Dersleri 0

Dersin Amaci: Saglik teknolojilerinde Ar-Ge ve iiretim siireglerine yonelik temel bilgi ve beceriler kazandirmak. Tibbi cihaz
tasarimi, stent iiretimi, biyouyumluluk, validasyon ve klinik arastirma siireglerini igeren konularla sektorle ilgili yetkinlikleri
artirmak hedeflenmektedir.

Dersin Icerigi: Tibbi cihaz tasarmm ve gelistirme siirecleri, stent iiretimi, biyouyumluluk, validasyon, klinik arastirmalar,
ticarilestirme ve yasal diizenlemeler gibi saghk teknolojileri alanindaki temel konular1 kapsar. Universite-sanayi isbirligi ve
teknoloji transferi stirecleri de ele alinarak sektdrel uygulamalarla desteklenir.

Dersin Ogrenme Ciktilar::

Bilgi
1.Stent iiretim teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olur
2. Tibbi cihazlarin biyouyumlulugu, validasyonu ve klinik arastirma siireglerini 6grenir

Beceri
1.Stent iiretimi ve biyomalzeme se¢imi konusunda karar verir
2.Sektorel ig birlikleri kurma ve proje yonetimi becerilerini gelistirir

Yetkinlik
1.T1bbi cihaz tasarimi ve iiretimi alaninda yenilik¢i ¢oziimler gelistirir, prototip ve {irlin tasarimi yapar
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Dersin Ogrenme-Ogretme Yontemleri: (asagidakiler arasindan secilecek)

Teori + Uygulama

Ders Akis1
On Hazirhk
Hafta Konular ve Kaynak
Pekistirme
1 T1bbi Cihaz Tasarimina Giris 1,2,3
2 Kateter Teknolojileri: Tan1 ve Tedavi Uygulamalari 1,2,3
3 Balon Kateter Teknolojileri 1,2,3
4 Stent Teknolojileri- I 1,2,3
5 Stent Teknolojileri- 11 1,2,3
6 Tibbi Cihazlarin Ticarilestirilmesi ve Yasal Siirecler 1,2,3
7 Tibbi Cihaz Tasarim Siireglerinin Y onetimi 1,2,3
8 Ara Sinav 1,2,3
9 T1bbi Cihazlarda Pre-klinik Calismalar 1,2,3
10 Tibbi Cihazlarda Biyouyumluluk Degerlendirmeleri 1,2,3
11 Tibbi Cihazlarda Validasyon Calismalari 1,2,3
12 T1bbi Cihazlarda Klinik Arastirma ve Degerlendirme Siirecleri 1,2,3
13 Tasarim ve Teknoloji Transferi 1,2,3
14 Uriin Belgelendirme Siirecleri 1,2,3

Kaynaklar ve Materyal Paylasimi:

Zorunlu Kaynaklar/Materyaller:

I. Chan, A. Y. (2023). Biomedical device technology: principles and design. Charles C Thomas Publisher.
2. Teixeira, M. B. (2019). Design controls for the medical device industry. CRC press.
3. Lanzer, P. (Ed.). (2012). Catheter-based cardiovascular interventions: A knowledge-based approach. Springer Science &

Business Media.
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Dersin program Ogrenme Ciktisina Katkisi:

Dersin Program Ogrenme Ciktilarina Katkisi

Bilgi
. Katki Diizeyi*
No Program Ogrenme Ciktilan
0 1 2 3 4 5

Matematik, fen bilimleri ve miihendislik bilgilerini karmasik problemlerde kullanabilme

I pecerisi (POCT) X
5 Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; miihendislik X
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi (POC9)
Beceri
. Katki Diizeyi*
No Program Ogrenme Ciktilar:
0 1 2 3 4 5
Karmagik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme
1 becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi X
(POC2)
) Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢imde ¢alisabilme becerisi; bireysel X
calisabilme becerisi (POC6)
Yetkinlikler
. Katki Diizeyi*
No Program Ogrenme Ciktilar1

0 1 2 3 4 5

Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmagik problemlerin analizi ve ¢dziimil i¢in
1 gerekli olan modern teknik ve araglar1 gelistirme, se¢gme ve kullanma becerisi; biligim X
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi

Katki Diizeyi (0-5):
e 0:Yok
e 1:CokAz
o DAz

: Orta

: Yiksek

: Cok Yiiksek

[ ]
[V, B SN VS N S ]
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Ders OC — POC (istenildigi kadar satir ve siitun eklenebilir)

I T e e R CC
4 4 2 3

POC1 5

POC2 4 3 5 3 4
POC3 3 2 4 2 5
POC4 3 2 4 3 5
POCS5 2 1 3 1 3
POC6 1 2 2 5 3
POC7 2 3 2 4 3
POCS 4 4 3 2 3
POCY 3 5 2 3 4
POC10 2 3 3 5 5
POC11 3 4 3 3 4

Olgme Degerlendirme (istenildigi kadar etkinlik eklenebilir)

Yariyil ici Yapilan Etkinliklerin Etkinlik
Olcme ve Degerlendirilmesi Sayisi Katki (%)
Ara Sinav 1 %40
Final ( %40 6dev %60 yazili siav ) 1 %60
Toplam: 2 %100

Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri iy Yiikii

Toplam
Ogrenme Etkinlik Is Yiikii
Etkinligi* (Hafta Sayisi) (Etkinlik hafta sayis1 x Siiresi)

Derse On Hazirlik 13 9 26
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Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri Iy Yiikii

Toplam
Etkinlik Siiresi Is Yiikii

Etkinligi* (Hafta Sayisi) | (Saat) Etkinlik hafta sayis1 x Siiresi
g ) Y

Ders 14 3 42

Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri Toplam I

Yiikii 68

Olcme - Degerlendirme Etkinlikleri s Yiikii

) Etkinlik
Ogrenme (Hafta Siiresi Toplam
Etkinligi* Sayisi) (Saat) (Etkinlik hafta sayis1 x Siiresi)
Ara Smav I¢in 1 10 10
Hazirlik
Ara Sinav 1 1 1
Proje Hazirlama 1 45 45
Proje Sunum 1 1 1

Ol¢me - Degerlendirme Etkinlikleri

Toplam is Yiikii: 7
Genel Toplam: 125
AKTS (Toplam s Yiikii / 25.5): 4,90 =5 AKTS

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



EK-3

Introduction to Factory Organization with Ferre (Ing) EENL322
Language of Instruction of the Course English
Course Level Bachelor
Lesson Type Elective
How the Course is Delivered Formal

Does the course require compulsory or optional work

: 2 None
experience?

Prerequisite Courses

Course Category Contribution Percentage
Basic Science / Basic Field Courses 20
Vocational Field / Elective Specialization Field Courses 60
Competency Development Courses 20
Practical Lessons in the Workplace 0

Course Purpose: To train mechanical engineering students equipped with knowledge of electricity and electronics, enabling them
to generate more comprehensive solutions to interdisciplinary engineering problems.

Course Content: Introduction to Factory Organization, R&D, Product Development and Project Management Fundamentals,
Factory Automation and Machine Development, Control, Intellectual Property Rights and Incentive Programs, Digital
Transformation in Factories and Industry 4.0, Artificial Intelligence and Expert Systems in Industry.

Course Learning Outcomes:

1) Information
— Understands the basic principles of factory organization.
— Understands the process of factory organization.

2) Skill
— Uses the necessary tools for goal-oriented factory organization.
— Recognizes the basic control components.

3) Competency
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— Designs electromechanical heating systems.
— Manages electronic circuit design projects.

Learning-Teaching Methods of the Course: (to be chosen from the following)
Theory + Practice
Course Flow (Midterm and Final exams will not be shown in the table)

Preliminary

Topics Preparation
and Consolidation

1 Introduction to Factory Organization 1

R&D, Product Development, and Project Management

Fundamentals
3 Factory Design and Development Process 1
4 Factory Organization Diagrams 1
5 Factory Automation and Machine Development 1
6  Factory Control 1
7 Supply Chain Automation 1,2
8 Quality Management and Control 1,2
9 Intellectual Property Rights and Incentive Programs 12
10  Operational Strategies 1,2
11 Digital Transformation in Factories and Industry 4.0 12
12 Artificial Intelligence and Expert Systems in Industry 1,2
13 Human Resources and Personnel Management 1,2
14  Q&A and Feedback Session 1,2

Resources and Material Sharing:
Mandatory Resources/Materials:
Zorunlu Kaynaklar/Materyaller:

1. “Otomasyon Uretim Sistemleri ve Bilgisayarla Tiimlesik imalat” — Mikell P. Groover
2. “Uretim Otomasyonu” — Yusuf Altintas
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Contribution of the course to the program Learning Outcome:

Contribution of the Course to Program Learning Outcomes

Information

Contribution Level*
No. Program Learning Outcomes

Can solve complex engineering problems related to mathematics, science, and electrical-
electronic engineering disciplines by using theoretical and applied knowledge.

Skill
Contribution Level*

No. Program Learning Outcomes

Can identify and define complex engineering problems, and select and apply appropriate
analysis and modeling methods for their solution.

Can effectively use modern design methods to design a complex system, process, device,
or product to meet specific requirements, considering realistic constraints and conditions.

Has the ability to develop, select, and use modern techniques and tools needed for
4 analyzing and solving complex problems in engineering applications, and can also X
effectively use information technologies.

Has the competency to design experiments, implement them, collect data, and analyze and
5 interpret the results in order to investigate complex engineering problems or discipline- X
specific research topics.

Competencies
Ability to Work Independently and Take Responsibility
Contribution Level*

No. Program Learning Outcomes

Has the ability to work effectively in both discipline-specific and interdisciplinary teams,
while also being able to work efficiently individually.

Acts in accordance with ethical principles, has an awareness of professional and ethical
responsibility, and is knowledgeable about the standards used in engineering applications.

Has knowledge of business-oriented practices such as project management, risk
10 management, and change management; is aware of entrepreneurship and innovation X
topics, and has knowledge about sustainable development.

Learning Competency

No. Program Learning Outcomes Contribution Level*
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Contribution of the Course to Program Learning Outcomes

0 1 2 3 4 5

Has an awareness of the importance of lifelong learning, and has the ability to access
8 information, follow developments in science and technology, and continuously improve X
oneself.

Communication and Social Competence
No. Program Learning Outcomes 0 1 2 3 4 5

Has the ability to use English effectively in both spoken and written forms, demonstrates
proficiency in at least one foreign language; has skills in writing effective reports and
understanding written reports, preparing design and production reports, making effective
presentations, and giving and receiving clear and understandable instructions.

Field-Specific Competency

Contribution Level*

No. Program Learning Outcomes

Has knowledge of the universal and societal impacts of engineering practices on health,
11 environment, and safety; is aware of contemporary engineering issues and their reflections X
in the field; and is also conscious of the legal implications of engineering solutions.

Contribution Level (0-5):

0 : None

1: Very Little
2 : Less

3 : Medium
4 : High

5: Very High

Lesson LO — PLO (as many rows and columns can be added as desired)

IIIIIIIIIIHHHIIIIIIIEEHIIIIIIIHHEIIIIIIIIiiilllllliiiIIIIIIIHHHIIIIIII
4 5 4 4

PLO1 5 5

PLO2 5 5 4 5 5 4
PLO3 5 5 5 5 5 5
PLO4 5 5 5 5 5 5
PLOS 5 5 5 5 5 5
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PLOG 4 4 4 4 5 4
PLO7 5 5 4 5 5 4
PLOS 5 4 5 4 5 5
PLO9 5 4 5 4 4 5
PLO10 4 5 4 4 5 4
PLOI11 2 3 3 3 4 3

Measurement and Evaluation (as many activities as desired can be added)

Measurement and Evaluation of Activities During the Semester Number of Events Contribution
(%)
Midterm 1 40%
Project 1 60%
Total: 2 100%

of the Success of the Studies Done During the Semester

o,
to the Total Success Grade ! 0%
Contribution of Final Exam Success to the Total Success Grade 1 60%
Total: 2 100%

Course Workload and ECTS Credits (*the activities in the table are given as an example. As many lines as desired can be added)

Learning - Teaching Activities Workload

Event Total
(Number of Duration Workload
Learning Event* Weeks) (Hour) (Number of weeks x Duration of the event)
Preparation for the Lesson 13 1 13
Lesson 14 3 42
Learning - Teaching Activities Total Workload 55
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Measurement - Evaluation Activities Workload

Total

Learning Event* (Number of event weeks x Duration)
Preparation for 1 7 7
the Midterm
Exam
Project 2 30 60
Preparation
Project 2 3 6
Presentation

Measurement - Evaluation Activities

Total Workload: 73
Grand total: 128
ECTS (Total Workload / 25.5): 5,01 =5 AKTS

Explain the stakeholder opinions regarding the opening of the course, and provide additional evidence:

The course is designed in accordance with the academic program and curriculum requirements of the Department of Electrical-
Electronic Engineering. In this context, engineering solutions for the production processes of electromechanical kitchen appliances
have been developed in the projects and training provided. In these projects, methods and materials appropriate to the Electrical
and Electronics Engineering discipline have been used to enable students to apply their engineering skills in practice. Additionally,
an interdisciplinary approach has been adopted to strengthen the connection between engineering knowledge and real-world
problems, providing students with the competency to solve engineering problems they may encounter in the industry.
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Alvimedica: Research and Development and Production in

Health Technologies

Language of Instruction of the Course Turkish
Course Level Bachelor
Lesson Type Optional
How the Course is Delivered Formal

Does the course require compulsory or optional work

experience? None
Prerequisite Courses None

Course Category Contribution Percentage
Basic Science / Basic Field Courses 0
Vocational Field / Elective Specialization Field Courses 70
Competency Development Courses 30
Practical Lessons in the Workplace 0

Course Purpose: To provide fundamental knowledge and skills related to R&D and production processes in health technologies.
The course aims to enhance competencies in the field by covering topics such as medical device design, stent production,
biocompatibility, validation, and clinical research processes.

Course Content: The course covers fundamental topics in health technologies, including medical device design and development
processes, stent production, biocompatibility, validation, clinical research, commercialization, and regulatory affairs. It is
supported by sectoral applications, addressing university-industry collaboration and technology transfer processes.

Course Learning Outcomes:
Information
1.Gains knowledge about stent manufacturing technologies.
2.Learns about the biocompatibility, validation, and clinical research processes of medical devices
Skill
1.Makes decisions on stent manufacturing and biomaterial selection.
2.Develops skills in establishing sectoral collaborations and project management.
Competence
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1.Develops innovative solutions in the field of medical device design and manufacturing and creates
prototypes and product designs.

Learning-Teaching Methods of the Course: (to be chosen from the following)
Theory + Practice

Course Flow (Midterm and Final exams will not be shown in the table)

Preliminary
Week Topics Preparation Source

and Consolidation

1 Introduction to Medical Device Design 1,2,3
2 Catheter Technologies: Diagnostic and Therapeutic Applications 1,2,3
3 Balloon Catheter Technologies 1,2,3
4 Stent Technologies - | 1,23
5 Stent Technologies - 11 1,2,3
6 Commercialization and Regulatory Processes of Medical Devices 1,2,3
7 Management of Medical Device Design Processes 1,2,3
8 Midterm Exam 1,2,3
9 Preclinical Studies in Medical Devices 1,2,3
10  Biocompatibility Assessments in Medical Devices 1,2,3
11 Validation Studies in Medical Devices 1,2,3
12 Clinical Research and Evaluation Processes in Medical Devices 1,2,3
13 Design and Technology Transfer 1,2,3
14  Product Certification Processes 1,23

Resources and Material Sharing:

Mandatory Resources/Materials:

1. Chan, A. Y. (2023). Biomedical device technology: principles and design. Charles C Thomas Publisher.
2. Teixeira, M. B. (2019). Design controls for the medical device industry. CRC press.
3. Lanzer, P. (Ed.). (2012). Catheter-based cardiovascular interventions: A knowledge-based approach. Springer Science &

Business Media
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Contribution of the course to the program Learning Outcome:

Contribution of the Course to Program Learning Outcomes

Information

No Contribution Level*
Program Learning Outcomes
0 1 2 3 4 5

The ability to apply knowledge of mathematics, science, and engineering to solve

! complex problems (PLO1). X
5 The ability to act in accordance with ethical principles, awareness of professional and X
ethical responsibilities, and knowledge of standards used in engineering practices (PLO9).
Skill
N Contribution Level*
0 Program Learning Outcomes
0 1 2 3 4 5
1 The ability to identify, define, formulate, and solve complex engineering problems; and «
to select and apply appropriate analysis and modeling methods for this purpose (PLO2).
5 The ability to work effectively in intra-disciplinary and multi-disciplinary teams; and the X
ability to work individually (PLO6).
Competencies

Ability to Work Independently and Take Responsibility

No Contribution Level*
Program Learning Outcomes

The ability to develop, select, and use modern techniques and tools necessary for the
1  analysis and solution of complex problems encountered in engineering applications; and X
the ability to use information technologies effectively.

Contribution Level (0-5):
e 0:None

e 1: Very Little

o 2:Less
e 3 :Medium
e 4:High

e 5:Very High

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Lesson LO — PLO (as many rows and columns can be added as desired)

-
4 4 2 3

PLO1 5

PLO2 4 3 5 3 4
PLO3 3 2 4 2 5
PLO4 3 2 4 3 5
PLO5S 2 1 3 1 3
PLO6 1 2 2 5 3
PLO7 2 3 2 4 3
PLOS 4 4 3 2 3
PLOY 3 5 2 3 4
PLO10 2 3 3 5 5
PLO11 3 4 3 3 4

Measurement and Evaluation (as many activities as desired can be added)

Measurement and Evaluation of Activities During the Semester Number of Events Contribution
(%)
Midterm 1 40%
Final (40% assignment, 60% written exam) 1 60%
Total: 2 100%
Total: 2 one hundred%

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



Course Workload and ECTS Credits (*the activities in the table are given as an example. As many lines as desired can be added)

Learning - Teaching Activities Workload

Total
Event Duration Workload
Learning Event* (Number of Weeks) (Hour) (Number of weeks x Duration of the event)

Preparation for the Lesson

13 2 26
Lesson 14 3 40
Learning - Teaching Activities Total Workload 68

Measurement - Evaluation Activities Workload

Event Duration Total

Learning Event* (Number of Weeks) (Hour) (Number of event weeks x Duration)
Preparation for the Midterm 1 10 10
Exam
Midterm 1 1 1
Project Preparation 1 45 45
Project Presentation 1 1 1

Measurement - Evaluation Activities Total Workload: 57

Grand total: 125
ECTS (Total Workload / 25.5): 490 =5 ECTS

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Ferre ile Fabrika Organizasyonuna Giris EENL322

Dersin Ogretim Dili Ingilizce

Dersin Diizeyi Lisans

Dersin Tiirii Se¢meli

Dersin Verilis Sekli Orgiin

Der: zorunlu veya opsiyonel is deneyimi gerektiriyor Hayir

mu?

On Kosul Dersleri

Dersin Kategorisi Katki Yiizdesi

Temel Bilim / Temel Alan Dersleri 20
Mesleki Alan / Se¢imli Uzmanlik Alan Dersleri 60
Yetkinlik Gelistirme Dersleri 20
Is Yerinde Uygulama Dersleri 0

Dersin Amaci: Elektromekanik mutfak aletlerinin tasarim prensipleri ve liretim siirecleri hakkinda bilgi sahibi elektrik-elektronik
mithendisligi 6grencilerini yetistirmek, onlarin mithendislik gereksinimlerine daha kapsamli ¢oziimler iiretmelerini saglamak.

Dersin Icerigi: Fabrika Organizasyonuna Giris, Ar-Ge, Ur-Ge ve Proje Yonetimi Temelleri, Fabrika Otomasyonu ve Makine
Gelistirme, Kontrol, Fikri Haklar ve Tesvik programlari, Fabrikada Dijital Donilisiim ve Endiistri 4.0, Sanayide Yapay Zeka ve
Uzman Sistemler

Dersin Ogrenme Ciktilari:
1) Bilgi
— Fabrika Organizasyonunun temel prensiplerini anlar.
— Fabrika Organizasyonu Siirecini anlar.

2) Beceri
— Amaca yonelik fabrika organizayonu igin gerekli araglari kullanir.
— Temel kontrol bilesenleri tanir.

3) Yetkinlik
—  Elektromekanik 1sitma sistemleri tasarlar.
— Elektronik devre tasarim projelerini yonetir.

Dersin Ogrenme-Ogretme Yontemleri: (asagidakiler arasindan segilecek)
Teori + Uygulama

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Ders Akisi (Vize ve Final sinavlar: tabloda gosterilmeyecektir)

On Hazirhk

Konular ve Kaynak
Pekistirme
1 Fabrika Organizasyonuna Giris 1
2 Ar-Ge, Ur-Ge Ve Proje Yonetimi Temelleri 1
3 Fabrika Tasarimi Ve Gelistirme Siireci 1
4 Fabrika Organizasyon Semalari 1
5 Fabrika Otomasyonu Ve Makine Gelistirme 1
6 Fabrika Kontrolii 1
7 Tedarik Zinciri Otomasyonu 1,2
8 Kalite Yo6netimi Ve Kontrolii 1,2
9 Fikri Haklar Ve Tesvik Programlari 1,2
10 Operasyon Stratejileri 1,2
11 Fabrikada Dijital Doniisiim Ve Endiistri 4.0 1,2
12 Sanayide Yapay Zeka Ve Uzman Sistemler 1,2
13 Insan Kaynaklari Ve Personel Y&netimi 1,2
14 Soru-Cevap Ve Geri Bildirim Oturumu 1,2

Kaynaklar ve Materyal Paylasimi:

Zorunlu Kaynaklar/Materyaller:
1. “Otomasyon Uretim Sistemleri ve Bilgisayarla Tiimlesik Imalat” — Mikell P. Groover

2. “Uretim Otomasyonu” — Yusuf Altintas

Dersin program Ogrenme Ciktisina Katkis:

Dersin Program Ogrenme Ciktilarina Katkisi

Bilgi

Katk Diizeyi*

No Program Ogrenme Ciktilar

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Dersin Program Ogrenme Ciktilarina Katkisi

Kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak matematik, fen bilimleri ve elektrik-

1 elektronik miithendisligi disiplinine ait konularda karmasik miithendislik problemlerini X
¢Ozebilir.
Beceri
Katki Diizeyi*
No Program Ogrenme Ciktilari

Karmagik miihendislik problemlerini belirleyip tanimlayarak, bu problemlerin ¢6ziimiine
yonelik uygun analiz ve modelleme yontemlerini segebilir ve uygulayabilir

Gergekgi kisitlar ve kosullar dikkate alarak, karmasik bir sistem, siire¢, cihaz veya iriinii
3 belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlamak i¢cin modern tasarim yontemlerini X
etkin bir sekilde kullanabilir.

Miihendislik uygulamalarinda ortaya ¢ikan karmagik problemlerin analiz ve ¢éziimiinde
4 ihtiya¢ duyulan modern teknik ve araglart gelistirme, segme ve kullanma yetenegine X
sahip olup ayrica bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilir.

Karmagik miihendislik problemlerini veya disipline 6zgii arastirma konularini incelemek
5 amaciyla deney tasarlama, uygulama, veri toplama, elde edilen sonuglari analiz etme ve X
yorumlama yetkinligine sahip olabilir

Yetkinlikler
Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
Katki Diizeyi*

No Program Ogrenme Ciktilar

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkili bir sekilde calisma yetenegine sahip olup,
6 ayni zamanda bireysel olarak da verimli ¢alisabilir. X

Etik ilkelere uygun hareket eder, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir;
miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi sahibidir.

Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is diinyasina yonelik
10 uygulamalar konusunda bilgi sahibidir; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinda X
farkindaliga sahiptir ve siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi donanimina sahiptir.

Ogrenme Yetkinligi

Katki Diizeyi*
No Program Ogrenme Ciktilar

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Yasam boyu 6grenmenin dnemine dair bilince sahip olup, bilgiye ulasma, bilim ve

teknolojideki gelismeleri takip etme ve kendini siirekli gelistirme yetenegine sahiptir. X
Tletisim ve Sosyal Yetkinlik
No Program Ogrenme Ciktilar 0 1 2 3 4 5
Ingilizceyi sézlii ve yazili olarak etkili bir sekilde kullanabilme, en az bir yabanci dilde
7 yeterlilik gosterme; etkin rapor yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve iiretim X

raporlar1 hazirlama, etkili sunum yapma, agik ve anlagilir talimat verme ve alma
becerilerine sahiptir.

Alana Ozgii Yetkinlik

Katk Diizeyi*

No Program Ogrenme Ciktilar

Miihendislik uygulamalarinin saglik, ¢cevre ve giivenlik {izerindeki evrensel ve toplumsal
etkileri hakkinda bilgiye sahip olup, ¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlar
hakkinda farkindaliga sahiptir; ayrica mithendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglari
konusunda bilinglidir.

11

Katki Diizeyi (0-5)

: Yok

: Cok Az

c Az

: Orta

: Yiiksek

: Cok Yiiksek

wn A W= O

Ders OC — POC (istenildigi kadar satir ve siitun eklenebilir)

e e e o ]
POC1 5 5 4 5 4 4
POC2 5 5 4 5 5 4
POC3 5 5 5 5 5 5
POC4 5 5 5 5 5 5
POCS 5 5 5 5 5 5
POC6 4 4 4 4 5 4

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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POC7 5 5 4 5 5 4
POCS 5 4 5 4 5 5
POC9 5 4 5 4 4 5
POC10 4 5 4 4 5 4
POC11 2 3 3 3 4 3

Olgme Degerlendirme (istenildigi kadar etkinlik eklenebilir)

Yaniyil i¢i Yapilan Etkinliklerin Etkinlik Katki
Ol¢cme ve Degerlendirilmesi Sayisi (%)

Ara Sinav 1 %40
Proje 1 %60
Toplam: 2 %100

Yariyil i¢i Yapilan Calismalarin Basarisinin

o
Toplam Basar: Notuna Katkisi ! 7
Yariyil Sonu (Final) Sinavinin Basarisinin 1 9460
Toplam Basar: Notuna Katkisi ?
Toplam: 2 100%

Dersin Is Yiikii ve AKTS Kredisi (*tabloda yer alan etkinlikler 5rnek olmas1 amactyla verilmistir. Istenildigi kadar satir eklenebilir)

Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri Is Yiikii

Toplam
: Etkinlik Is Yiikii
Ogrenme Etkinligi* | (Hafta Sayis1) | (Saat) (Etkinlik hafta sayis1 x Siiresi)
Derse On Hazirlik 13 1 13
Ders 14 3 42

Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri Toplam i

Yiikii 53

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Ol¢me - Degerlendirme Etkinlikleri s Yiikii

Etkinlik
) (Hafta Siiresi
Ogrenme Etkinligi* Sayisi) (Saat)

Toplam
(Etkinlik hafta sayis1 x Siiresi)

Ara Sinav I¢in 1 7
Hazirlik

Proje Hazirlama 2 30
Proje Sunum 2 3

Olcme - Degerlendirme Etkinlikleri
Toplam Is Yiikii:

Genel Toplam:

AKTS (Toplam Is Yiikii / 25.5):

60

73

128

5,01 = 5 AKTS

Dersin a¢ilmasina yonelik paydas gortislerini agiklayiniz, kanitlarini ek olarak veriniz:

Ders, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii'niin akademik programi ve miifredatinin gereksinimlerine uygun olarak
tasarlanmistir. Bu kapsamda, yapilacak projelerde ve verilecek egitimlerde, elektromekanik mutfak aletlerinin iiretim siireglerine
yonelik mithendislik ¢6ziimleri gelistirilmistir. Bu projelerde, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi disiplinine uygun yontemler ve
materyaller kullanilarak, 6grencilerin miihendislik becerilerini pratikte uygulamalar1 saglanmigtir. Ayrica, disiplinler arasi bir
yaklagim benimsenerek, miihendislik bilgisi ile ger¢ek diinya sorunlari arasindaki bag giiclendirilmis ve 6grencilere sektorde
karsilagabilecekleri mithendislik problemlerine ¢oziim iiretme yetkinligi kazandirilmistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



ISTANBUL AREL UNIiVERSITESI

YENI DERS ACMA TEKLIF FORMU

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI

BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMU

Yeni Acilan Ders
Yarn | Dersin Dersin Adi Dersin Ingilizce Adi [T |U|K| AKTs (TZ“/YS‘; Dili| Donemi Gereke*
6 Alvimedica: Saglik Alvimedica: Research |30 |3 5 S | TR| Bahar |Sektordeki profesyonellerin uygulamali bilgilerini 6grencilere
Teknol9jilerinde Ar- | and Development and aktararak, mezuniyet sonrasi sektore giiclii bir hazirlik saglamak
Ge ve Uretim Production in Health amaciyla bu ders agilacaktir.
Technologies
* Intibak durumu i¢in ayrica intibak formu da doldurulmalidir.
**Mevcut Ders Plani tablosu ile birlikte, ilgili isaretleme yapilarak verilmelidir.
Z: Zorunlu
S: Se¢meli

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




T.C.
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI REKTORLUGU
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi

Fakiilte Kalite Komisyonu Toplantisi 27.12.2024
Yer: Dekanlik Odasi

FAKULTE KALITE TEMSILCILERI
Prof. Dr. Ersin GOSE Dekan
Dr. Ogr. Uyesi Sevgi DEMIRCIOGLU  Bilgisayar Mithendisligi Tiirkge Bolim Kalite Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Vehbi BOLAT Bilgisayar Miihendisligi Ingilizce Boliim Kalite Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ceren TURKCAN Biyomedikal Miihendisligi Boliim Kalite Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Aziz YILMAZ Elektrik-Elektronik Mithendisligi Tiirk¢e Boliim Kalite Temsilcisi
Prof. Dr. Mustafa Emre AYDEMIR Elektrik-Elektronik Mithendisligi Ingilizce Boliim Kalite Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KURUSCU Endiistri Mithendisligi Ingilizce Béliim Kalite Temsileisi

Dog. Dr. Ismail Cengiz YILMAZ Insaat Miihendisligi B6liim Kalite Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Esin CAKIR Makine Miihendisligi Boliim Kalite Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ceren Giilra MELEK Yazilim Miihendisligi Tiirkge Boliim Kalite Temsilcisi

Tugba A. ERGEN Fakiilte Sekreteri

GUNDEM:

1- Fakiiltemiz 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporunun goriisiilmesi.

KARARILAR:

1. Fakiilte 2024 Birim I¢ Degerlendirme raporlanarak Fakiilte Kalite Komisyonunda degerlendirilmesinin
ardindan Rektorlige 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu gériisiilmiis olup, uygun olduguna
degerlendirilmisgtir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



TOPLANTI TARIHI: ) Aalik_ 24

MUHENDISLIK FAKULTEST
AKADEMI KALITE TEMSILCILER
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI
Bétim-Unvan Adi-Soyad iMmza o
Dekan Prof, Dr. Ersin GOSE %
7 f
Bilgisayar Miihendisligi Tiirkge Dr. Ogr. Uyesi Sevgi DEMIRCIOGLU 1 "
Bilgisayar Miihendisligi ingilizce Dr. Or. Uyesi Vehbi BOLAT
=«
Biyomedikal Mithendisligi Dr. Ogr. Uyesi Ceren TURKCAN 7/\!
# -~ /
Elekitrik-Elektronik Mithendisligi Tiirkce Dr. Ogr. Uyesi Aziz YILMAZ p

Elektrik-Elektronik Mithendisligi ingilizce Prof. Dr. Mustafa Emre AYDEMIR f,é_//?
Endiistri Mithendisligi ingiilizce Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KURUSCU mlt""y‘—
Insaat Miihendisligi Dog. Dr. Ismail Cengiz YILMAZ %
Makine Mithendisligi Dr. Ogr. Uyesi Esin CAKIR - %4

Yazilim Mithendisligi Tiirkge Dr. Ogr. Uyesi Ceren Giilra MELEK w_r;g

Fakiilte Sekreteri Tugba A. ERGEN W

N . 77

Ogrenci Kalite Temsilcisi Neziha CILLI M ]
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