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1.  AMAC

Bu prosediiriin amaci, Istanbul Arel Universitesinin degisim ydnetimi yaklasimi gergevesince,
tiniversite siirecleri igerisinde degisimin yoOnetiminin kalite standartlarina uygun olarak
gerceklestirilebilmesi i¢in usul ve esaslart belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, Istanbul Arel Universitesinde uygulanan degisim siireglerini ve siireclerde
uygulanacak usul ve esaslar1 kapsar.

3. TANIMLAR

Degisim: Universitesinin amagclarini gergeklestirebilmesi i¢in, {iniversitenin icinde bulundugu
ekosistemin i¢c ve dis ¢evre faktorlerinin etkisi ile liniversitenin ana ve alt siireclerinde
revizyonun gerceklestirilmesi siirecidir.

Istanbul AREL Universitesi Degisim Yonetimi Modeli: Istanbul AREL Universitesi
Degisim Yonetimi Modeli (Arel Degisim YoOnetimi Modeli- ADYM); iiniversitenin
misyonunu, vizyonunu, stratejik hedeflerini ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi kapsaminda
olusturulan organizasyon yapisinin isleyisini, faaliyetlerin planlanmasini, uygulanmasini,
kontroliinii ve gelistirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan diizenlemeleri igeren biitiinciil ve siire¢ odakli
bir sistemdir.

4. SORUMLULUKLAR

Bu prosediiriin hazirlanmasindan ve yonetiminden Kalite Koordinatoérliigii sorumludur.
S. UYGULAMA

5.11 Degisim Politikasi

Istabul Arel Universitesi kalite politikasinda belirtilen, “kalite, egitim &gretim, Ar-Ge,
toplumsal katki ve tiim yonetim faaliyetlerini siire¢ odakli hale getirmeyi ve siirdiiriilebilir
olmasini saglamay1”, “Egitim 6gretim, Ar-Ge ve topluma hizmet ana faaliyetleri ile tiim idari
faaliyetleri PUKO déngiisiine uygun olarak planlamayi, uygulamayi, izlemeyi ve gerekli
iyilestirmeleri yapmayi”giivence altina almak i¢in Universite siireclerinin izlenmesi ve
degistirilmesini benimser.
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5.12 Degisim Yonetiminin Uygulanmasi

Degisim yonetimi, Istanbul Arel Universitesi Degisim Yonetim Modelin’nde belirtilen
gergevede degisim ihtiyacimin hissedilmesi, degisimin seviyesi/yonteminin belirlenmesi,
degisim ekibinin olusturulmasi, degisim yonetim konseptinin ve degisimin planlanmasi,
degisim  ekiplerinin  kurulmasi ve  degisim  standardizasyonu asamalar1 ile
gerceklestirilmektedir.

513 Degisim Yonetiminin izlenmesi

Gergeklestirilen degisimlerin sonunda yeni durumun standardizasyonu i¢in yeni duruma iliskin
stire¢ is akislari, normlar ve faaliyetlerin standardizasyonu amaciyla is akislarinin paylagilmasi
ve yayilmasi gergeklestirilir. Her y1l yeni durumun basarisi paydas goriisii de dikkate alinarak
izlenir. izleme sonunda elde edilen veriler ile yeni degisim siireclerinin tasarlanmasina ve
stratejiler gelistirilmesine kaynak olusturulur. Degisim siirecinde yapilan olumlu ve olumsuz
uygulamalarin sonraki degisim siireclerinde kullanilmak {izere alinan dersler raporu ile kayit
altina alinmasi ile degisim siireci kapatilir.

6. ILGILi DOKUMANLAR

e istanbul Arel Universitesi Degisim Yonetim Modeli




