ISTANBUL AREL UNIVERSITESI TERSINE MENTORLUK UYGULAMASINA
ILISKIN ILKELER

Uygulamanin Amaci
(1)Tersine mentorluk uygulamasinin amaci bilgi paylasimini ve farkh jenerasyonlar arasinda
daha kolay iliski kurulmasini saglamaktir. Tersine mentor olarak secilen 6grenci, konsey
secimlerinde segilen 6grencinin gorev ve yetkilerini kullanamaz, yénetim kurulu ve/veya
fakilte kurulu toplantilarina katilamaz.
(2) Uygulamadan beklenen fayda; menti icin farkh bakis agilarini gormek ve anlamak, yenilikgi
ve Onyargisiz duslinceleri 6grenebilmek; mentor i¢in mentinin tecriibe ve bilgilerinden
faydalanarak kisisel gelisimine katki saglamak, liderlik ve yoneticilik becerisi elde etmek ve
icinde yasadigl eko sistemin yonetim ilkelerini 6zimsemektir.
Uygulamamn Kapsami
istanbul Arel Universitesinin dnlisans ve lisans diizeyinde egitim veren her akademik birim
yoneticisi, programa kayith 6grenciler iginden birini kendisine mentor olarak seger. Her
program/bolim baskani, her mudiir/dekan igin bir mentor segilmis olmasi gerekir.
Basvuru Siireci ve Secimine Iliskin Esaslar
(1) Mentor 6grenci secim sureci her akademik yilin ilk haftasi icinde baslar. Secim menti
(b6lim baskani, dekan, mudiir) tarafindan gergeklestirilir. Mentor 6grenci olabilmek igin;
a. Ilgili program/béliim/yiiksekokul/fakiiltenin kayitli 6grencisi olmak,
b. Disiplin cezasi almamis olmak,
c. Not ortalamasinin en az 2.5 olmasi gerekmektedir.
(2) Mentor secilen 6grenci en az bir akademik yil olmak kaydiyla bir dahaki secim siirecine
kadar gérevine devam eder. Birden fazla sefer segilmek miimkiindr. Segim donemi gelmeden
mentorun secilme kosullarini kaybetmesi veya baska bir nedenle ayrilmasi durumunda yeni
mentor secilir. Ara donemde secilen 6grenci bir akademik yil tamamlandiktan sonraki ilk secim
donemine kadar goreve kalir.
(3) Mentorluk seg¢imi yapilabilecegi ilgili birimin tim 06grencilerine uygun yontemler ile
duyurulup, basvuru icin makul bir siire taninir. Secim kriterleri ve yontemleri ilgili birim
yoneticinin takdirine birakilir.
(4) Her ne olursa olsun se¢im sonucu akademik yilin ikinci haftasinin sonuna kadar tamamlanir.
Fakllte ve mudurlikler tarafindan program/boélim baskanlari tarafindan segilen mentorlara
iliskin bilgiler toparlanarak, akademik yilin Gglincii haftasinin ilk glinii mesai bitimine kadar
Rektorlik 6zel kalemine mail ile bildirilir.
Uygulama Esaslan
a. Mentor olarak segilen 6grenci sadece ilgili akademik birim yéneticine karsi sorumludur.
Herhangi baska bir yetki veya sorumlulugu yoktur.
b. Mentor ve menti haftada en az 1 kez bir araya gelerek goériisme yaparlar. Gérlismelerin
konusu, ilgili akademik birimin isleyisi, egitim teknolojileri gibi Gniversiteye iliskin konular
olabilecegi gibi lniversite disi sosyal, toplumsal olaylar dahi olabilir.
c. ilgili birime iliskin alinacak énemli kararlarin bu gériismelere konu edilmesi énerilir.
d. Menti ve mentor, birimin calisanlari ve/veya Ogrenciler hakkinda bilgi paylasiminda
bulunamaz.
e. Akademik takvimde belirlenen tatil ve sinav dénemlerinde taraflardan birinin istegi ile
gortismelere ara verilebilir.
f. Gorismeler yiiz ylize veya cevrimici yapilabilir.
g. Menti, mentor 6grenciye bu gortismeler disinda herhangi bir calismada, projede veya baska
iste gbrev veremez.
Yiiriirliik Esaslan



a. Bu ilkeler 1 Subat 2021 tarihi itibariyle uygulamaya girer.
b. Bos bulunan kadrolar icin ise en ge¢ 12 Mart 2021 tarihine kadar sec¢im yapilir ve segim
sonuclari madde 9-4 uyarinca Rektorltge bildirilir.



