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ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
_ TIPFAKULTESI _
FAKULTE KURULU KARAR ORNEGI

Toplant1 No :2024-15
Toplant1 Tarihi :23.12.2024
Toplant1 Saati : 09.00
Toplant: Yeri : Dekanlik

Karar No: 2024-15-1- Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu'nun 19.12.2024 giin ve 2024-15 sayih
Toplantisinda uygun bulunan, Birim I¢ Degerlendirme Raporu goriismeye agildi. Yapilan
miizakereler neticesinde, Birim I¢ Degerlendirme Raporu'nun ekteki sekilde uygun olduguna ve
geregi i¢in Rektdrliik Makamina arzina katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

23.12.2024
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ISTANBUL AREL UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI
KALITE KOMiSYONU TOPLANTISI KARAR ORNEGC]

Toplanti Tarihi :19.12.2024
Toplanti Sayis :2024/15
Toplanti Saati :12:00

Karar No: 2024-15.1. Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu Birim I¢ Degerlendirme Raporu
gortismeye acgildi. Yapilan miizakereler sonucunda Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun
uygun olduguna ve geregi igin Kalite Komisyonu Toplanti Ornegi’nin Fakiilte Yonetim
Kurulu'nda gériisiilmesi iizere Rektorliik Makamina arzina katilanlarn oy birligi ile karar

verildi.

il

Prof. Dr. Zeliha YAZICI
Dekan Yardimcisi
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2. OZET

Egitim-6gretim faaliyetlerinin, igeriklerinin ve bu igeriklere gore ¢iktilarin Ggretim tiyesi,
Ogrenci ve kurum bazinda bir yillik degerlendirilmesi yapildi. Yapilan faaliyetler raporlandi ve
bu faaliyetlerin egitim-6gretime katkilar degerlendirilerek zayif ve giiclii yanlan tartisildi.
Aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunuldu ve bu énerilere yonelik
neler yapilabilecegi goriisiildii. Bunun disinda toplum saghg ile ilgili kurum dis1 bilgilendirme
toplantilari ile ilgili gériislerde bulunuldu ve bu tiir toplantilarin sayisinin arttirilmasina karar

verildi.

Sonug olarak, egitim-Ggretim faaliyetlerimizdeki zayif ve giiclii yanlar belirlendi ve buna

yonelik yapilabilecek faaliyetler karara baglandi.
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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim ve Idari yap:

Fakiiltemizde dekanligimiza bagl Temel (Anabilim Dallari: Anatomi, Biyofizik, Biyoistatistik,
Tibbi Biyokimya, Tip Tarihi ve Etik, Histoloji ve Embriyoloji, Fizyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji,
Tip Egitimi, Tibbi Biyoloji), Dahili (Anabilim Dallar: Acil Tip, Adli Tip, Aile Hekimligi,
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklan, Cocuk Saghgi ve Hastaliklar, Deri ve Ziihrevi
Hastaliklar, Enfeksiyon Hastaliklar, Tibbi Farmakoloji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Goglis
Hastaliklari, Halk Saghg, I¢ Hastaliklari, Kardiyoloji, Noroloji, Niikleer Tip, Ruh Saghgi ve
Hastaliklari, Radyasyon Onkolojisi, Radyoloji, Spor Hekimligi, Tibbi Genetik) ve Cerrahi Tip
Bilimleri (Anabilim Dallari: Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Cocuk
Cerrahisi, Genel Cerrahi, Gogiis Cerrahisi, Goz Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,
Kalp ve Damar Cerrahisi, Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari, Ortopedi ve Travmatoloji,
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi, Tibbi Patoloji ve Uroloji) Bliimleri bulunmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde gérev alan akademik ve idari personelin ¢alisma esaslar1 2547 sayili

Kanunda devlet liniversiteleri i¢in 6ngdriilen hiikiimlere tabidir. Bu personelm }Mlger

Mevcuf Elektronik imzalar F g
ozliik haklar; ba W il Is Kanunu hiikiimleri u ul ir. akulterm
Prof. Dr. MERY EM (J:AIRA mundan, 355 ,38p . savilt Is ye <
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Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Damigma Kurulu, Egitim Koordinasyon Komisyonu, Kalite
Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Yatay Gegis ve Muafiyet Komisyonu, Olgme
Degerlendirme Komisyonu, Biitge Komisyonu ve Akademik Personel Performans
Degerlendirme Komisyonu olmak iizere farkl kurul/komisyonlar bulunmaktadir. Egitim ve
stratejik plana yonelik tiim yapilan ¢alismalar Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve
izlenir. Bu kurul/komisyonlar ile yapilan toplantilarla fakiiltemizin misyon ve vizyonu ile
stratejik amaglarmin uygulanmasina yonelik izlem ve lyilestirilmeler yapilmaktadir.
Fakiiltemiz kurul/komisyonlarina ait belgeler dekanlik arsivinde muhafaza edilmektedir ve
Rektorliige EBYS tizerinden iletilmektedir.

Kamtlar:

A.L.L.TIP.1. 03.01.2024 tarihli 2024-01 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.LLTIP.2. 08.01.2024 tarihli 2024-02 numarah Kalite Komisyonu Karan
A.1.1.TIP.3 24.01.2024 tarihli 2024-03 numaral Kalite Komisyonu Karan
A.1.1.TIP.4. 14.03.2024 tarihli 2024-04 numarah Kalite Komisyonu Karan
A.L.L.TIP.5. 21.03.2024 tarihli 2024-05 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.6. 25.04.2024 tarihli 2024-06 numaral Kalite Komisyonu Karan
A.L.L.TIP.7. 12.06.2024 tarihli 2024-07 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.8. 14.06.2024 tarihli 2024-08 numarah Kalite Komisyonu Karar
A.1.1.TIP.9. 25.06.2024 tarihli 2024-09 numaral Kalite Komisyonu Karan
A.1.1.TIP.10. 31.07.2024 tarihli 2024-10 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.LLTIP.11. 13.08.2024 tarihli 2024-11 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.12. 22.08.2024 tarihli 2024-12 numarah Kalite Komisyonu Karan
A.L.1.TIP.13. 12.09.2024 tarihli 2024-13 numarah Kalite Komisyonu Karan

Olgunluk Seviyesi: 5
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili aw@é@lﬁﬁﬁ%gug}uk
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1 2 3 4 8
Birimin Birimin misyon | Birimin Birimin yonetisim | Igsellestirilmis,
misyonuyla ve stratejik | yonetisim modeli | ve organizasyonel | sistematik,
uyumlu ve hedeflerine ve yapilanmasina siirdiiriilebilir ve
stratejik ulagmasim organizasyonel iliskin ornek
hedeflerini giivence  altina | y,00100mas uygulamalari gosterilebilir
gerceklestirmeyi all.an . V€ | birim ve alanlarin | izlenmekte ve uygulamalar
saglayacak bir strcgleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yonetisim modeli uyuqu . | kapsayacak

) yonetisim modeli . s
ve organizasyonel | idari | sekilde faaliyet
yapilanmasi yapilanmasi gostermektedir.
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

A.1.2. Liderlik

Dekamimizin - ve fakiiltemiz kurul/komisyonlarinda gorev alan siire¢ liderlerimizin,
ylksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite
guivencesi sistemi ile kiiltiirii olusturma konusunda motivasyonu yiiksektir. Bu stirecler dinamik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Boliimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olugturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir.

Bu amagla anabilim dah bagkanlari ile diizenli toplantilar yapilmis olup 6gretim {iyelerinin bu
alanda motivasyonlarinin artmasi saglanmistir. Ayni zamanda 6gretim elemanlari ve 6grenciler

arasinda degerlendirme anketleri yapilmustir.

Bu toplantilarin raporlari ve degerlendirme anketleri dekanlik arsivinde muhafaza edilmektedir.

Kamtlar:
A.L2.TIP.1 Tip Fakiiltesi Kurul Sonu Degerlendirme Formu

A.1.2.TIP.2 Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi

Mevcut Elektronik imzalar
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Olgunluk Seviyesi: 5
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde Birimin Liderlik uygulamalari | Igsellestirilmis,
glivencesi liderlerin kalite | geneline ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin glivencesi yayilmis, kalite | kalite giivencesi stirdiiriilebilir
yonetilmesi ve sisteminin glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin | ve 6rnek
kalite kiiltiirtiniin yonetimi ve | sistemi ve gelisimine katkisi gosterilebilir
igsellestirilmesini | kiiltiiriiniin kiiltiirtiniin izlenmekte ve bagh uygulamalar
destekleyen etkin i¢sellestirilmesi | gelisimini iyilestirmeler bulunmaktadir,
bir liderlik konusunda destekleyen gergeklestirilmektedir.
vaklasimi sahipligi ve | etkin liderlik
bulunmamaktadir. motivasyonu uygulamalan

bulunmaktadir. | bulunmaktadir.
I

A.1.3. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu, Istanbul Arel Universitesi’nin bir biitiin olarak
degerlendirilmesi, kalitenin tiim sireglerde  geligtirilmesi, tabi oldugu bagimsiz dis
degerlendirme ile siireclerdeki kalite diizeylerinin onanmasina iliskin ¢alismalar planlamak
uzere, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymnlanan Yiksekogretimde Kalite Giivencesi

Yonetmeligi geregince 4.4.2012/06 senato karariyla kurulmustur.

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu'nun ¢alismalari su ana basliklar altinda

toplanmaktadir;

1) Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi,

2) Akreditasyon ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her turlu.-ga}t@g:

i

Mevcut Elektrom{gl z%lg?ir A :f‘ : 3
Prof. Dr. MERYEM CAM (Dekan V.) 23.12.2024 12:36
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3) I¢ ve dis kalite giivence sisteminin olusturulmas ve isletilmesi ile kurumsal ve program

i¢ ve dis degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi.

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu ¢alismalarint olusturdugu alt komisyonlar ve

akademik/idari kalite elgileri aracilig1 ile yiiriitmektedir.

Fakiltemiz “Kalite Komisyonu” da Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu’nun bir
pargasi olarak iniversitemiz kalite siireglerinin gelistirilmesi ve izlenmesinde fakiiltemiz
Ozelinde kendine diigen gérevleri yerine getirmektedir. Fakiiltemiz Kalite Organizasyon Yapisi

asagidaki tablodaki gibidir:

Thp Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Isim-Soyisim Girevi (Baskan Boliimii
veya Uye)
Prof. Dr. Meryem CAM Dekan V./Kalite | Histoloji ve Embriyoloji
Komisyonu
Baskani

Prof. Dr. Zeliha YAZICI Dekan Yardimcisi Tibbi Farmakoloji

Prof. Dr. Ozge UZUN Uye Tibbi Farmakoloji

Prof. Dr. Dervis OZCELIK Uye Biyofizik

Dr. Ogr. Uyesi Duygu AYDIN Uye Biyoistatistik

HAKLI

Dr. Ogr. Uyesi Hayati BEKA Uye Tibbi Mikrobiyoloji

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Tutku AKSOY Uye Tibbi Biyokimya

Ars. Gor. Cansu KIBAR Uye Anatomi

Ars. Gor. Gokge EROL Uye Fizyoloji

Ars. Gor. Nur CINAR SIRIN Uye Tibbi Biyokimya

Ars. Gor. Hatice YENIGUL Uye Anatomi

Ars. Gor. Gozde KORKUSUZ Uye Histoloji ve Embriyoloji

Giilce BEKEM Uye Tip Fakiiltesi Ogrencisi

Aysel OZTURK Uye Fakiilte Sekreteri-.
Mevcut Elektronik Imzalar :'f T :11 N
Prof. Dr. MERYEM CAM (Dekan V.) 23.12.2024 12:36 H ot B e Sy \
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Birim kalite komisyonumuz iiniversitemiz kalite komisyonlari ile iletisim halindedir.

Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonunun gorevi; Istanbul Arel
Universitesi’nin stratejik ama¢ ve hedefleri kapsaminda “Kalite Giivence Sistemini”

gergeklestirmek tizere kalite siirecini yiiriitmektir.

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu is akis siireglerine ‘https:/kalite.arel.edu.tr sitesi

lzerinden ulasilabilir.

Tip Fakiiltesi geri bildirim mekanizmasi olarak tiniversitemizin kalite yonergesi dogrultusunda

hazirlamis oldugu paydas anketleri ile yapilan degerlendirmeleri kullanmaktadir.

Beklenen Kamtlar:

A.1.3.TIP.1. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Dénem Sonu Ders Raporlari Degerlendirme
Raporu

A.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Akademik Damisman Degerlendirme Anketi Aksiyon Plam
Formu

A.L.3.TIP.3. Staj Sonu Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.4. Dis Paydas Anketi

A.13.TIPS. i¢ Paydas Memnuniyet Anketi

A.L3.TIP.6. Ogrenci Damismanhg Takip Degerlendirme Formu

A.1.3.TIP.7. Kurul Sonu Degerlendirme Formu
A.1.3.TIP.8. Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
A.1.3.TIP.9. (")lf;me-Degerlendirme Yontemi Anketi
A.1.3.TIP.10. Etkinlik Geri Bildirim Anketi
A.1.3.TIP.11. Kalite Temsilcileri

A.1.3.TIP.12. Birim Kalite Komisyonu

Meycut El njk imzalar
XA Eﬂf‘ﬁ? f§ T(allte Temsilcisi Gorev ve Sorumluluklar
Prof. Dr. MERYEM CW
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A.1.3.TIP.14. Kalite Giivencesi Takvimi
A.1.3.TIP.15. 03.09.2024 tarihli 2024-28 numaral Fakiilte Yonetim Kurulu Karan

Olgunluk Seviyesi: 5
Yapilan agiklamalar ve sunulan kamitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde i¢ | I¢ kalite i¢ kalite Icsellestirilmis,
tanimlanmis bir i¢ | kalite giivencesi giivencesi sistemi | giivencesi sistemi | sistematik,
kalite giivencesi | giireg ve | birimin geneline | mekanizmalan stirdiiriilebilir ve
sistemi mekanizmalar1 | Yayimis, seffaf | izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. tammlanmstr. ve biitiinciil 1Igl!| paydaslarla | gdsterilebilir

olarak birlikte uygulamalar
yiritiilmektedir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik

Universitemiz Tip Fakiiltesi web sayfasinda yer alan tiim alt birimler ile ilgili veriler siirekli
olarak giincellenmekte ve tim duyurular web sayfasi aracilifiyla aktarilmaktadir (2024-2025
Egitim-Ogretim Doneminde yillar igerisinde hazirlanmis olan tiim kalite raporlarina ait
dosyalar web sayfamizda giincel olarak yayinlanmaya baglanmigstir). Her yil i¢ ve dis paydas
anketlerimizle ¢alismalarnmiz  Birim Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
A.1.4.TIP.1. Fakiiltemiz Web Sayfasi
A.1.4.TIP.2. i¢ Paydas Ogrenci Anketi-Program Degerlendirme Anketi

A.1.4.TIP.3. i¢ Paydas Ogrenci Anketi- Ogretim Elemami ve Ders Ogrenme Ciktilari

Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.5. Dis Paydas Anketi

Mevcut Elektronik Imzalar

pror bl MR YR L Fibvlas N Larmaupmiy s Anketi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Olgunluk Diizeyi: 5

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU FORMU

Dokiiman No: FR.KYS.018
Yayin Tarihi: 10.05.2023
Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 pi 3 4 5
Birimde Birimde Birim tanimh Kurumun Igsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve | stiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
hesap verilebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
verilebilirligi ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
gerceklestirmek dogrultusunda hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
lizere kamuoyunu mekanizmalarint | paydas goriisleri bulunmaktadir.
mekanizmalar bilgilendirmek | isletmektedir. dogrultusunda
bulunmamaktadir. | {izere  tanimh iyilestirilmektedir.

stirecler
bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz:

Cumhuriyet degerlerine ve Atatiirk ilkelerine bagli, adaletli ve vicdani degerleri yitksek, empati

yapabilen, iletisime agik, dil, din, irk, cinsiyet farki gézetmeyen, tip etigine sadik kalarak

hastasinin mahremiyetini koruyan, donaniml, akiler ve yaratici diisiinceye sahip nitelikli

hekimler yetistirmek. En tist diizeyde evrensel tibbi bilgi ve beceri egitimi veren, yiiksek kalite

anlayigia sahip, giincel teknolojileri kullanan, giivenilir, arastirmaci ve toplum saghginin

korunmasina ve gelistirilmesine y6n veren, alaninda ek bir egitim kurumu olmak.

Amaclar

Meves Blektehbdimzalaris ile tip egitimi vermek.
Prof. Dr. MERYEM CAM (Dekan V.) 23.12.2024 12:36
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2.Gtincel bilgilere gore siirekli yenilenen egitim programlari ve konusunda iist diizeyde yetkin
akademisyenlerle egitim siirecini yiiriitmek.

3.Daha fazla uygulama imkani saglamak ve dgrenci odakli projeler yapmak.

4.Edindigi bilgi, beceri ve yeteneklerini insanlik yararina kullanmaktan cekinmeyecek
karakterde hekimlerin yetistirilmesinde mesleki etik kurallar1 en iist diizeyde vermek ve
dolayisiyla uluslararas: arenada kabul goren ideal hekimler yetistirmek.

Vizyonumuz:

Ulusal ve uluslararasi saglik sorunlarina gergek¢i ve yenilikgi bakis agisi ile egilen, ¢6ziim
uireten, evrensel diizeyde arastirmalar yaparak tip bilimini gelistiren, insan1 ve insanca degerleri
Gnemseyen, yetkin ve alaninda 6ncii hekimler yetistiren bir tip fakiiltesi olmak

Hedefler

1.Yiiksek kaliteli egitim almus, tilkemizin 6ncelikli saglik sorunlariyla miicadele edebilecek
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, gelisime agik, ilerleyen teknolojiye ve gelisen tibbi
yaklagimlara uyum saglayabilecek ve uygulayabilecek hekimler yetistirmek.

2.Profesyonel degerlere, davranislara, tutumlara bagl, elestirel diisiince kabiliyeti olan ve
bilimsel aragtirmaya merakli, etik konularda hassas, teknoloji ve yeni bilgileri kullanabilen,
iletisim becerileri ytiksek hekimler yetistirmek.

3.Ulusal ve uluslararasi alanda aranan, toplum saghg ve koruyucu saglik uygulamalariin
tedavi edici hekimlik uygulamalarindan daha 6ncelikli oldugu bilgisine sahip ve tutumuyla

ormek hekimler yetistirmek.

Kamitlar:

A.2.1.TIP.1. Misyon-Vizyonumuz

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan agiklamalar ve sunulan kamtlar dogrultusunda bu alt élgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

Meycut Elektrgnik Imzalar 2 3

Prot-PBe-MERYEM-CAM-MDekanVI)23-12.2024-12:36
D MEI Y BV <} -

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU FORMU

Dokiiman No: FR.KYS.018

Yayin Tarihi: 10.05.2023

Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ...

Birimde
tanimlanmig
misyon, vizyon

bulunmamaktadir.

Birimde
tamimlanmis  ve
kuruma Ozgil
misyon, vizyon
bulunmaktadir.

Birim genelinde
misyon, vizyon
ve politikalarla
uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Misyon, vizyon
ve politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve

I¢sellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ve
Ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

A.3. Paydas Katilim

A.3.1.1¢ ve Dis paydas Katilim

Dis Paydas Listesi
Prof. Dr. Hiilya YAZICI- Istanbul Saghk ve
Teknoloji Universitesi- Tibbi Biyoloji AD
Dr. Himmet SIRIN- Pratisyen Hekim
Prof. Dr. Peri Meram ARBAK- Diizce
Universitesi Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar
AD
Prof. Dr. Hikmet KOCAK- Istinye
Universitesi- Tip Fakiiltesi- Tibbi Biyokimya
AD
Prof. Dr. Yildiz IYIDOGAN- Istinye
Universitesi- Tibbi Biyokimya AD
Dr. Ogr. Uyesi Hasan EGE- Halig
Universitesi- Trp Fakiiltesi- Fizyoloji AD

i¢ Paydas Listesi
Ogretim Uyeleri

Ogretim Elemanlari
[dari Personel

Ogrenciler

Kanitlar:

A.3.L.TIP.1. Tip Fakiiltesi Damisma Kurulu Toplantisi Davetiyesi

A.3.1.TIP.2. 21.10.2024 tarihli 2024-01 numarah Damsma Kurulu Karan

A.1.4.TIP.2. i¢ Paydas Ogrenci Anketi-Program Degerlendirme Anketi

A.1.4.TIP.3. i¢ Paydas Ogrenci Anketi- Ogretim Elemam ve Ders Ogrenme Clktllan

4\.‘
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A.1.3.TIP.5. Dis Paydas Anketi

A.3.1.TIP.3. Prof. Dr. Hiilya YAZICI- Dig Paydas Anketi

A.3.1.TIP.4. Dr. Himmet SIRIN- Dis Paydas Anketi

A.3.1.TIP.5. Prof. Dr. Peri Meram ARBAK- Dis Paydas Anketi

A.3.1.TIP.6. Prof. Dr. Hikmet KOCAK- Dis Paydas Anketi

A3.LTIP.7. Prof. Dr. Yildiz IYIDOGAN- Dis Paydas Anketi

A.3.L.TIP.8. Dr. Ogr. Uyesi Hasan EGE- Dis Paydas Anketi

A.1.3.TIP.6. i¢ Paydas Memnuniyet Anketi

A.1.3.TIP.1. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Dénem Sonu Ders Raporlar Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 5lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) seilir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite | Birimde  kalite | Tim Paydag katilim Igsellestirilmis,
giivencesi giivencesi, egitim | siireclerdeki mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas | ve dgretim, | PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimini aragtirma ve | katmanlarma bagli iyilestirmeler ve Ornek
saglayacak gelistirme, paydas gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, | katilimim uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi saglamak lizere bulunmaktadir.
ve Kurumun
uluslararasilasma | geneline
stireclerinin yayilmis
PUKO mekanizmalar
katmanlarina bulunmaktadir.
paydas katilimin
saglamak  ig¢in
planlamalar
bulunmaktadir.
Mevcut Elektronik imzalar e F; .,:\\
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Ogrenci geri bildirimleri Egitim-Ogretim donemi boyunca her ders kurulundan sonra

ogrencilere yapilan anketler ile degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:
A.1.3.TIP.4. Staj Sonu Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.7. Ogrenci Danmigsmanhg Takip Degerlendirme Formu

A.1.3.TIP.8. Kurul Sonu Degerlendirme Formu

A.1.3.TIP.9. Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.10. Olgme-Degerlendirme Yéntemi Anketi

A.3.2.TIP.1. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 1 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.2. 2023-2024 Akademik Yil Dénem 2 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.3. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 3 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.4 2023-2024 Akademik Yili Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
cocuk saghg ve hastahklar

A.3.2.TIP.5. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
iC HASTALIKLARI

A.3.2.TIP.6. 2023-2024 Akademik Yih Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
kadn hastahklari ve dogum

A.3.2.TIP.7. 2023-2024 Akademik Yih Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
kardiyoloji

A.3.2.TIP.8. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
KVC

A.3.2.TIP.9. 2023-2024 Akademik Yih Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
genel cerrahi

A.3.2.TIP.10. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi Aksiyon Raporu

A.3.2.TIP.11. 03.01.2024 tarihli 2024-01 numarah Egitim Komisyonu Karan
A.3.2.TIP.12. 31.01.2024 tarihli 2024-02 numaral Egitim Komisyonu Karari

Meeat 21hHRAR 182:34.2024 tarihli 2024-03 numarah Egitim Komisyonu Karam e,
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A.3.2.TIP.14. 03.06.2024 tarihli 2024-04 numaralh Egitim Komisyonu Karar
A.3.2.TIP.15. 13.06.2024 tarihli 2024-05 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.16. 22.08.2024 tarihli 2024-06 numarah Egitim Komisyonu Karan
A.3.2.TIP.17. 19.11.2024 tarihli 2024-07 numarah Egitim Komisyonu Karar

Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

program, dgrenci

is yitkii* vb.) dayali bigimde
alinmasina iliskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim

olusturulmustur.

Ogrenci katilimina

sonuglar karar
alma siire¢lerine
yansitilmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim | Programlarin Tim I¢sellestirilmis,
geri stireglerine iliskin | genelinde 6grenci | programlarda sistematik,
bildirimlerinin olarak geri bildirimleri | 6grenci geri stirdiirtilebilir ve
alinmasina ogrencilerin geri | (her yariyil ya da | bildirimlerinin Ornek
yonelik bildirimlerinin her akademik yi1l | alinmasina iliskin | gosterilebilir
mekanizmalar (ders, dersin sonunda) uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. | 6gretim elemani, | alinmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

A.3.3. Mezun lliskileri Yénetimi

Fakiiltemiz heniiz mezun vermemistir.

Kanitlar: -

Olgunluk Diizeyi: -

MeVYch?tpﬁllgl?tr%g%ll(dﬁnnzla%‘}l?r ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili a$ég(%g§f]§% g}__giunluk

Prof I BERNERYRAR L AT 1k G703 1 kesdan seilir.
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1 2 3 & 5
Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme i¢sellestirilmis,
izleme amag ve programlarin sistemi sistematik, -
yapilmamaktadir. | hedeflerine genelinde uygulamalari stirdiriilebilir ve

ulasilip mezun izleme | izlenmekte ve omek
ulasilmadiginin | sistemi ihtiyaglar gosterilebilir
. : i, uygulamalar
irdelenmesi uygulamalari dogrultusunda

; bulunmaktadir.
amaciyla bir vardir. programlarda
mezun izleme giincellemeler
sistemine iliskin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.

A.3.4. Uluslararasilasma

Birimdeki uluslararasilagsma faaliyetlerinin yonetimi, Uluslararasilasma performansina yonelik
islemler izlenerek yapilmaktadir. Izlenme, iyilestirme adimlar1 Birim Kalite Komisyonu
tarafindan izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Ogretim tiyelerimizin yurt disi faaliyetlerini

gerekli islemler tamamlanmasina ragmen vize sorunu nedeniyle gergeklesmemistir.

Fakiiltemize ait y1llik 6z degerlendirme raporlan ve iyilestirme galismalar: Dekanlik arsivinde

muhafaza edilmektedir.

Kanitlar:

A3.4.TIP.1. Dr. Ogr. Uyesi Duygu AYDIN HAKLI- Erasmus+ Davet mektubu
A.34.TIP.2. Dr. Ogr. Uyesi Duygu AYDIN HAKLI- Erasmus+ Hareketliligi Yonetim
Kurulu karan

A3.4.TIP.3. Dr. Ogr. Uyesi Tuba MUTLU- Erasmus+ Davet mektubu

A3.4.TIP4. Dr. Ogr. Uyesi Tuba MUTLU- Erasmus+ Hareketliligi Yonetim Kurulu
karan

Olgunluk Diizeyi: 3

Mevcut Elektronik imzalar
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Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 5lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 3
Birimde Kurumun Birimin geneline | Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma yayilmig uluslararasilasma Sf"ste_r'nﬁtik,_ .
faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri siirdiirilebilir
bulunmamaktadir. | uyumlu birimde faaliyetleri izlenmekte ve e Omf;k -

faaliyetlere bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir, | £9sterilebilir
oneli uygulamalar
yonelik
bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir.

Mevcut Elektronik imzalar

Prof. Dr. MERYEM CAM (Dekan V.) 23.12.2024 12:36

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Dokiiman No: FR.KYS.018

Yayin Tarihi: 10.05.2023

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU FORMU
Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................

B. Egitim-Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay

Fakiiltemiz tip egitimi ilk ii¢ ders yilinda/dénemde Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE) Ulusal Standartlari ile uyumlu olarak entegre egitim
sistemi uygulanmustir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz
oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri Bologna siirecine uygun olarak UCEP ile
entegre olarak, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari dikkate alinarak
hazirlanmistir. Program  ¢iktilarimin gergeklestiginin  nasil izlenecegine dair planlama
yapilmigtir. Gerekli Sgretim stireglerinin yapilandirilmasi, yénetmelik ve yonergeler baz
alnarak tarif edilmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders- 6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel

ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar:
B.1.1.TIP1. TYYC-Tip Fakiiltesi Program Yeterlilikleri

B.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

A.3.2.TIP.10. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi Aksiyon Raporu
A.3.2.TIP.11. 03.01.2024 tarihli 2024-01 numarah Egitim Komisyonu Karan
A.3.2.TIP.12. 31.01.2024 tarihli 2024-02 numaral Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.13. 03.04.2024 tarihli 2024-03 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.14. 03.06.2024 tarihli 2024-04 numaral Egitim Komisyonu Karan
A.3.2.TIP.15. 13.06.2024 tarihli 2024-05 numarah Egitim Komisyonu Karar
A.3.2.TIP.16. 22.08.2024 tarihli 2024-06 numarah Egitim Komisyonu Karar
A.3.2.TIP.17. 19.11.2024 tarihli 2024-07 numaral Egitim Komisyonu Karari

P
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Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 5l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5°e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimde Kurumda/Birimde | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birim genelinde, siiregleri surdiiriilebilir
iligkin siirecler onayina iliskin tasarimi ve onay1 sistematik olarak ve Ornek
tanimlanmamistir. | ilke, yontem, gergeklesen izlenmekte ve gosterilebilir

TYYC ile uyum programlar, ilgili paydaslarla uygulamalar

ve paydas programlarin amag | birlikte bulunmaktadir.

katilimini igeren ve dgrenme degerlendirilerek

tamiml siirecler ¢iktilarina uygun iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. olarak

yiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler ders bilgi paketleri/ders
izlencelerinde tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu segmeli ders, alan-alan
dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkan
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati ogrencinin mesleki bilgi ve becerilerini en 1yi
gelistirebilecekleri sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda yapilandinlan ders bilgi paketlerinin

amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadur.

Kanitlar:

B.1.2.TIP.1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
B.1.2.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Programlar:

B.1.2.TIP.3. Tip Fakiiltesi Akademik Takvimi

B.1.3.TIP.2. Tap Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

A.3.2.TIP.11. 03.01.2024 tarihli 2024-01 numarah Egitim Komisyonu Karan

e

A.3.2.TIP.12. 31.01.2024 tarihli 2024-02 numarah Egitim Komisyonu Ka,rérl - “(w “::&2\
S
Mgy Iy, Iﬂga&{ 2024 tarihli 2024-03 numarah Egitim Komisyonu Karan ol f.‘
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A.3.2.TIP.14. 03.06.2024 tarihli 2024-04 numarah Egitim Komisyonu Karan
A.3.2.TIP.15. 13.06.2024 tarihli 2024-05 numarah Egitim Komisyonu Karar
A.3.2.TIP.16. 22.08.2024 tarihli 2024-06 numarah Egitim Komisyonu Karan
A.3.2.TIP.17. 19.11.2024 tarihli 2024-07 numarah Egitim Komisyonu Karar

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan agiklamalar ve sunulan kamtlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5°¢ kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
Ders dagilimina iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
iliskin, ilke ve Ogretim taniml1 siireclere izlenmekte ve strdiiriilebilir
yontemler elemanlarinin uygun olarak iyilestirilmektedir. | ve drnek
tanimlanmamistir. | uzmanlik alanina, | kurum genelinde gosterilebilir
alan/meslek uygulamalar uygulamalar
bilgisi/genel bulunmaktadir. bulunmaktadir.

kiiltiir, zorunlu-
se¢meli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri igeren
tamimli siiregler
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Fakiiltemiz dersleri yukarida da belirtildigi iizere entegre sistem olarak diizenlenmistir. Her
anabilim dali kendi dersleri ile ilgili bilgi paketleri, 6grenme kazammlari bu kazanimlarin

program giktilari ile uyumunu hazirlamaktadir. Ogretim tyelerimiz bu bilgi paketlerini

" L e

Meéc&gf&%'l?“&%}g@fﬁl vermektedir. Derslere iliskin is yiikii, degeriendlrme sekh kazaﬁnn _'r
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program ¢iktt uyumu, ders icerikleri ve islenen konular bilgi paketleri halinde Egitim Bilgi

Sistemine islenmektedir.

Kanitlar:
B.1.3.TIP.1. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi
A.3.2.TIP.1. 2023-2024 Akademik Yih Dénem 1 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu

A.3.2.TIP.2. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 2 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A3.2.TIP.3. 2023-2024 Akademik Yilh Dénem 3 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.4 2023-2024 Akademik Yih Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -

cocuk saghgi ve hastahklan

A.3.2.TIP.5. 2023-2024 Akademik Yih Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
IC HASTALIKLARI

A.3.2.TIP.6. 2023-2024 Akademik Yih Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
kadin hastahiklar ve dogum

A.3.2.TIP.7. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
kardiyoloji

A.3.2.TIP.8. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
KVC

A.3.2.TIP.9. 2023-2024 Akademik Yii Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -

genel cerrahi

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5°e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
; e e N
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Birimde

Ders kazanimlari
program ¢iktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
¢iktilaryla uyumlu
hale getirilmesine
iliskin ilke,
yontem ve

Ders kazanimlar
programlarin
genelinde program
¢iktilariyla
uyumlandirtlmistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasiimaktadir.

Ders
kazanimlarinin
program
¢iktilartyla uyumu
izlenmekte ve

lyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir
ve Ornek
g0sterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

simiflamalarn
igeren tammli
stiregler
bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiiltemiz ders programlar 8grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmakta ve derslerin AKTS
degerleri web sayfamizda ders programlar ile birlikte ilan edilmektedir. Kredi transferi ve ders
tanmmasi islemleri “Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” dogrultusunda yapilmaktadir.

Fakiiltemizde tiniversitemizin tiim béliimlerinde uygulanan 6grenci is yiikiine dayali kredi
sistemi (AKTS), 6grencilerimizin transkriptlerinde gortlmektedir. Bir 6gretim programinda is
ytikii hesaplamasi yapilirken ders siiresi, serbest ¢alisma siiresi, pratik ve beceri sinavlari, teorik
smavlar, kurul smavlari ve final sinavi g6z 6niinde bulundurulmustur. Bilgi paketlerinde

belirtilmistir.

Kamnitlar:
B.1.4.TIP.1. istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Eﬁitim—()ﬁretim ve Sinav
Yinetmeligi

B.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi
A.3.2.TIP.1. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 1 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu

A.3.2.TIP.2. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 2 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A32TIP.3. 2023-2024 Akademik Yil Dénem 3 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu

Mevcut Elektronik a e
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A.3.2.TIP.4 2023-2024 Akademik Yili Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
¢ocuk saghg ve hastaliklar

A.3.2.TIP.5. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
iC HASTALIKLARI

A.3.2.TIP.6. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
kadin hastaliklari ve dogum

A.3.2.TIP.7. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
kardiyoloji

A.3.2.TIP.8. 2023-2024 Akademik Yih Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
KVC

A.3.2.TIP.9. 2023-2024 Akademik Yih Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -

genel cerrahi

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan agiklamalar ve sunulan kamtlar dogrultusunda bu alt Glgit ile ilgili agagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) se¢ilir.

1 2 3 4 5

Birimde Ogrenci is Dersler 6grenciis | Programlarda Igsellestirilmis,
Dersler 6grenci is yiikiiniin nasil yiikiine uygun Ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine dayal hesaplanacagina olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve strdiiriilebilir
olarak iligkin staj, ilan edilmis ve buna gore ders ve ormek
tasarlanmamustir. mesleki uygulama | uygulamaya tasarimi gosterilebilir

hareketlilik gibi konulmustur. glincellenmektedir. | uygulamalar

boyutlari igeren bulunmaktadir.

ilke ve

yontemlerin yer

aldigi tanimli

siiregler*

bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi i

Mevcut Elektronik imzalar T \
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Fakiiltemizin, Tip Fakiiltesi Egitiminin bagladigi 2021-2022 egitim-6gretim yili itibariyle her
ders kurulu sonunda dgrencilerle degerlendirme anketleri yapilmistir. Her Egitim-Ogretim yili

i¢in ders programlarinin giincellemesinde Ogrenci goriisleri g6z 6niinde bulundurulmaktadr.

Kanitlar:
B.1.2.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Programlari
B.1.5.TIP.1. Tip Fakiiltesi Duvurular

B.1.5.TIP.2. Program Oz Degerlendirme Raporu 2023

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt oleiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

olusturulmustur.

isletilmektedir.

1 2 3 4 5
Program Program Programlarin Program ¢iktilari I¢sellestirilmis,
¢iktilarimin ciktilarimin genelinde program | bu mekanizmalar | sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve ¢iktilarinin ile izlenmekte ve stirdiiriilebilir
giincellenmesine giincellenmesine izlenmesine ve ilgili paydaslarin ve drnek
iliskin mekanizma | iliskin periyot, giincellenmesine goriisleri de gosterilebilir
bulunmamaktadir. | ilke, kural ve iliskin alimarak uygulamalar

gostergeler mekanizmalar glincellenmektedir. | bulunmaktadir.

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6rgiin egitim-6gretim siireci icerisinde 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,

stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitinleyici, probleme dayal 6grenme (PDO)

temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmigtir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin

P

SN,

Mej ikdovalsi ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanilmistir. Orgun 1t1m sure@}e\f’i\
\
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lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin ~ 6grenme  siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Ogrenciler arastirma faaliyetlerine 6zendirilmektedir. Tiim bu slireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmas: sistematik olarak kurul sonu

anketleri ile degerlendirilmektedir.

Kamtlar:
B.2.1.TIP.1. Panel Dersi- Prof. Dr. Hiiseyin SURUCU- Miyokard infraktiisii gorseli-1

B.2.1.TIP.2. Panel Dersi- Prof. Dr. Hiiseyin SURUCU- Miyokard Infraktiisii gorseli-2

B.2.1.TIP.3. 2023-2024 Genel Embriyoloji, Dolasim ve Hematopoetik Sistemler PDO

senaryosu ogrenci kopyasi
B.2.1.TIP.4. 2023-2024 PDQO Gastrointestinal Sistem ve Metabolizma Ders Kurulu

Ogrenci Kopyasi
B.2.1.TIP.5. 2023-2024 PDO Endokrin ve Urogenital Sistemler Ders Kurulu dgrenci

kopyasi
B.2.1.TIP.6. 2023-2024 PDO Klinik Bilimlere Giris Ders Kurulu Ogrenci Kopyasi

B.1.2.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Programlar:
D.2.1.TIP.1. 2023-2024 Tip Fakiiltesi Seminer Program

D.2.1.TIP.11. 06.11.2024- Prof. Dr. Enver DURAN- Eski Yunan’da Yedi Bilge- Seminer
Afisi
B.2.1.TIP.7. 06.11.2024- Prof. Dr. Enver DURAN- Eski Yunan’da Yedi Bilge- Seminer

gorseli

D.2.1.TIP.12. 20.11.2024- Prof. Dr. Zeliha YAZICI- Biyolojik Aktif Lipidler ve Beyin
Tiimorleri- Seminer Afisi

B.2.1.TIP.8. Prof. Dr. Zeliha YAZICI- Biyolojik Aktif Lipidler ve Beyin Tiimérleri
Seminer gorseli

D.2.1.TIP.13. 04.12. 2024- Prof. Dr. Yildiz CAMCIOGLU- Asilara Karst Immiin Yant-
Seminer Afisi

B.2.1.TIP.9. 04.12. 2024 Prof. Dr. Yildiz CAMCIOGLU- Asilara Karsi immiin Yamt

e

" P, Y
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Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan agiklamalar ve sunulan kamitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki ol gunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1

2

3

4

5

o) grenme-Ogretme

Ogrenme-gretme

Programlarin

Ogrenci merkezli

Igsellestirilmis,

slire¢lerinde stireglerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
6grenci merkezli ogrenci merkezli merkezli 6gretim | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
yaklasimlar yaklagimin yontem teknikleri | ilgili i¢ ve ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler paydaslarin gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda katilimiyla uygulamalar

ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, vetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Orgiin
egitim veren fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme her ders kurulu sonunda teorik ve uygulama
siavlart ile yapilmaktadir. Ayn1 zamanda y1l sonunda final sinavi yapilarak yillik egitim ve
Ogretimin 6lgme ve degerlendirilmesi yine teorik ve uygulama smavlari ile yapilmaktadir.
Ol¢me-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci dgretim elemani geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirilmektedir. Yapilan iyilestirmeler PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et. Onlem

al) déngiisii dahilinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

B.2.2.TIP.1. Bos teorik simav érnegi
B.2.2.TIP.2. Siav gruplandirilmalari- A ve B grubu sinav kapag érnekleri
B.2.2.TIP.3. Sinav Girevlendirmeleri
Meéﬁ%ﬁl'ergflrgﬁllk' 2023-2024 Akademik Yili Dénem 1 Y1l Sonu Ders Degerlendirmf_Ba'p't):_}"irrf:b_i_&
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A.3.2.TIP.2. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 2 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.3. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 3 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.4 2023-2024 Akademik Yili Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
cocuk saghgi ve hastaliklar:

A.3.2.TIP.5. 2023-2024 Akademik Yih Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
IC HASTALIKLARI

A.3.2.TIP.6. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 4 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
kadn hastaliklar ve dogum

A.3.2.TIP.7. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
kardiyoloji

A.3.2.TIP.8. 2023-2024 Akademik Yih Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
KVC

A.3.2.TIP.9. 2023-2024 Akademik Yih Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -

genel cerrahi

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 5l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’¢ kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli ig:sellestirilmis,
Ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci | élgme ve sistematik,
dleme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir
degerlendirme tligkin ilke, kural ¢esitlendirilmis uygulamalar ve ek
vaklasimlar ve planlamalar 6leme ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme ilgili i¢ uygulamalar

uygulamalari paydaslarin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. katihmiyla
iyilestirilmektedir.

Mevcut Elektronik imzalar b 50 o \

Prof. Dr. MERYEM CAM (Dekan V.) 23.12.2024 12:36 T :' : 1-.?

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir. K =



Dokiiman No: FR.KYS.018

§ L g - . Yayin Tarihi: 10.05.2023
BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU FORMU

Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki OZrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenciler Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan MF-3 puanlarina gore
yerlestirilirler. OSYM puanina gore ilk 50.000 igerisine giren Sgrenciler programa kabul

edilirler.

Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabul Sartlari Istanbul Arel Universitesi "Yurt Disindan Ogrenci
Kabul Esaslari Yonergesi" gergevesinde belirtilen sartlara gére yabanci uyruklu égrenci alinir.
Universitenin yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grenci kabul edecegi ilan edilen programlara,
ilanda belirtilen sinavlarin birinde asgari puani saglayan ve lise son sinifta okuyan ya da mezun

durumunda bulunan adaylar bagvurabilir.

Onceki Ogrenmenin Taninmas:

Fakiilteye, siire ve ders icerikleri itibartyla esdeger egitim program uygulayan diger tip
fakiiltelerinden; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri ile

YOK ve Senato kararlarina gore Fakilte Yonetim Kurulu karariyla yatay gecis yapilr.
Kanitlar:

B.2.3.TIP.1. Basvuru Kosullar
B.2.3.TIP.2. Yurt Disindan Osrenci Kabul Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt &lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

. ilaidons~
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Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
O6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin siiregler
tanimlanmamastir.

Birimde 6grenci
kabulii, 5nceki
dgrenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural
ve bagh planlar
bulunmaktadir.

Birim genelinde
dgrenci kabulii,
Onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii,
Onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin siiregler
izlenmekte,
tyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir
ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir,

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz heniiz
sertifikalandirilmasi islemleri
FAKULTESI EGITIM-OG

yapilmaktadir:

mezun

vermemistir.

Ancak program yeterlilikleri
“ISTANBUL AREL UNIVERSITESL ISTANBUL AREL TIP
RETIM VE SINAV YONETMELIGi” uyarinca asagidaki gibi

ve bunun

Temel tip bilimleri 6n lisans diplomasi, en az 120 AKTS alan ve bagarili olan Temel Bilimler
donemini bitirenlere 18/3/1989 tarihli

Ogrenimlerini Tamamlamayan veya T
veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklarr Hakkinda Yonetmelik

diplomasi verilir.

ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans
amamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi1 Almalari
hiiktimlerine gére 6n lisans

Tip doktorlugu diplomas, tip doktorlugu i¢in 6ngériilen alt siniflik 360 AKTS egitim siiresini

basari ile tamamlayanlara tip doktorlugu diplomas: verilir. Bu di

Saglik Bakanlig tarafindan onaylanmasi gereklidir.

Kanitlar:

B.24.TIP1. istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi

plomanin ilgili mevzuata gére

Egitim-Odretim  ve Smav

Yénetmeligi

Olgunluk Diizeyi: -

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt &lgiit ile ilgili asaglda!_gi.glgqnwk
Mot B SoaBn BT (1°den 5% kadar) seilir. i, e
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1 2, 3 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birim genelinde Uygulamalar ig:sel]estirilmig,

onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli siirecler stirdiiriilebilir

sertifikalandirilmasina | sertifikalandiriimasina sertifikalandiriimasina | iyilestirilmektedir. | ve Srnek

iliskin siiregler iliskin kapsamli, iliskin uygulamalar gosterilebilir

tanimlanmamistir, tutarh ve ilan edilmis | bulunmaktadir. uygulamalar
ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, y6n gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman ogretim iyesi bulunmaktadir. Damismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu ile takip edilmekte ve lyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklar: (ylz yiize, gevrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik
damsmanhk ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmakta olup bu hizmetlere Ogrencilerin
erisilebilmesi i¢in 6grencilere gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Hizmetlerin yeterliligi

takip edilmektedir.

Kanitlar:
B.3.1.TIP.1. 2023-2024 Tip Fakiiltesi Akademik Damisman Listesi

B.3.1.TIP.2. 2024-2025 Tip Fakiiltesi Akademik Damisman Listesi

B.3.1.TIP.3. Akademik Damigmanhk Saatleri

A.3.2.TIP.1. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 1 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.2. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 2 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.3. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 3 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.4 2023-2024 Akademik Yih Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -

méREUH SRk e astahiklar RSN
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A.3.2.TIP.5. 2023-2024 Akademik Y1l Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
IC HASTALIKLARI

A.3.2.TIP.6. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
kadin hastahklar ve dogum

A.3.2.TIP.7. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
kardiyoloji

A.3.2.TIP.8. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
KVC

A.3.2.TIP.9. 2023-2024 Akademik Yili Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
genel cerrahi

Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan agiklamalar ve sunulan kamtlar dogrultusunda bu alt oletit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir,

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde Birimde igsellestirilmis,
dgrencilerin dgrencilerin dgrencilerin dgrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiirtilebilir
ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve 6rnek
planlamasina planlamasi planlamasina planlamasina gdsterilebilir
yonelik destek siireglerine iliskin | yonelik destek iliskin uygulamalar
hizmetileri tanimli ilke ve hizmetleri tanimhi | uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar izlenmekte ve

bulunmaktadir. dahilinde Ogrencilerin
yiriitillmektedir. katihmiyla
iyilestirilmektedir.

B.3.2. Dezavantajh gruplar

Bedensel olarak engellilik durumu tegkil eden ogrencimiz bulunmamaktadir. Bu égrenciler
OSYM ile yapilan sinavlarla fakiiltemize bagvuru yapabilirler ancak tip egitimi sirasinda
gerekli olan pratik uygulamalarda engellerinden dolay1 basarili olma olasiliklan diisebilir.

Fakiilte yerleskemizde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz  Universite uygulamalan

mulupmaktade, Bosazici Universitesi Gorme Engelliler Egitim ve Teknoloji Laboratuvan’na
el Trey N
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Kanitlar: -

Olgunluk Diizeyi: -
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt oleiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5°e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Dezavantajl; Dezavantajl; Dezavantajl; igsellestiri Imis,
dezavantajl; gruplarmn egitim gruplarn egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir
olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik | ve Ornek
erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yuriitiilmektedir. 1zlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir, bulunmaktadir. dezavantajl; bulunmaktadir.
gruplarin goriisleri
de alinarak
ivilestirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME
C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. I¢ ve dis kaynaklar

Ogretim tyelerimiz kendi proje ortaklari ile tiniversitemiz dahilinde ve haricinde ¢alismalarin
stirdiirmektedirler. Universitemiz biinyesindeki BAP biriminden proje destegi alan
aragtirmacilar proje kabul yazist ile bilgilendirilirler. Universite disindan ortak yiiriitiilen
projeler ya da TUBITAK *tan alinan projelerin bilgilendirilmes; ve onay1 ilgili kurum tarafindan
kuruma ve aragtirmaciya yapilmaktadir,

Kamtlar;
C.1.1.TIP.1. 2023-2024 Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu
C.1.1.TIP2, Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:3 kamt-1
C.1.1.TIP.2. Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:3 kanit-2
C.1.1.TIP.2. Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:3 kanit-3
C.1.1.TIP.2. Tip Fakiiltesi Bilimsel F aaliyetler tablosu- No:3 kanit-4
C.LLTIP2, Tip Fakiiltesi Bilimsel F aaliyetler tablosu- No:4 kaniti
C.1.1.TIP.2. Tip Fakiiltes; Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:6 kanit:
C.1.1.TIP.2. Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:7 kamt
C.1.L.TIP.2. Tip Fakiiltes; Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:8 kamt;
C.1.1.TIP.3. 2023-2024 Tip Fakiiltesi Akademik Birim Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 3

diizeylerinden biris; (1'den 5% kadar) secilir.

L 1 2 3 4 5
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Birimde aragtirma | Birimde arastirma [ Birim arastirma ve Birimde arastirma iqseliestirilmis,

ve gelistirme ve gelistirme geligtirmeyi faaliyetleri sistematik,

faaliyetleri faaliyetlerinj birimler aras; 1zlenmekte ve stirdiiriilebilir

bulunmamaktadr. surdiirebilmek i¢in dengeyi gézeterek iyilestirilmektedir. ve Ornek
planlar yonetmektedir, g0sterilebilir

bulunmaktadir. uygulamalar

bulunmaktadr.

C.1.2. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz dahilinde lisansiistii egitim heniiz verilmemektedir.
Kanitlar; -

Olgunluk Diizeyi: -
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt oleiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden biris; (1°den 5% kadar) secilir.

1 2 3 4 5

Birimde doktora Kurumun Birimde Birimde doktora igsellestirilmig
programi ve arastirma Kurumda programlary ve sistematik,
doktora sonras; politikas:, arastirma doktora sonras; stirdiiriilebilir
imkanlar; hedefleri ve politikasi, imkanlarinin ve Ornek
bulunmamaktadir. stratejileri ile hedefleri ve ¢iktilan diizen]j g0sterilebilir

uyumlu olarak stratejileri ile olarak izlenmekte uygulamalar

Birimde doktora uyumlu ve ve bulunmaktadir.

programi ve destekleyen iyilestirilmektedir.

doktora sonras; doktora

imkanlarina iliskin programlari ve

planlamalar doktora sonras;

bulunmaktadir. imkanlar

yuriitiilmektedir.

Mevcut Elektronik imzalar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performans,

diizenlenmektedir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili igerisinde 6grencilerimiz “Sosyal

Sorumluluk Projesi” kapsaminda faaliyetlerini gerceklestirmistir,

Kanitlar;
D.2.1.TIP.1. 2023-2024 Tip Fakiiltesi Seminer Program

D.2.1.TIP.2. 06.03.2024- Dr, Himmet SiRiN- Transplantasyon immiinolojisi Seminer
Afisi

D.2.1.TIP.3. 14 Mart Kurulus Giinii Etkinlik Afigi

D.2.1.TIP.4. 20.03.2024- Prof. Dr. Hiilya YAZIC]- Kapsamli Genomik Profillemenin
Kisiye Ozel Kanser Astlarindaki Yeri- Seminer Afigi

D.2.1.TIP.5. 20.03.2024- Prof. Dr. Hiilya YAZICI- Seminer Gorseli

D.2.1.TIP.6. 27.03.2024- Dr. Opr. Uyesi Duygu AYDIN HAKLI- Seminer Gorseli
D.2.1.TIP.7. Prof. Dr. Hiilya YAZICI- 2023-2024 Seminer Program Degerlendirme ve

Kapanis Toplantis ggrsel R i
$ v S
- % b
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D.2.1.TIP.8. 09.06.2024- Kavramlan Yeniden Okumak-3: Imge isleyisi Olarak Riiya
Seminer Afisi

D.2.1.TIP.9, 20.09.2024- Dénem I Hastane gezisi gorseli-1

D.2.1.TIP.10. 20.09.2024- Dénem I Hastane gezisi gorseli-2

D.2.1.TIP.11. 06.11.2024- Prof. Dr. Enver DURAN.- Eski Yunan’da Yedi Bilge- Seminer
Afisi

D.2.1.TIP.12. 20.11.2024- Prof, Dr. Zeliha YAZICI- Biyolojik Aktif Lipidler ve Beyin
Timérleri- Seminer Afisi

D.2.1.TIP.13. 04.12. 2024. Prof. Dr. Yildz CAMCIOGLU- Agilara Karsi Immiin yant.
Seminer Afisi

B.2.1.TIP.7. 06.11.2024- Prof, Dr. Enver DURAN. Eski Yunan’da Yedi Bilge- Seminer
gorseli

B.2.1.TIP.8. Prof. Dr. Zeliha YAZICI- Biyolojik Aktif Lipidler ve Beyin Tiiméorleri
Seminer girseli

B.2.1.TIP.9. 04.12, 2024- Prof. Dr. Yildiz CAMCIOGLU- Asilara Karg Immiin Yanit
Seminer girseli

D.2.1.TIP.14. 2023-2024 Egitim-('jgretim Yih Dénem I- Sosyal Sorumluluk Projesi-
Dariilaceze Ziyareti gorseli-1

D.2.1.TIP.15. 2023-2024 Egitim-ﬁgretim Yili Dénem - Sosyal Sorumluluk Projesi-
Dariilaceze Ziyareti gorseli-2

D.2.1.TIP.16. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Dénem I- Sosyal Sorumluluk Projesi-
Dariilaceze Ziyareti girseli-3

D.2.1.TIP.18. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yii Dénem I- Sosyal Sorumluluk Projesi-
Dariilaceze Ziyareti grseli-4

D.2.1.TIP.18. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Dgnem I

Dariilaceze Ziyareti girseli-5

Sosyal Sorumluluk Projesi-

Mevcut Elektronik imzalar
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Olgunluk Diizeyi: 5§
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢tit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5°e kadar) segilir.

1 2 3 4 3
Birimde toplumsal | Birimde Birim genelinde Birimde Igsellestirilmis,
katki toplumsal katk: toplumsal katki toplumsal katk: sistematik,
performansinin performansinin performansini performansi siirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ve drnek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek ilgili paydaslarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | degerlendirilerek | uygulamalar
mekanizmalar ve ghstergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
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20 OZET .ottt 5
A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite..............cocoiiiiiiiiiiiii e e e 6
AL Liderlik ve KKalite .........coc.ooiiiiiiii e s 6
AL1. YOnetisim ve TAari YaAPI........coovviviiiieecceeeceee ettt 6
A2  LAErTIK ... 6
A.1.3. ¢ Kalite Giivencesi MeKaniZmAalar.................c..ocooveueueeeieieeieieeseeseesesseeeseeseeeseesseenns 7
A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik .......................cooccoiiiinn. 7

A.2. Misyon ve Stratejik AMAaclar............cocooiiiiiiiiii e 8
A.2.1. Misyon, vizyon ve politiKalar................cccoooiiiiiniiii e, 8

A3 . Paydas KatilII........cocoooiiiiiiiii e e s 8
A3.1.0¢ ve Dis paydas KatilmI ............ccocoovueviioicueeeeceeee e sesee e es s es e s s st es e e seneeens 8
A.3.2. Ogrenci Geri BildirimIeri...............cc.cocvueiuiveeviiiiiieseeee et 9
A.3.3. Mezun TsKileri YOMetimi ...............ccoovovovueveieiceeieeceeeeeceeie et 10
A.3.4, ULuSlararastla$ma ...........occueeiiiiiiiiiiiniie ettt e et e e sbe e e sabe e s sab e e e sabeeesabeeesaree s 10

B.  ESIIM-OBIetilm...........o.ovoviiieeeiceceeeccee ettt sa ettt s et s et s enaneesananes 11
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi...............cccocoeeiiiiniinniicinnnnneen, 11
B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve OMAYI .........cccceviriiiiniieiniieieniieenieeesieeesieeesveeesseessseeesneees 11
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi.............ccccooviiiiiiiiiiiiiiniieie e 11
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu............c.ccoooiniiiiiiniii 12
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders tasariml...................cceooevevueveieerrirereseerssessseseseseseseesnens 12
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi..................cccoocuiiiiiiiiniiiiniininnieec e 13

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)...14

B.2.1. Ogretim yontem ve teKDIKICTi .................c.coevivevivereireicieee e, 14

B.2.2. Olcme ve deSerlendiriie..................ccouevvvieiuivieceeeiiceeeeseeeesseeessese e sessesseseseesssesassesans 14

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi........................... 15

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma....................cociiii 15

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri.................c.ccccceveuriernierrieerienennans 16
B.3.1. Akademik destek hizmetleri...................cociiiiiiiii 16

B.3.2. Dezavantajll Gruplar............ccoooiiiiiiiiiii e 16

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME .........cocoooiioioiiieieeeeeeeeeeeeeee et assesen s 18
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari............cccccccevveiiiniiiiniiennnnnn, 18
Meveut Efckdrdnikgi@ais KAYNAKIAT ...........c..c.cooviviviiieeieiceee ettt ettt s et ssasaesesaees 18
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C.1.2. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar .................ccccoociiinnininnnnenen. 18
D. TOPLUMSAL KATKI ..ottt st st e st s e 20
D.1. Toplumsal KatKi Performansi.............cccceviiiiiiiiiriniiiriiiee e eniesesieeesiesesneessneeesateessnneeesans 20
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi................c.ccoceeenneenee. 20
1. ILETISIM BILGILERI
Sira Gorevi I E-posta
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Dekan-
1 Prof. Dr. Meryem  [Histoloji ve 4027 0532 668 51 meryemcam(@arel.edu.tr
CAM Embriyoloji 45
IAD Baskani
Dekan
Prof. Dr. Enver | araimeisi - 0542211 87
2 DURAN T1p Tarihi ve |4055 63 enverduran@arel.edu.tr
Etik AD
Baskan1
Dekan
Prof. Dr. Zeliha ~ |Lo meist- 0532 461 12 L
3 T1bbi zelihayazici@arel.edu.tr
YAZICI . 04
Farmakoloji
AD
Temel Tip
Bilimleri
4 Prof. Dr. Dervis Bolim 053681325 dervisozcelik@arel.edu.tr
OZCELIK Baskani- 20
Biyofizik AD
Baskani
5 Dog. Dr. Penbe Biyoistatistik 0533 348 76 penbecagatay@arel.edu.tr
CAGATAY AD Bagkani 34
Prof. Dr. Giilden Cocuk Sagligi 0542 486 24 guldenkafali@arel.edu.tr
6 K AFALL ve Hastaliklar 55
IAD Baskani
Anesteziyoloji hakankorkutatalan@arel.edu.tr
7 Dog. Dr. Hakan ve 0530 552 50
Korkut ATALAN  |Reanimasyon 99
IAD Baskani
] Prof. Dr. Koksal Genel Cerrahi 1008 0533 427 59 koksaloner@arel.edu.tr
ONER AD Baskani 59
Prof. Dr. Ayse Halk Saglig1 0532 483 98 ayseferdaneoguzoncul@arel.edu.tr
9 Fegdane;_ ) AD Bagkan1 {4106 30
OGUZONCUL
" Prof. Dr. Oguz Ié:i}r)aﬁicsli)zrgar 0533 630 02 oguzyilmaz@arel.edu.tr
YILMAZ 77
Bagkani
1 Prof. Dr. Hiiseyin ~ [Kardiyoloji 0532 418 46 huseyinsurucu@arel.edu.tr
SURUCU AD Baskani 70
- Prof. Dr. Olcay 1(?2(\)}13;310 \lfsj i 0532 704 olcayguler@arel.edu.tr
GULER AD Baskani 7069
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Prof Dr. Ercan Ruh Saglig1 ve 0532 255 87 ercanabay@arel.edu.tr
13 ABAY Hastaliklar1 99
AD Baskani
Prof. Dr. Ozge T1bbi ) 0532 507 29 ozgeuzun@arel.edu.tr
14 UZUN Farmakoloji 4051 79
IAD Baskani
15 Prof. Dr. Ugur T1bbi Patoloji 0535 874 27 ugurcevikbas@arel.edu.tr
CEVIKBAS AD Baskani 27
Uroloji AD 0555 821 21
16 Prof. Dr. Serdar 40 serdaraykan@arel.edu.tr
AYKAN
Fizik Tedavi 0505261 04 demetucar@arel.edu.tr
17 Prof. Dr. Demet AD 81
UCAR
Prof. Dr. Melih Beyin ve Sinir melihbozkurt@arel.edu.tr
18 BOZKURT Cerrahisi AD 050555 39
19 Prof. Dr. Ayse Halk Saglig1 0532 347 37 ayseyuksel@arel.edu.tr
YUKSEL AD 33
) INoroloji AD 0542 437 57
Prof. Dr. Ozlem 73
20 GUNGOR TUNCER ozlemgungortuncer@arel.edu.tr
71 groog i)r. Salih IA(;];{astahklarl 053267694 96 salihboga@arel.edu.tr
2 Prof. Dr. Kezban [c Hastaliklar1/ 053255739 | kezbannurpilanci@arel.edu.tr
Nur PILANCI Onkoloji AD 99
s Prof Dr. Abdullah g:z‘g{fllg;/r II(; 0505 628 38 abdullahemreyildirim@arel.edu.tr
Emre YILDIRIM AD 23
24 Prof. Dr. Serkan Kalp ve Damar 0533 637 35 | mustafaserkandurdu@arel.edu.tr
DURDU Cerrahi AD 35
25 Prof. Dr. Burak Kalp ve Damar 0553 622 38 burakonan@arel.edu.tr
ONAN Cerrahi AD 78
26 Prof. Dr. Binnur T1bbi Patoloji 0505 775 43 binnuronal@arel.edu.tr
ONAL AD 46
Prof.Dr. Ibrahim Niikleer Tip 0532 423 63 atgozukara@superonline.com
27 |Alattin _|AD 28
GOZUKARA (DSU)
2 Prof. Dr. Hikmet Ellt;,t;( mya 0532 574 7% hikmet.kocak@istinye.edu.tr
KOCAK (DSU) AD 56
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Dog. Dr. Arzu Kadin 0533 424 78 arzuyurci@arel.edu.tr
29 VURCI Hastaliklar1 ve 90
Dogum AD
. Dog. Dr. Taha Ezg;lhklarl . 0554 870 73 tahatakmaz@arel.edu.tr
TAKMAZ Dogum AD 40
Kadin
Dog. Dr. Veysel Hastaliklar1 ve 0533 749 89
31 SAL Dogum AD 0 veyselsal@arel.edu.tr
Baskani
3 Dog. Dr. Uroloji AD 0505 586 61 fatihyanaral@arel.edu.tr
FatihYANARAL 42
33 Dog. Dr. Mehmet  [T1ibbi Genetik 0507 972 25 mehmetduz@arel.edu.tr
Bugrahan DUZ AD 44
Dog. Dr. Nesrin GOz nesrintutasgunaydin@arel.edu.tr
34 TUTAS Hastaliklar1 0505 42117 06
GUNAYDIN AD
s Dog. Dr. Muhamme dgozt » 0532 484 01 muhammedbulut@arel.edu.tr
Nurullah BULUT [, -4 63
Fizik Tedavi 0505 689 14 cemercalik@arel.edu.tr
Dog. Dr. Cem AD Baskani 41
36 ERCALIK 4019
. Dog. Dr. Altug EI:EEII;S:I-G& - 0532 563 85 altugaltinkaya@arel.edu.tr
ALTINKAYA Corrahi AD 97
33 Dog. Dr. Nazh Endokrin AD 0505 238 09 | nazligursoykirnap@arel.edu.tr
GURSOY KIRNAP 83
Dog. Dr. Nesrin (Goz 0505 217 ) .
39 TUTAS Hastaliklar1 9641 nesrintutasgunaydin@arel.edu.tr
GUN AYDIN AD BaSkanl
Genel Cerrahi 0530 544 98 ersaneroglu@arel.edu.tr
40 Dog¢. Dr. Ersan AD 70
EROGLU
Deri ve 0505 251 21 asudekarapolat@arel.edu.tr
41 Dog. Dr. Asude Ziihrevi 42
KARA POLAT Hastaliklar1
AD
L Anatomi AD 0531910 36 hassanbagheri@arel.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Bagskani 05
42 . 4085
Me%%?ﬁegé&%lzalar
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Dr. Ogr. Uyesi T1bbi fatmatutkuaksoy@arel.edu.tr
43 |Fatma Tutku Biyokimya 4096 050677393 64
AKSOY AD Baskani
44 Dr. Ogr. Uyesi Tuba [Tibbi Biyoloji 4035 0535458 13 tubamutlu@arel.edu.tr
MUTLU AD 17
45 Dr. Ogr. Uyesi Cenk [Genel Cerrahi 0505 314 53 cenkersavas@arel.edu.tr
ERSAVAS AD 08
Dr. Ogr. Uyesi igmstatlstlk 0530 372 24 duyguaydinhakli@arel.edu.tr
46 |Duygu AYDIN 4087 46
HAKLI
Dr. Ogr. Uyesi AtillafPlastik ve 0532 408 93 atillaadnaneyuboglu@arel.edu.tr
47 |Adnan Rekonsriiktif 48
EYUBOGLU Cerrahi AD
48 P Ogr. Uyesi Thsan [Radyoloji AD 0554 892 65 ihsanturkmen@arel.edu.tr
TURKMEN 00
49 P Ogr. Uyesi Onur |Acil Tip AD 0533 744 57 onurtokocin@arel.edu.tr
TOKOCIN 46
Dr. Ogr. Uyesi Kardiyoloji 0505 803 13 gulsumbingol@arel.edu.tr
Giilsim BINGOL _ |AD 58
50 PPr- Ogr. Uyesi Nuri [Onkoloji AD 0544 952 03 nurikaydihan@arel.edu.tr
KAYDIHAN 64
. Dr. Ogr. Uyqsi E/ﬁ)lglo ot losa 0505 932 99 nilgunsahip@arel.edu.tr
Nilgiin SAHIP AD yoiol 77
Dr. Ogr. Uyesi Tl‘pbi ' ) 0537 241 88 hayatibeka@arel.edu.tr
52 Hayati BEKA Mikrobiyoloji 94
AD Bagkani
. Dr. Ogr. Uyesi Resat S:g;ti?:gklllagrll 0541 587 05 resatgurpinar@arel.edu.tr
GURPINAR 22
AD
Dr. Ogr. Uyesi Gaye D?ri ve gayeguldikendogruel@arel.edu.tr
S Ziihrevi 0505 867 52
>4 GULDIKEN Hastaliklar1 40
DOGRUEL
AD
L _ li¢ Hastaliklart 0505 299 45 omurkayikci@arel.edu.tr
55 Dr. Ogr. Uyesi Omiir|AD 92
KAYIKCI
o Cocuk Sagligi 0506 604 24 selvinazedizer@arel.edu.tr
56 [P Ogr. Uyesi ve Hastaliklari 18

Selvinaz EDIZER

AD
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Y ~ [Kardiyoloji 0505 305 67
57 Dr. Ogr. Uyesi YasinAD 12 yasincakilli@arel.edu.tr
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2. OZET

Mevcut Elektronik imzalar

Egitim-6gretim faaliyetlerinin, igeriklerinin ve bu igeriklere gore g¢iktilarin 6gretim {iiyesi,

ogrenci ve kurum bazinda bir yillik degerlendirilmesi yapildi. Yapilan faaliyetler raporlandi ve

bu faaliyetlerin egitim-6gretime katkilar1 degerlendirilerek zayif ve giiclii yanlar tartigildi.

Arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunuldu ve bu 6nerilere yonelik

neler yapilabilecegi goriisiildii. Bunun disinda toplum saghigi ile ilgili kurum dis1 bilgilendirme

toplantilar1 ile ilgili goriislerde bulunuldu ve bu tiir toplantilarin sayisinin arttirilmasina karar

verildi.
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Sonug olarak, egitim-0gretim faaliyetlerimizdeki zayif ve giiclii yanlar belirlendi ve buna

yonelik yapilabilecek faaliyetler karara baglandi.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim ve Idari yap:

Fakiiltemizde dekanligimiza bagli Temel (Anabilim Dallar1: Anatomi, Biyofizik, Biyoistatistik,
Tibbi Biyokimya, T1p Tarihi ve Etik, Histoloji ve Embriyoloji, Fizyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji,
Tip Egitimi, Tibbi Biyoloji), Dahili (Anabilim Dallari: Acil Tip, Adli Tip, Aile Hekimligi,
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi1 ve Hastaliklari, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari, Deri ve Ziihrevi
Hastaliklar, Enfeksiyon Hastaliklar1, Tibbi Farmakoloji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Gogiis
Hastaliklar1, Halk Saghigi, i¢ Hastaliklari, Kardiyoloji, Néroloji, Niikleer Tip, Ruh Saghig1 ve

Mevcut Elektronik imzalar
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Bilimleri (Anabilim Dallar1: Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Cocuk
Cerrahisi, Genel Cerrahi, G6giis Cerrahisi, Goz Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,
Kalp ve Damar Cerrahisi, Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari, Ortopedi ve Travmatoloji,
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi, Tibbi Patoloji ve Uroloji) Boliimleri bulunmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde gorev alan akademik ve idari personelin ¢aligma esaslar1 2547 sayil
Kanunda devlet iiniversiteleri i¢in ongoriilen hiikiimlere tabidir. Bu personelin aylik ve diger
ozliikk haklari bakimindan ise 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Fakiiltemizde
Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Danigsma Kurulu, Egitim Koordinasyon Komisyonu, Kalite
Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Yatay Gegis ve Muafiyet Komisyonu, Olgme
Degerlendirme Komisyonu, Biitce Komisyonu ve Akademik Personel Performans
Degerlendirme Komisyonu olmak iizere farkli kurul/komisyonlar bulunmaktadir. Egitim ve
stratejik plana yonelik tiim yapilan ¢aligmalar Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve
izlenir. Bu kurul/komisyonlar ile yapilan toplantilarla fakiiltemizin misyon ve vizyonu ile
stratejik amaclarinin uygulanmasina yonelik izlem ve iyilestirilmeler yapilmaktadir.
Fakiiltemiz kurul/komisyonlarina ait belgeler dekanlik arsivinde muhafaza edilmektedir ve
Rektorliige EBYS {izerinden iletilmektedir.

Kanitlar:

A.1.1.TIP.1. 03.01.2024 tarihli 2024-01 numaralh Kalite Komisyonu Karar
A.1.1.TIP.2. 08.01.2024 tarihli 2024-02 numaralh Kalite Komisyonu Karan
A.1.1.TIP.3 24.01.2024 tarihli 2024-03 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.4. 14.03.2024 tarihli 2024-04 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.5. 21.03.2024 tarihli 2024-05 numaralh Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.6. 25.04.2024 tarihli 2024-06 numaralh Kalite Komisyonu Karan
A.1.1.TIP.7. 12.06.2024 tarihli 2024-07 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.8. 14.06.2024 tarihli 2024-08 numaralh Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.9. 25.06.2024 tarihli 2024-09 numaralh Kalite Komisyonu Karar
A.1.1.TIP.10. 31.07.2024 tarihli 2024-10 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.11. 13.08.2024 tarihli 2024-11 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.12. 22.08.2024 tarihli 2024-12 numarah Kalite Komisyonu Karari

Mevcut Elektronik Imzalar
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1 2 3 4 5
Birimin Birimin misyon | Birimin Birimin yonetisim | i¢sellestirilmis,
misyonuyla ve stratejik | yonetisim modeli | ve organizasyonel | sistematik,
uyumlu ve hedeflerine ve yapilanmasina siirdiiriilebilir ve
stratejik ulagmasim organizasyonel iliskin ornek
hedeflerini glivence  altina yapilanmasi uygulamalari gosterilebilir
gerceklestirmeyi a'l‘an ) V€ | birim ve alanlarm | izlenmekte ve uygulamalar
saglayacak bir lslureglle riyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yonetisim modeli yumu . | kapsayacak
. yoOnetisim modeli : .
ve organizasyonel | {. idari | Sekilde faaliyet
yapilanmasi yapilanmast gostermektedir.
bulunmamaktadir. | pelirlenmistir.
A.1.2. Liderlik
Dekanimizin ve fakiiltemiz kurul/’komisyonlarinda goérev alan siire¢ liderlerimizin,

yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligr dikkate alan bir kalite

giivencesi sistemi ile kiiltiirli olusturma konusunda motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler dinamik

bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Boliimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1

olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiirliniin igsellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir.

Bu amacla anabilim dal1 bagkanlari ile diizenli toplantilar yapilmis olup 6gretim {iyelerinin bu

alanda motivasyonlarinin artmasi saglanmistir. Ayni zamanda 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler

arasinda degerlendirme anketleri yapilmistir.

Bu toplantilarin raporlar1 ve degerlendirme anketleri dekanlik arsivinde muhafaza edilmektedir.

MeviKiaRMilaphik imzalar

protAod MERTEM (i frakiiNesisKannl Somn Degerlendirme Formu
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A.1.2.TIP.2 Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi

Olgunluk Seviyesi: 5
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt dl¢tit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde Birimin Liderlik uygulamalar1 | I¢sellestirilmis,
giivencesi liderlerin kalite | geneline ve bu uygulamalarin | sistematik,
sisteminin giivencesi yayilmis, kalite | kalite giivencesi siirdiiriilebilir
yOnetilmesi ve sisteminin giivencesi sistemi ve kiltliriiniin | ve 6rnek
kalite kiiltirtiniin | yénetimi ve | sistemi ve gelisimine katkisi gosterilebilir
igsellestirilmesini | kijltiirlintin kiiltiiriiniin izlenmekte ve bagl uygulamalar
destekleyen etkin | i¢csellestirilmesi | gelisimini iyilestirmeler bulunmaktadir.
bir liderlik konusunda destekleyen gerceklestirilmektedir.
yaklagimi1 sahipligi ve | etkin liderlik
bulunmamaktadir. | motivasyonu uygulamalari

bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

A.1.3. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu, Istanbul Arel Universitesi’nin bir biitiin olarak
degerlendirilmesi, kalitenin tiim siire¢lerde gelistirilmesi, tabi oldugu bagimsiz dis
degerlendirme ile siireglerdeki kalite diizeylerinin onanmasina iliskin ¢alismalar1 planlamak
iizere, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan Yiksekogretimde Kalite Giivencesi

Yonetmeligi geregince 4.4.2012/06 senato karariyla kurulmustur.

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu’nun calismalari su ana bashklar altinda

toplanmaktadir;

1) Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi,

Mevcut Elektronik imzalar
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2) Akreditasyon ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tiirli ¢aligmanin
ylriitiilmesi,
3) I¢ ve dis kalite giivence sisteminin olusturulmast ve isletilmesi ile kurumsal ve program

i¢ ve dis degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi.

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu calismalarini olusturdugu alt komisyonlar ve

akademik/idari kalite elcileri aracilig ile yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz “Kalite Komisyonu” da Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu’nun bir
parcas1 olarak iiniversitemiz kalite siire¢lerinin gelistirilmesi ve izlenmesinde fakiiltemiz
0zelinde kendine diisen gorevleri yerine getirmektedir. Fakiiltemiz Kalite Organizasyon Yapisi

asagidaki tablodaki gibidir:

Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Isim-Soyisim Gérevi (Baskan Boliimii

veya Uye)
Prof. Dr. Meryem CAM Dekan V./Kalite | Histoloji ve Embriyoloji

Komisyonu

Bagkani

Prof. Dr. Zeliha YAZICI Dekan Yardimcist T1bbi Farmakoloji
Prof. Dr. Ozge UZUN Uye T1bbi Farmakoloji
Prof. Dr. Dervis OZCELIK Uye Biyofizik
Dr. Ogr. Uyesi Duygu AYDIN Uye Biyoistatistik
HAKLI
Dr. Ogr. Uyesi Hayati BEKA Uye T1bbi Mikrobiyoloji
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Tutku AKSOY Uye Tibbi Biyokimya
Ars. Gor. Cansu KIBAR Uye Anatomi
Ars. Gor. Gokge EROL Uye Fizyoloji
Ars. Gor. Nur CINAR SIRIN Uye Tibbi Biyokimya
Ars. Gor. Hatice YENIGUL Uye Anatomi
Ars. Gor. Gozde KORKUSUZ Uye Histoloji ve Embriyoloji
Giilce BEKEM Uye Tip Fakiiltesi Ogrencisi
Aysel OZTURK Uye Fakiilte Sekreteri

Mevcut Elektronik imzalar
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Birim kalite komisyonumuz iiniversitemiz kalite komisyonlari ile iletisim halindedir.

Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonunun gérevi; Istanbul Arel
Universitesi’nin stratejik ama¢ ve hedefleri kapsaminda “Kalite Giivence Sistemini”

gerceklestirmek tizere kalite siirecini yiirtitmektir.

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu is akis siireglerine ‘https://kalite.arel.edu.tr’ sitesi

tizerinden ulasilabilir.

Tip Fakiiltesi geri bildirim mekanizmasi olarak iiniversitemizin kalite yonergesi dogrultusunda

hazirlamis oldugu paydas anketleri ile yapilan degerlendirmeleri kullanmaktadir.

Beklenen Kanitlar:

A.1.3.TIP.1. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Dénem Sonu Ders Raporlar1 Degerlendirme
Raporu

A.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Akademik Damisman Degerlendirme Anketi Aksiyon Plam
Formu

A.1.3.TIP.3. Staj Sonu Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.4. D1s Paydas Anketi

A.1.3.TIP.5. I¢ Paydas Memnuniyet Anketi

A.1.3.TIP.6. Ogrenci Damismanhg Takip Degerlendirme Formu

A.1.3.TIP.7. Kurul Sonu Degerlendirme Formu

A.1.3.TIP.8. Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.9. Ol¢me-Degerlendirme Yéntemi Anketi

A.1.3.TIP.10. Etkinlik Geri Bildirim Anketi

A.1.3.TIP.11. Kalite Temsilcileri

A.1.3.TIP.12. Birim Kalite Komisyonu

A.1.3.TIP.13. Kalite Temsilcisi Gorev ve Sorumluluklari

A.1.3.TIP.14. Kalite Giivencesi Takvimi

Mevcut Elektronik imzalar

A.1.3.TIP.15. 03.09.2024 tarihli 2024-28 numaral Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
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Olgunluk Seviyesi: 5
Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde ic | I¢ kalite I¢ kalite I¢sellestirilmis,
tanimlanmus bir i¢ | kalite giivencesi | glivencesi sistemi | glivencesi sistemi | sistematik,
kalite giivencesi siire¢ ve | birimin geneline | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sistemi mekanizmalar1 | yayilmis, seffaf izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. tammlanmistir. ve biltiinciil 11.g11.1 paydaslarla | gosterilebilir
olarak birlikte uygulamalar
yiiriitiilmektedir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik

Universitemiz Tip Fakiiltesi web sayfasinda yer alan tiim alt birimler ile ilgili veriler siirekli
olarak giincellenmekte ve tim duyurular web sayfasi araciligiyla aktariimaktadir (2024-2025
Egitim-Ogretim Doéneminde yillar icerisinde hazirlanmis olan tiim kalite raporlarma ait
dosyalar web sayfamizda giincel olarak yayinlanmaya baslanmistir). Her y1l i¢ ve dis paydas
anketlerimizle caligmalarimiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
A.1.4.TIP.1. Fakiiltemiz Web Sayfasi
A.1.4.TIP.2. i¢c Paydas Ogrenci Anketi-Program Degerlendirme Anketi

A.1.4.TIP.3. i¢c Paydas Ogrenci Anketi- Ogretim Elemam ve Ders Ogrenme Ciktilar
Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.5. D1s Paydas Anketi

A.1.3.TIP.6. i¢c Paydas Memnuniyet Anketi

Olgunluk Diizeyi: 5

Mevati 111e911{1t1r a iil%lfllzl;ﬁlrar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

prordbiZeM REIBdemRITISLGH dgp3d e kadah secilir.
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1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birim tanimli Kurumun I¢sellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve | stirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve | hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
hesap verilebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
verilebilirligi ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalar gosterilebilir
gergeklestirmek dogrultusunda hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
lizere kamuoyunu mekanizmalarint | paydas goriigleri bulunmaktadir.
mekanizmalar bilgilendirmek | isletmektedir. dogrultusunda
bulunmamaktadir. | {izere  taniml iyilestirilmektedir.

stiregler

bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz:

Cumhuriyet degerlerine ve Atatiirk ilkelerine bagli, adaletli ve vicdani degerleri yiiksek, empati
yapabilen, iletisime acik, dil, din, 1irk, cinsiyet farki gézetmeyen, tip etigine sadik kalarak
hastasinin mahremiyetini koruyan, donanimli, akilci1 ve yaratici diisiinceye sahip nitelikli
hekimler yetistirmek. En {ist diizeyde evrensel tibbi bilgi ve beceri egitimi veren, yiiksek kalite
anlayisima sahip, giincel teknolojileri kullanan, giivenilir, arastirmaci ve toplum sagliginin
korunmasina ve gelistirilmesine yon veren, alaninda 6rnek bir egitim kurumu olmak.

Amaclar

1.Bilimsel bakis agist ile tip egitimi vermek.

2.Giincel bilgilere gore siirekli yenilenen egitim programlar1 ve konusunda iist diizeyde yetkin
akademisyenlerle egitim siirecini yiiriitmek.

3.Daha fazla uygulama imkani saglamak ve 6grenci odakli projeler yapmak.

4.Edindigi bilgi, beceri ve yeteneklerini insanlik yararma kullanmaktan cekinmeyecek
karakterde hekimlerin yetistirilmesinde mesleki etik kurallar1 en {ist diizeyde vermek ve

Mevgef{ Bdeksroniki iroadi#aras: arenada kabul goren ideal hekimler yetistirmek.
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Vizyonumuz:

Ulusal ve uluslararasi saglik sorunlarina gerceke¢i ve yenilik¢i bakis agisi ile egilen, ¢oziim
ireten, evrensel diizeyde arastirmalar yaparak tip bilimini gelistiren, insani ve insanca degerleri
onemseyen, yetkin ve alaninda 6ncii hekimler yetistiren bir tip fakiiltesi olmak

Hedefler

1.Yiiksek kaliteli egitim almis, lilkemizin oncelikli saglik sorunlariyla miicadele edebilecek
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, gelisime agik, ilerleyen teknolojiye ve gelisen tibbi
yaklasimlara uyum saglayabilecek ve uygulayabilecek hekimler yetistirmek.

2.Profesyonel degerlere, davraniglara, tutumlara bagli, elestirel diisiince kabiliyeti olan ve
bilimsel arastirmaya merakli, etik konularda hassas, teknoloji ve yeni bilgileri kullanabilen,
iletisim becerileri yliksek hekimler yetistirmek.

3.Ulusal ve uluslararasi alanda aranan, toplum sagligi ve koruyucu saglik uygulamalarinin
tedavi edici hekimlik uygulamalarindan daha oncelikli oldugu bilgisine sahip ve tutumuyla

ornek hekimler yetistirmek.

Kanmitlar:

A.2.1.TIP.1. Misvon-Vizyonumuz

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgtit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde | Misyon, vizyon Igsellestirilmis,
tan1mlanm1$ tanimlanmis  ve misyon, Vizyon ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon kuruma 0zgil | ve politikalarla dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir, | misyon, vizyon uyumlu gerceklestirilen ornek

bulunmaktadir. uygulamalar gygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

Mevcut Elektronik imzalar
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I¢ Paydas Listesi

Dis Paydas Listesi

Ogretim Uyeleri

Prof. Dr. Hiilya YAZICI- Istanbul Saglik ve
Teknoloji Universitesi- Tibbi Biyoloji AD

Ogretim Elemanlar

Dr. Himmet SIRIN- Pratisyen Hekim

Idari Personel

Prof. Dr. Peri Meram ARBAK- Diizce
Universitesi Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklari
AD

Ogrenciler

Prof. Dr. Hikmet KOCAK- Istinye
Universitesi- T1p Fakiiltesi- T1ibbi Biyokimya
AD

Prof. Dr. Yildiz IYIDOGAN- istinye
Universitesi- Tibbi Biyokimya AD

Dr. Ogr. Uyesi Hasan EGE- Halig
Universitesi- Tip Fakiiltesi- Fizyoloji AD

Kanmitlar:

A.3.1.TIP.1. Tip Fakiiltesi Damiyma Kurulu Toplantis1 Davetiyesi
A3.1.TIP.2. 21.10.2024 tarihli 2024-01 numarah Damisma Kurulu Karar
A.1.4.TIP.2. i¢c Paydas Ogrenci Anketi-Program Degerlendirme Anketi

A.1.4.TIP.3. i¢c Paydas Ogrenci Anketi- Ogretim Elemam ve Ders Ogrenme Ciktilari

Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.5. Di1s Paydas Anketi

A.3.1.TIP.3. Prof. Dr. Hiilya YAZICI- D1s Paydas Anketi
A.3.1.TIP.4. Dr. Himmet SIRIN- Dis Paydas Anketi
A.3.1.TIP.S. Prof. Dr. Peri Meram ARBAK- Dis Paydas Anketi
A.3.1.TIP.6. Prof. Dr. Hikmet KOCAK- Di1s Paydas Anketi
A.3.1.TIP.7. Prof. Dr. Yildiz iYIDOGAN- Dis Paydas Anketi
A.3.1.TIP.8. Dr. Ogr. Uyesi Hasan EGE- Dis Paydas Anketi

A.1.3.TIP.6. i¢ Paydas Memnuniyet Anketi

MevautElekfrppily imygeay_ 5023 Egitim-Ogretim Yili Donem Sonu Ders Raporlar1 Degerlendirme
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Olgunluk Diizeyi: 4
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite | Birimde  kalite | Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
giivencesi giivencesi, egitim | siireglerdeki mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas | ve ogretim, | PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimini aragtirma ve | katmanlarina bagl iyilestirmeler ve ornek
saglayacak gelistirme, paydas gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, | katilimini uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi | saglamak iizere bulunmaktadir.

ve Kurumun

uluslararasilasma | geneline

stireglerinin yayilmig

PUKO mekanizmalar

katmanlarina bulunmaktadir.

paydas katilimin

saglamak  igin

planlamalar

bulunmaktadir.

A.3.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri Egitim-Ogretim donemi boyunca her ders kurulundan sonra

ogrencilere yapilan anketler ile degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:
A.1.3.TIP.4. Staj Sonu Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.7. Ogrenci Damismanhg Takip Degerlendirme Formu

A.1.3.TIP.8. Kurul Sonu Degerlendirme Formu

A.1.3.TIP.9. Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.10. Ol¢me-Degerlendirme Yontemi Anketi

A.3.2.TIP.1. 2023-2024 Akademik Yili Donem 1 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu

Mevcut Elektronik imzalar
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A.3.2.TIP.3. 2023-2024 Akademik Yili Donem 3 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A3.2.TIP.4 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
cocuk saghgi ve hastaliklar:

A.3.2.TIP.5. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
IC HASTALIKLARI

A.3.2.TIP.6. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
kadin hastaliklar1 ve dogum

A.3.2.TIP.7. 2023-2024 Akademik Yii Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
kardiyoloji

A.3.2.TIP.8. 2023-2024 Akademik Y11 Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
KVC

A.3.2.TIP.9. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
genel cerrahi

A.3.2.TIP.10. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi Aksiyon Raporu
A.3.2.TIP.11. 03.01.2024 tarihli 2024-01 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.12. 31.01.2024 tarihli 2024-02 numarah Egitim Komisyonu Karar
A.3.2.TIP.13. 03.04.2024 tarihli 2024-03 numarah Egitim Komisyonu Karar
A.3.2.TIP.14. 03.06.2024 tarihli 2024-04 numarah Egitim Komisyonu Karar
A.3.2.TIP.15. 13.06.2024 tarihli 2024-05 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.16. 22.08.2024 tarihli 2024-06 numarah Egitim Komisyonu Karar
A.3.2.TIP.17. 19.11.2024 tarihli 2024-07 numarah Egitim Komisyonu Karar

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan a¢iklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde dgretim | Programlarin Tim Igsellestirilmis,
geri stireclerine iliskin | genelinde 6grenci | programlarda sistematik,
bildirimlerinin olarak geri bildirimleri Ogrenci geri stirdiirtilebilir ve
alinmasina ogrencilerin geri | (her yariyil ya da | bildirimlerinin ornek
Med cXt'd]Eleelégonik A~ bildirimler.inin her akademik y1l | alinmasina iliskin | gosterilebilir
(ders, dersin uygulamalar

Prof. Dr. MERYEM CAM (Dekan V.) 23.12.2024 12:36

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

21



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU FORMU

Dokiiman No: FR.KYS.018

Yayin Tarihi: 10.
Revizyon No:00

Revizyon Tarihi:

05.2023

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemant,
program, 6grenci
ig yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

sonunda)
alinmaktadir.

izlenmekte ve
Ogrenci katilimia
dayal1 bigimde

iyilestirilmektedir.

Geri bildirim
sonuglart karar

uygulamalar
bulunmaktadir.

alma siireclerine
yansitilmaktadir.

A.3.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Fakiiltemiz heniliz mezun vermemistir.
Kanitlar: -

Olgunluk Diizeyi: -

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme I¢sellestirilmis,
izleme amag ve programlarin sistemi sistematik,
yapilmamaktadir. | hedeflerine genelinde uygulamalari ?ﬁrdﬁmlebﬂir ve

ulasilip mezun izleme | izlenmekte ve O{nek. .
ulagilmadiginin | sistemi ithtiyaclar gosterilebilir
irdelenmesi uygulamalari dogrultusunda Eygulamalar

: ulunmaktadir.
amaciyla bir vardir. programlarda
mezun izleme giincellemeler
sistemine iligskin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.

A.3.4. Uluslararasilasma

Birimdeki uluslararasilagsma faaliyetlerinin yonetimi, Uluslararasilagsma performansina yonelik
islemler izlenerek yapilmaktadir. izlenme, iyilestirme adimlar1 Birim Kalite Komisyonu

Mevcut Elektronik imzalar
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tarafindan izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Ogretim {iyelerimizin yurt dis1 faaliyetlerini

gerekli islemler tamamlanmasina ragmen vize sorunu nedeniyle ger¢eklesmemistir.

Fakiiltemize ait yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢alismalari Dekanlik arsivinde

muhafaza edilmektedir.

Kanitlar:

A.3.4.TIP.1. Dr. Ogr. Uyesi Duygu AYDIN HAKLI- Erasmus+ Davet mektubu
A.3.4.TIP.2. Dr. Ogr. Uyesi Duygu AYDIN HAKLI- Erasmus+ Hareketliligi Yonetim
Kurulu karan

A.3.4.TIP.3. Dr. Ogr. Uyesi Tuba MUTLU- Erasmus+ Davet mektubu

A.3.4.TIP.4. Dr. Ogr. Uyesi Tuba MUTLU- Erasmus+ Hareketliligi Yonetim Kurulu
karar

Olgunluk Diizeyi: 3
Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Kurumun Birimin geneline | Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilagsma | uluslararasilagsma | yayilmis uluslararasilagma | sistematik,
faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri siiriiiiriilebilir
bulunmamaktadir. | uyumlu birimde | faaliyetleri izlenmekte ve ve ornek

faaliyetlere bulunmaktadir. tyilestirilmektedir. gosterilebilir
T uygulamalar

yonelik bulunmaktadir.

planlamalar

bulunmaktadir.

Mevcut Elektronik imzalar
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B. Egitim-Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Fakiiltemiz tip egitimi ilk {i¢ ders yi1linda/donemde Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE) Ulusal Standartlar1 ile uyumlu olarak entegre egitim
sistemi uygulanmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz
oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri Bologna siirecine uygun olarak UCEP ile
entegre olarak, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar1 dikkate almarak
hazirlanmistir.  Program ¢iktilarinin - gergeklestiginin  nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir. Gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasi, yonetmelik ve yonergeler baz
alinarak tarif edilmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders- 6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel

ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanaitlar:
B.1.1.T1IP1. TYYC-Tip Fakiiltesi Program Yeterlilikleri

B.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

A.3.2.TIP.10. Akademik Danmisman Degerlendirme Anketi Aksiyon Raporu
A.3.2.TIP.11. 03.01.2024 tarihli 2024-01 numarah Egitim Komisyonu Karar
A.3.2.TIP.12. 31.01.2024 tarihli 2024-02 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.13. 03.04.2024 tarihli 2024-03 numarah Egitim Komisyonu Karar
A.3.2.TIP.14. 03.06.2024 tarihli 2024-04 numarah Egitim Komisyonu Karar
A.3.2.TIP.15. 13.06.2024 tarihli 2024-05 numarah Egitim Komisyonu Karar
A.3.2.TIP.16. 22.08.2024 tarihli 2024-06 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.17. 19.11.2024 tarihli 2024-07 numarah Egitim Komisyonu Karar

Mev HIGHRINK Diizsyl: S
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Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimde Kurumda/Birimde | Tanimli siiregler Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birim genelinde, stirecleri stirdiiriilebilir
iliskin stirecler onayina iliskin tasarimi ve onayi sistematik olarak ve Ornek
tanimlanmamustir. ilke, yontem, gergeklesen izlenmekte ve gosterilebilir

TYYC ile uyum programlar, ilgili paydaslarla uygulamalar

ve paydas programlarin amag | birlikte bulunmaktadir.

katilimini iceren ve dgrenme degerlendirilerek

tanimli siiregler ciktilarina uygun iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. olarak

yiiriitilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler ders bilgi paketleri/ders
izlencelerinde tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu segmeli ders, alan-alan
dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin mesleki bilgi ve becerilerini en 1yi
gelistirebilecekleri sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda yapilandirilan ders bilgi paketlerinin

amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

B.1.2.TIP.1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
B.1.2.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Programlari

B.1.2.TIP.3. Tip Fakiiltesi Akademik Takvimi

B.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

A.3.2.TIP.11. 03.01.2024 tarihli 2024-01 numarah Egitim Komisyonu Karar
A.3.2.TIP.12. 31.01.2024 tarihli 2024-02 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.13. 03.04.2024 tarihli 2024-03 numarah Egitim Komisyonu Karar
A.3.2.TIP.14. 03.06.2024 tarihli 2024-04 numarah Egitim Komisyonu Karar
A.3.2.TIP.15. 13.06.2024 tarihli 2024-05 numarah Egitim Komisyonu Karar

Mevcut Elektronik imzalar
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A.3.2.TIP.17. 19.11.2024 tarihli 2024-07 numarah Egitim Komisyonu Karari

Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,
Ders dagilimia iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
iligkin, ilke ve Ogretim tanimli siireclere izlenmekte ve siirdiiriilebilir
yontemler elemanlarinin uygun olarak iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
tamimlanmamistir. | uzmanlik alanina, | kurum genelinde gosterilebilir
alan/meslek uygulamalar uygulamalar
bilgisi/genel bulunmaktadir. bulunmaktadir.

kiiltiir, zorunlu-
se¢meli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri igeren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz dersleri yukarida da belirtildigi lizere entegre sistem olarak diizenlenmistir. Her
anabilim dali kendi dersleri ile ilgili bilgi paketleri, 6grenme kazanimlar1 bu kazanimlarin
program ¢iktilar1 ile uyumunu hazirlamaktadir. Ogretim iiyelerimiz bu bilgi paketlerini
gozeterek derslerini vermektedir. Derslere iligskin is yiikii, degerlendirme sekli, kazanim ve
program ¢ikti uyumu, ders igerikleri ve islenen konular bilgi paketleri halinde Egitim Bilgi

Sistemine islenmektedir.

MeviS@BMIAG ik imzalar
profibd SERIRACRAR Bakiiltesh e Bidgk Paketi
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A.3.2.TIP.1. 2023-2024 Akademik Y11 Donem 1 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A3.2.TIP.2. 2023-2024 Akademik Yili Donem 2 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.3. 2023-2024 Akademik Y11 Donem 3 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.4 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
cocuk saghgi ve hastaliklar

A.3.2.TIP.5. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
IC HASTALIKLARI

A.3.2.TIP.6. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
kadin hastaliklar: ve dogum

A.3.2.TIP.7. 2023-2024 Akademik Y11 Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
kardiyoloji

A.3.2.TIP.8. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
KVC

A.3.2.TIP.9. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -

genel cerrahi

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
Ders kazanimlar1 kazanimlarimin programlarin kazanimlarimin sistematik,
program ¢iktilari ile | olusturulmasi ve genelinde program | program stirdiiriilebilir
eslestirilmemistir. program ciktilartyla ¢iktilartyla uyumu | ve 6rnek
¢iktilariyla uyumlu | uyumlandirilmigtir | izlenmekte ve gosterilebilir
hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
iligkin ilke, paketleri ile bulunmaktadir.
yontem ve paylasilmaktadir.
siiflamalari
igeren tanimli
siirecler
bulunmaktadir.

Mevcut Elektronik imzalar

Prof. Dr. MERYEM CAM (Dekan V.) 23.12.2024 12:36

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

27



Dokiiman No: FR.KYS.018

e e . o . Yayin Tarihi: 10.05.2023
BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU FORMU

Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Fakiiltemiz ders programlar1 6grenci is ylikiine dayal1 olarak tasarlanmakta ve derslerin AKTS
degerleri web sayfamizda ders programlari ile birlikte ilan edilmektedir. Kredi transferi ve ders
taninmasi islemleri “Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” dogrultusunda yapilmaktadir.

Fakiiltemizde iiniversitemizin tiim boliimlerinde uygulanan 6grenci is yiikiine dayali kredi
sistemi (AKTS), 6grencilerimizin transkriptlerinde goriilmektedir. Bir 6gretim programinda is
ylkii hesaplamasi yapilirken ders siiresi, serbest ¢caligsma siiresi, pratik ve beceri sinavlari, teorik

siavlar, kurul smavlar1 ve final smavi goz oniinde bulundurulmustur. Bilgi paketlerinde

belirtilmistir.

Kanitlar:
B.1.4.TIP.1. istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

B.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi
A.3.2.TIP.1. 2023-2024 Akademik Yili Donem 1 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu

A.3.2.TIP.2. 2023-2024 Akademik Y11 Donem 2 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.3. 2023-2024 Akademik Yili Donem 3 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.4 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu -

cocuk saghgi ve hastaliklar

A.3.2.TIP.5. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
IC HASTALIKLARI

A.3.2.TIP.6. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
kadin hastaliklar: ve dogum

A.3.2.TIP.7. 2023-2024 Akademik Yii Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
kardiyoloji

A.3.2.TIP.8. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
KVC

A.3.2.TIP.9. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -

Mevcut Elektronik imzalar
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Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan a¢iklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimde Ogrenci is Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
Dersler 6grenci is yiikiiniin nasil yikiine uygun Ogrenci is yiiki sistematik,
yiikiine dayali hesaplanacagina olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve stirdiirtilebilir
olarak iligkin staj, ilan edilmis ve buna gore ders ve drnek
tasarlanmamustir. mesleki uygulama | uygulamaya tasarimi gosterilebilir

hareketlilik gibi konulmustur. giincellenmektedir. | uygulamalar

boyutlar1 igeren bulunmaktadir.

ilke ve

yontemlerin yer

aldig1 taniml

siiregler*®

bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizin, Tip Fakiiltesi Egitiminin basladigi 2021-2022 egitim-6gretim yil1 itibariyle her
ders kurulu sonunda dgrencilerle degerlendirme anketleri yapilmistir. Her Egitim-Ogretim yili

icin ders programlarinin giincellemesinde 6grenci goriisleri géz onilinde bulundurulmaktadir.

Kanmitlar:
B.1.2.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Programlari
B.1.5.TIP.1. Tip Fakiiltesi Duyurular

B.1.5.TIP.2. Program Oz Degerlendirme Raporu 2023

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Mevcut Elektronik imzalar
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Program Program Programlarin Program ciktilari I¢sellestirilmis,

ciktilarinin ciktilarinin genelinde program | bu mekanizmalar | sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve ciktilarmin ile izlenmekte ve stirdiiriilebilir

giincellenmesine giincellenmesine izlenmesine ve ilgili paydaslarin ve drnek

iligkin mekanizma | iligkin periyot, giincellenmesine goriisleri de gosterilebilir

bulunmamaktadir. | ilke, kural ve iligkin alinarak uygulamalar
gostergeler mekanizmalar giincellenmektedir. | bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi orgiin egitim-6gretim siireci igerisinde 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, probleme dayali égrenme (PDO)
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baglihigina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri
lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin ~ dgrenme  siireclerine  katilmi  miifredat, ydntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Ogrenciler arastirma faaliyetlerine 6zendirilmektedir. Tiim bu siireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak kurul sonu

anketleri ile degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
B.2.1.TIP.1. Panel Dersi- Prof. Dr. Hiiseyin SURUCU- Miyokard Infraktiisii gorseli-1

B.2.1.TIP.2. Panel Dersi- Prof. Dr. Hiiseyin SURUCU- Miyokard Infraktiisii gorseli-2

B.2.1.TIP.3. 2023-2024 Genel Embriyoloji, Dolasim ve Hematopoetik Sistemler PDO
senaryosu 6grenci kopyasi
B.2.1.TIP.4. 2023-2024 PDO Gastrointestinal Sistem ve Metabolizma Ders Kurulu
Ogrenci Kopyasi
B.2.1.TIP.5. 2023-2024 PDO Endokrin ve Urogenital Sistemler Ders Kurulu 6grenci
kopyasi

MevBioEickppil ing83-2024 PDO Klinik Bilimlere Giris Ders Kurulu Ogrenci Kopyasi
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B.1.2.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Programlari

D.2.1.TIP.1. 2023-2024 Tip Fakiiltesi Seminer Programi

D.2.1.TIP.11. 06.11.2024- Prof. Dr. Enver DURAN- Eski Yunan’da Yedi Bilge- Seminer

Afisi

B.2.1.TTP.7. 06.11.2024- Prof. Dr. Enver DURAN- Eski Yunan’da Yedi Bilge- Seminer

gorseli

D.2.1.TIP.12. 20.11.2024- Prof. Dr. Zeliha YAZICI- Biyolojik Aktif Lipidler ve Beyin
Tiimorleri- Seminer Afisi

B.2.1.TIP.8. Prof. Dr. Zeliha YAZICI- Biyolojik Aktif Lipidler ve Beyin Tiimorleri
Seminer gorseli

D.2.1.TIP.13. 04.12. 2024- Prof. Dr. Yildiz CAMCIOGLU- Asilara Karsi immiin Yamt-
Seminer Afisi

B.2.1.TIP.9. 04.12. 2024- Prof. Dr. Yildiz CAMCIOGLU- Asilara Karsi Immiin Yamt
Seminer gorseli

Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | I¢sellestirilmis,
siireclerinde siireclerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
Ogrenci merkezli ogrenci merkezli merkezli 6gretim | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | ilgili i¢ ve 0rnek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml1 siirecler paydaslarin gosterilebilir

yonelik ilke, kural | dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Orgiin

Mevegi irkivenanifiadaiitemizde dlgme ve degerlendirme her ders kurulu sonunda teorik ve uygulama
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siavlari ile yapilmaktadir. Ayn1 zamanda y1l sonunda final sinavi yapilarak yillik egitim ve
ogretimin 6l¢me ve degerlendirilmesi yine teorik ve uygulama sinavlari ile yapilmaktadir.
Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 8grenci dgretim elemani geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirilmektedir. Yapilan iyilestirmeler PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem

al) dongiisii dahilinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

B.2.2.TTP.1. Bos teorik sinav 6rnegi

B.2.2.TTP.2. Sinav gruplandirilmalari- A ve B grubu sinav kapagi érnekleri

B.2.2.TIP.3. Sinav Gorevlendirmeleri

A.3.2.TIP.1. 2023-2024 Akademik Yili Donem 1 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.2. 2023-2024 Akademik Yili Donem 2 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.3. 2023-2024 Akademik Yili Donem 3 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A3.2.TIP.4 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
cocuk saghgi ve hastaliklar:

A.3.2.TIP.5. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
IC HASTALIKLARI

A.3.2.TIP.6. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
kadin hastaliklar1 ve dogum

A.3.2.TIP.7. 2023-2024 Akademik Yii Donem 4 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
kardiyoloji

A.3.2.TIP.8. 2023-2024 Akademik Y11 Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
KVC

A.3.2.TIP.9. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu -

genel cerrahi

Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan a¢iklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

Mevcut Elektronik imzalar . , .
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1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiirtilebilir
degerlendirme iligkin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ve Ornek
yaklagimlari ve planlamalar Olcme ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme ilgili i¢ uygulamalar

uygulamalart paydaslarin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenciler Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan MF-3 puanlaria gore
yerlestirilirler. OSYM puanina gore ilk 50.000 icerisine giren dgrenciler programa kabul

edilirler.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Sartlar1 istanbul Arel Universitesi "Yurt Disindan Ogrenci
Kabul Esaslar1 Yonergesi" ¢ergevesinde belirtilen sartlara gore yabanci uyruklu 6grenci alinir.
Universitenin yurtdisindan veya yabanci uyruklu grenci kabul edecegi ilan edilen programlara,
ilanda belirtilen sinavlarin birinde asgari puani saglayan ve lise son sinifta okuyan ya da mezun

durumunda bulunan adaylar bagvurabilir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Fakiilteye, siire ve ders igerikleri itibariyla esdeger egitim programi uygulayan diger tip
fakdiltelerinden; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik hiikiimleri ile

YOK ve Senato kararlarina gore Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla yatay gegis yapilir.

Kanitlar:

Mevcut Elektronik imzalar
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B.2.3.TIP.1. Basvuru Kosullari
B.2.3.TIP.2. Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birim genelinde Ogrenci kabulii, I¢sellestirilmis,
kabulii, dnceki kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | sistematik,
Ogrenmenin O6grenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | ve 6rnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin siirecler gosterilebilir
iligkin siirecler iligkin ilke, kural iligkin planlar izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | ve bagl planlar dahilinde tyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.

bulunmaktadir. uygulamalar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz henliz mezun vermemistir. Ancak program yeterlilikleri ve bunun
sertifikalandirilmasi islemleri “ISTANBUL AREL UNIVERSITESI, ISTANBUL AREL TIP
FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI” uyarinca asagidaki gibi
yapilmaktadir:

Temel tip bilimleri 6n lisans diplomasi, en az 120 AKTS alan ve basarili olan Temel Bilimler
donemini bitirenlere 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans
Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarmn On Lisans Diplomast Almalar1
veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklari Hakkinda Y&onetmelik hiikiimlerine gére on lisans
diplomasi verilir.

Tip doktorlugu diplomasi, tip doktorlugu icin 6ngoriilen alt1 siniflik 360 AKTS egitim siiresini
basari ile tamamlayanlara tip doktorlugu diplomasi verilir. Bu diplomanin ilgili mevzuata gore
Saglik Bakanlig1 tarafindan onaylanmasi gereklidir.

Mevi@BMiIlAGRik imzalar
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B.2.4.TIP1. istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Odretim ve Sinav

Yonetmeligi

Olgunluk Diizeyi: -
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birim genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,

onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin taniml siiregler stirdiiriilebilir

sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | iyilestirilmektedir. | ve 6rnek

iligkin siirecler iligskin kapsamli, iligkin uygulamalar gosterilebilir

tanimlanmamaigtir. tutarli ve ilan edilmis | bulunmaktadir. uygulamalar
ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu ile takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmakta olup bu hizmetlere 6grencilerin
erigilebilmesi i¢in dgrencilere gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Hizmetlerin yeterliligi

takip edilmektedir.

Kamtlar:
B.3.1.TTP.1. 2023-2024 Tip Fakiiltesi Akademik Danisman Listesi

B.3.1.T1P.2. 2024-2025 Tip Fakiiltesi Akademik Danisman Listesi
B.3.1.TIP.3. Akademik Damismanhk Saatleri

Mev R 1141 "0035-2024 Akademik Yih Dénem 1 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu
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A.3.2.TIP.2. 2023-2024 Akademik Y11 Donem 2 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.3. 2023-2024 Akademik Y11 Donem 3 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.4 2023-2024 Akademik Yii Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
cocuk saghgi ve hastaliklar

A.3.2.TIP.5. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
IC HASTALIKLARI

A.3.2.TIP.6. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
kadin hastaliklar: ve dogum

A.3.2.TIP.7. 2023-2024 Akademik Yii Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
kardiyoloji

A.3.2.TIP.8. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
KVC

A.3.2.TIP.9. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
genel cerrahi

Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan a¢iklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde Birimde I¢sellestirilmis,
Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim | akademik gelisimi | stirdiiriilebilir
ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve ornek
planlamasina planlamasi planlamasina planlamasina gosterilebilir
yonelik destek siireclerine iligkin | yonelik destek iligkin uygulamalar
hizmetileri tanimli ilke ve hizmetleri tanimli | uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar izlenmekte ve

bulunmaktadir. dahilinde Ogrencilerin
yiriitiilmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.

B.3.2. Dezavantajh gruplar

Bedensel olarak engellilik durumu teskil eden 68rencimiz bulunmamaktadir. Bu 6grenciler
OSYM ile yapilan sinavlarla fakiiltemize bagvuru yapabilirler ancak tip egitimi sirasinda

MeVg%&@}fﬁtrBfQﬁi'ﬂ%ﬂﬁk uygulamalarda engellerinden dolay1 basarili olma olasiliklar1 diisebilir.
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Fakiilte yerleskemizde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar
bulunmaktadir. Bogazigi Universitesi Gorme Engelliler Egitim ve Teknoloji Laboratuvari’na
(GETEM) kurumsal iiyeligi ile gérme engelli 68rencilerimiz kiitiiphane hizmeti alabilirler.

Ancak tip egitimi paketlerinde engelli 6grencilere yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar: -

Olgunluk Diizeyi: -
Yapilan a¢iklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimde Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajl Igsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina siirdiiriilebilir
olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin erigsimine yonelik | ve 6rnek
erigimine iliskin erigimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yuriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.

gruplarin goriigleri

de alinarak

iyilestirilmektedir.

Mevcut Elektronik imzalar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar

Ogretim iiyelerimiz kendi proje ortaklari ile {iniversitemiz dahilinde ve haricinde galigmalarini
siirdiirmektedirler. Universitemiz biinyesindeki BAP biriminden proje destegi alan
arastirmacilar proje kabul yazsi ile bilgilendirilirler. Universite disindan ortak yiiriitiilen
projeler ya da TUBITAK ’tan alinan projelerin bilgilendirilmesi ve onay ilgili kurum tarafindan
kuruma ve arastirmaciya yapilmaktadir.

Kanitlar:

C.1.1.TIP.1.
C.1.1.TIP.2.
C.1.1.TIP.2.
C.1.1.TIP.2.
C.1.1.TIP.2.
C.1.1.TIP.2.
C.1.1.TIP.2.
C.1.1.TIP.2.
C.1.1.TIP.2.
C.1.1.TIP.3.

2023-2024 Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu

Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:3 kamt-1
Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:3 kanit-2
Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:3 kanit-3
Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:3 kamit-4
Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:4 kamiti

Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:6 kaniti

Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:7 kaniti

Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:8 kaniti
2023-2024 Tip Fakiiltesi Akademik Birim Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 3
Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
ve gelistirme ve gelistirme gelistirmeyi faaliyetleri sistematik,
faaliyetleri faaliyetlerini birimler arast izlenmekte ve stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | siirdiirebilmek icin | dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
planlari yonetmektedir. gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Meycut Elektronik Imzalar
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C.1.2. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz dahilinde lisansiistli egitim heniiz verilmemektedir.
Kamtlar: -

Olgunluk Diizeyi: -
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimde doktora Kurumun Birimde Birimde doktora I¢sellestirilmis,
programi ve arastirma Kurumda programlari ve sistematik,
doktora sonrast politikast, aragtirma doktora sonrasi siirdiiriilebilir
imkanlar1 hedefleri ve politikas, imkanlarmin ve ornek
bulunmamaktadir. | stratejileri ile hedefleri ve ciktilar diizenli gosterilebilir

uyumlu olarak stratejileri ile olarak izlenmekte | uygulamalar

Birimde doktora uyumlu ve ve bulunmaktadir.

programi ve destekleyen iyilestirilmektedir.

doktora sonrasi doktora

imkanlarma iligkin | programlari ve

planlamalar doktora sonrasi

bulunmaktadir. imkanlar

ylriitiilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

MevPedeid RIS 2] S atk Performansi
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yeni olan fakiiltemiz iyi egitilmis hekimler yetistirip 2026 yilinda ilk mezunlarim1 vererek
toplum sagligina dogal olarak katkida bulunacaktir. Ayrica egitim-6gretim dénemleri boyunca
ogrencilerimize toplum sagligina yonelik farkindalik kazanmalar1 i¢in seminer/sempozyumlar
diizenlenmektedir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili icerisinde 6grencilerimiz  “Sosyal

Sorumluluk Projesi” kapsaminda faaliyetlerini gerceklestirmistir.

Kanitlar:
D.2.1.TIP.1. 2023-2024 Tip Fakiiltesi Seminer Programi

D.2.1.TIP.2. 06.03.2024- Dr. Himmet SIRIN- Transplantasyon Immiinolojisi Seminer
Afisi

D.2.1.TIP.3. 14 Mart Kurulus Giinii Etkinlik Afisi

D.2.1.TIP.4. 20.03.2024- Prof. Dr. Hiilya YAZICI- Kapsamh Genomik Profillemenin
Kisiye Ozel Kanser Asilarindaki Yeri- Seminer Afisi

D.2.1.TIP.5. 20.03.2024- Prof. Dr. Hiilya YAZICI- Seminer Gorseli

D.2.1.TIP.6. 27.03.2024- Dr. Ogr. Uyesi Duygu AYDIN HAKLI- Seminer Gorseli
D.2.1.TIP.7. Prof. Dr. Hiilya YAZICI- 2023-2024 Seminer Programi Degerlendirme ve
Kapanis Toplantis1 gorseli

D.2.1.TIP.8. 09.06.2024- Kavramlar1 Yeniden Okumak-3: imge isleyisi Olarak Riiya
Seminer Afisi

D.2.1.TIP.9. 20.09.2024- Donem I Hastane gezisi gorseli-1

D.2.1.TIP.10. 20.09.2024- Donem I Hastane gezisi gorseli-2

D.2.1.TIP.11. 06.11.2024- Prof. Dr. Enver DURAN- Eski Yunan’da Yedi Bilge- Seminer
Afisi

D.2.1.TIP.12. 20.11.2024- Prof. Dr. Zeliha YAZICI- Biyolojik Aktif Lipidler ve Beyin
Tiimorleri- Seminer Afisi

D.2.1.TIP.13. 04.12. 2024- Prof. Dr. Yildiz CAMCIOGLU- Asilara Karsi immiin Yamt-

Seminer Afisi
Mevcut Elektronik imzalar
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B.2.1.TTIP.7. 06.11.2024- Prof. Dr. Enver DURAN- Eski Yunan’da Yedi Bilge- Seminer

gorseli

B.2.1.TIP.8. Prof. Dr. Zeliha YAZICI- Biyolojik Aktif Lipidler ve Beyin Tiimorleri

Seminer gorseli

B.2.1.TIP.9. 04.12. 2024- Prof. Dr. Yildiz CAMCIOGLU- Asilara Karsi immiin Yamt

Seminer gorseli

D.2.1.TIP.14. 2023-2024 Egitim-Ogretim

Dariilaceze Ziyareti gorseli-1

D.2.1.TIP.15. 2023-2024 Egitim-Ogretim

Dariilaceze Ziyareti gorseli-2

D.2.1.TIP.16. 2023-2024 Egitim-Ogretim

Dariilaceze Ziyareti gorseli-3

D.2.1.TIP.18. 2023-2024 Egitim-Ogretim

Dariilaceze Ziyareti gorseli-4

D.2.1.TIP.18. 2023-2024 Egitim-Ogretim

Dariilaceze Ziyareti gorseli-5

Olgunluk Diizeyi: 5

Yih

Yihi

Yih

Yihi

Yih

Donem I-

Donem [

Donem 1

Donem [

Donem 1

Sosyal Sorumluluk Projesi-

Sosyal Sorumluluk Projesi-

Sosyal Sorumluluk Projesi-

Sosyal Sorumluluk Projesi-

Sosyal Sorumluluk Projesi-

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgtit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde Birim genelinde Birimde Igsellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
performansinin performansinin performansini performansi stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ve ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek ilgili paydaslarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | degerlendirilerek | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Mevcut Elektronik imzalar
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Prof. Dr. Salih [c Hastaliklar 0532 794 96 .
21 BOGA AD 66 salihboga@arel.edu.tr
2 Prof. Dr. Kezban [c Hastaliklar1/ 0532557 39 | kezbannurpilanci@arel.edu.tr
Nur PILANCI Onkoloji AD 99
” Prof. Dr. Abdullah gzs‘i;%lg;/nlg 0505 628 38 abdullahemreyildirim@arel.edu.tr
Emre YILDIRIM |, © 23
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Prof. Dr. Serkan Kalp ve _ 0533 637 35 mustafaserkandurdu@arel.edu.tr
24 Damar Cerrahi
DURDU 35
AD
brof. Dr. Burak Kalp ve _ 0553 622 38 burakonan@arel.edu.tr
25 Damar Cerrahi
ONAN 78
AD
26 Prof. Dr. Binnur Tibbi Patoloji 0505 775 43 binnuronal@arel.edu.tr
ONAL AD 46
Prof.Dr. Ibrahim Niikleer Tip atgozukara@superonline.com
27 |Alattin _AD 05328223 68
GOZUKARA (DSU)
” Prof. Dr. Hikmet élibglkim . 0532 574 78 hikmet.kocak@istinye.edu.tr
KOCAK (DsU) [ 5P 56
Dog. Dr. Arzu Kadin 0533 424 78 arzuyurci@arel.edu.tr
29 NVURCI Hastaliklar1 ve 90
Dogum AD
“ Dog. Dr. Taha gz(sltl;lklan . 0554 870 73 tahatakmaz@arel.edu.tr
TAKMAZ Dogum AD 40
Kadin
Dog. Dr. Veysel Hastaliklar1 ve 0533 749 89
31 SAL Dogum AD 02 veyselsal@arel.edu.tr
Baskani
39 Dog. Dr. Uroloji AD 0505 586 61 fatihyanaral@arel.edu.tr
FatihYANARAL 42
33 Dog. Dr. Mehmet  [Tibbi Genetik 0507 972 25 mehmetduz@arel.edu.tr
Bugrahan DUZ AD 44
Dog. Dr. Nesrin GOz nesrintutasgunaydin@arel.edu.tr
34 TUTAS Hastaliklar1 0505 42117 %
GUNAYDIN AD
Dog. Dr. Goz muhammedbulut@arel.edu.tr
35 Muhammed Hastaliklar1 05326284 01
Nurullah BULUT |AD
Fizik Tedavi 0505 689 14 cemercalik@arel.edu.tr
Dog. Dr. Cem AD Baskani 41
36 ERCALIK 4019
Dog. Dr. Altug Plastik ve 0532 563 85 altugaltinkaya@arel.edu.tr
37 A KA Rekonstriiftif 97
Mevcllﬁ-lﬂlu(tronmé\mzalar Cerrahi AD
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33 Dog. Dr. Nazli Endokrin AD 0505238 09 | nazligursoykirnap@arel.edu.tr
GURSOY KIRNAP 83
Dog. Dr. Nesrin Gz 0505 217 . .
39 TUTAS Hastaliklar1 9641 nesrintutasgunaydin@arel.edu.tr
GUNAYDIN AD Baskani
Genel Cerrahi 0530 544 98 ersaneroglu@arel.edu.tr
40 Dog. Dr. Ersan AD 70
EROGLU
Deri ve 0505 251 21 asudekarapolat@arel.edu.tr
41 Dog. Dr. Asude Ztihrevi 42
KARA POLAT Hastaliklar1
AD
L Anatomi AD 0531 910 36 hassanbagheri@arel.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Baskani 05
42 Hasan BAGERI ’ 4085
Dr. Ogr. Uyesi T1bbi fatmatutkuaksoy@arel.edu.tr
43 |Fatma Tutku Biyokimya 4096 050677393 64
AKSOY AD Baskani
44 Dr. Ogr. Uyesi Tuba [Tibbi Biyoloji 4035 0535 458 13 tubamutlu@arel.edu.tr
MUTLU AD 17
45 Dr. Ogr. Uyesi Cenk [Genel Cerrahi 0505 314 53 cenkersavas@arel.edu.tr
ERSAVAS AD 08
Dr. O, Uyesi E\gmstaﬂsﬂk 0530 372 24 duyguaydinhakli@arel.edu.tr
46 |Duygu AYDIN 4087 46
HAKLI
Dr. Ogr. Uyesi AtillaPlastik ve atillaadnaneyuboglu@arel.edu.tr
47 JAdnan Rekonsriiktif 05324?308 %3
EYUBOGLU Cerrahi AD
43 Pr: Ogr. Uyesi Thsan [Radyoloji AD 0554 892 65 ihsanturkmen@arel.edu.tr
TURKMEN 00
49 Dr. Ogr. _["Jyesi Onur |Acil Tip AD 0533 744 57 onurtokocin@arel.edu.tr
[TOKOCIN 46
Dr. Ogr. Uyesi Kardiyoloji 0505 803 13 gulsumbingol@arel.edu.tr
Giilsiim BINGOL |AD 58
5o Pr Ogr. Uyesi Nuri [Onkoloji AD 0544 952 03 nurikaydihan@arel.edu.tr
KAYDIHAN 64
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51 pr Ogr. Uyesi Bﬁl)rlobi Jloii l4oga | 0505 932 99 nilgunsahip@arel.edu.tr
Nilgiin SAHIP D yolol 77
Dr. Ogr. Uyesi Tl‘pbl ' ) 0537 241 88 hayatibeka@arel.edu.tr
52 Havat. BEKA Mikrobiyoloji 94
Y AD Bagkani
53 Dr. Ogr. Uyesi Resat C:gaks ti‘i‘fljfagrll 054158705 |  resatgurpinar@arel.edu.tr
GURPINAR VAD 22
Dr. Ogy. Uyesi Gaye gslrllr ;/51 0505 867 5 gayeguldikendogruel@arel.edu.tr
>4 (GULDIKEN Hastaliklar1 40
DOGRUEL
AD
L _ [i¢ Hastahklart 0505 299 45 omurkayikci@arel.edu.tr
55 Dr. Ogr. Uyesi OmiirAD 92
KAYIKCI
L Cocuk Sagligi 0506 604 24 selvinazedizer@arel.edu.tr
56 Dr. Ogr. Uyesi ve Hastaliklar 18
Selvinaz EDIZER  |AD
o Kardiyoloji 0505 305 67
57 Dr. Ogr. Uyesi Yasin|AD 12 yasincakilli@arel.edu.tr
CAKILLI
L Ortopedi ve 0530 877 47 dr.a.heydar@gmail.com
58 Dr. Ogr. Uyesi Travmatoloji 68
Ahmet HEYDAR |AD
Dr. Ogr. Uyesi Cocuk Saghg 0541 212 16 Furkantimur@arel.edu.tr
59 [Furkan TIMUR ve Hastaliklar1 09
AD
Dr. Ogr. Uyesi T1bbi Patoloji nursadan@gmail.com
Nursadan
60 .GERGERLIOGLU
(DSU)
Dr. Ogr. Uyesi Histoloji ve 5457997963 | tugbadagdeviren@arel.edu.tr
61 [Tugba Embriyoloji 4075
Me%@m‘(ﬂmalar AD
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Dr. Ogr. Uyesi Adli Tip 0507 854 88 | mustafabilalceylan@arel.edu.tr
Mustafa Bilal 57
62 ICEYLAN
. Kardiyoloji 5456176667 hasimtuner@arel.edu.tr
63 Dr. Ogr. Uyesi AD
Hasim TUNER
o Fizyoloji 5059667641 hasanege@arel.edu.tr
64 Kad. Ogretmen
Hasan EGE (DSU)
Tibbi 053373253 aylindagguzel@arel.edu.tr
65 Pr Ogr. Uyesi Aylin[Mikrobiyoloji 80
DAG GUZEL AD
Anestezi ve 0542 213 22 alphepsev@arel.edu.tr
i . Reanimasyon 04
66 [Dr. Ogr. Uyesi Alp |ap
HEPSEV
67 Arag. Gor. Gokge  [Fizyoloji AD 4159 0534 412 31 gokceerol@arel.edu.tr
EROL 75
63 Aras. Gor. Oykii Fizyoloji AD 4026 0545 969 17 oykudenizkanat@arel.edu.tr
Deniz KANAT 13
0 Aras. Gor. Gozde Erlrs]t)orliOJOII\(;t_ai Joo1 0553 432 69 gozdekorkusuz@arel.edu.tr
KORKUSUZ I 71
0 Aras. Gor. Nur él,bglk - 1092 0546 212 68 nurcinar@arel.edu.tr
CINAR SIRIN 2P 22
71 Aras. Gor. Cansu  |Anatomi AD 4100 0537 581 51 cansukibar@arel.edu.tr
KIBAR 80
79 Aras. Gor. Hatice  |[Anatomi AD 4098 0538 768 73 haticeyenigul@arel.edu.tr
'YENIGUL 15
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2. OZET

Egitim-0gretim faaliyetlerinin, igeriklerinin ve bu igeriklere gore c¢iktilarin Ogretim iiyesi,
ogrenci ve kurum bazinda bir yillik degerlendirilmesi yapildi. Yapilan faaliyetler raporlandi ve
bu faaliyetlerin egitim-6gretime katkilar1 degerlendirilerek zayif ve giiglii yanlari tartisildu.
Aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunuldu ve bu 6nerilere yonelik
neler yapilabilecegi goriisiildii. Bunun disinda toplum sagligi ile ilgili kurum dis1 bilgilendirme
toplantilar ile ilgili gortislerde bulunuldu ve bu tiir toplantilarin sayisinin arttiritlmasina karar

verildi.

Sonug olarak, egitim-ogretim faaliyetlerimizdeki zayif ve giiclii yanlar belirlendi ve buna

yonelik yapilabilecek faaliyetler karara baglandi.
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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim ve Idari yap1

Fakiiltemizde dekanligimiza bagli Temel (Anabilim Dallari: Anatomi, Biyofizik, Biyoistatistik,
Tibbi Biyokimya, Tip Tarihi ve Etik, Histoloji ve Embriyoloji, Fizyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji,
Tip Egitimi, Tibbi Biyoloji), Dahili (Anabilim Dallari: Acil Tip, Adli Tip, Aile Hekimligi,
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklari, Cocuk Saglhigi ve Hastaliklari, Deri ve Ziihrevi
Hastaliklar, Enfeksiyon Hastaliklari, Tibbi Farmakoloji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Gogiis
Hastaliklari, Halk Saglhigi, I¢ Hastaliklari, Kardiyoloji, Néroloji, Niikleer Tip, Ruh Sagligi ve
Hastaliklar1, Radyasyon Onkolojisi, Radyoloji, Spor Hekimligi, Tibbi Genetik) ve Cerrahi Tip
Bilimleri (Anabilim Dallari: Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Cocuk
Cerrahisi, Genel Cerrahi, Goglis Cerrahisi, Gz Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,
Kalp ve Damar Cerrahisi, Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari, Ortopedi ve Travmatoloji,
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi, Tibbi Patoloji ve Uroloji) Béliimleri bulunmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde gorev alan akademik ve idari personelin ¢alisma esaslar1 2547 sayili
Kanunda devlet {liniversiteleri i¢in 6ngoriilen hiikiimlere tabidir. Bu personelin aylik ve diger
ozliik haklar1 bakimindan ise 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Fakiiltemizde
Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Danisma Kurulu, Egitim Koordinasyon Komisyonu, Kalite
Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Yatay Gegis ve Muafiyet Komisyonu, Ol¢me
Degerlendirme Komisyonu, Biitce Komisyonu ve Akademik Personel Performans
Degerlendirme Komisyonu olmak ftizere farkli kurul/komisyonlar bulunmaktadir. Egitim ve
stratejik plana yonelik tiim yapilan ¢alismalar Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve
izlenir. Bu kurul/komisyonlar ile yapilan toplantilarla fakiiltemizin misyon ve vizyonu ile
stratejik amaglarinin uygulanmasina yonelik izlem ve iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz kurul/komisyonlarina ait belgeler dekanlik arsivinde muhafaza edilmektedir ve

Rektorliige EBYS tizerinden iletilmektedir.
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Kanitlar:

A.1.1.TIP.1. 03.01.2024 tarihli 2024-01 numaralh Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.2. 08.01.2024 tarihli 2024-02 numaral Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.3 24.01.2024 tarihli 2024-03 numaralh Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.4. 14.03.2024 tarihli 2024-04 numaral Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.5. 21.03.2024 tarihli 2024-05 numaralh Kalite Komisyonu Karari
A.1.1TIP.6. 25.04.2024 tarihli 2024-06 numaralh Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.7. 12.06.2024 tarihli 2024-07 numaralh Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.8. 14.06.2024 tarihli 2024-08 numaral Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.9. 25.06.2024 tarihli 2024-09 numaralh Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.10. 31.07.2024 tarihli 2024-10 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.11. 13.08.2024 tarihli 2024-11 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.12. 22.08.2024 tarihli 2024-12 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.13. 12.09.2024 tarihli 2024-13 numarah Kalite Komisyonu Karari

Olgunluk Seviyesi: 5
Yapilan ac¢iklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimin Birimin  misyon | Birimin Birimin yonetisim | I¢sellestirilmis,
misyonuyla ve stratejik | yonetisim modeli | ve organizasyonel | sistematik,
uyumlu ve hedeflerine ve yapilanmasina stirdiriilebilir ve
stratejik u!_asmasml organizasyonel iliskin Ornek
hedeflerini givence  altina yapilanmasi uygulamalar1 gosterilebilir
gerceklestirmeyi a,l_an ) V€ | birim ve alanlarin | izlenmekte ve uygulamalar
saglayacak bir lsjl;ruer;;qlleurlyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yOnetigim modeli yonetisim modeli kapsayacak
ve organizasyonel | | idari | sekilde faaliyet
yapilanmasi yapilanmast gostermektedir.
bulunmamaktadir. | pelirlenmistir.

Meyvicut Elektronik Imzalar

P f D MERVEM C AN L 1
rol—travicic Y oiv Cravi (D exKatt

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

N NY22 1929094 192-R 4
Vo 2z Iz z0z 7 1z.00

12



Dokiiman No: FR.KYS.018

.. . . . Yaymn Tarihi: 10.05.2023
BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU FORMU

Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................

A.1.2. Liderlik

Dekanimizin ve fakiiltemiz kurul/’komisyonlarinda goérev alan siire¢ liderlerimizin,
yiikksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ile kiiltiliri olusturma konusunda motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler dinamik
bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Boliimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi stirekli

degerlendirilmektedir.

Bu amagla anabilim dali bagkanlari ile diizenli toplantilar yapilmis olup 6gretim iiyelerinin bu
alanda motivasyonlarinin artmasi saglanmistir. Ayni1 zamanda dgretim elemanlar1 ve 6grenciler

arasinda degerlendirme anketleri yapilmistir.

Bu toplantilarin raporlari ve degerlendirme anketleri dekanlik arsivinde muhafaza edilmektedir.

Kamtlar:
A.1.2.TIP.1 Tip Fakiiltesi Kurul Sonu Degerlendirme Formu
A.1.2.TIP.2 Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi

Mevcut Elektronik imzalar

Prof. Dr. MERYEM CAM (Dekan V.) 23.12.2024 12:36

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

13



Dokiiman No: FR.KYS.018

.. . . . Yaymn Tarihi: 10.05.2023
BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU FORMU

Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................

Olgunluk Seviyesi: 5
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde Birimin Liderlik uygulamalar1 | I¢sellestirilmis,
giivencesi liderlerin kalite | geneline ve bu uygulamalarin | sistematik,
sisteminin glivencesi yayilmis, kalite | kalite glivencesi stirdiirtilebilir
yonetilmesi ve sisteminin giivencesi sistemi ve kiltirinin | ve 6rnek
kalite kiiltiiriiniin | yonetimi ve | sistemi ve gelisimine katkisi gosterilebilir
igsellestirilmesini | kiiltiirinliin kiltiiriiniin izlenmekte ve bagli uygulamalar
destekleyen etkin | jcsellestirilmesi | gelisimini iyilestirmeler bulunmaktadir.
bir liderlik konusunda destekleyen gerceklestirilmektedir.
yaklagimi sahipligi ve | etkin liderlik
bulunmamaktadir. | motivasyonu uygulamalari

bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

A.1.3. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu, Istanbul Arel Universitesi’nin bir biitiin olarak
degerlendirilmesi, kalitenin tiim siireclerde gelistirilmesi, tabi oldugu bagimsiz dis
degerlendirme ile siireglerdeki kalite diizeylerinin onanmasina iliskin ¢alismalar1 planlamak
tizere, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan Yiiksekogretimde Kalite Gilivencesi

Yonetmeligi geregince 4.4.2012/06 senato karartyla kurulmustur.

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu’nun caligmalari su ana bashklar altinda

toplanmaktadir;

1) Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi,

2) Akreditasyon ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tiirlii ¢aligmanin

Mevcut Elekty{%liﬂﬁﬁlé§ i,
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3) I¢ ve dis kalite giivence sisteminin olusturulmas ve isletilmesi ile kurumsal ve program

i¢ ve dis degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi.

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu calismalarimi olusturdugu alt komisyonlar ve

akademik/idari kalite elgileri araciligi ile yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz “Kalite Komisyonu” da Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu’nun bir
pargas1 olarak iiniversitemiz kalite siireclerinin gelistirilmesi ve izlenmesinde fakiiltemiz
0zelinde kendine diisen gorevleri yerine getirmektedir. Fakiiltemiz Kalite Organizasyon Y apisi

asagidaki tablodaki gibidir:

Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Isim-Soyisim Gorevi (Baskan Boliimii

veya Uye)
Prof. Dr. Meryem CAM Dekan V./Kalite | Histoloji ve Embriyoloji

Komisyonu

Baskani

Prof. Dr. Zeliha YAZICI Dekan Yardimeisi Tibbi Farmakoloji
Prof. Dr. Ozge UZUN Uye Tibbi Farmakoloji
Prof. Dr. Dervis OZCELIK Uye Biyofizik
Dr. Ogr. Uyesi Duygu AYDIN Uye Biyoistatistik
HAKLI
Dr. Ogr. Uyesi Hayati BEKA Uye Tibbi Mikrobiyoloji
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Tutku AKSOY Uye Tibbi Biyokimya
Ars. Gor. Cansu KIBAR Uye Anatomi
Ars. Gor. Gokge EROL Uye Fizyoloji
Ars. Gor. Nur CINAR SIRIN Uye Tibbi Biyokimya
Ars. Gor. Hatice YENIGUL Uye Anatomi
Ars. Gor. Gézde KORKUSUZ Uye Histoloji ve Embriyoloji
Giilce BEKEM Uye Tip Fakiiltesi Ogrencisi
Aysel OZTURK Uye Fakiilte Sekreteri
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Birim kalite komisyonumuz iiniversitemiz kalite komisyonlari ile iletisim halindedir.

Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonunun gorevi; Istanbul Arel

Universitesi’nin stratejik ama¢ ve hedefleri kapsaminda “Kalite Giivence Sistemini’

gerceklestirmek tizere kalite siirecini yiiriitmektir.

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu is akis siireglerine ‘https://kalite.arel.edu.tr’ sitesi

tizerinden ulasilabilir.

Tip Fakiiltesi geri bildirim mekanizmasi olarak iiniversitemizin kalite yonergesi dogrultusunda

hazirlamis oldugu paydas anketleri ile yapilan degerlendirmeleri kullanmaktadir.

Beklenen Kanitlar:

A.1.3.TIP.1. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yi Dénem Sonu Ders Raporlar1 Degerlendirme
Raporu

A.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Akademik Danisman Degerlendirme Anketi Aksiyon Plani
Formu

A.1.3.TIP.3. Staj Sonu Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.4. D1s Paydas Anketi

A.1.3.TIP.5. i¢ Paydas Memnuniyet Anketi

A.1.3.TIP.6. Ogrenci Damismanhg Takip Degerlendirme Formu

A.1.3.TIP.7. Kurul Sonu Degerlendirme Formu

A.1.3.TIP.8. Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.9. Ol¢gme-Degerlendirme Yéntemi Anketi

A.1.3.TIP.10. Etkinlik Geri Bildirim Anketi

A.1.3.TIP.11. Kalite Temsilcileri

A.1.3.TIP.12. Birim Kalite Komisyonu

Mevﬂl.t 1E§kfr Iolﬂllflém ﬁgfite Temsilcisi Gorev ve Sorumluluklari
Prof. Dr. MERYEM CAM (Dekan V.) 23.12.2024 12:36
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A.1.3.TIP.14. Kalite Giivencesi Takvimi
A.1.3.TIP.15. 03.09.2024 tarihli 2024-28 numaralh Fakiilte Yonetim Kurulu Karan

Olgunluk Seviyesi: 5
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde ic | I¢ kalite I¢ kalite Icsellestirilmis,
tammlanmus bir i¢ | kalite giivencesi | giivencesi sistemi | giivencesi sistemi | sistematik,
kalite giivencesi | giirec ve | birimin geneline | mekanizmalar sirdiriilebilir ve
sistemi mekanizmalarn | yayilmis, seffaf izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. tammlanmustir. | V€ biitiinciil 11_g11_1 paydaslarla | gosterilebilir

olarak birlikte uygulamalar
yiiriitiilmektedir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik

Universitemiz Tip Fakiiltesi web sayfasinda yer alan tiim alt birimler ile ilgili veriler siirekli
olarak giincellenmekte ve tiim duyurular web sayfasi araciligiyla aktarilmaktadir (2024-2025
Egitim-Ogretim D&éneminde yillar igerisinde hazirlanmis olan tiim kalite raporlarina ait
dosyalar web sayfamizda giincel olarak yayinlanmaya baslanmistir). Her yil i¢ ve dis paydas
anketlerimizle c¢alismalarimiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

A.1.4TIP.1. Fakiiltemiz Web Savfasi

A.1.4.TIP.2. i¢c Paydas Ogrenci Anketi-Program Degerlendirme Anketi
A.1.4.TIP.3. I¢ Paydas Ogrenci Anketi- Ogretim Elemam ve Ders Ogrenme Ciktilari
Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.5, Di1s Paydas Anketi

Mevcut Elektronik Imzalar
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Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim tanimli Kurumun Icsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve | stiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve | hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
hesap verilebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
verilebilirligi ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalar1 gosterilebilir
gerceklestirmek dogrultusunda hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
lizere kamuoyunu mekanizmalarin1 | paydas goriisleri bulunmaktadir.
mekanizmalar bilgilendirmek isletmektedir. dogrultusunda
bulunmamaktadir. | {izere  tanimli iyilestirilmektedir.

stirecler
bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz:

Cumbhuriyet degerlerine ve Atatiirk ilkelerine bagli, adaletli ve vicdani degerleri yiiksek, empati
yapabilen, iletisime acik, dil, din, irk, cinsiyet farki gézetmeyen, tip etigine sadik kalarak
hastasinin mahremiyetini koruyan, donanimli, akilcit ve yaratici diigiinceye sahip nitelikli
hekimler yetistirmek. En iist diizeyde evrensel tibbi bilgi ve beceri egitimi veren, yliksek kalite
anlayisina sahip, giincel teknolojileri kullanan, giivenilir, arastirmaci ve toplum sagliginin
korunmasina ve gelistirilmesine yon veren, alaninda 6rnek bir egitim kurumu olmak.

Amaclar

1.Bilimsel bakis agisi ile tip egitimi vermek.

Mevcut Elektronik imzalar
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2.Glincel bilgilere gore siirekli yenilenen egitim programlari1 ve konusunda {ist diizeyde yetkin
akademisyenlerle egitim siirecini yiiriitmek.

3.Daha fazla uygulama imkan1 saglamak ve 6grenci odakli projeler yapmak.

4. Edindigi bilgi, beceri ve yeteneklerini insanlik yararina kullanmaktan g¢ekinmeyecek
karakterde hekimlerin yetistirilmesinde mesleki etik kurallar1 en st diizeyde vermek ve
dolayistyla uluslararasi arenada kabul goren ideal hekimler yetistirmek.

Vizyonumuz:

Ulusal ve uluslararas1 saglik sorunlarina gercekei ve yenilik¢i bakis agist ile egilen, ¢oziim
ireten, evrensel dlizeyde arastirmalar yaparak tip bilimini gelistiren, insani ve insanca degerleri
Oonemseyen, yetkin ve alaninda oncii hekimler yetistiren bir tip fakiiltesi olmak

Hedefler

1.Yiiksek kaliteli egitim almis, iilkemizin Oncelikli saglik sorunlariyla miicadele edebilecek
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, gelisime agik, ilerleyen teknolojiye ve gelisen tibbi
yaklagimlara uyum saglayabilecek ve uygulayabilecek hekimler yetistirmek.

2.Profesyonel degerlere, davraniglara, tutumlara bagli, elestirel diisiince kabiliyeti olan ve
bilimsel arastirmaya merakli, etik konularda hassas, teknoloji ve yeni bilgileri kullanabilen,
iletisim becerileri yiliksek hekimler yetistirmek.

3.Ulusal ve uluslararas: alanda aranan, toplum sagligi ve koruyucu saglik uygulamalarinin
tedavi edici hekimlik uygulamalarindan daha oncelikli oldugu bilgisine sahip ve tutumuyla

ornek hekimler yetistirmek.

Mevcut Elektronik imzalar

Prof. Dr. MERYEM CAM (Dekan V.) 23.12.2024 12:36

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

19



Dokiiman No: FR.KYS.018

Yaymn Tarihi: 10.05.2023

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU FORMU
Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................

Kanitlar:

A.2.1.TIP.1. Misyon-Vizyonumuz

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lglit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde | Misyon, vizyon Igsellestirilmis,
tanimlanmis tanimlanmis ~ ve | misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon kuruma ozgl | ve politikalarla dogrultusunda siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | Misyon,  vizyon uyumlu gerceklestirilen ornek
bulunmaktadir. uygulamalar uygu lamalar gosterilebilir
bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
A.3. Paydas Katilim
A3.1. i¢ ve Dis paydas Katilimm
I¢c Paydas Listesi Dis Paydas Listesi
Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Hiilya YAZICI- Istanbul Saglik ve

Teknoloji Universitesi- Tibbi Biyoloji AD
Dr. Himmet SIRIN- Pratisyen Hekim

Prof. Dr. Peri Meram ARBAK- Diizce
Universitesi Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklart
AD

Prof. Dr. Hikmet KOCAK- Istinye
Universitesi- Tip Fakiiltesi- Tibbi Biyokimya
AD

Prof. Dr. Yildiz [YIDOGAN- istinye
Universitesi- Tibbi Biyokimya AD

Dr. Ogr. Uyesi Hasan EGE- Halig
Universitesi- Tip Fakiiltesi- Fizyoloji AD

Ogretim Elemanlari
Idari Personel

Ogrenciler

Mevicut Elektronik imzalar
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Kanitlar:

A.3.1.TIP.1. Tip Fakiiltesi Damiysma Kurulu Toplantis1 Davetiyesi

A.3.1.TIP.2. 21.10.2024 tarihli 2024-01 numarali Damisma Kurulu Karari

A.1.4.TIP.2. I¢ Paydas Ogrenci Anketi-Program Degerlendirme Anketi

A.1.4.TIP.3. i¢ Paydas Ogrenci Anketi- Ogretim Elemam ve Ders Ogrenme Ciktilar
Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.5. Dis Paydas Anketi

A.3.1.TIP.3. Prof. Dr. Hiilya YAZICI- D1s Paydas Anketi

A.3.1.TIP.4. Dr. Himmet SIRIN- Dis Paydas Anketi

A.3.1.TIP.5. Prof. Dr. Peri Meram ARBAK- Dis Paydas Anketi

A.3.1.TIP.6. Prof. Dr. Hikmet KOCAK- Di1s Paydas Anketi

A.3.1.TIP.7. Prof. Dr. Yildiz IYIDOGAN- Dis Paydas Anketi

A.3.1.TIP.8. Dr. Ogr. Uyesi Hasan EGE- Dis Paydas Anketi

A.1.3.TIP.6. i¢ Paydas Memnuniyet Anketi

A.1.3.TIP.1. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yi Dénem Sonu Ders Raporlar1 Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite | Birimde kalite | Tiim siireglerdeki Paydas katilim Icsellestirilmis,
giivencesi giivencesi, egitim ve | PUKO mekanizmalarmm | sistematik,
sistemine paydas | 0gretim, aragtirma ve | katmanlarina isleyisi stirduriilebilir
katilimini gelistirme, toplumsal | paydas katilimini izlenmekte ve ve ornek
saglayacak katki, yonetim | saglamak iizere bagh gosterilebilir
mekanizmalar sistemi ve | Kurumun geneline | iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. | uluslararasilagsma yayilmis gergeklestirilmekt | bulunmaktadir.
siireclerinin ~ PUKO | mekanizmalar edir.
katmanlarina paydas | bulunmaktadir.
katilimin1 ~ saglamak
icin planlamalar
) bulunmaktadir.
Mevcut Elektronik Imzalar
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A.3.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri Egitim-Ogretim donemi boyunca her ders kurulundan sonra

Ogrencilere yapilan anketler ile degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamtlar:
A.1.3.TIP.4. Staj Sonu Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.7. Ogrenci Damismanhg Takip Degerlendirme Formu

A.1.3.TIP.8. Kurul Sonu Degerlendirme Formu

A.1.3.TIP.9. Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.10. Ol¢me-Degerlendirme Yontemi Anketi

A.3.2.TIP.1. 2023-2024 Akademik Yili Déonem 1 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A3.2.TIP.2. 2023-2024 Akademik Yili Donem 2 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A3.2.TIP.3.2023-2024 Akademik Yili Donem 3 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.4 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
cocuk saghgi ve hastaliklar

A3.2.TIP.5. 2023-2024 Akademik Yii Donem 4 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
IC HASTALIKLARI

A.3.2.TIP.6. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
kadin hastaliklar: ve dogum

A3.2.TIP.7. 2023-2024 Akademik Yii Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
kardiyoloji

A.3.2.TIP.8. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
KVC

A.3.2.TIP.9. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
genel cerrahi

A.3.2.TIP.10. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi Aksiyon Raporu
A.3.2.TIP.11. 03.01.2024 tarihli 2024-01 numarah Egitim Komisyonu Karari

MevERKIARiIL 2n2daP1.2024 tarihli 2024-02 numarah Egitim Komisyonu Karari
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A.3.2.TIP.13. 03.04.2024 tarihli 2024-03 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.14. 03.06.2024 tarihli 2024-04 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.15. 13.06.2024 tarihli 2024-05 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.16. 22.08.2024 tarihli 2024-06 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.17. 19.11.2024 tarihli 2024-07 numarah Egitim Komisyonu Karari

Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan ac¢iklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

05.2023

olusturulmustur.

sonuglar1 karar
alma siireclerine
yansitilmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim | Programlarin Tim I¢sellestirilmis,
geri stireglerine iliskin | genelinde 6grenci | programlarda sistematik,
bildirimlerinin olarak geri bildirimleri Ogrenci geri stirdiriilebilir ve
alinmasina ogrencilerin geri | (her yartyil ya da | bildirimlerinin ornek
yonelik bildirimlerinin her akademik yil | alinmasina iliskin | gosterilebilir
mekanizmalar (ders, dersin sonunda) uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. | 6gretim elemani, | alinmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

program, 6grenci Ogrenci katilimina
is yiki* vb.) dayal1 bigimde
almmasina iligkin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim

A.3.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Fakiiltemiz heniiz mezun vermemistir.

Kanitlar: -

Mevcut Elektronik imzalar
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Olgunluk Diizeyi: -
Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde mezun | Programlarin Birimdeki Mezun izleme Igsellestirilmis,
izleme amag ve programlarin sistemi sistematik,
yapilmamaktadir. | hedeflerine genelinde uygulamalar1 stirdirtilebilir ve

ulasilip mezun izleme | izlenmekte ve 6mek
ulagilmadiginin | sistemi ihtiyaclar gosterilebilir
irdelenmesi uygulamalari dogrultusunda ]L;ygulamalar

. ulunmaktadir.
amaciyla bir vardir. programlarda
mezun izleme giincellemeler
sistemine iligkin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.

A.3.4. Uluslararasilasma

Birimdeki uluslararasilagma faaliyetlerinin yonetimi, Uluslararasilagsma performansina yonelik
islemler izlenerek yapilmaktadir. izlenme, iyilestirme adimlari Birim Kalite Komisyonu
tarafindan izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Ogretim {iyelerimizin yurt dig1 faaliyetlerini

gerekli islemler tamamlanmasina ragmen vize sorunu nedeniyle gerceklesmemistir.

Fakiiltemize ait yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢aligmalar1 Dekanlik arsivinde
muhafaza edilmektedir.

Kanitlar:

A.3.4TIP.1. Dr. Ogr. Uyesi Duygu AYDIN HAKLI- Erasmus+ Davet mektubu
A.3.4.TIP.2. Dr. Ogr. Uyesi Duygu AYDIN HAKLI- Erasmus+ Hareketliligi Yonetim
Kurulu karar
A.3.4.TIP.3. Dr. Ogr. Uyesi Tuba MUTLU- Erasmus+ Davet mektubu
A.3.4.TIP.4. Dr. Ogr. Uyesi Tuba MUTLU- Erasmus+ Hareketliligi Yonetim Kurulu
Kkarari

Mevcut Elektronik Imzalar

Prof. Dr. MERYEM CAM (Dekan V.) 23.12.2024 12:36

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

24



Dokiiman No: FR.KYS.018

Yaymn Tarihi: 10.05.2023

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU FORMU
Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................

Olgunluk Diizeyi: 3
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde Kurumun Birimin geneline | Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma | yayilmis uluslararasilagma | sistematik,
faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri stirdiirtilebilir
bulunmamaktadir. | uyumlu birimde | faaliyetleri izlenmekte ve ve drnek

faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. gosterilebilir

T uygulamalar
g?ar;]ellaﬂr; alar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Mevcut Elektronik imzalar
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B. Egitim-Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Fakiiltemiz tip egitimi ilk {li¢ ders yilinda/donemde Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE) Ulusal Standartlar1 ile uyumlu olarak entegre egitim
sistemi uygulanmistir. Program yeterlilikleri belirlenitken kurumun misyon-vizyonu goz
onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri Bologna siirecine uygun olarak UCEP ile
entegre olarak, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar1 dikkate alinarak
hazirlanmistir.  Program ¢iktilarinin  gergeklestiginin  nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir. Gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasi, yonetmelik ve yOnergeler baz
alinarak tarif edilmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders- 6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel

ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar:
B.1.1.TIP1. TYYC-Tip Fakiiltesi Program Yeterlilikleri

B.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

A.3.2.TTP.10. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi Aksiyon Raporu
A.3.2.TIP.11. 03.01.2024 tarihli 2024-01 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.12. 31.01.2024 tarihli 2024-02 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.13. 03.04.2024 tarihli 2024-03 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.14. 03.06.2024 tarihli 2024-04 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.15. 13.06.2024 tarihli 2024-05 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.16. 22.08.2024 tarihli 2024-06 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.17. 19.11.2024 tarihli 2024-07 numarah Egitim Komisyonu Karari
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Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5

Birimde Kurumda/Birimde | Tanimli siiregler Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birim genelinde, stirecleri stirdiiriilebilir
iligkin siiregler onayina iligkin tasarimi ve onay1 | sistematik olarak | ve 6rnek
tanimlanmamistir. | ilke, yontem, gergeklesen izlenmekte ve gosterilebilir

TYYC ile uyum programlar, ilgili paydaslarla uygulamalar

ve paydas programlarin amag | birlikte bulunmaktadr.

katilimini igeren ve dgrenme degerlendirilerek

tanimli siiregler ¢iktilarina uygun iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. olarak

yiirttilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler ders bilgi paketleri/ders
izlencelerinde tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu segmeli ders, alan-alan
dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkam
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin mesleki bilgi ve becerilerini en iyi
gelistirebilecekleri sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda yapilandirilan ders bilgi paketlerinin

amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamtlar:

B.1.2.TIP.1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programu (UCEP)
B.1.2.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Programlari

B.1.2.TIP.3. Tip Fakiiltesi Akademik Takvimi

B.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

A.3.2.TIP.11. 03.01.2024 tarihli 2024-01 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.12. 31.01.2024 tarihli 2024-02 numarah Egitim Komisyonu Karari

Mevcut Elektronik imzalar
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A.3.2.TIP.14. 03.06.2024 tarihli 2024-04 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.15. 13.06.2024 tarihli 2024-05 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.16. 22.08.2024 tarihli 2024-06 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.17. 19.11.2024 tarihli 2024-07 numarah Egitim Komisyonu Karari

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan a¢iklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
Ders dagilimina iliskin olarak; dengesine iliskin | dagilim dengesi sistematik,
iligkin, ilke ve Ogretim taniml siireglere izlenmekte ve stirdiirtilebilir
yontemler elemanlarinin uygun olarak iyilestirilmektedir. | ve drnek
tanimlanmamustir. | uzmanlik alanina, | kurum genelinde gosterilebilir
alan/meslek uygulamalar uygulamalar
bilgisi/genel bulunmaktadir. bulunmaktadir.

kiiltiir, zorunlu-
secmeli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri i¢eren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Fakiiltemiz dersleri yukarida da belirtildigi iizere entegre sistem olarak diizenlenmistir. Her
anabilim dali kendi dersleri ile ilgili bilgi paketleri, 6grenme kazanimlar1 bu kazanimlarin

program ciktilar1 ile uyumunu hazirlamaktadir. Ogretim iiyelerimiz bu bilgi paketlerini

Mevcut Elektroni
gozetere aersﬁerlm vermektedir. Derslere iliskin is yiikli, degerlendirme sekli, kazanim ve
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program ¢ikti uyumu, ders igerikleri ve islenen konular bilgi paketleri halinde Egitim Bilgi

Sistemine iglenmektedir.

Kamtlar:
B.1.3.TIP.1. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi
A.3.2.TIP.1. 2023-2024 Akademik Yili Déonem 1 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu

A.3.2.TIP.2. 2023-2024 Akademik Yili Déonem 2 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.3. 2023-2024 Akademik Yili Déonem 3 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A3.2.TIP.4 2023-2024 Akademik Yii Dénem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -

cocuk saghgi ve hastaliklar:

A.3.2.TIP.5. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
IC HASTALIKLARI

A3.2.TIP.6. 2023-2024 Akademik Yii Donem 4 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
kadin hastaliklar: ve dogum

A.3.2.TIP.7. 2023-2024 Akademik Yii Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
kardiyoloji

A.3.2.TIP.8. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
KVC

A.3.2.TIP.9. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -

genel cerrahi

Mevcut Elektronik imzalar
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Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde Ders Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
Ders kazanimlar1 kazanimlarimin programlarin kazanimlarinin sistematik,
program ¢iktilari ile | olusturulmasi ve genelinde program | program stirdiiriilebilir
eslestirilmemistir. program ciktilariyla ciktilariyla uyumu | ve 6rnek
ciktilartyla uyumlu | uyumlandirtlmistir | izlenmekte ve gosterilebilir
hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
iliskin ilke, paketleri ile bulunmaktadir.
yontem ve paylasilmaktadir.
siniflamalari
igeren tanimli
stiregler
bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemiz ders programlar1 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmakta ve derslerin AKTS
degerleri web sayfamizda ders programlari ile birlikte ilan edilmektedir. Kredi transferi ve ders
taninmasi islemleri “Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi” dogrultusunda yapilmaktadir.

Fakiiltemizde iiniversitemizin tiim bdliimlerinde uygulanan 6grenci i ylkiine dayali kredi
sistemi (AKTS), 6grencilerimizin transkriptlerinde goriilmektedir. Bir 6gretim programinda is
yiikii hesaplamasi yapilirken ders siiresi, serbest ¢alisma siiresi, pratik ve beceri sinavlari, teorik
siavlar, kurul sinavlart ve final sinavi goz oOniinde bulundurulmustur. Bilgi paketlerinde

belirtilmistir.

Mevcut Elektronik imzalar
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Kanitlar:
B.1.4.TIP.1. istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-O&retim ve Sinav

Yonetmeligi

B.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi
A.3.2.TIP.1. 2023-2024 Akademik Y11 Donem 1 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu

A.3.2.TIP.2. 2023-2024 Akademik Yili Déonem 2 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.3. 2023-2024 Akademik Yili Déonem 3 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.4 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -

cocuk saghgi ve hastaliklar:

A3.2.TIP.5. 2023-2024 Akademik Yii Donem 4 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
IC HASTALIKLARI

A.3.2.TIP.6. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
kadin hastaliklar: ve dogum

A3.2.TIP.7. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
kardiyoloji

A.3.2.TIP.8. 2023-2024 Akademik Yii Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
KVC

A.3.2.TIP.9. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
genel cerrahi
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Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimde Ogrenci is Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
Dersler 6grenci is | yiikiiniin nasil yiikiine uygun ogrenci is yiki sistematik,
yiikiine dayali hesaplanacagina olarak tasarlanmus, | izlenmekte ve stirdiirtilebilir
olarak iligkin staj, ilan edilmis ve buna gore ders ve Ornek
tasarlanmamustir. mesleki uygulama | uygulamaya tasarimi gosterilebilir

hareketlilik gibi konulmustur. giincellenmektedir. | uygulamalar

boyutlar1 igeren bulunmaktadir.

ilke ve

yontemlerin yer

aldig1 tanimli

siirecler*

bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizin, Tip Fakiiltesi Egitiminin basladig1 2021-2022 egitim-6gretim yil1 itibariyle her
ders kurulu sonunda dgrencilerle degerlendirme anketleri yapilmistir. Her Egitim-Ogretim yili

icin ders programlarinin giincellemesinde 6grenci goriisleri g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Kanitlar:
B.1.2.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Programlar:
B.1.5.TIP.1. Tip Fakiiltesi Duyurular

B.1.5.TIP.2. Program Oz Degerlendirme Raporu 2023

Mevcut Elektronik imzalar
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Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5

Program Program Programlarin Program ciktilar I¢sellestirilmis,

ciktilarinin ciktilariin genelinde program | bu mekanizmalar | sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve ¢iktilarinin ile izlenmekte ve stirdiiriilebilir

giincellenmesine giincellenmesine izlenmesine ve ilgili paydaslarin ve o6rnek

iligkin mekanizma | iliskin periyot, giincellenmesine goriisleri de gosterilebilir

bulunmamaktadir. | ilke, kural ve iliskin almarak uygulamalar
gostergeler mekanizmalar glincellenmektedir. | bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi orgiin egitim-dgretim siireci icerisinde 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, probleme dayali grenme (PDO)
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghhgina odaklamlmgtir. Orgiin egitim siirecleri
lisans Ogrencilerini  kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  dgrenme  siireclerine katilmi1  miifredat, ydntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Ogrenciler arastirma faaliyetlerine 6zendirilmektedir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak kurul sonu

anketleri ile degerlendirilmektedir.
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Kamtlar:
B.2.1.TIP.1. Panel Dersi- Prof. Dr. Hiiseyin SURUCU- Miyokard Infraktiisii gérseli-1

B.2.1.TIP.2. Panel Dersi- Prof. Dr. Hiiseyin SURUCU- Miyokard Infraktiisii gérseli-2

B.2.1.TIP.3. 2023-2024 Genel Embriyoloji, Dolasim ve Hematopoetik Sistemler PDO
senaryosu ogrenci kopyasi

B.2.1.TIP.4. 2023-2024 PDO Gastrointestinal Sistem ve Metabolizma Ders Kurulu
Ogrenci Kopyasi

B.2.1.TIP.5. 2023-2024 PDO Endokrin ve Urogenital Sistemler Ders Kurulu 6grenci
kopyasi

B.2.1.TIP.6. 2023-2024 PDO Klinik Bilimlere Giris Ders Kurulu Ogrenci Kopyasi

B.1.2.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Programlari
D.2.1.TIP.1. 2023-2024 Tip Fakiiltesi Seminer Programi

D.2.1.TIP.11. 06.11.2024- Prof. Dr. Enver DURAN- Eski Yunan’da Yedi Bilge- Seminer
Afisi
B.2.1.TIP.7. 06.11.2024- Prof. Dr. Enver DURAN- Eski Yunan’da Yedi Bilge- Seminer

gorseli

D.2.1.TIP.12. 20.11.2024- Prof. Dr. Zeliha YAZICI- Biyolojik Aktif Lipidler ve Beyin
Tiimorleri- Seminer Afisi

B.2.1.TIP.8. Prof. Dr. Zeliha YAZICI- Biyolojik Aktif Lipidler ve Beyin Tiimérleri
Seminer gorseli

D.2.1.TIP.13. 04.12. 2024- Prof. Dr. Yildiz CAMCIOGLU- Asilara Karsi Immiin Yamt-
Seminer Afisi

B.2.1.TIP.9. 04.12. 2024- Prof. Dr. Yildiz CAMCIOGLU- Asilara Kars1 immiin Yamt

Seminer gorseli
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Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
stireglerinde stireglerinde genelinde dgrenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | izlenmekte ve stirdiirtilebilir
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | ilgili i¢ ve o6rnek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler paydaslarin gosterilebilir

yonelik ilke, kural | dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve

ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Orgiin

egitim veren fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme her ders kurulu sonunda teorik ve uygulama

smavlari ile yapilmaktadir. Ayn1 zamanda y1l sonunda final sinavi yapilarak yillik egitim ve

ogretimin Olgme ve degerlendirilmesi yine teorik ve uygulama sinavlari ile yapilmaktadir.

Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci 6gretim elemani geri bildirimine dayali

bigimde iyilestirilmektedir. Yapilan iyilestirmeler PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem

al) dongtisii dahilinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

B.2.2.TIP.1. Bos teorik sinav ornegi
B.2.2.TIP.2. Sinav gruplandirilmalari- A ve B grubu sinav kapag érnekleri
B.2.2.TIP.3. Sinav Gorevlendirmeleri

MevAuERKRIL id23-2024 Akademik Yili Donem 1 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu
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A.3.2.TIP.2. 2023-2024 Akademik Yili Déonem 2 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.3. 2023-2024 Akademik Yili Déonem 3 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.4 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
¢ocuk saghgi ve hastaliklar

A.3.2.TIP.5. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
IC HASTALIKLARI

A3.2.TIP.6. 2023-2024 Akademik Yii Donem 4 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
kadin hastaliklar: ve dogum

A.3.2.TIP.7. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
kardiyoloji

A.3.2.TIP.8. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
KVC

A.3.2.TIP.9. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -

genel cerrahi

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt dlgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli | Icsellestirilmis,
ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,
6lgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir
degerlendirme iliskin ilke, kural ¢esitlendirilmis uygulamalar ve ornek
yaklagimlari ve planlamalar 6lgme ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme ilgili i¢ uygulamalar

uygulamalari paydaslarin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenciler Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan MF-3 puanlarina gére
yerlestirilirler. OSYM puanmna gore ilk 50.000 igerisine giren &grenciler programa kabul

edilirler.

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kabul Sartlar1 Istanbul Arel Universitesi "Yurt Disindan Ogrenci
Kabul Esaslar1 Yonergesi" ¢cercevesinde belirtilen sartlara gére yabanci uyruklu 6grenci alinir.
Universitenin yurtdisindan veya yabanci uyruklu dgrenci kabul edecegi ilan edilen programlara,
ilanda belirtilen sinavlarin birinde asgari puani saglayan ve lise son sinifta okuyan ya da mezun

durumunda bulunan adaylar basvurabilir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Fakiilteye, siire ve ders igerikleri itibariyla esdeger egitim programi uygulayan diger tip
fakiiltelerinden; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yénetmelik hiikiimleri ile

YOK ve Senato kararlarina gore Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla yatay gegis yapilir.
Kamtlar:

B.2.3.TIP.1. Basvuru Kosullar1
B.2.3.TIP.2. Yurt Disindan O8renci Kabul Yonergesi
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Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birim genelinde Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | sistematik,
O6grenmenin O6grenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | ve 6rnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin stiregler gosterilebilir
iliskin stirecler iliskin ilke, kural iligkin planlar izlenmekte, uygulamalar
tammlanmamustir. | ve bagli planlar dahilinde iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.

bulunmaktadir. uygulamalar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz henliz mezun vermemistir. Ancak program yeterlilikleri ve bunun
sertifikalandirilmasi islemleri “ISTANBUL AREL UNIVERSITESI, ISTANBUL AREL TIP
FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI” uyarinca asagidaki gibi
yapilmaktadir:

Temel tip bilimleri 6n lisans diplomasi, en az 120 AKTS alan ve basarili olan Temel Bilimler
donemini bitirenlere 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans
Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarm On Lisans Diplomasi Almalari
veya Meslek Yiiksekokullarmna Intibaklari Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gére on lisans
diplomasi verilir.

T1p doktorlugu diplomasi, tip doktorlugu i¢in 6ngoriilen alt1 siniflik 360 AKTS egitim siiresini
basari ile tamamlayanlara tip doktorlugu diplomasi verilir. Bu diplomanin ilgili mevzuata gore
Saglik Bakanlig1 tarafindan onaylanmasi gereklidir.

Kanitlar:

B.2.4.TIP1. istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Odretim ve Sinav
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Olgunluk Diizeyi: -
Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birim genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,

onayi ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tamimli siiregler stirdiriilebilir

sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | iyilestirilmektedir. | ve 6rnek

iligkin siiregler iliskin kapsamli, iliskin uygulamalar gosterilebilir

tanimlanmamustir. tutarli ve ilan edilmis | bulunmaktadir. uygulamalar
ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarna ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu ile takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik
danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmakta olup bu hizmetlere Ogrencilerin
erisilebilmesi i¢in 0grencilere gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Hizmetlerin yeterliligi

takip edilmektedir.

Kamtlar:
B.3.1.TIP.1. 2023-2024 Tip Fakiiltesi Akademik Daniyman Listesi

B.3.1.TIP.2. 2024-2025 Tip Fakiiltesi Akademik Damisman L.istesi
B.3.1.TIP.3. Akademik Damismanhk Saatleri
A.3.2.TIP.1. 2023-2024 Akademik Yili Donem 1 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu

MevgueLlekprail Imgdas 2024 Akademik Yili Dénem 2 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu
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A.3.2.TIP.3. 2023-2024 Akademik Yili Déonem 3 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu
A.3.2.TIP.4 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
c¢ocuk saghgi ve hastahiklar

A.3.2.TIP.5. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
IC HASTALIKLARI

A.3.2.TIP.6. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu -
kadin hastaliklar: ve dogum

A3.2.TIP.7. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
kardiyoloji

A.3.2.TIP.8. 2023-2024 Akademik Yili Donem 4 Yil Sonu Ders Degerlendirme Raporu —
KVC

A3.2.TIP.9. 2023-2024 Akademik Y11 Donem 4 Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu -

genel cerrahi

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan ac¢iklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde Birimde Icsellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim | akademik gelisimi | stirdiirtilebilir
ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve Ornek
planlamasina planlamast planlamasina planlamasina gosterilebilir
yonelik destek stireclerine iliskin | yonelik destek iligkin uygulamalar
hizmetileri tanimli ilke ve hizmetleri tamimli | uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar izlenmekte ve

bulunmaktadir. dahilinde ogrencilerin
yiriitiilmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.
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B.3.2. Dezavantajh gruplar

Bedensel olarak engellilik durumu teskil eden 6grencimiz bulunmamaktadir. Bu 6grenciler
OSYM ile yapilan smavlarla fakiiltemize basvuru yapabilirler ancak tip egitimi sirasinda
gerekli olan pratik uygulamalarda engellerinden dolay1 basarili olma olasiliklart diisebilir.
Fakiilte yerleskemizde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bogazigi Universitesi Gérme Engelliler Egitim ve Teknoloji Laboratuvari’na
(GETEM) kurumsal tiyeligi ile gorme engelli 6grencilerimiz kiitiiphane hizmeti alabilirler.

Ancak tip egitimi paketlerinde engelli 6grencilere yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar: -

Olgunluk Diizeyi: -
Yapilan ac¢iklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5

Birimde Dezavantajl Dezavantajli Dezavantajl I¢sellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarma olanaklaria olanaklarma stirdiirtilebilir
olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik | ve 6rnek
erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yuriitilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.

gruplarin goriisleri

de alinarak

iyilestirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar

Ogretim iiyelerimiz kendi proje ortaklari ile {iniversitemiz dahilinde ve haricinde ¢aligmalarmi
siirdiirmektedirler. Universitemiz biinyesindeki BAP biriminden proje destegi alan
aragtirmacilar proje kabul yazisi ile bilgilendirilirler. Universite disindan ortak yiiriitiilen
projeler ya da TUBITAK *tan alinan projelerin bilgilendirilmesi ve onayz ilgili kurum tarafindan

kuruma ve arastirmaciya yapilmaktadir.

Kamtlar:

C.1.1.TIP.1. 2023-2024 Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu
C.1.1.TIP.2. Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:3 kanit-1
C.1.1.TIP.2. Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:3 kanit-2
C.1.1.TIP.2. Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:3 kamit-3
C.1.1.TIP.2. Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:3 kanit-4
C.1.1.TIP.2. Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:4 kaniti
C.1.1.TIP.2. Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:6 kaniti
C.1.1.TIP.2. Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu- No:7 kaniti
C.1.1.TIP.2. Tip Fakiiltesi Bilimsel Faaliyetler tablosu- N0:8 kamiti
C.1.1.TIP.3. 2023-2024 Tip Fakiiltesi Akademik Birim Faaliyet Raporu
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Olgunluk Diizeyi: 3
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt dlgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
ve gelistirme ve gelistirme gelistirmeyi faaliyetleri sistematik,
faaliyetleri faaliyetlerini birimler arasi izlenmekte ve stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | siirdiirebilmek igin | dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
planlar yonetmektedir. gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

C.1.2. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz dahilinde lisansiistii egitim heniiz verilmemektedir.
Kamtlar: -

Olgunluk Diizeyi: -
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lg¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde doktora Kurumun Birimde Birimde doktora Icsellestirilmis,
programi ve arastirma Kurumda programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, arastirma doktora sonrasi stirdiirtilebilir
imkanlari hedefleri ve politikas, imkanlarinin ve 6rnek
bulunmamaktadir. | stratejileri ile hedefleri ve ciktilar1 diizenli gosterilebilir
uyumlu olarak stratejileri ile olarak izlenmekte [ uygulamalar
Birimde doktora uyumlu ve ve bulunmaktadir.
programi ve destekleyen iyilestirilmektedir.
doktora sonrasi doktora
imkanlarina iligkin | programlar ve
planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
L. yiiritiilmektedir.
Mevrut Etektromik Tmzatar
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yeni olan fakiiltemiz iyi egitilmis hekimler yetistirip 2026 yilinda ilk mezunlarin1 vererek
toplum sagligina dogal olarak katkida bulunacaktir. Ayrica egitim-6gretim donemleri boyunca
Ogrencilerimize toplum sagligina yonelik farkindalik kazanmalari i¢in seminer/sempozyumlar
diizenlenmektedir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili igerisinde &grencilerimiz “Sosyal

Sorumluluk Projesi” kapsaminda faaliyetlerini gerceklestirmistir.

Kamtlar:
D.2.1.TIP.1. 2023-2024 Tip Fakiiltesi Seminer Program

D.2.1.TIP.2. 06.03.2024- Dr. Himmet SIRIN- Transplantasyon immiinolojisi Seminer
Afisi

D.2.1.TIP.3. 14 Mart Kurulus Giinii Etkinlik Afisi

D.2.1.TIP.4. 20.03.2024- Prof. Dr. Hiilya YAZICI- Kapsamh Genomik Profillemenin
Kisiye Ozel Kanser Asilarindaki Yeri- Seminer Afisi

D.2.1.TIP.5. 20.03.2024- Prof. Dr. Hiilya YAZICI- Seminer Gorseli

D.2.1.TIP.6. 27.03.2024- Dr. Ogr. Uyesi Duygu AYDIN HAKLI- Seminer Gorseli
D.2.1.TIP.7. Prof. Dr. Hiilya YAZICI- 2023-2024 Seminer Program Degerlendirme ve
Kapanis Toplantis1 gorseli

D.2.1.TIP.8. 09.06.2024- Kavramlar1 Yeniden Okumak-3: imge Isleyisi Olarak Riiya
Seminer Afisi

D.2.1.TIP.9. 20.09.2024- Donem I Hastane gezisi gorseli-1

D.2.1.T1P.10. 20.09.2024- Donem I Hastane gezisi gorseli-2

D.2.1.TIP.11. 06.11.2024- Prof. Dr. Enver DURAN- Eski Yunan’da Yedi Bilge- Seminer
Mevguﬁlgiektronik imzalar
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D.2.1.TIP.12. 20.11.2024- Prof. Dr. Zeliha YAZICI- Biyolojik Aktif Lipidler ve Beyin
Tiimorleri- Seminer Afisi

D.2.1.TIP.13. 04.12. 2024- Prof. Dr. Yildiz CAMCIOGLU- Asilara Kars1 iImmiin Yanit-
Seminer Afisi

B.2.1.TIP.7. 06.11.2024- Prof. Dr. Enver DURAN- Eski Yunan’da Yedi Bilge- Seminer
gorseli

B.2.1.TIP.8. Prof. Dr. Zeliha YAZICI- Biyolojik Aktif Lipidler ve Beyin Tiimorleri
Seminer gorseli

B.2.1.TIP.9. 04.12. 2024- Prof. Dr. Yildiz CAMCIOGLU- Asilara Kars1 immiin Yamt
Seminer gorseli

D.2.1.TIP.14. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yii Dénem I

Sosyal Sorumluluk Projesi-

Dariilaceze Ziyareti gorseli-1

D.2.1.TIP.15. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yii Dénem I

Sosyal Sorumluluk Projesi-
Dariilaceze Ziyareti gorseli-2

D.2.1.TIP.16. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yii Dénem I

Sosyal Sorumluluk Projesi-
Dariilaceze Ziyareti gorseli-3
D.2.1.TIP.18. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yii Dénem I

Sosyal Sorumluluk Projesi-

Dariilaceze Ziyareti gorseli-4

D.2.1.TIP.18. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yii Dénem I

Sosyal Sorumluluk Projesi-

Dariilaceze Ziyareti gorseli-5
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Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde Birim genelinde Birimde Icsellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 sistematik,
performansinin performansinin performansini performansi stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ve ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek ilgili paydaglarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | tizere olusturulan | degerlendirilerek | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Mevcut Elektronik imzalar
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