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Hedef 1: Uluslararasi degisim programlarinin etkin kullaniminin saglanmasi

90%
PG3.1.1.Uluslararasi degisim programlari ile 6grenim ve staj hareketliligine giden 30%
toplam 6grenci sayisi 0
PG3.1.2.Uluslararasi personel hareketliligi ile génderilen toplam personel sayisi 0%
PG3.1.3.ERASMUS tarafindan hareketlilik programlari ile ilgili yapilan etkinliklere 20%
katilimci sayisi 0
PG3.1.4.Uluslararasi degisim programi antlagsma sayisi 20%
PG3.1.5.Yabanc dil yetkinligin gelistiriimesine yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 20%
6g8renci ve personel sayisi 0
Hedef 2: Uluslararasilagma diizeyinin arttiriimasi 100%
P.G.3.2.1.Uluslararasi toplam 6grenci sayisi 30%
P.G.3.2.2.Hazirlik okullarindan (Tiirkge ve ingilizce) B2 seviyesinde mezun olan 20%
6grenci orani 0
P.G.3.2.3.Diizenlenen uluslararasi Sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi 30%
P.G.3.2.4.iletisimde olunan uluslararasi mezun sayisi 20%
Hedef 3: Uluslararasi 6grencilerin entgrasyonun saglanmasi 50%
PG3.3.1.ERASMUS ile gelen 6grencilerin adaptasyonuna yénelik diizenlenen etkinlik 30%
sayisl 0
PG3.3.2.Uluslararasi 6grencilerin adaptasyonuna y6nelik diizenlenen oryantasyon 0%
egitimi 0
PG3.3.3.Uluslararasi 6grenciler igin diizenlenen toplam kiiltiir giinlerinin sayisi 0%
PG3.3.4.Yabanci dilde yapilan duyurularin tiim duyurulara orani 20%
PG3.3.5.Uluslararasi 6grencilere yonelik diizenlenen Tiirkge kursunu (Hazirlik egitimi 0%
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harig) basari ile bitiren 6grenci orani




	Uluslararasılaşma

