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Amaç 4: Paydaş beklentileri doğrultusunda kurumsal kapasitenin geliştirilmesi 82%

Hedef 1: Kurumda kalite kültürünün yaygınlaştırılması 60%
P.G.4.1.1.Kalite kültürünün yayınlaştırılması amacıyla yapılan etkinlik sayısı (toplantı, 
çalıştay, vb)

20%

P.G.4.1.2.Dış Paydaşlar ile yapılan geribildirim toplantılarının sayısı 20%
P.G.4.1.3.İç Paydaşlar ile yapılan geribildirim toplantılarının sayısı 20%

P.G.4.1.4.Kalite süreçlerinin yönetimi için bilgi yönetim sisteminin geliştirilmesi 0%

P.G.4.1.5.Danışma kurulları ile yapılan toplantı sayısı 0%
Hedef 2: Öğrencilerde ve Personelde kurumsal aidiyetin güçlendirilmesi 60%
P.G.4.2.1.Eğiticinin eğitimi programı kapsamında düzenlenen etkinlik sayısı 0%

P.G.4.2.2.Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim performansının takdir edilmesi 25%

P.G.4.2.3.İdari personele yönelik Hizmetiçi eğitim sayısı 0%
P.G.4.2.4.Akademik ve idari personelin biraraya getirildiği yönetsel, sosyo-kültürel 
etkinlik sayısı

10%

P.G.4.2.5.Öğrencilere yönelik yapılan sosyo-kültürel ve sportif etkinlik sayısı 25%

Hedef 3: Öğrencilerin kişisel ve kariyer gelişimine yönelik hizmetin geliştirilmesi 100%

P.G.4.3.1.Öğrenci külüplerine üye öğrenci oranı 40%
P.G.4.3.2.Kariyer merkezi tarafından öğrencilere verilen eğitimlere katılan öğrenci 
oranı

20%

P.G.4.3.3.PDR tarafından öğrencilerin kişisel gelişimine yönelik düzenlenen 
etkinliklere katılan öğrenci oranı

20%

P.G.4.3.4.Yerleşkelerde sportif ve kültürel çalışma yapılan alanların sayısı 20%
Hedef 4: Kurumsal itibar yönetiminin geliştirilmesi 91%
P.G.4.4.1.Üniversitenin yazılı ve sosyal medyasında yayınlanan bilimsel, sosyal ve 
kültürel içerikli haberlerinin sayısı

20%

P.G.4.4.2.Üniversite web sayfasının Türkçe ve İngilizce hazırlanması 11%

P.G.4.4.3.Üniversite web sayfalarının güncellenmesinin izlenmesi ve raporlanması 20%

P.G.4.4.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik amacıyla kullanılan 
kanalların etkinliği konusunda iç ve dış paydaşlardan geri bildirim alınması ve üst 
yönetime raporlanması

20%

P.G.4.4.5. Kurumun bölgesindeki dış paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, diğer 
üniversiteler, kamu kurumu kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanayi ve yerel halk 
ile ilişkilerin değerlendirilerek üst yönetime raporlanması

20%

Hedef 5: Dijitalleşmenin kurumsal süreçlere yaygınlaştırılması 100%

P.G.4.5.1.Sık kullanılan ve iş akışı uzun olan süreçlerin sistematik takibinin 
sağlanabilmesi için belge yönetim sistemine taşıma işlemlerinin tamamlanması

50%

P.G.4.5.2.Üniversite bilgi yönetim sistemleri arasındaki entegrasyonun sağlanması 0%

P.G.4.5.3.Kurumsal performans/veri yönetimine ilişkin bilgi yönetim sisteminin 
oluşturulması

0%

P.G.4.5.4.Kişisel veri ve gizliliğe ilişkin farkındalığına ilişkin yapılan faaliyet  (eğitim, 
söyleşi, vb) sayısı

50%
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