ISTANBUL AREL
UNIVERSITESI 70

2022-20023
IDARI BIRIM
FAALIYET RAPORU



“Milletimizin siyasi, toplumsal hayatinda, milletimizin fikri terbiyesinde rehberimiz ilim ve teknik
olacaktir. Mektep sayesinde, mektebin verecegi ilim ve teknik sayesindedir ki Tiirk Milleti, Tiirk

sanati, ekonomisi, Tiirk giir ve edebiyan, biitiin giizelligiyle gelisir.”’



Icindekiler Tablosu

I, GENEL BILGILER.......ccecitiiiiitiiiicieice sttt 12
A, Temel DEGETIOr.....coiiiiiiiiiii e 13
B.  YOnetmelik Ve YONETZEIET ........ooviiiiiiiiiiiiiiii e 14
C.  Kurulug OYKUMIZ ..cocoeveviveiiireiccieiee et 18
D, YOnetim OrganiZasyOm........cccocueereeiuienernieesieesreesieesneessessseessessseesneesneesseeas 22
E. YerleSim DUZENT......uuiiiiiiiiiii i 25

Il.  UNIVERSITENIN FIZIKI YAPISI.....cooooiiiiiiiiiiiiiiiicissiecscississsssesies 27
A.  Universite Kapalt Alan Bilgileri ........c.cooeevvieriiceiiicieeee e 27

L. ORGUT YAPISI ...t 34

IV.  BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR .....cccooomiimiiiiiniieiirsinniseiseesiesinenes 35

V. INSAN KAYNAKLARI .....cooooiiiiiiriiiiiriesississ s 46
A.  Kadrolarina Gore Personel Durumlart ..........ccooeiiiiiiiiiiiiicicc 46
B.  Personel Atanmasi/Ayrilmasina Iliskin Bilgiler ..........c.cccoooeeeriiiiicvererinnnne, 47

VI.  OGRENCI ISTATISTIKLERI........cooouiiiiiriiiriirirecisessseseeieseeseeneieeni 49
A, AKEE OFIenci SAYIIAIT ......c.cvcveviiieieiieieieieiee et 49
B.  Yabanct Uyruklu OFrenci SayISL.......ccccvveverieriisiueiiiieeseseissssessesesss s 54
C.  OSYM Smav Sonucu Kayitlanan Ogrenci Orant............cc.ccoevvvrerererersrnrersnnnns 57
D, Mezun OFrenci SAYISI .....cvviveiieeviiieeiieiesiee et 61
E.  OSYM Burslu OFrenci SAy1Iart ..........cccecevvireuirereiieieeeeseseeseess e 62
F. Cift Ana Dal Yapan Ogrenci Sayllart ...........ccccevevririevererirsniscieensseseesesns 62

3



\\ T.C.iSTANBUL AREL UNIVERSITESI
&)/ 2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

G.  Yan Dal Yapan OFrenci SAYISI .......ccovcvevvircreieeeiiiseseisseissesesssesesesse s 63
H.  Yatay Gegis Ile Gelen OFrenci Sayisl.......cccocoevvcuerrieveriereisicresseesese e 63
I. Yatay Gegis Ile Giden OFrenci SayiSI.........cccevveeverireisiererieerereseesese e 64
J. Dikey Gegis Sinavi Ile Gelen OFrenci SAYISI .......coeevvvievevererieeereeeseeeee s 64
VII. BIRIM ADI: ADAY ILISKILERI VE TANITIM OFiSI.....ccccceceiviviviirireiinene, 66
A, Birime Ait Genel Bilgiler ... 66
B, SUNUIaN HIZMELIEN ..o 67
C.  IStatistiki BIlGIHIET .......cocveviveiiceeiceesee ettt 68
D.  Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi..........ccccovvveiiiiiienninnns 85
VL. BIRIM ADI: ARELMEDYA ....coviiiiiiiniiniciesesinsiseieesissie s 87
A, Birime Ait Genel Bilgiler........cooii e 87
B, SUNUIAN HIZMEIET ... 88
C.  Istatistiki BIlGIIEr.......oevevivieieieeveieiieseiete et 88
D.  Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin OIGUIMESi...........cccoveveveverererereeererererennnns 90
E. Oneriler Ve TedDIrler ........c.cvvcucueieieecceee et 90
IX.  BIRIM ADI: BILGI TEKNOLOJILERI OFISI.....cccoooviniiiiininiieinireenae, 92
A, Birime Ait Genel Bilgiler........oooiiiieee e 92
B, SuUNUIan HIZMELIEr ..o 93
C.  Istatistiksel BIlGIIEr ......cccccvivieiuiviiiiiiecieieieieeeete e 94
D.  Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi ...........ccevvveeiineennen. 101
E. Oneriler Ve TedDIrler ........c.ovveuiveieieeceeeie et 102
X.  BIRIM ADI: BUTCE MUDURLUGU ......c.oooviiicieieeeeeeeeee e 104

4



\\ T.C.iSTANBUL AREL UNIVERSITESI
&)/ 2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

A, Birime Ait Genel BIlgIer ..o 104
B, Sunulan HIZMeEtIEr...........ccoviiiiiiiii s 105
C.  Istatistiksel BILZILET .......c.ccccvevireviirireiiieeiesceeies et 105
D.  Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi ...........ccccccvvivernenne. 107
E.  Oneriler ve TedDirler.......cccoviiviveiiiicrereieiseeee et 107
Xl. BIRIM ADI: BELGE YONETIM SISTEMiI VE ARSIV HIZMETLERI
MUDURLUGU ....cooootiiiiiieeieeie i 109
A.  Birime Ait Genel BIlgiler ... 109
B, Sunulan HIZMEtIEr..........ccooviiiieiicce e 110
C.  IstatistikSel BIIGIIET ......cccvcvevireicicieieeeee e 110
D.  Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi ..........ccoccvviiiiiennnne 115
E. Oneriler Ve TedDirler........covceuiveriiiiceeieie e 115
XIl.  BIRIM ADI: HUKUK MUSAVIRLIGT ......coooiiiiicececcecceeeeeee e 117
A.  Birime Ait Genel Bilgiler........co s 117
B, Sunulan HIZMEtIEr..........coooiiiiiiiee e 117
C.  Istatistiksel BILZIIET .......cccovevevireiiiriieiiieieice et 118
D.  Kurumsal Kabiliyetin ve Kapasitenin Degerlendirilmesi ............c.ccccvvvenee. 121
E. Oneriler Ve TERAItIEr ........cvvceiviveieieeceeieie e 121
X1 BIRIM ADI: IDARI DESTEK VE TEKNIK HIZMETLER OFISI.............. 123
A.  Birime Ait Genel Bilgiler........co s 123
B, Sunulan HIZMEtIEr..........ccooviiiicec e 124
C.  Istatistiksel BILZILET .......cccovcveviveiiieireiiiseieseeeiss et 130



\\ T.C.iSTANBUL AREL UNIVERSITESI
&)/ 2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

D.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi ..........cccccoeevveiiinennenn 143
BIRIM ADI: ILETISIM OFIST .....cviviiiicceecceeeee e, 146
Birime Ait Genel BilgIer ... 146
SUNUIAN HIZMEIET ... 146
IStatiStIKSE] BILGIIET ...vveveveveveveieieieie ettt 147
Kurumsal Kabiliyetin ve Performansin Degerlendirilmesi...........ccccovvvveeneen. 155
Oneriler Ve TedDirler ......c.cvvviueeeieececeeeeeseeeee et 156
BIRIM ADI: INSAN KAYNAKLARI OFIST ...cooviiiiiieesenae, 158
Birime Ait Genel Bilgier.........ccoo i 158
SUNUIAN HIZMEIET ... e 159
IStAtiStIKE BIIGIIET ...t 159
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi ..........ccccovevviiinennnenn 167
Oneriler Ve TedDITlEr .........cvvuiereeeeeeeecceeeee e 168
BIRIM ADI: KURUMSAL RISK VE GUVENCE OFISI ......cccccceeueueuene. 170
Birime Ait Genel Bilgiler..........c.oovoiiiiiicecee e 170
SUNUIAN HIZMEIET ... e 170
IStatiStIKSEl BIil@ILET ....cv.vviviriviiecieiiieieiceeieeete et 171
Kurumsal Kabiliyet ve Performansin Degerlendirilmesi...........cc.ccocvevvunnnen. 172
Oneriler Ve TedDITler ........cvvieieeeeeeceeeeee e 173
BIRIM ADI: KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON OFISI .................. 175
Birime Ait Genel Bilgiler..........cove i 175
Sunulan Hizmetler ..o 176



\\ T.C.iSTANBUL AREL UNIVERSITESI
&)/ 2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

C.  Istatistiksel BILZILET .......ccocevevireriircreiiireieieeeies et 183
D.  Kurumsal Kabiliyetin ve Kapasitenin Degerlendirilmesi ..............ccccvvvenee. 196
E. Oneriler Ve TedDIrler ......c.cvvveuiveieeeeceeee et 196
XVIII. BIRIM ADI: MALI ISLER OFISI.....ccccooviiiiiiiiiciicceeececee e 199
A, Birime Ait Genel Bilgiler ... 199
B, SUNUIaN HIZMELIEN ..o 200
C.  IStatistiki BIlGIIET .........cevvieieeiceeieicee e 201
D.  Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi ...........cccocovvviiiinnnnn. 208
E. Oneriler Ve TedDirler ......c.ovvvcueieeieeeceeieeeseeeee et en et 209
XIX.  BIRIM ADI: OGRENCI DEKANLIGI ....oocoivriiririiiieiieissisesseeenieneennd 211
A, Birime Ait Genel Bilgiler ... 211
B, SUNUIaN HIZMEIEN ........cooiiiiiiee e 212
C.  Istatistiki BIlGIEr........cceviviieieeieieieecce e 215
D.  Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi ...........cccovvveeriieennen. 226
E. Oneriler Ve TedDIrler........covvvuiveveieiceeieieteseeeee e 227
XX. BIRIM ADI: OGRENCI ISLERT OFIST......cocooiiiiiiceieeececeeeeeee e 229
A.  Birime Ait Genel Bilgiler.........c.coooiiiiiii e 229
B.  Sunulan HIizmetler..........oooiiiiiiee e 230
C.  Istatistiki BIlGIlEr.......ooevevivieieireieiiiieecreie ettt 230
D.  Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi .............cccocvervrnnnne 232
E. Oneriler Ve TedDIrler ........c.ovveuiveieieeceeeie et 233
XXI.  BIRIM ADI: SAGLIK, KONAKLAMA VE SPOR OFISI......ccccceoeveerennnn. 235

7



A.

\\ T.C.iSTANBUL AREL UNIVERSITESI
&)/ 2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

Birime Ait Genel BIlQIler ... 235
SUNUIAN HIZMELIET ..o 236
IStatistiki Bil@ILer ......covueviiiueiiecieiiireiescee st 237
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi .........cccccvvvvvieninenne, 243
Oneriler Ve TedDIrler........covviuiveiiiiceeieieeseeee e 244
BIiRIM ADI: SATIN ALMA MUDURLUGU.........cccovviierieeeeceeeee s 246
Birime Ait Genel Bilgier ..., 246
SUNUIAN HIZMELIET ... 247
IStatistiki Bil@ILeT.......ccvueveieieeiiecreiieeetessie ettt 247
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi ...........ccccccevivernennn. 248
BIRIM ADI: SUREKLI EGITIM MERKEZI .......cccoovvmmiiiiniinriiniineinens 250
Birime Ait Genel Bilgiler..........cooviiiiiii e 250
SUNUIAN HIZMELIET ... 251
Istatistiksel BilGIIET ..........ccccviviiiiriieeiccce e, 251
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi ...........ccocevveiiinnnnnn 256
Oneriler Ve TedDIrler........covvruiueviieeceeieieeeeeeee e 256

BIRIM ADI: TEKNOLOJI TRANSFER OFISI......c.cccooiiniininiiiniiiinns 258
Birime Ait Genel Bilgiler ... 258
SUNUIAN HIZMEIET ... 259
IStatistiki BIlGIIET .......c.cvviveveieiiicscrcte ettt 261
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi ............ccocvvviiiennnne. 268
ONEri Ve TEADIIIET ....c.cvvviicececie ettt 269



A\ T.C.ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
RJ) 2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

XXV.

A.

B.

C.

D.

XXVI.

BIRIM ADI: ULUSLARARASI OFIS ERASMUSH......ocviiinieeeineireeeene. 271
Birime Ait Genel BilgIer.........ccoo i 271
SUNUIAN HIZMELIET ... 272
IStatistiki BIl@ILET .......cvvveiverereiiieecieie ettt 272
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi ..........ccceevvvieiiiieennen. 277

BiRIM ADI: ULUSLARARASI TANITIM VE OGRENCI TEMINI

MUDURLUGU 280

A.

B.

D.

E.

XXVIIL.

A.

Birime Ait Genel OZellIKIET ........ccvveveveveeereeeeeeeeeeee e, 280
SUNUIAN HIZMELIET ... 281
IStatistiki Bil@ILeT ......cccvueveieiueiiecreieceeieseeee ettt 281
D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi...............ccoeeveennenn 289
Oneriler Ve TedDirler........covceuiveriiiiceeieie e 290

BIRIM ADI: YOK ILISKILERI ve YAZI ISLERI OFISI .......ccccceuevueee. 292
Birime Ait Genel OZellIKIET ...........cceveveveeeeeeeieee e, 292
SUNUIAN HIZMELIET ... 293
IStatistiKi Bil@IIET . ....cevvviviriveiisceeiisere sttt 294
Kurumsal Kabiliyetin ve Performansin Degerlendirilmesi.............ccccooveenen. 298
Oneriler Ve TedDIrler........covvruiueviieeceeieieeeeeeee e 299

FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER .......... 300
Performans Sonuglarmin Degerlendirilmesi.........cccocovviiiiiiiinninicieen, 300



\\ T.C.iSTANBUL AREL UNIVERSITESI
J) 2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

REKTOR SUNUSU

Universitemiz, 30 yili askin egitim gelenegine sahip, alaninda uzman akademik kadrosu,
teknolojik altyapisi, sosyal faaliyetleri, AR-GE merkezleri, is diinyas: ile entegre ders
miifredatlar1, kariyer programlar1 ve diger tiim yatirimlartyla yalnizca G6grencilerin degil
insanligin gelecegine de Onemli hizmetler saglamaktadir. Cagdas, yenilikei, girisimci,
katilimci, paylasimci, toplumsal sorumluluk sahibi, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet
edebilen bir yiiksekdgretim kurumu olma amaci ile Arel Universitesi faaliyetlerini daima
siirdiirmeye devam edecektir.

Universitemiz mali saydamlik ve hesap verebilir kurum olarak calismalarina devam
etmekte olup, faaliyet raporunu bu dogrultuda hazirlanmistir. Universitemiz mali saydamlik ve
hesap verebilir kurum olarak c¢alismalarina devam etmekte olup, faaliyet raporunu bu
dogrultuda hazirlanmistir. Bu rapor, Universitemizin 2022-2023 akademik yilinda
iiniversitenin vizyon, misyon ve degerleri dogrultusunda gerceklestirdigi faaliyetleri, Planlanan
caligmalar1 ne Ol¢iide gerceklestirdigi, alinan aksiyonlari, birimin gii¢lii ve zayif yonlerini,
birimlerin aldig1 egitimleri, alinacak tedbirleri icermektedir.

Amacimiz iiretilen bilgiyi, sanayiye, sagliga, kiiltiire, sanata aktararak toplumsal faydaya

doniistiirmektir. Universitemiz, egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda kaliteyi ve
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siirekli gelisimi esas almaktadir. Akademisyenlerimizin Universitemize getirecegi basarilar,
yapacagimiz her yeni girisimde en giiclii motivasyon kaynagimiz olacaktir. Universitemiz,
kurulusundan bu yana saglik bilimleri alaninda nitelikli egitim, arastirma ve topluma hizmet
sunmak i¢in ¢alismalarini siirdiiriilmektedir.

Universiteler bilim iissiidiir. Toplumlarin kalkinmasi, kiiltiirel gelisimi ve saygmlig
iiniversitelerin iretkenligi ile iligkilidir. Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki bilimsel
caligmalar, {liniversitelerin sadece bulundugu bolgeye degil tiim diinyaya katki saglamasini
amaglar. Bu baglamda siz degerli akademisyenlerimizin gérev ve sorumluluklar1 ¢ok daha
biiyiiktiir. Ogrencilerimize kisilik dzelliklerinizden, mesleki basarilarmiza kadar rol model
olarak, bilimsel birikimlerinizi aktarirken ozgiivenli, ¢agdas, girisimci, ¢evresine duyarli,
topluma faydali, ililkesine ve gelenek goreneklerine temelden bagli 6grenciler yetistireceginize
inancim tamdir.

Ayrica Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda ¢alisan idari birimlerimizin
de kurumumuzun gelisimine biiyiik katkis1 bulunmaktadir. Ogrencilerimizin egitim siireglerini
kolaylastirmak, {iniversitemizin ulusal ve uluslararasi alanda tanmirligimi artirmak ve
iniversitemizin fiziki altyapisin1 gelistirmek i¢in c¢alismaktadirlar. Bu nedenle akademik
faaliyetlerimizi gerceklestirirken her tiirlii destegi saglayan idari birimlerimize de tesekkiir
ediyorum.

Istanbul Arel Universitesi tiim bu gelismelerin 15131nda, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin
“Benim manevi mirasim ilim ve akildir” s6ziinden hareketle, O’nun mirasina sahip ¢ikarak,

iilkemize ve insanliga katki saglayacak gencler yetistirmeye devam edecektir.

Prof. Dr. Ercan GEGEZ

Rektor
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wm

|. GENEL BILGILER

A.l.  Misyon

Egitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi kalite standartlar
dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri ve
Cumbhuriyet degerlerine duyarli, diinya insani olma
bilincine sahip, hukukun iistiinliigiline, etik ilkelere,
insan haklarina ve farkliliklara saygili, elestirel ve
yaratict disiinebilen, Ozgiliveni yiiksek bireyler

yetistirmektir.

A.2. Vizyon

Siirekli degisen toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik gereksinimleri tespit ve tahlil
edebilecek, bu gereksinimlerin karsilanmasina yonelik yenilik¢i bilimsel arastirma ve mesleki
faaliyetleri yiiriitebilecek bireyler yetistiren, uluslararasi taninirliga sahip, cagdas bir egitim ve

arastirma tiniversitesi olmaktir.
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A. Temel Degerler

Istanbul Arel Universitesi temel degerleri asagida yer almaktadir.

Bilimsel ve

Akademik

Cumhuriyetin Ozerklik L
Ogrenci

Temel Ilkelerine T

Baghhk Yaraticilik,

Elestirel Etik Degerlere Yenilikg¢ilik ve

Baghhk

Diisiince Cok Seslilik Girisimcilik

Insana ve
Dogaya Saygi,
Cevre Bilinci ve
Toplumsal
Sorumluluk

ve

Katilimeihk

Disiplinlerarasiik
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B. Yonetmelik ve Yonergeler

Universitemiz tarafindan Senatosu tarafindan kabul edilerek vyiiriirliige konulan
birimlerimizin is ve islemlerinde uyguladiklar1 yonetmelik ve yonergelerimiz asagida
sunulmustur.

> Istanbul Arel Universitesi Ana Yonetmeligi

> Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi
Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
Istanbul Arel Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
Istanbul Arel Universitesi Yaz Ogretimi Y6netmeligi

Istanbul Arel Universitesi Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi

vV VYV Vv V V

Istanbul Arel Universitesi Genglik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Y 6netmeligi

> Istanbul Arel Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

> Istanbul Arel Universitesi Kulugka ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

> Istanbul Arel Universitesi Polimer Teknolojiler ve Kompozit Uygulama ve
Arastirma Merkezi YOnetmeligi

> Istanbul Arel Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

> Istanbul Arel Universitesi Psikolojik Damisma, Rehberlik Uygulama Ve
Arastirma Merkezi YoOnetmeligi

> Istanbul Arel Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Y netmeligi

> Istanbul Arel Universitesi Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Y 6netmeligi

14
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vV VvV Vv Vv Vv V YV VYV VYV VYV V

vV V VvV VvV V

Istanbul Arel Universitesi Uluslararas1 Stratejik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi YOnetmeligi

Istanbul Arel Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

Istanbul Arel Universitesi Yapay Zekd Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y 6netmeligi

Istanbul Arel Universitesi ihale Yonetmeligi

Azami Siiresi Dolan Ogrenciler I¢in Ek Smav Hakki Verilmesine Iliskin Yonerge
Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yo6nergesi

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi YOnergesi

Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik ve Destek Y Onergesi

Burs Yonergesi

Biitce Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonergesi

Cift Anadal ve Yandal Egitim ve Ogretim Programlar1 Ynergesi

Danigsma Kurullar1 Yonergesi

Danigsmanlik Hizmeti Sunum Esaslar1 Yonergesi

Ders Yiikii Belirleme ve Ek Ders Odeme Y 6nergesi

Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi, Diploma Defterleri ve Sertifika Diizenleme
Esaslar1 Yonergesi

Doktora Burs Ydnergesi

Egitim Komisyonu Usul ve Esaslari

Enerji Yonetim Birimi Yonergesi

Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi

Erasmus+ Program Uygulama Y &nergesi

15
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YV VYV Vv V V¥V

vV V VvV VvV V

Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi

I¢c Denetim Y&nergesi

Idari Personel Disiplin Y&nergesi

Imza Yetkileri Yonergesi

Izin ve Gérevlendirme Y 6nergesi

Kalite Yonergesi

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari

Konukevi Yonergesi

Kurumsal Proje Yonetimi ve Dijital Doniistim Ofisi Y Onergesi

Kiitiiphane Yonergesi

Mevzuat Komisyonu Yonergesi

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Kredi Transferi ve
Intibak Islemleri Yonergesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi I¢ Mimarlik Boliimii Proje Dersleri Uygulama
Esaslar1 Yonergesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik — I¢ Mimarlik — Endiistri Uriinleri
Tasarimi Boliimleri Bitirme Projesi Dersi Yonergesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bo6liimii Mimari Tasarim Dersleri
Uygulama Esaslar1 Yo6nergesi

Miitevelli Heyeti Denetim Komitesi Calisma Usul ve Esaslari

Ogrenci Evleri Yonergesi

Ogrenci Konseyi Y&nergesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y 6nergesi

Smav Giivenligi Ydnergesi
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Taciz Ile Miicadele ve Onleme Komisyonu Y 6nergesi

Teknoloji Transfer Ofisi Y Onergesi

Tip Fakiiltesi Sinav Olgme ve Degerlendirme Y dnergesi

Uluslararast Ogrenci Burs ve Bursluluk Smavi Yonergesi

Uygulamali Egitimler Yonergesi

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Egitim ve Ogretim Sinav Yonergesi

Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y&nergesi

Yurtici ve Yurtdisi Idari Gorevlendirme Yolluk ve Seyahat Harcamalari

Yonergesi
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C. Kurulus Oykiimiiz

Gorsel 1. istanbul Arel Universitesi Sefakoy Yerleskesi

Gorsel 3. Istanbul Arel Universitesi Cevizlibag Yerleskesi

2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

[stanbul Arel Universitesinin kurucu vakfi
olan Kemal GOZUKARA Egitim ve Kiiltiir
Vakfi 14.09.1999 tarihinde kiiresellesen
diinyada ulusal degerler ile evrensel degerleri
sentezleyen, toplumunun beklentilerine yanit
veren, cumhuriyet degerlerine  duyarls,
demokratik ve 6zgiirliik¢ii, arastiran, iireten ve
yaratan insanlar  yetistirme  amaciyla
kurulmustur. Bu ama¢ dogrultusunda vakfin
girisimleri ile Istanbul Arel Universitesi
09.05.2007 tarih ve 2809/5656 — Ek. 76 Sayili
Kanun ile kurulmus, 18 Mayis 2007 tarih ve
26526 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Ik etapta, Kiiciikgekmece-Sefakdy
yerleskesinde  egitim  Ogretime  baslayan
iniversitemiz hizla biiylimiistiir. 2010 yilinda
Biiyiikgekmece-Tepekent Yerleskesinin
tamamlanmasiyla lisans egitimi veren birimler
Tepekent Yerleskesi’ne tasinmig, Meslek
Yiiksekokullar1 ve Enstitiiler Sefakdy D - Blok

egitim Ogretime devam etmistir. 1.452 m? kapali alana sahip Sefakdy D-Blok

Kiiciikcekmece’de ES Karayolu iizerinde merkezi bir noktadadir. Meslek Yiiksekokulu ve

Enstitiilerin bulundugu yerleskemizde 9 sinif bulunmaktadir.

Universite yerleskelerinin konumu itibar1 ile Istanbul Arel Universitesi sehir ve kampiis

iiniversitesi olma o&zelligine sahiptir. 2019-2020 akademik yilinda kurulan Cevizlibag

Yerleskemiz de bunun bir gostergesidir. Bahgelievler Memorial Hastanesi isbirligi ile

faaliyetini siirdiiren Saglik Bilimleri Fakiiltemiz ve Tip Fakiiltemiz bulundugu yerleskemizde;

15,000 m? kapali ve agik alani1 olan yerleskede 2000 m? temel tip laboratuvarlarimiz, beslenme
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ve diyetetik laboratuvarlari, fizyoterapi laboratuvarlari, enzim laboratuvarlar1 gibi daha pek ¢ok
saglik ile ilgili lisans diizeyinde faaliyet gosteren son teknoloji laboratuvarlar yer almaktadir.
Tepekent Uydukenti i¢inde yer alan Tepekent Yerleskesi’nin adi 2018 yilinda alinan

senato karar1 ile Kemal Goziikara Yerleskesi olarak degismistir. 52.400 m2 kapali alani
kaplayan, Biiyiikgekmece Golii’niin batisinda, Tepekent Uydu Kenti igerisinde bulunan Kemal
Goziikara Yerleskesinde;

> 300 akilli sinif ve farkli kapasitedeki amfi siniflart ile 7.500 6grenciye egitim verme

kapasitesine sahip egitim binast,
> ARELTECH, Teknoloji ve Miihendislik Merkezi,
> ArelPOTKAM, Polimer Teknolojiler ve Kompozit Uygulama ve Arastirma Merkezi,

N > ARELUSAM, Uluslararasi

- Stratejik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi,

> ArelMED-I, Yapay Zeka
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi,

"r »-1 ’

Gorsel 4. Enerji Uretim ve Kontrol Laboratuvari

19



A\ T.C.iSTANBUL AREL UNIVERSITESI
2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

Gorsel 5. Maket Atolyesi (ArelTECH) Gorsel 6. ArelPOTKAM

vV VvV VY Vv VvV V¥V V V¥V VYV VYV V V V

ARELMEDYA,

ArelTTO, Teknoloji Transfer Ofisi,

ArtiArel, Kulugka ve Girisimcilik Merkezi,

ArelKAM, Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi,
ArelDILMER, Dil Uygulama ve Aragtirma Merkezi,

GENCAREL, Genglik Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
ArelPAM, Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,

ArelPDR, Psikolojik Danisma, Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
ARELSEM, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
ARELFINLAB, Finans Merkezi,

ARELTOCMER, Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
ARELPRO, Universite ile Is Diinyas1 Egitim Isbirligi Ofisi,

Sozlii ceviri ve geviri teknolojileri laboratuvarlari,
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»Molekiiler ve hiicresel arastirma
laboratuvarti,
>»Molekiiler  genetik  arastirma
laboratuvari,
>Kurgu, malzeme ve mekanik

laboratuvarlari,

> Optisyenlik laboratuvart ,

> Dikim atélyesi,

Kiitiiphane, konferans salonu, kafeteryalar ile yar1 olimpik yiizme havuzunun ve gesitli
sportif alanlarin yer aldig1 spor kompleksleri ve doga ile i¢ i¢e 6grenci evleri bulunmaktadir.
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D.

Yonetim Organizasyon

MUTEVELLI HEYETI

BASKAN
Ozgiir GOZUKARA

Prof. Dr. Ercan GEGEZ

Prof. Dr. Ayse ONER

Prof. Dr. Omer Asim SACLI

Dr. Halil TOPLAMAOGLU

Miinevver GOZUKARA

Ozgiir MARAS

Fevzi GUNGOR

I Y D R )

REKTORLUK

REKTOR

Prof. Dr. A. Ercan GEGEZ

Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Ergiil BERBER

Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Enver DURAN

Rektor Yardimeisi

Prof.Dr.Hiiseyin GUN

Genel Sekreter

Bl Mustafa KILICASLAN
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SENATO
UYELERI

REKTOR

Rektor Yardimcisi

FEF Dekani / Uye iiBF Dekani / Uye MMF Dekani / Uye GSF Dekan V. / Uye

Prof. Dr. Yusuf AVCI Prof. Dr. Harun DEMIRKAYA Prof. Dr. Ersin GOSE Prof. Dr, Ercan GEGEZ

Tip Fakaltesi Dek " Q
iF Dekani / Oye Sk "0;:' it SBF Dekani / Uye iiksekokulu Midiriy/Oye

Prof. Dr. Ayhan BIBER Prof . Dr. Mustafa Cem UZAL Prof. Dr. Yildiz lYIDOGAN Dr. Oar. Uyesi Necmiye KARATAS

)

FEF Kurulu
Temsilci Uye

Lisansust Egitim
Enstitiisi Mid./Oye

Prof. Dr. All AKDEMIR

MMF Kurulu
Temsilci Oye

Prof. Dr. Ahmet TOPUZ

MYO Miidiri / Uye

Prof. Dr. Bahtisen KAVAK

IF Kurulu
Temsilci U

Dog. Dr. Kenan DUMAN

GSF Kurulu
Temsilci Uye

Dog. Dr. Seyda USTUNIPEK

Tip Fakultesi Kurulu
Temsilci Uye

Prof. Dr. Meryem CAM

SBF Kurulu
Temsilci Uye

Genel Sekreter
Raportor

Prof. Dr, Metin ATES
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UNIVERSITE YONETIM KURULU

-

REKTOR
Prof. Dr. A. Ercan GEGEZ

-

REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Ergiil BERBER
REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Hiiseyin GUN

-

REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Enver DURAN

-

FEN EDEBIiYAT FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Yusuf AVCI

-

GUZEL SANATLAR FAKULTESI DEKAN V.

Prof. Dr. A. Ercan GEGEZ

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKAN V.

Prof. Dr. Harun DEMIRKAYA

Iy

. . . . .

ILETISIM FAKULTESI DEKANI

Prof. Dr. Ayhan BIBER

-

MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Ersin GOSE

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Yildiz [YIDOGAN

Iy

TIP FAKULTESI DEKANI

l_ Prof. Dr. Mustafa Cem UZAL

UYE )
Prof. Dr. Ahmet Turan GURKANLI

-

UYE
Prof. Dr. Bahtisen KAVAK

-

GENEL SEKRETER /RAPORTOR

l_ Mustafa KILICASLAN
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E. Yerlesim Diizeni

Kurulus Yili

Kurucusu

Rektor

Yerleskeler
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Gorsel 8. Tepekent Yerleskesi Konferans

Gorsel 9. Tepekent Yerleskesi Ogrenci

2007

Kemal GOZUKARA

Prof. Dr. Ercan GEGEZ
Kemal Goziikara Yerleskesi
Sefakdy Yerleskesi — D Blok

Cevizlibag Yerleskesi

Istanbul Biiyiikgekmece-Tepekent’te
Biiyiikcekmece Golii'niin  batisinda, Tepekent
Uydukenti igerisinde bulunan Kemal Goziikara
Yerleskesinde toplam 57.654,9 m2 bina alam
bulunmakta olup 9.464,9 m2 egitim alanina sahip
120 derslik  laboratuvarda egitim hizmeti

verilmektedir.

Kemal Goziikara Yerleskesinde yonetim
birimlerinin yant sira, Merkez Kiitiiphane,
konferans salonu, 6.164 m2 &grenci yurdu,
kafeteryalar, kapali spor tesisi yerleske alam

icerisinde yer almaktadir.
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Halkali-Sefakdy’de bulunan Sefakdy Yerleskesinde
D-Blok’ta toplam 1.452 m? bina alaninda, 720 m?
egitim alanma sahip 9 derslik egitim hizmeti
verilmektedir. Sefakdy Yerleskesinde Lisansiistii
Egitim Enstitlisii, Meslek Yiksekokulu, Uzaktan

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim

Ogretim hizmeti verilmektedir.

Gorsel 9. Sefakdy Yerleskesi Konferans Salonu

Zeytinburnu-Cevizlibag "da bulunan
Cevizlibag Yerleskesi toplam 16.261,7 m?
bina alaninda 4.985 m? egitim alanina sahip
61 derslik ve laboratuvarda egitim hizmeti

verilmektedir. Cevizlibag Yerleskesinde

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi

Gorsel 10. Cevizlibag Yerleskesi

egitim 6gretim hizmeti vermektedir.
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1. UNIVERSITENIN FiZiKi YAPISI

A.  Universite Kapal Alan Bilgileri

2022-2023 akademik yili Istanbul Arel Universitesi toplam 68.649 m? net kapali alana
sahiptir. Tablo II.1°de verilen bilgilere gére en yiiksek net alana sahip kampiis 52.413,5 m? net
alan ile Tepekent Kampiisii’diir. Sefakoy Kampiisii D Blok’un 1.452 m? net alani, Cevizlibag

Kampiisii’niin ise 14.783,4 m? net alan1 mevcuttur.

Tablo I11-1.Universite Kapali Alan Bilgileri

Kampiis Adi Toplam Net Alan (m?)
Tepekent Kemal Goziikara Yerleskesi 52.413,5 m?
Sefakoy Kampiisii-D Blok 1.452,0 m?
Cevizlibag Kampiisii 14.783,4 m?
Toplam 68.649 m?

Ogrenci basina diisen net kapali alan oran1 en yiiksek olan kampiis %8,42 oran ile Tepekent

Kampiisti’diir (Sekil I1.1).

Yerleskelere Gore Ogrenci Bagina Diisen Kapali Alan Oranlari

9,00%
8,00%
7,00%
b,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%

100%

0,00%
Tepekent Kemal Goziikara Yerlegkesi Sefakdy Kampiisi-D Blok Cevizlibag Kampiisii

Sekil IL1.Yerleskelere Gore Ogrenci Basina Diisen Kapali Alan Oranlar

2022-2023 akademik yil1 Istanbul Arel Universitesi toplam hizmet alanlar1 68.649 m?’dir.
Toplam hizmet alanlarindan en yiiksek m?’ye sahip hizmet alan1 36.803 m? ile diger alanlardir

(depo, tesis ve idari ofisler) (Tablo 11.2).
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Tablo 11.2. Universite Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

Egitim ve Arastirma (m?) Saglik (m?) Barmma (w?) Beslenme (m?) Kiiltiir (n?) Spor (m?) Diger (Depo, Tesis, idari) (m?)

Toplam (m?)

Tepekent

10.862

39 7.154

2101

1.143

2.690

28424

52413

Sefakdy D Blok

720

150

582

1452

905

923

156

7797

14784

Cevizlibag 4.985

2.066 2.846
*Egitim Alanlari: Anfi, Sinif, Laboratuvar, Atolye vb.

*Sosyal Alanlar: Kantinler ve Kafeteryalar, Yemekhaneler, Ogrenci Yurtlari, Konuk Evleri, Spor Tesisleri, Ogrenci Kuliipleri Alan1 vb.
*Diger Alanlar: Ambar, Depo, Idari Personel Hizmet Alan1 vb.

Universite Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi (%)

= Effitim ve Aragtrma = Saghk = Bannma Beslenme = Killtlir = Spor = Difer{Depo, Tasis ve idari)

Sekil I1.2.Universite Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

Istanbul Arel Universitesi’nin egitim alanlarinin biiyiikk kismii toplam 123 adet ile
siniflar olusturmaktadir. Universitede egitim alan1 kapsaminda simiflarm disinda, toplam 80
adet bilgisayar laboratuvari harici laboratuvar, 20 adet atolye, 14 adet bilgisayar laboratuvari

ve 4 adet amfi bulunmaktadir (Tablo II.3).

Tablo I1.3.Universite Egitim Alanlar1

Egitim Alami Yerleske Kapasite
Amfi Tepekent 4 689
Simif Tepekent 83 5.762
Sinif Cevizlibag 31 3.143
Sinif Sefakdy D Blok 9 660
Bilgisayar Lab. Tepekent 11 719
Bilgisayar Lab. Cevizlibag 3 275
Atolye Tepekent 20 1.735
Diger Lab. Cevizlibag/Tepekent 80 3.582
Toplam 241 16.567
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Istanbul Arel Universitesi Sosyal Alan Dagilim

N

= Kantin = Kafeterva Yemekhane Ogrenci Yurtlan
= Konuk Evleri = Spor Tesisleri = Toplanti-Konferans Salonlan = Ogrenci Kuliipleri Alam vb

Sekil IL.3.istanbul Arel Universitesi Sosyal Alan Dagilimlar

Istanbul Arel Universitesi’nin sosyal alan dagilimmin %25’ini spor tesisleri, %20 sini
toplant1 ve konferans salonlari, %15’ini yemekhane ve kantin,%10’unu kafeterya ve %5’ini

ogrenci yurtlari, konuk evleri ve 6grenci kuliipleri alan1 olusturmaktadir (Sekil 11.3, Tablo 11.4).

Tablo I1.4.Sosyal Universite Sosyal Alanlarin Kapasite Bilgileri

Sosyal Alan \ Yerleske Kapasite
Kantin Tepekent, Sefakdy D Blok, Cevizlibag 3 990
Kafeterya Cevizlibag Ve Erkek-Kiz Yurdu 2 400
Yemekhane Tepekent, Sefakoy D Blok, Cevizlibag 3 2.215
Ogrenci Yurtlar1 Tepekent 1 4.900
Konuk Evleri Tepekent 1 600
Spor Tesisleri Tepekent, Sefakoy S 11.912
Toplanti-Konferans Salonlari Tepekent, Cevizlibag 4 1.808
Ogrenci Kuliipleri Alan1 vb Tepekent 1 355

Toplam \ 20 23.180
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2022-2023 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi ogrenci yurt bilgileri
dogrultusunda toplam yurt alam1 6.164 m? olup, bu alanin %76’s1 kiz 6grenci yurdu, %241

erkek 6grenci yurdudur (Sekil 11.4). Kiz 6grenci yurdu 275, erkek 6grenci yurdu ise 86 kisiliktir

(Tablo 11.5).

Ogrenci Yurtlar Dagilhimi (%)

» Erkek Ogrenci Yurdu  » Kiz Ogrenci Yurdu

Sekil IL4.0grenci Yurtlar1 Dagilim

Tabloll.5. Ogrenci Yurtlari
Kampiis Ad1  Yurdun Adx Alan (Net m?) Kapasite(Kisi)
Tepekent Erkek Ogrenci Yurdu 4.900 m?
Tepekent Kiz Ogrenci Yurdu 1.264 m? 86
Toplam 6.164 m? 361

Istanbul Arel Universitesi 2022-2023 akademik yilinda konuk evleri Tepekent

Yerleskesinde bulunmakta olup, kapladigi alan 600 m? ve 18 kisiliktir (Tablo 11.6).

Tablo 11.6.Konuk Evleri
Kampiis Ad1 ‘ Oda Sayisi Alan (Net m?) Kapasite(Kisi)

13 18

600 m?

Toplam \
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Istanbul Arel Universitesi 2022-2023 akademik yil1 spor tesisi bilgilerine gore Tepekent

Yerleskesinde 4 adet toplam 230 kisi 2.902 m?’lik spor tesisi, Sefakdy Yerleskesinde 1 adet

1.500 kisilik 6.795 m?lik spor tesisi bulunmaktadir (Tablo 11.7). Cevizlibag Yerleskesi *ne ait

spor tesisi bulunmamaktadir.

Tablo 11.7.Spor Tesisleri

Yerleske

Spor Tesis Tiirii

Spor Tesisin Adi

Kapal Spor Tesisi

Kapasite (Kisi)

Alan(m?)

Tepekent Spor Tesisleri Tepekent Fitness Salonu 30 161 m?
Tepekent Spor Tesisleri Tepekent Basketbol Sahasi 100 1.064 m?
Tepekent Spor Tesisleri Tepekent Yiizme Havuzu 80 1.064 m?
Tepekent Spor Tesisleri Zizpekent Masa Tenisi 20 613 m?
ani

. T Sefakdy/Arel Koleji Spor 2
Sefakoy Kapali Nitelikli Spor Salonu ve Kiiltiir Merkezi 1.500 6.795 m
Toplam 1.730 9.697 m?

2022-2023 akademik yili Istanbul Arel Universitesi saglk alanlari bilgilerine gore

Tepekent Yerleskesinde toplam 60 m?’lik 2 adet saglik alani, Cevizlibag Yerleskesinde 30

m?’lik 1 adet saglik alan1 ve 30 m? ‘lik psikolojik danisma merkezi bulunmaktadir (Tablo I1.8).

Tablo 11.8.Saghk Hizmet Alanlar:
Yerleske ‘ Saghk Alaninin Adi Adet Alan (m?)

I

Tepekent Revir 2 60 m?
Cevizlibag Psikolojik Danigma Merkezi 1 21 m?
Cevizlibag Revir 1 30 m?

Toplam | 111 m?

2022-2023 akademik yili Istanbul Arel Universitesi toplanti alanlar1 bilgilerine gore

Tepekent Yerleskesinde; 2 adet 80 kisi 603 m?’lik toplant1 salonu, 2 adet 655 kisi 1.098 m?’lik

konferans salonu ve Cevizlibag Yerleskesinde; 1 adet 132 kisi 206,6 m?’lik konferans salonuna

sahiptir (Tablo 11.9).
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Tablo I1.9.Toplant1 Alanlar1

Toplanti Alanlari Yerleske Ad1 Alan (m?)  Kapasite (Kisi)
Tepekent Senato Toplant1 Odasi Tepekent 301,5 m? 40
Tepekent Emeritus Odasi Tepekent 301,5 m? 40
Tepekent Konferans Salonu Tepekent 998 m? 555
Tepekent Mini Konferans Salonu Tepekent 100 m? 100
Cevizlibag Konferans Salonu Cevizlibag 206,6 m? 132
Toplam 1.908 m? 867

2022-2023 akademik yili Istanbul Arel Universitesi'nde akademik personel igin 869
akademisyenin kullanabilecegi 5.694,5 m?’lik 199 adet oda, idari personel igin 900 personelin

kullanabilecegi 3.713,5 m?’lik 71 adet oda bulunmaktadir (Tablo I1.10).

Tablo I1.10.Akademik ve idari Personel Alanlari

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kist
Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari 199 5.694,5 m? 869

Idari Personel Hizmet Alanlar 71 3.713,5 m? 900

9.408,0 m?

Universite personel hizmet alanlarmin %74’{i akademik personel odalarindan, %26’s1

idari personel odalarindan olusmaktadir (Sekil I1.5).

Personellerin Hizmet Alanlar1 Dagilim Orani (%)

' Akademik Personel Hizmet Alanlar: = idari Personel Hizmet Alanlan

Sekil I1.5.Personellerin Hizmet Alanlar1 Dagilhim Orani
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2022-2023 akademik yili Istanbul Arel Universitesi arsiv ve diger alanlar kapsaminda
verilen bilgilere gore Tepekent Yerleskesinde toplam 115,99 m?lik 3 adet arsiv alam

bulunmaktadir (Tablo 11.11).

Tablo 11.11.Arsiv Alanlar1
Hizmet Alanlari Adet Alan (m?)

Arsiv Alanlar Tepekent 115,99 m?

Toplam ] 115,99 m?

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda 18 adet proje tamamlanmis olup projelerin

toplam biitgesi 1.322.711 ¥ dir (Tablo I1.12).

Tablo 11.12. Yapi-insaat Proje Bilgileri

. s e . Proje
o PrOJ_e_ Baslama Proje Adi Proje Biitcesi T A A,
Tarihi
1 |3 Ocak 2023 Tepekent Yerleskesi Tadilat Isleri 1255.910 100%
2 |3 0cak 2023 Tepekent Yerle@kem Spor Tesisi Tavan Aydinlatma $55.000 100%
Izolasyon Isleri
3 | 10 Subat 2023 Cevizlibag Yerleskesi Zemin Diizeltme $15.500 100%
4 |12 Temmuz 2022 Kanalizasyon Altyapi(Gastronomi ) Tadilat Isleri 1140.000 100%
5 | 18 Subat 2023 Tepekent Yerleskesi Fotoselli Kapt Montaj Isleri 18.500 100%
6 |5 Ocak 2023 Karot Makinas1 ile Duvar Delimi Ve Kazim Isleri 14.500 100%
Sefakdy D Blok On Cephe Delikli Folyo ve Kap1 0
7 |30 Ocak 2023 Ustii Tabela Yapim isleri 129.391 100%
8 | 7 Aralik 2022 Kanalizasyon Altyapi(Gastronomi ) Tadilat Isleri 1140.000 100%
9 | 17 Subat 2023 Tepekent Yerl.eskelsmdekl 20 KVA ve 40 KVA UPS $3.250 100%
lerin Onarma Isleri
10 | 5 Ocak 2023 Cevizlibag Yerleskesi Mimari Isleri 171.000 100%
11 | 11 Aralik 2022 Kiz Yurdu Sinyal Kablosu Isleri 159.045 100%
12 | 7 Subat 2023 Cevizlibag Yerleskesi Elektrik Pano Isleri 1241.434 100%
13 | 20 Mart 2023 Tepekept Sl.te I¢i ve Giris Yonlendirme Tabela $29.825 100%
Yapim Isleri
14 | 18 Subat 2023 Tepekent Yerleskesi Fotoselli Kapt Montaj Isleri 18.500 100%
15 | 3 Mart 2023 iSSelgz;?oy D Blok Kameralar1 Faal Etme - Onarim $14.000 100%
17 | 27 Mays 2023 Tepekent Y@rleskem Ugak Teknoloji Laboratuvart 577,345 100%
Yapim Isleri
18 | 5 Mayis 2023 Cevizlibag Yerleskesi Ilave Elektrik Isleri $169.511 100%
Toplam b1.322.711 100%
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V. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemiz idari birimlerin 2022-2023 akademik yilina ait kullanmakta olduklar:

yazilim ve teknolojik kaynak bilgisi Tablo IV.1’de verilmistir.

Tablo IV.1. Universite Yazihhm ve Teknolojik Kaynaklar

Yaziim/Hizmet ismi  Yazihm/Hizmet Aciklama Versiyon Y.a zihm/Hizmet
Firmasi
1 Ogrenci Danismanhk | Ogrenci ve Danigman arasinda 2021 Bilgi
Sistemi (ODS) iletisim ortamu Teknolojileri
Tletisim ve Coziim Aday, 6grenci ve misafirlerin Bilgi
2 . . 2021 N
Merkezi sorularini iletme ortami Teknolojileri
3 AREL PDR Psikolojik fﬁla}.nlsrnanh.k b1"r1m1.ne. 2021 Bilgi o
bagvuru, goriisme ve is yonetimi Teknolojileri
- . . Ogrencilerin yeni kuliip kurmasi -
4 Ogrenci Kuliipleri ve mevcut kuliibe katilmasini 2021 Bilgi N
Uygulamasi . Teknolojileri
saglayan ortam
ARELKAM Dijital Arel Kariyer ggnlerlnln dijital Bilgi
5 . .o ortamda ve online yapilmasini 2021 N
Kariyer Giinleri o Teknolojileri
saglayan ortam
Varlik - Demirbas Universitenin Vgrllklarlq} ka.ylt. Bilgi
6 . e . altina alma ve zimmet yonetimi 2021 —
Y 6netimi R Teknolojileri
yonetim yazilimi.
Universitede kullanilan sarf -
7 Mf;llze.rne. Stok malzemelerin stok takibi ve 2021 Bilgi T
Y 6netimi Teknolojileri
kullanim yazilimu.
KZO - Kismi Zamanlt Kisa Zamanh Qgrencﬂerm Bilgi
8 y . caligma saatini kayit etme ve hak 2021 I
Ogrenci T Teknolojileri
edislerini hesaplama
Eski ve yeni 6grencilerin online
Online Kayit kayitini saglayan ve tahsilatini Bilgi
9 AP . 2021 T
Otomasyonu yapan yazilimin gelistirilmis yeni Teknolojileri
versiyonu
Proliz - ARELim Proliz ortammdan gerekli verileri Bilgi
10 alarak, Arelim ortaminda sunan 2021 -
Entegrasyonu Teknolojileri
yazilim.
Yurt Rezervasyon ve Ogrenci evleri odalarn?m y11'11k Bilgi
11 -~ rezervasyonu ve onay islemi 2021 T
Odeme Uygulamasi . . Teknolojileri
sonrasi iicret tahsilat yazilimi
Tim personelin IT’den teknik
12 | IT Ticket Sistemi destek talep ticket yonetimi ve | ,n,, |Bilgi
raporlanmasi  i¢in  gelistirilen Teknolojileri
yazilim
Tiim personelin IDTH den talep Bilai
13 IDTHO Ticket Sistemi | ticket yonetimi ve raporlanmasi 2021 a
yazihmi Teknolojileri
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. e T Lisansiistii 6grencilerinin Arelim
Lisansiistii Egitim . -
I iizerinden kayit altina alinmasi Bilgi
14 Enstitiisii Kayit 2021 T
amactyla kullanilan form Teknolojileri
Ekranlar1
ekranlar
Aday 6grencilerin iiniversitemiz
Online Aday ve boliimleri hakkinda bilgi Bilgi
15 . N . 2021 I
Bulusmalar1 edinmesini saglayan online Teknolojileri
platform
16 YOS Ekranlart Yabanci 6grenci kayitlama form 2021 Bilgi o
ekranlar1 Teknolojileri
Akademik personelin 6grenci
17 Akademik Personel tarafindan degerlendirme 2021 Bilgi
Anket Sonuglari puanlarinin yetkisel bazda Teknolojileri
gosterilmesi
Arelim portalina Akademik Bilai
18 Akademik Takvim Takvimin eklenerek daha 2021 a
s o . Teknolojileri
ulagilabilir hale getirilmesi
Personel Servis Kayit | Personel tagima servilerinin Bilgi
19 N PO AT B 2021 T
ve Gilizergdh Ydnetimi | yonetim uygulamasi Teknolojileri
Yonetmelik-Yo6nergelerin Arelim
20 Yonetmelik ve portal ortamina aktarilarak 2021 Bilgi
Yonergeler ulagimi daha kolay hale Teknolojileri
getirilmesi
Aylik Yemek Listelerinin
N ARELim portal ortamina Bilgi
21 Yemek Listesi eklenerek ulasiminin daha kolay 2021 Teknolojileri
hale getirilmesi
Web sitesinde yer alan Online
Online Basvuru Bagvuru formlarinin  ARELim Bilai
22 vu portal ortamina eklenerek | 2021 g
Formlari Teknolojileri
ulagiminin  daha kolay hale
getirilmesi
AKS gecis durumlarinin
AKS - ARELim ARELim portal ortamina Bilgi
23 . 2021 T
Entegrasyonu aktarimi ile sorgu ve rapor Teknolojileri
kolaylig1 saglanmasi
Sozlesme Giris ve Tiim s6zlesmelerin giris ve takip Bilgi
24 - Lo 2021 T
Takip Otomasyonu islerinin yapilmasi Teknolojileri
Gelistirilen uygulamalarini Bilai
25 ARELim Portali barindiran ve yetkiye gore 2021 a
- Teknolojileri
kullanim saglayan portal
Arel Insan Kaynaklart Bilgi
26 ArelHR otomasyonu - ik.arel.edu.tr 2019 Teknolojileri
27 Arel REZERV Etkinlik Rezervasyon Sistemi - 2016 Bilgi o
rezervasyon.arel.edu.tr Teknolojileri
Toplant1 Odalar1 Rezervasyon Bilgi
28 Arel TOPLANTI Sistemi - toplanti.arel.edu.tr 2016 Teknolojileri
29 Arel KARIYER ArelKAM stireclerinin Yonetimi 2015 Bilgi o
- arelkariyer.arel.edu.tr Teknolojileri
30 YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Sistemi V18.5 |YORDAM
31 Arel UZEM Uzaktan Egitim teknik altyapisi 2019 |KLIKSOFT
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Ogrenci ve personel mesaj .

32 Arel MAIL sistemi (Office 365 ortaminda) 2020 Microsoft

33 EDUROAM Edupat_lo_n Roaming — Egitim Bilgi o
Gezintisi Teknolojileri

34 Arel LMS Library Management System V3.1 | Open Source

35 AutoDesk Akademisyen ve 6grenciler i¢in AutoCat
bedeva programlar sunar

36 MS Imagine Akademlsyen ve Ogrenciler i¢in Microsoft
Microsoft programlari sunar

37 Office 365 Ogrenciler igin Mail ve Office Microsoft
Programlari sunar
Pronet - Giivenlik kamera

38 Arel KAMERA sistemleri (LG SmartViev) V2.2 Pronet
Digicell - Telefon altyapist

39 Arel TELEFON (Elastix IP Santral) Open Source

40 | Arel YAZICI Develop - PFM altyapisi V16 | YES Bilisim
(PaperCut)

41 | Arel CAGRI Arel cagri merkezi teknik 2016 | Open Source
altyapisi

42 AREL ASO Arastirma slire¢ otomasyonu - Bilgi o
arelbap.arel.edu.tr Teknolojileri

43 Kion AKP Ders ve sinav planlama yazilimi 2018 | Kion

44 |Moodle CMS Uzaktan Egitim — Cource 2019 | Open Source
Management System

45 Adobe Conn. Uzaktan egitim baglant1 altyapisi 2019 | Adobe

46 | Adobe CC Grafiker calisma iiriinii (letisim | 5519 | Agope
Direktorliigii)

47 Arel ONLINE Yeni online kayit ve tahsilat 2020 Bilgi o
uygulamasi - portal.arel.edu.tr Teknolojileri

48 PROLIiZ OBS Yeni Ogrenci Bilgi Sistemi 2020 | Proliz
Otomasyonu — obs.arel.edu.tr

49 Logo Tiger3 Yeni Muhasebe ve bordro 2020 |Logo
yazilimi

- Yeni Elektronik Belge Ydnetimi
50 Envision Sistemi (EBYS) 2020 | CBK Soft
: MS Kampiis Lisanst (Kapsami1 .

51 MS LISANS 400 desktop, CRM, Exchange) Microsoft

52 SSL Web Arel Web siteleri i¢in sertifika Comoda

53 SIEM Bilgi guveqllgl f)laylarl, loglama, Logsign
raporlama {iriini

54 VmWare VM sunucu yonetim iiriinii Vmware

55 Weeam Y.edelfle.n.l.e Ve gert ylikleme Weeam
yonetimi uruna

56 TrendMicro en Anu-}/lrus.venl\{!all! Tremdmicro
Gateway giivenlik tirtini

57 FortiGate f'[e""a.” - Giivenlik Duvan FortiNet
iriinleri

58 NAC Network Access Control Uriinii HP Aruba

59 WAF Web Access Firewall —Web Barracuda
Gtivenlik Duvart {iriinii
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Aday Orencilere Aday 6grencilerin liniversitemiz Bilai
60 yUE ve béliimleri hakkinda bilgi 2021 -
Tanitim platformu . PN . Teknolojileri
edinmesini saglayan bir platform
Akademik Performans Akademik personel faaliyetleri Bilgi
61 . - ve performans hesaplamasinin 2022 T
Sistemi Teknolojileri
yapilmasi
62 | Arel Mezun Anketi | Mezun anketi degerlendirme ve |5, | Bilgi
izlemesinin saglanmasi Teknolojileri
Uluslararas1 6grenciler i¢gin akran Bilai
63 Avrel Buddy danmigmanhgi, 6grenci 2022 -
Teknolojileri
kazandirma uygulamasi
Tiim anketlerin uluslararasi
64 ARELiIm Anket standartlarda yapilmasini 2022 Bilgi
Sistemi saglayan anket olugturma, Teknolojileri
yayinlama ve raporlama sistemi
ARELim Duyuru Arelim portalinda fluyuru . Bilgi
65 yaymlanmasini saglayan bir 2022 N
Portali Teknolojileri
portal uygulamasi
66 ARELim Mobil ARELiIm S|stem|n|vn mobil 2021 Bilgi o
kullanilmasinin saglanmasi Teknolojileri
Gelistirilen uygulamalarini
67 ARELim Portali Yeni |barindiran ve yetkiye gore 2022 Bilgi
Versiyonu kullanom  saglayan  Arelim Teknolojileri
portalinin yeni versiyonu v2
Akademik ve Idari personel Bildi
68 ARELiIm Rehber erigim i¢in kullanilmak iizere 2022 g
Teknolojileri
olusturulan Rehber uygulamasi
ArelKam Kariyer giinlerinin -
gg | Arelkam Dijital dijital ortamda ve online olarak | 2022 | Bl9t
Kariyer Giinleri o . Teknolojileri
gerceklestirilmesi
Katilim QR Sistemi aporianablimest 1gin olusturuia Teknolojileri
sistem
71 ArelPRO Basgvuru ArelPRO Bagvuru Formlarinin 2021 Bilgi
Formlar1 elektronik ortama aktarilmasi Teknolojileri
Arelsem egitimlerinin
79 Avrelsem Online olugturulmasi ve satiginin online 2022 Bilgi
Odeme Sistemi olarak yapilmasini saglayan Teknolojileri
sistem
Arelsem Web Basvuru o -
73 formu ARELime Arel_sem 1let1$_1m formlarinin 2022 Bilgi o
. Arelim portaline Teknolojileri
eklenmesi
Universite ana web sitesi dahil
Bagvuru formlarinin tiim alt web sitelerinin iletigim ve Bilai
74 ARELim alt yapisina | bagvuru form verilerinin 2022 Telgnolo'ileri
aktarimi ARELim alt yapisina akmasini )
saglayan web servis yazilimi
. . Biyomedikal laboratuvari -
75 _I?;)I/:mgidsltléz;\]:iDestek teknikerine olusturulan taleplerin 2021 '?éllgr:olo'ileri
P takibi icin bir ticket sistemi |
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Cagr1 Merkezi i¢ ve dis
aramalarinin kayit altina alinmasi Bilgi

6 Call Center Yazilumi ve raporlanmasini saglayan 2021 Teknolojileri

yazilim

77 Ek Ders Yiikii Takip | Ek Ders Yiikii Takip ve hak edis 2022 Bilgi
Sistemi hesaplama sistemi Teknolojileri

78 Erasmus Bagvuru Erasmus Bagvuru Siirecinin 2022 Bilgi
Siireci Sistemi Sistemsel hale getirilmesi Teknolojileri

79 Erken Kayit Odeme Erken Kayit Odeme Ekranlarmin 2021 Bilgi
Ekranlar hazirlanmasi Teknolojileri

Oneri, Sikayet ve Etik
80 Etik Hat Sistemi uygunsuzluklarin agik platformda 2022 Bilgi
yapilabilmesi i¢in gelistirilen bir Teknolojileri
sistem
e s Universite etkinliklerinin talep, -
81 Ejd(mhk Yonetimi takip ve yonetimi i¢in olusturulan | 2021 Bilgi I
Sistemi siire sistemi Teknolojileri
Idari personelin dzel
orevlendirme fazla o
Fazla Calisma gorev Bilgi
82 Bildirimi yazilimi galismalarinin lfay1.t ?‘l““a 2022 Teknolojileri
alinmasi ve yerine izin
kullanmasinin saglanmasi

83 Kayit igin Sira alim ve | Kayzt igin sira alim ve Odeme 2022 Bilgi
Odeme Takibi Sistemi | Takibi Sistemi Teknolojileri

84 Konuk Evi Yonetim Konukevi oda rezervasyonu ve 2021 Bilgi
Sistemi satinalim siireci yonetim sistemi Teknolojileri
Kiitiiphane Kullanim Kiitiiphane kullanimlarinin kayit Bilgi

85 QR Sistemi altina alinmasini destekleyen 2022 Teknoloiileri

dijital QR sistemi )
Lisansiistii Egitim Lisansiistii bagvurularinin takibi Bilai

86 Enstitiisii Bagvuru ve sonug¢landirilmasi igin 2022 Tel?nolo'ileri
Sistemi hazirlanan bir ortam J
Lisanstistii Egitim . o . -

87 | Enstitiisii Odeme LEE ogrencilert igin online 2021 |BlOT
Sistei O6deme sistemi revizasyonu Teknolojileri
Malzeme Talep ve -

88 Satinalma Talep Malzemg Ta.le.p ve Sat.lr.l alma} 2022 Bilgi T
Sistei Talep Siteminin gelistirilmesi Teknolojileri
- . Sinavlara giremeyen 6grencilerin I

89 Ogrenci M.azere.t mazeret bagvurularinin dijital 2022 Bilgi I
Bagvuru Sistemi o Teknolojileri

olarak alinmasi ve yonetimi
o . Yatay gegisle kayit olan I
90 Icg)frenm g;zf;yet 6grencilerin muafiyet basvurular 2022 '?tlellgrzolo'ileri
Fvard dijital sistemi |
Ogrenci Danismanlig 9?1‘61’1({1 damsmanlaf - Bilgi
91 Santral Sistemi ile ogrencilerle yapacagi goriismeler 2021 Teknoloiileri
i¢in olusturulan santral sistemi )
ARELIm Universitemiz birvirr%ler.in.irul.dls o

92 Entegrasyonu Protokol paydaslaﬂa. yaptigt .ls.b irligi 2022 Bilgi I
Takip Sistemi protokollerinin, indirim Teknolojileri

oranlarinin takibi sistemi

93 Revir Yonetimi Revir yonetimi i¢in olusturulan 2022 Bilgi
Sistemi bir sistem Teknolojileri
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. S Ring Servislerinin belirli
Ring Servislerinin saatlerde ticretli olmasi ve Bilgi
% I;Sellrll'SaatIerde ARELID Karttan para 2021 Teknolojileri
Ucretli Olmas1 o NS
diistilmesinin saglanmasi
Servis Giizergahlari, Servis (.}u.zer.ga.h lar.1, Saat ve Bilgi
95 Saat ve Arac Bileileri Arag Bilgilerinin bir entegrasyon 2021 Teknoloiileri
v ¢ brie ile ARELim’e aktarilmast .
. Ogrenci ve personelin spor -
96 Spor Merkep Kgylt V€ | salonu kay1t ve kullanim takip 2021 Bilgi T
Kullanim Sistemi - . Teknolojileri
sistemi
Hizmetli personelin temizlik
Temizlik Takip islemlerini online dijital Bilgi
97 . - 2022 _—
Uygulamast belgelenmesini ve takip Teknolojileri
edilmesini saglama
Turnike Gegisleri ile | Yeni turnike sistemi verilerinin Bilai
98 ilgili Cesitli Raporlar | kullanilarak ihtiyaca yonelik 6zel 2022 -
: Teknolojileri
(ARELim) raporlar hazirlanmast
isa.arel.edu.tr fonksiyonlar1
Uluslararas1 Ogrenci ARELIm a}tyapnlsmda yeniden Bilgi
99 . . yazilarak tiim siire¢ asamalarinin 2022 I
Kayit Sistemi R e Teknolojileri
yapilabildigi yeni bir ortam
olusturulmasi
100 Uluslararas1 Ogrenci | ARELim alt yapisinda online 2022 Bilgi
Kayit Sistemi O0deme sistemi olusturulmasi Teknolojileri
Uzatmali Ogrencilerin | Uzatmali Ogrencilerin Kredi Bilai
101 Kredi Giris ve Ucret | Giris ve Ucret Hesaplama 2021 a
; . - . Teknolojileri
Hesaplama Sistemi Sistemi
Varlik Yo6netimi Varlik Yonetimi S}SEer.I.lme ek Bilgi
102 e olarak sayim modiiliiniin 2022 I
Sayim Modiili L . Teknolojileri
gelistirilmesi
103 Varlik Yo6netimi Universite demirbas ve sarf stok 2021 Bilgi
Sistemi takibinin yapilabildigi sistem Teknolojileri
. ... .| Yoksis ve Prolizden alinan yeni -
104 Yeni K.a}:lt V erllerlqln kayit verilerinin ARELim 2021 Bilgi I
ARELim'e islenmesi Teknolojileri
portalina entegrasyonu
Ogrenci Evleri Ogrenci Evlerine kayit siireci ve Bilgi
105 . . 2021 T
Otomasyonu oda yonetim sistemi hazirlanmasi Teknolojileri
ARELim altyapisinda turnike
106 | Yeni Turnike Sistemi | Ze¢islerh, kart basimlar,, PDKS ) =55 [ Bilgi
kontrolii ve raporlamalarinin Teknolojileri
yapilmasini saglayan sistem
Ders yoklamalarim dijital olarak
. . | ARELim tizerinden alinmasi ve Bilgi
107 Ders Yoklama Sistemi OBS sistemine aktarilarak 2022 Teknolojileri
yonetiminin saglanmasi
. . Yeni turnike sistemine entegre -
Ziyaretci Kayit . L Bilgi
108 Sistemi o_larak _gallsan ziyaretgi takip 2022 Teknolojileri
sistemi
Hizmet kesintisine neden olan Bilai
109 Olay Takip Sistemi olaylarin kayit altina alinmast 2022 -
o Teknolojileri
i¢in olusturulan yazilim.
Akademik Gorev Akademik gorev 'atamglgrl ve Bilgi
110 . . bunlarin takip edilmesini 2022 T
Atamalari Sistemi g . Teknolojileri
saglayan sistem
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Yeni 6grenci kayit donemlerinde
111 Yeni Ogrenci kayit kullanilmak {izere sira numaralari 2022 Bilgi
Numaratorii verilmesi ve takip edilmesini Teknolojileri
saglayan yazilim.
Uluslararas1 dgrencilerle iletisim
112 | Arel Buddy Sistemi | S2Elamast, bilgi verilmesi, - 2022 |BllO
sorularina cevap verilmesini Teknolojileri
saglayacak mobil uygulama.
Proliz - ARELim ARELim lizerinden alinan dijital
113 Entegrasyonu yoklamalarin giinliik olarak 2022 Bilgi
(Yoklama Isleme Web | Proliz sistemine aktarilmasi igin Teknolojileri
Servisi) entegrasyon yazilimi.
Ogrenci iiniversite maillerinin
114 ARELim Mailbox ARELim’e tanitilarak maillerini 2022 Bilgi
Sistemi tek bir noktadan takip etmesini Teknolojileri
saglayan bir sistem.
Proliz Ders Proliz Ders Linklerinin
115 Linklerinin Ogrencilerin goriintiileyebilmesi 2022 Bilgi
ARELim’de Derslere | igin ARELim Ders Meniisiine Teknolojileri
Eklenmesi Eklenmesi (Entegrasyon).
Arelkam Kurumsal Miisteri _—
116 | Avrelkam CRM Takibi ve Yonetimi igin 2022 |Bilgi
Sistemi e Teknolojileri
hazirlanan bir sistem.
" Ogrencilerin burs bagvurularinin
Burs On Basvurl-l dijitallestirilmesi kapsaminda Bilgi
117 Toplama ve Takip L 2022 T
Sistei yapilan bagvuru ve takip isleri ve Teknolojileri
yonetimi sistemi.
Kiitiiphaneden alinan kitaplarin
- ; iade takibinin yapilabilmesi ve
118 ?;ﬁ?gih\?:%?g;e gec teslimlerde ceza tutarinin 2022 Bilgi
Sisteri ARELim Online 6deme Teknolojileri
sisteminden yapilmasini
saglayacak entegrasyon yazilimi.
Proliz - ARELim Disiplin cezasi alan 6grencilerin
119 Entegrasyonu Universiteye giris ¢ikislarimi 2022 Bilgi
Disiplin Cezalar1 kontrol altina almak i¢in turnike Teknolojileri
P
Uygulamalar1) sistemine entegrasyon yazilimi.
Arelkam Kurumsal Miisteri
120 Arelkam CRM Takibi ve Yonetimi sisteminde 2022 Bilgi
Randevu Modiili ek ziyaret olusturma ve takip Teknolojileri
sistemi.
Proliz Anketlerinin Akademisyenler i¢in Proliz’de
., yapilan Danigmanlik ve Ders Bilgi
121 é?i;li?;g; anketlerinin ARELim’de 2022 Teknolojileri
goriintiilenmesi sistemi.
Arelkam sistemi girislerinin
LDAP ile entegrasyonu yapilarak Bilai
122 ArelKAM LDAP ARELim hesaplari ile de 6grenci 2022 a
L . L Teknolojileri
girislerinin yapilabilmesini
saglayan entegrasyon yazilimi.
. - Yatay gecis bagvurularinin
Log!n PrqjeS| Ygtay boliimlerce degerlendirilerek Bilgi
123 Gegis Degerlendirme | ... S 2022 I
Siireci ogrenci iglerine aktarilmasini Teknolojileri
kolaylastirict bir yazilim.
. Bireysel ve Kurumsal Egitim -
124 A.reISE.M E-Ticaret Satis, Takip ve Faturalama 2023 Bilgi T
Sistemi Sistemi Teknolojileri
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ARELim izin Talep ve | Personelin izin bilgilerine Bilai
125 Yonetim Sistemi ulagmasini ve izin talep saglayan 2023 Telgnolo'ileri
(ARELim Asistan) ve EBYS ile entegre bir yazilim. )
Bordro Goriintiileme | Personelin kendi bordrosunu ay Bilai
126 Modiilii (ARELim bazinda goriintiilemesini ve ¢ikti 2023 g
. . ) Teknolojileri
Asistan) almasini saglayan bir yazilim.
Isten Ayrilma Isten ayrilma miilakatlarinin Bilai
127 Miilakat1 Kayit dijital hale getirilerek kayit altina 2023 -
. - = Teknolojileri
Sistemi alinmasi i¢in bir uygulama.
PDKS Sistemi Giris Tiim personelin sadece kendi Bilai
128 Cikis Raporu giris — ¢ikis harekelerinin 2023 Telgnolo'ileri
(ARELim Asistan) goriintiileme uygulamast. .
Arel HR sisteminden veri almasi
Arel HR Personel Veri geyek!y sistemlerde kuﬂa.n.ﬂr.naSI Bilgi
129 i¢in giincel Personel verisinin 2023 -
API N Teknolojileri
aktarilmasini saglamak amaciyla
olusturulmus Web Servisi.
Arel PD Promosyon \%R;]c;rz:sziér? lsris(;gfnr?gm(;meml Bilgi
130 Kodu Slst[eml (1. Faz oncelikle konukevi 6demelerinde 2023 Teknolojileri
Konukevi) - .
kullanim saglayan bir uygulama.
YOKSIS - ARELim iﬁka(.iemlsyen Cv 1er1n.1{1 Yoksis .
. iizerinden Rehber ve diger Bilgi
131 Akademisyen CV o - 2023 I
alanlarda goriintiilenmesini Teknolojileri
Entegrasyonu N
saglayan entegrasyon yazilimi.
Ders - Akademisyen - | Ders - Akademisyen - Bilim Bilai
132 Bilim Alani Alani1 Eslestirme yapilarak bir 2023 a
) . . . Teknolojileri
Eslestirme Sistemi havuz olusturulmasi i¢in yazilim.
Akademisyenler ofis saatlerini
133 Akademisyen Ofis yayinlayarak 6grencilerin 2023 Bilgi
Saati Yaymlama ARELim’den ulasabilmelerini Teknolojileri
saglayan bir sistem.
Ogrenci hakkinda gerekli dnemli
134 Ogrenci Tanima bilgilerin alinmasi ve dijital hale 2023 Bilgi
Formu getirilmesi amaciyla olusturulan Teknolojileri
bir form uygulamasi.
Yurttan ayrilan veya bir sonraki
Yurt Depozito Tade .5.e,ne dg kal.m.ak ISteye.n Bilgi
135 . ogrenciler i¢in depozito 2023 N
Siireci by o N Teknolojileri
stireclerinin takibinin yapilmasini
kolaylagtiran bir uygulama.
Fazla Mesai Talebi ve | Fazla mesai ve saatlik izin Bilai
136 Saatlik izin Kullanim | kullamim takip ve kullanim 2023 g
- o . o Teknolojileri
Talebi Takip Sistemi | yonetimi i¢in bir uygulama
Yatay gecis yapmak isteyen
. ogrencilerin taleplerinin alinarak -
137 Yatay Gegis Bagvuru islemlerinin yapilmasina 2023 Bilgi I
Formu L . Teknolojileri
yardimci1 olmasi igin Yatay Gegis
Bagvuru form uygulamasi.
Mezuniyet térenine katilacak
. ogrencilerin tespit edilmesi ve o
138 Mezuniyet Katilim planlama yapilmasina yardimci 2023 Bilgi T
Formu . . Teknolojileri
olmas1 i¢in mezuniyet katilim
formu uygulamasi.
IK’nin aylik olarak iirettigi
IK Aylik Rapor raporlarin daha sonra da Bilgi
139 L 2023 T
Deposu kullanilmasi i¢in depolanmasini Teknolojileri
saglayan yazilim.
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Danigsmanlik Sistemi D? nlsmanllk sistemn iginde Bilgi
140 . ogrencilere toplu ikaz 2023 I
Toplu Ikaz ; o .. Teknolojileri
gonderilebilmesi i¢in yazilim.
Danmigmanlik Sistemi Dfl nlsmanllk S1stem1. i¢inde Bilgi
141 . ogrencilere toplu mail 2023 I
Toplu Mail > e L Teknolojileri
gonderilebilmesi i¢in yazilim.
- [letisim ofisi tarafindan etkinlik -
142 Etkm.“k. Rezervasyon yerlerinin rezervasyonunu 2023 Bilgi I
Takvimi g . Teknolojileri
saglayacak bir uygulama.
Personel Zimmet T.um perso.n?h?l 1st.ed1g1¥1d.e Bilgi
143 L zimmetlerini gorebilmesini 2023 I
Takibi N . Teknolojileri
saglayan bir uygulama.
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Universitemizde kullanimda olan sunucular fiziksel ve sanal sunucu olup, fiziksel 17 adet

sunucu, sanal ise 96 adet sunu bulunmaktadir (Sekil IV.1).

Tipine ve Yerleskelere Gore Sunucu Sayilan

100
30
80
70
60
50
40
30
20
10

Sanal

Fiziksel

Tepekent Sefakdy Cevizlibag Toplam
B Fiziksel M Sanal

Sekil IV.1.Tipine ve Yerleskelere Gore Sunucu Sayilari

2022-2023 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi’nde hizmet veren sunucularin

Isletim Sistemine gore sayilar1 Sekil IV.2’de verilmistir.

Isletim Sistemlerine Gére Sunucu Sayisi

Linux Win 2008 ‘Win 2012 ‘Win 2014

60

50

40

30

20

10

Sekil IV.2.isletim Sistemine Gore Sunucu Sayisi
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Universitemiz sistem kaynaklar1 Tablo 1V.3’te verilmistir. Bu donem iginde Tepekent
Yerleskesi sistem odasinda 240 olan Core sayist 285 ve 1780 GB olan depolama kapasitesi

1.950 GB degerine yiikseltilmistir.

Tablo 1V.3.Sunucu Sistemleri ve Kapasiteleri

Tepekent « 13 adet (285 core, 1950 GB Ram)

Sefakoy « 1 adet (20 core, 32 GB Ram)

Cevizlibag « 3 adet (48 Core, 64 GB Ram)
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V. INSAN KAYNAKLARI

A. Kadrolarina Gore Personel Durumlari

Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan 2022-2023 akademik yili faaliyet raporunda belirttigi

tizere toplam 255 idari personel iiniversitemizde gorev yapmustir (Tablo V.1).

Tablo V.1.Kadro Durumlarina Gore Personel Durumlari

Birim Personel Sayisi
Aday Iliskiler ve Tanitim Ofisi 8
Arel Medya 2
ArelDILMER 1
ArelKAM 10
ArelMEDI 1
ArelPOTKAM 2
ArelSEM 3
ArelTTO 3
ArelUSAM 2
ArelUZEM 5
Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Miidirligii 2

N
o

Bilgi Teknolojileri Ofisi

Biitce Miidiirliigii

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

GengArel

Genel Sekreterlik

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Hukuk Ofisi

Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Iletisim Ofisi

Insan Kaynaklar1 Ofisi

Kulugka ve Girisimcilik Merkezi (Art1 Arel)
Kurumsal Proje Yonetimi ve Dijital Doniisiim Ofisi
Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi
Lisansiistii Egitim Enstitiisi

Mali Isler Ofisi

Meslek Yiiksekokulu
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Ogrenci Dekanlig

Ogrenci Isleri Ofisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Konaklama ve Spor Ofisi

Satin Alma Mudiirliga

Stratejik Planlama Ofisi

T1p Fakiiltesi

Uluslararasi1 Ofis

Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temini Miidiirliigii
Yabanci Diller Yiiksekokulu

YOK fTliskileri ve Yazi Isleri Ofisi

Toplam 255

= == = o))
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YOK fliskileri ve Yazi Isleri Ofisi tarafindan 2022-2023 akademik yil1 faaliyet raporunda
belirttigi lizere toplam 556 6gretim elemani tiniversitemizde gorev yapmistir (Tablo V.2). Prof.
Dr. unvanina sahip akademik personel Tip Fakiiltesi’nde, Dog. Dr. unvanina sahip akademik
personel Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde, Dr. Ogr. Uyesi unvanina sahip akademik
personel Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde, Ogr. Goér. Dr. unvanma sahip akademik
personel Meslek Yiiksekokulu’'nda ve Ars. GoOr. unvanmna sSahip akademik personel
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde yer almaktadir. Toplam en fazla akademik personel

Meslek Yiksekokulu’nda bulunmaktadir.

Tablo V.2.Kadrolara Gore Akademik Personel Sayilari

Birimi : c. . 6r: Ars. Gor. Toplam
Fen Edebiyat Fakiiltesi 7 1 34 2 14 58
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3 4 9 1 6 23
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 24 10 47 0 22 103
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 12 11 20 2 20 65
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 9 4 16 11 15 55
Iletisim Fakiiltesi 3 7 6 0 11 27
Tip Fakiiltesi 38 10 15 0 13 76
Meslek Yiiksekokulu 1 1 15 112 0 129
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 20 0 20
Toplam 97 48 162 148 101 556

B. Personel Atanmasi/Ayrilmasina fliskin Bilgiler

Universitemizin 2022 - 2023 akademik yili idari birim ve merkezlere ait personel
atanmasina/ayrilmasina iliskin bilgileri Tablo V.3’te belirtilmistir. Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin
2022- 2023 akademik yili faaliyet raporundan verilen bilgiye gore 2022-2023 akademik yili
icinde toplam 123 idari personel ayrilmis ve 4 idari personelin atamasi yapilmistir (Tablo V.3).

YOK lliskileri ve Yaz Isleri Ofisi’nin 2022 - 2023 akademik yil1 faaliyet raporundan
verilen bilgiye gore 2022-2023 akademik yil1 icinde toplam 47 akademik personel ayrilmis ve

133 akademik personelin atamas1 yapilmistir (Tablo V.3).
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Tablo V.3. Personel Atanmasy/Ayrilmasina lliskin Bilgiler

2022-2023 Yihnda 2022-2023 Akademik Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Personel Atamas1 Yapilan Personel
Sayisi Emekli Diger
Idari Personel 4 0 123
Akademik Personel 133 0 47

Akademik personelin atanmasina iliskin detayli bilgiler Tablo V.4’te verilmistir. 2022-

2023 akademik yil1 igerisinde en fazla 34 akademik personel atanan Tip Fakiiltesi’dir.

Tablo V.4.Atanmasi Yapilan Akademik Personele iliskin Bilgiler

Fakiilte/Yiiksek Okul Adx Atanan Akademisyen
Fen Edebiyat Fakiiltesi 18
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 8
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 13
Iletisim Fakiiltesi 3
Meslek Yiiksekokulu 25
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 21
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 9
T1p Fakiiltesi 34
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
Toplam 133

2022-2023 akademik yilinda akademik personelin ayrilmasina iliskin detayli bilgiler Tablo
V.5’te verilmistir.2022-2023 akademik yilinda en ¢ok akademik personelin ayrildig: akademik

14 personelle Meslek Yiiksekokulu’dur.

Tablo V.5.Ayrilan Akademik Personele iliskin Bilgiler

Fakiilte/Yiiksek Okul Ad1 Ayrilan Akademisyen
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gizel Sanatlar Fakiiltesi
iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Iletisim Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokulu
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Toplam

I =
A IR N DI N RS
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VI. OGRENCI ISTATISTIKLERI

A.  Aktif Ogrenci Sayilar

2022-2023 akademik yil1 itibariyle Universitemizde 6grenim géren aktif dgrenci sayist
9.511 olarak bildirilmis olup, program bazinda 2022-2023 akademik yilinda 6n lisans, lisans
ve lisansiistli toplam Ogrenci sayisinin %44’ lisans ve On lisans ve %12’si lisansiistii

ogrencilerinden olugmaktadir (Sekil VI.1).

Aktif Ogrenci Oram

= Lisans = Meslek Yiiksekokulu Lisansiisti

Sekil VI.1.Aktif Ogrenci Oranlar

Aktif lisans 6grencilerinin en yiiksek oldugu fakiilte %32 oranla Miihendislik Fakiiltesi
olurken sirasiyla %17 Iktisadi ve Idari Fakiiltesi, %16 Fen Edebiyat Fakiiltesi, %12 Saglk
Bilimleri Fakiiltesi, %8 Iletisim Fakiiltesi, %7 Saglik Bilimleri Yiiksekokulu, %35 Giizel

Sanatlar Fakiiltesi ve %3 Tip Fakiiltesi’dir (Tablo VI.1 ve Sekil VI.2).

Akademik Birim Program AKktif Ogrenci Sayisi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 127
Miitercim ve Terciimanlik 142

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji 309
Sosyoloji 40
Tiirk Dili ve Edebiyati 64

Toplam 682
Cizgi Film ve Animasyon 50

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 71
Grafik Tasarimi 67
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Moda ve Tekstil Tasarimi 2
Tekstil ve Moda Tasarimi 4
Toplam 194
Gazetecilik 60
Gorsel Iletisim Tasarim 81
Tletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamecilik 56
Sinema ve Televizyon 57
Yeni Medya ve Iletisim 90
Toplam 344
Finans ve Bankacilik 43
Havacilik Yonetimi Boliimii 57
Isletme 93
Isletme (Ingilizce) 111
Lojistik Yonetimi 45
Muhasebe ve Finans Y0dnetimi 40
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi 54
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1
Uluslararasi Iliskiler 21
Uluslararasi Iligkiler (Ingilizce) 70
Uluslararasi Ticaret ve Finans (Ingilizce) 10
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Ingilizce) 72
Yonetim Biligim Sistemleri Boliimii 99
Toplam 716
Bilgisayar Miithendisligi 241
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) 313
Biyomedikal Miihendisligi 140
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 66
. . . I Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) 75
Muhendislik-Mimarlik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi (Ingilizce) 102
I¢ Mimarlik 176
Insaat Miihendisligi 61
Makine Miihendisligi 53
Mimarlik 116
Toplam 1343
Beslenme ve Diyetetik 69
Cocuk Gelisimi 60
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egi‘;fﬁ(‘ ve Rehabilitasyon 1331
Saglik Yonetimi 30
Sosyal Hizmet 27
Toplam 497
Beslenme ve Diyetetik 47
Cocuk Gelisimi 53
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Egi‘;fﬁ(‘ ve Rehabilitasyon gg
Saglik Yonetimi 13
Sosyal Hizmet 18
Toplam 275
T1p Fakiiltesi | Tip 115
Toplam 115
. . Bankacilik ve Finans 8
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik 14
Toplam 22

Toplam 4.188

50



\\ T.C.iSTANBUL AREL UNIVERSITESI
J) 2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

AKtif Ogrenci Oram

= Fen Edebivat Fakiiltesi = Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tletisim Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi = Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi = Saghk Bilimleri Fakiiltesi
s Saghk Bilimleri Yiiksekokulu = Tip Fakiiltesi = Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Sekil VI.2.Fakiiltelere Gore Aktif Ogrenci Oran Dagilhim

2022-2023 akademik yilinda 6n lisans programlarinda toplam 4.211 aktif 6grenci

bulunmaktadir (Tablo V1.2).

Tablo VL.2.0n Lisans Pro

ramlarina Gore Aktif Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Program Aktif Ogrenci Sayist
Adalet 103
Agiz ve Dis S. 97
Anestezi 153
Anestezi (I1. Ogretim) 83
Ascilik 94
Bankacilik ve Sigortacilik 74
Bankacilik ve Sigortacilik (II. Ogretim) 36
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Ani. 77
Bilgisayar Programciligi 187

Meslek Yiiksekokulu | Bilgisayar Programciligi (I1. Ogretim) 103
Cocuk Gelisimi 94
Cocuk Gelisimi (II. Ogretim) 43
Dis Ticaret 71
Dis Protez Teknolojisi 90
Elektrik 60
Elektrik (II. Ogretim) 46
Elektronik Teknolojisi 53
Fizyoterapi 152
Fizyoterapi (II. Ogretim) 82
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Grafik Tasarimi 153
Grafik Tasarim (II. Ogretim) 61
Ik ve Acil Yardim 157
Ik ve Acil Yardim (II. Ogretim) 79
Insan Kaynaklar1 Y dnetimi 52
Ingaat Teknolojisi 53
Ingaat Teknolojisi (II. Ogretim) 29
Is Saglig1 ve Giivenligi 46
Is Saglig1 ve Giivenligi (II. Ogretim) 1

Isletme Yonetimi 56
Lojistik 71
Makine 64
Mekatronik Programi 86
Mimari Restorasyon 71
Mimari Restorasyon (II. Ogretim) 21
Moda Tasarim 63
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 76
Optisyenlik 96
Optisyenlik (II. Ogretim) 59
Radyo ve Televizyon Prog. (II. Ogretim) 39
Radyo ve Televizyon Programciligi 39
Sivil Hava Ulastirma Is. (II. Ogretim) 21
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 50
Sivil Havacilik Kabin Hiz. (II. Ogretim) 80
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 153
T1bbi Dokiimantasyon ve S. (II. Ogretim) 35
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 59
T1bbi Gériintiileme Tek. (II. Ogretim) 70
T1bbi Goriintiilleme Teknikleri 129
T1bbi Laboratuvar Tek. (II. Ogretim) 67
T1bbi Laboratuvar Teknikleri 129
Turist Rehberligi 55
Turist Rehberligi (II. Ogretim) 37
Turizm ve Otel Isletmeciligi 2

Ugak Teknolojisi 132
Uygulamal Ingilizce ve C. (II. Ogretim) 35
Uygulamal Ingilizce ve Cevirmenlik 87

foplam a2

2022-2023 akademik yilinda lisansiistii programlarinda toplam 1.112 aktif &grenci

bulunmaktadir (Tablo VI.3).
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Tablo VIL3.Lisansiistii Programlarina Gore Aktif Ogrenci Sayis1

Lisansiistii

Elektrik-Elektronik Miihendisligi(Dr) 1
Elektrik-Elektronik Mithendisligi(YL) (Tezli) 8
Elektrik-Elektronik Miihendisligi(YL) (Tezsiz) 2
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon(YL) (Tezli) 35
Grafik Tasarimi (Sanatta Yeterlik) 16
Grafik Tasarimi(YL) (Tezli) 43
Grafik Tasarimi(YL) (Tezsiz) 2
Halkla Tliskiler ve Reklameilik (YL) (Tezli) 5
Hastane ve Saglik Kurumlar1 Yonetimi(YL) (Tezli) 1
Hemsirelik (Tezli) 58
Insan Kaynaklar1 ve Yonetimi (Uzaktan Egitim) (Tezsiz) 27
Insan Kaynaklar1 ve Yonetimi(YL) (Tezli) 12
Insan Kaynaklar1 ve Yonetimi(YL) (Tezsiz) 7
Ingaat Miihendisligi (YL) (Tezli) 16
Isletme (Dr) 24
Isletme Yonetimi (Uzaktan Egitim) Tezsiz 52
Isletme Yonetimi(YL) (Tezli) 15
Isletme Yonetimi(YL) (Tezsiz) 34
Kamu Yonetimi ve Siyaset Bilimi(YL) (Tezli) 15
Kentsel Sistemler Miihendisligi(YL) (Tezli) 6
Kentsel Sistemler Miihendisligi(YL) (Tezsiz) 27
Klinik Psikoloji (YL) (Tezli) 96
Klinik Psikoloji(YL) (Tezsiz) 74
Makine Miihendisligi (Dr) 2
Makine Miihendisligi(YL) (Tezli) 9
Makine Miihendisligi(YL) (Tezsiz) 9
Medya ve Kiiltiirel Calismalar(YL) (Tezli) 10
Mimarlik(Dr) 10
Mimarlik(YL) (Tezli) 28
Mimarlik(YL) (Tezsiz) 3
Moda ve Tekstil Tasarimi(YL) (Tezli) 15
Moda ve Tekstil Tasarimi(YL) (Tezsiz) 5
Muhasebe ve Denetim(YL) (Tezli) 11
Muhasebe ve Denetim(YL) (Tezsiz) 5
Muhasebe ve Finansman (Uzaktan Egitim)(Y 18
Muhasebe ve Finansman(YL) (Tezli) 4
Muhasebe ve Finansman(YL) (Tezsiz) 2
Miihendislik Yonetimi(YL) (Tezli) 6
Miihendislik Yonetimi(YL) (Tezsiz) 1
Pazarlama (Uzaktan Egitim)(YL) 28
Psikoloji (Dr) 32
Psikoloji(YL) (Tezli) 60
Psikoloji(YL) (Tezsiz) 31
Saglik Yonetimi (Uzaktan Egitim)(YL) 54
Saglik Yonetimi(YL) (Tezli) 8
Saglik Yonetimi(YL) (Tezsiz) 3
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {liskiler(DR) 8
Sosyoloji(YL) (Tezli) 11
Tiirk Dili ve Edebiyati(YL) (Tezli) 30
Uluslararasi Iligkiler(YL) (Tezsiz) 9
Uluslararast iligkiler(YL) Tezli) 14
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik(YL) (Tezli) 11
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik(YL) (Tezsiz) 5
Yoneticiler I¢in Ingilizce Isletme(YL) (Tezli) 29
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| Yoneticiler icin ingilizce isletme(YL) (Tezsiz) 40

Yonetim Organizasyon (Uzaktan Egitim)(YL 25

2022-2023 akademik yilinda tezli lisans 556, tezsiz yiliksek lisans programinda 463 ve
doktorada 77 aktif 6grenci bulunmaktadir (Tablo VI.4). Aktif 6grencilerin en yiiksek oldugu
lisansiistii program %50 oranla tezli yiiksek lisans programlar1 oldugu goriilmektedir (Sekil

VI.3).

Tablo VIL4.Lisasiistii Program Tiirlerine Gore Aktif Ogrenci Sayilari

Lisansiistii Egitim Tiirii AKktif Ogrenci Sayis
Tezli 556
Tezsiz 463
Doktora 7
Sanatta Yeterlilik 16

Toplam 1.112

Lisansiistii Egitim Tiirlerine Gore Aktif Ogrenci Oranlar

=Tezli = Tezsiz - Doktora - Sanatta Yeterlilik

Sekil VI.3.Lisansiistii Egitim Tiirlerine Gore Aktif Ogrenci Oranlar

B. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

2022-2023 akademik yilinda {iniversitemizde toplam 2.133 yabanci uyruklu 6grenci
egitim hizmeti almistir (Tablo VL.5). On lisans ve lisans bazinda yabanci uyruklu grenci
sayilar1 Tablo VI.5‘te verilmistir. 2022-2023 akademik yilinda egitim alan yabanci uyruklu

ogrencilerin %80’ninin lisans diizeyinde egitim alan 6grenciler olmustur (Sekil VI1.4).
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Tablo VI.5.Yabanci1 Uyruklu Orenci Sayis1

Egitim Seviyesi Yabanc1 Ogrenci Sayisi 2022 Yeni Kayit

On lisans 157 62 219
Lisans 1.213 493 1.706
Lisansiistii 112 96 208
Toplam 1.482 651 2.133

Egitim Seviyelerine Gore Yabanci Uyruklu (")grenci Oranlan (%)

= Onlisans = Lisans = Lisansiistii

Sekil VL4.Egitim Seviyelerine Gore Yabanci Uyruklu Ogrenci Oranlar

Tablo VI.6.Lisans ve On Lisans Diizeyinde Ogrenim Goren Yabanci1 Ogrenci Sayilar
Yabana Ogrenci 2022 Yeni

Akademik Birim Program Genel Toplam
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Fen Edebiyat Miitercim ve Terciimanlik 7 5 12
Fakiiltesi Psikoloji 11 6 17
Tiirk Dili ve Edebiyati 4 2 6
Toplam 50 29 79
Cizgi Film ve Animasyon 3 3 6
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 1 2 3
Giizel Sanatlar Bolimii
Fakiiltesi Grafik Tasarimi 17 10 27
Moda ve Tekstil Tasarimi 11 0 11
Tekstil ve Moda Tasarimi 1 0 1
Toplam 33 15 48
Gazetecilik 3 1 4
Gorsel Iletisim Tasarimi 2 2 4
Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik 7 3 10
Sinema ve Televizyon 10 1 11
Yeni Medya ve Iletisim 2 3 5
Toplam 24 10 34
Finans ve Bankacilik 8 4 12
Havacilik Yonetimi Bolimii 7 6 13
Isletme 44 31 75
Isletme (Ingilizce) 102 31 133
Iktisadi ve Idari Lojistik Yonetimi 4 5 9
Bilimler Fakiiltesi Muhasebe ve Finans Yonetimi 7 6 13
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 4 1 5
Turizm ve Otel Isletmeciligi 3 0 3
Uluslararasi Iliskiler 11 0 11
Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) 44 13 57
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Uluslararas: Ticaret ve Finans

(Ingilizce) 19 0 19
Uluslararam _Tlc.a.ret ve 30 21 51
Finansman (Ingilizce)
Yonetim Biligim Sistemleri
o 3 4 7
Boliimii
Toplam 286 122 408
Bilgisayar Miihendisligi 84 62 146
Bllg'ls'ayar Miihendisligi 162 75 237
(Ingilizce)
Biyomedikal Mithendisligi 104 29 133
Elektrik-Elektronik Miithendisligi 9 13 22
Miihendislik- Elektrik-Elektronik Mihendisligi 49 1 60
Mimarlik Fakiiltesi (Ingilizce)
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) 23 13 36
I¢ Mimarlik 21 10 31
Insaat Miihendisligi 26 5 31
Makine Miihendisligi 10 5 15
Mimarlik 63 17 80
Toplam 551 240 791
Beslenme ve Diyetetik 7 2 9
Cocuk Gelisimi 1 2 3
Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 45 56 101
Fakiiltesi Hemgirelik 14 8 22
Saglik Yonetimi 2 2 4
Sosyal Hizmet 0 0 0
Toplam 69 70 139
Beslenme ve Diyetetik 10 0 10
. .- . Cocuk Gelisimi 2 0 2
i?ﬁ‘(l;l;i ﬂg&len Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 132 0 132
Hemysirelik 26 0 26
Saglik Yo6netimi 1 0 1
Toplam 171 0 171
T1p Fakiiltesi | Tip 18 7 25
Toplam 18 7 25
Bankacilik ve Finans 6 0 6
Uygulamali Bilimler | Turizm ve Otelcilik 3 0 3
Yiiksekokulu Uluslararasi Lojistik ve
2 0 2
Tasimacilik
Toplam 11 0 11
Ag1z ve Dis Sagligi 0 1 1
Anestezi 7 1 8
Anestezi (I1. Ogretim) 2 0 2
Ascilik 3 4 7
Bankacilik ve Sigortacilik 2 1 3
Bilgisayar Destekli Tasarim ve
¢ 0 1 1
Animasyon
Bilgisayar Programciligi 8 6 14
Meslek Yiiksekokulu I?i}gisgyar Programcilig1 (11. 4 0 4
Ogretim)
Cocuk Gelisimi 4 0 4
Dig Ticaret 7 0 7
Dis Ticaret (II. Ogretim) 1 0 1
Dis Protez Teknolojisi 4 14 18
Elektrik 1 0 1
Elektrik (II. Ogretim) 1 0 1
Elektronik Teknolojisi 1 1 2
Fizyoterapi 9 0 9
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N

Fizyoterapi (II. Ogretim)

[Eny
o

Grafik Tasarimi

Grafik Tasarim (II. Ogretim)

Halkla iliskiler ve Tamitim

Halkla iliskiler ve Tanitim (II.
Ogretim)

Ik ve Acil Yardim

Ik ve Acil Yardim (II. Ogretim)

NN N (W

Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Isletme Yonetimi

Kuy}_lmculuk ve Taki Tasarimi
(II. Ogretim)

Makine

Mimari Restorasyon

Moda Tasarim

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Optisyenlik

Optisyenlik (II. Ogretim)

Radyo ve Televizyon
Programciligi
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Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi

w
[EEN
N

Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi (II. Ogretim)

N

[y
o

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Tibbi Goriintilleme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

N (NP (N DN
N (W

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (I1.
Ogretim)

[E
w
N
o

Turist Rehberligi

Turist Rehberligi (1. Ogretim)

Turizm Rehberligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi (I1.
Ogretim)

RN ok

Ucak Teknolojisi

Uygulamali Ingilizce ve
Cevirmenlik

o1 |O| O |O0O|0O|N| O ([kr|IOo|w| O

o | N (Ol

Toplam 157

(o]
N

219

C. OSYM Sinav Sonucu Kayitlanan Ogrenci Oram

2022-2023 akademik yilinda OSYM sinavi ile {iniversitemize toplam 3.566 dgrenci kayit
yaptirmistir. 2022-2023 akademik yili ile 2020-2021 akademik yili karsilastirildiginda
tiniversitemizin doluluk oraninin %36 artt1g1 goriilmektedir (Tablo I1.14). Diger yandan 2022-
2023 ve 2021-2022 akademik yillarinin doluluk oranlari karsilastirildiginda en ¢ok artis

yasanan bdliim %281 oraninda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olmustur.
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Tablo VI.7.0SYM Siav Sonucu Kayitlanan O

grenci Oram

2021-2022 2022-2023

2021-

2022-

Doluluk

2021-2022 2022-2023 2022 2023

Kontenjan Kayit Kayit Doluluk  Doluluk
Yaptiran Yaptiran
Orani Oram

Akademik Birim Artis

Oram

Kontenjan

3.640

2.678

3.566

72%

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 229 185 152 184 66% 99% 50%
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 70 105 38 99 54% 94% 74%
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 268 205 70 204 26% 100% 281%
fletisim Fakiiltesi 165 130 44 125 271% 96% 261%
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 278 285 168 280 60% 98% 63%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 281 215 124 213 44% 99% 125%
T1p Fakiiltesi 50 50 38 50 76% 100% 32%
Meslek Yiiksekokulu 2.373 2.465 2.044 2411 86% 98% 14%

2022-2023 akademik yili1 ve 2021-2022 akademik yilinin programlara gére kontenjan

doluluklar1 Tablo VI.8’de gosterilmektedir.

Tablo VI1.8.2022-2023 ile 2021-2022 Akademik Yili Doluluk Karsilagtirma Tablosu

2021- 2022- 2021- 2022-
2021-2022 2022-2023 2022 2023 2022 2023

ACEEIS Program Kontenjan Kontenjan Kayit Kayit  Doluluk Doluluk
Yaptiran Yaptiran Oram1 = Oram
Molekiiler Biyoloji ve 40 30 12 30 | 30,00 | 100,00
Genetik
] Ingilizce Miitercim ve
Fen-Edebiyat T 51 20 43 18 84,31 | 90,00
Fakiiltesi Psikoloji 93 90 77 91 82,80 | 101,11
Sosyoloji 20 20 8 20 40,00 100,00
Tiirk Dili ve Edebiyati 25 25 12 25 48,00 100,00
Toplam 229 185 152 184 66% 99%
Grafik Tasarimi 20 35 6 33 30,00 94,29
Gizel Sanatlar Cizgi Film ve Animasyon 25 35 11 32 44,00 91,43
Fakiiltesi i
e Gastronomi ve Mutfak 25 35 21 34 | 8400 | 97,14
Sanatlar1 Boliimii
Toplam 70 105 38 99 54% 94%
Finans ve Bankacilik 20 20 5 20 25,00 100,00
Havacilik Y6netimi 38 20 7 20 | 1842 | 100,00
Bolimii
Isletme 25 20 5 20 20,00 | 100,00
Isletme (Ingilizce) 25 20 4 20 16,00 | 100,00
Muhasebe ve Finans 25 15 7 14 | 2800 | 9333
. . Y Onetimi
Iktisadi ve Idari Siyaset Bilimi ve Kamu
Bilimler Fakilltesi | Yonetimi 25 20 5 20| 20,00 | 100,00
Uluslararasi Iliskiler 20 20 7 18 | 3500 | 90,00
(Ingilizce)
Lojistik Yonetimi 25 15 5 15 20,00 100,00
Uluslararas Ticaret ve 25 15 4 16 | 1600 | 106,67
Finans (Ingilizce)
Yonetim Bilisim | 40 40 21 41 | 5250 | 102,50
Sistemleri Boliimii
Toplam 268 205 70 204 26% 100%
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Gazetecilik 26 30 8 26 30,77 86,67
Gorsel Hetisim Tasarimi 37 30 10 30 27,03 100,00
fletisim Fakilltesi | il Iliskiler ve 35 20 8 20 | 2286 | 100,00
Reklamcilik
Sinema ve Televizyon 32 20 5 19 15,63 95,00
Yeni Medya ve Iletisim 35 30 13 30 37,14 100,00
Toplam 165 130 44 125 27% 96%
Bilgisayar Mithendisligi 35 45 35 45 100,00 | 100,00
Bilgisayar Mithendisligi 40 50 40 50 | 100,00 | 100,00
(Ingilizce)
Biyomedikal Miihendisligi 20 20 10 19 50,00 95,00
Ed'ﬁ'}‘lgr'l'é'ii'iegftm“'k 20 20 10 20 | 50,00 | 100,00
Mithendislik- | Elektrik-Elektronik 20 20 8 20 | 40,00 | 100,00
Mimarlik Fakiiltesi Miihendisligi (Ingilizce)
Endstri Mihendisligi 23 30 20 29 | 8696 | 96,67
(Ingilizce)
I¢ Mimarlik 65 40 22 39 33,85 97,50
Insaat Miihendisligi 15 20 6 19 40,00 95,00
Makine Miihendisligi 20 20 9 20 45,00 100,00
Mimarlik 20 20 8 19 40,00 95,00
Toplam 278 285 168 280 0,60 0,98
Beslenme ve Diyetetik 60 30 20 30 33,33 | 100,00
Cocuk Gelisimi 58 40 13 40 22,41 100,00
Ezggﬁeliﬂimleri E'ezﬁ’ :;ﬁrli‘;;y‘gen 46 30 20 30 43,48 | 100,00
Hemsirelik 65 75 59 75 90,77 100,00
Saglik Yonetimi 25 20 7 19 28,00 95,00
Sosyal Hizmet 27 20 5 19 18,52 95,00
Toplam 281 215 124 213 44% 99%
T1p Fakiiltesi Tip 50 50 38 50 76,00 100,00
Toplam 50 50 38 50 76% 100%
Adalet 55 65 55 64 100,00 98,46
Ag1z ve Dis Sagligi 51 60 48 56 94,12 93,33
Anestezi 80 80 72 79 90,00 98,75
Anestezi (I, Ogretim) 50 40 49 38 98,00 | 95,00
Ascilik 50 56 46 55 92,00 | 9821
Bankacilik ve Sigortacilik 36 40 36 39 100,00 | 97,50
Banlfaumh'k ve Sigortacilik 17 30 16 26 94,12 86,67
(II. Ogretim)
Bilgisayar Destekli 39 49 39 50 | 100,00 | 102,04
Tasarim ve Animasyon
Meslek Yiiksekokulu | Bilgisayar Programcilig 85 95 85 95 100,00 | 100,00
Bilgisayar Programeihigt 50 60 50 60 | 100,00 | 100,00
(II. Ogretim)
Cocuk Gelisimi 50 50 49 50 98,00 100,00
Gocuk Gelisimi (I 35 30 18 30 | 5143 | 100,00
Ogretim)
Dis Protez Teknolojisi 35 44 34 44 97,14 100,00
Dis Ticaret 41 40 40 40 97,56 100,00
Elektrik 31 40 30 38 96,77 95,00
Elektrik (II. Ogretim) 25 35 25 32 100,00 | 91,43
Elektronik Teknolojisi 23 32 22 32 95,65 | 100,00
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Fizyoterapi 75 80 76 79 101,33 98,75
Fizyoterapi (II. Ogretim) 45 40 43 39 95,56 97,50
Grafik Tasarimi 70 80 70 80 100,00 | 100,00
Grafik Tasanm (Il 33 40 31 40 | 9394 | 100,00
Ogretim)

Ik ve Acil Yardim 80 80 76 80 95,00 100,00
S ve Acil Yardin (Il 50 40 45 37 | 9000 | 92550
Ogretim)

Insaat Teknolojisi 42 40 20 39 47,62 97,50
insaat Teknolojisi (Il 24 24 11 23 | 4583 | 9583
Ogretim)

Insan Kaynaklar1 Y dnetimi 28 30 25 29 89,29 96,67
Isletme Yonetimi 27 30 26 29 96,30 96,67
Is Sagh1 ve Giivenligi 25 30 24 27 96,00 90,00
Lojistik 37 40 36 39 97,30 97,50
Makine 35 40 33 40 94,29 | 100,00
Mekatronik Programi 49 50 49 51 100,00 | 102,00
Mimari Restorasyon 44 40 30 40 68,18 | 100,00
Mimari Restorasyon (1 20 20 10 19 | 5000 | 9500
Ogretim)

Moda Tasarim 37 37 31 37 83,78 100,00
Muhasebe ve Vergi 41 40 40 39 97,56 | 97,50
Uygulamalar1

Optisyenlik 55 65 50 63 90,91 96,92
Optisyenlik (II. Ogretim) 45 45 37 41 82,22 | 91,11
Radyo ve Televizyon 20 30 20 28 | 100,00 | 9333
Programcilig

Radyo ve Televizyon

Programciligi (I1. 20 28 18 27 90,00 96,43
Ogretim)

Sivil Havacilik Kabin 82 86 76 86 | 92,68 | 100,00
Hizmetleri

Sivil Havacilik Kabin

Hizmetleri (II. Ogretim) 50 50 38 49 76,00 98,00
Sivil Hava Ulastirma 39 30 20 30 | 51,28 | 100,00
Isletmeciligi

Sivil Hava Ulastirma

Isletmeciligi (II. Ogretim) 21 20 5 19 18,52 95,00
T1bbi Do_kiimantasyon ve 40 35 24 33 60,00 94,29
Sekreterlik

T1bbi Dokiimantasyon ve

Sekreterlik (II. Ogretim) 22 22 13 21 99,09 95,45
Tibbi Gorintilleme 70 75 69 74 | 9857 | 9867
Teknikleri

T1ibbi Goriintiilleme

Teknikleri (IL. Ogretim) 45 40 38 39 84,44 1 91,50
T1bbi Laboratuvar 65 70 57 70 | 87,60 | 100,00
Teknikleri

Tibbi Laboratuvar

Teknikleri (II. Ogretim) 50 40 4 39 82,00 | 97,50
Turist Rehberligi 49 30 14 29 28,57 96,67
Turist Rehberligi (11 50 30 18 30 | 3600 | 100,00
Ogretim)

Ugak Teknolojisi 67 77 67 76 100,00 98,70
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Uygulamal Ingilizce ve 40 40 34 39 | 8500 | 97,50
Cevirmenlik
Uygulamali ingilizce ve
Cevirmenlik (II. Ogretim) - 25 15 23 68,18 92,00
Toplam 2.373 2.465 2.044 2411 86% 98%
opla 0 4.8 4 6 98

D. Mezun Ogrenci Sayisi

2022-2023 akademik yilinda {niversitemizden On lisans, lisans ve lisansiistii

programlarindan olmak iizere toplam 2.675 6grenci mezun olmustur. 2022-2023 akademik

yilinda mezun olan toplam Ogrencilerin %49’u 6n lisans, %28’i lisansistii ve %23’

programlarindan mezun olmuslardir (Tablo VI.9 ve Sekil VL5).

Tablo VI.9.Mezun Ogrenci Sayilar

Akademik Birim

Mezun Ogrenci Sayist

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 97
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 12
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 102
Iletisim Fakiiltesi 49
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 138
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 165
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 33
Meslek Yiiksekokulu 1.315
Lisansiistii Egitim Enstitiisi 758
Toplam 2.675

Akademik Birimlere Gore Mezun Dagilimi (%)

= Lisans = Meslek Yiiksekokulu Lisansiistii

Sekil VI.5.Akademik Birimlere Gére Mezun Daghm
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E. OSYM Burslu Ogrenci Sayilari

2022-2023 akademik yilinda OSYM smavlarindan {iniversitemizi burslu kazanan
ogrencilere iligkin bilgiler Tablo VI.10’da verilmistir. Buna gore {iniversite genelinde tiim
ogrenciler oranlandiginda %18,5°1 tam burslu, %2,1°1 %75 burslu,%59’u %50 burslu,%0,2’si

%25 burslu ve %20,2’si iicretli egitim almaktadir.

Tablo VI.10.0SYM Burslu Ogrenci Sayilart
Tam %75 %50 %25
Toplam Burslu Burslu | Burslu | Burslu

Ucretli Tam %75 %50 %25
Ogrenci Burslu Burslu Burslu Burslu
Sayisi Orami Oram1 Oram Orani

Ucretli

Fakiilte/Yiiksekokul
Oram

Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayis1  Sayis1 | Sayis1 | Sayisi

giﬂgiﬁ?‘yﬁt 682 126 30 361 12 153 | 18% | 4% | 53% | 2% | 22%
g;‘lfglltssﬁnaﬂar 194 37 111 46 | 19% | 0% | 57% | 0% | 24%
Tletisim Fakiiltesi 344 73 43 193 35 | 21% | 13% | 56% | 0% | 10%
}?t(i?isri(llelrvlfall?u?lrtlesi 716 173 21 260 262 | 24% | 3% | 36% | 0% | 37%
ﬁﬁz‘r‘ﬁf;ikul e 1.343 293 57 407 3 583 | 22% | 4% | 30% | 0% | 43%
Meslek Yiiksekokulu | 4.211 | 675 6 3.186 2 342 | 16% | 0% | 76% | 0% | 8%
?Zﬁgﬁeﬁlhmlm 497 | 104 243 150 | 21% | 0% | 49% | 0% | 30%
%gkl;l;iﬂﬂe“ 275 30 8 164 73 11% | 3% | 60% | 0% | 27%
Tip Fakiltesi 115 36 30 49 | 31% | 0% | 26% | 0% | 43%
ggﬁiﬁf&flhmler 22 5 14 3 | 23% | 64% | 0% | 0% | 14%

179 4955 17 1696 185% 21% 59,0% 02% 20,2%

F. Cift Ana Dal Yapan Ogrenci Sayilari

2022-2023 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi’nde CAP yapan dgrencilerin
sayilar1 Tablo VI.11°de verilmistir. 2022-2023 akademik yilinda toplam 146 &grenci CAP

yapmaktadir.
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Tablo VL.11.CAP Yapan Ogrenci Sayilari

Fakiilte/Yiiksekokul Cift Ana Dal Yapan Ogrenci Sayisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi 28
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1
[letisim Fakiiltesi 6
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 10
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 23
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 6
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2
Meslek Yiiksekokulu 66
Toplam 146

G. Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi

2022-2023 akademik yilinda istanbul Arel Universitesi’nde Yan Dal yapan 6grencilerin
sayilart Tablo VI.12°de verilmistir. 2022-2023 akademik yilinda toplam 21 6grenci yan dal

yapmaktadir.

Tablo VLI.12.Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul Yan Dal Yapan Ogrenci Sayist
Fen Edebiyat Fakiiltesi 10
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 1

Toplam

H. Yatay Gegcis Ile Gelen Ogrenci Sayisi

2022-2023 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi'ne toplam 135 &grenci yatay

gecis ile kayit yaptirmistir (Tablo VI.13).
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Tablo VI.13.Yatay Gecis ile Gelen Ogrenci Sayisi

: o eko ata o e Gelen Odre

Fen Edebiyat Fakiiltesi 10
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 15
Tletisim Fakiiltesi 5

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 14
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 20
T1p Fakiiltesi 7

Meslek Yiiksekokulu 62
Toplam 135

i.  Yatay Gegcis Ile Giden Ogrenci Sayisi

2022-2023 akademik yilinda istanbul Arel Universitesi’nden toplam 172 dgrenci yatay

gecis yaparak ayrilmistir (Tablo V1.14).

Tablo VI.14.Yatay Gecis ile Giden Ogrenci Sayist

Fakiilte/Yiiksekokul Yatay Gegis ile Giden Ogrenci Sayis
Fen Edebiyat Fakiiltesi 21

Glizel Sanatlar Fakiiltesi 3

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 25

Tletisim Fakiiltesi 8

Meslek Yiiksekokulu 91
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 12

Saglik Bilimleri Fakultesi 7

T1p Fakiiltesi 5

Toplam 172

J.  Dikey Gegcis Siavi ile Gelen Ogrenci Sayisi

2022-2023 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi’nden toplam 93 dgrenci Dikey

Gegis Sinavi (DGS) ile Istanbul Arel Universitesi’ne kayit yaptirmistir (Tablo VI.15).

Tablo VI.15.Dikey Gegis Sinavi ile Gelen Ogrenci Sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul DGS ile Gelen Ogrenci Sayisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi 8
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 17
Tletisim Fakiiltesi 8
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 27
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 30
Toplam 93
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VII.

A. Birime Ait Genel Bilgiler

A.l. Birim Misyonu

BiRiM ADI: ADAY ILIiSKILERIi VE TANITIM OFiSi

Aday lliskiler ve Tanitim Ofisi’nin iiniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo

VIL.1’ de yer almaktadir.

Tablo VIL1.Aday iliskileri ve Tanitim Ofisi Mis

Universitenin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi'nin misyonu, egitim-6gretim,
aragtirma ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi kalite
standartlar1 dogrultusunda yiirtitmek; Atatiirk ilkeleri ve
Cumhuriyet degerlerine duyarli, diinya insan1 olma bilincine
sahip, hukukun istlinliigiine, etik ilkelere, insan haklarina ve
farkliliklara saygili, elestirel ve yaratici diigsiinebilen, 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmektir.

Idari Birimin Misyonu

Istanbul Arel Universitesinin egitim-6gretim, arastirma ve
topluma hizmet faaliyetlerini ilgili paydaslara hizli ve
dogru bir sekilde ulastirmak, Universitemizin var olan
itibar algisini siirdiiriirken, iletigim faaliyetlerini en iist
diizeye tagimak i¢in yeni ve topluma yararl projelerle
desteklemek baslica hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

A.2. Birim Vizyonu

Aday Tliskiler ve Tanitim Ofisi’nin {iniversite vizyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo

VI1.2’ de yer almaktadir.

Tablo VII.2.Aday iliskileri ve Tamitim Ofisi Vizyonu

Universitenin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi'nin vizyonu, siirekli degisen
toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik gereksinimleri
tespit ve tahlil edebilecek, bu gereksinimlerin karsilanmasina
yonelik yenilik¢i bilimsel aragtirma ve mesleki faaliyetleri
yiriitebilecek bireyler yetistiren, uluslararasi taninirliga sahip,
cagdas bir egitim ve arastirma liniversitesi olmaktir.

Idari Birimin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesinin iilke genelinde taninan ve
tercih edilen bir iniversite olmasi amaciyla tanitim ve
iletisim  ¢aligmalar1 yapmak; egitim ve arastirma
alanlarinda yapilan tiim ¢aligmalar1 paydaslara zamaninda
ve dogru bir sekilde ulastirmak ve tiim paydaslarla
iniversitenin kurum kimligine ve hedeflerimize uygun
iletisimi  saglayarak, kamuoyundaki algisina olumlu
katkilar yapmaktir.
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Sunulan Hizmetler

Istanbul Arel Universitesinin {ist yonetimin kararlar1, hedefkitle ve paydaslarm talepleri
dogrultusunda tanitim stratejisinin olusturulmasi,

Tanitim ¢alismalart kapsaminda egitim kurumlarini ziyaret ederek, aday dgrencilere
yonelik etkinlikler diizenlenmesi,

Kampiis gezileri organize edilmesi,

Ogrenci, veli ve 6gretmenlere yonelik tanitim seminerleri yapmak, akademik seminerler
organize edilmesi,

Online ve yiiz yiize planlanan egitim siireglerinin takibini saglanmasi,

Yurti¢i Egitim Fuarlar ve Kariyer Giinlerine katilim gosterilmesi,

Yiiksekogretim siiregleri ve sinavlarla ilgili siiregleri takip ederek, veri ve arsiv
caligmalar1 yapmasi,

Aday o6grencilerin kariyer gelisimlerine ve meslek secimlerine destek olabilecek
caligmalar yapmasi,

Tercih ve tanitim giinleri icin mekansal ve stratejik hazirliklari ve planlamalar1 yapmak,
tiim operasyonel siireci takip edilmesi,

Tanitim ve tercih giinlerinde yer alacak rehber 6gretmen, akademisyen ve 6grencilerle
is birligi yapilmasi,

OSYM, YKS vb. siireglerle ilgili istatistiki bilgiler hazirlanilmast,

Universiteye tercih eden dgrencilerin tercih ve kayt siireglerine destek olmak

Aday Web sayfasinin hazirlanmasini ve periyodik giincellemelerini yapilmasi,

Yilsonu faaliyet raporu hazirlanilmasidir.
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C. Istatistiki Bilgiler

C.1. Ortak Tamtim Etkinligi Yapilan Akademik Paydaslar

Isbirligi iginde olunan egitim kurumlari talepleri dogrultusunda, calisma yapilmak
istenilen bolim ve programlar Fakiilte Dekanliklar1 ve Meslek Yiiksekokul Midiirligi ve
Arastirma Merkezleri ile paylagilarak tiniversitemizin bir¢ok boliim, program akademisyenleri
ile meslek tanitimlari, uygulama egitimleri gerceklestirilmistir.

Kampiise gelen lise ziyaretleri ve seminer verilmek iizere gidilen liseler tablosunda

detayl1 yer verilmistir.

C.2. Ortak Tamtim Etkinligi Yapilan idari Paydaslar

Tanitim etkinlikleri idari birimler ile ortak gerceklestirilmemekle birlikte, hazirlik ve
isleyis siirecinde, 6zellikle Iletisim Ofisi, Ogrenci Isleri Ofisi, Bilgi Teknolojileri Ofisi, Idari
Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi, Uluslararas: Tamitim ve Ogrenci Temin Miidiirliigii, Satin

Alma Miidiirliigii ve Mali isler Ofisinden destek alinmaktadir.

C.3. Arama Kampanyalan Istatistikleri

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan
hazirlanan listenin Tamami aranmis olup aranan Ogrencilerin %47,5’i olumlu geri doniis

yapmustir (Tablo VIL.3).

Tablo VIL3.Arama Kampanyalari Istatistikleri

Listede Yer Alan Toplam Ogrenci Sayisi Aranan Ogrenci Sayis1  Geri Doniis Oram (Basarih Goriisme)
Tercih dénemi aramalari, dijital reklam, aday

4.007 1.642
formu
Aday form 710 600
Toplam 4.717 2.242
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C.4. Dis Arama Sayisi

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan

toplam 4.717 arama yapilmistir (Tablo VIL4).

Tablo VI1.4.D1s Arama Sayisi

Tarih (Ayhk) Dis Arama Sayisi

Eyliil 2022-Agustos 2023 710
Temmuz 2023 - Agustos 2023 4.007
Toplam 4.717

C.5. Ogrenci Datasina Atilan Mesaj Sayisi

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan

toplam 157.455 adet mesaj gonderilmistir (Tablo VIL5).

Tablo VIL.5.0grenci Datasina Atilan Mesaj Sayisi
Tarih (Ayhk) Mesaj Sayisi

Temmuz 2023 - Agustos 2023 157.455

Toplam 157.455

C.6. Aktif Data Ile Tlgili Istatistiki Bilgiler

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan

toplam 63.220 adet 6grencinin bilgisi kaydedilmistir (Tablo VIL6).

Tablo VIL6.Aktif Data ile ilgili istatistiki Veriler

Data Toplanma Yontemi Ogrenci Sayist
1 Fuar ve Seminerler 46.400
2 Cagr1 Merkezi 10.560
3 Ogretmenler 6.260

Toplam 63.220
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C.7. Erisilen Aday Ogrenci Sayilan

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan
toplam 344 adet okul ziyaret edilmis olup ziyaretlere toplam 98.036 6grenci katilmistir (Tablo

VIL7).

Tablo VIL7.Erisilen Ada Ogrenci Sayisi

Erisilen Aday Ogrenci Ad1 Okul Sayis1 Ogrenci Sayisi
1 Kampiise gelen okullar (Gezi programlarr) 149 9.333
2 Liselerde verilen 6grenci seminerleri 99 14.170
3 Dijital ortamda (Online) gerceklesen egitimler 16 1.727
4 MEM isbirligi ile (idareci, rehber 6gretmen, veli seminerleri) 26 2.806
5 Katilim saglanan Fuarlar 10 40.000
6 Katilim saglanan Kariyer Giinleri 44 30.000
Toplam 344 98.036

C.8. Form Dolduran Aday Ogrenci Sayisi

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan

yapilan ziyaretlere katilip form dolduran aday 6grenci sayist 26.000°dir (Tablo VILS).

Tablo VII.8.Form Dolduran Aday Ogrenci Sayist

Form Dolduran Aday Ogrenci Sayisi Ulagilabilen Aday Ogrenci/Veli Sayist
26.000 26.000 (SMS ve mail yoluyla)

C.9. 2022-2023 Akademik Yilinda Yerlesen/Kayitlanan Ogrenci Sayisi

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda OSYM sinavi ile yerlesen 6grenci sayilari

Tablo VII.9’da verilmistir.

Tablo V11.9.2022-2023 Akademik Yilinda Yerlesen/Kayitlanan Ogrenci Sayisi

Egitim Tiirii Yerlesen Doluluk Oram
Lisans 1.586 1.061 67%
On lisans 2.915 2.586 89%
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C.10. OSYM Doluluk Oranlari

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda OSYM smavi ile yerlesen dgrenci sayilari

ve doluluk oranlarinin akademik birimlere gore dagilimlar1 Tablo VII.10’da verilmistir.

Tablo VI11.10.2022-2023 Akademik Yihnda Fakiiltelere Yerlesen/Kayitlanan Ogrenci Sayilar1 (Akademik Birimlere
Gore)

Fakiilte/Yiiksekokul Kontenjan Yerlesen Ogrenci Doluluk Orani
T1ip Fakiiltesi 51 9 18%
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 240 197 82%
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 128 87 68%
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 316 262 83%
Tletisim Fakiiltesi 185 83 45%
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 385 206 54%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 281 217 7%
Meslek Yiiksekokulu 2.915 2.586 89%
Toplam 4.501 3.647 81%

C.11. Son iki Yilin Karsilastirmah Doluluk Oranlan

2021 - 2022 ve 2022 - 2023 akademik yillarina ait Istanbul Arel Universitesi’nin

karsilastirmali doluluk bilgileri Tablo VII.11’de verilmistir.

Tablo VII.11.Son iki Yilin Karsilastirmali Doluluk Oranlar:

Ogrenci | 3640 | 3635 | 3.172 87% 4,501 - 3.647 81%
Sayisi

C.12. listanbul-istanbul Dis1 Tercih Eden Ogrenci Sayisi

2022 - 2023 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi’ni tercih eden toplam 6grenci
sayis1 3.647 iken, tercih eden 8grencilerin %75’i Istanbul’dan %251 ise Istanbul disindan tercih

yapmislardir (Tablo VII.12).

Tablo VII.12.istanbul-istanbul Disi Tercih Eden Ogrenci Sayisi

istanbul/istanbul Dis1  Tercih Eden Ogrenci Sayisi

Istanbul 2.735
Istanbul Dis1 912
Toplam | 3.647
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C.13. Tercih Yonelim Anketi

2022-2023 akademik déneminde Aday Iliskileri ve Tamtim Ofisi tarafindan tercih

doneminde diizenlenen ve adaylarin fakiilte tercihlerinin alinmasina yonelik yapilan anketlere

toplam 2.926 6grenci katilmis olup, 6grencilerin tercih yonelimleri Tablo VIIL.13’te detaylica

verilmistir.

Tablo VII.13.Tercih Yonelim Anketi

Fakiilte/Yiiksekokul

Ankete Katihmei Sayis1 ~ Tercih Yonelim Anketi Orani

T1p Fakiiltesi 168 5,7%
Fen Edebiyat Fakiiltesi 216 7,4%
Tletisim Fakiiltesi 98 3,3%
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 57 1,9%
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 433 14,8%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 327 11,2%
Meslek Yiksekokulu 1.004 34,3%
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 217 7,4%
Heniiz Karar Veremedim 406 13,9%
Toplam 2.926 11,1%

C.14. A Kategorisinden Gelen Ogrenciler

Kategoriler Universitemizin konumu ve 6grenci yogunluguna bagl olarak belirlenmis

olup, 2022-2023 akademik yilinda Istanbul’dan iiniversitemize kayit yaptiran 6grencilerin ilge

bilgileri ve oranlar1 Tablo VII.14’te gosterilmektedir.

Tablo VI1.14.A Kategorisinden Gelen O

Ogrenci Sayisi Ogrenci Dagilim
Kiigiikgekmece 270 18%
Esenyurt 216 14%
Bahgelievler 168 11%
Bagcilar 161 11%
Beylikdiizii 151 10%
Biiyiikcekmece 136 9%
Bagaksehir 123 8%
Avcilar 117 8%
Zeytinburnu 57 4%
Bakirkoy 48 3%
Silivri 44 3%
Toplam 1.491 100%
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C.15. B Kategorisinden Gelen Ogrenciler

Kategoriler Universitemizin konumu ve dgrenci yogunluguna bagl olarak belirlenmis
olup, 2022-2023 akademik yilinda Istanbul’dan iiniversitemize kayit yaptiran 6grencilerin ilge

bilgileri ve oranlar1 Tablo VII.15’te gosterilmektedir.

Tablo VII.15.B Kategorisinden Gelen Ogrenciler

iice Ada Ogrenci Sayist Ogrenci Dagilin
Fatih 87 19%
Giing6ren 85 18%
Esenler 79 17%
Gaziosmanpasa 70 15%
Bayrampasa 63 13%
Catalca 31 7%
Sisli 30 6%
Kadikoy 16 3%
Besiktas 7 1%
Toplam 468 100%

C.16. C Kategorisinden Gelen Ogrenciler

Kategoriler Universitemizin konumu ve dgrenci yogunluguna bagh olarak belirlenmis
olup, 2022-2023 akademik yilinda Istanbul’dan iiniversitemize kayit yaptiran 6grencilerin ilge

bilgileri ve oranlar1 Tablo VII.16’da gosterilmektedir.

Tablo VIL.16.C Kategorisinden Gelen Ogrenciler

ilce Ada ' Ogrenci Sayisi Ogrenci Dagihm Oram
Sultangazi 85 11%
Diger 80 10%
Umraniye 79 10%
Kagithane 77 10%
Arnavutkoy 63 8%
Beyoglu 49 6%
Uskiidar 46 6%
Sartyer 40 5%
Cekmekoy 39 5%
Maltepe 38 5%
Atagehir 34 4%
Sancaktepe 34 4%
Pendik 33 4%
Kartal 28 4%
Sultanbeyli 25 3%
Beykoz 21 3%
Tuzla 18 2%
Besiktas 7 1%
Toplam | 796 100%
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C.17. Istanbul Avrupa ve Asya Yakasindan Gelen Ogrenci Sayilari

2022-2023 akademik yilinda istanbul Arel Universitesi’ne Istanbul’dan kayit yaptiran
toplam Ogrenci sayisit 2.655 olup, yerlesenlerin %84,5’1 Avrupa Yakasi’nda yasamaktadir

(Tablo VI11.17).

Tablo VI1.17.istanbul Avrupa ve Asya Yakasindan Gelen Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayisi

Avrupa Yakasi 2.244
Anadolu Yakasi 411
Toplam 2.655

C.18. Istanbul Disindan Gelen Ogrenci Sayilar

2022-2023 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi’ne Istanbul disindan toplam 912
ogrenci kayit yaptirmis olup, kayit yaptiran 6grencilerin gelmis olduklari bolgelere gore sayilari
Tablo VIL18’de verilmistir. Ogrencilerin gelmis olduklar1 bolgelere gére dagilimlar Sekil

VI11.18’de gosterilmistir.

Tablo VII.18.istanbul Disindan Gelen Ogrenci Sayilari

Bolge Adi Ogrenci Sayisi

Marmara 231
Giineydogu Anadolu 179
Akdeniz 122
Ege 113
Karadeniz 97
Dogu Anadolu 87
I¢ Anadolu 83
Toplam 912
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11 D151 Gelen Ogrencilerin Bolgelere Gore Dagilimi

Gelen Ogrencilerin Bilge Temsilciliklerine Gore Dagilumi

= istanbul Temsilcigi * Dogu Bilge Temsilcigi** Bat1 Bolge Temsilcigi *** = Diger Bolgeler
= Marmara Giineydogu Anadolu Akdeniz Ege = Karadeniz = DoguAnadolu = I¢ Anadolu

Sekil VIL1.il Dis1 Gelen Ogrencilerin Bolgelere Gore Dagihmm Bolge Temsilciligi Ogrenci Sayilart

2022-2023 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi’ne kayit yaptiran 6grencilerin
bolge temsilciliklerine gore sayilar1 ve dagilimlari Tablo VIL.19 ve Sekil VII.1’de

gosterilmistir.

Tablo VII.19.Bolge Temsilciligi Ofrenci Sayilar

Ogrenci Sayis

Istanbul Temsilcigi * 2.786

Dogu Bolge Temsilcigi** 303

Bat1 Bolge Temsilcigi *** 224

Diger Bolgeler 334

Toplam 3.647
Not:

*(istanbul-Tekirdag)
**(Adana-Adiyaman-Diyarbakir-Gaziantep-Hatay-Marag-Malatya-Mardin-Osmaniye-Urfa-Igdir-Van/Kars-
Erzurum- Agri-Batman-Bitlis-Mersin)
***(Antalya-Aydin-Balikesir-Bursa-Canakkale-Denizli-izmir-Manisa-Mugla-Burdur-Kiitahya-Usak)

Gelen Ogrencilerin Bolge Temsilciliklerine Gore Dagilimi

= istanbul Temsilcigi * Dogu Bilge Temsilcigi*= Bat1 Bilge Temsilcigi === = Diger Bolgeler

Sekil VIL2.Gelen Ogrencilerin Bolge Temsilciliklerine Gére Dagilimu
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C.19. Tercih Merkezi Sayilari

2022-2023 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi tarafindan Cevizlibag, Sefakdy
ve Tepekent Yerleskeleri, Armoni Park ve Arena Park AVM ve Genglik Merkezi’nde tercih
merkezi agilmig olup toplam 2.926 Kkisi ziyaret etmistir (Tablo VII.20).Tercih merkezlerinin
ziyaret dagilimlar1 Sekil VII.3’te gosterilmistir. 2022-2023 akademik yili tercih doneminde en

cok aday %54 oranla Cevizlibag Yerleskesinde tercih merkezini ziyaret etmistir.

Tablo VII.20.Tercih Merkezi Ziyaretci Sayisi

Tercih Merkezi ‘ Ziyaret Eden Aday Sayisi
Cevizlibag Yerleskesi 1.563
Tepekent Yerleskesi 704
Armoni Park AVM 297
Arena Park AVM 208
Sefakoy Yerlegkesi 117
Genglik Merkezi 37
Toplam | 2.926

Tercih Merkezi Gore Ziyaret Eden Aday Sayisi Dagihmn

= Cevizlibag = Tepekent Armoni Park AVM  « Arena Park AVM = Sefakily = Genglik Merkezi

Sekil VIL.3.Tercih Merkezine Gore Ziyaret Eden Aday Sayis1 Dagilimi

2022-2023 akademik yilinda tercih merkezi tarafindan toplam 24.970 6grenci ile ¢esitli
iletisim kaynaklar1 ile iletisime ge¢ilmis olup, iletisim kanallar1 ile ilgili bilgiler Tablo

VIL.21’de detayl bir sekilde verilmistir.
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Tablo VII.21.Aday Ogrenci iletisim Kaynaklar

Aday lletisim Kaynaklar Aday Sayis
Whatsapp 986
Aday WEB Form 378
Dijital Reklam Formu 2.548
Cagr1 Merkezi 21.058
SMS 157.455
Toplam 182.425

2022-2023 akademik yilinda tercih merkezi tarafindan toplam 21.058 arama

gergeklestirilmis olup, aramalara iliskin bilgiler ve adaya sayilar1 Tablo VII.22’de verilmistir.

Tablo VI1.22.Cagr1 Merkezi iletisim Kaynaklar

Cagr1 Merkezi Iletisim Kaynaklari Aday Sayisi

Gelen Arama 17.051
Dis Arama 4.007
Toplam 21.058

C.20. Fuar istatistikleri

2022-2023 akademik yilinda Aday iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan toplam 10 fuara

katim saglanmis olup, katilim saglanan fuarlara iligkin bilgiler Tablo VII.23’te verilmistir.

Tablo VIL.23.Fuar istatistikleri

No  Fuar Tarihi Fuar Adi il
1 07.12.2022 Balikesir Universite Tanitim Giinleri Denizli
2 09.12.2022 Denizli Universite Tanitim Giinleri Bursa
3 27-28.12.2022 Bursa Universite Tanitim Giinleri Tiirkiye
4 05.02.2023 Tiirkiye Geneli Online Universite Tamitim Fuari Istanbul
5 22-23.03.2023 Istanbul Egitim Ve Kariyer Fuari Tekirdag
6 12.04.2023 Tekirdag Universite Tanitim Giinleri Tiirkiye Geneli
7 30.04.2023 Tiirkiye Geneli Online Universite Tanitim Fuari Diyarbakir
8 05.05.2023 Diyarbakir Universite Tanitim Giinleri Istanbul
9 21-22-23.07.2023 Istanbul Tercih Fuari [zmir
10 |24-25.07.2023 [zmir Tercih Fuart [zmir

C.21. Universite Tamitim Giinleri (Kariyer Giinleri) Istatistikleri

2022-2023 akademik yilinda Aday iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan kariyer giinii
etkinlikleri kapsaminda toplam 44 lise ziyaret edilmis olup, ziyaret edilen liselere iligkin bilgiler

Tablo VII.24’te verilmistir.
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Kariyer Giinii

Kariyer Giinii Ad1

Tarihi
1 19.10.2022 [zmir Fen Lisesi Kariyer Giinii [zmir
2 25.10.2022 [zmir Torbal Kariyer Giinii [zmir
3 15.11.2022 Izmir Ozel Oguzhan Ozkaya Koleji Kariyer Giinii [zmir
4 23.11.2022 Ozel Bornova Koleji Kariyer Giinii [zmir
5 25.11.2022 Ozel Tekfen Koleji Kariyer Giinii [zmir
6 12.12.2022 Vefa Lisesi Kariyer Giinii Istanbul
7 15.12.2022 Biiyiikgekmece Sehit Miinir Alkan Fen Lisesi Istanbul
8 20.12.2022 Ozel Ziibeyde Hanim Koleji Kariyer Giinii [zmir
9 26.12.2022 Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Kariyer Giinii Istanbul
10 1.03.2023 [stanbul Zeytinburnu Semiha Ayverdi Anadolu Lisesi Kariyer Giinleri Istanbul
11  |3.03.2023 [zmir Odemis Belediyesi Kariyer Etkinligi [zmir
12 |17.03.2023 [stanbul Fatih Davutpasa Anadolu Lisesi Kariyer Giinii Istanbul
13 |20.03.2023 Ozel Vizyon Anadolu Lisesi Istanbul
14 |22.03.2023 [zmir Tegmen Ali Riza Akinct Anadolu Lisesi [zmir
15 |30.03.2023 Izmir Karsiyaka Koleji Kariyer Giinii [zmir
16 30.03.2023 Biiyiikgekmece Mev Koleji Istanbul
17 4.04.2023 [zmir Ozel Fen Bilimleri Anadolu Lisesi Kariyer Giinii [zmir
18 10.04.2023 Ozel Bahgesehir Koleji Tamtim Giinii Istanbul
19 12.04.2023 Nazmi Arikan Fen Bilimleri Universite Ve Meslek Tamtim Giinleri Istanbul
20 |13-14.04.2023 | Biitef Basaksehir Belediyesi Universiteler Egitim Ve Tanitim Fuari Istanbul
21 25.04.2023 Cem Bakioglu Anadolu Lisesi Kariyer Giinil [zmir
22 26.04.2023 Beylikdiizii Beykent Ugur Anadolu Lisesi Kariyer Giinii Istanbul
23 26.04.2023 Beylikdiizii Bilim Yasam Koleji Istanbul
24 |26.04.2023 [zmir Tugba Ozbek Anadolu Lisesi Kariyer Giinii [zmir
25 27.04.2023 Sancaktepe Belediyesi 2.Geng Gelecek Kariyer Giinleri Istanbul
26 27.04.2023 Ozel Ag1 Koleji Kariyer Giinii Balikesir
27 28.04.2023 Sehit Oguz Ozgiir Anadolu Lisesi Kariyer Giinii [zmir
28 28.04.2023 Corlu Nazmi Arikan Fen Bilimleri Lisesi Tekirdag
29 28.04.2023 Tekirdag Anadolu Lisesi Tekirdag
30 3.05.2023 Mugla Ozel Yeni Nesil Kurs Merkezi 'Universiteler Ortaca *da Bulusuyor | Mugla
31 4.05.2023 Ozel Ortaca Yeni Nesil Kurs Merkezi " Universiteler Fethiye’de Bulusuyor | Mugla
32 5.05.2023 Ozel No 10 Universite Tamtim Giinleri [zmir
33 9.05.2023 5.Alanya Universite Tanitim Giinleri Antalya
34 10.05.2023 Giinesli Sinav Anadolu Lisesi Kariyer Giinii Istanbul
35 11.05.2023 Ozel Pusula Koleji Tanitim Giinii Aydin
36 12.05.2023 Esenler Sinav Anadolu Lisesi Kariyer Giinleri Istanbul
37 16.05.2023 Fatih Sinav Koleji Istanbul
38 24.05.2023 [zmir Inénii Anadolu Lisesi [zmir
39 24.05.2023 Bakirkoy Final Koleji Istanbul
40 | 25.05.2023 [zmir Karabaglar inénii Lisesi Kariyer Giinii [zmir
41 | 25.05.2023 Ozel Florya Koleji Kariyer Giinii Istanbul
42 30.05.2023 Biiyiikgekmece Alkev Ozel Anadolu ve Fen Lisesi Universite Tanitim Fuar1 | Istanbul
43 13.06.2023 Kiigiikgekmece Dr. Oktay Duran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Istanbul
44 25-26.07.2023 | Esenyurt 3. Universite Tanitim ve Tercih Fuari Istanbul
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C.22. Ziyaret Edilen Lise istatistikleri

2022-2023 akademik yilinda Aday iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan toplam liseye
ziyaret edilmis olup, ziyaret edilen liselerin bagli bulunduklari illere gore ziyaret sayilar1 Tablo

VIL.25te verilmistir.

Tablo VIL.25.Ziyaret Edilen Liselere Gore il Listesi ve Ziyaret Edilme Sayisi

Ziyaret Edilen Lise Sayisi

1 Istanbul 1.313
2 Tekirdag 13
3 [zmir 393
4 Aydn 59
5 Mugla 45
6 Manisa 63
7 Balikesir 37
8 Denizli 30
9 Kiitahya 20
10 Canakkale 15
11 Bursa 28
12 Antalya 11
13 Usak 17
14 Balikesir 13
15 Osmaniye 42
16 Igdir 119
17 Van 102
18 Kars 56
19 Agrt 16
20 Erzurum 40
21 Batman 19
22 Mardin 33
23 Diyarbakir 40
24 Gaziantep 98
25 Adana 65
26 Mersin 55
27 Kahramanmarag 44
28 Sanlurfa 96
29 Bitlis 7
30 Agrt 49
31 Hatay 53
32 Adiyaman 40
33 Malatya 20

Toplam 3.051

2022-2023 akademik yilinda ziyaret edilen liselerin bdlgelere ziyaret sayilari Tablo

VI11.26’da verilmistir.
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Tablo VII.26.Ziyaret Edilen Liselerin Bolgelere Gore Ziyaret Sayisi

Bolge  Ziyaret Edilen Lise Sayisi

Marmara 1.419
Ege 627
Dogu Anadolu 389
Giineydogu Anadolu 346
Akdeniz 270

Joplam 3051

2022-2023 akademik yilinda Aday iliskileri Ofisi tarafindan ziyaret edilen liselerin

temsilciliklere gore ziyaret sayis1 Tablo VII.27°de verilmistir.

Tablo VII.27.Ziyaret Edilen Liselerin Temsilciliklere Gore Ziyaret Sayisi

Temsilcilikler Ziyaret Edilen Lise Sayisi

Istanbul Ofisi 1.326
Dogu Bolge Temsilciligi 994
Bat1 Bolge Temsilciligi 731
Toplam 3.051

C.23. Liselerde Aday Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Egitim ve Seminerler

2022-2023 akademik yilinda Aday iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan liselerde aday
ogrencilere yonelik diizenlenen egitim ve seminerlere katilimer sayis1 10.488 olup, toplam 11

ilde egitim ve seminerler diizenlenmistir (Tablo V11.28).

Tablo VII.28.Liselerde Aday Ogrencilere Diizenlenen Egitim ve Seminer Sayilarinin illere Gore Dagilinm

No 11 Katihhmc1 Sayisi

1 Istanbul 6.948
2 Agrn 845
3 [zmir 590
4 Tekirdag 550
5 Manisa 500
6 Igdir 410
7 Erzurum 205
8 Bursa 150
9 Van 130
10 Osmaniye 80
11 Kars 80

Toplam 10.488
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2022-2023 akademik yilinda Istanbul’da toplam 18 ilgede 6.948 kisinin katilim sagladig

egitim ve seminerlere iligkin bilgiler Tablo VII.29’da verilmistir.

Tablo VIL.29.istanbul ilce Bazinda Diizenlenen Egitim ve Seminerlere Yonelik Bil

iler

Toplam 6948

Iice (istanbul) Katilimei Sayisi
1 Biiyiikgekmece 1.445
2 Beylikdiizi 970
3 Sisli 680
4 Silivri 568
5 Kiigiikgekmece 545
6 Basaksehir 440
7 Zeytinburnu 350
8 Bayrampasa 300
9 Bakirkoy 290
10 Bagcilar 200
11 Bahgelievler 200
12 Fatih 200
13 Eyiip 190
14 Bahgeschir 170
15 Arnavutkdy 130
16 Avcilar 120
17 Umraniye 100
18 Besiktas 50

C.24. Dijital Ortamda Diizenlenen Egitim ve Seminerler

2022-2023 akademik yilinda Aday iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan dijital ortamda

toplam 16 adet egitim ve seminer diizenlenmis olup, toplam 1.727 kisi katilmistir (Tablo

VI11.30).

Tablo VI1.30.Dijital Ortamda Diizenlenen Eg

itim ve Seminerler

Kurum adi Toplam Katilimel
1 5.11.2022 Afyonkarahisar Rehberlik Ve Arastirma Merkezi 100
2 11.11.2022 Beylikdiizii Sehit Ahmet Y1ildiz Anadolu Lisesi 60
3 22.12.2022 Kiigiikgekmece Rehberlik Ve Arastirma Merkezi 100
4 26.12.2022 Capa Fen Lisesi 80
5 27.12.2022 Basaksehir Rehberlik Ve Arastirma Merkezi 200
6 29.12.2022 Kii¢iikgekmece Nahit Mentese Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi 80
7 9.01.2023 Bakirkdy ilge Milli Egitim Miidiirliigii 80
8 13.02.2023 Biiyiikgekmece RAM 260
9 9.03.2023 [zmir Polinom Egitim Kurumlari 70
10 24.03.2023 Kiiciikgekmece Nahit Mentese Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi 100
11 5.04.2023 Bagcilar Necmettin Erbakan Fen Lisesi 57
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Toplam 1.727

C.25. Gezi Programlan (Kampiis Gezileri)

2022-2023 akademik yilinda Aday iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan iiniversite tanitim
amaclh toplam 149 kampiis gezisi diizenlenmis olup, gezilere toplam 9.333 kisi katilim

saglamistir (Tablo VIL.31).

Tablo VI1.31.Gezi Programlar1 ve Katilimex Sayisi Bilgileri

12 27.04.2023 Aydin Didim Birey Egitim Kurumlari 120
13 5.05.2023 Bakirkdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 100
14 9.05.2023 Kiitahya Necip Fazil Kisakiirek Anadolu Lisesi 100
15 23 - 24.05.2023 il Dis1 RAM 200
16 1.06.2023 Esenler Rehberlik Aragtirma Merkezi 20

No  flge Ads Katiime1 Sayisi

1 Kiigiikcekmece 1.788
2 Biiyiikgekmece 1.034
3 Beylikdiizii 926
4 Silivri 855
5 Basaksehir 661
6 Esenyurt 583
7 Avcilar 520
8 Arnavutkoy 445
9 Bahgelievler 443
10 Catalca 296
11 Gaziosmanpasa 264
12 Bakirkoy 258
13 Zeytinburnu 222
14 Eylipsultan 195
15 Esenler 154
16 Glingdren 144
17 Yenibosna 120
18 Bagcilar 108
19 Sisli 100
20 Fatih 55
21 Bahgesehir 54
22 Kagithane 54
23 Sultangazi 54

Toplam 9.333
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C.26. Idareci, Rehber Ogretmenlerine ve Velilere Yonelik Diizenlenen Egitim ve

Seminerler

2022-2023 akademik yilinda Aday iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan idareci, rehber

ogretmen ve velilere yonelik toplam 24 adet egitim ve seminer diizenlenmis olup, toplam 2.586

kisi katilmistir (Tablo VII.32).

Tablo VI1.32.idareci, Rehber O

gretmenlerine ve Velilere Yonelik Diizenlenen Egitim ve Seminerler

Kurum Adi Katilan Kisi Sayis1
1 17.10.2022 Avcilar ilge Milli Egitim Miidiirliigii 350
2 5.11.2022 Afyonkarahisar Rehberlik Ve Arastirma Merkezi 100
3 11.11.2022 Beylikdiizli Sehit Ahmet Y1ldiz Anadolu Lisesi 60
4 25.11.2022 Kiigiikcekmece Rehberlik Ve Arastirma Merkezi 200
5 2.12.2022 Silivri Rehberlik Aragtirma Merkezi 80
6 3.12.2022 Bahgesehir Okyanus Koleji 60
7 22.12.2022 Kiigiikcekmece Rehberlik Ve Arastirma Merkezi 100
8 26.12.2022 Capa Fen Lisesi 80
9 28.12.2022 Kiigiikcekmece Orhan Cemal Fersoy Anadolu Lisesi 85
10 9.01.2023 Bakirkoy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 80
11 13.02.2023 Biiyiikgekmece RAM 260
12 14.03.2023 Basaksehir Rehberlik Aragtirma Merkezine 100
13 16.03.2023 Biiyiikcekmece ilge Milli Egitim Miidiirliigii 50
14 24.03.2023 Nahit Mentese Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 100
15 5.04.2023 Bagcilar Necmettin Erbakan Fen Lisesi 57
16 25.04.2023 Arnavutkdy Rehberlik Arastirma Merkezi 130
17 27.04.2023 Esenler Rehberlik Aragtirma Merkezi 100
18 3.05.2023 Besiktas Rehberlik Arastirma Merkezine 50
19 5.05.2023 Bakirkoy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 100
20 11.05.2023 Silivri Necip Saribekir Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi 54
21 17.05.2023 Eytipsultan Rehberlik Aragtirma Merkezi 90
22 23.05.2023 Corlu RAM 50
23 23 - 24.05.2023 | il Dist RAM 200
24 24.05.2023 Biiyiikgekmece RAM 50

Toplam 2.586

C.27. Tamtim Giinii Etkinlikleri ve Tercih Merkezlerinde Kullanilmak Uzere

Hazirlanan Tamtim Materyalleri Bilgisi

2022-2023 akademik yilinda Aday Iliskileri Ofisi tarafindan tanitim giinii etkinlikleri ve

tercih merkezlerinde kullanilmak {izere toplam 22.000 adet tanitim materyali hazirlanmistir

(Tablo V11.33).
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Tablo VI1.33.Tamitim Giinii Etkinlikleri ve Tercih Merkezlerinde Kullamlmak Uzere Hazirlanan Tanitim Materyalleri
Bilgisi

‘No Materyal Tiirii Materyal Adi Adet (Ortalama)
1 | Kitapgik Universite Tamitim ve Taban Puan-Ucret Kitapgig 10.000
2 | Afis Arel Boliimleri 2.000
3 | Kitapeik Kiiresel Vizyon-Genel Tanitim Kitap¢igi 10.000

Toplam 22.000

C.28. Sosyal Medya Istatistikleri

2022-2023 akademik yilinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi Instagram hesabindan

toplam 350 paylasim yapilmistir (Tablo VII.34).

Tablo VI1.34.Sosyal Medya istatistikleri (Instagram)

Instagram Takip¢i Paylasim Sayisi

s Sayist (Yillik) (Yillik)

izlenme Sayis1 (Yilhk)(Ort.)

2022-2023 Akademik Yili 1 reels i¢in ort.3 bin izlenme
772 350

Toplam

2022-2023 akademik yilinda Aday iliskileri ve Tamitim Ofisi tarafindan Instagram

hesabindan toplam 17 reels paylagilmigtir (Tablo VII.35).

Tablo VI1.35.Instagram Reels Sayisi
Tarih (Ayhk) Video Sayisi

Toplam 17

2022-2023 akademik yilinda Aday lliskileri ve Tanitim Ofisi Twitter hesabindan toplam

106 paylasim yapilmistir (Tablo VII.36).

Tablo VI1.36.Sosyal Medya istatistikleri (Twitter
Tarih (Yilhik) Twitter Takipc¢i Sayis1 (Yillik) Paylasim Sayis1 (Yillik)

2022-2023 Akademik Yili

Toplam 106 350
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D. Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

Aday liskiler ve Tanitim Ofisi’nin SWOT analizi Tablo VII.36’da yer almaktadir.
» Giiclii Yonler
e Kokli ve teknolojik altyapili, gerekli donanima sahip, gelisimde stirekliligi
esas alan Uiniversite olunmasi,
e Universitenin kendi biinyesinde Yurt ve Konaklama imkaninin olmasi,
e Kurum aidiyet duygusuyla ¢alisan tecriibeli ekibin olmasi,
e Yonetimin yeni fikirlere agik ve destekleyici olmasi,
e Akademik birimler ile planli, uyum i¢inde ¢alisilmasidir.

> Gelismeve Acik Yonler

e Gegmis donemlerde, sosyal mecralarda yeterli diizeyde aktif olunmayis,
e Pandemi kosullarinin getirdigi online ¢alisma siireci sebebiyle dgrencilere
yeterli diizeyde etkinlik diizenlenememesi,

e Lokasyon dezavantajidir.
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VIIl. BiRiM ADI: ARELMEDYA

A. Birime Ait Genel Bilgiler

A.l.  Misyon

ArelMEDYA’nin iiniversite vizyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo VIII.1° de yer

almaktadir.

Tablo VIII.1.Misyon

Universitenin Vizyonu ' Birim Vizyonu

Arel Medya, medya sektoriinin her alaninda
Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, siirekli degisen | calisabilecek ve medya okuryazari olabilecek
toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik gereksinimleri | 6grencileri yetigtirmeyi hedeflemektedir. Vizyonumuz,
tespit ve tahlil edebilecek, bu gereksinimlerin | Arel Medya’dan yolu ge¢cmis her bir 6grenciye elestirel
karsilanmasina yonelik yenilik¢i bilimsel arastirma ve | diisiinebilme yetisini kazandirabilmis olmakta birlikte
mesleki faaliyetleri yiiriitebilecek bireyler yetistiren, | hem teknik hem de teorik bilgiyi vererek nitelikli
uluslararasi taninirliga sahip, ¢agdas bir egitim ve aragtirma | tiretimde bulunmalarini saglamaktir. Bu dogrultuda,

tiniversitesi olmaktir. medya sektoriiniin her alanina Arel Medya’dan yolu
geemis nitelikli bir Arelliyi kazandirmak, nihai
hedefimizdir.
A.2. Vizyon

AreIMEDY A’nin iiniversite misyonu ile karsilagtirmali misyonu Tablo VIII.2> de yer

almaktadir.

Tablo VIII.2.Vizyon

Universitenin Misyonu ' Birim Misyonu

Arel Medya, Iletisim Fakiiltesi’'ne bagh olarak
Ogrencilerin medya, sanat ve iletisim becerilerini
gelistiren bir merkezdir. Misyonumuz, Istanbul Arel
Universitesi’nin tiim 6grencilerinin haber yazma,
gorsel ve sosyal medya igerigi {iretme ve tiim medya
iceriklerine dair elestirel okuma yapabilme becerilerini
gelistirmektir. Bu dogrultuda, o6grencilere teknik
ekipmanlar1 tanitmak, ekipmanlarin  kullanimim
ogretmek ve oOgrendikleri ekipmanlarla iiretecekleri
iceriklerin  planin1  yaratmak amaciyla egitim
stirecinden gegirerek heniiz okul siirecindeyken sektdre
hazirlikli, tam donanmimli bir birey yaratmay1
hedefliyoruz.

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-ogretim,
aragtirma ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi
kalite standartlar1 dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri
ve Cumbhuriyet degerlerine duyarli, diinya insani olma
bilincine sahip, hukukun istiinliigiine, etik ilkelere, insan
haklarina ve farkliliklara saygili, elestirel ve yaratict
diisiinebilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmektir.
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B. Sunulan Hizmetler

kazandirilmasidir.

C. Istatistiki Bilgiler

C.1L

2022-2023 akademik yilinda AreIMEDYA tarafindan toplam 785 yazili haber

yayimlanmigtir (Tablo VIIL.3).

Yazih Haber Sayisi

Tablo VIII.3.Yazihh Haber Sayis1

> Ogrencilere hem teorik hem de pratik egitimler vererek donanim

> lletisim Fakiiltesi dgrencilerinin iiretecekleri igeriklere mentorluk saglanmast,

> lletisim Fakiiltesi 6grencilerinin iiretecekleri iceriklere teknik destek saglanmasi,

Yaymladig Tarih (Ay) Yazili Haber Sayisi

1 Eyliil 2022 111
2 Ekim 2022 58
3 Kasim 2022 15
4 Aralik 2022 17
5 Ocak 2023 12
6 Subat 2023 77
7 Mart 2023 69
8 Nisan 2023 42
9 Mayis 2023 48
10 Haziran 2023 53
11 Temmuz 2023 140
12 Agustos 2023 143
Toplam 785
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C.2. Gorsel Haber Sayisi

2022-2023 akademik yilinda AreIMEDYA tarafindan toplam 35 gorsel haber

yayimlanmigtir (Tablo VIIL4).

Tablo VIIL.4.Gorsel Haber Sayisi

No Yayinladig1 Tarih (Ay) Gorsel Ozel Haber Ad1
Eyliil 2022

Ekim 2022
Kasim 2022
Aralik 2022
Ocak 2023
Subat 2023
Mart 2023
Nisan 2023
Mayis 2023
Haziran 2023
Temmuz 2023
Agustos 2023

Toplam

=
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N

w

o1

C.3. Aylik Olarak Uretilen Haberlerin Etkilesim Sayisi

2022-2023 akademik yilinda ArelMEDYA tarafindan yayinlanan haberlere toplam

24.609 etkilesim olmustur (Tablo VIILS).

Tablo VII1.5. Aylik Olarak Uretilen Haberlerin Etkilesim Sayisi

N[0} ‘ Etkilesim Tarihi (Ay) Etkilesim Sayisi
1 Eyliil 2022 4.662
2 Ekim 2022 1.682
3 Kasim 2022 165
4 Aralik 2022 425
5 Ocak 2023 300
6 Subat 2023 4.004
7 Mart 2023 2.001
8 Nisan 2023 1.176
9 Mayis 2023 1.440
10 Haziran 2023 1.802
11 Temmuz 2023 2.940
12 Agustos 2023 4.012
Toplam 24.609
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D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Olgiilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

e Deneyimli editorlerin varligs,

e Teknik ekipman yeterliligi (radyo harig),

e Arel Medya’nin 6grencilerden olugan yapisinin sahada igerik tiretimini
kolaylastirmast,

e Sektor temsilcileriyle Arel Medya’daki profesyonellerin giiclii is birligi
olmasi,

e Ogrencilerin Arel Medya’da staj yapabilme imkaninin bulunmast,

e Universitedeki igerik olusumuna Arel Medya’nin katkisidir.

> Gelismeye Acik Yonler

e Ogrencilerin Tiirkgeyi kullanma noktasindaki yetersizlikler,
e Haber yapim asamasinda ulasim zorluklar,

e Uzaktan egitimin birebir iiretim siirecini engellemesidir.

E. Oneriler ve Tedbirler

Yiiz yiize egitimin askiya alinmasi sonucu yasadigimiz siiregte icerik iiretimine devam
edebilmek adina ¢evrim i¢i toplantilarimiz ve bu siirecte iiretime ¢ikabilecek 6grencilerle igerik

tiretimini siirdiirmek adina ilerleyen siire¢lerde tedbirlerde bulunulacaktir.
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IX. BIRIM ADI: BILGIi TEKNOLOJILERI OFiSi

A. Birime Ait Genel Bilgiler

A.l.  Misyon

Bilgi Teknolojileri Ofisi’nin {iniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo IX.1’

de yer almaktadir.

Tablo IX.1.Misyon

idari Birimin Misyonu

Universitenin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-
Ogretim, arastirma ve topluma hizmet etkinliklerini
uluslararas1  kalite standartlart  dogrultusunda
yiriitmek;  Atatiirk ilkeleri ve Cumbhuriyet
degerlerine duyarli, diinya insani olma bilincine
sahip, hukukun {stiinliigiine, etik ilkelere, insan
haklarina ve farkliliklara saygili, elestirel ve
yaratict diigiinebilen, o6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmektir.

Universitemiz ~ bilgi  teknolojileri  politika ve  stratejisinin
olusturulmasinda etkin rol alarak; Mevcut sistem ve network
altyapilarinin verimli ve etkin sekilde hizmet vermesini saglamak,
kurumun ihtiyaglarim1 karsilayacak uygulamalar1 gelistirmek ve
yonetmek, Kullanici ihtiyaglarimi karsilayacak ve memnuniyetini
artiracak teknik destek hizmetini sunmak, tiim hizmetlerin
stirekliligini ve Kkalitesini artirict ¢alismalart yapmak, bilgi
teknolojileri ve hizmetlerinden tiim 6grencilerin, akademik ve idari
personelin en iist seviyede giivenli bir sekilde yararlanmasini
saglamaktir.

A.2. Vizyon

Bilgi Teknolojileri Ofisi’nin iiniversite vizyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo 1X.2’

de yer almaktadir.

Tablo 1X.2.Vizyon

Idari Birimin Vizyonu

Universitenin Vizyonu
Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, siirekli

degisen toplumsal, kiltiirel, ekonomik ve
teknolojik  gereksinimleri  tespit ve tahlil
edebilecek, bu gereksinimlerin kargilanmasina
yonelik yenilik¢i bilimsel arastirma ve mesleki
faaliyetleri yliiriitebilecek bireyler yetistiren,
uluslararasi taninirliga sahip, ¢agdas bir egitim ve
arastirma tiniversitesi olmaktir.

Universitemizin amag¢ ve hedeflerine ulagsmasmni saglayacak
kalitede ve nitelikte en son bilgi teknolojilerini egitim sektoriine
doniistirmek ve kullanmak ve giincel bilgi teknolojilerini en {ist
seviyede kullanarak biitiinlesik, giivenli, ¢evik ve siirekli yapilar
olusturmak ve hizmet sunmak, kullanici ihtiyaglarini karsilamayi ve
memnuniyetini artirmay1 6n planda tutarak farklilik yaratmaktir.

92




B. Sunulan Hizmetler

T.C. iISTANBUL AREL UNIVERSITESI
2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

B.1. Teknolojik Destek Hizmeti

Bilgi Teknolojileri Ofisi Teknolojik Destek biriminin sundugu hizmetlere iliskin katalog

Tablo 1X.3’te verilmistir.

Tablo IX.3. Bil

BT Hizmetleri

i Teknolojileri Hizmet Katalogu (Teknolojik Destek Hizmeti)

Teknik Destek Her tiirlii destek miiracaat ilk bagvuru ve yardim noktasi

IP Telefon IP telefon saglanmasi ve hizmetlerinin verilmesi

Masa Ustii Hizmetleri PC, Telefon, Yazici, Klavye ve Mouse i¢in destek verilmesi
Akill1 Tahta Sistemleri Simiflarda kullanilan akilli tahta destek verilmesi

Optik Okuma Hizmetleri

Cevap anahtari tanimlama ve okunmasi i¢in destek verilmesi

Giivenlik Kameralari

Kamera sisteminin sorun tespiti ve teknik destek hizmeti

Turnike Ve Kart Okuyucular

Giris-¢ikis turnike sorun tespiti ve teknik destek hizmeti

Etkinlik Destek Hizmeti

Tiim etkinliklere teknik destek verilmesi ve yonetilmesi

Yazict Ve Papercut

Yazici destek ve ilizerindeki Papercut yazilimi islemleri

Laboratuvar Hizmeti

Bilgisayar laboratuvarlarinin bakimi ve yonetilmesi

Arel Ogrenci Evleri

Ogrenci evleri teknik altyap destek hizmetleri

Uygulama Destek

Uygulamalar i¢in kurulum ve kullanici destegi verilmesi

B.2.  Altyap isletimi ve Yonetimi Hizmetleri

Bilgi Teknolojileri Ofisi Sistem ve Network biriminin sundugu altyapi hizmetlerine

iliskin katalog Tablo IX.4’te verilmistir.

Tablo 1X.4. Bilgi Teknolojileri Hizmet Katalogu (Sistem ve Network)

BT Hizmetleri
Internet Baglantist

Internet baglantis1 konusunda gerekli calismalarin yapilmasi

Network Yonetimi

Network altyapisinin ve saglikli hizmet vermesinin saglanmast

Sunucu YoOnetimi

Her tiirlii sunucu planlama ve yonetiminin yapilmasi

Depolama Y6netimi

Veri depolama ve yedekleme yonetiminin yapilmasi

Bilgi ve Siber Giivenligi

Siber saldirilara kars1 her tiirlii koruma tedbirlerinin alinmasi

Paket Uriinler Hizmeti

Proliz, Yordan, Logo, Envision gibi {irlinler i¢in altyap1 hizmeti

Kamera Sistemleri

Giivenlik kamera sistemleri baglantis1 ve verilerin depolanmast

Turnike Sistemleri

Giivenlik turnike Sistemleri baglantis1 ve verilerin depolanmasi

Elektronik Posta

Tim 6grenci ve personel i¢in e-posta agilmasi ve yonetimi

Kablosuz Internet

Kurum genelinde kablosuz internet hizmetinin sunulmasi

MS Office 365 MS programlar ve bulut ortami kullanilmasinin saglanmasi
Eduroam Education Roaming (Egitim Gezintisi) liyelik ve kullanim

Arel LMS Ogrenci ve/veya 6gretmen arasinda dokiiman paylasim ortan
AutoDesk Egitim amagli programlarin lisansli gibi indirilerek kullanilmasi
MS imagine Egitim amacl programlarin lisansli gibi indirilerek kullanilmasi
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B.3. Bilisim Sistemleri Gelistirme Hizmetleri

Bilgi Teknolojileri Ofisi Bilisim Sistemleri Geligtirme biriminin sundugu yazilim

hizmetlerine iliskin katalogu Tablo 1X.5’te verilmistir.

Tablo IX.5. Bilgi Teknolojileri Hizmet Katalogu (Sistem ve Network)

BT Hizmetleri

Yazilim Gelistirme Kurum ihtiyaci olan uygulama ve sistemlerin gelistirilmesi
Mobil Yazilim Gelistirme Kurum ihtiyaci olan mobil uygulamalarin gelistirilmesi
Paket Uriin Y6netimi Kullanilan paket iiriinlerin destek ihtiyaglarinin karsilanmasi
Destek, Bakim ve Egitim Tiim yazilim unsurlarinin destek, bakim ve egitim hizmeti
Aragtirma Gelistirme Her tiirlii arastirma ve gelistirme faaliyetinin yapilmasi

C. Istatistiksel Bilgiler

C.1. Etkinlik Sayilari1 ve Aylara Gore Dagilimlar:

Bilgi Teknolojileri Ofisi’nin 2022-2023 doneminde teknik destek verdigi etkinliklerin
aylara gore dagilimi Sekil IX.1’de verilmis olup, 2022-2023 yilinda toplam 450 etkinlik

yapilmistir.

Ayhk Destek Verilen Etkinlik Sayis1

50
B0

70

50
40
30
20
10
o 0 :
. - ——

Evlil 22 Elkim 22 Kasm 22 Arahk 22 cak 23 Subat 23 Mart 23 Nisan 23 Mayiz 23  Hazmiran 23 Temmmz 23 Azustos 23

Sekil IX.1.Aylik Destek Verilen Etkinlik Sayis1
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2022-2023 akademik yilinda birim tarafindan destek verilen etkinliklerin yerleskelere

gore dagilimlar1 Tablo IX.6’da verilmistir.

Tablo IX.6.Birim Tarafindan Destek Verilen Etkinliklerin Yerleskelere Gore Daglim
Yerleske Etkinlik Sayis1

Tepekent 291
Sefakoy 36
Cevizlibag 33
Kampiis Dis1 9

Online 81
Toplam 450

C.2. Yerleske Bazinda Internet Hizlar

Universitemizin yerleske bazinda internet baglant1 hizlar1 Sekil IX.2’de verilmistir. En

yiiksek internet hizina sahip yerleske 430 MBPS ile Tepekent Yerleskesidir.

Yerleske internet Hizi (MIBPS)

l'

Tepekent Sefakdy Cevizlibag

450

400

350

300

250

200

150

100

20

Sekil IX.2.Yerleske Bazinda internet Hizlar

C.3. Yerleske Bazinda Storage Kapasiteleri

Universitemizde kullanilan depolama alani olarak Storage kapasiteleri yerleske bazinda

Sekil IX.3’te verilmistir.
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Sunucularmn Disk Kapasiteleri (TB)

100%
S0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Tepekent 44 TB Cevizlibag 6 TB

2 Bos EDolu

Sekil IX.3.Sunucularin Disk Kapasitesi Memory Doluluk Durumu

Universitemizde hizmet veren sunucularm memory doluluk durumu yerleske bazinda

Sekil 1X.4’te verilmistir.

Memory Doluluk Oranlart RAM (GB)

1200
1000
a00
600

400

&  am

Tepekent 1930 GB Sefakiy 32 GB Cevizlibag 64 GB

mBos mDolu

Sekil IX.4.Memory Doluluk Durumu
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C.4. CPU Doluluk Durumu

Universitemizde hizmet veren sunucularin CPU doluluk durumu Sekil IX.5°te verilmistir.

Yerleskelere Gire CPU Doluluk Oranlari

Tepekent 285 Core Sefakdy 20 Core Cevizlibag 48 Core

mBos = Dolu

Sekil IX.5.CPU Doluluk Durumu

C.5. 2022-2023 Cahisma Rakamlar:

2022-2023 akademik yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi tarafindan toplam 3.598 calisma

yapilmis olup, ¢aligmalar hakkinda detayl bilgiler Tablo IX.7°de verilmistir.

Tablo 1X.7.2022-2023 Calisma Rakamlari

Proje, Mini Proje ve Calismalar Say1

Tamamlanan 41 Adet
Devam eden 37 Adet
Teknik Destek 3.520 Adet
Rutin ¢alisma (is, destek ve bakim) Olgiimlenmedi
Kayit Dist Calismalar Olgiimlenmedi

Toplam 3.598

C.6. Tamamlanan-Devam Eden Proje/Mini Proje Talep Dagilimi

Bilgi Teknolojileri Ofisinden talep edilen toplam 63 adet Proje/Mini Proje ve diger
caligmalarin, talep eden birimlere gore dagilimi Tablo 1X.8’de verilmistir. 13 adet proje/mini
proje Bilgi Teknolojileri Ofisi kendi birimi i¢in yapilmig/yapilmakta olup daha sonra en ytiksek

proje/mini proje sayist 10 ile Rektorliige yapilmis/yapilmaktadir.
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Tablo IX.8.Tamamlanan-Devam Eden Proje/Mini Proje Talep Dagilin
Talep Birimi Talep Sayisi

ArelKAM 3
Bilgi Teknolojileri Ofisi 13
Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi
Iletisim Ofisi

Insan Kaynaklar1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Mali Isler Ofisi

Ogrenci Dekanlig1

Ogrenci Isleri Ofisi

Rektorliik

SKS

Stratejik Planlama Ofisi

ArelTTO

YOK Iliskileri Ofisi

Toplam

()] =
wl—‘hNhooﬁ\ll—‘Nl—‘Oﬁl—\N

C.7. Bilgi Teknolojileri Destek Talepleri Dagilim

2022-2023 akademik yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi destek talep sayisinin Arelim
Ticket Sisteminden elde edilen bilgilere gore sadece 3.035 adet oldugu goriilmektedir (Tablo
1X.9). 3.035 adet talep arasindan en yiiksek destek istenen kategori “Masa Ustii” oldugu

goriilmektedir.

Tablo IX.9.Bilgi Teknolojileri Destek Talepleri Dagilina

Talep Kategorileri Talep Sayisi

Akilli Tahta 118
Kamera-Turnike 89
Internet-Network 419
Kullanic1 Adi-Sifre 373
E-posta 395
Masaiistii 724
Ortak Alan 71
VPN 96
Yazici Tarama 142
Yazilim Destek 319
Yazilim Gelistirme 81
Yazilim Diizeltme 112
Yazilim Hata 96
Toplam | 3.035
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C.8. Tamamlanan Cahismalar

2022-2023 akademik yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi’nin fonksiyonel birimleri

tarafindan 32 adet proje, mini proje ve ¢alisma talebi tamamlanmistir (Tablo 1X.10).

Tablo IX.10.Tamamlanan Cahsmalar

Talep Birimi Tamamlanan Calisma Sayisi
ArelKAM

N

Bilgi Teknolojileri Ofisi

Genel Sekreterlik

Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi
Iletisim Ofisi

Insan Kaynaklar1 Ofisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi
Ogrenci Dekanlig

Ogrenci Isleri

Rektorliik

Saglik Konaklama ve Spor Ofisi
ArelTTO

Yonetim Danismanlig:

RN S R L )

w
N

C.9. Devam Eden/Aktif Caliymalar

2022-2023 akademik yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi’nin fonksiyonel birimleri
tarafindan 34 adet proje, mini proje ve c¢aligma talebinin karsilanmasi ¢aligmasi

siirdiiriilmektedir (Tablo 1X.11).

Tablo IX.11.Devam Eden/Aktif Calismalar
Talep Birimi Devam Eden Calisma Sayisi
ArelKAM 1

Bilgi Teknolojileri Ofisi

Genel Sekreterlik

Insan Kaynaklari Ofisi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Mali Isler Ofisi

Ogrenci Dekanlig

Ogrenci Isleri Ofisi

Rektorliik

SKS

Stratejik Planlama Ofisi

ArelTTO

YOK f{liskileri ve Yazi Isleri Ofisi

RPIRPWINIWO[ERINRFRINN[(FPO1

Yo6netim Danigmanligi
Toplam

w
B
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C.10. Birim Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

2022-2023 akademik yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi tarafindan 9 adet kullanict
egitimleri yapilmis olup, egitimlere yonelik kilavuzlar birim tarafindan hazirlanmistir (Tablo

1X.12).

Tablo 1X.12.Birim Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Ad1 Egitimi Diizenleyen

1 Kasim 22 |ISO 27001 BGY Farkindalik Egitimi 1 Giin Kazim Ozan OZCAN
2 Haziran 23 | Bilgi Glivenligi ve Y6netimi 1 Giin Emrecan SELMAN

3 Eylil 22 Yoklama Sistemi Egitimi 1 Giin Ahmet Berk AKTAS
4 Ekim 22 Bilgi Teknolojileri Oryantasyonu 1 Giin Ahmet Berk AKTAS
5 Mayis 23 | Arel HR Egitimi 1 Giin Ahmet Berk AKTAS
6 Kasim 22 | Arel ID Kart ve Turnike Egitimi 1 Giin Ahmet Berk AKTAS
7 Ekim 22 Ring Servisleri Egitimi 1 Giin Ahmet Berk AKTAS
8 Ekim 22 Varlik Yonetimi Egitimi 1 Giin Ahmet Berk AKTAS
9 Ekim 22 Danigsmanlik Sistemi Kullanim Egitimi 1 Giin Ahmet Berk AKTAS

C.11. Katihm Saglanan Etkinlikler

2022-2023 akademik yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi ¢aliganlarinin katilim sagladigi

egitimler asagida Tablo 1X.13’te verilmistir.

Tablo IX.13.Katilim Saglanan Etkinlikler

No ‘ Tarih ‘ Egitim/Seminer Adi Egitim/Seminer Siire Katilan Personel
1 |Ekim 22 | Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi Egitim 1 Giin | Tiim Personel
2 |Ocak 23 |UDEMY Yazilim Gelistirme Egitimi Egitim (Online) 1 Giin | Yazilim Personeli
3 ;'?? Ziran Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Egitim 1 Giin | Tiim Personel

C.12. Kalite Gelistirme Ekibi ve Faaliyetleri

2022-2023 akademik yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi kalite gelistirme ekibinin

caligmalar1 agagida verilmistir.
» ISO 27001:13 Bilgi Giivenligi Yonetimi sertifikasini koruyabilmek igin gerekli
calismalarin yapilmasi,

» ISO 9001:15 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarina katilim ve Bilgi Teknolojileri

kapsaminda gerekli caligmalarin organize edilmesi,
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> Universitemizde kullanilan sistemler arasi entegrasyonun saglanmasi ve Yonetim
Bilgi Sistemi (YBS) olusturulmast,

Kaliteyi saglayici ve artirict yazilimlarin gelistirilmesine dncelik verilmesi,

Gorev tanimlarinin tam ve giincel tutulmasinin saglanmasi,

Is siireclerinin ydnetilmesi, gelistirilmesi ve dokiimanlarmin hazirlanmast,

Destek taleplerinin yonetilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmast,

s taleplerinin yonetilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmast,

Bilgi Teknolojileri ¢alisanlarinin kalite farkindaligini artiric1 faaliyetlerin yapilmasi,

YV V V V V V V

Universite genelinde kaliteyi gelistirme ve ydnetim ¢alismalarina katki

sunulmasidir.

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

e Ust yonetimin yeniliklere agik olmast,

e Isini sahiplenen 6zverili calisanlar olmast,

e Huzurlu bir ¢alisma ortami olmasi,

e  Ozgiir ve demokratik ¢aligma ortaminin olmast,
e Dis destek almadan islerin yapilmasi,

e Bilgi Giivenligi Yonetimi sertifikas1 olmasidir.

> Gelismeye Acik Yonler

e Hizmet ici egitim faaliyetleri yetersizligi,

e Ucret ve sosyal imkanlarm piyasa sartlar1 altinda kalmasi,
e Yetkin ve yeterli sayida personel temininde zorluklar,

e (Calisma ofisinin sehir merkezinden uzakta olmasi,

e Bilgi Teknolojileri yatirimlariin yetersiz kalmasi,

e Teknolojik altyap1 kapasitesinin sinirli kalmast,

e I birimi talep ydnetiminin etkin yapilamamasi,

e Yazilim gelistirme metodolojisinin uygulanamamasidir.
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E. Oneriler ve Tedbirler

« Bilgi Teknolojileri Ofisi galisan iicretlerinin saptanmasi ve artiglarinda tiniversite licret
politikas1 disina ¢ikilarak dis ortamda sektorel ticret sevileri degerlendirilerek yapilmasi daha
yararli olacaktir. Bu durum eleman kayiplarini azaltacak ve yeni eleman temini konusunda
kolaylastirici olacaktir.

* Bilgi Teknolojileri ¢alisanlarinin kisisel ve mesleki egitimleri almasinin saglanmasi,
hizmet kalitesini ve ¢alisan motivasyonunu artiracaktir.

« Is birimlerinin kendi is siire¢ envanterinin belirli ve siireglerin hazirlanmis olmasi, Bilgi
Teknolojilerinden talep edecegi destegin hizini ve kalitesini yiikseltecektir.

» Bilgi Teknolojilerinden talep edilen isteklerin yonetilmesi i¢in talep yonetimi sisteminin
kullanilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

* Bilgi Teknolojilerinde sunulan kritik hizmetlerin siirekliligini saglamak ve riskleri
minimize etmek, Onlemek i¢in calisanlarinin birbirlerini yedekleyecek sekilde calisan
bulundurulmasi 6nemlidir.

* Bilgi Teknolojileri hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in yiiriitiilen 1§ siireclerin
kullanicilara tanitiminin yapilmasi, talep edilen islerin ne sartlar altinda ve ne kadar siirede
gergekleyebilecegi konusunda farkindalik yaratacaktir.

* Kullanic1 birimlerin ihtiyaclarini, Bilgi Teknolojileri Ofisi’ne makul bir siire dncesinde
bildirmesi, ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasini, kaliteli bir sonug elde edilebilmesini ve Bilgi
Teknolojileri ¢alisan1 ve istek sahibi kullanicinin memnuniyetini artirici sonuglar ortaya
cikaracaktir.

» Kullanicilarn hig bir talep-istek yapmadan Bilgi Teknolojilerinden ihtiyaglarinin tespit
edilmesini ve karsilanmasim1 beklememelidir. Kullanic1 birimler gergek ihtiyaclarinin
karsilanmasi ve basarili sonuglari olmasi igin taleplerini Bilgi Teknolojileri ’ne iletmesi ve

gerceklesme siirecini takip etmesi yararli ve sonucu olumlu olacaktir.
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X. BIRIM ADI: BUTCE MUDURLUGU

A. Birime Ait Genel Bilgiler

A.l.  Misyon

Biitge Miidiirliigli’niin iiniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo X.1° de yer

almaktadir.

Tablo X.1.Misyon

Universitenin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’'nin misyonu, egitim-
Ogretim, aragtirma ve topluma hizmet etkinliklerini
uluslararas1  kalite  standartlar1  dogrultusunda
yirtitmek; Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine
duyarli, diinya insani olma bilincine sahip, hukukun
Ustlinligiine, etik ilkelere, insan haklarina ve
farkliliklara saygili, elestirel ve yaratici diisiinebilen,
Ozgiiveni yliksek bireyler yetistirmektir.

Idari Birimin Misyonu

Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda akademik ve
idari birimlerin kaynak planlamasinin yapilmasi ve dagitilmast,
yine kurumun yatirim harcamalar1 biit¢esi igin kaynak
planlamasi yapilmasi ve yonetilmesine rehberlik eder.

A.2. Vizyon

Biit¢ce Miidiirliigii’niin tiniversite vizyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo X.2’ de yer

almaktadir.

Tablo X.2.Vizyon

Universitenin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, siirekli degisen
toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik
gereksinimleri  tespit ve tahlil edebilecek, bu
gereksinimlerin  karsilanmasina  yonelik  yenilik¢i
bilimsel arastirma ve  mesleki faaliyetleri
yiriitebilecek ~ bireyler  yetistiren,  uluslararasi
taninirliga sahip, ¢agdas bir egitim ve arastirma
iiniversitesi olmaktir.

Idari Birimin Vizyonu

Biitge Planlama Siireci, akademik ve idari birimler bazinda
iiniversite biitge kiiltiiriiniin olugmasint saglamak, kaynaklarla
ihtiyaglar1 karsilamay1 hedeflemektedir. Universitenin stratejik
hedefleri dogrultusunda taleplerin daha uygun sekilde
karsilanarak, bu sayede yatirnm harcamalarina daha fazla
kaynak olusturabilmek i¢in seffaf ve giivenilir bir biitce
yonetimi saglamay1 hedeflemektedir.
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B. Sunulan Hizmetler

» Biit¢e hazirlik donemi siiresince akademik ve idari tiim birimlerle isbirligi
halinde ¢aligilarak biit¢elerinin hazirlanmasina ve kontroliine yardimei olma,
» Birimlerin biitce donemi igerisinde yapmis olduklari biitce harcamalarini talep

etmeleri halinde kendileri ile paylasilmasi,

» Donem igerisinde gelen satin alma taleplerinin onaylanan biit¢e dahilinde

kontrolii ve onaylanmasi,

» Biitce dis1 taleplerin degerlendirilmesi ve onaylanmasidir.

C. [Istatistiksel Bilgiler

C.1. Biitce Gelirleri Gerceklesme Bilgileri

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasi tiniversite geneli biitce gelirleri gerceklesme

oranlar1 Tablo X.3’te yer almaktadir.

Tablo X.3.Biitce Gelirleri Ger¢eklesme Bilgileri

Biitce Geliri Hedeflenen Biitce (Yilik) Gerceklesen Biitce Biitce Gerceklesme Orani
Ogrenci Gelirleri 1201.608.378,00 $183.494.896,76 91%
Diger Ogrenci Gelirleri 116.503.735,00 110.712.281,30 65%
Diger Gelirleri 1$48.750.000,00 123.667.339,68 49%

$266.862.113,00 1217.874.517,74

C.2. Biitce Gideri Gerceklesme Bilgileri

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasi tiniversite geneli biitge giderleri gergeklesme

oranlar1 Tablo X.4’te yer almaktadir.

Tablo X.4.Biitce Gideri Ger¢ceklesme Bilgileri

Biitce

Biitce Giderleri Tahsis Edilen Biitce Gergeklesen Biitce Gerceklesme
Oram

Akademik Personel $136.374.316,00 B184.129.305,30 135%
Ucret Giderleri

Idari Personel - Ucret £55.970.000,00 160.442.825,85 108%
Giderleri

Diger Giderler £104.023.908,00 £87.093.966,23 83,72%

1296.368.224,00 1331.666.097,38 111,91%
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C.3. Birim/Béliim/Merkez Bazh Biitce Dis1 Talep Bilgileri

2022-2023 akademik doneminde birim/bolim ve merkez bazli toplam 88 adet biit¢e dist

talebi olmustur (Tablo X.5).

Tablo X.5.Birim/Boliim/Merkez Bazh Biit¢e Dis1 Talep Bil

ileri

flgili Birim/Boliim/Merkez Biitce Dis1 Talep Biitce Dis1 Ta}ep Edilen Biitge
Sayisi Miktari
Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkanligi 1 $25.370,00
Bilgi Teknolojileri Ofisi 4 1107.250,00
Bilgisayar Teknolojileri Boliim Bagkanlig: 1 500,00
Biitge Miidiirligi 5 1240.399,53
Discilik Hizmetleri Boliim Baskanligt 1 1135.846,00
Elektrik ve Enerji Boliim Baskanlig1 1 1250,00
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 1 600,00
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liim
Baskanlig: 2 117.500,00
Grafik Tasarimi Boliim Bagkanligt 3 b121.741,18
Havacilik Boliim Bagkanligt 1 1220,00
Hukuk Boliim Bagkanligt 1 148.500,00
Hukuk Miisavirligi 7 124.572,73
Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi 42 $1.408.708,84
Tletisim Ofisi 2 15.600,00
ArelKAM 2 1,504.000,00
Mali Isler Ofisi 2 $120.000,00
Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi 1 121.450,00
Mimarlik Boliim Bagkanligi 1 $35.200,00
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1 1 15.590,00
Ogrenci Dekanlig 4 1168.650,00
ArelPOTKAM 1 17.547,26
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi 1 15.440,00
Satin Alma Miidiirliigi 1 14.000,00
ArelUSAM 1 170.000,00
Uzaktan Egitim Merkezi Midiirligii 1 300,00
Genel Toplam 88 13.079.235,54

C.4. Fakiilte Bazh Biitce Dis1 Talep Bilgileri

2022-2023 akademik doneminde fakiilteler tarafindan toplam 16 adet biit¢e dis1 talebi

olmustur (Tablo X.6).

Fakiilteler

Meslek Yiksekokulu

Biitce Dis1 Talep Edilen Biitce Miktar:

1206.546 TL

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

1139.241,18
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Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 2 140.790
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 130.810
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 1£600,00
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 £220,00
Genel Toplam 16 1418.207,18

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler
e Kurumun mali yapisinin gii¢lii olmast,
e Tiim akademik ve idari birimler ile iletisim halinde bulunarak biit¢cenin
hazirlanmast,
e Satin Alma ve Varlik Yonetimi birimleri ile koordineli olarak biitge talep
onaylarinin yapilmasidir.

> Gelismeve Acik Yonler

e Kurumda birim bazli biit¢e kiiltiirii yeteri diizeyde olugsmamustir. Blitce

hazirlayan birimlerin formlarinda teknik hatalar ile karsilagilmaktadir.
E. Oneriler ve Tedbirler
Kurum biinyesinde baslatilan dijital déniisiim kapsaminda Biitce Miidiirliigii, Mali Isler
Ofisi, Varlik Yonetimi ve Satin alma Midiirliigi birimlerinin entegrasyonunu i¢eren bir ERP

yazilim olusturulmast hedeflenmistir. Bu yazilimin devreye alinmasi ile birlikte biitge

kontroliiniin anlik entegre olarak mali isler verileri ile raporlama yapmasi saglanacaktir.
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XI. BIRIM ADI: BELGE YONETIM SiSTEMI VE ARSIV HIZMETLERI

MUDURLUGU
A. Birime Ait Genel Bilgiler

A.l.  Misyon

Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Midiirligli iiniversite misyonu ile

karsilagtirmali misyonu Tablo XI.1’de yer almaktadir.

Tablo X1.1.Misyon

Universitenin Vizyonu

Birim Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-dgretim,
aragtirma ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi kalite
standartlar1 dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri ve
Cumhuriyet degerlerine duyarli, diinya insant olma bilincine
sahip, hukukun tstiinliigiine, etik ilkelere, insan haklarma ve
farkliliklara saygily, elestirel ve yaratici diisiinebilen, 6zgiiveni
yliksek bireyler yetistirmektir.

Belge yonetimi ve arsiv standartlarinda en ileri teknolojik
uygulamalart tim kurumda EBYS uygulamalariyla
biitiinlesik bir sistem sunarak, paydas memnuniyetini en
iist diizeyde tutmak ve etkin yonetmektir.

A.2.  Vizyon

Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Miidiirligli tiniversite misyonu ile
karsilagtirmali misyonu Tablo XI.2’de yer almaktadir.

Tablo XI.2.Vizyon

Universitenin Misyonu Birim Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-6gretim, Yasal, mali, idari islemler gdz &niinde

arasgtirma ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi kalite
standartlar1 dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri ve
Cumhuriyet degerlerine duyarli, diinya insan1 olma bilincine
sahip, hukukun istiinliigiine, etik ilkelere, insan haklarina ve
farkliliklara saygili, elestirel ve yaratict diistinebilen,
ozgiiveni yliksek bireyler yetistirmektir.
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B. Sunulan Hizmetler

EBYS Sistemi Yonetim ve Teknik Destek Hizmeti,

EBYS ve ARELIM Sistem Egitimi,

Siire¢ Tasarlama ve lyilestirme,

E-imza Temini ve Teknik Destek,

Diger Sistemlere Teknik Destek (UETS, KEP, KAYSIS, DETSIS).

V V V V VYV V

Arsiv Hizmetleri

C. Istatistiksel Bilgiler

C.1. EBYS ile Uretilen Evrak istatistikleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda EBYS ile iiretilen toplam evrak sayisi

177.100 iken bu evraklarin 798 adedi reddedilmistir (Tablo XI.3).

Tablo XI.3.EBYS ile Uretilen Evrak istatistikleri

Ilgili Birim/Boliim/Merkez Havale Edilen Evraklar Ret Edilen Evrak  Ret/Havale Oram
Rektorlik Makami 20.626 424 2,06%
Genel Sekreterlik Makami 12.153 64 0,53%
Akademik Birimler 65.128 158 0,24%
Idari Birimler 66.067 305 0,46%
Uygulama ve Arastirma Merkezleri 8.064 564 6,99%
Ofisler 1.366 2 0,15%
Ogrenci Dekanlig 1.549 2 0,13%
Komisyonlar 2.147 0 0%
Toplam | 177.100 798 0,5%

Akademik Birimler: Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig, iletisim Fakiiltesi Dekanlig1, Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dekanligt, Tip Fakiiltesi Dekanligi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii,
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanlig1, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanlhigi, Tiirk Dili Béliim Baskanligi, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi B6liim Bagkanligi

Idari Birimler: Bilgi Teknolojileri Ofisi, Mali isler Ofisi, Ogrenci Isleri Ofisi, YOK iliskileri ve Yazi Isleri Ofisi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi, Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi, Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi,
Aday Iliskileri ve Tamitim Ofisi, Iletisim Ofisi, Uluslararast Tamtim ve Ogrenci Temin Miidiirliigii, Yazi Isleri
Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, Akademik Atama ve Gorevlendirme Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi,
Satin Alma Midirligi, Biitge Miidiirliigii, Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Mudirligli, Egitim
Planlama Koordinasyon Birimi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri: Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii, Uzaktan
Egitim Merkezi Miudiirliigii, Genglik Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirligi, Psikoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii, Psikolojik Danisma, Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirligii, Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirligii, Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigli, Uluslararasi
Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidirliigli, Kulugka ve Girisimcilik Merkezi Midirliigii, Polimer Teknolojileri ve Kompozit Malzemeler
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ofisler: Arel Stiidyo, (TTO) Teknoloji Transfer Ofisi, ARELPRO, Is Gelistirme Ofisi, Uluslararas1 Ofis
Ogrenci Dekanhigi: Ogrenci Dekanligi, Girisimeilik ve Liderlik Ofisi
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C.2. Kurum Dis1 Giden/Gelen Evrak Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda EBYS iizerinden kurum dis1 gelen/giden
evrak istatistikleri Tablo XI.4’te gosterilmistir. Bu donem araliginda toplam kurum dis1 giden

evrak sayisi 3.675 iken kurum dis1 gelen evrak sayis1 4.862 olmustur.
Tablo XI.4.Kurum Dis1 Giden/Gelen Evrak Sayisi
Kurum Dis1 Giden Evrak Sayisi Kurum Dis1 Gelen Evrak Sayisi
3.675 4.862

C.3. Kurum i¢i Giden/Gelen Evrak Sayisi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda EBYS iizerinden kurum i¢i giden/gelen
evrak istatistikleri Tablo XI.5’te gosterilmistir. Bu donem araliginda toplam kurum dis1 giden

evrak sayisi 78.932 iken kurum dis1 gelen evrak sayist 10.414 olmustur.

Tablo XI.5.Kurum ici Giden/Gelen Evrak Sayis1

Kurum l¢i Giden Evrak Sayisi Kurum I¢i Gelen Evrak Sayisi

78.932 10.414

C.4. Evrak Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda EBYS iizerinden génderilen tiim evraklarin
tanimlar1 Tablo X1.6’da gosterilmistir. Belirtilen tabloya gore tekil evrak sayist 123.045 iken
dagitilan evrak sayis1 210.510 olmustur. Ilgili calisma tekil evrak sayisina ydnelik kurum dis

ve i¢1 evraklar1 kapsamaktadir.

Tablo X1.6.Evrak Bilgileri

Tiim Evrak Tamimlar (Tekil) Tiim Evrak Tanimlar1 (Dagitilan)
123.045 210.510
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C.5.

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda EBYSS kullanici istatistikleri Tablo XI1.7°de
gosterilmistir. Hig giris yapmamus olan kullanicilar incelendiginde ¢ogunlugun Idari Destek ve
Teknik Hizmetler Ofisi Hizmetli/Gorevli pozisyonu ile Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri oldugu
anlasilmaktadir. Hizmetli/Gorevli pozisyonunda yer alan tiim kullanicilar izin formunun EBY'S
iizerinden girme zorunlulugu kapsaminda sisteme girisleri hedeflenmektedir. Tip Fakiiltesinde
yer alan kullanicilarin bircogu hastanede de gorev aldiklari i¢in iki birimde de hi¢ giris
yapmayan kullanici sayis1 normaldir.

Raporun detayinda yer alan diger kullanicilarin bircogu ¢ift kimliklidir, diger

Kullanici istatistikleri

kimliklerinkinden sisteme giris saglanmaktadir.

Tablo XI.7.Kullanici istatistikleri

Aktif Kullanic1 Sayisi
1.026

Hi¢ Kullanmayan Sayisi

C.6.

Eyliil 2022 — Agustos 2023 doneminde toplam 25 EBYS Kullanici egitimleri verilmis

Hizmet ici Egitim Alan Personel Bilgileri

olup, egitimlere iliskin bilgiler Tablo X1.8’de verilmistir.

Tablo XI.8.Hizmet i¢i Egitim Alan Personel Bilgileri

1 03.10.2022 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
2 19.10.2022 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
3 27.10.2022 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
4 14.11.2022 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
5 02.01.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
6 23.01.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
7 06.02.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
8 22.02.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
9 03.03.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
10 06.03.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
11 09.03.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
12 05.04.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
13 22.04.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi

Egitim Ad1

EBYS Egitimi
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14 24.04.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
15 28.04.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
16 15.05.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerlegkesi
17 22.05.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
18 05.06.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
19 03.07.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
20 10.07.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
21 24.07.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
22 07.08.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
23 14.08.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
24 21.08.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerleskesi
25 23.08.2023 10.00 Kemal Goziikara Yerlegkesi

C.7. Tahmini Kagit Tiiketimi Tasarruf Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda tahmini kagit tiiketim tasarruf bilgileri Tablo

X1.9’da paylasilmistir.

Kurtarilan agag oranlarinin aylara dagilimi asagida gosterilmistir. Elde edilen bilgilere

gore yilda 3.5 milyon ton kagit tiretilirken 70.000 agag¢ kullanilmaktadir. Ortalama bir agagtan

8.300 adet A4 sayfa tiretilmektedir. Bu veriler baz alinarak bilgiler hazirlanmistir.

1 |Eylil 22 227.420 27,4
2 | Ekim 22 135.705 16,35
3 | Kasim 22 95.616 11,52
4 | Aralik 22 126.907 15,29
5 | Ocak 23 199.034 23,98
6 | Subat23 152.222 18,34
7 | Mart 23 171.561 20,67
8 | Nisan 23 107.900 13,00
9 |Mayis 23 148.902 17,94
10 | Haziran 23 143.424 17,28
11 | Temmuz 23 191.149 23,03
12 | Agustos 23 212,895 25,65

Fiziki bir evrakin onay siireci evrakin
imzalayicisi dogrultusunda degiskenlik
gosterebilir.  Ortalama  3-15  giin
arasinda  degiskenlik  gosterebilir.
EBYS ile birlikte bu siire 1-3 giin arast
olarak gosterilebilir
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C.8.

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ay bazli ortalama belge bazli {iretilen belge

sayisi bilgileri Tablo XI.10°da gosterilmistir.

Tablo XI.10.Ay Bazh Belge Uretim Yamt Siiresi Bilgileri

Ay Bazh Belge Uretim Yamt Siiresi Bilgileri

No Ay Ortalama Uretilen Evrak

1 Eyliil 22 36.123
2 Ekim 22 31.025
3 Kasim 22 25.776
4 Aralik 22 27.681
5 Ocak 23 36.217
6 Subat 23 33.224
7 Mart 23 33.366
8 Nisan 23 29.825
9 Mayis 23 38.465
10 Haziran 23 24.344
11 Temmuz 23 30.951
12 Agustos 23 33.359

Genel Ortalama 31.696

C.9.

Eyliil 2022- Agustos 2023 tarihleri arasinda Uretilmeyen CO, miktar1 65.322 kg iken

kullanilmayan su miktar1 1.152.748 litredir.

Uretilmeyen CO2 Miktar1 ve Kullanmilmayan Su Istatistikleri

C.10. Engellenen Atik Miktar Istatistikleri

Eyliil 2022- Agustos 2023 tarihleri arasinda engellenen atik miktar1 4.611 kg’dur.

C.11. Giinliik Olusan Evrak Istatistikleri

Eyliil 2022- Agustos 2023 tarihleri arasinda giinliik ortalama 1.158 evrak olugmustur.

C.12. Giinliik Olusan Evrak Sayfa Saysi istatistikleri

Eylil 2022- Agustos 2023 tarihleri arasinda giinlilk ortalama 5.292 sayfa evrak

olusmustur.
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D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

e Etkin bir EBYS yazilimina sahip olunmasi,

e Yazilim firmasina bagliligin minimum diizeyde olmasi,

e EBYS sistem erisebilirliginde herhangi bir kisitlamanin bulunmamasi,
e Geng, dinamik ve nitelikli kadronun olmasidir.

> Gelismeye Acik Yonler

e Personelin say1 acisindan yetersizligi,

e EBYS sistem egitimlerinin yeni gelen kullanicilara zamaninda
verilememesi,

e Personel eksikliginden dolayi en kiiciik yasanilan teknik bir sorunda imaj
sorunun yasanmasi,

e Kurum ve Birim arsivinin standartlara uygun olmamasidir.

E. Oneriler ve Tedbirler

Saglanilan hizmetin daha kaliteli bir hale doniistiiriilmesi, belirlenen hedeflere daha
kolay ulasilmasi i¢in personel sirkiilasyonunu Onleyici ¢oziimler iiretilmesi ve personel
degisikligi gibi konulardan minimum etkilenmek i¢in kurumumuzda EBYS ile entegre bir
Dokiiman Yonetim Sisteminin kurulmasi gerekmektedir.

Mevcut arsiv alanlar1 kapasite olarak yetersizdir. Kurum arsiv ¢alismalarinin biitiinlesik
yonetilmesi agisindan yekpare bir arsiv alaninin yaratilmasi; ¢alismalarin ve yapmin daha

saglikl1 bir hale gelmesini saglayacaktir.
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XI1. BIRIM ADI: HUKUK MUSAVIRLIGI

A. Birime Ait Genel Bilgiler

A.l.  Misyon

Hukuk Miisavirligi’nin {iniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo XII.1° de

yer almaktadir.

Tablo XI1.1.Misyon
Universitenin Vizyonu Birim Vizyonu

Istanbul Arel Universitesinin vizyonu, siirekli
degisen  toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve
teknolojik  gereksinimleri  tespit ve tahlil | Sahip oldugu mevzuat birikimini, geligsen ve degisen teknolojiyi de
edebilecek, bu gereksinimlerin karsilanmasina | kullanarak c¢alismalarina yansitan yenilik¢i, ¢agdas, gelismelere
yonelik yenilikgi bilimsel arastirma ve mesleki | agik, hizli ve giivenilir hizmet anlayisiyla Universitemiz iginde ve
faaliyetleri ylriitebilecek bireyler yetistiren, | diger {iniversiteler arasinda model olmay1 amaglamaktadir.
uluslararasi taninirliga sahip, ¢agdas bir egitim ve
aragtirma tiniversitesi olmaktir.

A.2. Vizyon

Hukuk Miisavirligi’nin {iniversite vizyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo XI1.2° de yer

almaktadir.

Tablo XI1.2.Vizyon
Universitenin Misyonu Birim Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-
Ogretim, arastirma ve topluma hizmet etkinliklerini
uluslararast  kalite standartlar1 dogrultusunda
ylriitmek; Atatirk ilkeleri ve Cumhuriyet
degerlerine duyarli, diinya insan1 olma bilincine
sahip, hukukun istinliigiine, etik ilkelere, insan
haklarina ve farkliliklara saygili, elestirel ve
yaratict diislinebilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmektir.

Universitemizin ve bagli birimlerinin her tiirlii hizmetlerini en iyi
sekilde yiiriitebilmelerini saglamak iizere yirirliikteki mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda hukuki destegi vermek, menfaatleri
korumak ve savunmaktadir.

B. Sunulan Hizmetler

> Universitemizin kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel
kisilerle olan ihtilaflarinin tiim yargi mercilerinde Universitenin hak ve

menfaatleri korunarak takip ve sonuglandirilmasi,
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» Universitemizin ve bagl tiim birimlerine hizmet alanlar1 ile ilgili danismanlik
hizmeti verilmesi ile idari diizenlemeler, protokol ve sozlesme tasarilarinin
hazirlanmasi,

> Universitemizin personelinin disiplin ve ceza sorusturmalari ile Universite
ogrencilerinin disiplin sorusturmalarinin takibi ve sonuglandirilmasinda
danigsmanlik hizmeti verilmesi,

» Disaridan hizmet alinan Hukuk Biirosunun is ve islemlerinin takibinin
yapilmast,

» Universitemize gelen CIMER basvurularinin cevaplanmasi,

» Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu ¢ergevesinde is ve iglemlerin yerine
getirilmesi,

> Noterlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi (Ihtarname, vekaletname vs.),

» Prosediir, politika, el kitabi, rehber vb. diizenlemelerin hazirlanmasidir.

C. Istatistiksel Bilgiler

C.1. Devam Eden Dava istatistikleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda gerceklesen davalarin bilgileri XI1.3’te
verilmistir. Eyliill 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda toplam 53 dava sonuglanirken, 146

dava devam etmekte, 44 dava Istinaf Mahkemesi’nde ve 46 dava temyiz siirecindedir.

Tablo XII.3.Devam Eden Dava istatistikleri

Dava Safhasi
Davacilar Devir | Acillan Toplam  Devam Istinaf Karar

Eden Mahkemesinde VG Diizeltme Sacanen

Akademik 84 26 110

Idari 32 7 39 24 13 - - 2
Ogrenci 55 32 87 22 9 33 - 23
Universitenin 13 | 18 | 31 20 2 1 : 8
Actigl

Universite Dis1 19 3 22 15 6 1 - -
Toplam 203 | 86 289 | 146 44 46 0 53
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C.2. Sonuclanan Dava Istatistikleri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda toplam 53 adet dava sonuglanmis olup
bunlarin 24’1 lehte, 55°si aleyhte ve 7°si kismen kabul kismen ret olarak sonuglanmistir (Tablo

X11.4).

Tablo XII.4.Sonuc¢lanan Dava istatistikleri

Davacilar Lehte Sonuclanan Aleyhte Sonuc¢lanan Kismen Kabul Kismen Ret = Toplam
Akademik 2 13 5 20
Idari - 2 - 2
Ogrenci 19 2 2 23
Universitenin A¢t1g1 3 5 - 8
Universite Dis1 - - - -
Toplam 24 22 7 53

C.3. licra Takibi istatistikleri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Hukuk Miisavirligi tarafindan icra

dosyalarindan toplam 145.653 TL, 1.650,00 $ tahsilat yapilmistir.

C.4. Arabuluculuk Dosya Istatistikleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 aras1 36 adet arabuluculuk gergeklestirilmistir. Bunlari 19°u
ihtiyari arabuluculukta sonuglandirilmis, 17’si dava sart1 arabuluculuk olarak gerceklestirilmis

ve anlagmayla sonuclandirilamamistir (Tablo XIL5).

Tablo XIL5.Arabuluculuk Dosya istatistikleri

Ihtiyari Heniiz Dava
Devir Acillan  Toplam | Arabuluculukla ~ Davaya Doniisen Ac¢mamis
Sonug¢lanan Olan
Dosya Sayisi
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Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda toplam dosya sayisi1 86’dir (Tablo XII.6).

Tablo XIL6.Dava istatistikleri

Dava Do Do Do Dosyala
OP1a Op DP1a OpIia
Universitemizce Acilan Davalar 18 - -
Universitemize Kars1 Acilan Davalar 68 - -

C.6. Hizmet Dagilimi

Hukuk Miisavirligi tarafindan Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda toplam 126

hazirlanmig ve incelenmistir (Tablo X1.7).

Tablo XI1.7.Hizmet Dagilim
islem Adi Hazirlanan/incelenen

Politika Sayisi -
Prosediir Sayist 2
Sozlesme/Protokol Sayist 124
Toplam 126

C.7. CIMER Sikayet Dagilim

Hukuk Miisavirligi tarafindan Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda CIMER

sikayet dagilimi Tablo XI.8’de paylasiimistir.

Tablo XI.8.CIMER Sikayet Dagihm

| CIMER Sikayet Sayist |

Gelen Talep

405

Cevaplanan Talep

395

Cevaplanma Siiresi

(Ortalama-Giin)
15-30 Giin

C.8. Kazanilan/Kaybedilen Dosyalara Iliskin Finansal Bilgiler

Hukuk Misavirligi tarafindan Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda

kazanilan/kaybedilen dosyalara iligskin finansal bilgiler Tablo XI.9 ve Tablo XI.10’da

paylastlmistir.
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Tablo XI.9.Kazanilan/Kaybedilen Dosyalara iliskin Finansal Bilgiler

Dava Bilgileri

Kazanilan Dava Sonucu Tahsil Edilen Tutar 124.787,02
Kazanilan Dava Sonucu Odenmesi Onlenen Tutar 1272.476,32
Toplam $297.263,34

Tablo X1.10.Kaybedilen Dosyalara iliskin Finansal Bilgiler
Dava Bilgileri Tutar

Kaybedilen Dosya Tutar1 1985.389,23

Toplam 1985.389,23

D. Kurumsal Kabiliyetin ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi
Giiclii Yonler

¢ Dis kaynakli olarak Hukuk firmasindan destek ve danigsmanlik alinmast
e Sozlesmelerin hukuk miisavirligi tarafindan kontroliiniin saglanmasi

e Boliimlerle uyumlu ¢alisma diizeninin olmasi

e Yetkin personellin gérev yamasi

e Ihtiyari Arabuluculuk sisteminin kullanilmaya baslanmis olmasidur.

E. Oneriler ve Tehditler

e Birimimize ait hazirlanan is akis ve siire¢lerinin tiim i¢ paydaslar tarafindan dogru
ve etkin kullanilmasi1 saglanmalidir.

e Universitenin menfaatlerini korumak adina dogacak ihtilaflar1 ve bu ihtilaflarin
iiniversitemiz aleyhine sonuglar dogurmasinin onlenmesi bakimindan mali,
hukuki ve cezai sonu¢ dogurabilecek islemlerin tesisinden once birimimizden
hukuki goriis sorulmasi ve bu uygulamanin tiim birimler tarafindan benimsenmesi
dogrultusunda ¢alismaya devam edilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

e Sozli hukuki goriis talepleri yerine goriiglerin yazili olarak talep edilmesinin
kurum kiiltiirii haline getirilmesi gerekmektedir.

e Birimler arasindaki iletisim ve isbirligini artirilmalidir.

e Birimlerin ve personelin gorev tanimlarinin net, acik ve anlasilir sekilde

diizenlenmesi saglanmali ve uygulanmalidir.
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XI11. BIRIM ADI: iDARI DESTEK VE TEKNIiK HIZMETLER OFiSi

A. Birime Ait Genel Bilgiler

A.l.  Misyon

Idari Destek ve Teknik Hizmetleri’nin {iniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu

Tablo XIII.1’de yer almaktadir.

Tablo XI11.1.Misyon

Idari Birimin Misyonu

Universitenin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-6gretim,
aragtirma ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi
kalite standartlart dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk
ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine duyarli, diinya insani
olma bilincine sahip, hukukun iistiinliigiine, etik ilkelere,
insan haklarina ve farkliliklara saygili, elestirel ve

yaratict  diislinebilen,
yetistirmektir.

Ozgiliveni  yliksek  bireyler

Universitemizin strateji ve politikalarina gore dgretim
faaliyetlerinin devamliliginin  saglanmasinda gorev
alanimizda bulunan hizmet ve faaliyetlerin yerine
getirilmesinde; insan, para ve malzeme gibi kaynaklari
mevcut yasal diizenlemeler ¢ergevesinde; seffaf, etkin ve
en verimli sekilde kullanarak, idari hizmetleri saglikli ve
aksamadan siirdirmek, Universitemiz birimlerinin
hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri igin gerek
duyulan idari-destek ve teknik ihtiyaglarinin;

saydamligi, rekabeti, esitligi ve giivenirliligi saglayarak
mevcut Odenekler dahilinde miimkiin olan en kisa
stirede, kaliteli ve en ekonomik sekilde yerine getirmek,
Direktorliigimiizce yiiriitiilen tim is ve islemlerin
yiirlitiimiinde standartlar olusturarak kaliteli hizmeti i¢
ve dis paydaslarimiza kesintisiz saglamaktir.

A.2.  Vizyon

Idari Destek ve Teknik Hizmetleri’nin iiniversite vizyonu ile karsilastirmali vizyonu
Tablo XIII.2°de yer almaktadir.

Tablo XI11.1.Vizyon
Universitenin Vizyonu

idari Birimin Vizyonu

Cagdas ve bilimsel tiim geligsmeleri yiiriitiilen is ve islemlere
yansitmak, ise uygun personel ile is standartlarma uygun
olarak iiniversitenin menfaatini 6n planda tutmak, idari-
destek ve teknik hizmetlerde her zaman hesap vermeyi,
sorumlulugu, gercekeiligi ve katilimciligr adil ve ilkeli
olarak saglamak, diger iiniversiteler icinde 6rnek alinan bir
birim olmaktir.

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, siirekli degisen
toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik gereksinimleri
tespit ve tahlil edebilecek, bu gereksinimlerin
karsilanmasina yonelik yenilik¢i bilimsel arastirma ve
mesleki faaliyetleri yiiriitebilecek bireyler yetistiren,
uluslararasi taniirliga sahip, ¢agdas bir egitim ve aragtirma
iiniversitesi olmaktir.
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B. Sunulan Hizmetler

Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi biinyesinde sunulan hizmetler asagida
belirtilmistir.

a) Ulasim Hizmetleri

Istanbul Arel Universitesi Ulasim Hizmetleri Birimi; 6grenci ve personelin yerleskeler,
yurtlar ve ana servis glizergahlari ile yerleskeler arasindaki ulasim aglarinin saglikl bir sekilde
saglanmasindan ve iiniversite araclarinin kontrol, bakim ve tahsis iglemlerinden sorumludur.

e Ulasgim hizmetlerine ait yapilan c¢alismalarin aktarimi {izerine ‘“Ulastirma
Hizmetleri Ek Kitab1” olusturulmustur.

¢ Yil igerisinde yapilan ¢alismalar ve verilen hizmetler;

e Universite Merkez Birimlerinde ve yerleske icerisinde bulunan Fakiilte, Enstitii
ve Yiiksekokullarin ulasim, evrak dagitimi ve nakliye hizmetlerinin yerine
getirilmesi, Kemal Goziikara, Sefakoy ve Cevizlibag yerlesim yerlerindeki
Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokullara servis ve hizmet araglarinin tahsis edilmesi,

e Araclarin bakim ve onarimlarinin saglanarak hizmete hazir halde tutulmasi,
araglarin trafik, tescil, fenni muayene, sigorta, otoban ve koprii gegisleri ile ilgili
is ve islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Sofbrlerin yurti¢i ve yurtdisi gecici gorevlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi,
gorev takip formlariin tutulmasi; Arag zimmet kayitlarinin tutulmasi,

e Universitemiz kayitlarinda bulunan ekonomik &mriinii dolduran araglarla ilgili
islemlerin yapilmasi,

e Sofbrlerin hizmete uygun is dagilimlarinin yapilmasi,

e EBYS iizerinden talep edilen onayl tasit gorevlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi

ve takibidir.
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b) Giivenlik Hizmetleri

Istanbul Arel Universitesi Giivenlik Hizmetleri Birimi; dgrenci, personel ve ziyaretcilerin
yerleskeler ve yurtlarda kontrollii olarak bulunmasini saglamakla gorevlidir.

Yerleskelere ve 6grenci konuk evlerine girisler karthi sistemler ile giivenlik personeli
kontroliinde saglanmakta olup Ogrencilerin, personelin ve ziyaretgilerin giivenligi en ist
seviyede tutulmaktadir. istanbul Arel Universitesi yerleskeleri ve dgrenci konuk evleri 7/24
giivenlik kameralari ile izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Herhangi bir olumsuz durumda
5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’a uygun olarak hizlica miidahale
edilmektedir.

Giivenlik hizmetlerine ait yapilan ¢aligmalarin aktarimi iizerine “Giivenlik Hizmetleri ve
ArellD Kart Hizmetleri El Kitab1” olusturulmustur.

Y1l icerisinde yapilan ¢aligmalar ve verilen hizmetler;

» Giivenlik Miidiirline bagli olarak hizmet alimu ile yiiriitiilen giivenlik hizmetinde;
ozel giivenlik amirleri ve 0Ozel gilivenlik personelinin yonetimi, is bolimii,
koordinasyon ve denetim gorevinin yapilmasi,

> Universite adma yerleskelerde c¢alisacak o6zel giivenlik personel sayisinin
belirlenmesi,

> Universite adma 6zel giivenlik personelinin nitelik yoniinden uygunlugunun
kontrol edilmesi,

» Gerekli goriilmesi halinde 6zel giivenlik personelinin yerleskeler arasinda yer
degistirilmesini tiniversite adina yiiklenici firmaya bildirilmesi,

» Yerleskelerde meydana gelen her tirlii olayin 6zel giivenlik gorevlilerince
tutanakla tespitinin saglanmasi ve genel sekreterlige bildirilmesi,

> Universite adia 5188 sayili kanun ve ydnetmeliginde belirtilen hususlarla ilgili

kurumlarla gerekli yazismalarin yapilmasi,
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>

c)

Gerekli durumlarda Giivenlik Hizmetleri Miidiirliigiine bagli kadrolu personelin
birimler arasinda yer degistirmesinin saglanmasi,

Universiteye bagl yerleskelerde her tiirlii fiziki giivenlik tedbirlerinin alinmasi,
Onemli giin ve toplantilarda alinacak emniyet tedbirlerinin belirlenmesi, ilgili
kurumlar arasi koordinenin saglanmasi,

Yeni egitim yilinda Valilik/il Emniyet Miidiirliigiince talep edilen Universitemize
iliskin bilgilerin hazirlanarak giincel olarak gonderilmesi

Ozel Giivenlik Gérevlilerinin Puantajlarinin, Yillik Izinlerinin vb. tim 6zliik
islerinin kontrolii,

5188 Sayili Kanuna gére her O.G.G. nin 5 yilda bir katilmas1 gereken yenileme
egitimlerinin yapilmasi, smav sonuglar1 ve giivenlik sorusturmasi neticesinde
basarili olan personelin yeni kimliklerini aldiginin kontrolii.

Ozel Giivenlik Gorevlilerinde genel olarak goriilen eksikliklerin giderilmesine
yonelik Giivenlik Hizmetleri Miidiirliiglince Hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi
Ve icrast.

Universite ydnetiminin verecegi diger tiim gorevlerin yerine getirilmesidir.

Yemekhane Hizmetleri

Istanbul Arel Universitesi Yemek Hizmetleri Birimi; 6grenci, personel ve ziyaretgilere

yerleskeler ve yurtlarda bulunan kafeterya, yemekhane hizmetlerinin saglikli ve kaliteli olarak

sunulmasini takip etmekle gorevlidir.

Yeterli ve dengeli beslenme ile saglikli bir yasamin devamliliginin saglanmasi i¢in

yerleskelerimizde bulunan yemekhanemizde her giin ¢oktan segmeli sicak yemek hizmeti

sunulmaktadir. Ulusal ve uluslararas: standartlara uygun olarak yerleskelerde iiretimi yapilan

sicak yemekler 11:00 — 15:30 saatleri arasinda sunulmaktadir.
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Kafeterya alanlarinda da gereksinim olusabilecek tiim iiriinler mevcut olup, yerleskeler

icerisinde gegirecekleri zamanlara uygun olarak tasarlanmaistir.

d) Temizlik Hizmetleri

Istanbul Arel Universitesi Temizlik Hizmetleri Birimi; yerleskeler ve yurtlarm hijyen
planlamasina uygun olarak devamli temiz bulunmasini saglamakla gorevlidir.

Temizlik Hizmetleri Birimi, yaklasik 120,000 m2’lik 6grenme, arastirma ve ofis
alanlarina hizmet veren kendini isine adamis profesyonel personelden olugsmaktadir. “Saglik
icin temizlik” felsefesiyle silirdiirtilebilirlik ve verimlilige bagli bir yaklasim izlenmekte olup,
cevre dostu kimyasal malzemeler ile temizlik hizmetleri yapilmaktadir.

Temizlik hizmetlerine ait yapilan ¢aligmalarin aktarimi iizerine “Temizlik Hizmetleri EK
Kitab1” olusturulmus ve Temizlik Hizmetleri mikro web sayfasinda yaymlanmistir.

Universite yerleskeleri ve Ogrenci konuk evlerinde temizlik, tasima ve cam silme
hizmetleri 63 personel yiiriitiilmektedir.

Universitemiz yerleskelerindeki binalarin ve sosyal alanlarm temizligi, cevre temizligi,
kampiis i¢i yollarin ve ¢op toplama islerinin Lokasyon/gérev bazli standartlastirma ¢alismasi

yapilmaktadir.

e) Kriz Yonetimi ve Acil Yardim
Istanbul Arel Universitesi’nde olusabilecek krizlere ve acil durumlara ydnelik énleyici
politikalar ve yenilik¢i metodolojilerle kontrol saglanmaktadir.
Istanbul’da gerceklesme olasiligi s6z konusu olan ve dnleyici politikalar ile kontrol altina
alinmas1 gereken acil durumlar arasina pandemi, terdrizm, ayaklanma, taciz ve cinayet Vb.
maddeler de katilmistir. Soruna yanit vermekten sorumlu karar vericilere yardimci olmak

amaciyla dnceden planlama yapilmadan ve egitim olmadan boylesine ciddi olaylara basarili bir
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sekilde yanit verilmesi miimkiin degildir. Planlama sayesinde kritik zaman kisitlamalari
oldugunda yasanan duygusal gerginlik ve baski olmaksizin bir olay1 bir dizi kademeli faaliyet
ile 6nlemek miimkiin olabilecektir.

Universitemizde acil miidahale gerektirecek durumlara kars1 Universite Kriz Y&netimi ve
Yerleske Acil Durum Miidahale Ekipleri vasitasiyla olaylara hizli miidahale edilmesi
hedeflenmektedir.

Kriz Yonetimi ve Acil Durum tizerine yapilan ¢alismalarin aktarimi iizerine her yerleske
icin “Kriz Yénetimi ve Acil Durum Plan1” olusturulmustur. Isveren vekilleri sorumlulugunda

is ve eylemler planlanmaktadir.

f) Is Giivenligi

Universitemizin temel amaci, tiim ¢alisanlarimizin, dgrencilerimizin ve ziyaretgilerimizin
giiven icinde bulunabilecekleri ortami yaratmaktir. Kurumumuzda giinliik yasamlarin saglikli
ve glivenli bir sekilde gecirebilmesi i¢in uymalar1 gereken kurallar, uygulamalar, olasi acil
durumlarda yapilmasi gerekenler bu kitapta ayrintili olarak belirtilmistir. Tiim ¢alisanlarimizin,
ogrencilerimizin ve ziyaretcilerimizin saglik ve giivenligini en iist seviyeye ulastirabilmek icin
hazirlanan bu el kitab1 ile i1s sagligi ve gilivenligi tlizerine farkindaligin arttirilmasi
hedeflemektedir.

Is Saglig1 ve Giivenligi iizerine yapilan ¢alismalarin aktarimi iizerine her yerleske icin
“Is Sagligi ve Giivenligi El Kitab1” olusturulmus ve Is Giivenligi mikro web sayfasinda

yaymlanmustir. Isveren vekilleri sorumlulugunda is ve eylemler planlanmaktadir.
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g) Cevre Yonetimi

T.C. Istanbul Arel Universitesi yerleske ve yurtlarinda dogal kaynaklarimizin verimli
kullanimin1 saglamak ve onleyici politikalarla yarinlarimiza birakacagimiz ¢evresel sartlarin
stirdiiriilebilirligi i¢in ¢aligmalar yapmak ana hedeflerimizdendir.

Cevre yonetimi alaninda yeni diisiincelerin gelistigi diinyada, yenilenmesi ¢ok zor ve
uzun zaman alan ‘cevre ’nin dnemi daha da ¢cok énem kazanmaktadir. Universitemizde dogal
kaynaklarin verimli kullanimi, atik minimizasyonu, atiklarin ayrigtirilarak geri kazanilabilir
halde bertaraf edilmesi hususlar1 6nemle yerine getirilmekte, yenilik¢i calismalar devam

etmektedir.

h) Bina Enerji Yonetimi
T.C. Istanbul Arel Universitesi yerleske ve yurtlarinda dogal kaynaklarimizin verimli
kullanimin1 saglamak ve onleyici politikalarla yarinlarimiza birakacagimiz gevresel sartlarin
stirdiiriilebilirligi i¢in ¢aligmalar yapmak ana hedeflerimizdendir.
Binalarin mekanik ve elektrik altyapist ve fiziki sartlarimin incelenmesi ile enerji

verimliligi caligmalar1 baglatilmistir.

i) Depo ve Sevk Yonetimi
Istanbul Arel Universitesi Depo ve Stok Yonetimi Birimi; yerleskeler ve yurtlarda
temizlik, gida, kimyasal malzeme, ziicaciye, mekanik/elektrik tesisat, demirbas vb. yasamin
devamliliginda gerekli olan malzemeleri sistemli bir sekilde kayit altina almak, depolamak,
dagitimin1 yapmak ve stoklar1 kontrol etmekle gorevlidir.
Depo takip ve iiriin dagitimlarimin kontrolii yapilmakta olup, sistemli depo ve stok

yonetimi uygulamalar {izerine ¢aligmalar baslatilmistir.
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j) Yapive Teknik isler
Yap1 ve Teknik Isler iizerine projelendirme ve kontrol olarak asagida belirtilen ¢alismalar

yapilmistir.

e Tepekent Yerleskesi Tadilat Isleri

e Tepekent Yerleskesi Spor Tesisi Tavan Aydinlatma izolasyon Isleri

e Cevizlibag Yerleskesi Zemin Diizeltme

e Kanalizasyon Altyapi(Gastronomi ) Tadilat Isleri

e Tepekent Yerleskesi Fotoselli Kapt Montaj Isleri

e Karot Makinas1 ile Duvar Delimi Ve Kazim Isleri

e Sefakdy D Blok On Cephe Delikli Folyo ve Kapi Ustii Tabela Yapim isleri
e Kanalizasyon Altyapi(Gastronomi ) Tadilat Isleri

e Tepekent Yerleskesindeki 20 KVA ve 40 KVA UPS lerin Onarma isleri
e Cevizlibag Yerleskesi Mimari Isleri

e Kiz Yurdu Sinyal Kablosu Isleri

e Cevizlibag Yerleskesi Elektrik Pano Isleri

e Tepekent Site i¢i ve Giris Yonlendirme Tabela Yapim Isleri

e Tepekent Yerleskesi Fotoselli Kap1 Montaj Isleri

e Sefakdy D Blok Kameralar1 Faal Etme - Onarim Isleri

e Tepekent Yerleskesi Ugak Teknoloji Laboratuvari Yapim Isleri

e Cevizlibag Yerleskesi ilave Elektrik Isleridir.

C. [Istatistiksel Bilgiler

C.1. Ulasim Hizmetleri Birimi istatistiksel Bilgileri
C.1.1. Tasit Listesi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi’nde toplam 22
adet tasit bulunmakta olup, 20’si binek otomobil, 2’si minibiis olarak belirtilmistir (Tablo

X111.3).
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Tablo XIIL3.Tasit Listesi
Goreve Tahsis Edilmis Hizmet Alim Yoluyla Edinilmis

HESETI @I Kuruma Ait Tasit Tasitlar Vel
Otomobil 6 14 20
Otobiis 2 0 2

C.1.2. Servis Giizergah ve Saat Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ulasim Hizmetleri Biriminin diizenlemis

oldugu servis giizergah ve saat bilgileri Tablo XIII.4’te verilmistir.

Tablo XI11.4.Servis Giizergah ve Saat Bilgileri

Servis Giizergahi Servis Saati
Mecidiyekoy 06:45/17:30
Halkali 06:35/17:30
Zeytinburnu 07:00/17:30
Atakdy 07:20/17:30
Avcilar (Tek Cikig) 17:30

Sefakoy 07:10/17:30
Avcilar 07:15/17:30
Yakuplu 07:15/17:30
Giirpinar 07:20/17:30
Biiyiikgekmece 07:20/17:30
Silivri 07:15/17:30
Tepecik 07:15/18:00

C.1.3. Ulasim Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi 6grencileri igin
toplam 9.020 adet ring/servis bulunmaktadir. Ring/servislerinin genel doluluk oran1 %50 olarak

hesaplanmistir (Tablo XIIL.5).
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Tablo XIIL5.Ulasim Hizmetlerinden Yararlamlan Ogrenci Sayisi

Kullanan Ogrenci

Toplam Kapasite Kapasite(Kisi)  Doluluk Oram

Sayisi
Ekim 22 1.636 44172 22.086 27 50%
Kasim 22 1.568 42.336 21.168 27 50%
Aralik 22 2.412 65.124 32.562 27 50%
Ocak 23 1.944 52.488 26.244 27 50%
Subat 23 288 7.776 3.888 27 50%
Mart 23 79 1.264 632 16 50%
Nisan 23 275 7.425 3.712 27 50%
Mayis 23 291 7.857 3.928 27 50%
Haziran 23 308 8.316 4.158 27 50%
Temmuz 23 105 2.835 1.418 27 50%
Agustos 23 114 3.078 1.539 27 50%

242.671 121.335

C.1.4. Ulasim Hizmetlerinden Yararlanan Personel Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi 6grencileri i¢in
toplam 144 adet ring/servis bulunmaktadir. Ring/servislerinin genel doluluk oran1 %93 olarak

hesaplanmistir (Tablo XIII.6).

Tablo XII1.6.Ulasim Hizmetlerinden Yararlamlan Ogrenci Sayisi

Servise

Servise Kayith Kullanan

Ring/Servis Akademik Rl Personel Kapasite(Kisi) Celulis
Personel Sayisi PEEOTE Toplam ran
Sayisi

Eylul 22 12 120 171 3.492 291 100%
Ekim 22 12 120 171 3.492 291 100%
Kasim 22 12 120 171 3.492 291 100%
Aralik 22 12 120 171 3.492 291 100%
Ocak 23 12 120 171 3.492 291 100%
Subat 23 12 50 171 2.652 291 76%
Mart 23 12 50 171 2.652 291 76%
Nisan 23 12 50 171 2.652 291 76%
Mayis 23 12 120 171 3.492 291 100%
Haziran 23 12 100 171 3.252 271 100%
Temmuz 23 12 80 135 2.580 215 100%
Agustos 23 12 83 143 2.712 226 100%

37.452

C.1.5. Ulasim Hizmeti Saglanan Gezi Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ulasim Hizmetleri Birimi tarafindan toplam

11 gezinin ulagimi saglanmis olup, bu gezilere toplam 11.317 kisi katilmistir (Tablo XIIL.7).
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Tablo XIIL.7.Ulasim Hizmeti Saglanan Gezi Bilgileri

Gezi Yapilan Yer Kisi Sayis1

C.1.6.

Ulasim Hizmeti Saglanan Etkinlik Bilgileri

Eyliil 22 Aday Tanitim ve Ogrenci Temin Ofisi Cevizlibag Kampiis 129
Ekim 22 Aday Tanitim ve Ogrenci Temin Ofisi Liseler 972
Kasim 22 Aday Tanitim ve Ogrenci Temin Ofisi Liseler 993
Aralik 22 Aday Tanitim ve Ogrenci Temin Ofisi Liseler 2.075
Ocak 23 Aday Tanitim ve Ogrenci Temin Ofisi Liseler 1.250
Subat 23 Aday Tanitim ve Ogrenci Temin Ofisi Liseler 135
Mart 23 Aday Tanitim ve Ogrenci Temin Ofisi Liseler 1.957
Nisan 23 Aday Tanitim ve Ogrenci Temin Ofisi Liseler 532
Mayis 23 Aday Tanitim ve Ogrenci Temin Ofisi Liseler 2.573
Haziran 23 Aday Tanitim ve Ogrenci Temin Ofisi Liseler 512
Temmuz 23 Aday Tanitim ve Ogrenci Temin Ofisi Tanitim 189
Agustos 23 - -

Toplam 11.317

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ulasim Hizmetleri Birimi tarafindan toplam

7 etkinligin ulasim1 saglanmis olup, gezilere ait bilgiler Tablo XIII.8’de verilmistir.

Tablo XIII.8.Ulasim Hizmeti Saglanan Etkinlik Sayisi

Etkinlik Ad1

Ekim 22 Ogrenci Dekanlig Ogrenci Kuliipleri
Kasim 22 Grafik Tasarim / Gastronomi / Havacilik Yonetimi / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | Teknik Gezi
Aralik 22 Grafik Tasarim / Gastronomi / Havacilik Yonetimi / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | Teknik Gezi
Ocak 23 Grafik Tasarim / Gastronomi / Havacilik Yonetimi / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | Teknik Gezi
Subat 23 Grafik Tasarim / Gastronomi / Havacilik Yonetimi / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | Teknik Gezi
Mart 23 Grafik Tasarim / Gastronomi / Havacilik Yonetimi / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | Teknik Gezi
Nisan 23 Grafik Tasarim / Gastronomi / Havacilik Yonetimi / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | Teknik Gezi
Mayis 23 - -
Haziran 23 - -
Temmuz 23 - -
Agustos 23 - -

C.1.7.

Tahsis Edilen Arac Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda 22 adet arag¢ tahsisi gerceklestirilmistir

(Tablo X111.9).
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Tablo XII1.9.Tahsis Edilen Ara¢ Bil

N[o} Aracin Tahsis Edildigi Tarih Tahsis Edilen Arac Plakasi
1 31.08.2022 34 FTZ 349
2 23.05.2023 34 GPC 058
3 23.05.2023 34 GDU 045
4 24.10.2022 34 DAB 047
5 24.10.2022 34 DZP 056
6 23.05.2023 34 GDR 794
7 18.10.2022 34 EBB 884
8 20.10.2022 34 ESK 531
9 24.10.2022 34 DVP 056
10 |18.10.2022 34 DCB 393
11 |18.10.2022 34 DCB 178
12 |10.10.2022 34 EBB 697
13 | 23.05.2023 34 GDP 430
14 | 23.05.2023 34 GDP 431
15 |7.09.2022 34 EUU 479
16 |16.12.2016 34 PK 6591
17 |16.12.2016 34 PK 6592
18 |28.02.2015 34 PK 2951
19 |4.10.2011 34 DN 2156
20 |26.04.2014 34 DN 2386
21 |4.02.2015 34 HZ 9080
22 | 26.04.2015 34 HZ 4284
C.1.8. Hasarl/Hasarsiz Kaza Sayisi

bilgileri Tablo XIII.10°da verilmistir.

Tablo XII1.10.Hasarli/Hasarsiz Kaza Sayis1

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ulasim Birimi’ne ait araglara iliskin kaza

‘ Arac Plakasi ‘ Hasar Durumu (Hasarli/Hasarsiz)
1 |15.01.2023 34 FTZ 349 Hasarli
2 |27.04.2023 34 EBB 884 Hasarli
3 |12.05.2023 34 EUU 479 Hasarli
4 ]21.06.2023 34 ESK 531 Hasarli
5 |6.07.2023 34 GPC 053 Hasarli
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C.2. Varhk Hizmetleri Birimi Istatistiksel Bilgileri

C.2.1. Universite Varhk Listesi

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda istanbul Arel Universitesi varlik listesinde

yer alan bilgilere gore Tepekent Yerleskesinde toplam 19.655 varlik bulunmaktadir (Tablo

X111.11).

Tablo XIIL11.Universite Varlik Listesi

Varhk Olcii Birimi  Barkod Durumu Miktar
Makine, Cihaz Tepekent Adet Var 496
Demirbas (Toplam) Tepekent Adet Var 14.033
Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar1 | Tepekent Adet Var -
Makine, Cihaz Sefakoy Adet Var -
Demirbas (Toplam) Sefakoy (D Blok) | Adet Var 667
Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar1 | Sefakdy Adet Var -
Makine, Cihaz Cevizlibag Adet Var -
Demirbas (Toplam) Cevizlibag Adet Var 4.459
Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar1 | Cevizlibag Adet Var -
Toplam 19.655

C.2.2. Geri Déniisiim Icin Gonderilen Elektronik/Elektronik Olmayan Varhk

Listesi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda geri doniisiim icin 87 adet elektronik esya

ve 21.380 kg kagit bulunmaktadir (Tablo XIIL.11).

Tablo XI111.11. Geri Déniisiim i¢in Gonderilen Elektronik/Elektronik Olmayan Varhk Listesi
Geri Doniisiime Gonderilen Miktar

Varhk

Varlik Tiirii (Elektronik/Elektronik

(Adet/Kg) Olmayan)
El Blender 9 Adet Elektronik
MAC Bilgisayar 2 Adet Elektronik
Monitor 33 Adet Elektronik
Notebook 2 Adet Elektronik
Bilgisayar Kasasi 29 Adet Elektronik
Dahili Telefon 12 Adet Elektronik
Arsiv Imha Kagit 21.380 Kilogram (Kg) Elektronik Olmayan
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C.3. ArellD Kart ve Giivenlik Hizmetleri Birimi
C.3.1. Universite Giris/Cikis Bilgileri(Ayhk)

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda {iniversite yerleskelerine toplam 63.936

ogrenci ve 12.841 akademik ve idari personel giris/¢ikis yapmustir (Tablo XII1.12).

Tablo XIIL12.Universite Giris/Cikis Bilgileri (Aylik)

ST ) Giris Yaap ) Cikis Yaa!l

Ogrenci Akademik ve Idari Personel Ogrenci Akademik ve Idari Personel
Cevizlibag 2.315 298 2.315 298
EKi.22 Sefakdy 5.765 485 5.765 485
Tepekent 4517 596 4517 596
Yurt 107 34 107 34
Cevizlibag 4.275 408 4.275 408
Kas.22 Sefakdy 1.050 192 1.050 192
Tepekent 5.144 666 5.144 666
Yurt 113 422 113 422
Cevizlibag 4.242 425 4.242 425
Ara.22 Sefakdy 1.000 166 1.000 166
Tepekent 4.888 634 4.888 634
Yurt 112 36 112 36
Cevizlibag 4.839 452 4.839 452
Oca.23 Sefakdy 959 117 959 117
Tepekent 4.738 634 4.738 634
Yurt 111 27 111 27
Cevizlibag 1.671 389 1.671 389
Sefakdy 167 94 167 94
Sub.23 Tepekent 1.744 572 1.744 572
Yurt 43 26 43 26
Cevizlibag 638 362 638 362
Sefakdy 31 64 31 64
Mar23 I enekent 284 500 284 500
Yurt 33 21 33 21
Cevizlibag 1.606 349 1.606 349
Nis. 23 Sefakdy 277 100 277 100
' Tepekent 1.112 539 1.112 539
Yurt 48 22 48 22
Cevizlibag 2.193 349 2.193 349
Sefakdy 268 81 268 81
May.23 I enekent 2.404 584 2.404 584
Yurt 62 27 62 27
Cevizlibag 2.324 354 2.324 354
Haz 23 Sefakdy 361 90 361 90
Tepekent 1.106 568 1.106 568
Yurt 89 18 89 18
Cevizlibag 1.146 467 1.146 467
Sefakdy 85 68 85 68
Tem.23 o ekent 212 536 112 536
Yurt 1 13 1 13
Cevizlibag 1.108 454 1.108 454
- Sefakdy 80 64 80 64
ABU23 Ienekent 468 526 468 526
Yurt 0 12 0 12
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C.3.2. Universite Arac Giris/Cikis Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda liniversite yerleskelerine toplam 6.565 arag

giris/¢ikis yapmustir (Tablo XIII.13).

Tablo XIII.13.Universite Ara¢ Giris/Cikis Bilgileri

Kampiis Giris Yapan Arac Cikis Yapan Arac
Akademik Personel Akademik Personel

Tepekent 132 132

Ekim 22 Cevizlibag 486 486

Sefakoy 154 154

Tepekent 135 135

Kasim 22 Cevizlibag 489 489
Sefakoy 0 0

Tepekent 141 141

Aralik 22 Cevizlibag 483 483
Sefakoy 0 0

Tepekent 118 118

Ocak 23 Cevizlibag 377 377
Sefakoy 0 0

Tepekent 123 123

Subat 23 Cevizlibag 376 376
Sefakoy 0 0

Tepekent 132 132

Mart 23 Cevizlibag 441 441
Sefakoy 0 0

Tepekent 137 137

Nisan 23 Cevizlibag 488 488
Sefakoy 0 0

Tepekent 146 146

Mayis 23 Cevizlibag 460 460
Sefakoy 0 0

Tepekent 142 142

Haziran 23 Cevizlibag 448 448
Sefakoy 0 0

Tepekent 133 133

Temmuz 23 Cevizlibag 452 452
Sefakoy 0 0

Tepekent 140 140

Agustos 23 Cevizlibag 432 432
Sefakoy 0 0

Toplam 6.565 6.565
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C.3.3. Acil Durum Senaryosu Etkinligi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda iiniversite yerleskelerinde toplam 3 adet acil
durum senaryosu etkinligi diizenlenmis olup, etkinliklere toplam 120 kisi katilmistir (Tablo

X111.14).

Tablo XIII.14.Acil Durum Senaryosu Etkinligi

Yerleske Etkinlik Ad1 Katilmci Sayisi
1 Eyliil 2022 - Agustos 2023 Tepekent Deprem ve Yangin 90
2 Eyliil 2022 - Agustos 2023 Sefakoy Deprem ve Yangin 60
3 Eyliil 2022 - Agustos 2023 Cevizlibag Deprem ve Yangin 60
Toplam 210

C.3.4. ArellD Kart Kaybetme istatistikleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ArellD Kart Kaybetme istatistikleri Tablo

X111.15 ve XI11.16.’da verilmistir.

Tablo XIIL.15.ArelID Kart Kaybetme istatistigi (Personel
Personel Toplam Kart Kaybetme Sayis1 Kartim Kaybeden Personel Oram (%)
Idari Personel
Akademik Personel
Toplam

Toplam Kart Kaybetme Sayisi Kartim Kaybeden Ogrenci Orani (%)

C.4. Yemekhane ve Kafeterya Hizmetleri Birimi Istatistiksel Bilgiler
C.4.1. Kafeterya Hizmetleri Bilgisi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda kafeterya hizmetleri bilgileri Tablo
XIII.17°de verilmektedir. Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda 18.512 Ogrenci,

akademik ve idari personel hizmet almistir.
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Tablo XI111.17 . Kafeterya Hizmetleri Bilgisi

Tarih (Ayhk) Ogrenci ve Personel Sayisi Ogrenciden Elde Edilen Tutar(b)
Ekim 22 6.465 $195.638,16
Kasim 22 6.426 $176.095,39
Aralik 22 3.672 $105.349,09
Ocak 23 1.614 143.319,28
Subat 23 54 11.034,17
Mart 23 6 182,00
Nisan 23 83 12.320,14
Mayis 23 124 14.177,44
Haziran 23 29 1990,53
Temmuz 23 21 504,00
Agustos 23 18 861,00
Toplam 18.512 1530.371,20

C.4.2. Yemekhane Hizmet Bilgisi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda kafeterya hizmetleri bilgileri Tablo
XIII.18’de verilmektedir. Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda 18.512 Ogrenci,

akademik ve idari personel hizmet almistir.

Tablo XI111.18.Yemekhane Hizmet Bilgisi

Tarih (Ayhk) (")0 renci Sayisi (")'renciden Elde Edilen Tutar (k)
Ekim 22 5.190 $177.167,01
Kasim 22 4.627 £162.018,80
Aralik 22 3.229 b111.352,59
Ocak 23 1.394 148.268,24
Subat 23 134 1$4.963,97
Mart 23 25 $1.210,80
Nisan 23 104 13.363,42
Mayis 23 204 18.185,63
Haziran 23 72 $3.357,57
Temmuz 23 53 12.678,00
Agustos 23 65 13.429,12

1525.995,15

C.5. Kafeteryalarin A¢cik Kalma Siiresi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda iniversite yerleskelerinde bulunan

kafeteryalarin acik kalma siireleri Tablo XIII.19°da verilmistir.
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Tablo XIII.19.Kafeteryalarin Acik Kalma Siiresi

Yerleske Kafeterya Bilgisi Acik Kalma Siiresi (Saat/giin)
Tepekent Teashop 9 Saat

Tepekent Tosteu Erol 9 Saat

Tepekent Starbucks 9 Saat

Sefakoy Teashop 13 Saat

Sefakoy Ercan Burger 14 Saat

Cevizlibag Teashop 13 Saat

C.5.1. Kampiislerimizde Faaliyet Gostermesi Amaciyla Anlasma Saglanan

Sirket Bilgileri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda kampiislerimizde faaliyet gostermesi

amaciyla Teyvags Cattering ile anlagma saglanmistir.
C.5.2. Kampiislerimizdeki isletmelerde Calisan Ogrenci Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda kampiislerimizdeki igletmelerde toplam 4

Ogrencimiz ¢alismaktadir.
C.5.3. Yaymlanan Yemek Listesi/Ay

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda yemekhane meniisii aylik olarak Arelim
sistemi tizerinden duyurusu yapilmaktadir. Yemekhane meniisii periyodik olarak Yemek, Kafe

ve Restorant Hizmetleri mikro web sayfasinda periyodik olarak liste verilmektedir.
C.5.4. Yemekhanede sunulan yemek ¢esidi/giin

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda yemekhanede 3 yemek cesidi

sunulmaktadir.

C.6. Is Saghg ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi Istatistiksel Bilgileri
C.6.1. Enerji Istatistikleri (Enerji, Su, Dogalgaz, vb.)

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda enerji istatistikleri Tablo XII1.20’de

verilmistir.
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Tablo XIIL20.Enerji istatistikleri
Enerji Kalemi Enerji Enerji Tasarruf

Tiiri Tiiketimi Birimi  Enerji Maliyeti (TL) Orani

) ) Elektrik 123354512 | KWH £5.768.100,08 -
ggg 2022 - Haziran 1o 16.148,00 m? £128.394.05 -
Dogalgaz 2.568.386.62 | m° £1.923.500,00 35,920

17.819.994,13

** Dogalgaz ile ilgili olarak tasarruf uygulamasi gergeklestirilmistir. Akademik Ogretim
yilinda 2022-2023 yili Bahar doneminin uzaktan egitime ge¢mesi sz konusu olmustur. Bu
kapsamda, Kemal Goziikara yerleskesinde bulunan ana binanin ders olmayan simiflarinda
bulunan petekleri Subat-Mart 2023 donemlerinde kapatma diizeyinde kisitlanmistir. Kisitliligin
etkisinin goriilmesi adina 2022 yili Nisan-Mayis aylar1 ve 2023 yili Nisan-Mayis aylari
donemlerinde dogalgaz faturalar (tiiketilen aya ait faturanin sonraki ay faturalandirilmasi
nedeni ile) incelenmistir. Buna gore;

e 2022 yili Nisan Mayis aylarinda toplam 25233347 m® dogalgaz tiiketimi

faturalandirildigi,

e 2023 yili Nisan Mayis aylarinda toplam 161682,1 m® dogalgaz tiiketimi

faturalandirildig1 gorilmiistiir.
Bu miktarlar iizerinden degerlendirme yapildiginda 2022 yilinin aym1 donemine gore 2023
yilinda 90651,37 m3 ve % 35,92 diizeyinde daha az dogalgaz tiiketiminin oldugu gériilmiistiir.
Gergeklestirilen tasarruf uygulamasi ile % 35,92 oraninda dogalgaz tiikketiminden tasarruf elde
edilmistir. 2023 yilindaki dogalgaz birim tiikketim tutarinin KDV tutar dahil ortalama 0,78 b
oldugu varsayilirsa tasarruf edilen tiikketim miktarina gére 70.708,06 b (90651,37 m®x 0,78 1)

tasarruf edildigi goriilmektedir.
C.6.2. Satin Alinan Jenerator Yakit1 Miktari

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda satin alimi yapilan yakit miktarlar1 ve tiirii

Tablo XIII.21°de verilmistir.
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Tablo XIII.21.Satin Alinan Jenerator Yakit1 Miktar:

Yakit Alm Tarihi Yakat Tiirii Miktar (litre)
17.05.2023 Yakit Dizel Motorin 999,99 Litre
11.01.2023 Yakit Dizel Motorin 311,00 Litre

1.310,99 Litre

C.6.3. Cevre Bilincinin Artirllmasina Yonelik Etkinlik Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda g¢evre bilincinin artirilmasia yonelik

ArelUSAM isbirligi ile Mart 2023 tarihinde 101 katilimci ile “Sifir Atik Kongresi” yapilmustir.
C.6.4. Yesil Kampiis Kapsaminda Diizenlenen Faaliyet Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda yesil kampiis kapsaminda diizenlenen

etkinlikler ve katilimc1 sayilar1 Tablo XII1.22°de verilmistir.

Tablo XI111.22.Etkinlik Bilgileri

No Toplanti Konusu Katihmecilar Katilimc1 Sayisi
1 Proje Toplantisi Cevre Kuliibii - Biiyilkgekmece Belediyesi 7
2 Proje Toplantisi Mimarlik Boliimii - Bilylikgekmece Belediyesi 6
3 Proje Bagvuru Mimarlik Bolimii - Kiigiikgekmece Belediyesi 11
4 Proje Bagvuru Mimarlik Boliimii - Zeytinburnu Belediyesi 9
I

Toplgm 38

C.6.5. Plastik Atik, Cam Atik, Kagit Atikk Kumbarasi Sayisi, Toplanan Kg

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda toplanan plastik atik, cam atik, kagit atik

kumbarasi bilgileri Tablo XIII.23’te verilmistir.

Tablo XII1.23.Toplanan Atik Bil.

ileri

Yerleske Atik Toplama Kumbara Sayisi Toplanan Miktar (Kg)
1 Cevizlibag 3 250 Kg
2 Tepekent 7 750 Kg
Toplam 10 1.000 Kg

C.6.6. Hizmet I¢i Egitim Alan Personel Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda birimde hizmet i¢i egitim alan personel

bilgileri Tablo XII1.24’°te verilmistir.

142



T.C. iISTANBUL AREL UNIVERSITESI
2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

Tablo XIII.24.Hizmet i¢i Egitim Bilgileri

Katihm Saglayan

Egitim Ad1 Egitimci Ad1
1 26072023 | Tepekent Yerleskesi | o0 OTYantasyon —yp ciafa Oztiirk 1
Egitimi
2 |3.07.2023 Tepekent Yerleskesi ISVG .Or.yantasyon Mustafa Oztiirk 1
Egitimi
3 2.05.2023 Tepekent Yerleskesi ISVG .Or.yantasyon Mustafa Oztiirk 1
Egitimi
4 24.04.2023 Tepekent Yerleskesi ISVG .Or.yantasyon Mustafa Oztiirk 1
Egitimi
5 12.04.2023 Tepekent Yerleskesi ISVG .Or.yantasyon Mustafa Oztiirk 1
Egitimi
6 3.04.2023 Tepekent Yerleskesi ésg(;i(r?lriyantasyon Mustafa Oztiirk 3
7 22 03.2023 Tum_Yerleskeler Avfe.:t.Fa.lrkmdahk h/{gstafa Oztiirk — AFAD 29
(Online) Egitimi Egitmen
8 (20032023 | Tepekent Yerleskesi | D0 OYanasyon oo Oztiirk 1
Egitimi
9 6.03.2023 Tepekent Yerleskesi ISVG 'Or'yantasyon Mustafa Oztiirk 5
Egitimi
10 |17.10.2022 Tepekent Yerleskesi ISVC.} 'Or'yantasyon Mustafa Oztiirk 3
Egitimi
11 |3.10.2022 Tepekent Yerleskesi ISVC.} 'Or'yantasyon Mustafa Oztiirk 9
Egitimi
Toplam 48

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

e Kurum marka imaji,

e Ring servislerinin iicretsiz olmasi,

e Servis organizasyonunun kuruma ait olmas,

e Talep karsilama hizinin yiiksek olmast,

e Proje ve uygulama alanlarinda geng, dinamik, proaktif, arastirma ve
ogrenmeye acik bir bicimde calisan bir birim olmasi,

e Olusabilecek sorunlara kars1 7/24 miidahale edilerek ¢oziim tiretilmesi,

e Teknik ve yapisal altyapi olarak yenilikg¢i ve stirdiirebilir yaklasim,

e Personeller arasi iletisimin samimi ve gii¢lii olmasi,

e Kemal Goziikara Yerleskesinde ve 6grenci evlerinde yemeklerin yerinde
iretilmesi,

o Kafeterya hizmetlerinin kurumsal markalar tarafindan yiirtitiilmesidir.
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> Gelismevye Acik Yonler

Kurum araglarinin ve stiriiciilerinin yeterli sayida olmamasi

Tageron 6demelerinde gecikmeler

Biiyliyen altyap1 ve hizmetler sonrasi personel sayisinin yeterli olmama
endisesi

Teknik ve altyap1 unsurlariin siirekli yenilenme ihtiyaci

Onay siirecinin uzun slirmesi

Personellerin teknik fuar, seminer ve sempozyum gibi etkinliklere
katilamamasi

Toplu iiretim olmasindan dolay1 yemeklerin lezzet eksikligi

Kemal Goziikara yerleskesi yemekhane i¢in ayrilan boliime ruhsat
alinamamasi

Kemal Goziikara yerleskesi yemekhane boliimiiniin altyapi problemleri
Yemekhane ve kafeteryalarda yeterli personel olmamasi

Tedarikgilerin yasal yiikiimliiliiklere uymamasidir.
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XIV. BIRIM ADI: ILETISIM OFISi

A. Birime Ait Genel Bilgiler

A.l.  Misyon

fletisim Ofisi’nin {iniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo XIV.1’ de yer

almaktadir.

Tablo XIV.1. Misyon

idari Birimin Misyonu

Universitenin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-dgretim,
arastirma ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi kalite
standartlar1 dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri ve
Cumhuriyet degerlerine duyarli, diinya insani olma bilincine
sahip, hukukun tstiinligiine, etik ilkelere, insan haklarina
ve farkliliklara saygili, elestirel ve yaratici diisiinebilen,
Ozgiiveni yliksek bireyler yetistirmektir

[letisim Ofisi; {iniversitemizin kamuoyunda kendini
dogru ifade etmesine, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
spor faaliyetlerinin daha goriiniir olmasina, marka
degeri ve itibarinin giiglendirilmesine katki saglamay1
amaglar.

A.2. Vizyon

[letisim Ofisi’nin iiniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo XIV.2’ de yer

almaktadir.

Tablo XIV.2.Vizyon
Universitenin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, siirekli degisen
toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik
gereksinimleri tespit ve tahlil edebilecek, bu
gereksinimlerin kargilanmasina yonelik yenilik¢i bilimsel
arastirma ve mesleki faaliyetleri yiiriitebilecek bireyler
yetistiren, uluslararasi taninirliga sahip, cagdas bir egitim
ve arastirma iiniversitesi olmaktir.

Idari Birimin Vizyonu

Toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, teknolojik ve
ekolojik ve sosyal degisimlere uygun ¢agdas ve
modern Universite anlayisi.

B. Sunulan Hizmetler

» Kurum igi fakiilte, birim, boliim ve merkezlerden gelen etkinlik taleplerinin

degerlendirilmesi ve siirecinin yiiriitiilmesi,

» Medya iliskileri,

» Reklam planlama,
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V V V V V VYV V

YV V VYV V Y

Y VYV

Haftalik e-biilten olusturulmasi,

Kurum i¢i ve digt duyuru mailinglerinin hazirlanmasi ve génderimi,

SMS gonderimi,

Tanitim organizasyon,

Gorsel ve metinsel tanitici igeriklerin liretilmesi,

Kurumsal video, fotograf ¢ekimi ve animasyon,

Kurum i¢i personele yonelik etkinlik, anma ve kutlama organizasyonlarinin
yiiriitiilmesi,

Mezuniyet, oryantasyon, festival gibi biiyiik etkinliklerde birimlere destek
verilmesi ,

Promosyon iiriinlerinin dagitilmasi,

Tasarim calismalar (afis, logo, banner, davetiye, katalog, brosiir, vb.),
Ozel giin, anma, kutlama vb programlarimn olusturulmast,

Tercih donemi reklam planlama ve sosyal medya yayin ve iceriklerinin
hazirlanmasi1 planlanmasi ve paylasilmast,

Universite, meslek, boliim tanitimlarinin hazirlanmasi,

Web ana sayfa yonetimi,

Cagr1 Merkezi hizmetidir.

C. [Istatistiksel Bilgiler

C.1.

Sosyal Medya Istatistikleri

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi resmi Instagram

hesabi (areledu) 29.264 takipciye sahip olup, hesapta yapilan paylasim sayis1 ortalama 77 dir

(Tablo X1V.3).

Tablo X1V.3.Instagram Verileri

Tarih (Ayhk) Instagram Takipci Sayis1 (Ayhk) Paylasim Sayis1 (Ayhk)
Eyliil 2022 28.479 20
Ekim 2022 29.464 144
Kasim 2022 29.330 93
Aralik 2022 29.201 101
Ocak 2023 29.015 53
Subat 2023 29.423 76
Mart 2023 29.293 56
Nisan 2023 29.301 65
Mayis 2023 29.280 99
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Haziran 2023 29.119 52
Temmuz 2023 29.120 104
Agustos 2023 30.138 60
Ortalama 29.264 77

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi resmi Twitter

hesabi (areledu) 17.626 takipgiye sahip olup, hesapta yapilan paylasim sayisi ortalama 24,3 tiir

(Tablo X1V.4).

Tablo XIV.4. Twitter Verileri

Tarih (Ayhk) Twitter Takipci Sayis1 (Aylik) Paylasim Sayis1 (Ayhk)
Eyliil 2022 17.497 11
Ekim 2022 17.691 43
Kasim 2022 17.664 27
Aralik 2022 17.654 20
Ocak 2023 17.606 16
Subat 2023 17.686 24
Mart 2023 17.661 37
Nisan 2023 17.681 18
Mayis 2023 17.670 23
Haziran 2023 17.600 13
Temmuz 2023 17.538 32
Agustos 2023 17.562 28
Ortalama 17.626 24,3

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi resmi Youtube

hesabi (areledu) 2.931 takipgiye sahip olup, hesapta yapilan paylasim sayist ortalama 11°dir

(Tablo XIV.5).

Tablo XI1V.5.Youtube Verileri

. Youtube Takipci Paylasim Sayisi Izlenme Sayis1 Izlenme Sayis1

Tarih (Ayhk) Sayisi (Ayhkl;c ' (iyllk) i (Ayllk)y (Ayhk)(Saayt)
Eyliil 2022 2.875 1 7.922 144
Ekim 2022 2.897 7 6.401 117
Kasim 2022 2.894 3 3.966 79
Aralik 2022 2.881 5 3.847 78
Ocak 2023 2.890 4 5.175 122
Subat 2023 2.929 3 4.632 129
Mart 2023 2.927 24 5.314 80
Nisan 2023 2.935 20 6.484 186
Mayis 2023 2.950 22 13.979 344
Haziran 2023 2.960 10 14.422 767
Temmuz 2023 2982 23 24.828 422
Agustos 2023 3.046 11 26.800 396
Ortalama 2.931 11 10.314 239

148




T.C. iISTANBUL AREL UNIVERSITESI
2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi resmi Facebook
hesab1 (areledu) 63.356 takipgiye sahip olup, hesapta yapilan paylasim sayist ortalama 18’dir

(Tablo XIV.6).

Tablo X1V.6.Facebook Verileri

Tarih (Ayhk)

Facebook Takipgi Sayis1 (Ayhk)

Paylasim Sayisi (Ayhk)

Eyliil 2022 63.628 10
Ekim 2022 63.429 30
Kasim 2022 63.393 22
Aralik 2022 63.314 18
Ocak 2023 63.287 14
Subat 2023 63.248 15
Mart 2023 63.196 22
Nisan 2023 63.190 13
Mayis 2023 63.250 14
Haziran 2023 63.525 10
Temmuz 2023 63.752 31
Agustos 2023 63.057 21
Ortalama 63.356 18
C.2. Web Sitesi Tiklanma Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda istanbul Arel Universitesi web sitesi

ortalama 30.691 kez tiklanmis ve 27.892 kisi ziyaret etmistir (Tablo XIV.7).

Tablo XIV.7.Web Sitesi Tiklanma Sayisi

Tarih (Ayhk)

Web Sitesi Takipci Sayis1 (Ayhk)

Web Sitesi Ziyaretci Sayis1 (Ayhk)

Eylul 22 18.345 18.122
Ekim 22 17.490 16.344
Kasim 22 13.230 12.210
Aralik 22 14.122 14.012
Ocak 23 12.433 12.123
Subat 23 29.456 26.456
Nisan 23 22.134 18.675
Mart 23 26.567 22.143
Mayis 23 24.456 21.347
Haziran 23 30.169 26.405
Temmuz 23 79.988 74.667
Agustos 23 79.900 72.201
Ortalama 30.691 27.892

149




T.C. iISTANBUL AREL UNIVERSITESI
2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

C.3. Televizyonda Yer Alma Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda liniversitede gorevli akademik personelin

televizyonda yer alma bilgileri Tablo XIV.8’de verilmistir.

Tablo XIV.8.Televizyonda Yer Alma Bilgileri

Katilim Saglanan Egitim Program Bilgisi Katihma Bilgisi
2.02.2023 TV NET Kampiis Yolunda Prof. Dr. Ergiil Berber
23.06.2023 TGRT Haber Is Diinyas1 Prof.Dr. A.Ercan Gegez
19.07.2023 TV NET Kampiis Yolunda Prof. Dr. Ergiil Berber
C.4. Yazih Basinda Yer Alma Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda iiniversitemizin ve iiniversitede gorevli

akademik personelin yazili basinda yer alma bilgileri Tablo XIV.9’da verilmistir.

Tablo XIV.9.Yazili Basinda Yer Alma Bilgileri

Tarih (Ayhk) Yayin Sayisi

Eyliil 22 74
Ekim 22 75
Kasim 22 22
Aralik 22 46
Ocak 23 38
Subat 23 15
Mart 23 69
Nisan 23 27
Mayis 23 29
Haziran 23 38
Temmuz 23 54
Agustos 23 70

Toplam 557

C.5. Gorsel Basinda Yer Alma Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda iiniversitemizin ve lniversitede gorevli

akademik personelin gorsel basinda yer alma bilgileri Tablo XIV.10’da verilmistir.
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XIV.10.Gorsel Basinda Yer Alma Bil

Tarih (Ayhk)

gileri

Gorsel Basina Yer Alma Sayisi

Eyliil 22 7
Ekim 22 150
Kasim 22 10
Aralik 22 10
Ocak 23 6
Subat 23 75
Mart 23 34
Nisan 23 8
Mayis 23 4
Haziran 23 9
Temmuz 23 10
Agustos 23 6
Toplam | 329

C.6. Internette Yer Alma Bilgileri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda iiniversitemizin ve iiniversitede gorevli

akademik personelin internette yer alma bilgileri Tablo XIV.11°de verilmistir.

Tablo XIV.11.internette Yer Alma Bilgileri

Tarih (Ayhk) Internet Sitesinde Yaymlanan Haber Sayist

Eyliil 22 137
Ekim 22 583
Kasim 22 274
Aralik 22 97
Ocak 23 452
Subat 23 72
Mart 23 420
Nisan 23 101
Mayis 23 314
Haziran 23 140
Temmuz 23 211
Agustos 23 288
Toplam \ 3.089

C.7. Birim Tarafindan Diizenlenen Kurum i¢i Etkinlik Bilgileri

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Iletisim Ofisi tarafindan Tepekent
Yerleskesinde toplam 8 adet etkinlik diizenlenmis olup, etkinlige 1.895 Kisi katilim saglamigtir

(Tablo XIV.12).
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Tablo X1V.12.Birim Tarafindan Diizenlenen Kurum ici Etkinlik Bilgileri

No | Diizenlenen Etkinlik Yerleske Kathmer
Sayisi

1 |29 Ekim Cumhuriyet Bayram Tepekent Yerleskesi 250

2 |10 Kasim Atatiirk’ii Anma Programu Tepekent Yerleskesi 250

3 | Yeni Y1l Kutlamasi (Akademik- Idari Personel ) Tepekent Yerleskesi 350

4 | Bayramlagma Torenleri Tepekent Yerleskesi 150

5 | 18 Mart Canakkale Zaferi — ArelUSAM ortak etkinlik Tepekent Yerleskesi 200

6 | 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami Tepekent Yerleskesi 250

7 g%la(rﬁ; S?lg;zdltasyon ve Profesorlik Kutlama Tepekent Yerleskesi 400

8 | 15 Temmuz Sehitlerini Anma Programi Tepekent Yerlegkesi 45

Toplam 1.895

C.8. Akademik/Idari Birim Tarafindan Diizenlenen Kurum I¢i Etkinlik Bilgileri

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda istanbul Arel Universitesi’nde akademik ve

idari birimler tarafindan toplam 8 etkinlik diizenlenmistir (Tablo XIV.13).

Tablo X1V.13.Akademik/idari Birim Tarafindan Diizenlenen Kurum l¢i Etkinlik Bilgileri

No Tarih Diizenlenen Etkinlik Is Birligi Yapilan Birim Kathmer
1 |Eylil 22 Oryantasyon Programi Ogrenci Dekanlhig -

2 | Ekim 22 Cumbhuriyet Bayrami ArelUSAM 250

3 | Kasim 22 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Ogrenci Dekanlig 150

4 | Mart 23 08 Mart Diinya Kadinlar Giinii ArelUSAM -

5 | Mart 23 12 Mart Istiklal Mars1’nin Kabulii Fen Edebiyat Fak 50

6 |Mart 23 Cumbhuriyetin 100 Y1l Faaliyetleri ArelUSAM -

7 |Mayis 23 Kariyer Giinleri Kariyer Merkezi 1.500

8 |Mayis 23 Adalet Sempozyumu Meslek Yiiksekokulu

Toplam 1.950

C.9. Birim Tarafindan Diizenlenen Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda iletisim Ofisi tarafindan 3 adet toplam

76.147 kisinin katilim sagladig1 sosyal sorumluluk etkinlikleri diizenlenmistir (Tablo XIV.14).

Tablo XIV.14.Birim Tarafindan Diizenlenen Sosyal Sorumluluk EtKinlikleri

Diizenlenen Etkinlik Yerleske e L0
Sayisi
7.02.2023 Deprem Yardim Kampanyasi Faaliyetleri Dijital(Sosyal Medya) 13.959
8.02.2023 Depremzede I¢in Yardim Kampanyasi - 33.323
16.02.2023 Gastronomi Boliimii Ekmek Yapimi - 28.865

Toplam 76.147
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C.10. Kurum Tarafindan Alinan Odiil ve Plaket Bilgileri

Eylil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda 3 adet 6diil ve plaket alinmistir (Tablo

X1V.15).

Tablo XIV.15.Kurum Tarafindan Alinan Odiil ve Plaket Bilgileri

Tarih Alinan Odiil ismi
26.04.2023 YOKAK Kurumsal Akreditasyon
13.02.2022 Blue Sky Award Havacilik Bagar1 Odiilleri
17.07.2023 Star Akreditasyon 1iBF

C.11. Kuruluslar ile Yapilan Protokol Sayisi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda 1 (bir) kurulus ile protokol yapilmistir

(Tablo XIV.16).

Tablo XIV.16.Kuruluslar ile Yapilan Protokol Sayisi

Nisan 23

Kurulus Bilgisi
Memorial Hizmet Hastanesi (Personel indirimi %15)

C.12. Giincellenen Web Sitesi Bilgileri

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda tiniversite akademik/idari birim web siteleri

giincellenmeleri kapsaminda 61 adet boliim videosu, 6 adet basar1 hikiyesi ve 4 adet 6grenci

deneyim videosu web sitelerine eklenmistir (Tablo XIV.17).

Tablo XIV.17.Giincellenen Web Sitesi Bilgileri

Birim/Boliim
Ad1

Arel Universitesi

) .. Eklenen Béliim Video Basari L) (e
Giincellenme Tarihi . " Deneyimi Video
Sayis1 Hikayesi Sayisi Sayis

Eyliil 22 - Agustos 23 61 video 6 4

C.13. Panorama Video istatistikleri

Eylil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda 5 adet igerigin panoramik videolar1

giincellenmistir (Tablo XIV.18).

153




T.C. iISTANBUL AREL UNIVERSITESI
2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

Tablo XIV.18.Panaroma Video istatistikleri

Giincellenme Tarihi Panoramik Video Sayisi

Kasim 2022 Tepekent Kemal Goziikara Yerleskesi 1
Kasim 2022 Sefakdy Yerleskesi 1

Kasim 2022 Cevizlibag Saglik Yerleskesi 1

C.14. Duyurulan Etkinliklerin Gerc¢eklestirilme Bilgileri

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Iletisim Ofisi tarafindan duyurulan

etkinliklerin ger¢ceklesme bilgileri Tablo XIV.19’da gosterilmistir.

Tablo XIV.19.Duyurulan Etkinliklerin Gerg¢eklestirilme Bil

ileri

Duyurunun

Gergeklestirildigi Yer Yapilan Duyuru Sayis1  Ger¢eklesme Durumu
2022 Eyliil/Agustos 2023 Kurum i¢i mail 850+ Gergeklesti
2022 Eyliil/Agustos 2023 Kurum dis1 mail 600+ Gergeklesti

C.15. EBYS Talep Gerceklestirme Istatistikleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
iizerinden toplam 1.784 gelen talep bulunmaktadir. Taleplerin karsilanma oran1 %100 olup,
ortalama karsilanma siireleri 2 giindiir. Karsilanma siiresi 6zellikle duyuru konusunda ve

tasarim ¢alismalarinda yetersiz bulunmakta olup, uygun olan karsilanma siiresi 10 is gilinii

olmalidir (Tablo XIV.20).

Tablo XIV.20.EBYS Talep Gergeklestirme istatistikleri

EBYS ISTATISTIKLERI
Gelen Talep Gelen Talep

Sayast Karsilanan Talep Sayis1 Cevap Verilen Siire (Ortalama)
Akademik Personel

Idari Personel

Karsilanan Talep Orani

Coziimlenen Talep Oram

C.16. Arelim Talep Sistemi istatistikleri (Ticketing)

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arelim talep sistemi iizerinden gonderilen

toplam 34 talep bulunmaktadir ve taleplerin %100’# ¢oziilmiistiir (Tablo XIV.21).
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Tablo XIV.21.Arelim Talep Sistemi istatistikleri

ARELIM TALEP SISTEMI iSTATISTiKLERI

Gelen ikaz Sayisi Karsilanan ikaz Sayisi
Akademik Personel | 34 34
idari Personel | - -

Karsilanan ikaz Oram 100%
Coziimlenen ikaz Oram 34

C.17. Hizmet I¢i Egitim Alan Personel Bilgileri

Gelen Talep

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Iletisim Ofisi personelinden 3 kisi hizmet igi

egitim almistir (Tablo XIV.22).

Tablo XIV.22.Hizmet ici Egitim Alan Personel Bilgileri

Yer Egitim Ad1 Egitimci Adi Katihm Saglayan Personel

Ars. Gor. Burak Evrem

Ocak - Subat 2023 | Tepekent | Animasyon Turp

Berfu Cihan, Mevliit Budak, Buse Ozcan

D. Kurumsal Kabiliyetin ve Performansin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

o Personelin kurumsal aidiyetinin olmasi,

e Teknik alt yapisinin saglanmis olmasi (bilgisayar ve donanim),

e Calisan personelin sorumluluklarinin bilincinde ve 6zverili bir yapiya sahip
olmasi,

o Dijital iletisim kanallarinin etkin olarak kullanilmast,

e Gilindem takibinin yapiliyor olmasi,

e Anlik geri bildirim ve hizl1 doniis yapan bir ekibin olmasi,

e Grafik tasarim ekibinin trendleri takip etmesidir.

> Gelismeye Acik Yonler

e Universitemiz kampiislerinin farkli yerlerde olmasi,

e Ekip iiyelerinin biiyiik kisminin yabanci dilinin olmamast,

e Taleplerin siire kotasiyla iletilmemesi ve Iletisim Ofisine gelen taleplerin
eksik briefli ve zamaninda yapilmamast,

e Etkinlik biriminin olmamasi,

e Arag desteginin is siireclerini aksatmast,

e EBYS Raporlama detayinin olmamasidir.
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E. Oneriler ve Tedbirler

Personelin aidiyet duygusunun gelismesi ile performans artist da gozlenmektedir. Bu
yonde ¢alismalar devam edecektir. Eksik ekipmanlar 2023-24 akademik yili i¢in ¢cogunluk

oraninda giderilmistir.
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XV. BIRIM ADI: INSAN KAYNAKLARI OFIiSi

A. Birime Ait Genel Bilgiler

A.l.  Misyon

Istanbul Arel Universitesi Insan Kaynaklar1 Ofisi iiniversite misyonu ile karsilastirmali

misyonu Tablo XV.1’ de yer almaktadir.

Tablo XV.1.Misyon
Universitenin Misyonu

' Birim Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-

Ogretim, arastirma ve topluma hizmet etkinliklerini
uluslararast  kalite standartlar1  dogrultusunda
yuritmek;  Atatiirk ilkeleri ve Cumbhuriyet

degerlerine duyarli, diinya insan1 olma bilincine
sahip, hukukun dstiinliigiine, etik ilkelere, insan
haklarina ve farkliliklara saygili, elestirel ve yaratici

Degisen ve gelisen kosullara en son teknolojik alt yapiy1
kullanmay1 hedefleyerek, {iniversitemizin Bordro, Ise

Alim, Organizasyonel Geligim, Performans
Degerlendirme, Egitim gibi Insan Kaynaklar1 alt
segmentlerindeki ihtiyaglarina en giivenilir sekilde tam
zamaninda dogru uygulamalarla karsilik  vermek.
Calisanlarin  Kanun, KHK, Yonetmelik, Yonerge ve
Mevzuatlarin kendilerine tanidigt her tiirlii 6zliik haklarini
ve diger islemlerini sorumluluk bilinci i¢inde eksiksiz,

diistinebilen, Ozgiiveni yiiksek bireyler | dogru, giivenilir ve hizli bir sekilde yerine getirmek, ilgili
yetigtirmektir. birimler ile sinerji igerisinde ¢aligmak, mevzuat
degisikliklerini takip ederek dogru yorumlanmasi ve
zamaninda uygulamasini saglamak.
A.2.  Vizyon

Istanbul Arel Universitesi Insan Kaynaklar1 Ofisi iiniversite vizyonu ile karsilastirmali

vizyonu Tablo XV.2’de yer almaktadir.

Tablo XV.2.Vizyon

Universitenin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi'nin vizyonu, siirekli
degisen toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik
gereksinimleri tespit ve tahlil edebilecek, bu
gereksinimlerin karsilanmasina yonelik yenilikgi
bilimsel arastrma ve mesleki faaliyetleri
yuriitebilecek  bireyler yetistiren, uluslararasi
tanmnirliga sahip, ¢agdas bir egitim ve arastirma
iiniversitesi olmaktir.

Birim Vizyonu

Yenilikgi ve siirdiiriilebilir yontemleri uygulayarak
kaliteyi siirekli iyilestirebilen, giiniin teknolojik
gelismelerine uyum saglayabilen, girisimci, paylasimet,
dinamik, aragtiran, 6grenen, 6grendigini uygulayan,
sorunlari ¢dzen, kendini gelistirmis, aidiyet duygusu
gelismis mutlu ¢alisanlarin olusturdugu topluluga sahip
olan bir iiniversite olmasina katkida bulunmaktir.
Universitemizin hedefleri dogrultusuna katk1 saglayacak
nitelikli personellerin ise alimi, calistirilmasi, kisisel ve
mesleki geligimleri i¢in egitim ile desteklenmesi,
performanslarinin degerlendirilmesi, motivasyonlarini en
iist seviyede tutacak sekilde caligma sartlarinin
iyilestirilmesi hususlarinda siirdiiriilebilirligi saglamak.
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B. Sunulan Hizmetler

Insan kaynaklari stratejileri ve politikalari ile ilgili olarak tiim calisanlar ile gerekli
iletisim Insan Kaynaklar1 departmani tarafindan vyiiriitiilmektedir. Universitemiz amag ve
hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik olarak Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan
her y1l ihtiyag taleplerine gore kadro analizi yapilmakta ve takip edilmektedir.

Insan Kaynaklar1 politikasinin temel ilkeleri; ise uygun nitelikte eleman secimi,
calisanlarin etkin, verimli ve mutlu calisabilmeleri i¢in gerekli olan is ortaminin saglanmasi,
haklarinin korunmasi ve gozetilmesi, yetistirme ve gelisme yoniinden kisisel yetenekler de goz
ontinde bulundurularak adil ve esit olanaklar ile calisma istegini artiric nitelikte sosyal iliskiler

kurulmasinin saglanmasi ve {liniversite i¢i tiim siireclerin etkin bir sekilde ytriitilmesidir.
C. Istatistiki Bilgiler

C.1. Kadro Durumlarina Goére Dagilim

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda {iniversitede gorevli idari personelin kadro
durumlarina gére dagilimi Tablo XV.3’te verilmistir. Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri

arasinda Universite idari kadro doluluk orani %86°dir.

Tablo XV.3.Kadro Durumlarina Gére Dagilim
Birim Dolu Bos

Aday Iliskiler ve Tamitim Ofisi 8 0
Arel Medya 2 0
ArelDILMER 1 0
ArelKAM 10 3
ArelMEDI 1 1
ArelPAM - -
ArelPOTKAM 2 0
ArelSEM 3 0
ArelTOCMER - -
ArelTTO 3 0
ArelUSAM 2 0
ArelUZEM 5 0
Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Midirligi 2 0
Bilgi Teknolojileri Ofisi 20 1
Biit¢e Miidiirliigii 2 0
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3 0
GengArel 1 1
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Genel Sekreterlik

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Hukuk Ofisi

Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Tletisim Ofisi

Insan Kaynaklari Ofisi

Kulugka ve Girisimcilik Merkezi (ArtiArel)

Kurumsal Proje Yonetimi ve Dijital Doniisiim Ofisi

Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Mali Isler Ofisi

Meslek Yiiksekokulu

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Ogrenci Dekanlhig

Ogrenci Isleri Ofisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Konaklama ve Spor Ofisi

Satin Alma Miidiirligi

Stratejik Planlama Ofisi

T1p Fakiiltesi

Uluslararasi Ofis

Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temini Miidiirliigii

Yabanci Diller Yiiksekokulu

OO |0 (OFRININOO|FR | OIO|IN|FP|(ON|P|ONOo|O|O|01|Oo|O0 |-

YOK Tliskileri ve Yazi Isleri Ofisi
Toplam

N
gmw-booNNNKNBSW#N#OHHHWENN%#N#

I
(@]

C.2. Cinsiyet Durumlarina Gore Dagilim

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda tiniversitede gorevli idari personelin cinsiyet
durumlarina gére dagilimi Tablo XV.4’te verilmistir. Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri

arasinda liniversitemizde gorevli idari kadronun %51°1 erkek calisan %49°u ise kadin ¢alisandir.

Tablo XV.4.Cinsiyet Durumlarina Gore Dagilim
Birim Kadin Erkek Toplam

Aday Iliskiler ve Tamitim Ofisi 2 6 8
Arel Medya - 2 2
ArelDILMER - 1 1
ArelKAM 4 6 10
ArelMEDI 1 - 1
ArelPAM - - 0
ArelPOTKAM 1 1 2
ArelSEM 3 - 3
ArelTOCMER - - 0
ArelTTO 1 2 3
ArelUSAM 1 1 2
ArelUZEM 1 4 5
Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Miidiirliigi 1 1 2
Bilgi Teknolojileri Ofisi - 20 20
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[N

Biit¢e Miidiirliigii

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

GengArel

[N

Genel Sekreterlik

w

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

=

Hukuk Ofisi

Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi

w
»

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Tletisim Ofisi

N ||

Insan Kaynaklari Ofisi

Kulugka ve Girisimcilik Merkezi (Art1 Arel)

=

Kurumsal Proje Yonetimi ve Dijital Doniisiim Ofisi

Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Mali Isler Ofisi

Meslek Yiiksekokulu

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Ogrenci Dekanlig

OOINFP W W[

Ogrenci Isleri Ofisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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Saglik Konaklama ve Spor Ofisi

Satin Alma Miidiirligi

Stratejik Planlama Ofisi

T1p Fakiiltesi

Uluslararas1 Ofis

WL IN|FP|W)|

Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temini Miidiirliigii

Yabanci Diller Yiiksekokulu

YOK Tliskileri ve Yazi Isleri Ofisi
Toplam

N
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C.3.  Yas Durumlarina Gore Dagilim

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde gérevli idari personelin yas
durumlarina gére dagilimi Tablo XV.5’te verilmistir. Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri
arasinda iiniversitemizde ¢alisan idari personelin yas dagilimlari; %26’s1 26-30 yas ve 41-50
yas,%16’s1 31-35 yas,%14’10 51 ve lstl yas, %13’ 36-40 yas ve %11°1 21-25 yas oldugu

goriilmektedir.
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Tablo XV.5.Yas Durumlarina Goére Dagilim

21-25

26-30

31-35

Aday lliskiler ve Tanitim Ofisi

Yas

Arel Medya

ArelDILMER

ArelKAM

ArelMEDI

ArelPAM

ArelPOTKAM

ArelSEM

ArelTOCMER

ArelTTO

ArelUSAM

ArelUZEM

Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri
Miidiirliigi

Bilgi Teknolojileri Ofisi

N N N

Biitge Miidirliigii

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

[N

RN -

GengArel

Genel Sekreterlik

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

[y

Hukuk Ofisi

[y

Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi

N
(6}

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Tletisim Ofisi

w

R

Insan Kaynaklari Ofisi

Kulugka ve Girisimcilik Merkezi (Art1 Arel)

Kurumsal Proje Yonetimi ve Dijital
Dontigiim Ofisi

Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

[y

Mali Isler Ofisi

[y

Meslek Yiksekokulu

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Ogrenci Dekanlig

Ogrenci Isleri Ofisi

N

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Konaklama ve Spor Ofisi

SN 0Nk P|w

= == = o N =
Rwo|QIRjo|s |~ olrk| » [R|aZ(NN (G N e N (g w|o|lw N ol BN

Satin Alma Miidiirliigi

Stratejik Planlama Ofisi

RlR ok wN N[RN[R R -

T1p Fakiiltesi

Uluslararasi Ofis

Uluslararas1 Tamtim ve Ogrenci Temini
Miidirligi

N N

Yabanci Diller Yiiksekokulu

YOK lliskileri ve Yazi Isleri Ofisi
Toplam

29

58
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C.4. Egitim Durumlarina Gore Dagihim

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde gérev yapan idari

personelin %401 lisans mezunudur (Tablo XV.6).

Tablo XV.6.Egitim Durumlarina Gore Dagilim

Yiiksek
Lisans Lisansve  Toplam
Doktora

On
Lisans

IIkogretim = Lise

Aday Iliskiler ve Tamitim Ofisi 2
Arel Medya
ArelDILMER
ArelKAM 3
ArelMEDI
ArelPAM
ArelPOTKAM
ArelSEM 2
ArelTOCMER
ArelTTO
ArelUSAM 1 1
ArelUZEM

Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri M.
Bilgi Teknolojileri Ofisi 3 7
Biitce Miidiirliigii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 1
GengArel
Genel Sekreterlik 1 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Hukuk Ofisi

Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi 43 13
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Iletisim Fakiiltesi
Iletisim Ofisi 1 4
Insan Kaynaklar1 Ofisi 1
Kulugka ve Girisimcilik Merkezi

Kurumsal Proje Yonetimi ve Dijital Doniisiim
Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2
Mali Isler Ofisi
Meslek Yiiksekokulu 1
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Ogrenci Dekanlig

Ogrenci Isleri Ofisi 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1
Saglik Konaklama ve Spor Ofisi 7
Satin Alma Miudiirliigi

Stratejik Planlama Ofisi

Tip Fakiiltesi

Uluslararas1 Ofis

Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temini
Midiirliigi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

YOK lliskileri ve Yazi Isleri Ofisi 1
Toplam | ) 22 39 103
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C.5. Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

Eyliil 2022 — Agustos 2023 akademik yilinda Universitemizde gdrev yapan idari
personelin hizmet siireleri dagilimina gore %68°1 1-3 yil, %12’si 4-6 y1l arasinda, %13’i 7-10

yil arasinda, %7’si ise 11-15 yil arasinda ¢alismaktadir (Tablo XV.7).

Tablo XV.7.Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

11-15  16-20 21-

Aday lliskiler ve Tanitim Ofisi 8
Arel Medya 2
ArelDILMER 1
6
1

ArelKAM

ArelMEDI

ArelPAM

ArelPOTKAM

ArelSEM

ArelTOCMER

ArelTTO

ArelUSAM

ArelUZEM

Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri M.
Bilgi Teknolojileri Ofisi

Biitce Miidiirliigii

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

GengArel 1
Genel Sekreterlik

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Hukuk Ofisi

Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Iletisim Ofisi

Insan Kaynaklar1 Ofisi

Kulugka ve Girisimcilik Merkezi
Kurumsal Proje Ydnetimi ve Dijital Doniisiim O.
Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Mali Isler Ofisi

Meslek Yiiksekokulu
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Ogrenci Dekanlig

Ogrenci Isleri Ofisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Konaklama ve Spor Ofisi

Satin Alma Miudiirliigi

Stratejik Planlama Ofisi

Tip Fakiiltesi

Uluslararasi Ofis

Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temini M.
Yabanci Diller Yiiksekokulu

N

N
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I—‘I\)\II—‘-bl\)l\)
[EN

(I
==

w
a1
-
N
Ay
N
~

=

Blw(vonsk k- o)
N)

YOK lliskileri ve Yazi Isleri Ofisi

BRA OO W WIWIN N INOO|WO

[N
IS




T.C. iISTANBUL AREL UNIVERSITESI
2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

C.6. Universite Engelli Personel Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde calisan engelli personel

bilgileri Tablo XV.8’de verilmistir.

Tablo XV.8.Universite Engelli Personel Bilgileri

Personel Unvani Engelli Personel Sayis1 Engellilik Durumu/Derecesi
Idari Personel Uzman 1 3. Kademe / %40
Idari Personel Gorevli 2 3. Kademe / %40-50 araligindadir.

C.7. Basvuru Sayilari

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda toplam 74 is ilan1 ¢ikilmis olup, bu ilanlara
294 kisi bagvuru yapmuistir.

C.8. Turn-Over Oram

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde akademik ve idari

personelin turn-over oranina ait bilgiler Tablo XV.9’da verilmistir.

Tablo XV.9.Turn-Over Oram

Eyliil 2022-Agustos 2023 Turn-Over Oranlari

Akademik Personel idari Personel

16,8 45,55

C.9. idari Personel Ortalama Kidem Siiresi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde gérevli idari personelin

ortalama kidem siiresi 3,6 yildir.

C.10. 90 Giinde Isten Ayrilan Personel Sayisi/Toplam ise Alinan Personel Orani

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde gorev yapan idari

personelin 90 giinde isten ayrilma ve toplam ise alinan personel orani %11.53 tiir.
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C.11. Olumlu/Olumsuz Miilakat Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemize basvuru yapan adaylarin

miilakat sonuglarina ait bilgiler Tablo XV.10’da verilmistir.

Tablo XV.10.0lumlu/Olumsuz Miilakat Sayisi

Olumlu Miilakat Olumsuz Miilakat
138 208 346

Olumlu/Olumsuz %

66,35%

C.12. Agqik is Ilam Sayis1 ve Basvuru Oram (Idari Personel)

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemiz tarafindan yayinlanan agik is

ilan1 ve bagvuru oranlarina ait bilgiler Tablo XV.11’de verilmistir.

Tablo XV.11.Acik is ilam Sayis1 ve Bagvuru Oram (idari Personel

flan Sayis1 ilana Basvuran Kisi Sayisi
10 3.056

ilan Basina Ortalama Basvuru Sayisi

305

C.13. Aynilan Personelin Isten Cikis Anketi Sonuclar

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizden ayrilan idari personele

uygulanan is ¢ikis anketine ait sonuglar Tablo XV.12’de verilmistir.

Tablo XV.12.Ayrilan Personelin isten Cikis Anketi Sonuclar
isten Cikis Nedenleri Personel Sayisi Oran

Ucret Yetersizligi 26 53,06%
Ozel Nedenler (Evlilik, Emeklilik, Askerlik, Cocuk, Tasinma,

L N 9 18,37%
Ailevi Sorunlar, Saglik vs.)
Yonetici ile Uyumsuzluk 5 10,20%
Is Arkadaslariyla Uyumsuzluk 4 8,16%
Kariyer Plan1 Eksikligi 3 6,12%
15 Tatminsizligi 2 4,08%
Toplam 49 100,00%
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C.14. Idari Personel Memnuniyet Oram

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde uygulanan idari personel
memnuniyet anketine 90 idari personel katilmis olup, ortalama memnuniyet oran1 %68,45dir

(Tablo XV.13).

Tablo XV.13.idari Personel Memnuniyet Oram
Ortalama Memnuniyet Puani
(5'li lilert 6lcegine gore)

90 %68.45 3,42

Katilime sayisi Ortalama Memnuniyet Yiizdesi

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

e Biiyiiyen organizasyonun geng ve dinamik olmasi,
e Yeniliklere acik olmasi,

e (Calisanlarin paylasimci olmasidir.

> Gelismeye Acik Yonler

e Ust diizey pozisyonlarda kalifiye adaylarin sektrel nedenlerden dolay:
tercihinin az olmasi,

e Yonetsel agidan onay siireglerinin operasyonu yavaslatmast,

e Mevcut personel iicretlerinin piyasa licret seviyesinin altinda olmasi,

e Egitim sisteminde ¢aligmalarin yeni baglamasi,

e Turn-over oraninin yiiksek olmast,

e Performans sistemi ¢aligmalarina yeni baslanilmast,

e IK motivasyonel etkinliklerinin yillik plan dahilinde olmamasi,

e (alisanlarin kisisel gelisimleri ve kariyer planlarinin tanimli olmamast,
e Dijital alt yapinin gii¢lii olmamasi,

e (Gecmis datalara erisimin zor olmasi veya olmamast,

e Gegmis donem yasal bildirgelerin eksik veya zamaninda verilmemesidir.
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E. Oneriler ve Tedbirler

Norm kadronun belirlenerek ve giincelligi saglanmalidir. Belirlen norm kadro
dogrultusunda is siireglerinde problemler ve gecikmeler yasanmamasi i¢in tedbir alinmalidir.
Bu dogrultuda pozisyona uygun nitelik ve deneyimde personelin gérevlendirilmesi ve istihdam

edilmesi i¢in sartlarin tekrar degerlendirilmesi 6nerilmektedir.
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XVI. BIRIM ADI: KURUMSAL RiSK VE GUVENCE OFISi

A. Birime Ait Genel Bilgiler

A.l.  Misyon

Kurumsal Risk ve Guvence Ofisi’nin

Tablo XVI.1” de yer almaktadir.

Tablo XVI..Misyon

tiniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu

Universitenin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-
Ogretim, aragtirma ve topluma hizmet etkinliklerini
uluslararasi kalite standartlar1 dogrultusunda
yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine
duyarli, diinya insani olma bilincine sahip, hukukun
istiinliigiline, etik ilkelere, insan haklarina ve
farkliliklara saygili, elestirel ve yaratici diisiinebilen,
Ozgiiveni yliksek bireyler yetistirmektir.

' Birimin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin yasal ve giivene dayali
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde Universite
Miitevelli Heyeti’ne destek olacak sekilde ¢aligmalarda
bulunmak ile Universite biinyesinde gergeklestirilen tiim
faaliyetlere iliskin objektif giivence vererek, tavsiye ve
ongoriilerle Universite degerinin korunmasina destek
saglamak ve gelistirmektir.

A.2. Vizyon

Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi’nin iiniversite vizyonu ile karsilagtirmali misyonu Tablo

XV1.2’ de yer almaktadir.

Tablo XVI1.2.Vizyon

Universitenin Vizyonu
Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu,
degisen toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik

surekli

gereksinimleri tespit ve tahlil edebilecek, bu
gereksinimlerin  karsilanmasina yonelik yenilik¢i
bilimsel arastirma ve mesleki faaliyetleri
yiriitebilecek  bireyler  yetistiren,  uluslararasi
taninirliga sahip, cagdag bir egitim ve arastirma
iniversitesi olmaktir.

Birimin Vizyonu

Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi tarafindan yiiriitiilecek
ic denetim faaliyetlerinin Uluslararas1 I¢ Denetim
Standartlar ile Universitenin hedefleri ve uygulamalarina
uygun olarak yapilmasimi  saglamak; boylelikle
iiniversitenin faaliyetlerini gelistirmek ve faaliyetlerine
deger katmak iizere makul giivence ve danigsmanlik
hizmeti sunmaktir.

B. Sunulan Hizmetler

Uluslararas1 I¢ Denetim Mesleki Uygulama Standartlar1 geregi i¢ denetim hizmetleri,

kurumsal yonetim, risk ve kontrol konularia yonelik giivence ve danismanlik faaliyetlerini

yerine getirilmektedir.
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C. Istatistiksel Bilgiler

C.1. Denetim Yapilan Birim/Merkez Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri aras1 Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi toplam 6 adet

denetim yapmustir (Tablo XV1.3).

Tablo XVI.3.Denetim Yapilan Birim/Merkez Bilgileri

Periyodik Denetim izleme Denetimi Yapilan Uyum Denetimi Yapilan Birim/UAM/
Yapilan Birim/UAM Birim/UAM Gozlem Denetimi
Insan Kaynaklar1 Periyodik Idari Destek ve Teknik
1. Y y Hizmetler Ofisi izleme UYGAR Konsolide I¢ Denetim Raporu
I¢ Denetim Raporu L
Denetimi
) ] Satmalma Miidiirliigii Izleme YOK Olagan Genel Denetimi I¢
Denetimi Denetim G6zlem Raporu
3 ) ) Ders Portfolyolar1 i¢ Denetim Gozlem
Raporu

C.2. Birim Tarafindan Verilen Danismanhk Hizmetleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi tarafindan

toplam 3 danigmanlik hizmeti verilmistir (Tablo XV1.4).

Tablo XVI1.4.Birim Tarafindan Verilen Damismanhk Hizmetleri

No \ Damismanhik Hizmeti Verilen Birim Damismanhik Hizmeti ig:erigi
Insan Kaynaklar1 Kurumsal Yapilandirma

Projesi Insan Kaynaklar1 Kurumsal Yapilandirma Caligmalar:

KRGO Organizasyon Yapisi, i¢ Denetim ve iliskili
Konular & Standartlar (UMUC), i¢c Denetim Y&netimi,
Yiiriitiilen Faaliyetler

Is Sagligi ve Giivenligi Kriz Yonetimi ve Acil Durum
Eylem Plan1 (ADEP) belirlenen hususlara iligkin, risklere
kars1 alinan kontrol 6nlemlerinin degerlendirilmesi

2 Ise Yeni Baslayanalar I¢in I¢ Denetim
Oryantasyon Sunumu

Acil Durum Eylem Plan1 Danigmanlik
Raporu

C.3. Ozel inceleme Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi tarafindan

toplam 8 adet 6zel inceleme yapilmistir (Tablo XVI.5).

171



T.C. iISTANBUL AREL UNIVERSITESI
2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

Tablo XV1.5.0zel inceleme Bilgileri

inceleme Raporu Konusu Ozel inceleme Yapilan Birim
1 2021-2022 Ogrenci Tahsilatlar1 Ozel Inceleme Ogrenci Isleri Ofisi
Raporu
’ Kurum i¢i Yatay Gegis Uygunsuzlugu Ozel Inceleme | Fen Edebiyat Fakiiltesi Miitercim
Raporu Terclimanlik Boliim / Ogrenci Isleri Ofisi
3 Cagdas CEBI Ozel inceleme Raporu Stratejik Planlama Ofisi
4 T1p Fakiiltesi Yatay Ge¢is Uygunsuzlugu Tip Fakiiltesi / Ogrenci Isleri Ofisi
5 Kurum Banka Kredi Karti Usulsiiz Harcama Ozel Mali isler Ofisi / Satin Alma Ofisi
Inceleme Raporu
6 Depremzede Ogrencilerin Burs Uygunlugu Ozel Ogrenci Dekanhr
Inceleme Raporu
7 SEM Egitim Operasyonlarinin incelenmesi Siirekli Egitim Merkezi
8 gigi{ginm Ders Atamalarinda Ders Se¢imi ve AKTS {iBF / Ogrenci isleri Ofisi

C.4. Ozel inceleme Detay Bulgu ve Onerileri Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda yapilan Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi

tarafindan yapilan 6zel incelemelere gore toplam 65 6neri ve bulgu sunulmustur (Tablo XVI1.6).

Tablo XVI1.6.0zel inceleme Detay Bulgu ve Onerileri Bilgileri

Ilgili Birim/Merkez Bulgu Sayisi Oneri Sayist

Ogrenci Isleri Ofisi 13 13
Fen Edebiyat Fakiiltesi Miitercim Terciimanlik Béliim / Ogrenci Isleri 13 13
Ofisi

Stratejik Yonetim ve Planlama Ofisi

Tip Fakiiltesi / Ogrenci Isleri Ofisi

Kurum Banka Kredi Kart1 Usulsiiz Harcama Ozel Inceleme Raporu
Depremzede Ogrencilerin Burs Uygunlugu Ozel Inceleme Raporu
SEM Egitim Operasyonlarinin incelenmesi

Ogrenci Ders Atamalarinda Ders Se¢imi ve AKTS Yiikii

Toplam 5

~N|( OO,

»
ol
(2]

D. Kurumsal Kabiliyet ve Performansin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

e Ust ydnetimin i¢ denetim faaliyetine nem vermesi,
e I¢ denetim kadrosunda uluslararas: sertifika sahibi denet¢inin bulunmast,
e ¢ denetimin uluslararasi i¢ denetim mesleki uygulama cercevesine (UMUC)

gore faaliyet gostermesidir.
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> Gelismeye Acik Yonler

Faaliyet biiyiikliigli ve i¢ denetim evrenine bagli olarak insan kaynagi
yapisinin (kadro) beklentiyi karsilayamamast,

Bilgi Teknolojileri denetimi yapacak know-how sahip i¢ denetgi
bulunmamasi,

Biiytik veri analizi yapilabilecek program ve bu konuda egitim almis i¢ denetgi

bulunmamasidir.

E. Oneriler ve Tedbirler

Eyliil 2022 — Agustos 2023 dénemi degerlendirmeleri dogrultusunda i¢ denetim faaliyet

sonuclari ile ilgili gelecek yillarda yapmay1 planladigimiz faaliyetler asagidaki gibidir:

Her i¢ denetim faaliyetinin ardindan donemsel olarak {ist yoneticiye sunum
yapilmasi hedeflenmektedir.

Birimlere rutin ziyaretler yapilarak, i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
faaliyeti gerceklestirilecektir.

Denetimlerde; o Yonetici 6zeti bolimiinde, denetlenen birimin kisa tanitimi,
denetimin kapsami, amaglari, izleme siirecine iligkin bilgi ve kritik nitelikteki
bulgulara yer verilmesi,

Her denetim i¢in, denetim raporunda yer almak iizere, i¢ kontrol sistemi
baglaminda bir degerlendirme yapilmasi,

Her denetim igin, denetlenen birimin internet sayfasi giincellik ve dogruluk
acisindan degerlendirmesi,

Her denetim sonunda denetim evreninin giincellenmesi i¢in (su alanlar
denetim evrenine alinsa faydali olur, su alanlarin riski ytiksektir vb.)

onerilerde bulunulmasi, hususlarina riayet edilecektir.
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XVI1I1.BiRiM ADI: KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON OFIiSi

A. Birime Ait Genel Bilgiler

A.l.  Misyon

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi {iniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu

Tablo XVII.1°de yer almaktadir.

Tablo XVI1I.1.Misyon
Universitenin Misyonu Birim Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim - dgretim,
aragtirma ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi
kalite standartlar1 dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri
ve Cumhuriyet degerlerine duyarli, diinya insani olma
bilincine sahip, hukukun istiinliigiine, etik ilkelere, insan
haklarina ve farkliliklara saygili, elestirel ve yaratict
diisiinebilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmektir.

Universitemiz akademisyen ve Ogrencilerinin egitim
Ogretim ve bilimsel gelisimlerini desteklemek, tiretilen
bilgileri gelisen teknolojiler araciligi ile en hizli bir
sekilde kullanicilarina sunmak.

A.2. Vizyon

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi liniversite vizyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo

XVI11.2°de yer almaktadir.

Tablo XVII.2. Vizyon
Universitenin Vizyonu 'Birim Vizyonu
Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, siirekli degisen
toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik gereksinimleri
tespit ve tahlil edebilecek, bu gereksinimlerin | Bilgi teknolojilerinin destegiyle, cagdas kiitiiphanecilik
karsilanmasina yonelik yenilik¢i bilimsel aragtirma ve | hizmeti sunan uluslararasi standartlarda bir iiniversite
mesleki faaliyetleri yiiriitebilecek bireyler yetistiren, | kiitiiphanesi olmak.

uluslararasi taninirliga sahip, ¢agdas bir egitim ve arastirma
iiniversitesi olmaktir.
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B. Sunulan Hizmetler

Direktorliiglimiiz bilinyesinde hizmet veren merkez ve sube kiitiiphaneleri, 6gretim
elemanlar ile 6grencilerinin egitim-6gretim ile kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerini desteklemek
amaciyla okuyucu ve teknik hizmetler boliimlerince caligmalar yiiriitilmektedir. Okuyucu
hizmetleri kapsaminda okuyuculara danisma, 6diing verme, abonelik ve satin alma isleri ile

interaktif kiitiiphanecilik hizmetleri ile ilgili ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

> Teknik Hizmetler
Teknik hizmetler kapsaminda da satin, bagis vb. yollarla kiitiiphane koleksiyonuna dahil
edilen basili ve elektronik materyallerin kiitiiphane otomasyon sistemine LC kataloglama
kurallar1 ¢ercevesinde kayit islemleri yapilarak okuyucu hizmetlerine sunulmasi ile ilgili
caligma siirecini kapsamaktadir. Siirdiiriilen bu hizmetler ile ilgili veriler kiitiiphane otomasyon
programinda tutularak sistem {lizerinden sunulan hizmetlerin ¢iktilar1 her ay diizenli olarak

alinmaktadir

» Damsma Hizmetleri
2022 — 2023 egitim ve 6gretim doneminde akademik personel ile 6grencilerin e-mail ve
telefon ile talep ettikleri materyal talepleri ile diger istekleri karsilanmistir. Koleksiyonda

bulunmayan isteklerde ILL yoluyla karsilanmistir.

> Odiin¢ Verme Hizmetleri
2022-2023 Akademik yilinda akademik ve idari personel ile 6grenciler liniversitemiz
kiitiiphanelerinde kiitiiphane yonergesinde belirlenen kosullar dogrultusunda kitap o6diing
almaktadir. Universitemizde akademik personel ile 8grencilere yonelik ii¢ tiirlii ddiing verme
hizmeti verilmektedir. Bunlardan birincisi her bir kiitliiphane kullanicis1 6diing almak istedigi
kitab1 bulunmus oldugu yerleskedeki merkez veya sube kiitiiphanesinden 6diing kitap islemidir.

Digeri ise yerleskeler aras1 odiing kitap alma islemidir. Bu islemde okuyucu 6diing almak
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istedigi kitap diger merkez veya sube Kkiitliphanesinde ise Odiing almak istedigi kitabin
bilgilerini e-mail ile talep ederek kitabin bulundugu yerleskeye talep ederek istedigi kitabi
odiing alabilmektedir. Eger kiitliphane kullanicist kiitiiphane koleksiyonunda aradigi kitabi
bulamaz ise ILL yoluyla ddiing kitap talebinde bulanabilmektedir.

Diger bir 6diing verme yontemimiz de, kiitiiphaneler arasi (ILL) 6diing vermedir. Eger
akademik personel veya Ogrenci aradigi kitabi koleksiyonumuzda bulamaz ve baska bir
iiniversite koleksiyonunda bulursa bu kitabin buldugu tiniversite koleksiyonundan 6diing olarak
getirtmemizi talep edebilmektedir. Odiing olarak talep edilen kitap, ddiing alinan {iniversitenin
belirledigi 6diing verme kriterleri kapsaminda 6diing verme iglemleri yiiriitiliir. Bu egitim
ogretim doneminde de akademik personel ile 6grencilerimizin ILL talepleri gergeklestirilmistir.
Diger tliniversitelerin akademik personellerinin iiniversitemiz kiitiiphane koleksiyonundan kitap
talep etmeleri, son yillarda koleksiyonumuzun nitelikli olarak gelistirilmesi i¢in yaptigimiz

caligsmalarimizin olumlu meyvelerinin toplandigint géstermektedir.

» Okuma Béliimii Hizmetleri
Universitemiz merkez ve sube kiitiiphanelerinde okuyucular kendi kitab1 veya
kiitliphane kitaplarindan caligmak i¢in yararlandiklar1 boliimdiir. Kiitliphane kullanicis
arastirmak yapmak veya kendi kitabindan ders g¢alismak amaciyla kiitliphaneyi
kullanabilmektedir. Her iki yerleskede olusturulan okuma salonlarindan da okuyucular 7/24
yararlanabilmektedirler.

Merkez kiitliphane okuma salonu goriintiisii Sekil 2°de gosterilmistir.

Sekil 2. Merkez Kiitiiphane Okuma Béliim
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> Dergi ve Gazete Boliimleri
Universitemiz tarafindan abone olunan basili dergi ve gazetelerden kiitiiphane
kullanicilart  kiitliphane salonunda olusturulan bu bolimden yararlanmaktadir. Tim
yerleskelerde olusturulan siireli yayin boliimlerinde okuyucular bu dergi ve gazetelerden
yararlanabilmektedir.
Merkez ve Cevizlibag Yerleskesinde bulunan dergi ve gazete okuma boltimleri Sekil 3°te

goriilmektedir.

ekil 3.Merkez ve Cevizlibag Yerleskesi Sube Kiitiiphanesi’nin Dergi ve Gazete Okuma Béliimii
g Y g

» Koleksiyon Gelistirme hizmetleri
Universitede  siirdiiriilen  egitim-6gretim  faaliyetlerini  desteklemek, arastirma
faaliyetlerine yardimci olmak, kiitiiphane kullanicilarinin sosyal ve kiiltiirel alanda gereksinim
duydugu basili ve elektronik yayinlart satin alma, abonelik, bagis ve degisim yoluyla
koleksiyon gelistirilmektedir. istanbul Arel Universitesi Kiitiiphanelerinde Koleksiyon

Gelistirme islemleri:

« Universite akademik personelin basili ve elektronik kaynak istekleri, Merkez ve
Cevizlibag Yerleskesi Sube Kiitiiphanesi’nin Dergi ve Gazete Okuma Boliimii
« Universitenin akademik birimlerinin olusturdugu komisyonlar eliyle segilen basili ve
elektronik kaynak istekleri,

» Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi koleksiyon gelistirme boliimiiniin se¢imi,
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» Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu basili ve elektronik kaynak istekleri,

« Idari personelin ihtiya¢ duydugu bilgi kaynaklar,

* Kurum, kurulus ve kisiler tarafindan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi’ne bagislanan
basili ve elektronik yayinlar dogrultusunda yiiriitiiliir. 2022-2023 egitim-6gretim doneminin
kitap alim1 Tiirkge ve yabanci yayin istekleriyle gerceklestirilmis olup 326 basliktan olusan
kopyalariyla birlikte 361 adet kitabin fiyat teklif aragtirmalar1 yapilmistir. Yapilan ¢aligmalar
neticesinde 294 basliktan olusan 327 kitabin satin alma islemi yapilmistir. Bu baglamda,
iiniversitemiz kiitliphanesine kurum, kurulus ve kisilerden gelen yayinlarinda uygunlugu
politikamiz c¢ergevesinde kontrol edildikten sonra kayitlart yapilarak koleksiyonumuza dahil
edilmigtir. Bu donem iginde 341 satin, 1034 bagis olmak {izere toplam 1.375 basili kitap
koleksiyona girmistir. Gegen donem sonunda 67.879 olan basili kitap sayist 69.254°e

ulagmustir.

> Referans ve Rezerv Koleksiyon Boliimii Hizmetleri

Kiitliphane koleksiyonunda yer alan referans kitaplar ile akademik personel tarafindan
onerilen rezerv kaynaklar bu béliimde yer almaktadir. Universitemiz akademik personelinin
egitim-0gretim donemi i¢inde ders programlarinda kaynak teskil edecek ve 6grencilerin ihtiyag¢
duyacag1 basili ve elektronik yaymlar “Rezerv Koleksiyon” olarak belirlenip, okuyucu
hizmetine sunulmaktadir. Bu boliimde yer alan kitaplar, Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Ofisince olusturulan “Rezerv Koleksiyon Politikas1” c¢ergevesinde yiiriitiilmekte olup,
kiitiiphane yonergesinde belirtilen hususlar ¢ercevesinde 6diing verilir. Her egitim-68retim
donemi Oncesinde akademik birimlerden talep edilen rezerv koleksiyon listesi olusturularak
Merkez ve Sube kiitiiphanelerimizde olusturulan rezerv boéliimlerdeki raflarda yerine
konmaktadir. Kiitliphane WEB sayfasinda da olusturulan kiitiiphane otomasyon programiyla da
ayr1 bir buton ile rezerv kitaplarin bibliyografik bilgileri ile e-kitap formatinda olanlara da

elektronik ortamdan erigim saglanabilmektedir.
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> Bilgisayar ve Internet Hizmetleri
Universitemiz  yerleskelerinde bulunan kiitiiphanelerdeki bilgisayarlardan tiim
kullanicilarimiz yararlanabilmektedir. Kiitiiphanelerimizde kurulan sistem ile kiitliphane
kullanicilar glivenli wi-fi hizmetlerinden yararlanarak ¢aligsmalarini yiiriitmektedir. Okuyucu
hizmetine sunulan bu bilgisayarlardan kiitiiphane kullanicilar1 internete baglanabilmekte,

akademik, kiiltiirel ve sosyal ¢alismalarini yiiriitebilmektedir.

» Calisma Odalan
Akademik personel ile 6grencilerimiz belirlenen kullanim kosullar1 ¢cergevesinde ¢alisma
odalarindan yararlanabilirler. Kemal Goziikara yerleskesinde yer alan Merkez Kiitiiphane’nde
6 adet calisma odast bulunmak olup, Cevizlibag Yerleskesi sube kiitiiphanesinde de 8 adet
caligma odas1 bulunmaktadir. Akademik personel akademik ¢alismalarimi bu odalarda
siirdiirebilmektedir. Ogrenciler de grup c¢aligmalarmi bu odalarda yararlanarak

gerceklestirebilmektedir.

» 724 Akademik Bilgiye Erisim

Giincel bilgiye hizl1 erisimin biiylik 6nem tasidig1 giiniimiizde, abone olunan online veri
tabanlart aracilifiyla liniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri binlerce bilimsel dergiye

full-text 7/24 ulasabilmektedirler.

» Kampiis Dis1 Erisim
Universitemiz dgretim elemanlar: ile dgrencilerimizin abone oldugumuz veri tabanlar
araciligiyla elektronik kitap ve dergiye {liniversite yerleskeleri disinda da erigmelerini saglamak
amaciyla ylrittiigiimiiz bir hizmettir. Kurmus oldugumuz sistem araciligiyla abone olunan veri
tabanlarina 7/24 saat erisme imkan1 saglanmaktadir. Akademik personel ile 6grenciler, yerleske

disindan da kiitiiphanenin bilgi kaynaklarina 7/24 erisebilmektedir. Akademik personel,
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kurumsal mail adresi ve sifresi, 6grencilerimiz ise kurum mail adresleri ve sifre olarak T.C.

kimlik numaralarini girerek erisim saglayabilmektedir.

» Engelsiz Kiitiiphane Hizmeti

Istanbul Arel Universitesi kiitiiphanelerinde engelli &grencilerimize saglikli hizmet
verebilmek amaciyla ¢alismalar yiiriitilmektedir. Bu donem iginde yapilan caligmalar ile
Bogazici Universitesi Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvari (GETEM) tarafindan
tasarlanan internet kiitliphanesi projesi, gorme engellilerin bilgi kaynaklarina erisimi ile ilgili
girisimlerimiz olumlu sonu¢lanmistir. Bu proje (Tirkiye'de sayilar1 400 bin civarinda olan)
gorme engellilerin yani sira, diger tiir engeli geregi basili ("printed") kaynaklardan sinirsizca
faydalanamayan (felcli, dyslexic) bireyleri de kapsamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlar
agirlikl bir sekilde Tiirkge ve Ingilizce ‘den olusmaktadir. Biinyesinde, hikdye, roman, siir tiirii
kitaplarin yani sira, her kademedeki egitim kurumlarinda okutulmakta olan ders malzemesi
(kitap, makale, ders notu) ile kimi ders ve konferanslarin kayitlar1 ve ilave olarak bilimsel
makale, kitap bulunmaktadir. Bunlara ek olarak radyo tiyatrolari, sesli betimlemeli filmlerin
mp3 versiyonlari, sesli bilgisayar ve akilli cihaz anlatimlar1 gibi birgok farkli igerik GETEM
katalogunda yer almaktadir. Yukarida belirtilen amaca yonelik olarak; internet kiitiiphanesinde
yer alan eserler, elektronik metin, insan sesi ve bilgisayar sesi formatlarinda kullanicilarimizin
hizmetine sunulmustur. Kataloga erisim saglamak i¢in kiitiphane WEB sayfasinda “Engelsiz
Kiitiiphane” baglig1 ile bir buton olusturulmus ve burada erigim ile ilgili ayrintili bilgilere yer
verilmigtir. Ayrica gérme engelli kullanicilar i¢in JAWS adli gérme engelli ekran okuma
programu satin alinarak merkez kiitliphanede okuyucu hizmetine sunulmustur.

» Kiitiiphane Egitim ve Kiiltiir Faaliyetleri
e Bilgi Okur — Yazar Egitimi
Universitemiz akademik personeli ile 6grencilerimize kiitiiphane kullanimmni artirmak

amaciyla bu dénem ic¢inde de akademik arastirma metotlari, kiitiiphane kaynaklarindan tarama
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yapma vb. konularinda egitimler verilmistir. Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda bilgi
okuryazar egitimlerinin interaktif ortamdan da siirdiiriilmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.
Kiitiiphane WEB sayfasinda olusturulan “Oryantasyon Programlari” butonu altinda “Rehberler
ve Egitim Videolar1” ile egitimler desteklenmistir. Rehber bdliimiinde kiitiiphanenin
kullanimina yonelik 6zel animasyonlar esliginde bilgilendirici videolar hazirlanarak erisime
konulmustur. Ayrica isteyen akademisyen veya d6grenciye bilgi okuryazar egitimi verilebilmesi
amactyla elektronik ortamda “Bilgi Okuryazar Egitimi Istek Formu” olusturulmustur. Bu formu
doldurup, elektronik ortamdan gonderildiginde isteyen okuyucuya egitimler elektronik

ortamdan veya yiiz yiize verilebilmektedir.

e Akademik Kiitiiphane Bulusmalar:

Universitemiz akademik personelinin egitim-6gretim, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri ile
akademik ¢aligmalar1 i¢in gerek duyduklari basili ve elektronik bilgiyi en hizli bir sekilde temin
ederek kullanicilarina sunmak amaciyla yapmis oldugu faaliyetleri ve ¢iktilarim1 akademik
personel ile paylasmak amaciyla tiim akademik birimlerimizin yonetici ve personeli ile

toplantilar “Microsoft Teams” lizerinden gerceklestirilmektedir.

e Akademik Personel Egitim Calismalari
Abone olunan veri tabanlar ve kiitiiphane kullanimina yonelik akademik personelimize

egitim planlamalar1 yapilmis ve belirlenen tarih ve saatler arasinda uygulanmaktadir.

e Kiitiiphane Personeli Egitim Calismalari
Kiitiiphane personelinin ulusal ve uluslararasi alandaki mesleki gelismeleri takip
etmelerini saglamak amaciyla konu ile ilgili mesleki egitim ve toplantilara online ile katilimin1

saglamak amaciyla gerekli caligmalar yapilmistir.
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o Arel Akademik A¢ik Arsiv Sistemi

Universitemiz akademisyenleri tarafinda iiretilen bilgilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde
daha genis topluluklara ulasmasini desteklemek amaciyla Kiitliphane ve Dokiimantasyon Ofisi
tarafindan yasama gegcirilen “Arel Akademik Arsiv”, Istanbul Arel Universitesi dgretim
elemanlarina ait bilimsel eserlerin arsivlendigi ve telif haklar1 uyarinca tiim diinyanin erigimine
sunuldugu bir platformdur. 2013 yilinda kurulmus olan bu sistemin Agustos 2018 tarihinde
Handle tiyeligi yapilmis olup, uluslararasi harmanlama ve listeleme sistemlerinin tamamina
tyeligi  gerceklestirilmistir. (TAA, OAIl, BASE, OpenDOAR, OpenAire, ROAR,
ROARMap).En son Subat 2019 tarihinden itibaren de “Tiirkiye Akademik Arsivi' sisteminde
taranmaya baslamistir. Sistemin ulusal ve uluslararasi acik arsiv sistemleri iizerinden tarantyor
olusu, iiniversitemiz akademisyenlerinin iiretmis oldugu akademik calismalarinin daha ¢ok
aragtirmaciya ulagmasina, yayinlarinin atif almasina ve goriiniirliiklerinin artmasina destek
olmaktadir. Arel Akademik Agik Arsiv Sisteminde egitim-6gretim sonu itibariyle akademik
birim ve bdliimlerine gore kayith veri sayist 2.838dir. Universitemiz akademik acik arsiv
sisteminin “Google Analiz” tanimlamalar1 24 Haziran 2019 giinii yapilmistir. Bu tarihten

itibaren veriler Google analiz platformu iizerinde tutulmaya baglamistir.

C. Istatistiksel Bilgiler

C.1. Materyal Tiiriine Gore Koleksiyonlar

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi’nin

materyal tiirline gore koleksiyon sayilar1 Tablo XVII.3’te verilmistir.
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Tablo XVI1.3.Materyal Tiiriine Gore Koleksiyonlar
Metaryal Tiirii Adet

Kitap

69.254

Siireli Yayin

8

Tez

1.438

Dokiiman

Mikrofilm

CD-ROM

Miizik CD

Plak

DVD

Harita vb.

Toplam 70.995

C.2. Koleksiyona/Bulundugu Yere Gore Bilgiler

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi’nin

koleksiyon bilgileri Tablo XV11.4’te verilmistir.

Tablo XVII.4.Koleksiyona/Bulundugu Yere Gore Bilgiler

Koleksiyona/Bulundugu Yer

Genel Koleksiyon 69.254
Siireli Yayinlar Koleksiyonu 8
Nadir Eserler -
Referanslar 1.309
Tezler 1.438
Gorsel Isitsel Koleksiyonu 295

Gorme Engelliler Koleksiyonu

Odiing Verme Boliimii

Toplam 72.304

C.3. Elektronik Koleksiyon Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitliphane ve Dokiimantasyon Ofisi’nin

toplam elektronik koleksiyon sayisi 430.441°dir (Tablo XVIL.5).

Tablo XVI11.5.Elektronik Koleksiyon Bilgileri

Elektronik Koleksiyon Tiirii

E-Kitap 355.215
E-Dergi 75.226
Toplam 430.441
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C.4. Basih Kitap Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi’ne

kayitl 69.254 basili kitap bulunmakta ve 6grenci basina 8,34 kitap diismektedir (Tablo XVI1.6).

Tablo XVII.6.Basih Kitap Bilgileri

Basih Kitap Sayis1 Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi
69.254 7,23

C.5. Elektronik Kitap Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi’ne
kayith 355.215 elektronik kitap bulunmakta ve Ogrenci basina 37,08 elektronik kitap

diismektedir (Tablo XVII.7).

Tablo XVI1.7. Elektronik Kitap Bilgileri

Elektronik Kitap Sayisi Ogrenci Basina Diisen Elektronik Kitap Sayist
355.215 37,08

C.6. Basih Siireli Yayn Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi’ne

kayitli toplam 16 dergi bulunmaktadir (Tablo XVI1.8).

Tablo XVI1.8.Basih Siireli Yayin Bilgileri

Basili Dergi Abonelikleri
Yurtdisindan Abone Olunan Basili Dergi

Yurtiginden Abone Olunan Basili Dergi 8
Bagis Yoluyla Gelen Tiirk¢e Dergi Adedi -
Bagis Yoluyla Gelen Yabanci Dilde Dergi Adedi
Aboneligi Devam Eden Toplam Basili Dergi 8
Toplam 16
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C.7. ILL Hizmeti Yapilan Anlagsmah Kiitiiphaneler

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi’nin

ILL Hizmet bilgileri Tablo XV11.9’da goriilmektedir.

Tablo XVIL9.ILL Hizmeti Yapilan Anlasmah Kiitiiphaneler

ALL Higmeti
Yurt Digindaki Kiitiiphanelerden Getirilen Kitap -

Yurt Disindaki Kiitiiphanelerden Getirilen Makale -
Yurt Digindaki Kiitiiphanelerden Gonderilen Kitap/Makale -

Yurt I¢indeki Kiitiiphanelerden Getirilen Kitap 99
Yurt I¢indeki Kiitiiphanelerden Getirilen Makale 53
Yurt I¢indeki Kiitiiphanelerden Gonderilen Kitap 39
Yurt I¢indeki Kiitiiphanelerden Gonderilen Makale 1

Toplam 192

C.8. Bagis Yoluyla Alinan Kitap Bilgisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi

tarafindan bagis alinan kitap sayis1 1.034’tiir (Tablo XV11.10).

Tablo XVIIL.10.Bagis Yoluyla Alinan Kitap Bilgisi
Bagis Yapan Kurum Bilgisi Bagis Yoluyla Alinan Kitap Bilgisi

2022-2023 Akademik Yili Muhtelif Bagislar

C.9. Abone Olunan Veri Tabanlar:

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi

tarafindan veri tabani kullanim istatistikleri Tablo XVII.11°de verilmistir.

Tablo XVII.11.Abone Olunan Veritabanlari
No ‘ Veritabam Ad1 Konu Saglanma Sekli  Icerik

1 | Annual Reviews Yas?m.B.lhmlen ve Iktisadi- EKUAL Makale
Idari Bilimler
Applied Science & Business o i
2 | Periodicals Retrospective: %Zsr?rgiﬁ;:g rlen ve Iktisadi EKUAL Bibliyografik Indeks
1913-1983 (EBSCOhost)
Academic Search Ultimate o
3 (EBSCOhost) Cok Disiplinli EKUAL Makale
Applied Science &
Technology Index - . o .
4 Retrospective: 1913-1983 Bilim-Teknoloji EKUAL Bibliyografik Indeks
(EBSCOhost)
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Art Index Retrospective

5 (EBSCOhost) Sanat EKUAL Bibliyografik Indeks
6 | Bridgeman Education Sanat Satin Alma Goriintii-Resim
Business Periodicals Index
7 | Retrospective:1913-1982 Isletme EKUAL Bibliyografik indeks
(EBSCOhost)
Business Source Ultimate Iktisadi ve Idari Bilimler, o .
8 | (EBSCONOSt) isletme ve Yonetim Bilimleri | -1 O Bibliyografik Indeks
Central & Eastern European
9 | Academic Source Cok Disiplinli EKUAL Makale
(EBSCOhost)
10 | Dynamed (EBSCOhost) Saglik-Tip EKUAL Makale
11 | E-Book Academic Collection | Cok Disiplinli Satin Alma E-Kitap
Education Index
12 | Retrospective: 1929-1983 Egitim EKUAL Bibliyografik indeks
(EBSCOhost)
L Iktisadi ve Idari Bilimler,
13 | Emerald Premier ejournal Saglik, Miihendislik EKUAL Makale
14 | ERIC (EBSCOhost) Egitim EKUAL Makale
European Views of the
15 | Americas: 1493-1750 1750 6ncesi Amerika EKUAL Bibliyografik indeks
(EBSCOhost)
16 | GreenFILE (EBSCOhost) Cevre Bilimleri EKUAL Bibliyografik indeks
17 | HiperKitap Cok Disiplinli Satin Alma E-Kitap
Humanities & Social
Sciences Index . . _ .
18 Retrospective: 1907-1984 Beseri ve Sosyal Bilimler EKUAL Bibliyografik Indeks
(EBSCOhost)
19 | IEEE Xplore Digital library | Fen Bilimleri ve Miihendislik | EKUAL Makale
20 | IdealOnline Cok Disiplinli Satin Alma Makale
21 | JSTOR Cok Disiplinli EKUAL Makale
Library, Information Science . S Rl
22 | & Technology Abstratcs Egg‘gih;‘l‘i‘e“hk Bilgi EKUAL Bibliyografik indeks
(EBSCOhost)
MasterFILE Complete C
23 (EBSCOhost) Cok Disiplinli EKUAL Makale
MasterFILE Reference
24 | eBook Collection Cok Disiplinli EKUAL E-Kitap
(EBSCOhost)
25 | MEDLINE (EBSCOhost) Saglik-Tip-Veterinerlik EKUAL Bibliyografik indeks
26 | MEDLINE Complete Saglik-Tip Satin Alma Makale
27 | Nature Journal F'.Z.'k Bilimleri, KI|n|!<. . | EKUAL Makale
Bilimler ve Yasam Bilimleri
Newspaper Source Plus . g .
28 (EBSCOhost) Diinyadaki Onemli Haberler | EKUAL Makale
29 | Newswires (EBSCOhost) Diinyadaki Onemli Haberler | EKUAL Makale
Open Dissertations Amerikan Universiteleri
30 (EBSCOhost) Doktora Tezleri EKUAL ez
31 | OVID-LWW Saglik-Tip EKUAL Makale
. . Amerikan Kongre
3o | ProQuest Dissertations & |y iihanesi Resmi Tez EKUAL Tez
Theses Global
Deposu
Regional Business News : P
33 (EBSCOhost) Isletme -Is Diinyas1 EKUAL Makale
34 | ScienceDirect Cok Disiplinli EKUAL Makale
35 | Scopus Cok Disiplinli EKUAL Atif-indeks
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Social Sciences Index

36 | Retrospective: 1907-1983 Sosyal ve Beseri Bilimler EKUAL Bibliyografik indeks
(EBSCOhost)
Edebiyat, Sosyal Bilimler,
37 | SpringerLink Teknoloji, Hukuk, EKUAL Makale
Matematik ve T1ip
Miihendislik ve Teknoloji-
. Fen Bilimleri- Sosyal ve
38 | Taylor & Francis Journals Beseri  Bilimler- ySaghk EKUAL Makale
Bilimleri
39 (Tégcshggﬁg:f)rence Center | Bsitim EKUAL Bibliyografik indeks
The Belt and Road Initiative . L
40 | Reference Source ;?Eﬁlléri i\gliﬂl:izgzmk’ Fen EKUAL Makale
(EBSCOhost)
Fen Bilimleri, Sosyal ve
. Beseri Bilimler, Miihendislik Makale/Bibliyo grafik
41 | TR Dizin (EBSCOhost) ve Teknoloji, Saghk EKUAL indeks
Bilimleri, Veterinerlik
43 | Web of Science Fen Bilimleri, Sosyalve | gy a1 Atif-indeks
Beseri Bilimler
Fen Bilimleri, Miihendislik
44 | Wiley Online Library Bilimleri, Sosyal ve Beseri | EKUAL Makale
Bilimler, Saglik Bilimleri
45 | iThenticate Intihal programi EKUAL Intihal
46 | Turnitin Intihal programi EKUAL Intihal
47 | intihal.net Intihal programi EKUAL Intihal
48 | Mendeley Akademik yazim arac1 EKUAL Akademik yazim araci

C.10. Deneme Veri Tabanlar Bilgisi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi

tarafindan deneme veri tabani kullanim istatistikleri Tablo XV11.12’de verilmistir.

Tablo XVII.12.Deneme Veri Tabanlan Bil

isi

No Veritabani Adi Erisim Bitis Tarihi
1 | Complete Anatomy 31.10.2022
2 | Cambridge University Press Homsy Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari 30.11.2022
3 | Cambridge Journals Online Journals and E-books 30.11.2022
4 | Legal Online Kiitiiphane Veritabani 12.12.2022
5 | Legalbank Veritabani 12.12.2022
6 | Ebsco-Engineering Source Veritabani 15.12.2022
7 | Ebsco-Political Science Complete Veritabani 15.12.2022
8 | Ebsco-Nursing Reference Center Plus Veritabani 15.12.2022
9 | Turcademy Veritabani 25.11.2022
10 | dMags Dergi Platformu 25.11.2022
11 | Tiimer ALTAS A.S. Online Sinav Hazirlik ve Dil Egitimi Veritabani 20.01.2023
12 | Lecturio Veritabani 23.01.2023
13 | DataTurkey 14.04.2023
14 | Ebsco-CINAHL Ultimate Veritabani 1.06.2023
15 | Ebsco-Engineering Source Veritabani 1.06.2023
16 | Ebsco-Humanities Source Ultimate Veritabani 1.06.2023
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17 | OSMOSIS-video egitim platformu 9.05.2023
18 | Complete Anatomy -interaktif anatomi platformu 9.05.2023

C.11. Gorsel-Isitsel Koleksiyon Sayisi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda gorsel-isitsel koleksiyon sayisina gore

bilgiler Tablo XVI11.13’te verilmistir.
Tablo XV11.13.Géorsel-isitsel Koleksiyon Sayisi
Yararlanilan Kaynaklar Adet
DVD 295

C.12. Arel Akademik Arsiv *den indirilen Tez Sayist

Eyliill 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Akademik Arsiv sisteminden

indirilen veri (makale, tez vb. toplam) indirme sayis1 100.286’ dir.

C.13. Rezerv ‘de Yararlandirilan Basih Ders Kaynaklari

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda rezervde yararlandirilan basili ders

kaynaklarina ait bilgiler Tablo XV1I.14’te verilmistir.

Tablo XVII.14.Rezervde Yararlandirilan Basih Ders Kaynaklar:
Basili Ders Kaynaklari Adet

Rezerv ’de Bulunan Kitap Sayisi 2.926
Ozel Kitap Sayisi -
Basili Kaynaklarin Odiing Alinma Sayisi 480

Toplam 3.406

C.14. Kayip Olarak Kaydi Tutulan Kitap Sayisi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi

tarafindan kayip olarak kaydi tutulan kitap sayis1 4 tiir.
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C.15. Kiitiiphane Temsilci Listesi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda kiitiiphane temsilci bilgilerine ait bilgiler

Tablo XVII.15’te verilmistir.

Tablo XVI1.15.Kiitiiphane Temsilci Listesi

No | Unvan Temsilci Adi Fakiilte/Yiiksekokul
1 |Dr. Ogr. Uyesi | Tugba OZKAN Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati
2 | Dog¢.Dr Ozlem TARI ILGIN Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik-Bilgisayar
3 |Dr. Ogr. Uyesi | Ozlem YALCINCIRAY Giizel Sanatlar Fakiiltesi S:j;?;?ml ve Mutfak
4 | Dog.Dr Giiven OZDOYRAN Tletisim Fakiiltesi Yeni Medya ve Iletisim
5 |Dr. Ogr. Uyesi | Yasemin ACAR UGURLU Iktisadi ve Idari Bilimler Muhasebe ve Finans
Fakiiltesi Y Onetimi
e . Miihendislik-Mimarlik . . NPT
6 | Dr. Ogr. Uyesi Esin CAKIR Fakiiltesi Makine Miihendisligi
a e Selda KABULOGLU Miihendislik-Mimarlik .
7 | Dr. Ogr. Uyesi KARAOSMAN Fakiiltesi Mimarlik
8 |Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet Taragay AYCE Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarim Program
9 |Dr. Ogr. Uyesi | Ozden TANDOGAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
10 | Dr. Ogr. Uyesi Tuba MUTLU TURGUT T1ip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri
11 | Dr. Ogr. Uyesi Yildiray CEVIK Yabanci Diller Yiiksekokulu | Ingilizce Hazirlik Progranm

C.16. Genel istatistikler

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi

tarafindan paylasilan genel bilgiler Tablo XVII.16’da verilmistir.

Tablo XVI11.16.Genel istatistikler

Gostergeler
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Ogretim

Say1

Elemani Bagina Diisen Yayin Sayisi 1,53
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi 1,26
En yiiksek %10’luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayis1 77
Universite Adresli Bilimsel Yaymlara Acik Erisim Orani 2,09
ESCI: 24
ESCI/Scopus/TR Dizin/Ulakbim’de Dénem Iginde Yayimlanmis Yayin Sayist Scopus: 198
TR dizin: 113
Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayim Sayist 384
Universite Sanayi Isbirligi ile Yapilan Yayin Sayist 5
Donem Iginde Alinan Atif Sayist (WOS) 41
Ilgili Donemdeki Atif Puan1 (WOS) 0,38
Yapilan Q1 Yayin Sayisi 384
Yapilan Q1 Yayin Oran1 (WOS) 3,08
H-Index Sayisi 42
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C.17. Hizmet Ici Egitim Alan Personel Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda hizmet i¢i egitim alan toplam personel sayisi

4’tlir (Tablo XV11.17).

Tablo XVI1.17.Hizmet i¢i Egitim Alan Personel Bilgileri

Katihm Saglayan

Teams Toplantisi

22.03.2023 (Online)

Egitim Ad1 Egitimci Ad1
Temel Afet Bilinci Sebnem Tezcan-AFAD
Egitimi Egitmeni

Personel

Melda Demirdelen

Aysen Bagriyanik

Sevde Nur Yurtseven

Emine Kaplan

C.18. Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet Ici Egitim Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda birim tarafindan toplam 9 adet hizmet ici

egitim diizenlenmis olup, bu egitimlere toplam 323 kisi katilmistir (Tablo XVII.18).

Egitimci Katilimel
Sayisi
Online o . o
Toplant: Kiitiiphane Akademik Bulusmalar — 2022-2023 Egitim flkay
1 |14.02.2023 p Y1l Bahar Doénemi toplantilari -Yabanci Diller - 7
(Teams .. YUKSEL
T Yiiksekokulu
Uzerinden)
Online Kiitiiphane Akademik Bulugmalar — 2022-2023 Egitim
2 15.02.2023 Toplant1 Y1li Bahar Dénemi toplantilar: - iktisadi ve Idari [lkay 53
o (Teams Bilimler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Miihendislik- | YUKSEL
Uzerinden) Mimarlik Fakiiltesi
,(1?2“12;1 Kiitiiphane Akademik Bulusmalar — 2022-2023 Egitim ilka
3 15.02.2023 | P Yili Bahar Donemi toplantilar1 - Fen-Edebiyat -2y 29
(Teams il o - St ... | YUKSEL
. Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi
Uzerinden)
? ”"lnfl ) Kiitiiphane Akademik Bulugmalar — 2022-2023 Egitim |
4 |16.02.2023 | ,oP'2 Y1l Bahar Doénemi toplantilar1 - Glizel Sanatlar -2y 47
(Teams I . YUKSEL
. Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu
Uzerinden)
Online
Toplant1 Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma Ugurcan
5 |30.03.2023 (Teams Ipuglart OZKAN 100
Uzerinden)
Online
6 13003.2023 Toplant1 Tip ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri icin Webinar: Ugurcan 30
o (Teams MEDLINE Complete Veritabani OZKAN
Uzerinden)
Online
7 16.04.2023 Toplant1 Elsevier "Osmosis" ve "Complete Anatomy" Tip Gokhan 10
o (Teams Veritabanlar1 Kullanict Egitimi BAYKAL
Uzerinden)
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Online

8 |6.04.2023 Toplant1 Elsevier "Osmosis" ve "Complete Anatomy" Tip Gokhan 15

o (Teams Veritabanlar1 Kullanic1 Egitimi BAYKAL

Uzerinden)
Online

9 |13.04.2023 (TT"é’;;nS“ TURNITIN (intihal Onleme) Egitim Semineri X;SSH‘\I'” 32
Uzerinden)

TJoplam 33

C.19. Odiin¢ Verme Hizmetleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Merkez Kiitiiphaneden 2.352, Sefakoy Sube
Kiitiiphanesinden 989 ve Cevizlibag Sube Kiitiiphanesinden de 1.117 olmak {izere toplam 4.638

kitap 6diing alimmustir (Tablo XV11.19).

Tablo XVI1.19.0diin¢ Verme Hizmetleri

Tepekent Sefakoy Cevizlibag

Eyliil 22 151 93 72 316
Ekim 22 513 224 327 1.064
Kasim 22 494 160 306 960
Aralik 22 350 153 141 644
Ocak 23 311 108 51 470
Subat 23 168 39 52 259
Mart 23 142 41 43 226
Nisan 23 99 47 39 185
Mayis 23 86 30 33 149
Haziran 23 77 31 29 137
Temmuz 23 94 40 11 145
Agustos 23 47 23 13 83

Toplam

Ortalama

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda kiitiiphane koleksiyonundan 39 basili kitap
ILL kapsaminda diger liniversitelere ddiing olarak gonderilirken tiniversitemiz akademisyenleri
de koleksiyonumuzda bulunmayan 99 kitabi ILL kapsaminda 6diing talep etmislerdir. Yine ILL

kapsaminda akademisyenlerin makale talepleri karsilanmistir. Gergeklesen toplam ILL hizmet

verisi 192°dir (Tablo XV11.20).
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Tablo XVI1.20.ILL Kapsaminda Odiin¢ Verilen Kitap Bilgileri

(")diing:_ Verilen  Odiing Verilen (")di.ing_: Alman  Odiing Ahnan Toplam
Kitap Makale Kitap Makale

Eyliil 22 3 0 8 1 12
Ekim 22 11 1 17 3 32
Kasim 22 0 0 5 3 8

Aralik 22 10 0 8 10 28
Ocak 23 3 0 11 5 19
Subat 23 1 0 4 0 5

Mart 23 1 0 5 18 24
Nisan 23 2 0 14 0 16
Mayis 23 2 0 5 6 13
Haziran 23 4 0 10 1 15
Temmuz 23 1 0 10 3 14
Agustos 23 1 0 2 3 6

Toplam 39 1 \ 99 53 192

C.20. Bilgi Okuryazar Bilgileri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitliphane ve Dokiimantasyon Ofisi

tarafindan 8 egitim verilmis olup, toplam 454 kisi katilim saglamistir (Tablo XV11.21).

Tablo XVI11.21.Bilgi Okuryazar Bilgileri

TITCE T Katilmel
. . Istanbul Arel Universitesi
27.00.2022 IFStiI}‘l’t‘ﬂ Aée..ltplﬁversges‘ P Burcu Tip ve Saglik Bilimleri 50
14:00-15:00 akuttest Sutuphane Lryantasyon AYDEMIR | Fakiiltesi Konferans
Programi
Salonu
. . o Istanbul Arel Universitesi
03.10.2022 E.ti“.nblul Alfelli}{flv.eg“e“tsaghk Burcu Tip ve Saglk Bilimleri 100
15:00-17:30 |, Lert akuliest Liyantasyon AYDEMIR | Fakiiltesi Konferans
Programi
Salonu
. . o e Istanbul Arel Universitesi
04.10.2022 E.ti“.nblul Alfelli}{flv.eg“e“tsaghk Burcu Tip ve Saglk Bilimleri 100
11:00-13:00 |, rrert akuliest Liyantasyon AYDEMIR | Fakiiltesi Konferans
Programi
Salonu
11.11.2022 Kiitiiphane Bilgilendirme -fletigim Ilkay Online egitim (Adobe 54
10:00-11:00 | Fakiiltesi (YOG dersi) YUKSEL connect iizerinden)
11.11.2022 Kiitiiphane Bilgilendirme -Gtizel Ilkay Online egitim (Adobe 55
10:00-11:00 | Sanatlar Fakiiltesi (YOG dersi) YUKSEL connect iizerinden)
11.11.2022 Kiitiiphane Bilgilendirme-Fen- Ilkay Online egitim (Adobe 49
10:00-11:00 | Edebiyat Fakiiltesi (YOG dersi) YUKSEL connect {izerinden)
26.12.2022 | Kitiphane Bilgilendirme Ulastrma 4, - 0 Online egitim (Adobe
) . Hizmetleri ve Sivil Havacilik Boliimii - S 40
10:00-11:00 - . YUKSEL connect iizerinden)
(YOG dersi)
Kiitiiphane Bilgilendirme Molekiiler | . S
. .. o Tyl S Ilkay Online egitim (Adobe
20.03.2023 lggs(?;op ve Genetik Bolimii (YOG YUKSEL connect iizerinden) 6
Toplam 454
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C.21. Akademik Bulusmalar Toplant1 Bilgileri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitliphane ve Dokiimantasyon Ofisi

tarafindan 4 adet akademik bulugmalar kapsaminda toplantilar diizenlenmis olup, bu

toplantilara toplam 136 kisi katilmistir (Tablo XV11.22).

Tablo XVII.22.Akademik Bulusmalar Toplant1 Bilgileri
Toplanti

Akademik Birim Adi Katihhmc1 Sayis1

1 |14.02.2023 11:00-12:00 | Yabanc1 Diller Yiiksekokulu 7
. . Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim

2 |15.02.2023 11:00-12:00 Fakiiltesi ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 53
3 115.02.2023 14:00-15:00 Fen-Edebi}'/'at ngﬁltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 29

ve T1p Fakiiltesi
4 116.02.2023 11:00-12:00 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu 47

Toplam 136

C.22. Akademik Personel Egitim Calismalar: Bilgileri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitliphane ve Dokiimantasyon Ofisi

tarafindan akademik personel egitim c¢alismalar1 kapsaminda 5 adet etkinlik diizenlenmistir

(Tablo XV11.23).

Tablo XVI1.23.Akademik Personel E

No | Etkinlik Ad1

gitim Caliymalar Bil,

ileri
Egitimci

Kurulus

1 Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Ugurcan Ozkan | EBSCO 30.03.2023
Aragtirma Ipuglari
T1p ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri i¢in - -
2 Webinar: MEDLINE Complete Veritabani Ugurcan Ozkan | EBSCO 6.04.2023
3 Elsevier "Osmosis" ve "Complete Anatomy" . - 13.04.2023
4 T1p Veritabanlar1 Kullanict Egitimi Gokhan Baykal | Gemini 25.04.2023
5 TURNITIN (intihal Onleme) Egitim Semineri | Yasemin Arsin | Turnitin 27.04.2023

C.23. Arel Acik Arsiv Sistemi Google Analiz Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel A¢ik Arsiv Sistemine ait Google analiz

bilgileri Tablo XV11.24’te verilmistir.
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Tablo XVI11.24.Arel Acik Arsiv Sistemi Google Analiz Bilgileri

Tarih Arahg: Kullanici Sayisi Veri Indirme Erisim Saglanan Ulke
EE——— - ~ kKullamcar "~ Sayis1

2022-2023

Akademik Yili 121.327 121.794 128.588 100.286 148

C.24. Yerleskelere Gore Basih Kitap Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda yerleskelere gore basili kitap verileri Tablo

XVI1.25’te belirtilmistir.

Tablo XVI1.25.Yerleskelere Gore Basih Kitap Bilgileri
Akademisyen Basina Diisen - Ogrenci Basina Diisen

BaSsmr }(itap Akag Emisyen Kitap Sayisi (Kendi Alanlari ()Sgrenci Kitap Sayisi (Kendi
Y el Y Alanlanile igil)
Merkez 37.298 462 80,7 3.205 113
Kampiis
Sefakdy 23,558 322 73,2 5,662 4,2
Kampiisii
CeVlZl}bf-g 8.397 421 19,9 621 13,5
Kampiisii

69.253

C.25. 2022 — 2023 Tarihleri Arasinda Veri Tabanlar1 Kullamim Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemiz tarafindan kullanilan veri

tabanlarina ait bilgiler Tablo XVI1.26°da verilmistir.

Tablo XV11.26.2022-2023 Veri Tabam Kullamim Bilgileri
Tam Metin Makale E-Kitap Goriintiileme

Veritabani Adu Indirme Sayisi Sayisi/Indirme Sayisi Saglanma Durumu
SCIENCEDIRECT 23.276 - EKUAL
EMERALD 1.536 - EKUAL
JSTOR 2.986 - EKUAL

ovID 1.530 - EKUAL
PROQUEST 13 - EKUAL
WILEY 4.894 15 EKUAL
TAYLOR&FRANCIS 3.628 - EKUAL
SPRINGERLINK 10.067 - EKUAL
SPRINGERNATURE 1.440 - EKUAL

IEEE 1.097 - EKUAL
EBSCO EBOOKS - 307 ANKOS SATIN
HIPERKITAP - 444 ANKOS SATIN
MEDLINE COMPLETE 9.488 - ANKOS SATIN
IDEALONLINE 5.458 - ANKOS SATIN

Goriintiileme ve
Indirme

Toplam Arama
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EBSCO Discovery Service (EDS 598.476 18.609 ANKOS SATIN
arayiiz kullanimi)
EBSCOHOST 434.196 1.644 EKUAL

Toplam Veritaban1 Kullanim 1.098.085

D. Kurumsal Kabiliyetin ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

e Teknik donanimin iyi olmasi,

e Kolay erisilebilirligin olmast,

e Dis gevre ile giiglii iliskide olunmast,

e Geng, dinamik ve nitelikli kadronun gorev yapmasi,
e Etkin kiitiiphaneler arasi igbirligi sistemi,

e Kiitliphanenin kendine ait biit¢cesinin olmasidir.

> Gelismeve Acik Yonler

¢ Kiitiiphane koleksiyonunun gelistirilerek sunulabilmesi.

e Hizmet cesitliliginin arttirilabilmesi.

e Kiitliiphane havalandirma, 1sitma, sogutma ve 1siklandirma alanlarinda

fiziksel eksiklikler.

E. Oneriler ve Tedbirler

Kurum ve kuruluslar idari ve mali siireclerini belirli standartlarda yiiriitebilmeleri i¢in i¢
kontrol standartlarimi belirlemis olmas1 gerekmektedir. i¢ kontrol standartlarini belirlemeden
diger siirecleri olusturmak ve yiirlitmek imkansiz gibidir. Ciinkii i¢ kontrol standartlar1 bir
kurumun temelidir. I¢ kontrol standartlari ¢ergevesinde, ISO ¢alismalari ve kurumsal politikalar
belirlenmeli ve bu dogrultuda stratejik planlar olusturulmalidir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Ofisi hizmetlerini toplam kalite yonetimi ilkeleri c¢ergevesinde belirlenen politikalar

dogrultusunda yiirtitmektedir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Ofisi kiitiiphane koleksiyonu

196



T.C. iISTANBUL AREL UNIVERSITESI
2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

gelistirme politikasinda yer alan “Universitenin akademik birimlerinin olusturdugu
komisyonlar tarafindan belirlenen basili ve elektronik materyal taleplerinin” yeni egitim-
ogretim doneminde uygulamaya gegirilmesi saglanmalidir. Universitemiz Kemal Géziikara
Yerleskesinde en az 5.000 m? kapali alan1 olan c¢agdas kiitiiphanecilik hizmetlerinin
yiiriitiilebilecegi bir merkez kiitiiphane binasinin {i¢ yillik plan i¢inde hizmete agilmasi igin
gerekli planlamalar yapilmali ve stratejik plana alinip, mali programa dahil edilmelidir.
Universitemiz kiitiiphanesi hizmetlerinin bilgi teknolojileri destegi ile siirdiiriilmesini saglamak
amaciyla otomatik kitap 6diing alma/iade sistemi, kiitliphane katalog tarama sistemi ile dijital

bilgilendirme kiosk sistemlerinin kurulmasi gerekmektedir.
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XVIII.

A. Birime Ait Genel Bilgiler

A.l.  Misyon

BiRIM ADI: MALI iSLER OFISi

Mali isler Ofisi’nin iiniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo XVI1I1.1° de yer

almaktadir.

Tablo XVII1.1.Misyon

Universitenin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-6gretim,
aragtirma ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi
kalite standartlar1 dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk
ilkeleri ve Cumbhuriyet degerlerine duyarl, diinya insani
olma bilincine sahip, hukukun istiinliigiine, etik ilkelere,
insan haklarina ve farkliliklara saygili, elestirel ve yaratici
diisiinebilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmektir.

Birimin Misyonu

Mali Isler Ofisimizin ana hedefi, egitim-Ogretim,

arastirma ve topluma hizmet etkinliklerinin
uluslararas1 kalite standartlarina uygun olarak
yiiriitiilmesi igin gerekli kaynaklarin saglanmasi ve
yonetilmesidir. Bu dogrultuda, kaynaklarin yasal
diizenlemeler, etik ilke ve degerler, hukukun
istiinliigii ve seffaflik ilkeleri ¢cergevesinde en uygun
ve verimli sekilde kullanilmasini temin etmeyi

amaclamaktayiz.

A.2. Vizyon

Mali Isler Ofisi’nin iiniversite vizyonu ile karsilastirmali vizyonu Tablo XVI1I1.2° de yer

almaktadir.

Tablo XVII1.2.Vizyon

Universitenin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, siirekli degisen
toplumsal,  kiltirel, ekonomik ve  teknolojik
gereksinimleri  tespit ve tahlil edebilecek, bu
gereksinimlerin karsilanmasina yonelik yenilikgi bilimsel
aragtirma ve mesleki faaliyetleri yiiriitebilecek bireyler
yetistiren, uluslararasi taninirliga sahip, cagdas bir egitim
ve aragtirma iiniversitesi olmaktir.

' Birimin Vizyonu

Toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik
degisimlere duyarl, yenilik¢i bilimsel aragtirma ve
mesleki  faaliyetlerin  desteklenmesine  katki
saglayan, uluslararasi kalite standartlarinda hizmet
veren, uzman, disiplinli ve yaraticit kadroya sahip,
oncii ve ¢agdas bir Ofis olmaktir.
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B.

Sunulan Hizmetler

Ogrenciler ile ilgili tiim mali konular: Ogrencilerin kayzt, harg, burs, kredi, 6grenim
ticreti, yemekhane, barnma vb. konularda mali islemlerini yiiriitmek, Ogrenci
hesaplarini takip etmek, 6grenci borglarini tahsil etmek, 6grenci mali isleri ile ilgili
raporlar hazirlamak ve 6grencilere mali konularda danigsmanlik yapilmasi

Kurum i¢i tiim departmanlar ile ilgili tiim mali konular: Universitemizin akademik
ve idari birimlerinin gelir, gider, muhasebe, tahakkuk, tahsilat, 6deme, cari hesap vb.
konularda mali islemlerini yiirtitmek, birimlerin mali kaynaklarini planlamak ve
izlemek konusunda Biitce Miidiirliigii’ne destek vermek, bu balamda birimlerin mali
isleri ile ilgili raporlar hazirlamak ve birime mali konularda danismanlik yapilmasi
Kurum dis1 tiim finansal kuruluslar ile ilgili mali konular: Universitemizin banka,
sigorta, vergi dairesi, sosyal giivenlik kurumu vb. finansal kuruluslarla olan iligkilerini
yiirlitmek, finansal kuruluslardan gelen talep ve tebligatlara cevap vermek, finansal
kuruluslara gerekli bildirim ve beyannameleri sunmak, finansal kuruluglardan saglanan
kredi ve destekleri takip etmek ve degerlendirilmesi

Kurum dis1 tiim tedarikei / taseron ile ilgili mali konular: Universitemizin mal ve
hizmet alim1 yaptig1 tedarik¢i ve taseron firmalarla olan mali iliskilerini yiiriitmek,
Satin Alma Miidiirligii ile koordineli ¢alisma yiiriiterek tedarik¢i ve tageron firmalarin
sozlesme sartlarina uygunlugunu denetlemek, tedarik¢i ve taseron firmalara gerekli
O0demeleri yapmak veya alacaklarini tahsil etmek, tedarik¢i ve taseron firmalarla ilgili
raporlar hazirlamak ve degerlendirilmesi

Miitevelli Heyet Baskanhgr’na iiniversite ile ilgili tiim mali konular:
Universitemizin stratejik planlama, performans programi, faaliyet raporu vb.
belgelerinin hazirlanmasinda gerekli verileri hazirlamak veya katki saglamak,
tiniversitemizin mali durumu ve performansi ile ilgili analizler yapmak ve raporlar
sunmak, iiniversitemizin mali yonetimine iliskin politika ve strateji Onerilerinde

bulunmak, liniversitemizin mali yonetimini gelistirmek i¢in oneri ve tedbirler alinmast
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C. Istatistiki Bilgiler

C.1. Finansal Kaynaklarin Dagilimi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizin finansal kaynaklar1 Tablo

XVIIL.3 te verilmistir.

Tablo XVI11.3.Finansal Kaynaklarin Dagilinm

Gelir Tiirii* 2022-2023 Gergceklesen Gelir Miktari
Egitim-Ogretim Hizmet Gelirleri ** $222.937.717,05

Kurucu Vakif Yardim ve Destekleri 10,00

Istirak Gelirleri 10,00

15.680.139,74 (kur farki)
11.333.594,09 ( faiz geliri)

Faiz Geliri ve Kur Farki Gelirleri

Gayrimenkul Satig Geliri 10,00
Menkul Kiymet Satig Geliri 12.752.972,73
Kira Geliri $1.084.581,38
Devlet ve Ozel Bagis/Transfer Gelirleri $6.934.708,63
Diger 10,00

Toplam Gelir 5260.723.713,62

C.2. Finansal Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanilmasi

Universitemizdeki Finansal kaynaklar, dénemler itibariyle yapilan planlamaya gore,
standart sapmanin en diisiik derecede oldugu mali disiplin ve kontrol icerisinde, Universitemiz
Mali isler Ofisi biinyesinde konularinda uzman, deneyimli, profesyonel ekibi tarafindan
yonetilmektedir.

Universitemizin elde ettigi tiim gelirler, (Ogrenci Gelirleri, Arastirma Gelirleri, Proje
Gelirleri, Kira Gelirleri Bagislar) 6grencilerimizin kaliteli ve en yiiksek seviyede egitim ve
Ogretim almalarii saglamaya yonelik harcamalar i¢in kullanilmaktadir. Giinliik, aylik yillik
olarak yapilan biit¢elerimize ve nakit akisimiza uygun hareket ederek yapilan stratejinin i¢inde
kalinmaktadir.

Universitemiz elde edilen tiim finansal kaynaklarin gelismeye, biiyiimeye, paylasmaya
daha iyisi olmasi yoniinde kullanilmasidir. Her tiirlii yasam, spor, eglence, dinlenme, barinma

alanlar1 ile kongre ve sergi merkezlerinin yer aldigi bir kampiisiin tiniversitemizde olmasidir.

201



\\ T.C.iSTANBUL AREL UNIVERSITESI
J) 2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

Birinci onceligimiz 6z kaynaklar kullanilmakta, bagislar, arastirma gelistirme gelirleri,
proje gelirleri, kira gelirleri biiyiime ve yatirimlarimiza paralel olarak dis etkenlerden saglanan

fonlardir (Kredi kullanima).

C.3. Finansal Kaynaklarin Cesitlendirilmesi

Egitim-Ogretim Hizmet Gelirleri
Kurucu Vakif Yardim ve Destekleri
Faiz Geliri ve Kur Farki Gelirleri
Kira Geliri

YV V V VY

C.4. Finansal Kaynaklarin Planlanmasi

Miitevelli Heyet Baskanliginin belirledigi planlama dogrultusunda Mali Isler Ofisi olarak
uygulama asamasinda bulunmaktir.

C.5. Finansal Kaynaklarin izlenmesi

Mali Isler Ofisi olarak tiim personeli muhasebe temel kurallarina ve yasal mevzuata
uygun olarak Finansal Kaynaklar1 izlemektedir.

C.6. Ogrenci Gelirleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemiz $222.937.717,05 6grenci

geliri gergeklesmistir (Tablo XVIIL4).
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Tablo XVIIL4.Ogrenci Gelirleri

Gelir Tutarlar
Gerceklesen
01.09.2022-31.08.2023

Gelir Tiiri **

A) EGITIM-OGRETIM HiZMET GELIRLERI TOPLAMI*** £222.937.717,05
1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 116.847.428,55
2 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 13.833.217,67
3 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 131.035.926,65
4 Tip Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 17.225.007,90
5 Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 115.221.429,53
6 Iletisim Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 15.643.404,48
7 Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Yiiksekokulu Hizmet Gelirleri $20.415.186,30
8 Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Hizmet Gelirleri 15.174,10

9 Yabanci Diller Yiiksekokulu Hizmet Gelirleri -

10 Meslek Yiiksekokulu Hizmet Gelirleri 158.313.551,45
11 Lisansiistii Egitim Enstitiisii 125.683.464,71
12 Rektore Bagli Merkez Hizmet Gelirleri -

13 Saglik UAM Hizmet Satis Gelirleri -

14 Diger Hizmet Satig Gelirleri -

15 Yayin Satig Gelirleri -

16 Sertifika Programlar1 Gelirleri -

17 Kur Farki Gelirleri -

18 Sponsorluk ve Katki Pay1 Gelirleri -

19 Diger Hasilatlar 16.148.020,22
20 Gegmis Dénem Ogrenci Gelirleri 152.133,96

21 Onceki Dénem Gelir Ve Karlar 1£81.762,89

22 Diger Olagan Gelirler 1910.518,63

23 ARGE Dig Kaynakli Gelirler $14.151.399,93
24 Diger Gelirleri $17.370.090,08

C.7. Arastirma Gelirleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde toplam b 3.696.751,26

arastirma geliri gerceklesmistir (Tablo XVIIL.5).

Tablo XVII1.5.Arastirma Giderleri

Gelir Tutarlar:

Sira No AR-GE Kalemleri Gerceklesen

2022-2023

A I¢ Kaynakh Arge Harcamasi $2.311.964,10
Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri Nakit

1 Burslart (Universitenin feragat ettigi egitim ve dgretim £0.00
iicretleri hari¢ olmak tizere O6grencinin hesabina nakit ’
olarak yatirilan)
BAP benzeri programlar araciligiyla arastirma projelerini

2 desteklemek amaciyla kullandirilan fon 134.468,27

3 Bireysel aragtirma fonu 10,00

4 Yayn tesvik giderleri 1710.496,30

5 Kiitiiphane giderleri 1772.383,22

6 Arz?stlrma. veritabam  giderleri (YOK tarafindan £764.964.51
belirlenmis olan)

7 Fikri Miilkiyet Haklar1 Giderleri $29.651,80
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8 Arastirmact hareketlilik destekleri (Yurtdisi/i¢i konferans
A 10,00
destekleri dahil)
Uluslararasi Bilimsel Kuruluslara iiyelik amacryla yapilan
! 10,00
yullik aidatlar.
B Yurtici Di1s Kaynakli AR-GE Harcamasi $1.329.145,00
Merkezi Yo6netim Kuruluslar: Destekleri
-TUBITAK destekleri (ARDEB/TEYDEB/BIDEB)
- KOSGEB destekleri (Ar-Ge, Inovasyon ve Endiistriyel
Uygulama Destek Prog.)
- TUSEB destekleri
! - Kalkinma Ajanslari 1943.596,74
- STB Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Destegi
- Savunma Sanayi Miistesarlig1 Destegi
- Tarim ve Orman Bakanli§i (TAGEM)
- {1gili Bakanliklar
2 Mali ve Mali Olmayan Sirketlerin Destekleri 1385.548,26
3 Yerel yonetimlerin (Belediyeler, vb.) Destekleri 10,00
C Yurtdisi Dig Kaynaklhh AR-GE Harcamasi 155.642,16
1 Diger iilkelerin Fon Otoriteleri Destekleri 155.642,16
2 Avrupa Birligi Kurumlar1 Destekleri 10,00
3 Uluslariisti.  Kuruluglar (OECD, FAO, UNCTAD, £0.00
UNICEF) Destekleri ’
4 Mali ve Mali Olmayan Sirketlerin Destekleri 10,00
5 Yiiksekogretim Kuruluslar1 Destekleri 10,00

C.8. Personel Giderleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde toplam b 245.523.275,02

personel gideri gergeklesmistir (Tablo XVIIL6).

Tablo XVII1.6.Personel Giderleri
Gider Tutarlan

Gider Tiirii Gerceklesen
01.09.2022-31.08.2023

A. DOGRUDAN EGIiTiM — OGRETIM GiDERLERiI TOPLAMI (SUAM HARIC)***

A. DOGRUDAN EGIiTiM - OGRETIM GIiDERLERi TOPLAMI 182.206.545,00
1 | Tam Zamanli Akademik Personel Giderleri 182.015.769,41
2 | Kismi Zamanli Akademik Personel Giderleri 0
3 | Ek Ders Giderleri 0
4 | Akademik Personel Kidem ve fhbar Taz. Gid. 190.775,79

B. GENEL YONETIM GIDERLERI TOPLAMI (SUAM HARIC) ***

B. GENEL YONETIM GiDERLERi TOPLAMI 63.316.730,02
1 | idari Personel Ucret Giderleri 63.173.597,05
2 | idari Personel Kidem ve [hbar Tazminat Giderleri 143.132,97
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C.9. Egitim Giderleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde toplam $22.166.793,48

egitim gideri ger¢eklesmistir (Tablo XVIIL7).

Tablo XVII11.7.Egitim Giderleri

Gider Tutarlan

Gider Tiirii Gerceklesen
01.09.2022-31.08.2023
A.DOGRUDAN EGITIM — OGRETIM GIDERLERI TOPLAMI
(SUAM HARIC)***
A. DOGRUDAN EGITIM - OGRETIM GIDERLERI TOPLAMI 122.166.793,48
1 | Akademik Personel Yolluk Giderleri 17.921,40
2 | Konferans, Panel, Seminer vb. Giderleri £511.244,03
3 | Bilimsel Toplant1 Diizenleme Giderleri -
4 | Lisans Kiralama Giderleri $1.802.617,22
5 | Ogrenci Basar1 Burslar1 Giderleri $12.250,00
6 | Kurtasiye ve Basili Yayin Giderleri 125.020,42
7 | Saglik Giderleri $192.181,81
8 | Staj Gezi vh. Egitim Giderleri 11.280.113,38
9 | Yayin Tesvik Giderleri $499.290,70
10 | Oz Kaynakli AR-GE Giderleri 134.468,27
11 | Dig Kaynakli AR-GE Giderleri 13.848.289,22
12 | METEB Gider Pay1 -
13 | Kiitiiphane ve Egitim Demirbas Alimlar1 13.082.459,55
14 | Diger Egitim-Ogretim Giderleri $10.870.937,48

C.10. Arastirma Giderleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde toplam 13.882.757,49

arastirma gideri ger¢eklesmistir (Tablo X VIIL.8).

Tablo XVI1I11.8.Arastirma Giderleri

Gider Tutarlar

Biitce Kalemleri * Gergceklesen

01.09.2022-31.08.2023

Toplam Gelir (1) 1260.723.713,62
Ogrenci Gelirleri 1222.937.717,05
Toplam Ar-Ge Giderleri 13.882.757,49
Oz Kaynakli Ar-Ge Giderleri 134.468,27

Dis Kaynakli Ar-Ge Giderleri 13.848.289,22

Oz Kaynakli Ar-Ge Giderlerinin
Toplam Ogrenci Gelirine Orant

0,000155

Oz Kaynakli Ar-Ge Giderlerinin
Toplam Gelire Orani

0,000132
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C.11. Yonetim Giderleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde toplam 16.633.180,16

yonetim gideri ger¢eklesmistir (Tablo XVIIL9).

Tablo XVI111.9.Y6netim Giderleri

Biitce Kalemleri

*k*k

B. GENEL YONETIM GIiDERLERI TOPLAMI (SUAM HARIC)

Gider Tutarlar:

Gerceklesen

01.09.2022-31.08.2023

B. GENEL YONETIM GIDERLERI TOPLAMI

16.633.180,16

1 | Ust Yonetim Giderleri 10,00

2 | Idari Personel Yemek Giderleri 1822.745,49
3 | Idari Personel Giyecek Giderleri $296.165,00
4 | Idari Personel Saglik Giderleri 1185,00

5 | Idari Personel Yolluk Giderleri £117.737,38
6 | Kirtasiye ve Basili Yayin Giderleri 1471.123,87
7 | Fotokopi, Teksir vb. Baski Giderleri 11.267.063,94
8 | Internet Giderleri £485.761,31
9 | Tanmitim ve Reklam Giderleri $1.353.790,34
10 | Sportif Faaliyetler Giderleri 195.868,50
11 | Temsil ve Agirlama Giderleri $513.867,18
12 | Tiketim Malzemeleri Giderleri 1324,19

13 | Miisavirlik Hizmetleri Giderleri 195.868,50
14 | Haberlesme Giderleri 1213.683,04
15 | Kargo Giderleri 189.945,86
16 | Yurt i¢i Yolluk Yevmiye ve Ulasim Giderleri b118.469,82
17 | Yurt Dis1 Yolluk Yevmiye ve Ulasim Giderleri 1737.117,73
18 | Diger Genel Yo6netim Giderleri 10,00

C.12. Yatirim Giderleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde

yatirim gideri ger¢eklesmistir (Tablo XVIIL.10).
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Tablo XVI111.10.Yatirim Giderleri
Gider Tutarlari
Biitce Kalemleri Gerceklesen
01.09.2022-31.08.2023

F. YATIRIM GIDERLERI TOPLAMI (SUAM HARIC)***

F. YATIRIM GIDERLERI TOPLAMI 15.838.787,29
1 Mali Duran Varlik Alimlari 10,00
2 Arazi ve Arsa Alim Giderleri ( **) 10,00
3 Bina Alim Giderleri 10,00
4 Diger Maddi Duran Varliklar 10,00
5 Yapilmakta Olan Yatirimlar $1.750.000,00
6 Haklar 1162.563,13
7 Serefiye 10,00
8 Kurulus ve Orgiitlenme Giderleri 10,00
9 Ozel Maliyetler 13.926.224,16
10 Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 10,00

C.13. Yaymn Aliminin Biitceye Oram

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde yaymn aliminin biitgeye

oran bilgileri Tablo XVIII.11’de verilmistir.

Tablo XVIIL.10.Yayin Aliminin Biitceye Oram Bilgileri

Gider Tutarlan

Biitce Kalemleri * Gerceklesen
01.09.2022-31.08.2023

Kiitiiphane I¢in Mali Y1l Baslangic1 Odenek Tutari 12.588.200,00
Kiitiiphane Yayin Alim Harcamalari 1772.383,22
Kiitiiphanenin Fiziki Alt Yapisi I¢in Yapilan Harcamalar 158.654,27
Kiitiiphane Harcamalar: Toplam $831.037,49
Toplam Harcamalar 1343.583.891,72
Toplam Gelirler $260.723.713,62
Kiitiiphane Harcamalarmin Toplam Gelire Oram 0,32%
Kiitiiphane Yaymn Alm Harcamalarinin Toplam

0,22%
Harcamalara Oram
Kiitiiphane Harcamalarimin Toplam Harcamalara 0,24%
Oram
Baslangi¢c Odeneginin Harcamaya Déniisme Orani 311,44%

C.14. OSYM Kilavuzuna Gére Burs ve Indirim Uygulanan Ogrenci Sayilan ve

Oranlarn

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde OSYM kilavuzuna gore

burs ve indirim uygulanan dgrenci sayilari ve oranlar1 Tablo XVI111.12’de verilmistir.
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Tablo XVI111.12.0SYM Kilavuzuna Gére Burs ve indirim U

Ogrenci Sayisi .
Tam Burs Burs/Indirim

Tam Burslu Indirimli Orami  Oram

Program

On Lisans
Lisans

C.15. Universitenin Sagladigi Egitim Burslarindan Faydalanan Ogrenci Sayisi
Oram
Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizin sagladigi egitim
burslarindan faydalanan 6grenci bilgileri Tablo XVI111.13°te verilmistir.

Tablo XVI111.13.Universitenin Saglacigi Egitim Burslarindan Faydalanan Ogrenci Sayis1 Oram
Ogrenci Sayis

Burs/
Indirim
Oram

Tam Burs
Tam Burslu Indirimli Orani

Program

On Lisans 4.262 44 708 0,01 0,18
Lisans 4.369 232 509 0,05 0,17
Lisanstuistii 1.285 26 285 0,02 0,24

Toplam

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

e Yetkin ve kalifiye personelin olmasi

> Gelismeye Acik Yonler

e Teknolojiye ayak uydurmada yasanan zorluk

e Siirekli egitim ve 6grenme isteginin az olmasidir.
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E. Oneriler ve Tedbirler

Hazirlamis oldugumuz Faaliyet Raporu Sorumluluk, Dogruluk ve Tarafsizlik, Ac¢iklik,
Tutarlilik ilkeleri goz oniinde bulundurularak seffaflik ve disiplin ¢er¢evesinde sunulmustur.

Universitemizin ¢agdas ve modernlik konusunda rakiplerinden bir adim 6nde olabilmesi

icin Ofis olarak caligmalarimizi daha etkin ve verimli calisabilmesi adina tiim tedbirler

alinacaktir.
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XIX. BIRIM ADI: OGRENCIi DEKANLIGI

A. Birime Ait Genel Bilgiler

A.l.  Misyon

Ogrenci Dekanliginin iiniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo XI1X.1°de yer

almaktadir.

Tablo X1X.1 Misyon

Universitenin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-6gretim,
aragtirma ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi
kalite standartlar1 dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk
ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine duyarli, diinya insani
olma bilincine sahip, hukukun tstiinliigiine, etik ilkelere,
insan haklarina ve farkliliklara saygili, elestirel ve

' Birimin Misyonu

Ogrencilerimizin ~ Universitemize ~ kayit  hakki
kazandiklar1 andan itibaren her konudaki dilek, istek,
sikdyet ve Onerilerinin {iniversite yonetimine iletilmesi
hususunda 6grenci ve yonetim arasinda koprii vazifesi
gormek;  Ogrencilerimizin  Universite  yasaminda
karsilagtigi sorunlar1 dinlemek, idari ve akademik
birimlerin uyumlu koordinasyonu ile bu sorunlar
cozmek, Ogrencilerin sosyal gelisimlerine katkida

yaratict  diigiinebilen, 0zgiliveni yiiksek Dbireyler | bulunacak etkinliklere dnciiliik ederek yasam kalitelerini
yetistirmektir. yiikseltmelerine yardime1 olmak, Arel Universitesi ilke
ve amaglarina uygun sekilde 6grencilerimize en verimli
6gretim ortaminin olusturulmasinda gorev almaktir.
A.2.  Vizyon

Ogrenci Dekanligmin iiniversite vizyonu ile karsilastirmali vizyonu Tablo XIX.2’de yer

almaktadir.

Tablo X1X.2.Vizyon

Universitenin Vizyonu
Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, siirekli degisen

toplumsal,  kiiltirel, ekonomik ve  teknolojik
gereksinimleri  tespit ve tahlil edebilecek, bu
gereksinimlerin ~ kargilanmasma  yonelik  yenilikgi

bilimsel arastirma ve mesleki faaliyetleri yiiriitebilecek
bireyler yetistiren, uluslararasi taninirliga sahip, cagdas
bir egitim ve arastirma {iniversitesi olmaktir.

Birimin Vizyonu

Etkili iletisim ve resmi kanallar1 kullanarak 6grenci ile
iiniversite yonetimi, idari ve akademik birimler arasinda
koprii kurabilen; sorunlart ve talepleri ilgili birimlere
aktarabilen, ¢oziimler konusunda bagvurulmasi gereken
yollart Ogrenciyle paylasan ve iniversitemize ve
dekanligimiza giiven duyan Ogrenciler kazanmak,
aidiyet duygularini giiglendirmek.
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Sunulan Hizmetler

B.1.

YV V V V

B.2.

B.3.

B.4.

Ogrenci Dekanhgi Tarafindan Sunulan Hizmetler

Ogrenci Soru ve Sorunlarma Destek Verilmesi; Ogrenci soru ve sorunlarina e-
posta yoluyla ogrencidekanligi@arel.edu.tr, faikbenli@arel.edu.tr,
rasimbalci@arel.edu.tr , alikaya@arel.edu.tr e- posta adreslerinden ve Instagram
/ Twitter Ogrenci Dekanlig1 hesaplarindan yamit verilmekte, yanit verilemedigi
durumda ilgili birime yonlendirilmektedir.

Burslar; 2022-2023 egitim — 6gretim doneminde 213 6grencinin ihtiyag, yore ve
kardes bursu talepleri degerlendirilmis ve sonuca baglanmistir. Ayrica 06.02.2023
tarihli Deprem felaketinden etkilenen ogrencilere destek vermek amaciyla
olusturulan depremzede bursuna 71 6grenci bagvuruda bulunmus ve bu basvurular
teker teker incelenerek Burs Komisyonuna iletilmistir.

Universiteye Hos Geldiniz Etkinligi (Welcome Party)

Yilbas1 Etkinlikleri

Mezuniyet Toreni

Kismi Zamanh Ogrencilerin is ve Islemleri; 31 kismi zamanli 6grenci Ocak
2023 itibari ile iniversite biinyesin ¢aligmakta olup ilgili is ve islemler Arelim
tizerinde takip edilmistir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi Tarafindan Sunulan Hizmetler

Psikolojik Danigma, Rehberlik, Uygulama ve Arastirma Merkezi egitim, bireysel
damigmanlik, sosyal medya hizmeti, brosiir, TV Arel, YOGD etkinlikleri, gazete

yazis1 ve canli yayin destegi vermektedir.
ErisilebilirAREL Birimi Tarafindan Sunulan Hizmetler

Arel PDR yonetiminde hizmet veren ErisilebilirArel Birimi ile engelli
ogrencilerden gelen taleplere gore ¢ozlim iiretmekte ve farkindalik ¢aligmalari

yapmaktadir.

Girisimcilik ve Liderlik Ofisi Tarafindan Sunulan Hizmetler

Istanbul Arel Universitesi'nde 6grenci kuliipleri ¢aligmalari, girisimeilik ve liderlik ofisi

tarafindan  yiiriitiilmektedir. Istanbul Arel Universitesi &grencilerinin serbest
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zamanlarin1 en iyi sekilde degerlendirmesini amaglamakta ve bu konuda caligsmalar
yapmaktadir. Universite; kampiis yasaminin atar damar1 olarak gordiigii 6grenci
kuliiplerinin 0grencilere yararli iligkiler kurmalarinda ve kullip etkinliklerinin
ogrencilerin ¢ok yonlii diisiince anlayisini destekleyecek entelektiiel bakis agisina sahip
olmalarini saglayacagini diisiinmekte bundan 6tlirii sinirsiz sekilde desteklemektedir.
Tepekent yerleskesinde ofisi bulunan 6grenci kuliipleri ve liderlik ofisi y1l boyunca
asagidaki basliklar ¢ergcevesinde dgrenci kuliiplerine hizmet sunmaktadir.
» Yillik biitgeler
Odenekler
Isbirligi
Egitimler
Etkinlik planlama
Organizasyonlar
Reklam ve tanitim
Ulasim ve barinma
Ogrenci kuliipleri tanitim giinleri
Ogrenci kuliipleri faaliyetleri
Ogrenci kuliipleri egitimleri
Ogrenci kuliipleri segimleri
Kuliipler bilirliginin olusturulmast
Sosyal sorumluluk Projeleri

Arel Festival

YV V.V vV ¥V ¥V V ¥V V V V V V VYV VY

Aragtirma ve Gelistirme Caligmalari

B.5. Ogrenci Damismanhk Hizmetleri Birimi Tarafindan Sunulan Hizmetler

> Ogrencileri, kayit siirecinde yasayabilecekleri aksakliklarin ¢dziimii igin gerekli
birimlere yonlendirmek.

> Ogrencilere ders kayit ddnemlerini kagirmamalari igin gerekli hatirlatmalar
yapmak.

» Yatay gecis ile tiniversiteye kayit yaptiran 6grenciler ile ilk temas1 kurmak, ders
muafiyeti almak isteyen dgrencilere gerekli bilgileri vermek ve yonlendirmeleri

yapmak.
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>

Ogrencilerin kayit yaptirdiklar1 bdliimiin/programin akademik personeliyle ve
boliimdeki/programdaki diger 6grencilerle iletisim kurmalarina yardimci olmak.
Ogrencinin derse devam durumunu takip etmek, devamsizlik orani yiiksek
Ogrencilere hatirlatmalarda bulunmak.

Cozemedikleri 6grenci sorunlari igin ilgili Akademik/Idari birimi bilgilendirmek
ve sorunun ¢oziimiinii takip etmek.

Ogrencilerin, 6grenci kuliiplerine katilimini ve yeni dgrenci kuliiplerinin
kurulmasinda yer almalarini tegvik etmek.

Ogrenciye, iiniversitenin fiziki ve elektronik alt yap1 kaynaklarimi etkin
kullanabilmeleri i¢in gerekli bilgilendirmeleri yapmak ve 6grenciyi bu konuda
tesvik etmek.

Derslerinde basarisiz olan 6grenciler ile (yiliz ylize veya ¢evrim i¢i) gorlismeler
diizenlemek, basarisizlik sebeplerini anlamaya ¢alismak, ihtiyac halinde gerekli
tiniversite birimlerine yonlendirmek.

Derslerinde basarili olan 6grencileri basarilarinin devamai i¢in desteklemek,
motivasyonlarinin korunmasini saglamak.

Istanbul Arel Universitesi Burs Yonergesi kapsaminda burs alma olanag: bulunan
Ogrencileri tespit etmek, burstan yararlandirilmasi i¢in izlemeleri gereken siireg
hakkinda kendilerine bilgi vermek, burs basvurularinin sonuglandirilmasi igin
gerekli siireci 6grenciyle beraber takip etmek.

Istanbul Arel Universitesi Burs Yonergesi kapsaminda burs kazanmis fakat burs
kosullarini1 koruyamama riski bulunan 6grencileri tespit etmek ve kendilerine
gerekli hatirlatmalart yapmak.

Ogrencileri kismi zamanlh ¢alisma imkanlari ile saglik sorunlar1 vb. konularda
destek alabilecekleri kaynaklar hakkinda bilgilendirmek.

Cift Anadal/Yandal kosullar1 ve bagvuru siireci hakkinda 6grencilere bilgi vermek,
ogrencileri bu konuda tesvik etmek.

Ogrenci Degisim Programlar1 (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) konularinda egitim
gormek isteyen Ogrencileri tespit etmek, kosul ve bagvuru siiresi hakkinda
ogrencilere bilgi vermek ve tesvik etmek.

Disiplin sorunu veya davranig bozuklugu bulunan dgrencileri PDR vb. gibi ilgili

birime yonlendirmek ve siirecin tamamlanip tamamlanmadigini takip etmek.
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C. Istatistiki Bilgiler

C.1. ErisilebilirArel Birimi Istatistiki Bilgiler
C.1.1. ErisilebilirAREL Ofisi'ne Basvuru Yapan Ogrenci Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ErisilebilirArel birimine toplam 7 dgrenci

basvuru yapmustir (Tablo X1X.3).

Tablo XIX.3.ErisilebilirArel Ofisine Basvuru Yapan Ogrenci Sayisi

No Tarih Engel Durumu
1 |Ekim21 | Go6rme Engelli Psikoloji 1.Smf
2 |Kasim 21 | %60 Fiziksel Engel Uygulamali Cevirmenlik 1.Smf
3 | Nisan 22 | Hafif Diizey Zihinsel Yetersizlik T1bbi Goriintilleme Teknikleri 1.Sinif
4 | Nisan 22 |isitme Engeli Ascilik 1.Simf
5 | Kasim 22 | %85 Sinir Sistemi Bozuklugu Anestezi 1.Sinif
6 | Aralik 22 | %80 Gérme Engeli Is Saghgi Ve Giivenligi 1.Siif
7 | Aralik 22 | %46 Isitme Engeli Bilgisayar Mithendisligi 2.Smif

C.1.2. Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrencilere Uygun Hale Getirilen Ortak Alan

Sayis1

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda iiniversitemiz mekansal erisilebilirlik
caligmalar1 kapsaminda Cevizlibag Yerleskesi ve Kemal Goziikara Yerleskesi kat planlari

kabartmal1 Braille yazici alfabe ile olusturularak yerleske girislerinde konumlandirilmistir.

C.1.3. CErisilebilir Okuma Salonu Sayis1

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Tepekent Yerleskesi Z233 numarali Okuma

Salonu olarak belirlenmistir.
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C.1.4. Yaymlanan Mailing ve Brosiir Sayisi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ErisilebilirArel tarafindan yaymlanan

mailing ve brosiir sayisina ait bilgiler Tablo X1X.4’te verilmistir.

Tablo XIX.4.Yaymlanan Mailing ve Brosiir Sayisi

Duyuru Cesidi Konu Ogrenci/Kurum ve Kurulus
Ekim 22 | Dijital Brogtir Gii¢ ve Destek Rehberi Arel Ogrenciler
Kasim 22 | Dijital Brosiir Ogretim Elemani Destek Rehberi | Arel Akademik Personel
Aralik 22 | Dijital Brogiir Neden ErisilebilirArel Arel Ogrenciler, Akademik ve Idari Personel

C.2. Girisimcilik ve Liderlik Ofisi Istatistiki Bilgiler
C.2.1. Ogrenci Kuliip Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde toplam 68 6grenci kuliibii

bulunmaktadir (Tablo X1X.5).

Tablo X1X.5.0grenci Kuliip Bilgileri

No Kuliip Ad1 Bagh Bulundugu Béliim/Program

1 | Arel Kiiltiir ve Turizm Kuliibii Turist Rehberligi Programi

2 | Arel Afad Kuliibii Karma

3 | Arel Engelsiz Yasam Kuliibii Karma

4 | Arel Lojistik Kuliibii Lojistik Yonetimi Boliimii

5 | Arel Vizyon 4.0 Kuliibii Karma

6 | Arel Ugak Teknolojileri Kuliibii Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Prog.
7 | Arel Okguluk Kuliibii Karma

8 | Arel Miinazara Kuliibii Karma

9 | Arel Insan Kaynaklar1 Kuliibii Karma

10 | Arel i¢ Mimarlik ve Tasarim Kuliibii I¢ Mimarlik B&liimii

11 | Arel Hukuk ve Adalet Kuliibii Hukuk Programi

12 | Arel Doga Sporlar1 ve Hareketli Yagam Kuliibii Karma

13 | Arel BUG Kuliibii Karma

14 | Arel Barig Calismalar1 Kuliibii Karma

15 | Arel Avrupa Birligi Kuliibii Karma

16 | Arel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
17 | Arel Tip Ogrencileri Birligi T1p Bolimii

18 | Arel Trabzonsporlular Kuliibii Karma

19 | Arel Sosyal Hizmet ve Yasam Kuliibi Sosyal Hizmet Bolimii

20 | Arel NFT ve Metaverse Kuliibii Karma

21 | Arel Tasarim Kuliibii Grafik Tasarim Boliimii

22 | Arel Cizgi Film Kuliibii Cizgi Film ve Animasyon Boliimii
23 | Arel Girisimcilik Kuliibii Karma

24 | Arel Tiketiciyi Koruma Kuliibii Karma

25 | Arel Sinema Kuliibii Sinema ve Televizyon Boliimii

26 | Arel Basketbol Kuliibii Karma

27 | Arel Kadin Calismalar1 Kuliibii Karma

28 | Arel Ultraslan Kuliibii Karma
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29 | Arel Satrang Kuliibii Karma

30 | Arel Geng Kalite Toplulugu Karma

31 | Arel Universiteli Geng Fenerbahgeliler Kuliibii Karma

32 | Arel Riders Karma

33 | Arel Dagcilik ve Kampeilik Kuliibii Karma

34 | Arel Voleybol Kuliibii Karma

35 | Arel Global Union Kuliibii Karma

36 | Arel Yoga Kuliibii Karma

37 | Arel Uluslararasi Iliskiler Kuliibii Uluslararasi Iliskiler Bliimii
38 | Arel Geng Kizilay Kuliibii Karma

39 | Arel Tiirk Dili ve Edebiyat1 Kuliibii Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
40 | Arel Resim Kuliibii Karma

41 | Arel Miizik Kuliibii Karma

42 | Arel Mimarlik Kuliibii Mimarlik Boliimii

43 | Arel Makine ve Tasarim Kuliibii Makine Miihendisligi Bolimii

Arel Institute of Electrical and Electronic

44 Engineers (IEEE) Kuliibii Elektrik — Elektronik Miihendisligi Béliimii
45 | Arel Gazetecilik Kuliibii Gazetecilik Bolimii

46 | Arel Gastronomi Kuliibii Gastronomi Boliimii

47 | Arel E-Spor Kuliibii Karma

48 | Arel Ekonomi ve Finans Kuliibii Mubhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii
49 | Arel Cocuk Gelisimi Kuliibii Cocuk Geligimi Boliimii

50 | Arel Biyomedikal Kuliibii Biyomedikal Miihendisligi

51 | Arel Ascilik Kuliibii Ageilik Programi

52 | Arel Astronomi Kuliibii Karma

53 | Arel Havacilik Kuliibii Havacilik Yonetimi

54 | Arel Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Kuliibii Karma

55 | Arel Tiyatro Kuliibii Karma

56 | Arel Siyaset Bilimi ve Diplomasi Kuliibii Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi

57 | Arel Saglik Kuliibii Saglik Yonetimi Bolimii

58 | Arel Psikoloji Kuliibii Psikoloji Boliimii

59 | Arel Hayvan Dostlar1 Kuliibii Karma

60 | Arel GenArel Kuliibii Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii
61 | Arel Fotograf Kuliibii Karma

62 | Arel Erasmus Kuliibii Karma

63 | Arel Endiistri Miihendisligi Kuliibii Endiistri Mithendisligi Boliimii

64 | Arel Ceviri Kuliibii Karma

65 | Arel Beslenme ve Diyetetik Kuliibii Beslenme ve Diyetetik Boliimii

66 | Arel Dans Kuliibii Karma

67 | Arel Atatiirkg¢ii Diisiince Kuliibii Karma

68 | Arel Besiktaglilar Kuliibii Karma

C.2.2. Yeni Acilan Kuliip Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde toplam 4 yeni d8renci

kuliibii agilmistir (Tablo X1X.6).

Tablo X1X.6.Yeni Acilan Kuliip Sayis1

Kuliip Adx Bagh Bulundugu Boliim/Program
1 Arel Kiiltiir ve Turizm Kuliibii Turist Rehberligi Programi
2 | Arel AFAD Kuliibii Karma
3 | Arel Engelsiz Yasam Kuliibii Karma
4 | Arel Lojistik Kuliibii Lojistik Yonetimi Bolimii
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Kurum I¢i Is Birlikleri Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda kurum igi isbirliklerine ait bilgiler Tablo

XIX.7’de verilmistir.

Tablo XIX.7.Kurum ici is Birlikleri Sayis1

Kuliip Ada

Isbirligi Yapilan Kurum/Kurulus Adi

1 | Arel Siyaset Bilimi ve Diplomasi Kuliibii ArelUSAM
2 | Arel Uluslararasi Iliskiler Kuliibii ArelUSAM
3 | Arel Barig Calismalar1 Kuliibii ArelUSAM

C.24.

Is Birligi Ile Yapilan Etkinlik Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda is birligi yapilan kurum/kuruluslarla toplam

6 etkinlik yapilmustir (Tablo X1X.8).

Tablo X1X.8.is Birligi ile Yapilan Etkinlik Sayis

Etkinlik Yapan Kuliip

Isbirligi Yapilan

No | Tarih Yer Etkinlik Ad1 Kurum/Kurulus
Adr Adi
Mese Palamudu Cevre ve Stirdiiriilebilirlik
1 |30.10.2022 | Belgrad Ormani Toplama Etkinligi Kuliibii Tema Vakfi
Tepekent Kemal y o I
2 |7.12.2022 Goziikara Yerleskesi Kan Bagis1 Etkinligi | Geng Kizilay Kuliibii Kizilay
3 18.12.2022 | Cevizlibag Yerleskesi | Kan Bagis1 Etkinligi | Geng Kizilay Kuliibii Kizilay
Iran’da Protestolar:
4 |22122022 Online Etkinlik Teams | Dinamikler, Me!.B.?rl$ Calismalar1 ArelUSAM
Programi Nedenler ve Kuliibii
Olasiliklar
Diinya Kadinlar
. . Giinii Paneli:
5 [g.032023 |Online EtkinlikTeams | o oy ivetin 100, | Arel Kadin Cahigmalart 5y ys a
Programi S Kuliibii
Yilinda Universitede
Kadin Olmak
. - 18 Mart Canakkale s
6 118032023 Online Etkinlik Teams Zaferi ve Sehitleri Uluﬁlafaram Iiskiler ArelUSAM
Program . Kuliibii
Glinii
C.2.5. 1Is Birligi Yapilan STK Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda is birligi yapilan sivil toplum kurulusu sayisi

toplam 2’dir (Tablo XIX.9).
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N[0} Isbirligi Yapilan STK Ad
1 30.10.2022 Tema Vakfi
2 8.12.2022 Kizilay
C.2.6. Ogrenci Kuliipleri Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Sayis

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda 6grenci kuliipleri tarafindan toplam 30 adet

etkinlik diizenlenmistir (Tablo XIX.10).

Tablo X1X.10.0

grenci Kuliipleri Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Sayis1

Diizenlenen

Katilimel

No Tarih Kuliip Ad1

Etkinlik Sayisi

Sayisi

1 | Eylil 2022- Mayis 2023 | Arel Cocuk Gelisimi Kuliibii 2 98
2 | 6-7-8-9 Mayis 2023 Arel Ekonomi ve Finans Kuliibii 1 876
3 | Mayis 23 Arel Endiistri Mithendisligi Kuliibii 2 82
4 | Mayis 23 Arel Engelsiz Yasam Kuliibii 1 23
5 | Ocak 23 Arel Fizyoterapi Kuliibii 1 40
6 |Haziran 23 Arel Geng Kalite Toplulugu Kuliibii 2 51
7 | Mayis 23 Arel Girisimcilik Kuliibii 1 17
8 | Mayis 23 Arel IEEE Kuliibii 1 17
. Arel Institute of Electrical and
9 | Nisan- May1s 2023 Electronic Engineers (IEEE) Kuliibii 2 26
10 | Mart 23 Arel Psikoloji Kuliibii 1 12
11 | Mayis 23 Arel Resim Kuliibii 1 20
12 | Mayis 23 Arel Saglik Kuliibii 1 40
13 | Ocak 23 Arel Sinema Kuliibii 1 30
14 | Mayis- Haziran 2023 Arel Tasarim Kuliibii 2 15
15 | Mayis 23 Arel Tip Ogrencileri Birligi 1 350
16 | Mayis 23 Arel Turizm ve Kiiltiir Kuliibii 1 35
17 | Ocak- Haziran 2023 Beslenme ve Diyetetik Kuliibii 1 70
18 | Ocak 23 Cizgi Film Kuliibii 1 25
19 | Mart 23 Dagcilik ve Kampgilik Kuliibii 1 35
20 | Nisan 23 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii 1 55
21 | Mart 23 GenArel Kuliibii 2 53
22 | Nisan 23 Geng Kalite Toplulugu Kuliibii 1 87
23 | Nisan 23 Girisimcilik ve Liderlik Ofisi 1 56
24 | Mart 23 Kadin Caligmalar1 Kulibii 1 180
Toplam 30 2.293
C.2.7. Etkinliklere Katihm Saglayan Yabanci Ogrenci Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda yabanci 6grencilere yonelik 1 (bir) adet

etkinlik diizenlemis olup, bu etkinlige 50 kisi katilmistir (Tablo X1X.11).
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Tablo XIX.11.Etkinliklere Katihm Saglayan Yabanca Ogrenci Sayisi
Tarih Kuliip Adx Diizenlenen Etkinlik Ad1

Yabanc1 Ogrenci
Katilimer Sayisi

14 Aralk 2022 Arel Global Union Kuliibii Birlikte Basarabiliriz
50

Toplam

C.2.8. Ogrenci Kuliiplerinin Sosyal Medya Hesap Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda 6grenci kuliipleri tarafindan agilan sosyal

medya hesaplarina yonelik bilgiler Tablo XIX.12’de verilmistir.

Sosyal Medya Hesap Adi
Instagram : @arelkampcilik

No Kuliip Ada

Twitter : @arelkampcilik

1 | Arel Dagcilik ve Kampgilik Kuliibii Facebook: KampArel
Linkedin: Arel Universitesi Dagcilik ve Kampgilik
Kuliibii

2 | Arel Miizik Kuliibii Instagram: @arelmuzikkulubu

3 | Arel Sosyal Hizmet Kuliibii Instagram: @arelsosyalhizmet

4 | Arel Lojistik Kuliibii Instagram: @arellojistikkulubu

. . i Instagram: arelbvdkulubu
5 | Arel Beslenme ve Diyetetik Kuliibii Twitter: istanbularelbvd
6 | Arel Saglik Kuliibii Instagram: @arelsaglikulubu
B Instagram : @arelbugkulubu

7 | Arel Bug Kuliibii Linkedin Are Bug KT

8 | Arel Fotograf Kuliibii Instagram @arelfoto

9 | Arel Cizgi Film Kuliibii Instagram: @arelcizgifilmklubu

10 | Arel Basketbol Kuliibii Instagram: @arelbasketbolkulubu

11 | Arel E-Sports Kuliibii Instagram: @arel.esports

12 | Arel Astronomi Kuliibii Instagram: @arelastronomi
Instagram : @arel.emk
Twitter : @arelemk

13 | Arel Endiistri Mithendisligi Kuliibii LinkedIn: Arel Endiistri Mithendisligi Kuliibii
Facebook: Istanbul Arel Universitesi Endiistri
Miihendisligi Kuliibii

14 | Arel Hukuk ve Adalet Kuliibii Instagram: @arelhukukveadaletkulubuuu

15 | Arel Cocuk Geligsimi Kuliibii Instagram: @arel.cocukgelisimikulubu

Instagram : @arelkcak

16 | Arel Kadin Caligmalari Kuliibii Twitter : @arelkcak

17 | Arel Satrang Kuliibii Instagram: @arelsatranc22

18 | Arel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii Instagram: arel_ftrkulubu

19 | Arel Yoga Kuliibi Instagram : @arelyogakulubu

20 | Arel Makine ve Tasarim Kuliibii Instagram : @arelmaktas

21 | Arel Havacilik Kuliibii Instagram: @arelhavacilikkulubu

22 | Arel Geng Kalite Toplulugu Kuliibii Instagram: @arelgenckalitetoplulugu

Twitter: arelucaktek

23 | Arel Ugak Teknolojileri Kuliibi Instagram: arelucakteknolojilerikulubu

24 | Arel Vizyon 4.0 Kuliibii Instagram: @arelvizyon

25 | Arel Engelsiz Yasam Kuliibii Instagram : @arel_engelsizyasam

26 | Arel i¢ Mimarlik ve Tasarim Kuliibii Instagram : @arelicmimarlikvetasarimkulubu
27 | Arel Edebiyat Kuliibii Instagram: @Avreledebiyat

28 | IEEE Arel Kuliibii University Student Branch Instagram: @ieeearel
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Twitter: arel_ieee

Facebook: ieeearel

Linkedin: IEEE Arel University Student Branch

29

Arel Ultraslan Kuliibii

Instagram : @uauniarel

Twitter : @UAUNI Arel

30

Arel Avrupa Birligi Kuliibii

Instagram: @arelabk

31

Arel Ekonomi ve Finans Kuliibii

Instagram: arelefk

Twitter: Arelefk

LinkedIn: Arel Ekonomi ve Finans Kuliibii

32

Arel Voleybol Kuliibii

Instagram: @arelvoleybolkulubu

33

Arel Uluslararasi Iliskiler Kuliibii

Instagram: @areluik

34

Arel Insan Kaynaklar1 Kuliibii

Instagram: @arelinsankaynaklarii

35

Arel Universitesi Siyaset Bilimi ve Diplomasi

Instagram: arelshdk

Twitter: arelsiyasetklb

Kuliibii Linkedin: Istanbul Arel Universitesi Siyaset Bilimi ve

Diplomasi Kuliibii

36 | Arel Girisimcilik Kuliibii Instagram: @arel.girisimcilik

37 | Arel Miinazara Kuliibii Instagram: @arelmunazarakulubuu

38 | Arel Atatiirk¢ti Diistince Kuliibii Instagram: @areladk

Instagram @arelunigfb

39 | Arel Geng Fenerbahgeliler Kuliibii Twitter @arelunigfb

40 | Arel Geng Kizilay Kuliibii Instagram - Twitter: genckizilayiaru

C.2.9. Yurtici Universite Ile Yapilan Proje Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Girisimcilik ve Liderlik Ofisi tarafindan

yurti¢i tiniversitelerle yapilan projelere ait bilgiler Tablo XIX.13’te verilmistir.

Tablo X1X.13.Yurti¢ci Universite ile Yapilan Proje Sayisi

No | Tarih V/ilce Universite Ad1 Proje Konusu
Hacettepe Universitesi . a
1 |6-7-8 Mayis 2023 | Tokat | istanbul Universitesi Tiirk Tip Ogrencileri
————— Birligi (TurkMSIC)
Cukurova Universitesi
2 | 6-7-8-9 Mays 2023 Onllln(? Tllrklye'dekl en az 25 universite katilim Ekonomi Zirvesi
Etkinlik gdstermis.

C.2.10. Geleneksellesen Etkinlik Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde geleneksellesen

etkinliklere ait bilgiler Tablo XIX.14’te verilmistir.

Tablo X1X.14.Geleneksellesen Etkinlik
No Tarih
27.03.2023

Katilimel

Kuliip Ad1 Sayisi

Diizenlenen Etkinlik Ad1

Dagcilik ve Kampgilik Kuliibii Tekne Turu Iftar Yemegi

Arel Institute of Electrical and Electronic

15.04.2023 Engineers (IEEE) Kuliibii

Geleneksel Iftar Yemegi
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C.3. Ogrenci Damsmanhk Hizmetleri Miidiirliigii Istatistiksel Bilgiler

C.3.1. AGNO'su Yiikseltilen Ogrenci Oram (%)

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda AGNO’su yiikseltilen 6grenci sayilarina ait

bilgiler Tablo XIX.15te verilmistir.

Tablo XIX.15.AGNO Yiikseltilen Ogrenci Oram
2022-2023 Ogrenci Sayisi

(1, 2, 3, 4. Simflar) Ogrenci Sayisi

[ Ogrenci Sayist

4.858

AGNO' su Yiikseltilen

2.701

Oram %

55,60%

C.3.2. AGNO'su 3.0 ve Uzeri (Onur) Olan Ogrencilerin Orani (%)

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda AGNO’su 3.0 ve {istii onur olan 6grencilerin

oranlarina ait bilgiler Tablo XIX.16’da verilmistir.

Tablo X1X.16.,AGNO 3.0 ve Uzeri Olan Ogrencilerin Oram

2022-2023 Ogrenci Sayisi
8.878

[ Ogrenci Sayist

2.009

AGNO' su 3.0 ve Uzeri (Onur) Olan
Ogrenci Sayisi

Oram %

22,63%

C.3.3. Bireysel Damsmanhk Yapilan Ogrenci Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Miidiirliigii

tarafindan toplam 6.134 6grenciye danigmanlik hizmeti sunmustur (Tablo XIX.17).

Tablo XIX.17.Bireysel Damsmanhk Yapilan Ogrenci Sayisi
Danmisman Adx Danisan Sayisi

Toplam 6.134

C.3.4. ERASMUS Bilgilendirme Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Miidiirliigii

Zeynep Aybiike Ergiin 912
Eda Karatag 928
Aleyna Yazar 1.345
Mehmet Talha Celik 516
Melis Ayanlar 1.375
Muhammet Yusuf Zor 1.058

tarafindan toplam 3 kere ERASMUS bilgilendirme toplantisi yapilmistir (Tablo X1X.18).
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Tablo XIX.18.ERASMUS Bilgilendirme Sayisi

“No Tarih ' Boliim/Program Adi Yerleske
1 |7.04.2023 Tim Boliimler Tepekent/Cevizlibag
2 |29.05.2023 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cevizlibag
3 |29.05.2023 Tip Fakiiltesi Cevizlibag

C.3.5. ERASMUS’a Yonlendirilen Ogrenci Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ogrenci Danigmanlik Hizmetleri Miidiirliigii

tarafindan toplam 9.699 6grenci ERASMUS’a yonlendirilmistir (Tablo X1X.19).

Tablo XI1X.19.ERASMUS’a Yonlendirilen Ogrenci Sayist

Boliim/Program Adi Ogrenci Sayis
7.04.2023 Tiim Boliimler 8.653
29.05.2023 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 925
29.05.2023 T1p Fakiiltesi 121

Toplam 9.699

C.3.6. Ogrenci Kuliipleri Uye Artis Oram

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda 6grenci kuliiplerine liye olan 6grenci sayisi

%66 olarak gergeklesmistir (Tablo X1X.20).

Tablo X1X.20.0grenci Kuliipleri Uye Artis Oram
2021-2022 2022-2023 Akademik
Akademik Yih Yih
[ Kuliip Uyesi Olan Ogrenci Sayisi | 1.659 2.752 66%

Artis Orani

C.3.7. Kariyer Rehberligi Bilgilendirme Sayis1

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ogrenci Danigsmanlik Hizmetleri Miidiirliigii
tarafindan kariyer rehberligi kapsaminda toplam 37.785 &grenci bilgilendirilmistir (Tablo

X1X.21).
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Tablo X1X.21.Kariyer Rehberligi Bilgilendirme

Bilgilendirme Konusu Ogrenci Sayisi
1 6.09.2022 YDS 811
2 21.09.2022 CAP/Yandal Bilgilendirme 3.937
3 30.09.2022 ALES 811
4 24.01.2023 YOKDIL 811
5 30.01.2023 CAP/Yandal Bilgilendirme 7.247
6 23.02.2023 ALES 811
7 23.02.2023 YDS 811
8 3.04.2023 Staj 9.556
9 28.05.2023 DGS 1.904
10 9.06.2023 YDS 811
11 4.07.2023 ALES 811
12 10.07.2023 YOKDIL 811
13 8.05.2023 Kariyer Giinii Bilgilendirme 8.653

Toplam 37.785

C.3.8. Mezunlarimzin DGS ile Universitemize Kayit Yaptirma Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda DGS ile iiniversitemize kayit yaptiran 17

mezun bulunmaktadir (Tablo XIX.22).

Tablo X1X.22.Mezunlarimizin DGS ile Universitemize Kayit Yaptirma Sayisi

Fakiilte Mezun Oldugu Program Ogrenci Sayis
Fen Edebiyat Fakiiltesi Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 1
Tletisim Fakiiltesi Grafik Tasarim 1
Insan Kaynaklar1 Y&netimi 1
iktisadi idari Bilimler Fakiltesi Isletme YGnetimi L
Lojistik 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Programeihiy L
Mimari Restorasyon 5
Cocuk Gelisimi 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ik ve Acil Yardim 1
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2
Toplam 17

C.3.9. Son Smif Lisans Ogrencilerinin Lisansiistiine Kayitlanma Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda iiniversitemizde 6grenim goéren 10 son sinif

lisans dgrencisi lisansiistli programlara kayit yaptirmistir (Tablo X1X.23).
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Tablo X1X.23.Son Smif Ogrencilerinin Lisansiistiine Kayitlanma Bilgileri

MeZ}ln Oldugu Mezun Oldugu Program Kayith Oldugu Lisansiistii Ogrenci
Fakiilte Program Sayisi
Fen Edebiyat . i, S .

Fakiiltesi Psikoloji Klinik Psikoloji 1
Gqu:l Sgnatlar Grafik Tasarim Grafik Tasarim 4
Fakiiltesi

iktisadi ve idari Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Kamu Yonetimi ve Siyaset Bilimi 1
Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler Uluslararasi {liskiler 2
Saglik Bilimleri Saglik Yo6netimi Saglik Yonetimi 1
Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1
Toplam 10

C.3.10. Normal Siirede Mezun Olma Orani

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde 6grenim géren dgrencileri

normal siirede mezun olma oranlar1 Tablo X1X.24’te belirtilmistir.

Tablo X1X.24.Normal Siirede Mezun Olma Oram

Mezun Oldusu Son Sumf OFrenci Zamaninda Mezun Zamaninda Zamaninda
. oy S Olmasi Gereken Mezun Olan Mezun Olma

Fakiilte/Yiiksekokul Sayisi . . > o .

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Orani
Fen Edebiyat Fakiiltesi 141 125 68 54,40%
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 12 12 9 75,00%
Iktls"adl ve Idari Bilimler 01 80 44 55,00%
Fakdiltesi
Uygulamali Bilimler 0
Yiiksekokulu 22 22 13 59,09%
Iletisim Fakiiltesi 100 89 35 39,33%
Mu}iendl'shk Mimarlik 253 206 79 34,95%
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 26 26 6 23,08%
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 210 209 146 69,86%
Meslek Yiksekokulu 1.973 1.747 59,82%
Toplam 2.828 2.516 57,15%

C.3.11. 1.Smif Ogrencilerinin AKTS Tamamlama Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde dgrenim goren 1.sinif

ogrencilerinin AKTS tamamlama bilgileri Tablo XIX.25’te verilmistir.
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Tablo X1X.25.1.S1mf Ogrencilerinin AKTS Tamamlama Bilgileri

1.Smmif Ogrenci AKTS Tamamlama Bilgileri Ogrenci Sayisi
1. Siif Ogrenci Sayist 3.683
60 AKTS bagarili tamamlayan 6grenci sayist 1.878
60 AKTS altinda basarili olan 6grenci sayist 1.805

1.smiflarm AKTS tamamlama oram 51%

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler
e Ust yonetimin Ogrenci Dekanligi ve baglh birimlere iist seviyede 6nem
gosterip destek vermesi,
e Ogrenci Danismanlik Hizmetleri ile tiim 6grencilere ulasilmas,
e Uzman Psikolojik Destek ekibinin olmasi,
e Ogrencinin birime her kanaldan ulasabiliyor olmasi(yiiz yiize, e-posta,
sosyal medya),

e Kokli kurumsal gegmisin olmasidir.

> Gelismeve Acik Yonler

e Ogrenci Dekanligi Birimi ve bagl birimlerde isleyisin kisisel cabalarla
yiiriitiilityor olmasi ve sistem eksikligi,

e Uluslararast Ogrencilere yonelik c¢alismalarin birimin sistemine dahil
edilmemis olmasi,

e Dekanlik ve bagli birimlerde standart raporlama ve arsivleme sisteminin
olmayist,

e Ogrenci Kuliip etkinliklerine y&nelik standart c¢alisma takvimi ve

organizasyonel eylem planlariin olmayisidir.
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E. Oneriler ve Tedbirler

E.l. Ogrenci Dekanlig Oneriler ve Tedbirler

Ogrenci Dekanlig1 siire¢ ve is akislarini dogru isletmek icin “Ogrenci Dekanlig1 El
Kitab1” hazirlamali, yillik ¢alisma takvimi olusturmali ve kendisine bagli birimler arasi
kordinasyon, raporlama ve calisma usul ve esaslarini hizalamalidir. Ayrica uluslararasi
ogrencilere yonelik calismalar1 gelistirmek i¢in bilinyesine uluslararast 0grenci danigmani
almalidir. Ayrica Ogrenci Dekanlig1 ve Girisimcilik, Liderlik Ofislerinin ¢alismalarini birlikte

yiirlitebilmeleri adina fiziki kosullarinin yeniden gdzden gecirilmesi gerekmektedir.

E.2. ErisilebilirArel Birimi Oneriler ve Tedbirler

2023-2024 egitim Ogretim yilinda birimin faaliyetlerinin dekanlik Pdr birimlerinin
destegiyle daha sistematik ve dl¢iilebilir olabilmesi adina yillik calisma takvi, raporlama sistemi
olusturlumalidr. Ayrica, birimin bu faaliyetlerini daha sistamatik ytiriitebilmesi i¢in yeni bir

personel alimi 6nerilmektedir.

E.3. Girisimcilik ve Liderlik Ofisi Oneriler ve Tedbirler

2023-2024 egitim- ogretim yili itibariyle birimin tiim kadrosu bastan olusturulacaktir.
Buna ek olarak birimin yillik ¢alisma takviminin, kuliip ¢aligma takvimlerinin, kuliipler birligi
yonetim kurulunun ve faaliyetlerin arsivlenmesine dair sistemlerin gelistirilmesi

gerekmektedir.

E.4. Ogrenci Damsmanhk Hizmetleri Miidiirliigii Oneriler ve Tedbirler

2022-2023 doneminde en iyi ¢aba seklinde gergeklestirilen faaliyetlere ek olarak birimin
bazi ¢alismalarinin Arelim {izerinde dijitallestirilerek 6grenci-danigsman etkilesimin kalitesinin

artirtlmasi ve yabanci 6grenciye yonelik siireclerin yapilandirlmasi 6nerilmektedir.
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XX. BIRIM ADI: OGRENCI ISLERI OFiSi

A. Birime Ait Genel Bilgiler

Al Birimin Misyonu

Ogrenci Isleri Ofisi’nin iiniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo XX.1° de

yer almaktadir.

Tablo XX.1.Birimin Misyonu
Universitenin Misyonu

Idari Birimin Misyonu

aragtirma ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi
kalite standartlar1 dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri
ve Cumhuriyet degerlerine duyarli, diinya insan1 olma
bilincine sahip, hukukun iistiinliigline, etik ilkelere, insan
haklarima ve farkliliklara saygili, elestirel ve yaratict
diistinebilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmektir.

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-dgretim,

Kanun, yonetmelik ve yonergeleri etkin kullanarak,

Istanbul Arel Universitesi'nin egitim-dgretim, arastirma
ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi kalite
standartlar1 dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri ve
Cumhuriyet degerlerine duyarli, diinya insani olma
bilincine sahip, hukukun iistiinliigline, etik ilkelere, insan
haklarina ve farkliliklara saygili, elestirel ve yaratict
diistinebilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek olan
misyonuna giivenilir ve giiglii bir destek vermektir.

A2 Birimin Vizyonu

Ogrenci Isleri Ofisi’nin iiniversite vizyonu ile karsilastirmali vizyonu Tablo XX.2’de yer

almaktadir.

Tablo XX.2.Birimin Vizyonu
Universitenin Vizyonu

Idari Birimin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi'nin vizyonu, siirekli degisen
toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik gereksinimleri
tespit ve tahlil edebilecek, bu gereksinimlerin
karsilanmasina yonelik yenilik¢i bilimsel arastirma ve
mesleki faaliyetleri yiiriitebilecek bireyler yetigtiren,
uluslararast taninirhga sahip, cagdas bir egitim ve
arastirma tiniversitesi olmaktir.

Ogrenci merkezli, teknolojik yenilikleri etkin kullanan,
calisanlarin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaraticilhi@inin desteklendigi, geri bildirime dayali istekler
dogrultusunda degisime acik, Universitenin diger birimleri
ile igbirligi yaparak egitim ve dgretime katkida bulunan,
tiim paydaglarimizin memnuniyetinin {ist diizeyde oldugu
hizmetler ile 6rnek bir Bagkanlik olmaktir.
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B. Sunulan Hizmetler

Yeni Kayit Islemleri,

Dikey Gegis Kayitlari

Yatay Gegis Basvurular1 ve Kayit islemleri
Cift Anadal Basvurulari

Yandal Bagvurulari

Ders kayitlari

Ders muafiyetlerinin Ogrenci Otomasyon Sistemine Islenmesi
Kayit Dondurma Islemleri

Kayit Silme Islemleri

Ogrenci Belgesi

Transkript (not dokiimii)

Mezuniyet Islemlerinin Yapilmasi
Diploma ve Diploma Eki Basim Islemleri
Ikinci Niisha Diploma Basim Islemleri
Yaz Okulu Kayitlar

Askerlik Tecil Islemleri

Disiplin Islemleri

Onur ve Yiiksek Onur Belgelerinin Hazirlanmasi

YV V.V V V V V V V V V V V V V V V V V

Tek Ders Siavi Bagvurulari

C. Istatistiki Bilgiler

C.1. Ogrencilere Verilen Belge Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ogrenci Isleri Ofisi tarafindan 6grencilere
verilen belgelere bakildiginda en fazla verilen belgenin 1.830 adet ile Transkript Belgesi oldugu

gozlemlenmistir (Tablo XX.3).
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Tablo XX.3.0grencilere Verilen Bel

e Bilgileri

1 Mezuniyet Transkripti 1.830

2 Mezuniyet Transkripti (Ingilizce) 87

3 Diploma Cift Anadal Mezun 6

4 Diploma (Lisans) (Unvanli) 114

5 Diploma (Lisans) (Unvansiz) 487

6 Diploma (Lisanstan Onlisans Mezun) 1

7 Diploma (On Lisans) (Unvansiz) 1.315
Toplam 3.840

C.2. Proliz Ogrenci Bilgi Sisteminden Yaymlanms Duyuru Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
akademik Personel igin 14 duyuru, 6grenciler i¢in 75 duyuru olmak iizere toplam 89 duyuru

yapilmistir.

C.3. Gergeklesen islem Sayilar

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ogrenci Isleri Ofisi tarafindan

gergeklestirilen en fazla islem 9.511 adet ile kayit yenileme olarak belirtilmistir (Tablo XX.4).

Tablo XX.4.Birim Tarafindan Gerceklestirilen islem Sayilar
Gerceklestirelen islemler Adet Talep Sebepleri

Yeni Kayit 5.410 Onlisans, Lisans, Lisansiistii

Kayit Yenileme 9.511 | 2022-2023 Bahar Yariyilt Verileri Alinmustir.
Kayit Silme 561 -

Kayit Dondurma 35 -

Ders Secimi 9.056 2022-2023 Bahar Yariyili Verileri Alinmustir.
Ders Muafiyeti 5.788 | Ders Sayisi

135 Yatay Gegis Gelen

Yatay ve Dikey Gegis 93 Dikey Gegis Gelen
Cift Ana Dal 93 2022-2023 Giiz Ve Bahar Yariyili Kayitlari
Yan Dal 13 2022-2023 Giiz Ve Bahar Yariyili Kayitlar
Kurum Digindan Gelen Ogrenci 79
Yaz Okulu 298 Kurum Ogrencisi 219
. 701 01.09.2022 — 31.05.2023 (Onlisans-Lisans)
Mezuniyet

1.760 |01.09.2023 —25.07.2023 (Onlisans-Lisans)

Toplam 33.454
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C.4. Yasanan Sistemsel Sorun Sayis1 Aylk (Proliz)

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi ile ilgili

yasanilan sistemsel sorun sayisi ayda ortalama 15’dir (Tablo XX.5)

Tablo XX.5.Yasanan Sistemsel Sorun Sayisi

Yasanan Sistemsel Sorun Sayisi Toplam
Eyliil 2022 20
Ekim 2022 17
Kasim 2022 8
Aralik 2022 14
Ocak 2023 6
Subat 2023 9
Mart 2023 17
Nisan 2023 27
Mayis 2023 21

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler
e Kurum i¢i Is Akis Semalarinin YOK Kanun ve Yo6netmeliklerine uygun

hazirlanmasi
e OBS Sisteminin tiim {iniversitede yaygin olarak kullanilmasi

e OBS Sisteminin Ogrenci Dostu olmas1

> Gelismeye Acik Yonler

e Siireglerdeki devamliligin saglanarak, etkin ve nitelikli personel devaminin
saglanmamasi

e Is Akislarinin mevzuat cercevesinde hedefler belirlenerek gelistirilmemesi.

e Akademik Personel ve Ilgili idari personellerin her kayit dsnemi ncesinde
yazilimdaki giincelleme ve gelisimi ile ilgili olarak hizmet i¢i egitimin
verilmemesi

e Tiim basvuru siire¢lerinin otomasyon sisteminden yapilmamas.
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E. Oneriler ve Tedbirler

> Universitenin ana faaliyet konusu ile ilgili bir birim olan Ogrenci
Isleri Ofisinin yetismis insan giliciinii kaybetmemesi,

» Birimlerde calisan idari personele OBS kullanimi egitimi ve mevzuat degisiklikleri ile
ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi,

» Birim igerisinde yiiriitiilen islemlerin tiniversitenin Akademik Takvimine ve Kalite
caligmalari ¢ercevesinde hazirlanan is akislarina uygun yapilmast,

» YOK Denetim sonuglarinin degerlendirmesi ve gerekli diizeltici faaliyetlerin

planlanmasinin saglanilmasi diisiiniilmektedir.
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XXI. BIRIM ADI: SAGLIK, KONAKLAMA VE SPOR OFiSi

A. Birime Ait Genel Bilgiler

A.l.  Birimin Misyonu

Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi {iniversite

XXI.1’ de yer almaktadir.

Tablo XXI.1. Birimin Misyonu
Universitenin Misyonu

misyonu ile karsilagtirmali misyonu Tablo

Idari Birimin Misyonu

aragtirma ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi
kalite standartlar1 dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri
ve Cumhuriyet degerlerine duyarli, diinya insami olma
bilincine sahip, hukukun iistiinliigline, etik ilkelere, insan
haklarima ve farkliliklara saygili, elestirel ve yaratict
diisiinebilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmektir.

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-dgretim,

Ogrencilerimizin, mezuniyetlerine kadar saglikli bir

sekilde 6grenim gormelerini saglamak, dgrencilerimizin
her tiirlii sorununun, her konudaki dilek, istek, sikdyet ve
Onerilerinin tiniversite ydnetimine iletilmesi, 6grencilerin
bireysel sorun ve isteklerini ilgili akademik ve idari
birimlerle ¢o6ziimii konusunda ¢alismalar yiiriitmek,
ogrencilerin yagam kalitelerini yilikseltmelerine yardimci
olmak amaciyla; kiiltiir, sanat ve spor alanlarina
yonlendirmek, bu alanlar1 gelistirmek. Ogrenci evlerimiz
ve Konukevinde barinma hizmeti alan misafirlerimize
yiiksek hizmet kalitesi sunmak. Ogrenci evleri ydnetim ve
calisanlarinin, 6grencilere ailelerini aratmayacak yakin ilgi
sefkat, psikolojik destek sundugu huzurlu bir ortamda
derslerinde istiin basar1 ve performans saglamasina
yardimc1 olmaktir.

A.2.  Birimin Vizyonu

Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi’nin tiniversite vizyonu ile karsilagtirmali vizyonu Tablo

XX1.2’de yer almaktadir.

Tablo XXI.2.Birimin Vizyonu
Universitenin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, siirekli degisen
toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik gereksinimleri
tespit ve tahlil edebilecek, bu gereksinimlerin
karsilanmasina yonelik yenilik¢i bilimsel arastirma ve
mesleki faaliyetleri yiiriitebilecek bireyler yetistiren,
uluslararas1 taminirh@a sahip, c¢agdas bir egitim ve
arastirma tliniversitesi olmaktir.

idari Birimin Vizyonu

Ogrencilerimizin akademik donamlarmi tamamlamus,
Ozgiivenleri gelismis bireyler olarak gelecekte iilkemizin
gelisiminde s6z sahibi olarak, diinya sahnesinde etkin
bireyler olmalarin1 saglayacak ¢alismalar yapmak.
Ogrenci evleri ve Konukevinde, alisa gelmis yurt
kavramin1  degistiren, egitim ic¢in tasarlanmis bir
motivasyon platformu ve sosyal yasam merkezi olmak.
Universitemizi tercih eden dgrencilerin tiim ihtiyaclarint
deneyimli personellerimizle, rahat, huzur, giiven, konfor
ortaminda ve misafir memnuniyeti odakli olarak taahhiit
ettigimiz sekilde kargilamak
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B.

Sunulan Hizmetler

> Barmma: Ogrencilerimizin giivenli ve saglikli bir ortamda yasamalari, sosyal ve

kiiltiirel agidan kendilerini gelistirmeleri i¢in 6grenci evlerinde yemek, kafeterya,
saglik, ulagim, 1sinma, internet, giivenlik vb. tiim hizmetler sunulmaktadir.

Ogrenci evlerinde verilen hizmetlerin bazilar ise; Giivenlik hizmeti, Ulasim, Saglik
Hizmetleri, Internet Erisimi, Camasir ve Utii Hizmeti, Temizlik, Bakim ve Tamirat
Hizmetleri, Depo Hizmetleri, Kesintisiz Enerji (Jenerator)

Saghk: Universitemiz dgrencileri ve personelinin saglik sorunlari ile siirekli ilgilenen,
1 doktor ve 6 hemsire, li¢ ayr1 yerleskede ve 6grenci evlerinde olusturulan dort ayri
saglik biriminde hizmet vermektedir. Ogrenci ve personelimize ilk miidahale saglik
birimimizde yapilmakta, ileri diizeyde saglik miidahalesi gerektigi durumlarda SGK
blinyesindeki hastanelere ve anlagsmali 6zel saglik kuruluslarina ulastirilmalari
saglanmaktadir. Yeni yilda ortaya ¢ikan korona viriis salgin1 baslangicinda tiim 6grenci
ve ¢aliganlara seminer verilmis olmakla birlikte, yabanci 6grencilere yonelik hastalik ile
iligkili ayrica bir egitim yapilmistir. Bunlarin yaninda {iniversite biinyesinde kurulan
korona viriis komitesi ile birlikte akademik ve idari personele giincel olarak bilgi
paylasimi1 yapilmaktadir.

Spor: Kemal Goziikara yerleskesinde bulunan spor merkezi, Sefakdy yerleskemizdeki
Hal1 Futbol Sahasi ve Cevizlibag Yerleskesindeki Spor Alani 6grenci ve personelimize
iicretsiz olarak hizmet vermektedir.

Kemal Goziikara Yerleskesi Spor Merkezimizde fitness salonu, ylizme havuzu, spor
salonu, aerobik salonu ve masa tenisi alanlari, Sefakdy Yerleskesinde hali saha,
Cevizlibag Yerleskesinde masa tenisi, satrang, step-aerobik, jimnastik imkanlar

bulunmaktadir.
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» Spor alanlarimizda egitmen gozetiminde saglikli bir sekilde spor yapilabilmektedir.
Donem icinde personele yonelik yapilan turnuvalar (gliz ve bahar) ile personelin

kaynasmas1 hedeflenmekte ve spora tesvik edilmektedir.
C. [Istatistiki Bilgiler

C.1. Konaklama Hizmetleri Bilgileri
C.1.1. Ogrenci Evi Doluluk Oranlari

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasi1 6grenci evleri doluluk oranlarina gore erkek
yurdu kapasitesinin %55’ini, kiz yurdu kapasitesinin %36’sin1 doldurmus olup genel doluluk

oran1 %40 olarak belirtilmistir (Tablo XXI.3).

Tablo XX1.3.0grenci Evi Doluluk istatistikleri

Ogrenci Evleri ‘ Kapasite ‘ Kalan Ogrenci Sayis Doluluk Orani
Erkek Yurdu 69 38 55%
Kiz Yurdu 77 36%

215
Toplam | 284 115 40%

C.1.2. Ogrenci Evlerinde Kalan Yabanci1 Ogrenci Oram

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda yurtlarda kalan toplam yabanci uyruklu

ogrenci sayist 13 olup erkek yurdunda 9, kiz yurdunda 14 6grenci vardir (Tablo XX1.4).

renci Istatistikleri

srenci Evlerinde Kalan Yabanc1 O
Kalan Yabana Ogrenci
Sayisi

Tablo XX1.4.0

Ogrenci Evleri Uyrugu

Erkek Yurdu
Kiz Yurdu

Azerbaycan, Kazakistan, Misir, Suriye
Iran, Kazakistan, ABD, Suriye

C.1.3. Konuk Evleri Doluluk Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda konuk evlerinin doluluk istatistikleri Tablo

XXI.5’te gosterilmistir.
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Tablo XX1.5.08renci Evi Doluluk istatistikleri

Konuk Evleri

Kapasite

Kalan Kisi Sayis1

Doluluk Oram

B1-Cl Villalari 13 Oda 2.100

Toplam

C.la4.

ve Suclarin Bilgileri

2100

90%

Ogrenci Evleri Yonergesi Dogrultusunda Acilan Disiplin Sorusturmasi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda toplam 8 adet disiplin sorusturmasi

yapilmistir. En yiiksek islenen su¢ Tablo XXI1.6’a gore sigara kullanimi olarak gézlemlenmistir

Tablo XXI.6. Disiplin Sorusturmasi ve Suclarin istatistikleri

No Tarih
1 |5 Ekim 2022

Disiplin Sorusturma Nedeni

I¢mesi yasak olan yerde sigara igmek

Su¢ Nedeni

Ogrenci Evleri Yonergesinin 43.maddesi “f”
bendi ihlali.

2 |19 Ekim 2022

I¢mesi yasak olan yerde sigara igmek

Ogrenci Evleri Yonergesinin 43.maddesi “f”
bendi ihlali.

3 |20 Ekim 2022

I¢mesi yasak olan yerde sigara igmek

Ogrenci Evleri Yonergesinin 43.maddesi “f”
bendi ihlali.

4 |3 Kasim 2022

I¢mesi yasak olan yerde sigara igmek

Ogrenci Evleri Yonergesinin 43.maddesi “f”
bendi ihlali.

Universite yonetiminin uyarilarina

6 |24 Kasim 2022

almamak; iki kez sdzIii uyar1 cezasi
almak.

5 |22 Kasim 2022 uymamak ve teblig"ya%ﬂarml ‘(?g’r,enci Evleri Yo6nergesinin 43 maddesi “c” ve
almamak; iki kez sozlIii uyar cezasi bentleri ihlali.
almak.
Universite yonetiminin uyarilarina
uymamak ve teblig yazilarimi Ogrenci Evleri Yonergesinin 43 maddesi “c” ve

“m” bentleri ihlali.

7 |30 Aralik 2022

Kurum ydnetimi ve personeli ile
ogrencileri tehdit etmek veya bunlara
fiili tecaviizde bulunmak

Genglik ve Spor Bakanlig1 Yiiksekogretim Ozel
Barinma Hizmetleri Yonetmeligi’nin 53.
Maddesinin 1.Fikras1 “d” bendi ihlali.

8 |20 Ocak 2023

Atesli silah, yanici ve patlayici
madde, mermi gibi alet ve maddeleri
tasimak, kullanmak veya kullanmaya
tesebbiis etmek.

Genglik ve Spor Bakanlig1 Yiiksekogretim Ozel
Barinma Hizmetleri Y6netmeligi’nin 53.
Maddesinin 1.Fikras1 “e” bendi ihlali.

C.15.

Ogrenci ve Konuk Evleri Yilhk Bakim Plam Bilgileri

2022-2023 akademik yilinda konaklama hizmeti i¢in Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi

tarafindan gergeklestirilmesi planlanan 7 adet bakim-onarim plani bulunmaktadir (Tablo

XXI1.7). Bakim plan1 ger¢eklesme orani %55 olarak gerceklesmistir.

238




T.C. iISTANBUL AREL UNIVERSITESI
2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

Tablo XX1.7.0grenci ve Konuk Evleri Yillik Bakim Plam istatistikleri
Gerceklestirilmesi

Planlanan Tarih Bakim Plam Gergeklestirilen Tarih
Ekim 2022 — Nisan 2023 | ilaglama Mayis 23
. Tamirat (villa, demirbag, kombi, Uzun siiren satin alma asamasi nedeni ile

Rutin o .
camasir makinesi, boya ve badana) bakimda gecikme oluyor.

Planl Cim bigme, bah¢e bakimi Personel eksikligi nedeni ile gecikme oldu.

Agustos- Eyliil 2022 Cat1 tamirati Eyliil 22

Agustos- Eyliil 2022 Yemekhane tamirati Eyliil 22

Plank Jenerator, motor pompalar1 ve yangin | Jenerator (her ay), motor ariza, tlipler
sondiirme tiipleri bakimi (Aralik 2022)

Temmuz 23 Otomatik Cim sulama sistemi bakimi Sulama saatleri, su tesisat1

C.1.6. Anlasma Yapilan Kafe Bilgileri

2022-2023 akademik yilinda Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi tarafindan TEYVAS ’la

anlagsma yapilmigtir (Tablo XX1.8).

Tablo XXI1.8.Anlasma Yapilan Kafe Bilgileri

Anlasma Tarihi Anlasma Yapilan Kafe vb. Kafe, Restoran Lokasyonu
Eyliil 22 TEYVAS T.C. Istanbul Arel Universitesi

C.1.7. Arelim Talep Sistemi Istatistikleri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda konaklama hizmetleri igin Saglik,
Konaklama ve Spor Ofisi’ne toplam 20 adet ikaz gelmis olup, ikazlarin tamami karsilanmistir.

Ikaz karsilama siireleri ortalama 1 giindiir (Tablo XXI.9).

Tablo XX1.9.ARELim Talep Sistemi istatistikleri
ARELIM TALEP SISTEMI iSTATISTIKLERI

Cevap Verilen
Siire
(Ortalama)

Karsilanan ikaz
Sayisi

Gelen Talep

Gelen ikaz Sayisi

Akademik

Personel

Lo 3 (calisma kosullar (ficret ve personel yetersizligi), .

TdalEe e yemek, forma ve malzeme) 3 > giin
17 (sineklik, yemek, kombi ariza, gam. makina ariza,

Ogrenci gecikmig tamir isleri, hagere ilaglama, servis, internet, 17 3 giin
elektrik ariza, aydinlatma, ¢im bigme (polen alerjisi))

Karsilanan Ikaz 100 % ) )

Oram

Coziimlenen 85 %

ikaz Oram
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C.1.8. Konaklama Personeli Kurum Ici-Dis1 Egitim Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi konaklama

hizmetleri personeli “ilk Yardim ve Beslenme Egitimi’ne” katilim saglamistir (Tablo XX1.10).

Katilimel

Kurum I¢i/Dis1

22 Eyliil T.C. Istanbul Arel |Is Saligi ve Giivenligi - Ilkyardim ve | T.C. Istanbul Arel
2022 Universitesi Beslenme Universitesi

C.2. Saghk Hizmetleri Bilgileri
C.2.1. Saghk Hizmetinden Faydalanan Ogrenci Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda toplam 1.458 6grenci saglik hizmetlerinden
yararlanmistir (Tablo XXI.11). En fazla saglik hizmetinden yararlanilan yerleske %67,4’liik

oran ile Kemal Goziikara Yerleskesi olarak goriilmektedir.

Tablo XXI1.11.Saghk Hizmetinden Faydalanan Ogrenci istatistikleri

Yerleske Ogrenci Sayisi
Tepekent 983
Sefakoy 69
Cevizlibag 266
Ogrenci evleri 140

Toplam 1.458

C.2.2. Kronik Hastalarin Periyodik Takip Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi saglik
hizmetleri tarafindan 8 kronik hasta ile goriistilmiistiir (Tablo XX1.12). Hasta bilgileri KVKK

kapsaminda verilememektedir.
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Tablo XX1.12.Kronik Hastalarin Periyodik Takibi ile ilgili Bilgiler

No Hastahg

Kontrol Tarihi

Kontrole Geldigi Tarih

1 Diyabet 5 Ekim 2023 5 Nisan 2023

2 Hipertansiyon 5 Ekim 2023 5 Subat 2023

3 Tiroit 14 Subat 2024 14 Agustos 2023
4 Insiilin Direnci 5 Temmuz 2023 5 Ocak 2023

5 Laktoz In toleransi 1 Eyliil 2023 1 Mart 2023

6 Astim 27 May1s 2023 27 Kasim 2022
7 Mide CA 23 Aralik 2022 23 Haziran 2022
8 Guatr 9 Haziran 2023 9 Aralik 2022

C.2.3. Saghk Hizmetlerinden Yararlanan Personel Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi saglik

hizmetleri tarafindan personellerle 2.132 gériisme gergeklesmistir. (Tablo XXI1.13).

Tablo XX1.13.Kronik Hastalarin Periyodik Takibi ile ilgili

Yerleske Personel Goriisme Personel Goriisme Dagilim
Sayisi (CH)

Tepekent 1.210 57%

Sefakoy 126 6%

Cevizlibag 710 33%

Ogrenci Evleri 86 4%

Toplam

C.2.4. Saghk Hizmetlerinden Yararlanan Personel Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi saglik
hizmetlerinde faydalanan personelin bagvuruyu en fazla bas agrisi sebebiyle yapmustir (Tablo

XX1.14).

Tablo XX1.14.Saghik Hizmetlerinden Yararlanan Personel Bilgileri istatistikleri

Basvuru Sebebi Basvuru Dagilim (%)

1 Bas Agrisi 49%
2 Gastrit 25%
3 Gribal Enfeksiyon 18%
4 Dismenore 9%
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C.3. Spor Hizmetleri Bilgileri
C.3.1. Spor Merkezi Uye Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda spor merkezine iiye sayis1 932°dir (Tablo

XXI.15).

Tablo XXI1.15. Kayit Yaptiran Uye Bilgileri

Tarih (Aylik) Kayit Yaptiran Uye Sayisi
Eyliil 22 -
Ekim 22 292
Kasim 22 442
Aralik 22 150
Ocak 23 35
Subat 23 3
Mart 23 4
Nisan 23 2
Mayis 23 -
Haziran 23 3
Temmuz 23 1
Agustos 23 -
Toplam 932

C.3.2. Okul Spor Takimlar Bilgisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizin 7 adet aktif spor takimi

bulunmaktadir. Bu spor takimlar1 2022 yili igerisinde agilmistir (Tablo XXI.16).

Tablo XX1.16.0kul Spor Takimlan Bil

ileri

Spor Takim \ Kurulma Tarihi Durumu (Aktif/Pasif)
1 Erkek Voleybol Takimi 2022 Aktif
2 Kadin Voleybol Takimi 2022 Aktif
3 Erkek Basketbol Takimi 2022 Aktif
4 Kadin Basketbol Takimi 2022 Aktif
5 Erkek Futbol Takimi 2022 Aktif
6 3x3 Kadin-Erkek Basketbol Takimi 2022 Aktif
7 Bireysel Sporlar 2022 Aktif

C.3.3. Katihm Saglanan Turnuva Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda diizenlenen turnuvalarda 4 alanda derece

alinmistir. (Tablo XXI.17).
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Tablo XXI.17.Katihm Saglanan Turnuva Bilgileri

Diizenlenen Turnuva Bilgisi Katihm Saglayan Spor Takimi Almman Derece
13 Aralik 2022 | TUSF 1.Lig Kadn Voleybol Takimi 9
13 Aralik 2022 | TUSF 1.Lig Erkek Basketbol Takimi 7
2 Mayis 2023 TUSF 2. Lig Kadin Basketbol Takim 3
10 Mayis 2023 | TUSF2. Lig Erkek Voleybol Takimi 6
3 Mayis 2023 TUSF2. Lig Erkek Futbol Takimi -

C.3.4. Personele Yonelik Diizenlenen Turnuva Bilgisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda diizenlenen turnuvalara 220 kisi katilim

saglamistir. (Tablo XXI.18).

Tablo XXI1.18.Personele Yonelik Diizenlenen Turnuva istatistikleri
\ Diizenlenen Turnuva Bilgisi Katilmei Sayisi

11 - 17 Ekim 2022 Futsal Turnuvasi

28 Mart - 20 Mayis 2023 Voleybol Turnuvasi

C.3.5. Sosyal Medya (Instagram, Twitter, Facebook vb.) icerik Paylasim Sayisi
Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi’ne bagh
sosyal medya hesaplarindan 252 paylasim yapilmistir (Tablo XXI1.19).

Tablo XX1.19.Sosyal Medya Hesap Bilgileri

No Sosyal Medya Hesabi Sosyal Medya Hesab1 Adi

Paylasim Takipci
Sayisi Sayisi
1 Instagram arelspor
2 Twitter arelspor
Toplam

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

e Personelin mesleki tecriibesi,

e Taleplere aninda cevap verilmesi,
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¢ Bina ve tesislerin kuruma ait olmasi,

e lletisimin kuvvetli olmast,

e Kuruma bagliligin yiiksek olmast,

e Birim i¢i dayanigmanin yiiksek olmasi,

e Farkli lokasyonda hizmet verilmesidir.

E. Oneriler ve Tedbirler

Konaklama Hizmetleri Koordinatorliigii; Birimde, 3 yonetici ( 2 kisi istifa etti) 2
hemsire, 9 destek hizmet personeli ( 3 kisi istifa etti) gérev almaktadir. Konaklama hizmetleri
7/ 24 hizmet vermesinden kaynakli olarak personel fazlaca efor sarf etmekte, kuruma aidiyet
duygusu 1yi seviyededir. Birimde genel olumsuzluklar binalarin fiziki sartlarindan
kaynaklanmakta ve buda personeli olumsuz etkilemektedir. Birim personeli kendi alanlarinda
basarili ve liyakat sahibidir.

Saghk Hizmetleri Koordinatorliigii; Birimde 1 Isyeri hekimi 5 hemsire ( 2 hemsire
yurtlarda gorevli) gérev almaktadir. Personel 6zverili ¢alismakta ancak ozellikle Cevizlibag
yerleskesi revirinin fiziki olarak uygun olmamasi performansi diisiirmektedir. Is yeri hekiminin
kendi biinyemizde kadrolu olarak ¢aligmasi daha avantajlidir. Subat ay1 sonrasi ISG
firmasindan haftada 2 giin hizmet alinmaya baslanmig ama is yeri hekimi kanunu sebebiyle
yeterli hizmet alinamamaktadir. Birim personeli kendi alanlarinda basarili ve liyakat sahibidir.

Spor Hizmetleri Koordinatorliigii; Birimde 1 uzman yardimcisi ve 5 aylik sozlesme
yapilan 3 spor takimi antrendrii gorev almaktadir. Kadrolu personel 6zverili caligmakta
Universitenin tiim spor hizmetlerini yiiriitmektedir. Spor hizmetlerinin daha nitelikli ve basaril
olmasi i¢in acil personel alim1 yapilmalidir. Spor alanlarinin iyilestirilmesi 6zellikle spor salonu
havalandirma sisteminin acilen yapilmasi gerekmektedir. Birim personeli kendi alanlarinda

bagarili ve liyakat sahibidir.

244



16. SATIN ALMA

MUDURLUGU




T.C. iISTANBUL AREL UNIVERSITESI

2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

XXI1.BIRiM ADI: SATIN ALMA MUDURLUGU

A. Birime Ait Genel Bilgiler

A.l.  Birimin Misyonu

Satin Alma Miidiirliigii’ niin tiniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo XXII.1’

de yer almaktadir.

Tablo XXI1.1.Misyon
Universitenin Misyonu

Idari Birimin Misyonu

aragtirma ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi
kalite standartlar1 dogrultusunda yiirtitmek; Atatiirk ilkeleri
ve Cumhuriyet degerlerine duyarli, diinya insan1 olma
bilincine sahip, hukukun iistiinliigline, etik ilkelere, insan
haklarima ve farkliliklara saygili, elestirel ve yaratict
diisiinebilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmektir.

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-dgretim,

Universitemiz Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Thale

Yonetmeligine uygun olarak Universitemizin biitiin
yerleskelerinde bina, tesis, yasam alanlarma verecegi
hizmetler igin ihtiya¢ duyduklari yapim isleri, Idari ve
Akademik birimlerin mal-hizmet alimlarini zamaninda
istenen kriterlere uygun ve miktarlarda, piyasa sartlarina
gore en uygun fiyat kosullarinda yetkili makamlarca alinan
karar uygunluklari 15181nda, etkin sekilde yiiriitiilmesini ve
yonetilmesini saglamak.

A.2. Birimin Vizyonu

Satin Alma Midiirligi’niin iniversite vizyonu ile karsilastirmali vizyonu Tablo

XXI1.2’de yer almaktadir.

Tablo XXI1.2.Vizyon
Universitenin Vizyonu

Idari Birimin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, siirekli degisen
toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik gereksinimleri
tespit ve tahlil edebilecek, bu gereksinimlerin
karsilanmasina yonelik yenilik¢i bilimsel arastirma ve
mesleki faaliyetleri yiiriitebilecek bireyler yetistiren,
uluslararas1 taninirhiga sahip, cagdas bir egitim ve
arastirma tiniversitesi olmaktir.

Universitemizin mevzuatlari neticesinde belirlemis oldugu
yetkiler dogrultusunda tarafsiz, rekabetgi, planli, sonug
odakli, ¢oziim {reten, tim birimler ile iletisim halinde
calisarak satin alma birimine gelen biitiin operasyonlarin
yonetilmesini saglamak. Bu ¢aligmalar kapsaminda piyasa
kosullarinin  yakindan takibinin yapilarak, kazanilan
yetkinliklerin ilgili birimlere aktarilmasini saglayarak
kurumsal bir diizen olusturulmasi hedeflenmektedir.
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B. Sunulan Hizmetler

> Arel Universitesi biinyesinde alinmasi planlanan hizmet ve mal alimlarinin talep
onaylart Satin Alma Midiirliigii’'ne ulasmasina miiteakip genel ¢alismalar yapilmaya
baslanir.

» Gerek sartname konusunda gerek maliyet ¢calismalarinda konusunda olsun ilgili birime
es zamanli geri bildirimler verilerek talebin dogru sekillenmesi saglanir. Olusturulan
veriler dogrultusunda piyasa arastirilmasi yapilarak talebin en iyi sekilde tamamlanmasi
saglanir. Asamasi1 tamamlanan talebin envanter yada stoklara girislerinin yaptirilmasi.
Tamamlanan siire¢lerin 6demelerinin zamaninda yapilmasi adina finans birimi ile

iletisim halinde olunmasidir.

C. [Istatistiki Bilgiler

C.1. Donem Ici Gergeklestirilen Satin Alma Siirecleri

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Satin Alma Mudiirliigii’ne gelen taleplere

istinaden alim metotlarina gore siire¢c dagilimlar ve tutarlar Tablo XXI1.3’te verilmistir.

Tablo XXI11.3.Dénem l¢i Gerceklestirilen Satin Alma Siirecleri

Adet
Satin Alma Tipi . Tutar (b)
Sonu¢lanan Iptal Olan Toplam
Dogrudan Temin 1.251 - 1.251 113.688.950,04
Acik Thale 1 - 1 $10.944.000,00
Pazarlik Usulii 4 - 4 $11.835.528,00
Sozlesmeler - - - -

136.468.478,04

C.2. Satin Alma Tiplerine Gore Satin Alma Tamamlanma Siireleri

Eylil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Satin Alma Miidiirliigii’ne gelen taleplere

istinaden taleplerin toplam tamamlanma siiresine gére dagilimlar1 Tablo XXI1.4’te verilmistir.
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Tablo XXI1.4.Satin Alma Tiplerine Gore Satin Alma Tamamlanma Siireleri

Satin Alim Sayis1

Satin Alma Tipi

Toplam Talep Tamamlanma Siiresi

Dogrudan Temin 7-10 Giin 1.251
Acik Thale 6-8 Hafta 1
Pazarlik Usuli 2-3 Hafta 4
Sozlesmeler 10-14 Giin -
Toplam 1.256

C.3. Tedarik¢ci Memnuniyet Performans Puam

Eylil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda satin alim yapilan tedarikgilerin tedarikei

memnuniyet performans puani hesaplanmig ortalama 84 puan olarak bulunmustur.

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

Tecriibeli kadro yapist,

Sistem gelistirme becerisi,

Yeni, yaratici projeleri destekleyen yonetim yapisidir.

> Gelismeye Acik Yonler

Yeni yapilanma silireci ve bu siire¢ gelistirme asamasinda yasanan

yogunluk, zaman zaman diizensiz talep akislar1 ve departmanlar arasi

yasanabilen koordinasyon sikintilarinin olmasi,

Kurum organizasyon semasi ve birimlerin dokiimanlarinin, gorev

tanimlarinin  tamamlanamamis olmasi  bunun

uyumsuzluklar ve olusan zaman maliyetidir.
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XXIII. BiRIM ADI: SUREKLI EGITIiM MERKEZI

A. Birime Ait Genel Bilgiler

A.l.  Birimin Misyonu

Arel Siirekli Egitim Merkezi’nin (ARELSEM) {iniversite misyonu ile karsilastirmali

misyonu Tablo XXII11.1°de yer almaktadir.

Tablo XXI11.1.Birimin Misyonu
Universitenin Misyonu

Merkezin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-dgretim, aragtirma ve | Sertifika  katithmcilarina;  yasam  boyu
topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi kalite standartlari | 6greniminde, is diinyasmin global faktorlerini
dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine | uygulamaya alacak ve bilimsel metotlara dayali
duyarli, diinya insan1 olma bilincine sahip, hukukun tstiinligiine, etik | is yapma bigimlerini gelistirecek egitim
ilkelere, insan haklarma ve farkliliklara saygili, elestirel ve yaratici | programlari sunmak.

diislinebilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmektir.

A.2. Birimin Vizyonu

Arel Siirekli Egitim Merkezi’nin(ARELSEM) {iniversite vizyonu ile karsilagtirmali

vizyonu Tablo XXI1l.2’de yer almaktadir.

Tablo XXI11.2.Birimin Vizyonu
Universitenin Vizyonu

Merkezin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi'nin vizyonu, siirekli degisen
toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik gereksinimleri
tespit ve tahlil edebilecek, bu gereksinimlerin karsilanmasina
yonelik yenilik¢i bilimsel aragtirma ve mesleki faaliyetleri
yiriitebilecek bireyler yetistiren, uluslararasi taninirliga sahip,
cagdas bir egitim ve arastirma liniversitesi olmaktir.

Kiiresel ekonomi dinamikleri dogrultusunda “Hayat
Boyu Ogrenme” felsefesini daima destekleyen oncii
egitim merkezi olmak. Farkli meslek gruplarina
ihtiyaclart dogrultusunda mesleki gelisimlerine katkida
bulunacak programlar yiiriitmek.
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B. Sunulan Hizmetler

Sertifikal1 egitim ve seminer programlar1 diizenlemek ve belge verilmektedir. Seminer

programlari bitiminde egitimlerin siireleri dikkate alinarak “Katilim Belgesi” verilmekte ve

sertifika programlar1 bitiminde smav sonuclari dikkate alinarak “Egitim Sertifikas1”

verilmektedir.

C. Istatistiksel Bilgiler

C.1. Diizenlenen Halk Programlari Sayisi

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM)

tarafindan 8 adet Halk Programi yapilmis olup, toplam 425 katilimciya 3 ¢esit egitim verilmistir

(Tablo XXI11.3).

Tablo XXI11.3.Diizenlenen Halk Pro:

ramlari Sayisi

‘ Halk Program Bilgisi

Katilimer Sayisi

5 Kasim 2022

y Kisa Siireli Coziim Odakl Terapi Egitimi 135
27 Nisan 2023
28 Ocak 2023 | Dijital Diinyada Markalagma 32
30 Kasim 2022
16 Subat 2023
14 Mart 2023 Okullarda Bilissel Davranis¢i Terapi Kullanim Teknigi 258
25 Nisan 2023
3 Mayis 2023
Toplam 425

C.2. i¢ ve Dis Paydaslar ile Olusturulan Egitim Programlar Sayisi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Sirekli Egitim Merkezi’nin

(ARELSEM) dis paydaslar1 olan Dronetiirk, MFT Savunma, DBE Academy ve Istanbul

Giimriik Miisavirligi Dernegi tarafindan 4 adet egitim verilmistir (Tablo XXII1.4). I¢ paydaslar

ile egitim bulunmamaktadir.
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Tablo XXI111.4.i¢ ve Dis Paydaslar ile Olusturulan Egitim Programlan Sayis

D1s Paydas Egitim Program

27-30 Nisan 2023 - .

2528 Mayts 2023 DRONETURK THA1

23-27 May1s 2023 | MFT Savunma IHA1

29 Mart 2023 DBE Academy Fasyal Mobilizasyon ve Osteopatide Teknikler

5 Kasim 2022 Istanbul Giimriik Miisavirligi Dernegi | ithalat-Thracat Miisteri Temsilciligi Sertifika Programi

C.3. Fakiilteler ile Diizenlenen Arama Konferansi, Odak Grup Toplant1 Bilgisi

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM)
tarafindan 4 Odak Grup Toplantist diizenlenmistir. Diizenlenen toplantiya toplam 14 kisi

katilmistir. (Tablo XXIIL.5).

Tablo XXI11.5.Fakiilteler ile Diizenlenen Arama Konferansi, Odak Grup Toplant1 Bilgisi
‘ Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Katilimei Sayisi

17 Nisan 23 Ingaat Miihendisligi Fakiiltesi 4
6 Subat 23 Sivil Havacilik Programi 3
22 Mart 23 Cocuk Gelisimi Programi 3
5 Haziran 23 Miihendislik Fakiiltesi 4
Toplam \ 14

C.4. Ogrenci, Kurum Ve Kuruluslarla Paylasilan Dijital Brosiir, Mailing Bilgisi

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM)
tarafindan kurum ve ogrencilere toplam Kasim, Ocak ve Subat aylarinda 3 adet mailingle

bilgilendirme saglanmistir (Sekil XXI11.6).

Tablo XXI111.6.Duyuru Cesidine Gére Gonderim Oram

Duyuru Cesidi Ogrenci/Kurum ve Kurulus
Kasim 22
Mailing Ocak 23 Sertifika Programlari Ogrenci, Mezun ve Mensuplart
Subat 23
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C.5. ArelSEM Egitim Memnuniyet Anketi Bilgileri

Avrel Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yapilan memnuniyet anket sayis1 63’tiir. (Online
programlarda anket doldurulma orani diisiik oldugu i¢in bu y1l fazla anket yapilamadi). Yapilan
memnuniyet anket sonuclarma gore ogrenciler %90 aldiklar1 egitim ve gordiikleri ilgiden

memnun olarak ayrilmiglardir.

C.6. Giincellenen/Yeni Acilan Program Sayisi

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM)

tarafindan 8 adet glincellenen/yeni agilan program bulunmaktadir (Tablo XXII11.7).

Tablo XXI11.7. Giincellenen/Yeni Acilan Program Bilgisi

Program Ac¢ilma/Giincellenme Tarihi Durum Bilgisi (Yeni a¢ilan/Giincellenen)

22 Ocak 2023 Eczane Caliganlar1 Mesleki Gelisim

29-30 Mart 2023 Fasyal Mobilizasyon Ve Osteopatide Ozel Teknikler
25 Mart 2023 Profesyonel Konut Sitesi

27 Nisan 2023 Yazilim Miihendisligi Sertifika Program

8 Nisan 2023 Mobil Cihazlarda Bakim Ve Onarim Sertifika Programi
28 Ocak 2022 Sosyal Medya Ve Marka Yonetimi

31 Mayis 2023 Egiticinin Egitimi

4 Temmuz 2023 Yatlarda i¢ Mekan Tasarimi

C.7. Egitim Verilen Kisi Sayis1 (Ucretli)

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM)
tarafindan toplam 21 egitim yapilmis olup, 760 kisi katilim saglamistir (Tablo XXIIL.7).

Yapilan egitimlerden 613.280 b gelir elde edilmistir.

Tablo XXI11.7.E
Egitim

gitim Verilen Kisi Sayisi

T Egitim Bilgisi Kisi Sayisi Egitim Ucreti  Egitim Geliri
1 Kasim 22 Aile Danigmanligi 10 12.800,00 1£28.000,00
2 Aralik 22 Almanca 12 12.100,00 125.200,00
3 Aralik 22 21. Yiizyilda Istihbarat Sertifika 10 £700,00 £7.000,00
Programi
4 Nisan 23 Ust Ekstremite Diseksiyon 9 $1.000,00 19.000,00
5 Kasim 22 Cocuk Degerlendirme Testleri 18 $1.000,00 $18.000,00
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6 Kasim 22 Davranig Sagaltim Egitimi 18 310,00 15.580,00
7 |Ocak 22 Eggnmi Calisanlart Mesleki Gelisim 14 $1.850,00 $25.900,00
8 |Subat23
9 Mart23  |ya 1 Egitimi 150 £950,00 $142.500,00
10 Nisan 23 ’ ’
11 Mayis 23
12 Ekim 22 ingilizce Al 8 12.100,00 116.800,00
18 |BVII22 1o sh ve Givenlii 480 1150,00 £72.000,00
14 Mayis 23
15 |Kasmoz | [lfhalat Ihracat Miisteri Temsilciligi 16 £2.500,00 540.000,00
Egitimi
16 Mart 23 Oyun Terapisi 18 11.800,00 132.400,00
17 Mart 23 Profesyonel Konut Sitesi 12 51.200,00 514.400,00
18 Nisan 23 YADOT 7 $1.000,00 17.000,00
19 Mart 23 Cocuk Ve Ergen BDT 5 $1.350,00 1£6.750,00
20 Mart 23 Yetiskin BDT 5 11.350,00 16.750,00
21 Temmuz 23 | Yatlarda I¢ Mekan Tasarimi 13 $12.000,00 $156.000,00
Toplam | 760 - 1613.280,00

C.8. Egitim Verilen Kisi Sayis1 (Ucretli)- I¢c Miisteri

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM)
tarafindan i¢ misterilere toplam 11 egitim yapilmis olup, yapilan egitimlere 590 kisi katilim

saglamistir (Tablo XXIIL.8).Yapilan egitimlerden 227.480 b gelir elde edilmistir.

Tablo XXI111.8.Egitim Verilen Kisi Sayis1 — i¢ Miisteri

Egitim Tarihi ‘ Egitim Bilgisi Kisi Sayis1 Egitim Ucreti Egitim Geliri
1 Kasim 22 Aile Danigmanligi 10 12.800,00 128.000,00
2 Aralik 22 Almanca 12 12.100,00 £25.200,00
3 Nisan 23 Ust Ekstremite Diseksiyon 9 11.000,00 £9.000,00
4 Kasim 22 Cocuk Degerlendirme Testleri 18 11.000,00 £18.000,00
5 Kasim 22 Davranig Sagaltim Egitimi 18 310,00 £5.580,00
6 Ekim 22 Ingilizce A1 8 $2.100,00 $16.800,00
7 fﬂ;}szzoozé‘ is Saglg Ve Giivenligi 480 £150,00 £72.000.00
8 Mart 23 Oyun Terapisi 18 11.800,00 $32.400,00
9 Nisan 23 YADOT 7 11.000,00 17.000,00
10 Mart 23 Cocuk Ve Ergen BDT 11.350,00 16.750,00
11 Mart 23 Yetigkin BDT 11.350,00 16.750,00
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C.9. Egitim Verilen Kisi Sayis1 (Ucretli)- Dis Miisteri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM)

tarafindan dig misterilere toplam 9 egitim yapilmis olup, yapilan egitimlere 211 kisi katilim

saglamistir (Tablo XXI11.9). Yapilan egitimlerden 238.800 b gelir elde edilmistir.

Tablo XXI11.9.Egitim Verilen Kisi Sayis1 — Dis Miisteri

Kisi

Egitim

Egitim Tarihi Egitim Bilgisi -- . Egitim Geliri
Sayisi Ucreti

1 Ocak 22 Eczane Caliganlar1 Mesleki Gelisim Egitimi 14 11.850,00 125.900,00
2 Kasim 22 Ithalat Thracat Miisteri Temsilciligi Egitimi 16 £2.500,00 | $40.000,00
3 Mart 23 Profesyonel Konut Sitesi 12 $1.200,00 $14.400,00
4 Nisan 23 Ust Ekstremite Diseksiyon 9 $1.000,00 19.000,00

5 Aralik 22 21. Yiizyilda Istihbarat Sertifika Programi 10 1700,00 £7.000,00

6 Subat 23

; llil/lizgnzé [HA-1 Egitimi 150 1950,00 1142.500,00
9 Mayis 23

1238.800,00

C.10. 1s Birligi Yapilan Ozel Sektér, Kamu Kurum ve Kuruluslarin Bilgisi
Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM)
10 kurum ve kurulus ile is birligi yapmustir (Tablo XXI11.10).

Tablo XX111.10.isbirligi Yapilan Ozel Sektor, Kamu Kurum ve Kuruluslarin Bilgisi

Is Birligi Yapilan Kurum/Kurulus

DRONETURK

MFT Savunma

Giizide Zehra Digliyazar

DBE Academy

Istanbul Giimriik Miisavirligi Dernegi

Giizide Zehra Disliyazar

DBE Academy

CHIP Adam Egitim Danigmanlik

OO|NO(UT|RWIN|F-

Atolye Atagehir

[y
o

Anadolu Egitim Akademi

C.11. Toplumsal Katki Yonelik Egitim Bilgileri

Kasim 2022 tarihinde Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM) tarafindan toplumsal

katki amacl olarak Bayrampasa Belediyesi’ne egitim verilmistir. (Tablo XXI11.11)
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Tablo XXI111.11.Toplumsal Katki Yonelikli Egitim Bilgileri

Egitim Tarihi Dis Miisteri Bilgisi Egitim Bilgisi
Kasim 22 Bayrampasa Belediyesi Ofke Yonetimi ve Kontrolii Sertifika Programi

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler
e Arel Universitesi’nin marka bilinirligi ve kalite algisinin yiiksek olmast,
e Cevizlibag Yerleskesinin merkezi konumda olmasindan dolay1 ulasgiminin
rahat olmasi,
e Universite Yonetiminin ARELSEM faaliyetlerine olumlu bakis agisina

sahip olmasidir.

> Gelismevye Acik Yonler

e Fakiiltelerin akademik kadrosunun ARELSEM faaliyetlerine katkisinin

az olmasi,

e Hukuk Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi’nin biinyemizde olmamasidir (En

cok bu alanlarda sertifika ihtiyacinin olmas).

E. Oneriler ve Tedbirler

Online egitim platformuna daha ¢ok 6nem verip, sistemdeki egitim ve video sayisinin

artirilarak faaliyetlerin artirilmast.
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XXIV.

A. Birime Ait Genel Bilgiler

A.l.  Birimin Misyonu

BiRiM ADI: TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi

Arel Teknoloji Transfer Ofisi (ArelTTO) tiniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu

Tablo XXIV.1’de yer almaktadir.

Tablo XXIV.1.Birimin Misyonu

Merkezin Misyonu

Universitenin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-dgretim,
aragtirma ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi
kalite standartlar1 dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri
ve Cumhuriyet degerlerine duyarli, diinya insan1 olma
bilincine sahip, hukukun istiinliigiine, etik ilkelere, insan
haklarina ve farkliliklara saygili, elestirel ve yaratici

diisiinebilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmektir.

ArelTTO - Teknoloji Transfer Ofisi, Istanbul Arel

Universitesi’ndeki bilgi ve teknolojinin katma degerli yeni
uygulamalara ve ticari ¢iktilara doniistiiriilmesine katki
saglamak hedefiyle kurulmustur. TTO’nun amaci,
iiniversitede {retilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya
doniistiiriilmesi, fikri ve smai milkiyet haklarmin
yOnetimi, ticarilestirilmesi, {iniversite ile sanayi arasinda
igbirligi olusturulmasi, mevcut igbirliklerinin gelistirilmesi,
sanayinin ihtiyag duydugu bilgi ve teknolojinin
Uiniversitede Uretilmesi, ulusal ve uluslararas: finansal
destek programlarindan daha etkin sekilde yararlanilmasi
dogrultusunda ilgili siiregleri tasarlamak, yliriitmek ve ilgili
birimleri koordine etmektir.

A.2.  Birimin Vizyonu

Arel Teknoloji Transfer Ofisi (ArelTTO) tiniversite vizyonu ile karsilagtirmali vizyonu

Tablo XXIV.2’de yer almaktadir.

Tablo XXIV.2.Birimin Vizyonu
Universitenin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-6gretim,
aragtirma ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi
kalite standartlar1 dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri
ve Cumhuriyet degerlerine duyarli, diinya insani olma
bilincine sahip, hukukun tstiinliigiine, etik ilkelere, insan
haklarina ve farkliliklara saygili, elestirel ve yaratic
diisiinebilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmektir.

Merkezin Vizyonu

ArelTTO - Teknoloji Transfer Ofisi’nin vizyonu,
iiniversite akademisyen ve arastirmacilart tarafindan
gerceklestirilen Ar-Ge faaliyetleri ile iilkemizdeki

teknoloji, inovasyon ve girisimciligin yayginlasmasini
saglayarak fikir ve patent iiretebilen firmalarin ulusal ve
uluslararasi alanda rekabet edebilirligine destek olmak;
gliclii ve siirdiiriilebilir bir girisimcilik ve yenilikgilik
kiiltiiri ile tniversiteyi bilim ve teknolojinin {iretimi ve
transferi konusunda 6ncii liniversite yapmaktir.
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B. Sunulan Hizmetler

ArelTTO olarak 4 (Dort) TTO nun hizmet kalemleri dahilinde olmak {izere toplam 6
(Alt1) kalemde hizmet vermekteyiz.
a) Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim faaliyetleri kapsaminda;

» TTO faaliyet alanmma giren konularda akademisyenlere, Ogrencilere,
iiniversitenin idari personeline ve tiniversite disindaki sanayicilere yonelik
egitim, konferans, seminer, ¢alistay, tanitim ve bilgilendirme toplantilarinin
organize edilmesi, diger kurumlar tarafindan organize edilen etkinliklerin
takip edilmesi, duyurulmasi ve aktif katilim gosterilmesi.

» TTO dijital biilten ve basil1 yayinlarin hazirlanmasi ve yazili/gorsel basin ve
sosyal medya araglar1 kullanilarak tanitilmasi.

b) Ulusal ve Uluslararasi proje destek programlarindan ve c¢agrilarindan
yararlanmak i¢in bilgilendirme, projelendirme, yiiriitme ve izleme faaliyetleri kapsaminda;

» Ulusal ve uluslararast destek program ve c¢agrilarinin aragtirilmasi ve
duyurulmasi,

» Proje Onerisinin olusturulmasindan baslayarak, konsept olusturma,
paydas/ortak bulma, yazim, basvuru, sézlesme ve yliriitme siireclerinde
destek saglanmasi,

> Projenin taraflar1 (proje yiriitiiciisii, ortaklari, paydaslar1 ve fon saglayan
kurum) arasindaki koordinasyon siirecine destek olunmasi, fon veren
kurumlar ile aragtirmacilar arasinda giincel bilgi akisinin saglanmasi,

» Projelerdeki gelismelerle ilgili bilgi ve haberlerin yayilmasinin saglanmasi.
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C) Universite — sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda;

> Universitedeki mevcut yeteneklerin ve uzmanlik alanlarinin belirlenmesi ve
sanayi kuruluslarinin ihtiyaglar ile eslestirilmesi yoluyla yeni proje fikir ve
ortakliklarinin gelistirilmesine katki saglanmasi,

» Sanayi kuruluslarinin ihtiyag duydugu konularda destek verebilecek,
danmismanlik yapabilecek akademisyenlerin bulunmasit ve akademik
danismanlik s6zlesmelerinin hazirlanmasi,

> Universite-sanayi isbirligi anlasmalarinin igeriklerinin olusturulmasi, fikri
miilkiyet, gizlilik gibi maddeler hakkinda taraflar arasinda uzlagsma
saglanmasi ve yasal ve kurum igi s6zlesme siireclerinin yliriitilmesi,

» Sanayi kuruluslarinin Ar-Ge kapasitelerinin degerlendirilerek tiniversite ile
uygun igbirligi destek programlarinin bulunmast,

» Sanayi kuruluslarina, STK’lara, yerel yonetimlere ve kamu kurumlarina
TTO’nun alanina giren (proje yazimi, bagvuru ve yonetim siiregleri gibi)
konularda egitim ve danigsmanlik hizmetleri verilmesi.

d) Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 yonetimi ve lisanslama hizmetleri kapsaminda;

» Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSHM) yonetimi ve lisanslama konularinda
egitimler diizenlenmesi ve etkinlikler organize edilmesi,

» ArtiArel - Kulugka ve Girisimcilik Merkezi ile birlikte, girisimlerin koruma
ve ticarilestirme siire¢lerinde destek verilmesi,

» Sanayi ile gelistiren ortak projelerin sdzlesmelerine yonelik hizmet, gizlilik,
isbirligi ve fikri miilkiyet protokolleri gibi fikri miilkiyet konular
kapsaminda hukuk danismanlari ile birlikte calisilarak destek saglanmasi,
miizakerelerin yapilmasi ve siirecin yonetimine yonelik rehberlik hizmeti

verilmesi,
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> Universite biinyesinde yiiriitiilen ve fikri miilkiyet yonetimi ve ticarilestirme

stirecleri

yonetilmesi.

kapsamina giren c¢aligmalarin takip edilmesi, buluslarin

degerlendirilmesi, korunmasi ve ticarilestirilmesine yonelik siireglerin

e) ArelTTO, BAP Komisyonu sekretaryast bulunmadigi icin bu gorevi smirl

personeli ile yerine getirmektedir.

f) ArelTTO, Bilimsel Etkinliklere Katilim ve Bilimsel Yayinlar1 Tesvik siireglerini

de smirli personeli ile yiiriitmektedir.

C. Istatistiki Bilgiler

C.1. TTO Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Bilgileri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Teknoloji Transfer Ofisi’nin

(ArelTTO) tarafindan 5 ana kategoride 126 toplanti 1.050 kisinin katilimiyla diizenlenmistir.

(Tablo XXIV.3).

Tablo XXIV.3.TTO Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Bilgileri

No  Etkinlik Tiirii

Etkinlik Bilgisi

Egitim/Goriisme/Toplanti
Sayisi

Katihhmel
Sayis1

Egitim ve Tanmirhk Modiilii Kapsaminda

1 | Egitim Yapilan Seminer, Egitim. Calistay vb. 16 438
. Universite Sanayi Isbirligi Modiilii

2 |UsI Kapsaminda Yapilan Isbirligi Goriismeleri 45 126

3 Proje Goriigme Proje ve Fon Kaynaklari 31 438
Toplantilar

4 | Girigimcilik Girisimcilik Etkinlikleri 4 18
Egitim ve -

5 Farkindalik FSMH Modiilii 30 30

Toplam 126 1.050

C.2. Birim Tarafindan Verilen Egitim Bilgileri (KisixSaat)

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Teknoloji Transfer Ofisi’nin

(ArelTTO) vermis oldugu egitimlere ait bilgiler Tablo XXIV.4’te verilmistir.
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Tablo XX1V.4.Birim Tarafindan Verilen Eg

itim Bilgileri

\ Egitim Bilgisi Katilimce1 Sayisi Egitim Saati
1 Proje Egitimleri 438 20

C.3. Arastirma Cercevesinde Yapilan Stratejik Ortakhiklar

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Teknoloji Transfer Ofisi’nin

(ArelTTO) arastirma gergevesinde 10 sirket ile stratejik ortaklik gelistirmistir (Tablo XXIV.5).

Tablo XXIV.5.Arastirma Cercevesinde Yapilan Stratejik Ortakhk

Ortaklik Yapilan Kurum/Kurulus/Sahis vb.

1 | Eyliil 2022 - Agustos 2023 Istanbul Girisimci Is insanlar1 Dernegi
2 Eyliil 2022 - Agustos 2023 Elektra Firmasi

3 Eyliil 2022 - Agustos 2023 3CELL

4 Eyliil 2022 - Agustos 2023 Mutlu SAN.

5 Eyliil 2022 - Agustos 2023 Beser Balata

6 Eyliil 2022 - Agustos 2023 Cetin Civata

7 Eyliil 2022 - Agustos 2023 Belpico

8 Eyliil 2022 - Agustos 2023 Gemma

9 Eyliil 2022 - Agustos 2023 Orego Ambalaj

10 | Eyliil 2022 - Agustos 2023 Vorne Holding

C.4. Desteklenen BAP Projeleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemiz tarafindan 4 proje BAP

projesi kapsaminda desteklenmektedir (Tablo XXIV.6).

Tablo XXIV.6.Desteklenen BAP Projesi
Proje
Biitcesi (b)

Tarih BAP Proje Bilgisi Yiiriitiicii

Nanokompozit Tekstil Yiizeylerin Iletken Hale :

. 2022 Getirilmesﬁ ve Sensor (")zelligi Kazandirilmasi Rusen Inan 517.700,00
COVID-19 Hastaliginin Geng Eriskinlerde

2 2022 Fonksiyonel Kapasite, Solunum, Agri, Depresyon, | Segil Ozyurt b11.825,00
Uyku ve Yasam Kalitesi Uzerine Etkileri

3 2022 Polimerik Malzeme Tasarimi ve Sentezi Ceren Tiirkcan 1£20.000,00
Post-Covid Dénemde Inflamatuvar ve Oksidatif

4 2022 Siiregleri Etkileyebilecek Gostergeler: Kimaz ve Tuba Mutlu Turgut 187.000,00
ACE-2

Toplam | $136.525,00
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C.5. Dis Kaynakh Projeler

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde 25 dis kaynakli proje

yiiriitiilmiis olup, projelere iliskin bilgiler Tablo XXIV.7’de verilmistir.

TabloXX1V.7.Dis Kaynakh Projeler

‘ Tarih ‘ gﬁg,r;?k Proje Bilgisi X:l;;t::lf[:lail Proje Durumu fbr)me Biiteesi
Eyliil 2022
1 - Agustos - Beyoglu Bilim Senligi-2 Yirtiicii Tamamland1 -
2023
Kolon kanser hiicre
Eylil 2022 Nanoceia e olan snefistc
3 - Agustos | L.U.BAP g an sierist Arastirmaci Devam ediyor | £135.000,00
2023 etkisinin molekiiler diizeyde
arastirilmasi(TDK-2022-
38983) IU(BAP) Arastirmaci
Mesane Kanserin de Uriner
Eylil 2022 Eksozomlarin MikroRNA ve
4 - Agustos | I.UBAP |Proteom Profilinin Arastirmaci Devam ediyor | $152.251,96
2023 Arastirilmasi (TDK-2022-
38933)
Beyin Metastazli Akciger
Eyliil 2022 Kan ser Hastalarin da
5 - Agustos | I.U.BAP |Eksozomal MikroRNAlarin | Arastirmaci Devam ediyor | $113.016,60
2023 Arastirilmasi (TDK-2022-
38729)
Mikrosatellit in stabilitesi
yiiksek (MSI-H) hiicreh
Eyliil 2022 atlarin da WRN in
6 - Agustos | 1.U.BAP |aktivasyonundaki molekiiler | Arastirmaci Devam ediyor | 194.024,60
2023 mekan izmalarin
arastirilmasi (TDK-2022-
38331)
Tedavi Edici (Terapotik)
Eyliil 2022 [letisim Becerilerinin
7 - Agustos | TUBITAK | Ogretiminde Bir Sanal Yiiriitiicii Devam ediyor | $68.100,00
2023 Gergeklik Simiilasyonunun
Geligtirilmesi
RG995 Fighting
Eylil 2022 Disinformation: Discern and
8 - Agustos NATO | Verify (Yalan Haberle Yirtitiict Tamamlandi b118.713,00
2023 Miicadele: Kavrama ve
Dogrulama)
Eyliil 2022 Yiiksek Hizli Trenler igin
9 - Agustos | TUBITAK | Yerli Sinter Balata Yiiriitiicii Devam ediyor | £864.738,00
2023 Gelistirilmesi
Civata Imalatinda Kullanilan
Eylil 2022 | o Lo
10 | -Agustos | [UBITAK | Kalplarin KriyojenikIstl g5 i Devam ediyor | $400.000,00
2023 1505 Islemle Omiirlerinin
Arttirilmasi
Post-Covid Donemdeki
Eylil 2022 P Hastalarin 3. Aymdaki
11 - Agustos TU;;(F)[QA K Klinik Bulgularinin Yiiriitici Devam ediyor 14.000,00
2023 Degerlendirilmesi: Tek
Merkez Deneyimi
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Toplu Beslenme
.. Sistemlerinde Gida
12 ]E-%lxllgluzs(t)gsz TUBITAK | Auklarinin Azaltlmasina - vy 5505 | Devamediyor | £4.000,00
2023 2209 Yonelik "Alte'rn'atlf Bir ’
Coziim Onerisi: Standart
Yemek
Eylil 2022 | pips .
13 -};%gustos TUBITAK | Fonksiyonel Kullap 1ma Yiriitiicii Devam ediyor 14.000,00
2023 2209 Uygun Lfa Sistemi Tasarimi
Eylil 2022 TUBITAK Beyin Sinyalleri Ile Gergcek
14 - Agustos Zamanli Kontrol Edilebilen | Yiriitiicii Devam ediyor 14.000,00
2209 L
2023 Biyonik El
Adp-Ribozil Siklaz/Halkasal
Eylil 2022 TUBITAK Adp-Riboz Hidrolaz
15 - Agustos 2209 Molekiiliiniin Arastirilmas1 | Arastirmaci Devam ediyor 14.000,00
2023 Ve Escherichia Coli
Bakterisinde Uretimi
Post-Covid Donemdeki
Eyliil 2022 s Hastalarin 3. Aymndaki
16 - Agustos TUZBZI(;I;;’\ K Klinik Bulgularinin Yiritiicii Devam ediyor 14.000,00
2023 Degerlendirilmesi: Tek
Merkez Deneyimi
Toplu Beslenme
Sistemlerinde Gida
Atiklariin Azaltilmasina
Eylil 2022 | oo . .
17 - Agustos TUfZI TAK Y.(.m? hk-Alte.m.z_melr Yirtitiicii Devam ediyor 14.000,00
2023 09 Cozim On§r1s1. Standart
Yemek Tarifeleri
Modifikasyonu Ve Besin
Degerlerinin Saptanmast
Atalik Siyez Bugday
i | o, | T o 59
18 - Agustos PROJESI | Ekstraktimin Antibakteriyel Arastirmac1 | Devam ediyor 198.177,90
2023 L
ve Antikarsinojenik
Ozelliklerinin Arastirilmasi
Alzheimer Hastaligina
Eyliil 2022 TUBITAK Yonelik Cok Bilesenli Hibrit
19 - Agustos 4008 Bilgi, Beceri Kazandirma ve | Aragtirmaci Devam ediyor | $57.300,00
2023 Farkindalik Gelistirme
Egitimi
Otoimmiin Tiroidi
Eyliil 2022 fiastalarda Serum Oletk Ast
20 - Agustos | SBU BAP | DCYYe S 4 MEGUAIOT 1 4 poctirmact | Devam ediyor | £30.000,00
2023 H.ucr.e Say1 ve F0n1551y(.)nu,
Tiroid Otoantikor Uzerine
Arastirilmasi
BAN2022 | | Kot miRNA e B
21 - Agustos | SBU BAP . ’k Aragtirmaci Devam ediyor | $30.000,00
2023 Kéderm E spresyon
Diizeyleri
Eylil 2022 | Rigicon |Antibivotik kapl penil
22 | - Agustos | Medikal |mplantar tzerinde ameliyat | o b Devam ediyor | £20.000,00
2023 AS esn'as.mdz'l kuuamlap o
antibiyotiklerin etkinligi
Evaluation of the Rigicon
Eylil 2022 Rigicon,| Inflal0® Three-Piece
23 - Agustos NC " | Inflatable Penile Prosthesis | Aragtirmact Devam ediyor 14.333,00
2023 for the Treatment of Patients
With Erectile Dysfunction
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Kiiciik Hiicreli Dis1 Akciger
Kanseriyle liskili miRNA
Tanisinda Kullanilmak
Eyliil 2022 | s Uzere Cigek Sekilli Uyar1
24| -Agustos | 2 Duyar: Yiiriitiicii Devam ediyor | 5180.000,00
2023 DNA/Organik/Inorganik
Nanomalzeme Temelli Yatay
Akig Kit Tasarimi ve
Gelistirilmesi
. Yiizey, Ortam ve Flora Igin
Eylil 2022 . R -
25 | ~Agustos | TUBITAK | Anti-alerjik, Anti | Yiritici | Devam ediyor | 500.000,00
-1005 | enflamatuar, Anti-bakteriyel
2023 e L .
Uriin Gelistirilmesi

12.893.655,06

C.6. Ogretim I"Jyesi Basina Tamamlanan Ortalama Yilhk Dis Kaynakh Proje

Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda 6gretim {iyesi bagina tamamlanan ortalama

yillik dis kaynakli proje sayis1 25°tir.

C.7. Birim Tarafindan Verilen Bilimsel Yayin Destekleri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Teknoloji Transfer Ofisi’nin

(ArelTTO) tarafindan verilen bilimsel yayin destekleri Tablo XXIV.8’de verilmistir.

Tablo XX1V.8.Birim Tarafindan Verilen Bilimsel Yayin Destekleri

Bilimsel Yayin Bilgisi Destek Alan Personel Bilgisi

1 Yaym Tegvik 25

2 Atif Tegvik 64

3 Kitap Tesvik 5

4 Bilimsel Etkinlik Katilim 23

5 Proje Tegvik 0

6 Odiil Tesvik 3
Toplam 120

C.8. Patent, Faydalh Model veya Tasarim Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde toplam 20 projenin patent

ve faydali model bagvurular1 yapilmis olup projelere ait bilgiler Tablo XXIV.9’da verilmistir.
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Tablo XXIV.9.Patent,Faydali Model veya Tasarim Bilgileri

Tarih

Durum (Devam

Patent/Faydah

Yiiriitiicii

28.12.2022

Eden, Sonuclanan)

Tiirk Patente Bagvuru
yapildi.

Model/Tasarim Bilgisi

X band uygulamalar1 i¢in SIW
—yarikli antipodal Vivaldi
anten

1) istanbul Arel Universitesi

2) Yildiz Teknik Universitesi

3) istanbul Universitesi Cerrahpasa

4) Artvin Coruh Universitesi

5) Y1ldiz Teknik Universitesi

28.11.2022

Tiirk Patente Bagvuru
yapildi.

Yatay Akis Kiti Tasarimi

Arel Universitesi

2023

Devam Ediyor

Enerji Kayb1 Olmayan Cift
Girisli Sicaklik Ayarli Musluk

Arel Universitesi

2023

Tiirk Patente Bagvuru
yapildi.

NLRP3’iin Crohn Hastalig1
Icin Biyobelirteg Olarak
Tanimlanmasi

Arel Universitesi

2023

Devam Ediyor

Doku Yenileyici Fonksiyonel
Yara Ortiisii

2023

Devam Ediyor

Camagir, Bulasik, Buzdolabi
Ve Kurutma Makineleri Gibi
Beyaz Esya Uriinlerine
Yonelik Nanoteknoloji Ile
Ustiin Koruma

2023

Devam Ediyor

Kontrollii Biyoemilebilir, Dis
Dokusu Onarici, Dis Eti
Kanamalarimi Durdurucu Ozon
Yagi Ve Dogal Kaynakli
Bifazik
(Hidroksiapatit+Trikalsiyum
Fosfat) Biyoseramik Takviyeli
Dis Macunu Ve Agiz Bakim
Soliisyonu

2023

Devam Ediyor

Fonksiyonel Polimerik Matrisli
Mikro/Nano Lif Ve Partikiil
Uretim Cihazinin
Uretebilirliginin Arastirilmasi

Arel Universitesi Istanbul 11 Saglik
Miidiirliigi

2023

Devam Ediyor

Korona Viriisii Gibi Diger
Bakteri Ve Viriislere Karsi
Etkili Dogada Coziiniir
Nanoteknolojik Maske
Uretimi: Nanokoruyucu

Arel Universitesi Istanbul 11
Saglik Midiirligi

10

2023

Devam Ediyor

Dogustan Kulak Yoklugu
(Mikrotia) Hastalarinin
Tedavisinde Biyomimetik
Viicuda Uyumlu Kisiye Ozel
Kulak Uretim

Arel Universitesi Istanbul 11 Saglik
Miidirligi

11

2023

Devam Ediyor

Siliiri (Chlyuria) Bobrek Lenf
Hastaligi lyilestiren Giimiis
Nitrat Galium Aparine (Yogurt
Otu) Katkili Akilli Nanofiber
Malzeme Uretimi

Arel Universitesi Istanbul 11 Saglik
Miidiirliga

12

2023

Devam Ediyor

Beyin Sinyalleri (EEG) ile
Kontrol Edilebilen Robot Kol

Arel Universitesi

13

2023

Devam Ediyor

Gorme Engelli Bireyler I¢in
Yont Hissettiren Elektronik
Kol Saati

Arel Universitesi

14

2023

Patent Miiracaat1
Yapildi. Sekli
inceleme
asamasindadir.

Nanoteknoloji Ile Ustiin
Korumaya Yonelik Camagir,
Bulasik, Buzdolab1 Ve

Kurutma Makineleri Aparati

Arel Universitesi
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. Kulak Gelisme Geriligi Ve
Patent Miiracaati . - Ci
Yapildi, Sekli Sekil Bozuklugu Problemi I¢in )
15 2023 incelem.e Erime Elektroyazici Arel Universitesi
asamasindadir Yardimiyla Kulak Doku
? ) Materyali Elde Etme Y6ntemi
Patent dosyasinin,
aragtirma veya
aragtirma&inceleme
12::1%1?;1:;1?211;11? Yiiksek Filtreleme Ozelligine )
16 2023 . an_ 1. | Sahip Doga Dostu Seffaf Arel Universitesi
beklenmektedir. Siireli .
. SRR Nanoteknolojik Maske
islem oldugu igin
karariniz ile ilgili
24.09.2023 tarihine
kadar bildirebilirsiniz
Patent Miiracaati
17 2023 _Yap11d1. Sekli Doku _Yep|!§y|0| Fonksiyonel Arel Universitesi
inceleme Yara Ortiisii
asamasindadir.
Patent dosyasinin,
aragtirma veya
arastirma&inceleme
1Zf:fl‘1ill?ziiziletglli$gtl Bobreklerde Protein Kagagini
18 2023 . or_1. | Onleyici Nanoteknolojik Arel Universitesi
beklenmektedir .Stireli o
. . .. Membran Uretimi
islem oldugu igin
karariniz ile ilgili
17.09.2023 tarihine
kadar bildirebilirsiniz.
Patent Miiracaati
19 2023 | Yapidi. Sekli Portatif Rebozo Masaj Aleti | Arel Universitesi
inceleme
asamasindadir.
/S:Otzri?zi‘ t?rtl)f;lnde Fonksiyonel Polimerik
20 2023 ayurma tale Matrisli Mikro/Nano Lif Ve Arel Universitesi
Yapildi. Arastirma et T .
. Partikiil Uretim Cihazi
raporu bekleniyor.

Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Veya Endiistriyel Proje Sayisi

bulunmaktadir (Tablo XXIV.10).

Toplam

Tablo XXIV.10.Proje Bilgileri

Tarih

_ Eyliil 2022 - Agustos 2023 TUBITAK 2209-A

_Proje Bilgisi
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C.10. Verilen BEK Destekleri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Teknoloji Transfer Ofisi (ArelTTO)

tarafindan verilen BEK destekleri Tablo XXIV.11’de verilmistir.

Tablo XX1V.11.Verilen BEK Destekleri

Tesvik Tiirii Say1
Yayin 42
Anf 126
Projeler 1
Odiiller 3
Bilimsel ve Sanatsal Toplantilara Katilim 28
Patent 3
Kitap 13
Toplam 216

C.11. Birim Personeli Tarafindan Alinan Egitimler

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Teknoloji Transfer Ofisi’nde gorevli
personel YAY-YUKA projesi kapsaminda Marmara Universitesi yiiriitiiciiliigiinde iiniversite-
sanayi isbirligi yoneticiligine yonelik egitim almistir (Tablo XXIV.12)

Tablo XXIV.12.Birim Personeli Tarafindan Alinan Egitim Bilgileri

Proje Bilgisi Yiiriitiicii
YAY-YUKA Marmara Universitesi

14.12.2021 — 31.07.2023

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler
e Miihendislik alanindaki fiziki yap1 ve Akademik Kadro,

e Konum olarak sanayi bolgelerine yakinlik
e Danmigmanlik verilecek alanlarin fazlalig

e TEKMER plani
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E.

> Gelismeye Acik Yonler

e Universitenin taninirligmin arttirilmasi

¢ Yayin tesviklerinin ve yonergesinin yenilenmesi
e Personel sayica eksikligi

e Proje bagvurularinin azlig1

e Otomasyon eksikligi

Oneri ve Tedbirler

Faaliyet raporu belirlenen baslhiklarda Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda

gerceklestirilen c¢alismalari, ofisin genel ama¢ ve hedeflerini ve personel yapisini

Ozetlemektedir.

Avrel Teknoloji Transfer Ofisi (ArelTTO) faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasina yonelik

Oneriler:

Personel sayisinin artirilmasi,

Universite sanayi isbirliklerinin arttirilmas,

Danigsmanlik faaliyetlerinin arttirilmasina yonelik TEKMER ac¢ilmast,

Kurum i¢inde bilinirlik ve taninirligin artirilmasi,

Akademik ve Idari birimlerle daha etkin iletisimin saglanmasi,

Akademik ve Idari birimler ile ortak toplantilar yapilmas,

TUIK, YOK, KIDR, vb. raporlamalar ve BEK ve BYT’lerden kaynaklanan fazla
1s yukii sebebiyle Arel Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde gorevlendirilmek
tizere BAP ve Raporlama Uzman’inin ivedilikle istihdam edilmesi,
Universitenin Ar-Ge ve arastirma alanlarmin 6ncii birimlerinden olan Arel
Teknoloji Transfer Ofisi’'ne (ArelTTO) sosyal medya kanallarinda ve haber

biiltenlerinde daha fazla yer verilmesi
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XXV.BIiRiM ADI: ULUSLARARASI OFIS ERASMUS+

A. Birime Ait Genel Bilgiler

A.l.  Birimin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi Uluslararas1 Ofis (Erasmus+) iiniversite misyonu ile

karsilagtirmali misyonu Tablo XXV.1’ de yer almaktadir.

Tablo XXV.1.Misyon
Universitenin Misyonu

Idari Birimin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-
Ogretim, arastirma ve topluma hizmet etkinliklerini
uluslararas1  kalite standartlar1  dogrultusunda
yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine
duyarli, diinya insan1 olma bilincine sahip, hukukun
istiinliigline, etik ilkelere, insan haklarmma ve
farkliliklara saygili, elestirel ve yaratici diistinebilen,
Ozgiiveni yliksek bireyler yetistirmektir.

Erasmus+ Programi, egitim, genglik ve spor alanlarinda yeni
ihtiyaglara yonelik Avrupa 2024- 2027 Stratejisi hedeflerine
uygun olarak farkli sektorler arasinda isbirligini tegvik eden
daha etkili araglar sunmay1 amaglamaktadir. Yiiksek6gretim
alanina 6zel olarak ise, yiiksekdgretimde kaliteyi artirmayi,
yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ve is diinyasi ile
igbirligini gliclendirmeyi amaglamaktadir. Erasmus siirecinin
tim kurumda taninirhigmi ve goriintirliglini  arttirarak
kurumun uluslararasilagma siirecinin bir parcasi olma
hedeflenmektedir. Erasmusplus, Erasmus faaliyetlerinin
hedef kitlesi en genel anlamiyla yiiksekogretime taraf olan
kurum ve kuruluglar ile bu kurumlarin calisanlar1 ile
ogrencileri kapsamaktadir.

A.2.  Birimin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi Uluslararast Ofis (Erasmus+) {iniversite vizyonu ile

karsilastirmali vizyonu Tablo XXV.2’ de yer almaktadir.

Tablo XXV.2.Vizyon

Universitenin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, siirekli degisen
toplumsal,  kiltirel,  ekonomik  ve  teknolojik
gereksinimleri  tespit ve tahlil edebilecek, bu
gereksinimlerin kargilanmasina yonelik yenilikei bilimsel
aragtirma ve mesleki faaliyetleri yiiriitebilecek bireyler
yetistiren, uluslararasi taninirliga sahip, ¢agdas bir egitim
ve arastirma lniversitesi olmaktir.

idari Birimin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi Uluslararas1 Ofisi 2010
yilindan bu yana Erasmus+ kapsaminda genglere ve
yetigkinlere hizmet vermek icin calismakta, gelisen
diinyanin gereksinimlerine uyum saglamakta ve bu
gelisim ve degisimi liniversitemiz ile bulusturmak icin
calismaktadir.
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B. Sunulan Hizmetler

Universitemiz, Erasmus+ faaliyeti ile yiiksekdgretim oOgrenci ve personelinin
yeterliliklerinin gelistirilmesi ve bu kisilere yurt diginda mesleki gelisim firsatlart sunulmast
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, yiiksek6grenimine devam eden kisilerin yurtdisi egitim
firsatlarin1  arttirmaya, egitim-6gretimden is hayatina gec¢is yapabilmeleri icin ihtiyag
duyduklar1 becerileri kazandirmaya; yiiksekogretim personelinin ise, is pratigi bilgisi elde etme
veya pedagojik becerilerini artirmaya yonelik olarak asagidaki faaliyetler desteklenmektedir

*Ogrenci Hareketliligi: Universite ogrencilerinin yurtdisinda bir yiiksekdgretim
kurumunda 6grenim gormeleri veya yurtdisinda bir sirkette veya herhangi bir kurum/kurulusta
staj yapmalaridir.

*Personel Hareketliligi: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik personelinin veya
isletmelerde gorevli bir personelin yurtdisindaki bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermesine
veya ylksekogretim kurumlarinin akademik ve idari tiim personelinin yurtdisinda bir kurulusta
mesleki gelisimlerine yonelik bir kursa/egitime katilmalari (konferanslar harig) ya da isbasi

egitimi/izleme yapmalaridir.

C. [Istatistiki Bilgiler

C.1. ERASMUS Anlasmasi Olan Universite Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Uluslararast Ofisi’nin ERASMUS

anlagmast olan 55 tliniversite ile anlagsmasi1 bulunmaktadir (Tablo XXV.3).

Tablo XXV.3.ERASMUS Anlasmas: Olan Universite Bilgileri

No \ Anlasma Tarihi Anlasmah Universite Bilgisi

1 |21.12.2022 Universidad Internacional Isabel I De Castilla Sa

2 |22.12.2022 Goterborgs Universitet

3 ]26.12.2022 Siauliu Valstybine Kolegija

4 |27.12.2022 Instituto Politecnico Da Guarda

5 |27.12.2022 Wyzsza Szkola Europejska Im. Ks. Jozefa Tsichnera

6 |27.12.2022 Akademia Humanistyzno Ekonomiczna

7 127.12.2022 Wysza Szkola Informatyki I Zarzadzania Z Siedziba W Rzeszowie
8 [27.12.2022 Swps Univwerstet Humanistycznospoleczny
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9 |27.12.2022 Maieutica Cooperativa De Ensino Superior Crl
10 |27.12.2022 Universitatea Ovidius Din Constanta

11 |27.12.2022 Matej Bel University

12 | 27.12.2022 Universitatea Transilvania Din Brasov

13 |27.12.2022 Klaipedos University

14 |13.01.2023 Panepistimio Dytikis Makedonias

15 |13.01.2023 Vytauto Didziojo Universitetas

16 |13.01.2023 Cy Cergy Paris Universite

17 |13.01.2023 Szeged University

18 |18.01.2023 Eotvos Lorand Tudomanyegyetem

19 |22.03.2023 Braunschweig University

20 |24.03.2023 Universitate Politechnica Din Bucuresti

21 |28.03.2023 Plovdiv University

22 |28.03.2023 Umea Universitet

23 |30.03.2023 Universitatea Romano Americana Asociate
24 131.03.2023 Latvijas Universitate

25 13.04.2023 Hof University

26 |12.04.2023 Alyatus Kolegjia

27 |24.04.2023 Wysza Szkola Handlowa

28 |25.04.2023 Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

29 ]5.05.2023 Universidade De Aveiro

30 |10.05.2023 University Of Maia

31 |16.05.2023 Akciju Sabiedriba Transporta Un Sakaru Instituts
32 |21.05.2023 Univerzitet Singidunum

33 |23.05.2023 University Of Portuculanse

34 |2.06.2023 University of Split

35 [6.06.2023 Universidade dos Acores

36 |7.06.2023 PANEPISTIMIO Patron

37 19.06.2023 Universitatea Din Craiova

38 |15.06.2023 Univerza v Ljublanljani

39 |15.06.2023 Sveuciliste u Rijeci

40 |7.07.2023 Universitat Rovira | Virgili

41 |19.07.2023 University of Vern

42 | 20.07.2023 Bulgarian Academy of Sciences

43 | 25.07.2023 University of Dresden

44 | 26.07.2023 University of Pitesti

45 ]3.08.2023 Academia De Studii Economice Din Bucuresti
46 |14.08.2023 Universitate Aurel Vlacu Din ARAD

47 |14.08.2023 Rheinland-Pfalzische Tecni

48 |14.08.2023 Daugavpils Universitate

49 |18.08.2023 Ostrava Tecnich University

50 |21.08.2023 Univerza v Novem Mestu

51 |22.08.2023 Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate
52 |23.08.2023 University of Hradec Kralove

53 |23.08.2023 Turiba University

54 |25.08.2023 Liepajas Universitate

55 ]31.08.2023 Politecnico Di Torino
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C.2. MOU Anlasmasi Olan Universite Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Uluslararast Ofisi’nin MOU anlagmasi

olan bir tiniversite bulunmaktadir (Tablo XXV.4).

Tablo XXV.4.MOU Anlagmasi Olan Universite Bilgileri

Anlasma Tarihi Anlasmah Universite Bilgisi
4.04.2023 Rowan University

C.3. Kurum I¢i Diizenlenen Etkinlik Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda kurum i¢i 3 adet etkinlik diizenlenmis olup,

3 tanesi de online toplam 107 katilim olmustur (Tablo XXV.5).

Tablo XXV.5.Kurum ici Diizenlenen Etkinlik Bilgileri

Diizenlenen Etkinlikler Yerleske Katilimer Sayisi
11.04.2023 Erasmus Boliim Koordinatorleri Toplantisi Online 36
8.05.2023 Erasmus Kazanan Ogrenciler Bilgilendirme Toplantist Online 21
29.05.2023 T{p FakulﬁesﬂSaghk Bilimleri Fakiiltesi i¢in Online 50
Bilgilendirme Toplantisi
Toplam 107

C.4. Staj Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Uluslararast Ofisi tarafindan staj

hareketliligi kapsaminda toplam 8 dgrenci gonderilmistir (Tablo XXV.6).

Tablo XXV.6.Staj Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

No | Tarih ' Gidilen Universite Bilgisi
1 03.10.2022-23.12.2022 Assogiagao International Life Lisboa

01.09.2022-30.11.2022 Ludwig-Maximilians-Universitaet Muenchen
1.07.2022-30.09.2022 Uniflucht GmbH

11.07.2022-27.09.2022 PhysioCenter-Stuttgart Iro GdbR

31.01.2023-25.05.2023 Uniwersytet Jagiellonski

20.03.2023-20.05.2023 Biirger Verein Steterburg

02.01.2023-31.05.2023 Studio Reaktor

01.08.2023-01.02.2024 University of Cologne

O|IN|OOIB~IWIN
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C.5.

ERASMUS ile Gelen Ogrenci Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2022 tarihleri arasinda ERASMUS programi kapsaminda 6 6grenci

tiniversitemize gelmistir (Tablo XXV.7).

Tablo XXV.7.ERASMUS ile Gelen Ogrenci Bilgileri

No Tarih Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii | Boliim/Program G_e 1digi Universite Gf lf.hgl
Bilgisi Boliim/Program
1 10.02.2023 | iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Matej Bel University | Uluslararasi
31.05.2023 | Fakiiltesi Iliskiler in Banska Bystrica Iliskiler
10.02.2023 | iktisadi ve Idari Bilimler ; P Matej Bel University | ; P
2 131.05.2023 | Fakiiltesi Isletme (Ingilizee) |3, pancia Bystrica | [#16tme (Ingilize)
13.02.2023 | ... . University of
3 01.06.2023 Gizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi Ljubljana Grafik Tasarimi
4 10.02.2023 | Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Matej Bel University | Uluslararasi
31.05.2023 | Fakiiltesi Iliskiler in Banska Bystrica Mliskiler
Molekiiler Biyoloji | Technische . . .
5 [10:02.2023 | oo ebiyat Fakiiltesi ve Genetik Universitat Molekiiler Biyoloji
31.05.2023 co . ve Genetik
(Ingilizce) Kaiserslautern
6 13.02.2023 | iktisadi ve idari Bilimler isletme (ingilizce) Eotvos Lorand isletme (ingilizce)
01.06.2023 | Fakiiltesi 3 & Tudomanyegyetem 3 &

ogrenci yurtdisina gitmistir (Tablo XXV.8).

C.6.

ERASMUS ile Giden Ogrenci Bilgileri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ERASMUS programi kapsaminda 13

Tablo XXV.8.ERASMUS ile Giden Ogrenci Bilgileri

No Tarih Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Boliim/Program Gittigi Universite Bilgisi

1 ggiggggg_ MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi ﬁiist)o;;;agao International Life

2 |a0112070 |Fen Bdebivat Fakiliesi |0 GOSN S| Unwersatut Muenchen

3 §00(7)92(2)(2)§2- Fen Edebiyat Fakiiltesi Miitercim Terciimanlik Uniflucht Gmbh

4 %8;3835 Saglik Bilimleri Fakiiltesi ;'ezﬁl ;;ﬁri?gy\gen Physiocenter-Stuttgart Iro Gdbr
S | o505 0ps |Fon BaebivatFakittesi | GOl Ut | Unwersyet dagelonsla

© 15105200 |Fakimest | Mimalk Stuio Reaktor

T | Sr05o0es |Fakihest | Mimatk Stuio Reaktor

8 éggggggg Fen Edebiyat Fakilltesi Psikoloji Biirger Verein Steterburg

9 81822832 Fen Edebiyat Fakiiltesi g:izﬁliﬁzgé?iiig University of Cologne

10 gi(l)ggggg Fen Edebiyat Fakiiltesi g:izzilizgzgé?iiig Universitaet Bremen

11 16.08.2023 Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji International Therhappy Center

20.10.2023
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28.08.2023 . L Molekiiler Biyoloji ve " Lo

12 26.01.2024 Fen Edebiyat Fakiiltesi Genetik Mithendisligi Larvijas Universitate
28.08.2023 . L Molekiiler Biyoloji ve " R

13 26.01.2024 Fen Edebiyat Fakiiltesi Genetik Mithendisligi Larvijas Universitate

C.7. ERASMUS ile Gelen Akademik Personel Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ERASMUS programi kapsaminda

tiniversitemize 7 akademik personel gelmistir (Tablo XXV.9).

Tablo XXV.9.ERASMUS ile Gelen Akademik Personel Bilgileri

Universite

1 |22.05.2023-27.05.2023 University of Lodz Isletme Ders Verme
2 |22.05.2023-27.05.2023 University of Lodz Uluslararasi fligkiler | oo\ /orme
(Ingilizce)
3 ]05.05.2023-05.14 2023 Pan European Uni. Sivil Havacilik Ders Verme
4 108.05.2023-12.05.2023 Split University Isletme Ders Verme
5 ]01.03.2023-07.03.2023 Split University Isletme Ders Verme
6 |01.03.2023-07.03.2023 Split University Isletme Ders Verme
7 108.05.2023-12.05.2023 Split University Eilrl]l:rlgraram Ticaret ve Ders Verme

C.8. ERASMUS ile Giden Akademik Personel Bilgileri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda tniversitemizde goérevli 3 akademik

personel yurtdisina gitmistir (Tablo XXV.10).

Tablo XXV.10.ERASMUS ile Giden Akademik Personel Bilgileri

Boliim Gittigi Kurum Hareketlilik
1 gégggggg_ Uluslararasi Iliskiler University of Public Service Ders Verme
2 52825833 ?{iﬁ:gﬁilimi ve Kamu University of Salerno Ders Verme
3 18825832 ?{iﬁ:gﬁilimi ve Kamu University of Portucalence Ders Verme

C.9. ERASMUS ile Gelen Idari Personel Bilgileri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ERASMUS programi kapsaminda

liniversitemize 7 idari personel gelmistir (Tablo XXV.11).
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gileri

Universite
1 |10.04.2023-14.04.2023 Split University Katiiphane ve Egitim Alma
Dokiimantasyon
- Lo Kiitiiphane ve e
2 110.04.2023-14.04.2023 Osijek University Dokiimantasyon Egitim Alma
.. L Kiitiiphane ve e
3 110.04.2023-14.04.2023 Osijek University Dokiimantasyon Egitim Alma
4 |17.04.2023-20.04.2023 Universidad Isabel | Saglik Bilimleri Egitim Alma
Fakiiltesi
5 |17.04.2023-20.04.2023 Universidad Isabel | Insan Kaynaklar Egitim Alma
6 |21.08.2023-25.08.2023 Elte University Finans Egitim Alma
7 |21.08.2023-25.08.2023 Elte University Finans Egitim Alma

C.10. ERASMUS ile Giden Idari Personel Bilgileri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ERASMUS programi kapsaminda 7

tiniversite idari personelimiz yurtdigina gitmistir (Tablo XXV.12).

M Tarih

Tablo XXV.12.ERASMUS ile Giden idari Personel Bil.

ileri

Gittigi Kurum

Hareketlilik

05.09.2022 Molekiiler Biyoloji ve Genetik . . s

1 09.09 2022 Boliimii University of Copenhagen Egitim Alma
29 05.2023 University of Information Science and

2 pes Biyomedikal Sorumlusu Technology “Sain Paul the Apostle” | Egitim Alma
26.05.2023 Ohrid
22.05.2023 . . . oy

3 26.05.2023 Genglik Caligmalar1 Merkezi European Cultural Epicenter Egitim Alma
29 05.2023 . University of Information Science and

4 pen Idari Destek Technology “Sain Paul the Apostle” | Egitim Alma
26.05.2023 .

Ohrid

22.05.2023 . . oy

5 26.05.2023 Bankacilik ve Finans University of Salerno Egitim Alma
22.05.2023 T o S .y

6 26.05.2023 YOK Iliskileri Birimi Cuiavian University Egitim Alma
14.08.2023 . . e oy

7 18.08.2023 Makine Miihendisligi Istvan Egyetem Egitim Alma

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1.

SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

Erasmus beyannamesi alan ilk vakif iiniversitelerinden biri olmasi,

Giglii ve tecriibeli ekibin gorev yapmast,

Erasmus biitgesinin yeterli olmasi,
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Erasmus hibesinin iade edilmemesi hedefi dogrultusunda aktif olarak
kullanilmasi,

Ikili anlagsma sayis1 ve bunun i¢in hem akademik hem de idari personelin
tesvik edilmesi,

Universitemizin uluslararasi iliskilerinin 1yl olmast,

Teknik ve fiziki altyapisinin iyi olmasi,

Erasmus programinin niteligi,

Erasmus programinin goriiniirliigii ve taninirligi konusunda kurumsal
destegin saglanmasi,

Yeni uygulamalar ve bilgilendirme toplantilarina aktif katilimin olmasidir.

> Gelismeye Acik Yonler

Yeterli elektronik donanima sahip olunmamasi,

Ingilizce boliim ve ders sayisinin azligi,

Universite / Erasmus Web sitesinin tamaminin Ingilizce olmamast,
Ingilizce bilen Tiirk 6grenci sayisinin az olmast,

Gelen dgrencinin idari islemlerini tamamlarken Ingilizce yeterligi olmayan

personelle iletisim kuramamasidir.
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XXVI. BiRIM ADI: ULUSLARARASI TANITIM VE OGRENCI
TEMINIi MUDURLUGU
A. Birime Ait Genel Ozellikler

A.1l.  Birimin Misyonu

Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temin Ofisi’nin iiniversite misyonu ile karsilastirmali

misyonu Tablo XXVI.1’de yer almaktadir.

Tablo XXVI.1.Birimin Misyonu
Universitenin Misyonu Idari Birimin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi'nin misyonu, egitim-6gretim, | Uluslararasi Tanitim ve Ogrenci Temini Miidiirliigii olarak
arastirma ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi kalite | gérev ve sorumluluklarimizdan en 6nemlisi {iniversitenin
standartlar1 dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri ve | uluslararasi pazarda daha aktif yer almasina katkida
Cumhuriyet degerlerine duyarli, diinya insan1 olma bilincine | bulunmak, {iniversiteye daha fazla {ilkeden daha fazla
sahip, hukukun tstiinligiine, etik ilkelere, insan haklarina ve | 6grenci temini ederek tniversitenin Uluslararasilagsma
farkliliklara saygili, elestirel ve yaratici diislinebilen, | politikasina gerceklestirmek ve ayni zamanda diger
Ozgiiveni yliksek bireyler yetistirmektir. iilkelerin ilgili birimlerine miiracaat ederek, iiniversitenin
bu iilkelerde taninirligini almasini saglamak.

A.2. Birimin Vizyonu

Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temin Ofisi’nin iiniversite vizyonu ile karsilastirmali

vizyonu Tablo XXV1.2’de yer almaktadir.

Tablo XXVI.2.Birimin Vizyonu

Universitenin Vizyonu Idari Birimin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, siirekli degisen | Istanbul Arel Universitesi’nin egitim-dgretim, sosyal ve
toplumsal, kiiltirel, ekonomik ve teknolojik | kiiltiirel, arastirma ve gelistirme alanlarinda uluslararasi
gereksinimleri  tespit ve tahlil edebilecek, bu |diizeyde talep gordiigii, bu dogrultuda uluslararasi bir cazibe
gereksinimlerin  karsilanmasina  yonelik  yenilikgi | merkezi oldugu bir egitim merkezine doniismesine katkida
bilimsel aragtirma ve mesleki faaliyetleri yiiriitebilecek | bulunmak.

bireyler yetistiren, uluslararasi taninirliga sahip, cagdas
bir egitim ve aragtirma iniversitesi olmaktir.
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B. Sunulan Hizmetler

Uluslararast Tanitim ve Ogrenci Temini Miidiirliigii olarak sundugumuz hizmetlerin
basinda yurtdisindan 6grenci temini gelmektedir. Bu hususta yurtdisi fuarlarina katilmaktayiz.
Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Miidiirliik olarak 10 yurtdis1 fuarina katilim
saglanmigtir. Universitemizi tercih eden uluslararasi dgrencilerin basvuru - 6n kayit ve kayit
islemleri Midiirliiglimiiz tarafindan yapilmaktadir. Uluslararas1 6grencilerimizin kayitlar
tamamlandiginda her 6grenciye oryantasyon vererek gerek akademik islemler gerekse sehir
yasami hakkinda destek verilmektedir.

Ogrencilerin Saglik sigortasi yapmalari, ikamet basvurularinin yapilmasi ve takip

edilmesi ve denklik alma siirecinde her 6grenciye destek saglanmaktadir.

C. Istatistiki Bilgiler

C.1. Uluslararas1 Yapilan Reklam/Promosyon Calismalari

Eyliil 2022 ve Agustos 2023 tarihleri arasinda 16 adet dijital reklam galigmasi yapilmaistir.
Dijital reklamlarin yapildigi bolgeler asagidaki gibidir;

« Ortadogu Bolgesinde, Urdiin, Irak, Yemen, Filistin, Misir, Suriye, Pakistan, Korfez
Ulkeleri (Katar, BAE, Kuveyt, Suudi Arabistan; Non Citizen)

« Tiirk Cumbhuriyetleri Bolgesinde, Azerbaycan, Ozbekistan, Kazakistan, Rusya,
Ukrayna,

» Afrika Bolgesinde, Tunus, Fas, Cezayir, Liibnan, Nijerya, Somali, Cibuti, Mali,
Kamerun, Etiyopya

» Tiirkiye’de ise, Istanbul, Mersin, Gaziantep sehirlerinde uluslararasi dijital reklam

faaliyetleri yapilmistir.
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Katihm Saglanan Uluslararasi Fuar Bilgileri

Uluslararast Tanitim ve Ogrenci Temini Miidiirliigii'nde Eyliil 2022— Agustos 2023

tarihine kadar toplam 10 fuara katilim saglayip, 6.610 6grenciyle goriisme saglamistir (Tablo

XXVI.3).

Tablo XXV1.3.Katilim Saglanan Uluslararasi Fuar Bilgileri

Katilmci Sayisi

LA PGl (Gériisiilen Ogrenci Sayisi)
24-27.01.2023 Cibuti Fuar1 350
17-20.02.2023 Kazakistan Fuari 1.500
15-22.03.2023 Endonezya Fuar1 800
29.04.2023-01.05.2023 Kirgizistan Fuar 140
3-6.05.2023 Moritanya Fuart 400
12-19.05.2023 Mali Fuari 1.100
17-19.06.2023 Nijerya Fuar1 180
7-24.06.2023 Pakistan Fuari 1.600
23-25.06.2023 Cezayir Fuari 120
11-13.08.2023 Misir Fuari 420
Toplam 6.610

C.3.

Anlasmah Acente Bilgisi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Miidiirliik tarafindan 6 adet acente ile

anlagsma saglanmistir (Tablo XXV1.4).

Tablo XXVI.4.Anlasmali Acente Bil,

Anlasma Tarih ‘ Acente Ada
14.04.2023 TURQUA GROUP
14.04.2023 ASKUNI
12.04.2023 OKTAMAM
10.05.2023 ARYA GROUP
11.05.2023 ACADEMIA GROUP
15.05.2023 EDUTOLIA

C4.

Erisilen Ulke Bilgileri ve Ogrenci Sayilari

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Uluslararast Tanitim ve Ogrenci Temini

Midiirligii tarafindan erisilen toplam uluslararasi 6grenci sayisi 1.567 olup en yliksek

uluslararas1 dgrenciye ulagilan iilke 314 6grenci ile Iran’dir. Uluslararas: 6grenciye ulasilan

tilkeler ve bolge bazli ulasilan iilkeler Tablo XXV1.5’de yer almaktadir.
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Tablo XXV1.5.2022-2023 Akademik Yilinda Erisilen Bolge Bilgileri

No ‘ Bolge Ad1 Ogrenci Sayis
1 Afrika 437 28%
2 Asya 1.086 69%
3 Avrupa 35 2%
4 | Amerika 9 1%
Toplam 1.567 100%

Tablo XXV1.6.2022-2023 Akademik Yilinda Erisilen Ulke Bil

ileri

No \ Ulke Bolge Ogrenci Sayisi
1 |Iran Asya 314
2 | Suriye Arap Cumhuriyeti Asya 197
3 Misir Afrika 120
4 | Somali Afrika 104
5 | Tirkiye Asya 104
6 | Ozbekistan Asya 80
7 Yemen Asya 74
8 | Afganistan Asya 60
9 Mali Afrika 47
10 | Filistin Devleti Asya 41
11 | Sudan Afrika 39
12 | Urdun Asya 38
13 | Kazakistan Asya 32

14 | Rusya Asya 27

15 |Fas Afrika 24

16 | Azerbaycan Asya 22

17 |lIrak Asya 22

18 | Pakistan Asya 22

19 |Cubuti Afrika 18

20 | Nijerya Afrika 18

21 | Etiopya Afrika 14

22 | Cezayir Afrika 9

23 | Tirkmenistan Asya 9

24 | Bulgaristan Avrupa 8

25 | Fildisi Sahilleri Afrika 8

26 | Liibnan Asya 8

27 | Hindistan Asya 6

28 | Suudi Arababistan. Asya 6

29 | Tacikistan Asya 6

30 |Cin Asya 5

31 | Endonezya Asya 4

32 | Kanada Amerika 4

33 |Libya Afrika 4

34 | Ukrayna Avrupa 4

35 | Almanya Avrupa 3

36 | Arnavutluk Avrupa 3

37 | Ekvator Ginesi Afrika 3

38 | Fransa Avrupa 3

39 | Gambia Afrika 3

40 | Giliney Kore Asya 3

41 | Haiti Amerika 3

42 | Hollanda Avrupa 3

43 | Kamerun Afrika 3

44 | Kirgizistan Asya 3

45 | Moritanya Afrika 3

46 |A.B.D. Amerika 2
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47 | Gabon Afrika 2
48 | Giiney Afrika Afrika 2
49 | Ingiltere/Birlesik Krallik Avrupa 2
50 |Isvigre Avrupa 2
51 | Kongo Afrika 2
52 | Makedonya Avrupa 2
53 | Orta Afrika Cumhuriyetler Afrika 2
54 | Sirbistan Avrupa 2
55 | Tanzanya Afrika 2
56 | Avusturya Avrupa 1
57 | Banglades Asya 1
58 | Belgika Avrupa 1
59 | Burkina Faso Afrika 1
60 |Cad Afrika 1
61 | Eritre Afrika 1
62 | Gana Afrika 1
63 | Israil Asya 1
64 | Kenya Afrika 1
65 | Kuveyt Asya 1
66 | Mauritus Afrika 1
67 | Mozambik Afrika 1
68 | Nijer Afrika 1
69 | Norveg Avrupa 1
70 | Senegal Afrika 1
71 | Zambiya Afrika 1

Toplam 1.567

a1

C.5. Uluslararasi Ogrencilerin Gelis ve Ayrilis Nedenleri

Uluslararas1 6grencilerin {iniversitemizi tercih etmesinin en biiyiik sebeplerinin basinda
Kemal Goziikara Yerleskemizin yer aldigi bolgedir. Biiyiik ve yesil kampiis imkani sunmasi
iniversitemizi diger Universitelerden ayirmaktadir. Bununla birlikte Tepekent’te bulunan
ogrenci evlerimiz de diger iiniversitelerin yurtlarindan hem konfor olarak hem de giivenlik
olarak ondedir. Ana kampiisiimiiziin konumu uluslararasi 6grencilerin ev kiralama talepleri i¢in
de uygundur.

Tip Fakiiltemizin agilmasiyla birlikte Ozellikle Afrika ve Ortadogu iilkelerinde
liniversitemize ilgi artmistir. Diger iiniversitelere gore egitim ticretlerimizin normal diizeyde
olmasi da uluslararasi 6grencilerin liniversitemizi tercih etme oranini arttirmaktadir. Miidiirliik
olarak 7 farkli dil kullanmamiz sebebiyle uluslararasi Ogrencilere her konuda destek

olmaktay1z.

284



T.C. iISTANBUL AREL UNIVERSITESI
2022-2023 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

Ayrilis sebepleri olarak ilk belirtilmesi gereken husus Iranli dgrencilerin ayrilis
nedenleridir. Iran’da tanmirhigmmizin olmamasi sebebiyle dgrenciler istemeyerek de olsa
taninirhigr olan bagka bir {iniversiteye gecmektedirler. iran tanmirlik calismalari ofis olarak
oncelik verdigimiz konularin en baginda gelmektedir. Ancak bu hususta yonetim destegi ¢ok
biiylik bir pay saglamaktadir. Kurumun genelinde dil yetersizligi de uluslararasi 6grencilerin
sikayetleri ve gidis nedenlerinin arasindadir. Bunlara ek olarak ranking listelerinde yer
almamamiz, listelerde bulunan diger iiniversitelere gecis yapmasinin Oniinii agmaktadir.
Bunlara ek olarak 2023-2024 Akademik Yili i¢in uluslararasi 6grenci egitim {icretlerinin

zamlanmasi sebebiyle kayit sildirmeler olmustur.

C.6. Yurtdisindan Gelen Ogrencilerin Egitim Alanlarina Gére Dagilim Analizleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda yurtdisindan gelen 6grencilerin fakiilte ve

akademik birimlere gore dagilimlar1 Tablo XXVI.7 ve XXVI.8’de verilmistir.

Tablo XXVI.7.Yurtdisindan Gelen Ogrencilerin Fakiiltelere Gore Dagilim Analizleri

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Ogrenci Sayisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi 61
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 40
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 253
Iletisim Fakiiltesi 27
Lisansiistii Egitim Enstitiisi 272
Meslek Yiiksekokulu 106
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 600
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 192
T1p Fakiiltesi 16

Toplam 1.567
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Tablo XXV1.8.Yurtdisindan Gelen Ogrencilerin Eg

itim Alanlarina Gore Dagilim Analizleri

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii

Ogrenci Sayisi

Ag1z ve Dig Sagligi Meslek Yiiksekokulu 1
Anestezi Meslek Yiiksekokulu 1
Ascilik Meslek Yiiksekokulu 9
Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Yiiksekokulu 2
Beslenme ve Diyetetik Saglik Bilimleri Fakiiltesi 10
Bilgisayar Miihendisligi Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 124
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 179
Bilgisayar Programcilif1 Meslek Yiiksekokulu 14
Biyomedikal Miihendisligi Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 106
Cizgi Film ve Animasyon Giizel Sanatlar Fakiiltesi 5
Cocuk Gelisimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3
Dig Ticaret Meslek Yiiksekokulu 4
Dis Protez Teknolojisi Meslek Yiiksekokulu 16
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 20
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (ingilizce) Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 36
Elektronik Teknolojisi Meslek Yiiksekokulu 3
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 27
Finans ve Bankacilik Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7
Fizyoterapi Meslek Yiiksekokulu 4
Fizyoterapi (II. Ogretim) Meslek Yiiksekokulu 1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Saglik Bilimleri Fakiiltesi 139

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon(YL) (Tezli)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Gazetecilik

Tletisim Fakiiltesi

Gorsel Iletisim Tasarimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Grafik Tasarimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Grafik Tasarimi (I1. Ogretim)

Meslek Yiksekokulu

Grafik Tasarimi (Sanatta Yeterlik)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Grafik Tasarimi(YL) (Tezsiz)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik

Tletisim Fakiiltesi

Hastane ve Saglik Kurumlart Yonetimi(YL)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

(Tezsiz)

Havacilik Yonetimi Boliimii Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Hemsirelik Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemygirelik(YL) (Tezli) Lisansiistii Egitim Enstitiisii

I¢ Mimarlik Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi
ik ve Acil Yardim Meslek Yiiksekokulu

Insan Kaynaklari ve Yonetimi(YL) (Tezsiz) Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Insan Kaynaklar1 Y&netimi Meslek Yiiksekokulu

Insaat Miihendisligi Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi
Insaat Miihendisligi (YL) (Tezli) Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Isletme iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme (Ingilizce) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Doktora Lisansistii Egitim Enstitiisii

Isletme Yonetimi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Isletme Yonetimi(YL) (Tezli)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

o|R|o|BIhIvININ R (NIRIN[Ro - ook B & o

Isletme Yonetimi(YL) (Tezsiz) Lisansiistii Egitim Enstitiisii 55
Klinik Psikoloji (YL) (Tezli) Lisansiistii Egitim Enstitiisii 3
Klinik Psikoloji(YL) (Tezsiz) Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1
Lojistik Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1
Lojistik Yonetimi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7
Makine Meslek Yiiksekokulu 1
Makine Miihendisligi Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 9
Makine Miihendisligi(DR) Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1
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Makine Miihendisligi(YL) (Tezli)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Makine Miihendisligi(YL) (Tezsiz)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Medya ve Kiiltiirel Calismalar(YL) (Tezli)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Mimari Restorasyon

Meslek Yiksekokulu

Mimarlik Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi
Mimarlik(DR) Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Mimarlik(YL) (Tezli) Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Moda Tasarimi Meslek Yiiksekokulu

Moda ve Tekstil Tasarimi Meslek Yiiksekokulu

Moda ve Tekstil Tasarimi(YL) (Tezli)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Moda ve Tekstil Tasarimi(YL) (Tezsiz)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Mubhasebe ve Finans Y Onetimi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Muhasebe ve Finansman(DR)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Muhasebe ve Finansman(YL) (Tezli)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Muhasebe ve Finansman(YL) (Tezsiz)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Meslek Yiiksekokulu
Miihendislik Yonetimi(YL) (Tezsiz) Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Miitercim ve Terciimanlik Fen Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji Fen Edebiyat Fakiiltesi

Psikoloji Doktora(DR)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Psikoloji(YL) (Tezli)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Radyo ve Televizyon Programciligi

Meslek Yiksekokulu

Saglik Yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Yonetimi(YL) (Tezli)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Saglik Yonetimi(YL) (Tezsiz)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Sinema ve Televizyon Tletisim Fakiiltesi
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu
SlVllﬂ I:IaV?. Ulagtirma Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu
(II. Ogretim)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler(DR)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Sosyal Hizmet

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sosyoloji

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Sosyoloji(YL) (Tezli)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Tekstil ve Moda Tasarimu

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

T1bbi Laboratuvar Teknikleri Meslek Yiiksekokulu
Tip T1p Fakiiltesi

Turist Rehberligi Meslek Yiiksekokulu
Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu
Tiirk Dili ve Edebiyati Fen Edebiyat Fakiiltesi

Uluslararasi Iliskiler

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Uluslararasi {liskiler (Ingilizce)

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Uluslararasi Iliskiler(YL) (Tezli)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Uluslararasi Iliskiler(YL) (Tezsiz)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Uluslararasi Ticaret ve Finans (ingilizce)

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Ingilizce) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 43
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik(YL) (Tezli) Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik(YL) (Tezsiz) Lisansiistii Egitim Enstitiisii 4
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Meslek Yiiksekokulu 7
Yeni Medya ve Iletisim Iletisim Fakiiltesi 5
Yoneticiler I¢in Ingilizce Isletme(YL) (Tezli) Lisansiistii Egitim Enstitiisii 49
Yoneticiler I¢in Ingilizce Isletme(YL) (Tezsiz) | Lisansiistii Egitim Enstitiisii 46
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Lisansiistii Egitim Enstitiisii 7
Yonetim Organizasyon (Uzaktan Egitim)(YL) Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1
Genel Toplam 1.567
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C.7. Uluslararasi Ogrenci Pazarindaki Programlarin Talep Yogunluklari ile ilgili

Firsatlar

Uluslararas1 6grencilerin talep ettikleri bolimlerin en temel 6zelligi egitim dilinin
Ingilizce olmasidir. Bunun yam sira bazi iilke vatandaslar1 (Ozbekistan, Azerbaycan, Iran ve
Tirkmenistan gibi) Tiirk¢e egitim veren boliimlere de talep olmaktadir. Genellikle Bilgisayar
Miihendisligi, Isletme, Yoneticiler icin Ingilizce Isletme, Mimarlik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ve Biyomedikal Miihendisligi Boliimlerine talep vardir.

Bunla birlikte Yazilim Miihendisligi, Mimarlik (ingilizce), Biyomedikal Miihendisligi
(Ingilizce) ve daha fazla Ingilizce egitim veren lisansiistii programa sahip oldugumuz zaman

daha ¢ok uluslararasi pazarda tercih edilebilirligimiz artacaktir.

C.8. Ajans Tarafindan Tamitimi Yapilan Online Fuar Listesi, Online Fuar

Yoluyla Gelen Ogrenci Sayisi
Pandemi sebebiyle online fuar yapilmistir. Online fuar rutin yapilan bir uygulama
degildir.
C.9. Akademik, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Plam

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ‘Yaza Merhaba’ yapilmak istenmis ancak

Maras depreminin meydana gelmesi sebebiyle iptal edilmistir.

C.10. Hizmet I¢i Egitim Alan Personel Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temini

Midiirliigii’nde hizmet i¢i egitime katilan 1 personel bulunmaktadir (Tablo XXV.9).

Tablo XXV1.9.Hizmet ici Egitim Alan Personel Bilgileri

Katihm Saglayan Personel

Talim Terbiye Kurulu
Bagkan1 Saym Prof. Dr. Omid Salimi Lak
Cihad DEMIRLI

TIM Genel Uluslararas1 Ogrenci

16.05.2023 Merkez Denklik Toplantisi
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C.11. Birim Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temini
Midiirligi tarafindan bir etkinlik diizenlenmis olup, toplam katilimer sayis1 yaklasik 250

olarak verilmistir (Tablo XXV1.10).

Tablo XXV1.10.Birim Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Ad1 Katilimer Sayisi
Kemal Goziikara Yerleskesi Uluslararas1 Ogrenci
1 31 Ekim 2022 250+
Konferans Salonu Oryantasyonu

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

e Giglii ve tecriibeli ekip

e Kurum aidiyeti hissetme

e Birden fazla dil konusan personel

e Uluslararasi/ulusal mevzuatlara ve sartlara hakim ekip

e Sektorde oncli partnerlerle ¢alisilmasi

o Efektif reklam stratejileri kullanarak yeni pazarlarda isim duyurma becerisi

e Biitce planlamasinin ger¢ege uygun yapilmasidir.

> Gelismeye Acik Yonler

e Disaridan gelen talepler dolasiyla is planinin aksamasi

e Idari birimlerde Ingilizce bilmeyen personel olmasi sebebiyle ofisimizin is
yiikiiniin artmasi

e Beslenme i¢in yemekhane diginda alanlarin yetersizligi

e Mezun olan 6grencilerle iletisim ve takip eksikligidir.
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E. Oneriler ve Tedbirler

Tehdit olarak belirtigimiz etkenlerin basinda Ingilizce egitim veren programlarin
sayisinin  azligi gelmektedir. Bunu telafi etmek i¢in Ogrenciler Tiirk¢e Programa
yonlendirilmekte olup, bununla birlikte Erasmus firsatlarindan bahsedilmektedir. Ancak
Ingilizce programlarin azlig: hedeflerimizi ciddi oranda etkilemeye devam etmektedir. Bunun
yani sira Times, QS gibi diinyaca bilinen liniversite basari siralamalarinda yer almiyor olmamiz
ciddi eksiklik olarak diisiiniilmektedir. Bunlara ek olarak fakiilte/boliim akreditasyonlarina da

oncelik verilmelidir.
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XXVIl.  BIRIM ADI: YOK IiLISKILERI ve YAZI iSLERI OFiSi
A. Birime Ait Genel Ozellikler

A.l.  Birimin Misyonu

YOK fliskileri Ve Yazi Isleri Ofisi’nin iiniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu

Tablo XXVII.1’de yer almaktadir.

Tablo XXVII.1.Misyon
Universitenin Misyonu

Idari Birimin Misyonu

Yenilik¢i  ve siirdiiriilebilir  yontemleri uygulayarak
kaliteyi  siirekli  1iyilestirebilen, giiniin  teknolojik

Istanbul Arel Universitesi'nin misyonu, egitim-dgretim,
aragtirma ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi kalite

standartlar1 dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri ve
Cumhuriyet degerlerine duyarli, diinya insani olma bilincine
sahip, hukukun iistiinliigiine, etik ilkelere, insan haklarina ve
farkliliklara saygili, elestirel ve yaratict diislinebilen,

gelismelerine uyum saglayabilen, girisimcei, paylasimci,
dinamik, arastiran, Ogrenen, Ogrendigini uygulayan,
sorunlart ¢dzen, kendini gelistirmis, aidiyet duygusu
gelismis ve mutlu ¢alisanlarin olusturdugu topluluga sahip

olan bir Universite olmasina katkida bulunmaktir.

Ozgiiveni yliksek bireyler yetistirmektir.

A.2. Birimin Vizyonu

YOK iliskileri Ve Yazi Isleri Ofisi’nin iiniversite vizyonu ile karsilastirmali vizyonu

Tablo XXVI1.2°de yer almaktadir.

Tablo XXVI1.2.Vizyon
Universitenin Vizyonu

Idari Birimin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, siirekli degisen | Caliganlarin  Kanun, KHK, Yonetmelik, Yonerge ve
toplumsal, kiiltirel, ekonomik ve teknolojik | Mevzuatlarin kendilerine tanidigi her tiirli 6zliik haklarini ve
gereksinimleri  tespit ve tahlil edebilecek, bu |diger islemlerini sorumluluk bilinci iginde eksiksiz, dogru ve

gereksinimlerin  karsilanmasina  yonelik  yenilikgi
bilimsel aragtirma ve mesleki faaliyetleri yiiriitebilecek
bireyler yetistiren, uluslararasi taninirliga sahip, cagdas
bir egitim ve aragtirma liniversitesi olmaktir.

hizli bir sekilde yerine getirmek, ilgili birimler ile sinerji
icerisinde ¢aligmak, mevzuat degisikliklerini takip ederek dogru
yorumlanmasi ve zamaninda uygulamasini saglamaktir.
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B. Sunulan Hizmetler

> Yaz Isleri

Resmi yazilarla ilgili, kurum ve kuruluslara yazilacak yazilarin siiresi icerisinde EBY'S
iizerinde hazirlanmasini ve cevaplanmasini saglar ve kayda alinmasi ve dosyalanmasi yapilir,

Universite Yonetim Kurulu/ Senato/ Yiiriitme Kurulu/ Disiplin Kurulu ve Miitevelli
Heyet toplantilariyla ilgili, glindemde yer alan konulara iliskin ekli dokiimanlar1 birimlerden
temin eder, toplantiya hazirlar. Rektor/Rektdr Yardimcisi/Genel Sekreterin programlariin
uygun oldugu bir saatte toplanti tarihini belirler, toplant1 gliindemlerini, alinan kararlar1 yazar,
ilgili kisilere duyurulmasini ve alinan kararlarla ilgili Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina,
Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Miidiirliigiine gidecek yazilart EBYS iizerinde
hazirlanmasini ve gonderilmesini saglar.

Universite Senato’su tarafindan karara baglanan Yonetmelik ve Yonetmelik
degisliklerinin Resmi Gazete’de yayimlanmasini ve ilgili birimlere duyurulmasim saglar,
Senato tarafindan uygun goriillen Yonergelerin orneklerini e-posta yoluyla ilgili birime
ulagtirilmasini saglar.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Genel Denetim ve Oz Degerlendirme Rehberi

kapsaminda, Universite olagan denetim raporunun hazirlanmasiyla ilgili ¢alismalarda bulunur.

> YOK Iliskileri
Universitemizin egitim ve ogretim faaliyetlerinin, yasal mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesi ile norm kadro ihtiyaglarinin tespit edilerek ilgili gorevlendirme ve atamalarin
yapilmasi temel amagtir.
Universite izleme ve Degerlendirme Kriterlerini istenilen sekilde ilgili birimlerden

toplayarak YOKSIS veri tabanina giris islemi yaparak siireclerin yiiriitiilmesini saglamaktir.
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Ayrica raporlama yaparak, mevzuatta yer alan degisiklikleri takip eder ve gilincelleme
islemlerini yapar. Yeni agilacak olan lisans ve lisansiistii programlarin ABAYS sistemine

girilmesi iglemlerini ylirtitir.

C. Istatistiki Bilgiler

C.1. Akademik Kadro Doluluk Bilgileri

2022-2023 akademik yili igin pozisyon bazli kadrolarin doluluk oranlar1 Tablo

XXVI1.3’te belirtilmistir.

Tablo XXV11.3.Akademik Kadro Doluluk Bilgileri

Dolulu

k Orani
(%)

Dolu Bos Toplam

Pozisyon

Kadro Kadro Kadro

Akademik Kadro 519 0 519 100%
Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 6 0 6 100%
Ders Saati Ucreti Ogretim Elemani (Giiz) 130 0 130 100%
Ders Saati Ucreti Ogretim Elemani (Bahar) 111 0 111 100%
20%2-2023 Akademik yili Ders Saati Ucreti Ogretim Elemam 041 0 041 100%
(Giiz -Bahar)

C.2.  Unvan Bazinda Akademisyen Cinsiyet Dagilim Bilgileri

2022-2023 akademik yil1 i¢in unvan bazinda akademisyen bazli cinsiyet dagilimi Tablo

XXVIL.4’te belirtilmistir.

Tablo XXVI1.4.Unvan Bazinda Akademisyen Cinsiyet Dagilim Bilgileri

Kadin

Prof. Dr. 31 72 103
Dog. Dr. 22 26 48
Dr. Ogr. Uyesi 93 75 168
Ogr. Gor. 106 51 157
Ar. Gor. 65 34 99
Yiizde 317 258 575

C.3. Birim Akademisyen Cinsiyet Dagilim Bilgileri

2022-2023 akademik yili i¢in birim pozisyon bazli cinsiyet dagilimi Tablo XXVI1.5’de

belirtilmistir.
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Tablo XXVI11.5.Birim Akademisyen Cinsiyet Dagilim Bilgileri

Fakiilte Ad1 Boliim Adi
Matematik-Bilgisayar(ingilizce) - -

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik(ingilizce) 4 4
Miitercim-Terciimanlik(ingilizce) - -
Psikoloji 9
Sosyoloji 4
5
3

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Tiirk Dili Ve Edebiyati

Ingilizce Miitercim Ve Terciimanlik(ingilizce)
Toplam 25 33
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 2 2
Grafik Tasarim 3 4
Dijital Oyun Tasarimi Boliimi 1 3
Moda Ve Tekstil Tasarimi - -

Cizgi Film Ve Animasyon 4 3

Toplam 10 12
Finans Ve Bankacilik 2 3

Gayrimenkul Ve Varlik Degerleme - -

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Havacilik Yonetimi

Lojistik Yonetimi

Muhasebe Ve Finans Yonetimi

W WwWwlw| b
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Siyaset Bilimi Ve Kamu Y 6netimi

Uluslararasi Ticaret Ve Finans(Ingilizce) - -

Uluslararasi Ticaret Ve Finansman(ingilizce)

BIDN
~N| A~

iktisadi Ve Idari Bilimler

Fakiiltesi Uluslararasi Iligkiler

Uluslararasi Iligkiler(ingilizce) - -

Yonetim Bilisim Sistemleri

~N | w
N

Isletme

Isletme(ingilizce) - -
Turizm Ve Otel isletmeciligi - -
Turizm Ve Otelcilik - -
Uluslararasi Lojistik Ve Tagimacilik - -
Toplam 31 36
Gazetecilik

1 4
Gorsel Iletisim Tasarimi 3 2
Halkla Tliskiler Ve Reklamcilik 2 4
Medya Ve Iletisim Sistemleri - -
Radyo, Televizyon Ve Sinema -
Sinema Ve Televizyon 2
Yeni Medya Ve Iletisim
Toplam 13 14
Bilgisayar Mithendisligi 17

Iletisim Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi(ingilizce) 8
Miihendislik-Mimarlik Biyomedikal Miihendisligi 5
Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi 14
Elektrik-Elektronik Miihendisligi(ingilizce)
Endiistri Miihendisligi(ingilizce) 7

AR lOjWOW O
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Endiistri Uriinleri Tasarimi

Makine Miihendisligi

Mimarlik

Ingaat Miihendisligi

I¢ Mimarlik

(L, |00|W

Toplam

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Beslenme Ve Diyetetik

Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon

O | ol

Hemygirelik

Saglik Yonetimi

Sosyal Hizmet

Cocuk Gelisimi

[EEN TSN [ N N I NG YOV

Toplam

[EN
i

Tip Fakiiltesi

Tip

w
[{e]

Toplam

w
©

Meslek Yiksekokulu

Adalet

Anestezi

Ag1z Ve Dis Saghigi

Ascilik

Bankacilik Ve Sigortacilik

Bilgisayar Destekli Tasarim Ve Animasyon

Bilgisayar Programciligt

Dis Ticaret

Dis Protez Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi

Elektrik

Fizyoterapi

Grafik Tasarimi

OINWIWWOoO|INMNO|W|O|F,|F|F

AlWIO|IRP([PIWINWO|IW|W|W|>

Halkla Tliskiler Ve Tanitim

Lojistik

Makine

Mekatronik

Moda Tasarimu

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari

Mimari Restorasyon

Optisyenlik

Radyo Ve Televizyon Programciligi

WIFRL|OIN|IOINININ

olw|lw|lr|r|FR|FL|F

Saglik Kurumlar Isletmeciligi

Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

T1ibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik

Tibbi Gorlintileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Turist Rehberligi

O|lFRr|(P|IO|W|O

WWwWihlW(FkL,|W

Turizm Ve Otel Isletmeciligi*

Uygulamal Ingilizce Ve Cevirmenlik(ingilizce)
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Ugak Teknolojisi 2 3
Cocuk Gelisimi 1 4
Ik Ve Acil Yardim 1 3
Insan Kaynaklar1 Y dnetimi 1 4
Ingaat Teknolojisi 1 3
Is Saghg1 Ve Giivenligi 2 1
Isletme Yo6netimi 0 3
Toplam 45 85
Yabanci Diller Yabanci Diller Yiiksekokulu 5 16
Yiiksekokulu Toplam 5 16
Toplam 263 321

C.4. Fakiilte Bazinda Akademisyenlerin Diger Universite Gérevlendirilme
Bilgileri
Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda fakiilte bazinda akademisyenlerin diger
tiniversite gorevlendirme bilgileri Tablo XXV11.6’de belirtilmistir.

Tablo XXVI1.7.Fakiilte Bazinda Akademis
Dr. Ogretim
Uyesi

Ogr. Gor.  Toplam

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Toplam | 11 14 38

Fen Edebiyat Fakiiltesi 0 0 1 0 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 0 1 2 0 3
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 3 1 2 0 6
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 1 8 2 0 11
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 0 5 1 7
Iletisim Fakiiltesi 0 1 2 0 3
T1p Fakiiltesi 2 0 0 0 2
Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 4 4

0 0 0 1 1

6

~

C.5. Fakiilte Bazinda Universitemizde Gérevlendirilen Akademisyen Dagilim

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda fakiilte bazinda iiniversitemizde

gorevlendirilen akademisyenlerin gérevlendirme bilgileri Tablo XXV11.8’de belirtilmistir.
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Tablo XXVI11.8.Fakiilte Bazinda Universitemizde Gorevlendirilen Akademisyenlerin Bilgileri

Dr.
Dog. Ogretim  Ars. Gor. Ogr. Gér. Toplam
Uyesi
Rektorlik 0 1 4 0 0 5
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3 3 6 0 0 12
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 4 3 5 0 0 12
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 1 5 10 0 0 16
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 1 4 0 1 7
Tletisim Fakiiltesi 0 0 1 0 0 1
Tip Fakiiltesi 3 0 1 0 0 4
Meslek Yiiksekokulu 0 0 2 0 1 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 10 14 21 0 0 45

D. Kurumsal Kabiliyetin ve Performansin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

Giiclii Yonler

e Nitelikli akademik ve idari kadronun gorev yapmasi,
e Kurumsal iletisimin gii¢lii olmast,

e Isbirliginin olmasidur.

Gelismeve Acik Yonler

e Kadro istikrarinda yasanan zorluklar,
e (Calisanlara yonelik egitim ve etkinliklerin istenilen diizeyde olmamasi,

e Birimler arasi is birliginin istenilen diizeyde olmamasidir.
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E. Oneriler ve Tedbirler

Universitemiz is siireclerinin giivenli ve hizl yiiriitiilmesi icin yaptigimiz hizmetlerin
zaman i¢inde saglikli olarak sonuglandirilmasi amaglanmaktir. Birim arsiv evraklarinin fiziksel
anlamda kaplamis oldugu alanlarin fazla olmasi ile kurumsal arsivleme caligmalarina ayni
zamanda baslanmasi, bilgiye daha hizli sekilde, kurum ve kisilere ulastirilmasini saglayacagi
acisindan onemlidir.

Ayrica birimler arasi yardimlagsma eksikligi, calisanlarin memnuniyetsizliklerine yol
acmakla birlikte, bilgi paylagimi eksikligine veya iletisim kopukluklarinin yaganmasina
sebebiyet vermektedir. Bu da is siireglerinin aksamalarina ve yanlis anlamalara neden
olmaktadir. Isyerinde yardimlasmayi tesvik etmek igin iletisim kanallar1 olusturmak, egitim ve

takim ¢aligmasi etkinlikleri diizenlemek gerekmektedir diye diisiiniilmektedir.
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XXVIIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Istanbul Arel Universitesi’nin yapacagi faaliyetlerde yol gdsterici bir kilavuz olmasi i¢in
2017-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Egitim alaninda ihtiya¢ ve beklentileri karsilayan,
yenilenen dinamik bir Arel Universitesi gecmisini degerlendirmek, bugiinii gelistirmek ve
gelecegini stratejik olarak planlamak amaciyla her yil periyodik olarak Strateji Yiiriitme Kurulu
birimlerle toplanti yaparak o yil alinacak aksiyonlar planlanip, akademik yilsonunda
performans hedefleri belirlenmektedir.

2022-2023 Akademik Yilinda idari birimlerin performans hedefleri 6lgiimlenmis olup,
asagida belirlenmis olan performans degerlerine ulasilmistir. Tablo XXVIII. 1°de belirtilen idari
birimlerin disindaki birimlerin personel sirkiilasyonu fazla olmasindan dolayr performans
verilerini paylasamamistir ve bu sebeple degerlendirmeye alinamamastir.

Genel bir degerlendirme yapildiginda idari birimlerin personel degisim hizinin yiiksek
olmasindan dolay1 birim performanslarinin beklenilen diizeyde olmadigi genel ortalamanin

955,36 oldugu gozlemlenmektedir.

Tablo XXVIII1.idari Birimlere Ait Performans Sonuclari

Birim Adi Puan
ArelTTO 28
ArelVarlik Hizmetleri 45
Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temini Ofisi 73
ISG ve SiirdiiriilebilirArel 51
Aday Iliskileri Ofisi 64
Ulasim Hizmetleri Birimi 33
Temizlik Hizmetleri Birimi 67
ArelMedya 47
Kiitliphane ve Dokiimantasyon 65
Satin Alma Ofisi 42
Giivenlik ve ID Kart Birimi 69
Yemekhane ve Kafeterya Hizmetleri Birimi -
Kurumsal Risk ve Giivence 46
Ogrenci Isleri Ofisi 73
Egitim Planlama Birimi 53
Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Miidiirliigii 75
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Tletisim Ofisi 42
Uluslararas1 Ofis (ERASMUS) 73
Belge ve Yonetim Sistemi 62
Biitce Miidiirliigi 58
Hukuk Miisavirligi -

Mali Isler 67
Saglik Konaklama ve Spor Ofisi 32
Yapi Isleri Birimi 53
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