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Degerli Akademik ve Idari Personelimiz,
Ogrencilerimiz, Kiymetli Paydaslarimiz,

2023-2024 akademik yili faaliyet raporunu sunmaktan biiyiik bir
mutluluk ve gurur duyuyorum. Bu rapor, iiniversitemizin gectigimiz yil
boyunca gergeklestirdigi Onemli basarilari, yenilik¢i projeleri ve
topluma sagladigi katkilari detayli bir gsekilde gozler 6niine sermektedir.

Istanbul Arel Universitesi olarak, 30 yili agkin egitim gelenegine

sahip, alaninda uzman akademik ve idari kadrosu, teknolojik altyapisi,

sosyal faaliyetleri, AR-GE merkezleri, is diinyasi ile entegre ders
miifredatlar1, kariyer programlart ve diger tiim yatirimlariyla yalnizca
ogrencilerin degil insanligin gelecegine de 6nemli hizmetler saglamaktadir.

Universitemiz, Ogrencilerimizin ve akademik kadromuzun dzverili calismalar1 sayesinde, her gecen giin
daha da giiclenmekte ve biiyiimektedir. Ozellikle, siirdiiriilebilirlik ve dijital déniisiim alanlarinda attigimiz
adimlar, gelecege yonelik vizyonumuzu sekillendirmektedir. Bu baglamda, ¢evre dostu kampiis projelerimiz ve
dijital egitim platformlarimizla, 6grencilerimize ve topluma daha iyi hizmet sunmay1 hedefliyoruz.

Toplumlarin kalkinmast, kiiltiirel gelisimi ve sayginligi iiniversitelerin iiretkenligi ile iligkilidir. Ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel alanlardaki bilimsel galigmalar, tiniversitelerin sadece bulundugu bdlgeye degil tiim diinyaya
katk1 saglamasini amaglar.

Bu baglamda siz degerli akademisyenlerimizin ve idari kadromuzun gorev ve sorumluluklari ¢ok daha
biiyiiktiir. Ogrencilerimize kisilik 6zelliklerinizden, mesleki basarilariniza kadar rol model olarak, bilimsel
birikimlerinizi aktarirken 6zgiivenli, ¢agdas, girisimci, ¢evresine duyarli, topluma faydali, iilkesine ve gelenek
goreneklerine temelden bagl 6grenciler yetistireceginize inancim tamdir. Hep birlikte, iiniversitemizi daha ileriye
tagimak i¢in gésterdigimiz ¢abalar, gelecege olan inancimizi pekistirmektedir.

Gelecek yil da ayn1 azim ve kararlilikla ¢alisarak, tiniversitemizi daha da ileriye tasiyacagimiza emin olarak,
tiim 6grencilerimize, akademik ve idari personelimize ve paydaslarimiza tesekkiirlerimi sunar, basarilarla dolu bir
yil dilerim.

Prof. Dr. Ersin GOSE

Rektor V.
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|. GENEL BIiLGILER

A.l. Misyon

Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine
duyarli bir iniversite olarak toplumun
ihtiyaclarina ve evrensel bilime katki sunmak (fj&
icin paydaslarla is birligi i¢inde 6grenci odakli

nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda

aragtirma-gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetlerini gerceklestirmektir.

A.2. Vizyon

Nitelikli egitim ve bilimsel ¢iktilariyla

- !y
toplumun ihtiyaglarina wulusal ve uluslararasi

diizeyde katki yapan, liniversite-sanayi is birligine ()
'4 i N\

onem veren, hem faaliyetleri hem de yetistirdigi

donanimli 6grenciler ile gelecege yon veren liniversiteler arasinda olmaktir.
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A. Temel Degerler

Istanbul Arel Universitesi temel degerleri asagida yer almaktadir.

Ogrenc
Odakhhk

s Biriigi ve

Kathmaoilik
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B. Yonetmelik ve Yonergeler

Istanbul Arel Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilerek vyiiriirlige konulan
birimlerimizin is ve islemlerinde uyguladiklar1 yonetmelik ve yonergelerimiz asagida

sunulmustur.

Istanbul Arel Universitesi Ana Ydnetmeligi

Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi

Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

Istanbul Arel Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi

Istanbul Arel Universitesi Yaz Ogretimi Yénetmeligi

Istanbul Arel Universitesi Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

Istanbul Arel Universitesi Genglik Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

Istanbul Arel Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi

Istanbul Arel Universitesi Kulucka ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi

Istanbul Arel Universitesi Polimer Teknolojiler ve Kompozit Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Yonetmeligi

YONETMELIKLER

Istanbul Arel Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Istanbul Arel Universitesi Psikolojik Danigma, Rehberlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Istanbul Arel Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Yo6netmeligi

Istanbul Arel Universitesi Toplum Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi

Istanbul Arel Universitesi Uluslararas: Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Istanbul Arel Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

Istanbul Arel Universitesi Yapay Zeka Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi

Istanbul Arel Universitesi Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi

Istanbul Arel Universitesi [hale Yonetmeligi

14



YONERGELER

Akademik Personel Performans Olcme Y 6nergesi

Azami Siiresi Dolan Ogrenciler icin Ek Sinav Hakki Verilmesine Iliskin Yonerge

Bagar1 Degerlendirme Y6nergesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tegvik ve Destek YOnergesi

Burs Yonergesi

Biit¢e Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonergesi

Cift Anadal ve Yandal Egitim ve Ogretim Programlar1 Yénergesi

Danigma Kurullar1 Yonergesi

Danigmanlik Hizmeti Sunum Esaslar1 Yo6nergesi

Ders Yiikii Belirleme ve Ek Ders Odeme Yonergesi

Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi, Diploma Defterleri ve Sertifika Diizenleme Esaslari
Yonergesi

Doktora Burs Yonergesi

Egitim Komisyonu Usul ve Esaslari

Enerji Yonetim Birimi Ydnergesi

Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

Erasmus+ Program Uygulama Y 6nergesi

Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Smavi Yénergesi

I¢ Denetim Yonergesi

Idari Personel Disiplin Yénergesi

Imza Yetkileri Yonergesi

izin ve Gorevlendirme Yonergesi

Kalite Yonergesi

Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari

Konukevi Yonergesi

Kurumsal Proje Yonetimi ve Dijital Doniigiim Ofisi Y6nergesi

Kiitiiphane Yonergesi

Mevzuat Komisyonu Yonergesi

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Yonergesi

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi i¢ Mimarlik Boliimii Proje Dersleri Uygulama Esaslar
Yonergesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik — i¢ Mimarlik — Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimleri
Bitirme Projesi Dersi Yonergesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Mimari Tasarim Dersleri Uygulama Esaslari
Yonergesi

Miitevelli Heyeti Denetim Komitesi Caligma Usul ve Esaslari

Opgrenci Evleri Yonergesi

Ogrenci Konseyi Yonergesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Ydnergesi

Onlisans ve Lisans Programlarina Yabanci Ogrenci ve Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yénergesi

Sinav Giivenligi Yonergesi

Taciz {le Miicadele ve Onleme Komisyonu Y6nergesi

Taginir Malvarliklar1 Yonetimi Y Onergesi

Teknolgji Transfer Ofisi Yonergesi

Tip Fakiiltesi Sinav Olgme ve Degerlendirme Ydnergesi

Uluslararas1 Ogrenci Burs ve Bursluluk Sinavi Yonergesi

Uygulamali Egitimler Yo6nergesi

Yabanci Dil Hazirlik Siifi Egitim ve Ogretim Smav Yonergesi

Yurtigi ve Yurtdigi Idari Gérevlendirme Yolluk ve Seyahat Harcamalar1 Y énergesi
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Istanbul Arel Universitesi Ziyaretci Kabul Prosediirii

Istanbul Arel Universitesi Satin Alma Prosediirii

Istanbul Arel Universitesi Iletisim Siiregleri Prosediirii

Istanbul Arel Universitesi Vekaletname Prosediirii

PROSEDURLER Istanbul Arel Universitesi Sozlesme Prosediirii

Istanbul Arel Universitesi Doktora Programlarindan Mezun Ogrencilerin Istihdamini Tegvik
Prosediirii

Istanbul Arel Universitesi Dilek ve Oneri Prosediirii

Istanbul Arel Universitesi Dokiiman Hazirlama Prosediirii

Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Ders ve Sinav Takvimi Planlama
Tlkeleri

ILKELER

Istanbul Arel Universitesi Onlisans Ve Lisans Ders Dagilim Dengesine iliskin Tlkeler

Istanbul Arel Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasina iliskin ilkeler
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C. Kurulus Oykiimiiz

Istanbul Arel Universitesinin kurucu vakfi olan Kemal GOZUKARA Egitim ve Kiiltiir

._ Vakfi 14.09.1999 tarihinde kiiresellesen diinyada

S

NiVERa: ulusal degerler ile evrensel degerleri sentezleyen,

toplumunun beklentilerine yanit veren, cumhuriyet
degerlerine duyarli, demokratik ve ozgilrliikeii,
i Scfakoy ergsi » arasgtiran, Ureten ve yaratan insanlar yetigtirme
amactyla kurulmustur. Bu ama¢ dogrultusunda
vakfin girisimleri ile Istanbul Arel Universitesi

09.05.2007 tarih ve 2809/5656 — Ek. 76 Sayili

@w@._  Kanun ile kurulmus, 18 Mayis 2007 tarih ve 26526

zﬁkara leeskesi

e &

Géorsel 2. istanbul Arel Universitesi Kemal Go

sayitli  Resmi Gazete’de  yaymmlanmustir.
tSTANBUL AREL UMIVERSITES .

N | [k etapta, Kiiciikgekmece-Sefakdy yerleskesinde
egitim Ogretime baglayan {niversitemiz hizla
bliytiimiistiir. 2010 yilinda Biiyiikgekmece - Kemal
Gorse 3 Stanbﬁl Arel Universitesi Cevizlibag Yerleshesi Goziikara Yerleskesinin tamamlanmasiyla lisans
egitimi veren birimler Kemal Goziikara Yerleskesine tasinmis, Meslek Yiiksekokullart ve
Enstitiiler Sefakdy yerleskesinde egitim dgretime devam etmistir. 8.365 m? kapal1 alana sahip
Sefakdy D Blok yerleskemiz Kiiglikgekmece’de ES Karayolu tizerinde merkezi bir noktadadir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Enstitiilerin bulundugu yerleskemizde 19 akilli sinif ve
kafeterya bulunmaktadir.

Universite yerleskelerinin konumu itibar1 ile Istanbul Arel Universitesi sehir ve kampiis

iiniversitesi olma oOzelligine sahiptir. 2019-2020 akademik yilinda kurulan Cevizlibag

Yerleskemiz de bunun bir gostergesidir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Meslek
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Yiiksekokulu ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin bulundugu yerleskemizde; 15.000 m?kapali
ve agik alani olan yerleskede 2.000 m? temel tip laboratuvarlarimiz, beslenme ve diyetetik
laboratuvarlari, fizyoterapi laboratuvarlari, enzim laboratuvarlar1 gibi daha pek ¢ok saglik ile
ilgili lisans diizeyinde faaliyet gosteren son teknoloji laboratuvarlar yer almaktadir.

Tepekent Uydukenti i¢inde yer alan Kemal Goziikara Yerleskesi’'nin ad1 2018 yilinda
alinan senato karari ile Kemal Géziikara Yerleskesi olarak degismistir. 52.400 m? kapali alani
kaplayan, Biiyiikgekmece Goli’niin batisinda, Tepekent Uydukenti icerisinde bulunan Kemal
Goziikara Yerleskede;

> 124 akilli sinif ve farkli kapasitedeki amfi smiflart ile 7.500 6grenciye egitim verme
kapasitesine sahip egitim binasi,

> ARELTECH, Teknoloji ve Miihendislik Merkezi,

> ARELPOTKAM, Polimer Teknolojiler ve Kompozit Uygulama ve Arastirma Merkezi,

> ARELUSAM, Uluslararasi

Stratejik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi,

> ARELMED-I, Yapay Zeka
Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma

Merkezi,

Gorsel 4. Enerji Uretim ve Kontrol Laboratuvari

18



\ T.C. ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
J] 2024-2025 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

Gorsel 5. Endiistri Laboratuvari Gorsel 6. ArePOTKAM

vV VvV Vv Vv VvV ¥V ¥V V¥V VYV VYV V V V

ARELMEDYA,

ArelTTO, Teknoloji Transfer Ofis,

ArtiArel, Kulucka ve Girisimcilik Merkezi,

ArelKAM, Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi,
ArelDILMER, Dil Uygulama ve Aragtirma Merkezi,

GENCAREL, Genglik Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
ArelPAM, Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,

ArelPDR, Psikolojik Danigma, Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
ARELSEM, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
ARELFINLAB, Finans Merkezi,

ARELTOCMER, Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
ARELPRO, Universite ile Is Diinyas1 Egitim Isbirligi Ofisi,

Sozlii ¢eviri ve geviri teknolojileri laboratuvarlari,
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Gorsd 7. Molekiiler ve Hiicresel Arastirma Laboratuvari

> Molekiiler ve hiicresel arastirma laboratuvari,
> Molekiiler genetik aragtirma laboratuvari,

> Kurgu, malzeme ve mekanik laboratuvarlari,
> Optisyenlik laboratuvari,

> Mimarlik atolyeleri,

> Dikim atdlyesi bulunmaktadir.

Kiitiiphane, konferans salonu, kafeteryalar ile yar1 olimpik yiizme havuzunun ve gesitli
sportif alanlarin yer aldig1 spor kompleksleri ve doga ile i¢ i¢e 6grenci evleri bulunmaktadir.
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UNIVERSITE
YONETIM KURULU
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D. Yerlesim Diizeni

Gorsel 8. Kemal Goziikkara Yerleskesi

Gorsel 10. Cevizlibag Yerleskesi

Istanbul Biiyiikcekmece-Tepekent’te
Biiyiikgekmece Golii'niin batisinda,
Tepekent Uydukenti igerisinde bulunan
Kemal Goziikara Yerleskesi’'nde toplam
52.413,5 m? bina alan1 bulunmakta olup
1.494,0 m? egitim alanina sahip 120 derslik

laboratuvarda egitim hizmeti verilmektedir.

Kemal Goziikara Yerleskesinde yonetim
birimlerinin yani1 sira, Merkez Kiitiiphane,
konferans salonu, 6.164 m2 6grenci yurdu,
kafeteryalar, kapali spor tesisi yerleske alani
icerisinde yer almaktadir.

Kiigiikgekmece-Sefakdy’de bulunan
Sefakoy D-Blok’ta toplam 8.365 m? bina
alaninda 715 m? egitim alanma sahip 19
derdik egitim hizmeti verilmektedir.
Sefakdy Yerleskesinde Yabanci Diller
Yiiksekokulu ile egitim ogretim hizmeti

verilmektedir.
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Gorsel 11.Sefakdy Yerleskesi Konferans Salonu

Zeytinburnu-Cevizlibag’da bulunan Cevizlibag
Yerleskesi toplam 16.948,4 m? bina alaninda
4.985 m? egitim alanina sahip 50 derdlik ve
laboratuvarda egitim hizmeti verilmektedir.
Cevizlibag Yerleskesinde Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisi, Meslek Yiiksekokulu, Uzaktan
Egitim Merkezi ile egitim Ogretim hizmeti

vermektedir.
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II. UNIVERSITENIN FiZiKIi YAPISI

A.  Universite Kapal Alan Bilgileri

2023-2024 akademik yil1 Istanbul Arel Universitesi toplam 78.147 m? net kapali alana

sahiptir. Tablo II.1°de verilen bilgilere gére en yiiksek net alana sahip kampiis 52.833,5 m? net

alan ile Kemal Goziikara Kampiisii’diir. Sefakoy Kampiisii 8.365 m? net alam, Cevizlibag

Kampiisii’'niin ise 16.948,4 m? net alan1 mevcuttur.

Tablo 11.1.2023-2024 Akademik Yili Universite Kapali Alan Bilgileri

Kampiis Adi

Toplam Net Alan (m?)

Kemal Goziikara Yerleskesi 52.833,6 m?

Sefakdy Kampiisii 8.365,0 n?

Cevizlibag Kampiisii 16.948,4 m?
Toplam 78.147 m?

Ogrenci basina diisen net kapali alan orani en yiiksek olan kampiis %8,42 oran ile Kemal

Goziikara Kampiisti’diir (Sekil I1.1).

Yerleskelere Gore Ofrenci Bagina Diigen Kapal Alan Oranlar

: Kemal Goziikara Yerlegoesi Sefakoy Kampdsii

Carvizliba g Kampisi

Sekil 11.1.2023-2024 Akademik Yih Yerleskelere Gore Ogrenci Basina Diisen Kapali Alan Oranlar

2023-2024 akademik yil1 Istanbul Arel Universitesi toplam hizmet alanlar1 78.147 m? dir.

Toplam hizmet alanlarindan en yiiksek m?’ye sahip hizmet alan1 36.172,7 m?ile diger alanlardir

(depo, ambar veidari ofigler) (Tablo 11.2).
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Tablo 11.2.2023-2024 Akademik Yili Universite Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim
Egitim | Saghk  Barmmma Beslenme  Kiiltiir Spor Diger (Depo,

(m)  (m?) (m?) (m?) (m3) __ (m?) Ambar) (m?)
Kemal Gozikara Y. | 86361 | 71,8 | 10195 | 23306 | 1816 | 2.3242 27.459,9 52.833,6
Sefakdy Y. 715 0 0 132,6 0 6.795 7224 8.365,0
Cevizlibag Y. 4985 | 30 0 1.010 923 | 2010 7.990,4 16.948,4

Toplam 14.336,1 101,8 10.195 3.473,2 2739 11.129,2 36.172,7 78,147,0

*Egitim Alanlari: Anfi, Sinif, Laboratuvar, Atélye vb.
*Sosyal Alanlar: Kantinler ve Kafeteryalar, Yemekhaneler, Ogrenci Yurtlar1, Konuk Evleri, Spor Tesisleri, Ogrenci Kuliipleri Alan1 vb.

*Diger Alanlar: Ambar, Depo, Idari Personel Hizmet Alan1 vb.

Universite Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilirm (%)

» Egitim {m2) » Saghk (m2) » Banoma (m2) - Beslenme (m2) » Kilodr (m2) » Spor (m2) » Diger (Depe Ambar) {m2)

Sekil 11.2.2023-2024 Akademik Yih Universite Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilim

Istanbul Arel Universitesi’nin egitim alanlarinin biiyiik kismii toplam 108 adet ile
siniflar olusturmaktadir. Universitede egitim alan1 kapsaminda siniflarin disinda, toplam 80
adet bilgisayar laboratuvari harici laboratuvar, 20 adet atdlye, 14 adet bilgisayar laboratuvari

ve 4 adet amfi bulunmaktadir (Tablo II.3).

Tablo 11.3.2023-2024 Akademik Yil Universite Egitim Alanlari

Egitim Alam Yerleske Kapasite
Amfi Kemal Goziikara 4 689
Sinif Kemal Goziikara 64 5.762
Sinif Cevizlibag 26 3.143
Sinif Sefakoy 19 660
Bilgisayar Lab. Kemal Goziikara 11 719
Bilgisayar Lab. Cevizlibag 3 275
Atolye Kemal Goziikara 20 1.735
Diger Lab. Cevizlibag/ Kemal Goziikara 80 3.712
Toplam 226 16.695
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g

=

istanbul Arel Universitesi Sosyal Alan Dagilimi

Kantln - Kafeterva  Yemekhane - Ogrencl Yurtlar = Spor Tesblerl = Toplanti-Konferans Salonlin = Ogremd Kultipberi Alanivi

Sekil 11.3.2023-2024 Akademik Yih istanbul Arel Universitesi Sosyal Alan Dagihmlar:

1%

Istanbul Arel Universitesi’nin sosyal alan dagiliminin %63 {inii spor tesisleri, %12 sini

toplant1 ve konferans salonlari, %14’iinii yemekhane ve %6’s1 kantin, %2’si kafeterya ve

%1’ini 6grenci yurtlari, konuk evleri ve %2’si 6grenci kuliipleri alan1 olusturmaktadir (Sekil

11.3, Tablo 11.4).

Tablo 11.4.2023-2024 Akademik Y1l Sosyal Universite Sosyal Alanlari Kapasite Bilgileri

Yerleske

Kantin Kemal Goziikara Y., Sefakdy Y., Cevizlibag Y. 3 990
Kafeterya Cevizlibag Y.Ve Erkek-Kiz Yurdu 2 350
Y emekhane Kemal Goziikara Y., Sefakoy Y., Cevizlibag Y. 3 2.215
Ogrenci Yurtlart Kemal Goziikara Y. 1 283
Spor Tesideri Kemal Goziikara Y., Sefakoy Y. 5 9.697
Toplanti-Konferans Salonlar1 Kemal Goziikara Y., Cevizlibag Y. 4 1.807,6
Ogrenci Kuliipleri Alan1 vb Kemal Goziikara Y. 1 355

Toplam 20 15.544,6
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2023-2024 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi Ogrenci yurt bilgileri
dogrultusunda toplam yurt alan1 6.164 m? olup, bu alanin %79u kiz &grenci yurdu, %21’ erkek
ogrenci yurdudur (Sekil 11.4). Kiz 6grenci yurdu 214, erkek 6grenci yurdu ise 69 kisiliktir

(Tablo 11.5).

Tablo 11.5. 2023-2024 Akademik Yih Ogrenci Yurtlar:
Kampiis Ad1 Yurdun Adi Alan (Net m?) Kapasite(kisi)

Kemal Goziikara Yerleskesi | Erkek Ogrenci Yurdu 4.900 m?

Kemal Goziikara Yerleskesi | Kiz Ogrenci Yurdu 1.264 n?

Ogrenci Yurtlar Dagilimi (%)

w Erkek Offrend Yurdu = Kiz Ogrenci Yurdu

Sekil 11.4.2023-2024 Akademik Yih Ogrenci Yurtlar1 Dagihm

Istanbul Arel Universitesi 2023-2024 akademik yilinda konuk evleri Kemal Goziikara

Yerleskesinde bulunmakta olup, kapladigi alan 600 m? ve 18 kisiliktir (Tablo I1.6).

Tablo |1.6. 2023-2024 Akademik Yih Konuk Evleri
Kampiis Adi Oda Sayisi ‘ Alan (Net m?) Kapasite(Kisi)

Kemal Goziikara Y erleskesi —

Toplam | 600 m2 18
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Istanbul Arel Universitesi 2023-2024 akademik y1ili spor tesisi bilgilerine gére Kemal
Goziikara Yerleskesinde 4 adet toplam 230 kisi 2.902 m?lik spor tesisi, Kartaltepe’de 1 adet
1.500 kisilik 6.795 m?lik spor tesisi bulunmaktadir (Tablo I1.7). Cevizlibag Yerleskesi ’ne ait

spor tesisi bulunmamaktadir.

Tablo1.7. 2023-2024 Akademik Yil Spor Tesisleri
Spor Tesis

Kapal Spor Tesisi

Yerleske Spor Tesisin Adi

Tiiri Kapasite (Kisi) Alan(m?)
Kemal Géziikara Yerleskesi | Spor Tesigleri Ié;r;‘f]‘b Goziikara Fitness 30 161 m?
Kemal Goziikara Yerleskesi | Spor Tesigeri I;;E:} Gizlikara Baskethol 100 1.064 m?
Kemal Goziikara Yerleskesi | Spor Tesidleri Eear\jlljlzluGozukara Yiizme 80 1.064 m?
Kemal Goziikara Yerleskesi | Spor Tesideri Kerr'la'l Gozitkara Masa 20 613 m?
Tenisi Alani
Ken'lal'Govzukara B ngakoy- Futbol Sahas1 | Kartaltepe Futbol Sahasi 1.500 6.300 n?
Cevizlibag Yerleskesi
Toplam 1.730 9.202 m?

2023-2024 akademik yil1 Istanbul Arel Universitesi saglik alanlar1 bilgilerine gore Kemal
Goziikara Yerleskesinde toplam 60 m?’lik 2 adet saghk alam, Cevizlibag Yerleskesinde 30

m2’lik 1 adet saglik alan1 bulunmaktadir (Tablo IL.8).

Tablo11.8. 2023-2024 Akademik Yili Saghk Hizmet Alanlar:

Yerleske Saghk Alaninin Adi Alan (m?)

Kemal Goziikara Revir 60 m?

=N

Cevizlibag Revir 30 m?
Toplam 90 m?

2023-2024 akademik yili istanbul Arel Universitesi toplant1 alanlar1 bilgilerine gore

w

Kemal Goziikara Yerleskesinde; 2 adet 80 kisilik 510,14 m?lik toplant1 salonu, 2 adet 655
kisilik 1.098 m?’lik konferans salonu ve Cevizlibag Yerleskesinde; 1 adet 132 kislik 206,6

m?’lik konferans salonuna sahiptir (Tablo I1.9).
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Toplant1 Alanlar:

Yerleske Ada

Kapasite (Kisi)

Kemal Goziikara Senato Toplant1 Odasi Kemal Goziikara 301,5 m? 40
Kemal Goziikara Emeritus Odasi Kemal Goziikara 208,64 m? 40
Kemal Goziikara Konferans Salonu Kemal Goziikara 998 m? 555
Kemal Goziikara Mini Konferans Salonu Kemal Goziikara 100 m? 100
Cevizlibag Konferans Salonu Cevizlibag 206,6 m? 132

Toplam 1.814,74 m?

2023-2024 akademik yil1 Istanbul Arel Universitesi’nde akademik personel i¢in 869

akademisyenin kullanabilecegi 3.305,9 m?’lik 178 adet ofis, idari personel igin 900 personelin

kullanabilecegi 2.894,6 m?’lik 66 adet ofis bulunmaktadir (Tablo I1.10).

Tablo11.10.2023-2024 Akademik Yih Akademik ve idari Personel Alanlari

Hizmet Alanlar1

Ofis Sayisi

Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari

178

3.305,9 ¥

869

Idari Personel Hizmet Alanlar

66

2.894,6 m?

900

6.200,4 m?

Universite personel hizmet alanlarmin %74’ii akademik personel odalarindan, %26’s1

idari personel odalarindan olusmaktadir (Sekil I1.5).

Personellerin Hizmet Alanlan Dagilim Orani (%0)

v Alesdmmils Personel Hommed Alandan

o flar Personel Hizmet Alsmlin

Sekil I1.5.Personellerin Hizmet Alanlar1 Dagilim Oram
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Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Yapt Hizmetleri Birimi tarafindan verilen
bilgilere gére Kemal Goziikara Yerleskesi’nde toplam 359,19 m?lik 6 adet arsiv alani

bulunmaktadir (Tablo I1.11).

Tablo11.11.2023-2024 Akademik Yili Arsiv Alanlari
Hizmet Alanlar: Adet Alan (m?)

Arsiv Alanlar1 Tepekent “ 359,19 m?

Toplam 6 359,19 m?

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda 18 adet proje tamamlanmis olup projelerin
toplam biitgesi 1.322.711 b’dir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda 78 adet proje tamamlanmis olup projelerin

toplam biitgesi 5.466.522,67 t’dir (Tablo 11.12).

Tablo I1.12.2023-2024 Akademik Yili Yapi-insaat Proje Bil
Proje

gileri

Baslama Proje Ad1 Proje Biitcesi Tamamlanma Oram

1 1.09.2023 Cevizlibag Yerleskesi Dis Protez Laboratuvari ve Elektrik Isleri $178.500,00 100%

> 6.09.2023 Ken}al Gozqkara Yerleskesi Sinemave Fotografeilik Stiidyosu £690.000,00 100%
Tadilat Isleri

3 7.09.2023 Kerr_lal Goziikara Yer!es.ke_s1 Ol.uk veYagmur Inisi Temizligi, $145.500,00 100%
Tadilat1 ve Cam Temizlik Isleri

15.00.2023 Kgmal _Gozukara Yerlegkesi Turnike Onii Korkuluk Yapimi ve £298.905,00 100%
Mimari Isler
16.09.2023 | Kemal Goziikara Yerleskesi Ogrenci Kuliibii Tadilat Isleri 1679.725,00 100%

6 16.09.2023 Cewzhbag Yerleskesl Sbf Cocuk Geligimi Degerlendirme ve £189.900,00 100%
Izlem Odas1 Yapim Isleri

7 20.09.2023 Kemal quuke_tra Yerleskesi Rektorliik Onii Zemin Seramik £54.976,00 100%
Kaplama Isleri
Kemal Goziikara Yerleskesi 1.Katta libf Ofisi, Cam Blme ve o

8 25.09.2023 3.Kat Asansor Yan1 Ofis Yapim Isleri £87.500,00 100%

9 26.00.2023 Kemal Goziikara Yerleskes1 Ust Katta Ogretim Gorevlileri I¢in 128739167 100%
Oturma Alanlar1 Yapim Isleri

10 5.10.2023 Kemal Gozqkara Yerleskesmdekl Kiz Ogrenci Yurdu Cit Montaj £54.450,00 100%
ve Demontaj Isleri

11 9.10.2023 | Cevizlibag Yerleskesi Bilgisayar Laboratuvar1 Yapim fsleri 155.000,00 100%

12 1.11.2023 | Cevizlibag Yerleskesi -4.Kat Arsiv Depo Mescit Yapimi $313.500,00 100%

13 3.11.2023 | Kemal Goziikara Yerleskesi Catida Kirilan Tabelanin Degigimi 125.000,00 100%

14 8.11.2023 Sefakdy D.Blo].< I.(lrllatl.P.en.cere Kollarmm ve Teras Cam £10.000,00 100%
Tutucu-Kliplerinin Degigimi

15| 16.11.2023 | Kemal Goziikara Yerleskesi Ogrenci Yurtlar Tel Orgii Isleri £6.960,00 100%

16 | 24112023 K?mal Gozqkara' Yerlegkesi Arelpark Duraklar1 Cevre £270.000,00 100%
Diizenleme Isleri

17 | 13.02.2024 Ker}a} szukara Yerleskesi Ogrenci Yurtlar1 [lave Kamera Link £4.200,00 100%
Degisimi

18 | 26.03.2004 Cevizlibag Yerleskesi 3 ve 4.Katta Kalkan Seramiklerin Sokiimii £15.000,00 100%
Ve Yapistirtlmasi
Kemal Géziikara Yerleskesi 308 Film Stiidyosu Cam Izolasyon o

19 13122023 - | fsleri 139.500,00 100%

20 | 28.06.2024 | Yerleskelerin Tadilatlari I¢in Malzeme Alinu 146.050,00 100%
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o1 1.07.2024 Arelpark Mimari Projesinin Yapimi, Konsept ve Modelleme ) 100%
Caligmasi
22 1.09.2023 | Cevzilibag Yerleskesinde Bulunan Jeneratoriin Akii Degisimi $3.700,00 100%
Kemal Goziikara Yerleskesi Teknoloji Merkezinde Bulunan Vrf 0
23| 1092023 | qiciemi Dis Ve i¢ Unite Cihazlarmin Bakim Isi ( 2 Sistem ) £16.500,00 100%
24 1.09.2023 | Cevizlibag Yerleskesi Isikli Tabela Trafo/Siiriicii Malzeme Alimi 16.600,00 100%
o5 1.09.2023 gzl\gillﬂi‘);g Yangi Pompasi ve Hidrofor Grubunun Periyodik £9.000,00 100%
26 6.09.2023 Kemal Goziikara Yerleskesi Ups Parca Degisimi 117.500,00 100%
27 | 6.09.2023 | Kemal Goziikara Yerleskesi Ogrenci Yurdu Hidrofor Isi 1750,00 100%
8 6.09.2023 Kemal Gozukgra Yerlf;sl.iem Ogrenci Yurdu Misafirhane ve £23.250,00 100%
Ofisler Kombi Bakim Isi
29 13.09.2023 Tequent, CeVlzthg ve Sefakdy D Blokta Turnike Sistemleri £12.500,00 100%
Servis Ve Bakim Isi
30 | 15.09.2023 K@mal Gozpkara Yerleskesi Slstem Odast lyilestirme Calismasi £115.000,00 100%
I¢in Gerekli Malzeme ve Is Talebi
31 210.2023 Kemal Goziikara Yerlesk_esmdekl Laboratuvar Boliimiindeki £77.500,00 100%
Smiflarin Havalandirma Isi
22 | 22092023 Kemal Gozukarg'fer.leskem Apd-410 Jeneratoriiniin Arizalanan £15.000,00 100%
Pargalarinin Degisimi
Kemal Goziikara Yerleskesi 231 Nolu Ofise Vrf I¢ Unite o
33 | 25.09.2023 Demontaj-Montaj isi 14.600,00 100%
34 | 27.09.2023 | Cevizlibag Yerleskesi Yangin Jokey Pompasi Ariza Onarim Isi 16.750,00 100%
35 27.09.2023 Kemal Gézﬁkz}rz} Yerleskesinde Bulunan Engelli Asansoriiniin £5.000,00 100%
Halat Onarim Isi
36 | 30.09.2023 | Sefakoy D Blok Kombi Bakim Isi 14.500,00 100%
37 | 12102023 Ce_wzhbag nglqsk&a Tipl ve Tip3 Derdiklerine Salon Tipi £37.500,00 100%
Klima Montaj Isi
Cevzilibag Yerleskesinde Bulunan Havalandirma Sisteminin
38 | 19.10.2023 | Bakim, Onarim ve Par¢a Degisimleri Yapilarak Sistemin Caligir 192.000,00 100%
Hale Getirilmesi
39 | 24102023 Ke_rnal Goziikara Yerleskesinde Bulunan A3 Villadaki £12.460,00 100%
Klimalarin Bakimlariin Yapilmasi
Kemal Goziikara Yerlegkesi Yurtlar Bolgesi Kamera Sisteminin
20 | 28102023 Ilavelerle ].31.r11kte. Aktif EdllmeSI..( Mevcut Ca}l.lsr.n.ayan Slstemm £200.000,00 100%
Elden Gegirilmesi, Calismayan Cihazlarin Degistirilmesi ve
Gerekli Baz1 Noktalara Kamera ilave Edilmesi )
41| 28102023 gzziilllibag Yerleskesi Giig Artirim Isi I¢in Topraklama Kablosu £40.000,00 100%
42 7.11.2023 | Kemal Goziikara Yerleskesi Engelli Asansorii Onarim Isleri 128.500,00 100%
43 7.11.2023 | Cevizlibag Yerleskesi Cephe Asansérii Onarim Isleri 146.300,00 100%
a4 311.2023 Kemal Goziikara Y"erles.k.e51 Y]{I:ﬂ:'dr Bolgem Arizalanan Cevre £30.700,00 100%
Aydinlatma Armatiirlerinin Degisimi
Kemal Goziikara Yerleskesi Yurtlar Bolgesindeki 1 Adet
45 8.11.2023 Paratonerin Eksiklerinin Giderilmesi ve Tlave 1 Adet Paratoner 155.210,00 100%
Sistemi Yapilmasi
Sefakdy D Blok Asansdriine Yillik Gegerli Olan Mavi Etiketin o
46| 16112023 | 1 mass I¢in Gerekli Olan Hizmet Ve Onarim fsi £45.000,00 100%
Kemal Géziikara Yerleskesi Ogrenci Yurdu Manolya D Blok o
4 16.11.2023 Kombi Odas1 Tesisat1 Ariza Onarim Isi 517.000,00 100%
48 20.11.2023 | Kemal Goziikara Yerleskesindeki Jeneratorlere Motorin Alimi $19.000,00 100%
Tepekent, Cevizlibag ve Sefakdy D Blok Yerleskelerinde
49 | 20.11.2023 | Bulunan Yangin Tiipleri Bakim Dolum ve Duvara Montajlart 134.300,00 100%
I¢in Gerekli Malzemelerin Alimi
50 | 22.11.2023 | Cevizlibag Yerleskesi Kazan Yalitim Isi $5.500,00 100%
51 27.11.2023 | Kemal Goziikara Yerleskesindeki Jeneratorlere Motorin Alimi 1$34.500,00 100%
Kemal Goziikara Yerleskesindeki 70 Kva Jeneratoriin Ana
52 5.12.2023 | Binaya Tasinmasi ve Sistem Odasindaki 2 Adet 20 Kva Ups’i 1 166.000,00 100%
Besleyen Jeneratériin Yedeklenmesi Isi
Kemal Goziikara Yerleskesi A2 Villa Arizali Olan Kazanin o
53 5.12.2023 Yerine Duvar Tipi Yogusmali Kombi Konulmasi 129.000,00 100%
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54 | 12122023 Kemal Goziikara Yer‘les.l'(esmde Spor Tesisi nde.B.uI unan Kazan £39.000,00 100%
Arizalar1 ve Havuz Sirkiilasyon Pompasi Ariza Isi

55 12.12.2023 Kemal Goziikara Yerl@ske.s1 Ogrenci Yurtlarindaki Kazan ve £20.000,00 100%
Tesisat Ariza Onarim Isleri

56 | 13.12.2023 | Kemal Goziikara Yerleskesindeki Ups Bakim Isleri 137.500,00 100%

57 | 13122023 i]:i:pekent Ve Cevizlibag Yerleskelerindeki Jeneratorlerin Bakim £30.600,00 100%

58 | 15.12.2023 | Kartl Gegis Sistemlerinin Bakimlariin Yapilmasi 184.000,00 100%

59 | 15.12.2023 | Cevizlibag Yerleskesi Arizali Ups’in Akii ve Fan Degisimi 17.850,00 100%
Cevzilibag Yerleskesi Engelli Asansoriindeki Kuyuda Bulunan o

60 9.01.2024 Box Cihazi ( Paneli ) ve Elektrik Tesisat Yenileme fsleri £16.500,00 100%

61 5.03.2024 | Cevizlibag Yerleskesindeki Asansorlerin Yillik Bakim Isi 112.000,00 100%
Kemal Goziikara Yerleskesi Spor Tesisi Havuz Mahallinin

62 5.04.2024 | Isitmasinda Kullanilan Klima Santralinin Bakim, Onarim ve 126.000,00 100%
Y enilenmesi
Kemal Goziikara Yerleskesi Sistem Odasindaki Emerson Marka o

63 19.02.2024 Hassas Klima Cihazlarmnin Yillik Bakim ve Onarim Isleri £45.000,00 100%

64 | 13.03.2024 | Kemal Goziikara Yerleskesi Otomatik Sensorlii Kapi Onarim Isi 110.000,00 100%

65 | 21.03.2024 | Cevizlibag Yerleskesi Led Panel Alimi $15.000,00 100%

66 | 26.03.2024 Kerpal Gozqkara Yerlegkesi 1.Kat Yemekhane Boliimii Yangin £97.640,00 100%
Tesisat Isleri

67 | 27.03.2024 Kemal Gozt.lk_a.ra Yerleskesi Asansorlerin Aylik Bakim S6zlesme £13.200,00 100%
Yenilenmesi Isi

68 5.04.2024 Kemal _Gozukara quleskem Yeni Yapilacak Pc Laboratuvari I¢in £28.550,00 100%
Gerekli Malzemelerin Alimi

69 16.05.2024 Kemal.Gozuka.ra Yerleskes; Z.Katta Bulunan MY O Ofisi Klima £18.530,00 100%
Montaj Ve Tesisat Altyapi Isleri

70 | 30.04.2024 Cevizlibag Yerleskesi Eksiklerin Giderilmesi I¢in Elektrik £28.350,00 100%
Malzeme Alimi

71 6.05.2024 | Cevzilibag Yerleskesi Kuyu Dalgic Pompa Alim Isi $16.000,00 100%

72 23.07.2024 Cevzilibag Yerleskesi Yillik Periyodik Klima Bakimlarinin £39.000,00 100%
Yapilmasi

73 27 06.2024 Kemal Goziikara Yerleskesi Eski Erkek Ogrenci Yurdu Besleme £17.000,00 100%
Kablosu Alimi

74 | 17.07.2024 Cevzilibag Yerleskesi Mevcut Caligmayan Klimalarin $145.250,00 100%
Arizalarinin Onarimi

75 | 17.07.2024 | Cevizlibag Yerleskesi Servis Asansoriiniin Ariza Giderimi $10.500,00 100%
Kemal Goziikara Yerleskesi Ogrenci Isleri Miidiirliigiine Mevcut o

76| 1807.2024 Tamir Edilen Klimanm Montajimin ve Tesisat Islerinin Yapilmast b12.375,00 100%
Kemal Goziikara Yerleskesindeki Villalar1 ve Cimenleri
Besleyen Pompanin Elektrik Panosunun Arizali Oldugu Tespit o

77 9.08.2024 Edildi. Su Konusunda Sikint1 Yaganmamasi1 Adina Acilen b11.500,00 100%
Degistirilmesi Isi

78 | 12.08.2024 | Cevzilibag Yerleskesindeki Asansérlerin Aylik Bakim Isi 122.000,00 100%

79 | 01.09.2023 Hasta Transferini Saglamak I¢in Personel Girisine Tekerlekli ) 100%
Sandalye Rampast

80 | 01.03.2024 | Ayak Tenisi Filesi ve Dikmeleri Alinmast - 100%

81 | 02.05.2024 | Ogrenci Evleri Havuz Motoru Degistirildi Havuz Bakimi - 100%

82 | 02.05.2024 | Konukevi I¢in Yeni Bir Camasir Makinas1 Alinmasi - 100%

83 | 02.05.2024 | Ogrenci Evlerine 2 Adet Temizlik Robotu Alinmasi - 100%

84 | 01.06.2024 Ogrenci Evleri Kalorifer Peteklerinin Temizlikleri ve Boyalar1 ) 100%
Yapilmasi

85 | 01.06.2024 Spor Merkezi Fitness Salonu Spor Aletlerinin Bakim Ve ) 100%
Onarimlart Yapilmasi

86 | 01.08.2024 Leylak A Villas1 Rutubetini Onlemek Amaciyla I¢ ve Disg ) 100%
Yalitimlar1 Yapilmasi

87 | 01.08.2024 | Ogrenci Evleri Ve Konukevi Pencerelerine Sineklikler Takilmast - 100%

Toplam b 5.466.522,67 100%
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IV.BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemiz idari birimlerin 2023-2024 akademik yilina ait kullanmakta olduklar

yazilim ve teknolojik kaynak bilgisi Tablo IV.1’de verilmistir.

Tablo IV.1. 2023-2024 Akademik Yili Universite Yazilim ve Teknolojik Kaynaklari

Sira Yazihm/Hizmet ismi

Ardl HR Sistemi

Yazihim/Hizmet Aciklama

Arel Insan Kaynaklari
otomasyonu

Birim/Firma

Arel BTO

Durumu

Aktif

ArelKAM Sistemi

Arel kariyer merkezi is
stireglerinin yonetimi

Arel BTO

Aktif

Arel Buddy Sistemi

Uluslararasi 6grenciler i¢in akran
danigmanligi, 6grenci kazandirma

Arel BTO

Aktif

Arel Kurumsal Portal

uygulamasi

Ogrencilerin yeni kuliip kurmas1
ve mevcut kuliibe katilmasint
saglayan ortam

Arel BTO

Aktif

Yazilim Proje Takip Sistemi

Bilgi Teknolojileri Yazilim
Gelistirme projelerinin
durumunun takip edilmes

Arel BTO

Aktif

PDKS ve Raporlama Sistemi

Universitenin varliklarmi kayit
altina alma ve zimmet yonetimi
yonetim yazilimi.

Arel BTO

Aktif

Turnike Gegis Y Onetimi

Turnikelerden girig-¢ikis
kayitlarinin olusturulmasi ve
verileri ihtiyaca 6zel
raporlanmasi

Arel BTO

Aktif

Etkinlik Yonetim Sistemi

Universite etkinliklerinin talep,
takip ve yonetimi i¢in olusturulan
siire¢ sistemi

Arel BTO

Aktif

Akademik Performans Sistemi

Akademik personel faaliyetlerinin
girisi ve performans
hesaplamasinin yapilmasi

Arel BTO

Pesif

10

Proje Yonetim Sistemi

Arel is birimlerinin projelerini
yonetmesi i¢in olusturulan bir
proje olusturma ve yonetim
ortami

Arel BTO

Aktif

11

Ardl Anket Sistemi

Anketlerin uluslararast
standartlarda yapilmasini
saglayan anket olusturma,
yayinlama ve raporlama

Arel BTO

Aktif

12

Ogrenci Danismanlig1 Sistemi

Ogrenci ve danismani arasinda
iletigim ortami

Arel BTO

Aktif

13

Burs On Bagvuru ve Takip Sistemi

Ogrencilerin burs bagvurularmin
dijitallestirilmesi kapsaminda
yapilan bagvuru ve takip isleri ve
yOnetimi sistemi

Arel BTO

Aktif

14

KZO Puantaj Sistemi

Kisa Zamanh Ogrencilerin
caligma saatini kayit etme ve hak
edislerini hesaplama sistemi

Arel BTO

Aktif

15

Uzatmal Ogrenci Tanimlama ve Yonetim Sistemi

Uzatmali Ogrencilerin Kredi
Girig ve Ucret Hesaplama Sistemi

Arel BTO

Aktif

16

BAP Bagvuru ve Yonetimi Sistemi

BAP bavurularinin girislerinin ve
yOnetiminin yapilmasini saglayan
Sistem

Arel BTO

Pesif

17

Ders Y oklama Sistemi

Ders yoklamalarini dijital olarak
ARELim iizerinden alinmas1 ve
OBS sistemine aktarilarak
yOnetiminin saglanmasi

Arel BTO

Aktif
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18

Ders-Hoca-Bilim Dal1 Eslestirme Sistemi

Ders - Akademisyen - Bilim
Alani Eslestirme yapilarak bir
havuz olusturulmasi i¢in yazilim

Arel BTO

Aktif

19

Akademisyen Ofis Saati Belirleme Sistemi

Akademisyenler ofis saatlerini
yayinlayarak &grencilerin
ARELim’den ulagabilmelerini
saglayan bir sistem

Arel BTO

Aktif

20

Degerlendirme Anketleri ilan Sistemi

Akademik personelin dgrenci
tarafindan degerlendirme
puanlarinin yetkisel bazda
gosterilmesi

Arel BTO

Aktif

21

Haftalik Ders Yiikii ve Ek Ders Ucretlendirme Sistemi

Ek Ders Yiikii Takip ve hakedis
hesaplama sistemi

Arel BTO

Pasif

22

Ders Donem Sonu Raporu Olusturma Sistemi

Ders donem sonu degerlendirme
raporunun olusturulmasini
saglayan uygulama

Arel BTO

Aktif

23

Akademik Gorev Atamalar1 YOnetimi Sistemi

Akademik gorev atalamalari ve
bunlarin takip edilmesini
saglayan sistem

Arel BTO

Pasif

24

Lisansiistii Bagvuru ve Kayit Takip Sistemi

Lisansiistii 6grencilerinin Arelim
iizerinden kayit altina alinmast
amaciyla kullanilan form ekranlar

Arel BTO

Aktif

25

Yaym Bildirim Formu

Tezli yiiksek lisans ve doktora
Ogrencilerinin tezlerinin sisteme
yiiklenmesini ve mezuniyet kosul
takibi yapilmasini saglayan
sistem

Arel BTO

Pasif

26

Ogrenci Muhasebesi ve Online Odeme Sistemi

Eski ve yeni 6grencilerin online
kayit yapmasini saglayan ve
online tahsilatin1 yapan sistem

Arel BTO

Aktif

27

Varlik - Demirbag ve Sarf Takip ve Yonetim Sistemi

Universitenin varliklarmi kayit
altina alma, yonetme ve zimmet
yonetim yazilimi

Arel BTO

Aktif

28

Sozlesme ve Protokol Takip Sistemi

Tiim Protokol ve sdzlesmelerin
giris ve takip islerinin yapilmasini
saglayan yazilim

Arel BTO

Aktif

29

Arelkam Kurumsal Ziyaret Takibi Sistemi

Arelkam Kurumsal Miisteri
Takibi ve Yonetimi sisteminde ek
ziyaret olusturma ve takip sistemi

Arel BTO

Aktif

30

Temizlik Yonetimi Sistemi

Hizmetli personelin temizlik
islemlerini online kay1t altina
alinmasi ve ve takip edilmesi

Arel BTO

Aktif

31

Ogrenci Servis Ucret Yénetimi Sistemi

Ring Servislerinin belirli
saatlerde {icretli olmasi ve
ARELID karttan para
diisiilmesinin saglanmasi

Arel BTO

Pesif

32

Yemek Listesi Takip Sistemi

Aylik Yemek Listelerinin
ARELim portal ortamina
eklenerek ulagiminin daha kolay
hale getirilmesi

Arel BTO

Aktif

33

izin Yé6netim Sistemi

Personelin Izin bilgilerine
ulagmasini, izin talep etmesini
saglayan ve EBYS onayina
gonderen yazilim

Arel BTO

Aktif

Isten Ayrilma Miilakatlar1 Takip Sistemi

Isten ayrilma miilakatlarinin
dijital hale getirilerek kayit altina
alinmasi i¢in bir uygulama

Arel BTO

Pesif

35

K Aylik Rapor Takibi Sistemi

IK’nin aylik olarak iirettigi
raporlarin daha sonra da
kullanilmast i¢in depolanmasint
saglayan yazilim

Arel BTO

Pesif

36

Fazla Caligma Takibi Sistemi

Idari personelin 6zel
gorevlendirme fazla
caligmalariin kayit altina
alinmasi ve yerine izin
kullanmasinin saglanmasi

Arel BTO

Pesif

37
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Personelin kendi bordrosunu ay
37 | Bordro Takibi Sistemi bazinda goriintii ve bask1 Arel BTO Aktif
almasinin saglanmasi

Cagr1 Merkezi i¢ ve dig
aramalarinin kayit altina alinmasi
ve raporlanmasini saglayan
yazilim

38 | Call Center Yonetimi Sistemi Arel BTO Aktif

Kiitiiphaneden alinan kitaplarin
iade takibinin yapilabilmesi ve
gec teslimlerde ceza tutarinin
ARELim Online 6deme
sisteminden yapilmasini
saglayacak entegrasyon yazilimi

39 | Kiitiiphane fade Takibi ve Odeme Sistemi Arel BTO Aktif

Ring serviderini kullanacak
ogrenci ve personelin

40 | Ring Servis Turnikeden Odeme Sistemi ddemelerinin Arel Id kart ile Arel BTO Aktif
turnikelerde tahsil edilmesini
saglayabilen bir yazilim

Ogrenci Evlerine kayut siireci ve

41 | Ogrenci Evleri Yénetim Sistemi o e . Arel BTO Aktif
oda yonetim sistemi

42 | Konukevi Yénetim Sistemi Konukevi odarezervasyonuve | 5y g1 Aktif
satialim siireci yonetim sistemi

43 | Spor Merkezi Yonetim Sistemi Ogrenci ve personelu_l spor salp " Arel BTO Aktif
kayit ve kullanim takip sistemi
Spor takimlarina katilmak isteyen

44 | Spor Takimlar1 Bagvuru ve Yonetim Sistemi Ogrencilerin basvuru ve Arel BTO Aktif

degerlendirme agamalari igeren
bir takip ve yonetim uygulamasi

) Ogrencilerin yeni kuliip kurmas1
45 | Ogrenci Kuliipleri Bagvuru ve Yonetim Sistemi ve mevcut kuliibe katilmasini Arel BTO Aktif
saglayan bir yonetim ortami

SBK Cocuk gelisimi bdliimiiniin

46 | SBF Anamnez Tam Formu hastalarini degerlendirme formu

Arel BTO Aktif

Bireysel ve Kurumsal Egitim
47 | ArelSEM Egitimleri e-Ticaret ve Yonetim Sistemi Satig, Takip ve Faturalama Arel BTO Aktif
Sistemi

Ogrenci hakkinda gerekli 6nemli
bilgilerin alinmasi ve dijital hale
getirilmesi amactyla olusturulan
bir form uygulamasi

48 | Ogrenci Tanima Formu Arel BTO Aktif

Arelim portalina giriste
mezunlarimizdan bilgi
giincellemesi talep edilen bir
ortam

49 | Mezun Bilgi Diizenleme Sistemi Arel BTO Aktif

Staj 6demelerinin takip edildigi

) Arel BTO Aktif
bir uygulama

50 | Staj Odemeleri takip sistemi

Arel kariyer merkezinin goniillii
51 | ARELKET Bagvuru Formu temsilcisi olabilmek i¢in bagvuru Arel BTO Aktif
formu

Ogrenci danigmanlig1 tarafindan
52 | Ogrenci Bilgi Takip Sistemi kullamlacak Ogrencilerin énemli Arel BTO Aktif
bilgilerinin toplanmasi formu

i ARELim altyapisinda tiim siireg
53 | Uluslararas1 Ogrenci Temin Basvuru ve Takip Sistemi | asamalarmin yapilabildigi bir Arel BTO Aktif
temin, bagvuru ce takip sistemi

Yatay gecis bagvurularinin
boliimlerce degerlendirilerek
ogrenci islerine aktarilmasini
kolaylastirici bir yazilim ortami

54 | Yatay Geg¢is Bagvuru Takip Sistemi Arel BTO Aktif

Yandal basvurularinin yapilmasi
55 | Yandal Bagvuru Takip Sistemi ve 0grenci islerine aktarilmasini Arel BTO Aktif
kolaylastirici bir yazilim

CAP bagvurularinin yapilmasi ve
56 | CAP Bagvuru Takip Sistemi ogrenci islerine aktarilmasini Arel BTO Aktif
kolaylastirici bir yazilim ortami
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57

Erasmus Bagvuru Takip Sistemi

Erasmus Bagvuru Siirecinin
Sistemsel hale getirilen bir
bagvuru ve takip sistemi

Arel BTO

Aktif

58

Yeni Kayit Numarator Sistemi

Yeni 6grenci kayit donemlerinde
kullanilmak {izere sira numaralari
verilmesi ve takip edilmesini
saglayan yazilim

Arel BTO

Aktif

59

Ogrenci Isleri Numarator Sistemi

Ogrenci islerinden destek alacak
ogrencilerin kapida sira numarast
almasi ve 6grenci isleri personeli
performans takip sistemi

Arel BTO

Aktif

60

Satin Alma Sistemi

Satin alma siireglerini saglamak
iizere geligtirilen bir sistem

Arel BTO

Pasif

61

Web Siteleri Giivenli Dosya Olusturma Sistemi

Web sitelerine eklenecek 6nemli
dosyalara giivenli ve yetkili
erisim saglanmasini saglayan
sistem

Arel BTO

Aktif

62

Personel Zimmet Takip Sistemi

Tiim personelin istediginde
zimmetlerini gorebilmesini
saglayan bir uygulama

Arel BTO

Aktif

63

Arel Rehber Sistemi

Akademik ve Idari personele
erisim i¢in kullanilmak tizere
olusturulan uygulama

Arel BTO

Aktif

Personel Servis Giizergah Yonetimi Sistemi

Personel tagima servislerinin
yOnetim uygulamasi

Arel BTO

Aktif

65

Kayip Kart Bagvuru ve Yonetimi Sistemi

Kayip Arelid kartlarinin
kaybedilmesi durumunda yeni
basvuru yapilmasi ve yonetimi
yazilimi

Arel BTO

Aktif

66

Konuk evi yillik satin alim ve ddeme takip sistemi

Kanuk evlerinde uzun siireli
kalacak konuklarin indirim ve
O0demelerinin takip sistemi

Arel BTO

Aktif

67

Talep Sistemi (Ticket:BTO,IDTHO, 10, K, BM,
Kargo)

Idari birimlerden destek talep
edilebilmesi i¢in gelistirilen birim
bazinda bir ticket sistemi

Arel BTO

Aktif

68

Olay Kayitlama Sistemi

Bilgisayar altyapisinin
kesintilerinin neden ve
sonuglarinin kayitlanmasini
saglayan uygulama

Arel BTO

Aktif

69

iletisim ve C6ziim Merkezi

Universite ile iletisim kurmak
isteyen kigiler i¢in bagvuru,
yonlendirme ve takip sistemi

Arel BTO

Aktif

70

Arel PDR Randevu Sistemi

Psikolojik danigmanlik birimine
bagvuru, gériigme ve is yonetimi

Arel BTO

Pesif

71

ArelKAM Online Kariyer Giinleri

Arel Kariyer gilinlerinin dijital
ortamda ve online yapilmasini
saglayan ortam

Arel BTO

Pesif

72

Online Aday Bulusmalar1

Aday 6grencilerin iiniversitemiz
ve boliimleri hakkinda bilgi
edinmesini saglayan online ortam

Arel BTO

Pesif

73

Web Online Basvuru Formlari

Web ortamindan bagvuru
yapilmasini ve formlarin tek bir
yerde toplanmasini saglayan
ortam

Arel BTO

Aktif

74

Y eni Akademik Performans Sistemi

Akademik personel yeni bir
performans sistemi olusturulmus,
faaliyetlerin girisi ve performans
hesaplamasi saglayan ortam

Arel BTO

Aktif

75

Arelim Duyuru Portali

Arelim portalinda duyuru
yayimlanmasini saglayan bir
portal uygulamasi

Arel BTO

Aktif

76

Erken Kayit Odeme ve Takip Sistemi

Erken Kayit dénemlerinde kayit
yenileme, 6deme ve takip sistemi

Arel BTO

Aktif

77

Kayit Yenileme Odeme ve Takip Sistemi

Eski dgrencilerin kayit yenileme
islemlerini ve 6demelerini
yapabildikleri sistem

Arel BTO

Aktif
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78

Kiitiiphane Kullanim Takip Sistemi

Kiittiphane kullanimlarmin kayit
altina alinmasini destekleyen
dijital QR sistemi

Arel BTO

Aktif

79

Ogrenci Mazeret Bagvuru Sistemi

Sinavlara giremeyen 6grencilerin
mazeret bagvurularinin dijital
olarak alinmasi ve yonetimi

Arel BTO

Aktif

80

Ogrenci Muafiyet Bagvuru Sistemi

Yatay gecisle kayit olan
ogrencilerin muafiyet bagvurulari
dijital sistemi

Arel BTO

Aktif

81

Arelim Ogrenci Mailbox Fonksiyonu

Ogrenci iiniversite mail
sisteminin ARELim’e tanitimi
yapilarak, 6grencinin tek bir
noktadan (Arelim’den) takip
etmesini saglayan bir ortam

Arel BTO

Aktif

82

Arelim Mobil Uygulamast

ARELim portalinin mobil
ciharlardan da kullanilmasini
saglanmasi mobil uygulama

Arel BTO

Aktif

83

Akademik Degerlendirme Anket Gosterimi

Akademik personelin grenci
tarafindan degerlendirme
puanlarmnin yetkilere uygun
gosterilmesini saglayan ortam

Arel BTO

Aktif

Arel PD Promosyon Kodu Sistemi

AREL'e 6zel bir 6deme yontemi
Ve promosyon sistemi olup
oncelikle konukevi 6demelerinde
kullanilan bir uygulama

Arel BTO

Aktif

85

Mezuniyet Katilim Talep Sistemi

Mezuniyet torenine katilacak
ogrencilerin tespit edilmesi ve
planlama yapilmasina yardimci
olmasi i¢in olusturulan bir formu
uygulamasi

Arel BTO

Aktif

86

IK Aylik Rapor Deposu

IK’nin aylik olarak tirettigi
raporlarin daha sonrada
kullanilmast i¢in depolanmasini
saglayan ortam

Arel BTO

Pesif

87

Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi

Universite dgrenci isleri
Otomasyonu

Proliz

Aktif

88

Kiitiphane Otomasyonu

Universite kiitiiphane
Otomasyonu

Y ordam

Aktif

89

Arelid kart ve Aligveris Islemleri

On 6demeli olarak Arelid kart
kullanilarak yemekhane, kafe,
kirtasiye gibi alig-veris verlerinde
6deme yapilmasini saglayan
sistem

Utarit

Aktif

90

Logo Tiger-3 ERP Uriinii (Muhasebe, Bordro)

Muhasebe ve Bordro islenleri igin
kullanilan Logo Tiger-3 ERP
modiilleri

Logo

Aktif

91

Logo JHR, Hazine, Biitge, Satinalma Y azilimi

Arel ERP ortamini olusturmak,
tamamlamak iizere hayata
gecirilecek Logo modiilleri

Logo

Proje

92

EBYS (Elektronik Belge Yonetimi Sistemi)

Universite i¢ ve dig yazismalari
ve onaylama i¢in kullanilan
Elektronik Belge Yonetim
Sistemi

Envision

Aktif

93

Moodle CMS

Uzaktan egitim — Course
Management System

Klik Soft

Aktif

94

Adobe Connect

Ogrenci ve akademisyenlerin
uzaktan egitim ortamina
baglanmasi ve derse katilimi i¢in
bir baglanti araci

Adobe

Aktif

95

Adobe CC

Grafiker personelin ve grafik
akademik birim tasarim ve ¢izim
ihtiyaglarini karsilayan yazilim

Adobe

Aktif

96

SIEM (Security Information and Event Management)

Giivenlik bilgilerini kayitlayan,
olay yonetimi saplayan ve kanuni
gereksinimi karsilayan yazilhim

Logsign

Aktif
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Universite web sitelerinin
kullanimini kontrol altina alan,

97 | WAF (Web Application Firewall) giivenlik ihtiyacint karsilayan Barrcuda Aktif
yazilim
Ogrenci ve personele bir cok MS

98 | Microsoft Office 365 uygulamasinin kullanilmasini Microsoft Aktif

saglayan bir platform

Mail Sunucusu ve tiik
99 | End-User Antivirus kullanicilarn viriis korumasi i¢in | Trend Micro Aktif
kullanilan bir anti-virus yazilimi

Universite veri aktarimi sirasinda
giivenlik mekanizmasi

100 | Firewall olusturarak veri trafiginin giivenli FortiNet Aktif
olmasini saglayan bir cihaz ve
yazilim
Universite sunucu ve kaynak

101 | Virtua Machine Server Management havuzunu yonetmek igin VMWare Aktif

kullanilan bir sistem yazilimi

Universite verilerinin
yedeklenmesi, geri yiiklenmesi ve
102 | Backup-Restore Management olagan tistii durum yedeklemesi Veeam Aktif
ihtiyacini karsilayan bir sistem
yazilimi

2022-2023 akademik yilinda Universitemiz biinyesinde fiziksel ve sanal sunucular
kullanilmakta olup, fiziksel sunucu sayis1 17 adet, sanal sunucu sayisi ise 96 adettir (Sekil IV.1).
2023-2024 Akademik yilinda ise 19 adet fiziksel sunucu ile hizmet verilmis olup, sanal

sunucu sayist 102 adettir.

Tipine ve Yerleskelere Goare Sunucu Sayilarn

100

a0

Sanal

Eemal Girlikara Safakivy Coviribag

@ Figiksal W Sanal

Sekil 1V.1.2023-2024 Akademik Y1l Tipine ve Yerleskelere Gore Sunucu Sayilari
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2022-2023 akademik yilinda istanbul Arel Universitesi’'nde hizmet veren 55 adet Linux,
3 adet Win 2008, 14 adet Win 2012 ve 24 adet Win 2016 olmak iizere toplam 96 sunucu
bulunmaktadir. 2023-2024 akademik yilinda istanbul Arel Universitesi’nde hizmet veren 45
adet Linux, 1 adet Win 2008, 14 adet Win 2012 ve 42 adet Win 2016 olmak iizere toplam 102
sunucu bulunmaktadir (Sekil IV.2).

Isletim Sistemlerine Giire Sunucn Sayisi

40
|
: ST

Limux Win 2008 Wim 2012 Win 2016

Sekil 1V.2.2023-2024 Akademik Yih isletim Sistemine Gore Sunucu Sayisi

Universitemiz sistem kaynaklar1 Tablo IV.3’te verilmistir. Bu dénem icinde Kemal
Goziikara Yerleskesi sistem odasinda 240 olan Core sayis1 285 ve 1.780 GB olan depolama
kapasitesi 1.950 GB degerine yiikseltilmistir.

Kemal Goziikara » 13 adet (285 core, 1950 GB Ram)

Sefakoy + 1 adet (20 core, 32 GB Ram)

Cevizlibag » 3 adet (48 Core, 64 GB Ram)

Tablo 1V.3.2023-2024 Akademik Yih Sunucu Sistemleri ve Kapasiteleri
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V. INSAN KAYNAKLARI

A. Kadrolarina Gore Personel Durumlari

Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan 2023-2024 akademik yili faaliyet raporunda belirttigi {izere
toplam 219 idari personel iiniversitemizde goérev yapmustir (Tablo V.1).
Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan 2022-2023 akademik yili faaliyet raporunda belirttigi {izere

toplam 255 idari personel iiniversitemizde goérev yapmustir.

Tablo V.1.2023-2024 Akademik Yili Kadro Durumlarina Gore Personel Durumlar:
Departman Personel Sayisi
Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi 6

Arel Medya 1

ArelMEDI 1

Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Mudirligi 2

Bilgi Teknolgjileri Ofisi 15

Biitge Mudiirligi

Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

2
1
2
Gendl Sekreterlik 5
1
4

Hukuk Misavirligi

Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi 65

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2

fletisim Fakiiltesi 1

fletisim Ofisi 11

Insan Kaynaklar Ofisi

Kalite Koordinatorligii

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirligii

Kulugka ve Girisimcilik Merkezi Mudirliigii

Kurumsal Proje Yonetimi ve Dijital Doniisim Ofisi

Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Mali Isler Ofisi

Meslek Yiiksekokulu

Miihendislik Fakiiltesi

Ogrenci Dekanlig:

Ogrenci Isleri Ofisi

Polimer Teknolojileri Ve Kompozit Malzemeler Arastirma, Gelistirme Ve Uygulama Merkezi Mudirligi

Rl P INO(W([RO|W|W|FR[(FR[F]| O (kPO

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

=
&)

Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi

Satin Alma Miidiirligi

Stratejik Planlama Miidiirligii

Siirekli Egitim Merkezi Miidiirligi

Teknolgji Transfer Ofisi

Tip Fakiiltesi

Uluslararas1 Ofis

Uluslararas: Stratejik Arasgtirmalar Merkezi

Uluslararast Tanitim ve Ogrenci Temini Miidiirliigii

Uzaktan Egitim Merkezi Mudiirligi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

WIN[IN[BINWIN[W|W|IN |~

YOK iliskileri ve Yaz Isleri Ofisi
Toplam 219
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Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda YOK ve Yaz Isleri Ofisi tarafindan
belirtildigi tizere toplam 556 Ogretim elemani {iniversitemizde gorev yapmistir. Akademik
birimler arasinda en fazla Prof. Dr. unvanina sahip akademik personel Tip Fakiiltesi’nde, Dog.
Dr. unvanina sahip akademik personel Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde, Dr. Ogr. Uyesi
unvanma sahip akademik personel Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde, Ogr. Gér. Dr.
unvanina sahip akademik personel Meslek Yiiksekokulu’'nda ve Ars. Gor. unvanina sahip
akademik personel Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde yer almaktadir. Toplam en fazla
akademik personel Meslek Yiiksekokulu’nda bulunmaktadir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda YOK ve Yaz Isleri Ofisi belirttigi {izere
toplam 578 6gretim elemani liniversitemizde gorev yapmustir (Tablo V.2). Akademik birimler
arasinda en fazla Prof. Dr. unvanina sahip akademik personel Tip Fakiiltesi’nde, Dog. Dr.
unvanina sahip akademik personel Tip Fakiiltesi’nde, Dr. Ogr. Uyesi unvanina sahip akademik
personel Miihendislik Fakiiltesi’nde, Ogr. Gor. unvanma sahip akademik personel Meslek
Yiiksekokulu’nda ve Ars. Gor. unvanina sahip akademik personel iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde yer almaktadir. Toplam en fazla akademik personel Meslek Yiiksekokulu'nda

bulunmaktadir.

Tablo V.2.2023-2024 Akademik Yili Kadrolara Gore Akademik Personel Sayilar:
Dr. Ogretim

Birimi Oyesi Ogr. Gor.  Ars.Gor.  Toplam
Fen Edebiyat Fakiiltesi 8 1 30 1 13 53
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 4 8 3 8 25
Mimarlik Fakiiltesi 4 1 8 0 4 17
Miihendislik Fakiiltesi 15 7 44 0 21 87
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 14 9 21 2 23 69
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8 2 20 6 12 48
Iletisim Fakiiltesi 4 7 7 1 10 29
Tip Fakiiltesi 42 17 30 0 4 93
Meslek Yiiksekokulu 1 0 10 117 0 128
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 29 0 29
Toplam 98 48 178 159 95 578
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B. Personel Atanmasi/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin 2022- 2023 akademik y1l1 faaliyet raporundan verilen bilgiye
gore 2022-2023 akademik yili iginde toplam 123 idari personel ayrilmis ve 104 idari personelin
atamasi yapilmstir.

Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin 2023- 2024 akademik yili faaliyet raporunda verilen bilgiye
gore 2023-2024 akademik yil1 iginde toplam 97 idari personel ayrilmig ve 73 idari personelin
atamasi yapilmistir.

YOK lliskileri ve Yazi Isleri Ofisi faaliyet raporundan alman 2023-2024 akademik
yilinda akademik personel sayisal verilerine bakildiginda atanan akademik personelin sayisinin,
2022-2023 akademik yilina gore daha az oldugu (73, 133 sirasiyla) goriilmiistiir. Ote yandan
kurumdan ayrilan akademik personel sayisinda ise artma oldugu (2022-2023: 47, 2023-2024:
60) goriilmiistiir.

2023-2024 akademik yilinda en fazla akademik personel atamasi ve kurumdan ayrilan

akademik personel sayisi en yiiksek Tip Fakiiltesi’nde gergeklesmistir(Tablo V.3, Tablo V.4)

Tablo V.3.2023-2024 Akademik Yih Atanmasi Yapilan Akademik Personele iliskin Bilgiler

Fakiilte/Yiiksek Okul Adi Atanan Akademisyen
Fen Edebiyat Fakiiltesi 4
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4
iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 2
Iletisim Fakiiltesi 4
Meslek Yiiksekokulu 20
Mimarlik Fakiiltesi 4
Miihendislik Fakiiltesi 8
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6
Tip Fakdiltesi 21
73

Toplam




A T.C. ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
2023-2024 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

Tablo V.4.2023-2024 Akademik Yih Ayrilan Akademik Personele iliskin Bilgiler

Fakiilte/Yiiksek Okul Adi Ayrilan Akademisyen
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3
iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 3
Iletisim Fakiiltesi 0
Meslek Yiiksekokulu 11
Mimarlik Fakiiltesi 1
Miihendislik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6
Tip Fakiiltesi 24
Toplam 60
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VI.OGRENCI ISTATISTIKLERI

A.  Aktif Ogrenci Sayilan

2023-2024 akademik yilinda aktif 6grenci sayist 9.331°dir. Egitim programi bazinda
2023-2024 akademik yilinda oOnlisans, lisans ve lisansiistii toplam 6grenci sayisinin %46’s1
lisans, %45°1 6n lisans ve %9’u lisansiistii 6grencilerinden olusmaktadir (Sekil VI.1).

2022-2023 akademik yili itibariyle Universitemizde dgrenim gdren aktif dgrenci sayisi

9.511 olarak gergeklesmistir.

* Lisans = Om Lisams - Lisamsfistii

Sekil V1.1.2023-2024 Akademik Yih Aktif Ogrenci Oranlar

2023-2024 akademik yilinda iiniversitemiz lisans 6gretim programlarinda aktif 6grenci
sayist 4.256’dir. 2023-2024 akademik yilinda fakiilteler aktif 6grenci orani sekil VI.2’de
gosterilmistir. (Tablo VI.1 ve Sekil VI.2).

2022-2023 akademik yilinda lisans programlarinda toplam 4.188 aktif 6grenci olarak

gergeklesmistir.
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Akademik Birim

Program

Aktif Ogrenci Sayisi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 115
Miitercim ve Terciimanlik 139
Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji 336
Sosyol gji 29
Tiirk Dili ve Edebiyati 57
Toplam 676
Cizgi Film ve Animasyon 57
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 7
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi 89
Moda ve Tekstil Tasarimi 2
Tekstil ve Moda Tasarimi 4
Toplam 229
Gazetecilik 45
Gorsel Iletisim Tasarim 63
Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 56
Sinemave Televizyon 53
Yeni Medya ve iletisim 80
Toplam 297
Finans ve Bankacilik 57
Havacilik Yoénetimi Boliimii 81
Isletme 106
Isletme (ingilizce) 84
Lojistik Yonetimi 61
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Muhasebe ve Finans Yonetimi _ >4
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 56
Uluslararasi Iliskiler 3
Uluslararas: Iliskiler (Ingilizce) 75
Uluslararas: Ticaret ve Finans (Ingilizce) 4
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman (Ingilizce) 83
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii 144
Toplam 808
Bilgisayar Miihendisligi 245
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) 318
Biyomedikal Miihendisligi 116
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 51
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Eletronik Mithendisligi(Ingilizce) 64
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) 112
I¢ Mimarlik 172
Ingaat Miihendisligi 39
Makine Mithendisligi 44
Mimarlik 80
Toplam 1.241
Beslenme ve Diyetetik 144
Cocuk Geligimi 131
Saglik Bilimleri Fakiiltesi il Zyot.era.pl ve Rehabilitasyon 223
Hemsirelik 313
Saglik Yonetimi 44
Sosyal Hizmet 51
Toplam 906
Tip Fakdiltesi | Tip 99
Toplam 99

Toplam 4.256
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Sekil VI.2.2023-2024 Akademik Yihinda Fakiiltelere Gore Aktif Ogrenci Oram

2023-2024 akademik yilinda 6n lisans egitimi veren Meslek Yiiksekokulu’nda aktif
ogrenci sayist 4.179°dur (Tablo VI.2).
2022-2023 akademik yilinda on lisans egitimi veren Meslek Yiiksekokulu'nda aktif

ogrenci sayist 4.179°dur.

Tablo VI.2.2023-2024 Akademik Yil On Lisans Programlari Aktif Og

renci Sayisi Bilgileri

Akademik Birim Program AKktif Ogrenci Sayis
Adalet 109
Agiz ve Dig Sagligi 105
Anestezi 166
Anestezi (1. Ogretim) 72
Ascilik 74
Bankacilik ve Sigortacilik 73
Bankacilik ve Sigortacilik (II. Ogretim) 55
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon 72

Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Programciligi _ 198
Bilgisayar Programciligi (II. Ogretim) 126
Cocuk Gelisimi 80
Cocuk Gelisimi (II. Ogretim) 45
Dis Ticaret 67
Dis Protez Teknolojisi 101
Elektrik 61
Elektrik (11. Ogretim) 54
Elektronik Teknologjisi 45
Fizyoterapi 129
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Meslek Yiiksekokulu

Toplam 4.179

2023-2024 akademik yilinda lisansiistii seviyesinde yiikseklisans

programlarinda toplam aktif 6grenci sayis1 826’dir (Tablo V1.3).

2022-2023

programlarinda toplam aktif 6grenci sayist 1.112’dir (Tablo V1.3)

Fizyoterapi (II. Ogretim) 56
Grafik Tasarimi 119
Grafik Tasarimi (II. Ogretim) 64
ik ve Acil Yardim 167
ik ve Acil Yardim (II. Ogretim) 75
Insan Kaynaklar1 Y®6netimi 48
Insaat Teknolojisi 74
Insaat Teknolojisi (II. Ogretim) 38
Is Saghg ve Giivenligi 42
Isletme Yonetimi 48
Lojistik 76
Makine 89
Mekatronik Programi 78
Mimari Restorasyon 67
Mimari Restorasyon (II. Ogretim) 24
Moda Tasarimu 52
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 82
Optisyenlik 101
Optisyenlik (II. Ogretim) 64
Radyo ve Televizyon Prog. (II. Ogretim) 42
Radyo ve Televizyon Programciligi 38
Sivil Hava Ulastirma Is. (Il. Ogretim) 59
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 41
Sivil Havacilik Kabin Hiz. (II. Ogretim) 138
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 94
Tibbi Dokiimantasyon ve S. (II. Ogretim) 75
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 42
Tibbi Gériintiileme Tek. (1. Ogretim) 136
Tibbi Goriintilleme Teknikleri 64
Tibbi Laboratuvar Tek. (II. Ogretim) 119
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 54
Turist Rehberligi 52
Turist Rehberligi (IL. Ogretim) 48
Ugak Teknolojisi 136
Uygulamali Ingilizce ve C. (IL. Ogretim) 7

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 38

akademik yilinda lisansiistii seviyesinde yiikseklisans
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Akademik Birim

Lisanstistii

| Program

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora 0
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 3
Elektrik-Elektronik Miithendisligi Tezsiz Yiiksek Lisans 1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans 28
Grafik Tasarimi Tezli Yiiksek Lisans 34
Grafik Tasarimi Tezsiz Yiiksek Lisans 5
Grafik Tasarimi Sanatta Y eterlilik 9
Halkla iliskiler ve Reklamcilik Tezli Yiiksek Lisans 3
Hastane Kurumlari Y6netimi Tezli Yiiksek Lisans 1
Hastane Kurumlar1 Ynetimi Tezsiz Yiiksek Lisans 0
Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans 10
Saglik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans 2
Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans 37
Insan Kaynaklar1 ve Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans 3
Insan Kaynaklar1 ve Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans 25
Ingaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 15
Isletme Doktora 21
Isletme Yo6netimi Tezli Yiiksek Lisans 13
Isletme Y6netimi Tezsiz Yiiksek Lisans 44
Kamu Yonetimi ve Siyaset Bilimi Tezli Yiiksek Lisans 16
Kentsel Sistemler Miithendisligi Tezli Yiiksek Lisans 1
Kentsel Sistemler Miihendisligi Tezsiz Yiiksek Lisans 3
Klinik Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans 88
Klinik Psikoloji Tezsiz Yiiksek Lisans

Makine Miihendisligi Doktora

Makine Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans

Makine Miihendisligi Tezsiz Yiiksek Lisans

Medya ve Kiiltiirel Caligmalar Tezli Yiiksek Lisans

Mimarhik Doktora

78
1
4
1
4
5
Mimarlik Tezli Yiiksek Lisans 19
Mimarlik Tezsiz Yiiksek Lisans 4
Moda ve Tekstil Tasarimi Tezli Yiiksek Lisans 10
Moda ve Tekstil Tasarimi Tezsiz Yiiksek Lisans 3
Muhasebe ve Denetim Tezli Yiiksek Lisans 11
Muhasebe ve Denetim Tezsiz Yiiksek Lisans 2
Muhasebe ve Finansman Tezli Yiiksek Lisans 1
Muhasebe ve Finansman Tezsiz Yiiksek Lisans 4
Miihendislik Y dnetimi Tezli Yiiksek Lisans 1
Miihendislik Ydnetimi Tezsiz Yiiksek Lisans 0
Otel Yoneticiligi Tezli Yiiksek Lisans 1
Psikolgji Tezli Yiiksek Lisans 47
Psikoloji Tezsiz Yiiksek Lisans 12
Psikolgji Doktora 34
Siyaset Bilimi ve Uluslararas ligkiler Doktora 2
Sosyol oji Tezli Yiiksek Lisans 8
Tiirk Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans 20
Uluslararasi Iliskiler Tezli Yiiksek Lisans 11
Uluslararasi Iliskiler Tezsiz Yiiksek Lisans 34
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Tezli Yiiksek Lisans 11
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Tezsiz Yiiksek Lisans 9
Yoéneticiler I¢in Ingilizce Isletme Tezli Yiiksek Lisans 30
Yoneticiler I¢in Ingilizce Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans 43
Isletme Y®6netimi Uzaktan Egitim 3
Yonetim Organizasyon Uzaktan Egitim 4
Insan Kaynaklari ve Y®dnetimi Uzaktan Egitim 10
Saglik Yonetimi Uzaktan Egitim 29
Pazarlama Uzaktan Egitim 6
Muhasebe ve Finansman Uzaktan Egitim 2
Toplam 826
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2023-2024 akademik yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiistinde tezli yiiksek lisans, tezsiz
yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitim goren aktif 6grenci sayist Tablo VI.4'te

verilmistir. Lisanstistii Egitim Enstitlisiinde en yiiksek 6grenci orani %52 oran ile tezli yliksek
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lisans programlarindadir (Sekil VI1.3).

2022-2023 akademik yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde tezli yiiksek lisans 556,

tezsiz yiiksek lisans programinda 463 ve doktorada 77 aktif 6grenci bulunmaktadir.

Tablo VI1.4.2023-2024 Akademik Y1l Lisansiistii E

Lisansiistii Egitim Tiirii

gitim Enstitiisii Pro

ram Tiirlerine Gore Aktif Ogrenci Sayilar1

Aktif Ogrenci Sayisi

Tezli Yiiksek Lisans 430
Tezsiz Yiiksek Lisans 324
Doktora 63
Sanatta Y eterlik 9

= Tali

= Tarske

S LIS T

= T R T T

Sekil VI.3. 2023-2024 Akademik Yih Lisansiistii Egitim Tiirlerine Gore Aktif Ogrenci Oranlar
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B. Uluslararasi Ogrenci Sayisi

2022-2023 akademik yilinda iiniversitemizde toplam 2.133 uluslararas1 6grenci egitim
hizmeti almaktayken, 2023-2024 akademik yilinda Universitemizde toplam 1.734 uluslararas:
Ogrenci egitim almaktadir

2023-2024 akademik yilinda tiniversitemizde egitim alan uluslararasi 6grenci sayisi
Tablo VI.5'de verilmis olup, egitim alan uluslararast 6grencilerin %65°1 lisans diizeyindedir

(Sekil VL4).

i Onlisans  § Lisans & lisanslistli

Sekil VI.4. 2023-2024 Akademik Yili Egitim Seviyesine Gore Uluslararasi Ogrenci Oram

Tablo VI.5.Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Egitim Seviyesi Yabanc1 Ogrenci Sayist
On lisans 137

Lisans 1122
Lisansiistii 475

Toplam 1.734

2023-2024 akademik yilinda {iniversitemizde egitim alan uluslararasi 6grencilerin boliim

ve programlara gore sayilar1 Tablo V1.6’da verilmistir.
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Tablo VI.6. 2023-2024 Akademik Yili Onlisans ve Lisans Programlarinda Uluslararasi Ogrenci Sayisi Bilgileri

Akademik Birim Program Yabanci Ogrenci Sayist
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Miitercim ve Terciimanlik 9
Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji 17
Sosyolgji 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 4
Toplam 60
Cizgi Film ve Animasyon 5
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimi 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi 28
Moda ve Tekstil Tasarimi 2
Tekstil ve Moda Tasarim1 1
Toplam 37
Gazetecilik 3
Gorsel Iletisim Tasarimi 0
fletisim Fakiiltesi Halkla fliskiler ve Reklamcilik 9
Sinemave Televizyon 14
Yeni Medya ve Iletisim 6
Toplam 32
Finans ve Bankacilik 8
Havacilik Yénetimi Boliimii 8
Isletme 54
Isletme (ingilizce) 76
Lojistik Yonetimi 6
Muhasebe ve Finans Y6netimi 16
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 3
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1
Uluslararasi Iligkiler 2
Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) 26
Uluslararasi Ticaret ve Finans (Ingilizce) 5
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Ingilizce) 42
Yoénetim Bilisim Sistemleri Bolimii 10
Toplam 257
Bilgisayar Miihendisligi 112
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) 175
Biyomedikal Miihendisligi 90
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 11
. L I Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) 35
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Endistri Mithendisligi (Ingilizco) 8
Ic Mimarhk 20
Ingaat Miihendisligi 20
Makine Miihendisligi 9
Mimarlik 46
Toplam 546
Beslenme ve Diyetetik 10
Cocuk Geligimi 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi l'j :i;’f;ﬂ ve Rehabilitasyon 13234
Saglik Yonetimi 4
Sosyal Hizmet 1
Toplam 173
Tip Fakiiltesi | Tip 17
Toplam 17
Ag1z ve Dis Saghgi 2
Anestezi 1
Ascilik 12
Bankacilik ve Sigortacilik 3
Bilgisayar Programciligi 23
Cocuk Geligimi 1
Dis Ticaret 4
Meslek Yiiksekokulu Dis Protez Teknolojisi 11
Elektronik Teknolgjisi 3
Fizyoterapi 8
Grafik Tasarimi 8
Grafik Tasarmmi (IL Ogretim) 1
Ilk ve Acil Yardim 2
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 2
Isletme Yonetimi 10




Meslek Yiiksekokulu

Lojistik

Makine

Mimari Restorasyon

Moda Tasarimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Radyo ve Televizyon Programciligi

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi (II. Ogretim)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Turist Rehberligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik

SIS Y NN NS Y N

Toplam

137

C. OSYM Smaw ile Kayitlanan Ogrenci Sayisi

2023-2024 kademik yilinda toplam 3244 6grenci OSYM sinavi ile {iniversitemize kayit

yaptirmugtir (Tablo V1.7). 2023-2024 akademik yilinda OSYM sinav sonucuna gore kayit

sonrasinda doluluk orani %72 olup bir dnceki yila gére kayit yaptiran oranit %26 daha az

olmustur. Diger yandan 2022-2023 ve 2021-2022 akademik yillarinin doluluk oranlari

karsilastirildiginda en ¢ok diisiis yasanan fakiilte %76 ile Tip Fakiiltesi olmustur.

Tablo VI.7.2023-2024 Akademik Yili OSYM Sinav Sonucu Kayitlanan O

grenci Oram

2022-

2023-

N 2022-2023 | 20232024 @ 20222023 20232024 o554 2024 Doluluk
Akademik Birim X X Kayit Kayit Artis
Kontenjan | Kontenjan Doluluk  Doluluk
Yaptiran Yaptiran Oram
Orani Oram

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 185 240 184 159 %99 %66 -%33
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 105 128 99 52 %94 %41 -%53
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 205 316 204 243 %100 %77 -%23
Iletisim Fakiiltesi 130 185 125 60 %96 %32 -%64
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 285 385 280 188 %98 %49 -%49
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 215 281 213 206 %99 %73 -%26
Tip Fakiiltesi 50 51 50 12 %100 %24 -%76
Meslek Yiiksekokulu 2.400 2.840 2.347 2.264 %98 %80 -%18

Toplam 3.575 4.426 3.502

%98

3.184

2023-2024 akademik yil1 program doluluklari ve bir 6nceki yil ile karsilagtirmasi tablo

V1.8'de verilmistir.
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Tablo VI.8. 2023-2024 Akademik Yili Program Doluluk Tablosu

2022-

2023-

2022-

Akademik 2022-2023 | 20232024 | 2023 2024 2003 20232024
o Program X X Doluluk
Birim Kontenjan | Kontenjan | Kayit Kayit  Doluluk )
Orani
Yaptiran Yaptiran Oram
Molekiiler Biyoloji ve 30 41 30 29 %100 %71
Genetik
Fen-Edepiyat | -gHlizce Miltercim ve 20 31 18 19 %690 9661
Fakiiltesi Terciimanlik
axuttest Psikolgji 90 101 01 78 %101 %77
Sosyolgji 20 31 20 9 %100 %29
Tiirk Dili ve Edebiyati 25 36 25 24 %100 %67
Toplam 185 240 184 159 %99 % 66
Grafik Tasarimi 35 41 33 25 %94 %61
Giizel Sanatlar | Cizgi Film ve Animasyon 35 46 32 18 %91 %39
Fakiiltesi Gastronomluvfe M utfak 35 M 24 9 %97 %22
Sanatlar1 Boliimii
Toplam 105 128 99 52 %94 %41
Finans ve Bankacilik 20 31 20 27 %100 %87
Havacilik Yoénetimi Boliimii 20 31 20 28 %100 %90
Isletme 20 31 20 29 %100 %94
Isletme (ingilizce) 20 31 20 13 %100 %42
Muhasebe ve Finans 15 26 14 15 %93 %58
oo .o | YOnetimi
Iktisadi ve Idari Sivaset Bilimi ve Kamu
Bilimler yasat & 20 31 20 12 %100 %39
Fakiiltesi Yonetimi__ -
Uluslararasi Iligkiler (In) 20 31 18 24 %90 %77
Lojistik Yonetimi 15 26 15 26 %100 %100
Vluslararasi Ticaret ve 15 27 16 24 | %107 %89
Finans (Ingilizce)
Yonetim Bilisim Sistemleri 40 51 41 45 9103 %88
Bolimii
Toplam 205 316 204 243 %100 %77
Gazetecilik 30 41 26 11 %87 %27
Gorsel Iletisim Tasarimi 30 41 30 13 %100 %32
Iletisim Halkla Iliskiler ve 0 0
Fakiiltesi Reklamcilik 20 31 20 10 /6100 /632
Sinemave Televizyon 20 31 19 7 %95 %23
Yeni Medya ve Iletisim 30 41 30 19 %100 %46
Toplam 130 185 125 60 %96 %32
Bilgisayar Miihendisligi 45 56 45 48 %100 %86
(Bilnlg)lsayar Miihendisligi 50 61 50 51 %100 %84
Biyomedikal Miihendisligi 20 21 19 11 %95 %52
Elektrik-Elektronik o o
Miihendislik- Miihendisligi 20 31 20 5 /6100 /016
Mimarlik Elektrik-Elektronik 0 0
Fakiiltesi Miihendisligi (Ingilizce) 20 31 20 6 /6100 /019
Endiistri Miihendisligi (Ing) 30 41 29 13 %97 %32
Insaat Miihendisligi 20 31 19 4 %95 %13
Makine Miihendisligi 20 31 20 5 %100 %16
Mimarhk 20 31 19 6 %95 %19
I¢c Mimarlik 40 51 39 39 %698 %76
Toplam 285 385 280 188 %98 %49
Beslenme ve Diyetetik 30 41 30 35 %100 %85
Cocuk Geligimi 40 51 40 26 %100 %51
Saglik Fizyoterapi ve o o
Bilimleri Rehabilitasyon 30 41 30 40 /6100 /098
Fakiiltesi Hemsirelik 75 86 75 84 %100 %98
Saglik Yonetimi 20 31 19 10 %95 %32
Sosyal Hizmet 20 31 19 11 %95 %35
Toplam 215 281 213 206 %99 %73
Tip Fakiiltesi | Tip 50 51 50 12 %100 %24
Toplam 50 51 50 12 %2100 %24
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_ omm

Ag1z ve Dig Sagligi 60 66 56 57 %93 %86
Anestezi 80 91 79 89 %99 %98
Anestezi (II. Ogretim) 40 41 38 36 %95 %88
Ascilik 56 61 55 28 %98 %46
Bankacilik ve Sigortacilik 40 46 39 39 %98 %85
Banlfzicﬂlk ve Sigortacilik 30 36 26 33 %687 %692
(II. Ogretim)
Bllglsgyar Destekli Tasarim 49 51 50 a2 %6102 682
ve Animasyon
Bilgisayar Programcilig: 95 101 95 95 %100 %94
glglrgl)sayar Programeilig: (1I. 60 n 60 70 %100 %699
Cocuk Geligimi 50 61 50 40 %100 %66
Gocuk Gelisimi (11 30 a 30 22 | %100 %54
Ogretim)
Dis Protez Teknolojisi 44 55 44 52 %100 %95
Dis Ticaret 40 51 40 42 %100 %82
Elektrik 40 51 38 40 %95 %78
Elektrik (IL. Ogretim) 35 46 32 40 %91 %87
Elektronik Teknolgjisi 32 43 32 31 %2100 %72
Fizyoterapi 80 91 79 64 %99 %70
Fizyoterapi (II. Ogretim) 40 41 39 25 %98 %61
Grafik Tasarimi 80 91 80 64 %100 %70
g;fgnffsarlm‘ (IL. 40 51 40 36 | %100% %71
Ilk ve Acil Yardim 80 91 80 88 %100% %97
g;:;ﬁ;ﬂ Yardim (IT. 40 41 37 36 | %93% %88
Insaat Teknolojisi 40 51 39 46 %98% %90
Insaat Teknolojisi (II. Ogr.) 24 34 23 27 %96% %79
Insan Kaynaklar1 Ydnetimi 30 41 29 33 %97% %80
Meslek Isletme Y®onetimi 30 41 29 31 %97% %76
Yiiksekokulu | s Saglig1 ve Giivenligi 30 38 27 27 %90% %71
Lojistik 40 51 39 46 %98% %90
Makine 40 51 40 47 %100% %92
Mekatronik Programi 50 61 51 48 %102% %79
Mimari Restorasyon 40 51 40 33 %100% %65
'g";;ar I Restorasyon (1. 20 26 19 18 | %95% 9669
Moda Tasarimi 37 48 37 28 %100% %58
Muhasebe ve Vergi 40 51 39 42 %98% %82
Uygulamalari
Optisyenlik 65 74 63 61 %97% %82
Optisyenlik (II. Ogretim) 45 52 41 35 %91% %67
Radyo ve Televizyon 30 36 28 24 9%93% %67
Programcilig1
Radyo ve Televizyon 00RO o
Programciligi (1. Ogretim) 28 36 27 25 /696% /069
pivil Havacihic Kabin 86 o1 86 73 | %100% | %80
Sivil Havacilik Kabin 04020 o
Hizmetleri (II. Ogretim) 50 61 49 50 /698% /082
Sivil Hava Ulastirma 30 a 30 34 | %100% | %83
Isletmeciligi
Sivil Hava Ulagtirma 0,050 o
Isletmeciligi (11. Ogretim) 20 30 19 28 /695% /693
g‘e?jr’;tgﬁumnmy‘m ve 35 44 33 44| %94% %100
Tibbi Dokiimantasyon ve 0,050 o
Sekreterlik (1. Ogretim) 22 31 2 24 /695% o
Eﬂ Sgrri““t“k’me 75 81 74 63 9%99% %78
Tibbi Gorilintiileme 04090 o
Teknikleri (II. Ogretim) 40 4l 39 31 /698% %076
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%};\‘i ﬁegf’i"ratuvar 70 81 70 59 %100% %73

Tibbi Laboratuvar 040820 o
Teknikleri (II. Ogretim) 40 4 39 24 /698% /659
Turist Rehberligi 30 31 29 24 %097% %77

Meslek Turist Rehberligi (I1. o o o
Yiiksekokulu Ogretim) 30 sl 30 24 /6100% it
Ugak Teknolojisi 77 87 76 77 %99% %39
ggﬁﬁ‘;ﬁlkmglhm ve 40 52 39 43 | 9%98% %83

Uygulamal Ingilizce ve 04090, o
Cevirmenlik (II. Ogretim) 25 37 23 26 7692% %70
Toplam 2.400 2.840 2.347 2.264 % 98 %72

Toplam 3575 3.502 3.184 %98

D. Mezun Ogrenci Sayisi

2023-2024 akademik yilinda toplam 2.298 6grenci mezun olmustur (Tablo VI.9). 2023-2024
mezunlarmin %60 6n lisans, %27'si lisans, %13'ii lisansiistii egitim programlarindan mezun olmustur
(Sekil VLS).

2022-2023 akademik yilinda toplam 2.675 6grenci mezun olmustur.

Akademik Birim

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 15
Miitercim ve Terciimanlik 20
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji 79
Sosyol oji 6
Tiirk Dili ve Edebiyati 3
Toplam 123
Cizgi Film ve Animasyon 1
. . Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 11
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarm 1
Moda ve Tekstil Tasarimi 1
Toplam 14
Gazetecilik 16
Gorsel Iletigim Tasarimi 19
Iletisim Fakiiltesi Halkla Tliskiler ve Reklamcilik 7
Sinemave Televizyon 12
Yeni Medya ve Iletisim 17
Toplam 71
Finans ve Bankacilik 7
Havacilik Yonetimi 16
Isletme 10
Isletme (Ingilizce) 10
Lojistik Yonetimi 12
S L Muhasebe ve Finans Y 6netimi 10
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 14
Uluslararasi Iligkiler 18
Uluslararasi iligkiler (Ingilizce) 5
Uluslararasi Ticaret ve Finans (Ingilizce) 2
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Ingilizce) 3
Yonetim Bilisim Sistemleri 14
Toplam 121
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Bilgisayar Miihendisligi 34
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) 17
Biyomedikal Miihendisligi 18
Elektrik-Elektronik Miithendisligi 5
. - . . Elektrik-Elektronik Miihendisligi (ingilizce) 4
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi (Ingilizco) 6
I¢ Mimarlik 26
Insaat Miihendisligi 11
Makine Miihendisligi 5
Mimarlik 24
Toplam 150
Beslenme ve Diyetetik 42
Cocuk Geligsimi a7
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ellezryn:ii?(l ve Renabilitasyon Zg
Saglik YOnetimi 7
Sosyal Hizmet 19
Toplam 234
Adalet 35
Ag1z ve Dis Sagligi 52
Anestezi 61
Anestezi (II. Ogretim) 29
Ascilik 33
Bankacilik ve Sigortacilik 31
Bankacilik ve Sigortacilik (I1. Ogretim) 12
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon 20
Bilgisayar Programcilig1 74
Bilgisayar Programcilig1 (II. Ogretim) 34
Bilgisayar Teknolgjisi ve Programlama 1
Cocuk Geligimi 45
Cocuk Gelisimi (II. Ogretim) 23
Dis Ticaret 27
Dig Protez Teknolgjisi 21
Elektrik 18
Elektrik (II. Ogretim) 16
Elektronik Teknolojisi 14
Fizyoterapi 73
Fizyoterapi (II. Ogretim) 35
Grafik Tasarimi 46
Grafik Tasarimi (II. Ogretim) 15
Meslek Yiiksekokulu Halkla Iliskiler ve Tanitim 1
ilk ve Acil Yardim 67
ilk ve Acil Yardim (II. Ogretim) 35
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 14
Ingaat Teknolojisi 22
Insaat Teknolojisi (IL. Ogretim) 10
Is Saglig1 ve Giivenligi 18
Isletme Y6netimi 17
Lojistik 19
Makine 27
Mekatronik Programi 18
Mimari Restorasyon 25
Mimari Restorasyon (II. Ogretim) 4
Moda Tasarimi 30
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 30
Optisyenlik 52
Optisyenlik (1. Ogretim) 29
Pazarlama Programi 1
Radyo ve Televizyon Programciligi 18
Radyo ve Televizyon Programcihigi (1. Ogretim) 8
Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi 16
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (II. Ogretim) 4
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 44
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Meslek Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (II. Ogretim) 29
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 36
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (II. Ogretim) 19
T1bbi Goriintiileme Teknikleri 66
Tibbi Gériintiileme Teknikleri (II. Ogretim) 27
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 54
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (IL. Ogretim) 35
Turist Rehberligi 20
Turist Rehberligi (II. Ogretim) 18
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1
Ucak Teknolojisi 30
Uluslararasi Lojistik Programu 1
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 18
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik (II. Ogretim) 7

Tablo V1.10.2023-2024 Akademik Yili Mezun Ogrenci Sayilar

Toplam 1.585
Toplam 2.298

Akademik Birim Mezun Ogrenci Sayisi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 123

Glizel Sanatlar Fakiiltesi 14

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 121

Iletisim Fakiiltesi 71
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 150

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 234

Meslek Yiiksekokulu 1.585
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 334

Toplam 2.632

* Lisans = Maeslok Yilksekokulba Lisa nsdbstl

Sekil V1.5.2023-2024 Akademik Y1l Egitim Seviyesine Gére Mezun Oram

60




E. OSYM Burslu Ogrenci Sayisi

2023 yilinda 6grencilerin %19’u tam burslu, %1°1 %75 burslu, %49°u %50 burslu, %9’u %25

burslu ve %231 ticretli kayit yaptirmiglardir (Tablo VI.11).

Tablo VI1.11.2023-2024 Akademik Yili OSYM Burslu Ogrenci Sayis1 Tablosu
Tam %75 %50 %25

Ucretli  Tam %75 %S0 %25

Fakiilte/Yiiksekokul Tgplam BH rslu_ --BVUSIU. BH rslu. BH rslu. Ogrenci Bursu Bursu Burslu Burslu et

Ogrenci Ogrenci Ogrenci | Ogrenci Ogrenci X X Orani
Oran1  Orami Oramm Oram

Fen Edebiyat 676 127 15 334 36 164 | %19 | %2 | %49 | w5 | %24

Fakiltesi

Giizel Sanatlar 229 49 0 123 2 55 | w21 | %0 | ws4 | w1 | w24

Fakiltesi

Tletisim Fakiltesi 297 75 9 182 0 31 %25 | %3 | %61l | %0 | %10

Iktisadi ve Idari 806 183 9 383 0 231 | %23 | %1l | w48 | %0 | %29

Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik- 1241 | 204 29 452 1 465 | w24 | w2 | %36 | w0 | %37

Mimarlik Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokulu | 4.249 | 679 1 2248 | 650 671 | %16 | %0 | %53 | %15 | %16

Saglik Bilimleri 675 141 0 281 41 212 | w21 | %0 | %42 | w6 | %31

Fakiiltesi

Saglik Bilimleri 231 28 0 153 0 50 | %12 | %0 | w66 | w0 | %22

Yiksekokulu

Tip Fakiiltesi 99 39 0 18 4 38 %39 | %0 | %18 | %4 | %38

Uygulamah Bilimler 2 0 1 1 0 0 %0 | %50 | %50 | %0 | %0

Yiiksekokulu

Toplam 8505  1.615 64 | 4175 %19

F.  Cift Ana Dal Yapan Ogrenci Sayilari

2023-2024 akademik yili Cift Anadal Programi (CAP) sayisi tablo VI.12 ve Tablo VI.13'te
verilmistir.
2022-2023 akademik yilinda toplam 149 &grenci Cift Anadal Programi’na (CAP) kayit

yaptirmigtir.

Tablo VI1.12.2023-2024 Akademik yih Akademik Birimler CAP Yapan Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Béliim/Program e LEO UL L
Ogrenci Sayisi
. . Psikoloji 14
Fen-Edebiyat Fakiiltesi — -
Tiirk Dili ve Edebiyati 1
Toplam 15
Lojistik Yonetimi 1
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Muhasebe ve Finans Y6netimi 1
Toplam 2
Gazetecilik 1
iletisim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi 2
Halkla {liskiler ve Reklamcilik 2
Yeni Medya ve iletisim 2
Toplam 7
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Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)

Insaat Miihendisligi

Toplam

Beslenme ve Diyetetik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi

Hemsirelik

Toplam

Anestezi

Anestezi (II. Ogr.)

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon

Bilgisayar Programcilifi

Bilgisayar Programcilig1 (IL. Ogr.)

Fizyoterapi

Fizyoterapi (II. Ogr.)

Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarim:

ilk ve Acil Yardim

Insaat Teknolojisi

Moda Tasarimi

Radyo ve Televizyon Programciligt

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

Tibbi Goriintiilleme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik

Toplam
————————————.—————————————————.— A
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Tablo VI.13.CAP Yapan Ogrenci Sayilari

Fakiilte/Yiiksekokul Cift Ana Dal Yapan Ogrenci Sayist

Fen Edebiyat Fakiiltesi 15
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokulu

S ENRIEILNIEIS)

Toplam
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G. Yan Dal Program Ogrenci Sayisi

2023-2024 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi’nde Yan Dal yapan 6grencilerin sayilart
Tablo VI1.14’te verilmistir. 2023-2024 akademik yilinda toplam 17 6grenci Yan Dal Programi 6grencisi
olarak egitim almustir.

2022-2023 akademik yilinda istanbul Arel Universitesi’nde Yan Dal yapan 6grenci sayis1 21

olarak gergeklesmistir.

Tablo VI1.14.2023-2024 Akademik Yili Yan Dal Yapan Ogrenci Sayilar1

Fakiilte Ogrenci Sayisi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikolgji 7
Toplam 7
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme 1
Yonetim Bilisim Sistemleri 3
Toplam 4
Iletisim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarim 2
Toplam 2
. . . I Bilgisayar Miihendisligi 1
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Biyomedikal Mihendisligi 3
Toplam 4

Opla

H. Yatay Gegis Ile Gelen Ogrenci Sayisi

2023-2024 akademik yilinda toplam 186 Ogrenci yatay gegis ile liniversitemiz programlarina
kay1t yaptirmistir (Tablo VI.15). Yatay gegis ile en fazla 6grencinin geldigi fakiilte 32 6grenci ile Saglik
Bilimleri Fakiiltesi olmustur. Yatay gecis ile gelen 6grencilerin %42,5'1 Meslek Yiiksekokulu'na yatay
gecis yapmustir. Meslek Yiiksekokulunda yatay gegis ile en fazla 6grenci ilk ve Acil Yardim Programina
gelmistir.

2022-2023 akademik yilinda Universitemize yatay gecis ile kayit yaptiran dgrenci sayist 135

olarak ger¢eklesmistir.
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Tablo VI.15.2023-2024 Akademik Yili Yatay Gecis ile Gelen Ogrenci Sayisi

Program Adi
Psikoloji

Ogrenci Sayis

Tiirk Dili ve Edebiyati

Toplam

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Cizgi Film ve Animasyon

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii

Grafik Tasarimi

Toplam

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Isletme

Lojistik Y6netimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi

Uluslararast {ligkiler (ingilizce)

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii

Toplam

fletisim Fakiiltesi

Yeni Medya ve Iletisim

Toplam

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Bilgisayar Mithendisligi

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

i Mimarhk

Makine Miihendisligi

Toplam

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetetik

Cocuk Geligimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

21
2
23
3
2
1
6
8
1
5
1
5
20
1
1
4
4
2
4
1
15
9
1
3

Hemsirelik

18

Saglik Yonetimi

Toplam

Tip Fakiiltesi

[ Tip

Toplam

Meslek Yiiksekokulu

Adalet

Agiz ve Dis Sagligi

Anestezi

Anestezi (II. Ogretim)

Bankacilik ve Sigortacilik (IL. Ogretim)

Bilgisayar Programcilif

Bilgisayar Programcihigi (II. Ogretim)

Cocuk Gelisimi (II. Ogretim)

Dis Ticaret

Dis Protez Teknolojisi

Elektrik

Fizyoterapi (IL. Ogretim)

Grafik Tasarimi

Grafik Tasarimi (II. Ogretim)

AW [FP|IOIRLINININ|[FP[W|0|W|Ww

ilk ve Acil Yardim

=
o

ilk ve Acil Yardim (IL. Ogretim)

ingaat Teknolojisi (II. Ogretim)

Isletme Yonetimi

Makine

Optisyenlik (IL. Ogretim)

Radyo ve Televizyon Programciligi

Radyo ve Televizyon Programciligi (II. Ogretim)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (II. Ogretim)

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (IL. Ogretim)

Turist Rehberligi (II. Ogretim)

Ugak Teknolojisi

Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik

Uygulamali ingilizce Cevirmenlik (II. Ogretim)

RlwN[RRr[NRPR[RINRP[NW[F WS

Toplam
Toplam

~
©
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i.  Yatay Gegcis Ile Giden Ogrenci Sayisi

2023-2024 akademik yilinda toplam 385 Ogrenci yatay gecis ile liniversitemizden
ayrilmigtir (Tablo V1.16). 2023-2024 akademik yilinda lisans programlar igerisinde yatay gegis
ile en fazla Ogrencinin ayrildigr fakiilte Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmustur. Meslek
Yiiksekokulu’nda ise yatay gecis ile en fazla 6grencinin ayrildig1 program Sivil Havacilik ve
Kabin Hizmetleri programi olmustur.

2022-2023 akademik yilinda Universitemize yatay gecis ile ayrilan 6grenci sayis1 172

olarak gergeklesmistir.

Tablo VI.16.2023-2024 Akademik Yili Yatay Gecis ile Giden QOgrenci Sayis1

Akademik Birim Program Adi Ogrenci Sayisi
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 1

Molekiiler Biyoloji ve Genetik (ingilizce) 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji 13
Sosyol oji

Tiirk Dili ve Edebiyati

Toplam

Cizgi Film ve Animasyon

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi
Grafik Tasarimi

Moda ve Tekstil Tasarimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Toplam

Finans ve Bankacilik
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Havacilik Yonetimi Bolimi
Isletme

Isletme (Ingilizce)

Lojistik Yonetimi

Muhasebe ve Finans Ydnetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Uluslararasi Iliskiler

Uluslararas: Iliskiler (Ingilizce)

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (ingilizce)
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Toplam

Gazetecilik

Gérsel Tletisim Tasarimi
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik
Yeni Medya ve iletisim

Iletisim Fakiiltesi

Toplam

Bilgisayar Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)
Biyomedikal Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)

¢ Mimarlik

Ingaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Mimarlik

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
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Toplam
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetetik

13

Cocuk Gelisimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemgirelik

18

Saglik Ydnetimi

Sosyal Hizmet

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

BN FN

Beslenme ve Diyetetik

[EnY

Toplam

N
o

Tip Fakiiltesi

Tip

Toplam

Meslek Yiiksekokulu

Adalet

Ag1z ve Dis Saghigi

Anestezi

Anestezi (II. Ogr.)

Ascilik

Bankacilik ve Sigortacilik

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programcihigi (I1. Ogr.)

Cocuk Geligimi

Dig Ticaret

Dis Protez Teknolojisi

Elektrik (II. Ogr.)

Fizyoterapi

Fizyoterapi (II. Ogr.)

Grafik Tasarimi

Ik ve Acil Yardim

Ilk ve Acil Yardim (IL. Ogr.)

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insaat Teknolojisi (IL. Ogr.)

Is Saghig ve Giivenligi

Isletme Yo6netimi

Lojistik

Mekatronik Programi

Mimari Restorasyon

Mimari Restorasyon (II. Ogr.)

Moda Tasarimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Optisyenlik

Radyo ve Televizyon Programciligi (II. Ogr.)

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (I. Ogr.)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (II. Ogr.)

Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Gériintiilleme Teknikleri (II. Ogr.)

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (11. Ogr.)

Turist Rehberligi

Ucak Teknolojisi

Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik

Uygulamah Ingilizce Cevirmenlik (11. Ogr.)

Rlo|onv|k|ovw|lalBlk|laivBlwlkikN (oo |w Nk (w koG iv]o kv jo o vk e (N|o|o NN

66

Toplam

z




J.  Dikey Gegis Smavi ile Gelen Ogrenci Sayis

2023-2024 akademik yilinda Dikey Ge¢is Sinavi (DGS) ile iiniversitemizde egitim almaya hak

kazanan 6grenci sayist Tablo VI.17'de verilmistir. DGS ile kayit yaptiran toplam 6grenci sayisinin en

yliksek oldugu akademik birim 20 6grenci ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmustur.

2022-2023 akademik yilinda Dikey Gegis Siavi (DGS) ile tiniversitemizde egitim hak kazanan

Ogrenci sayisi 93 olarak gergeklesmistir.

Tablo VI.17. 2023-2024 Akademik Yilinda DGS ile Kayit Yaptiran O
| Geldigi Fakiilte/Yiiksekokul

Akademik Birim

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik

grenci Sayis1 Tablosu

Ogrenci Sayisi

[EnY

Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Ingilizce)

Psikoloji

Sosyolgji

Toplam

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Cizgi Film ve Animasyon

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumi

Grafik Tasarimi

Toplam

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Finans ve Bankacilik

Havacilik Yo6netimi Bolimii

Isletme

Isletme (ingilizce)

Lojistik Yonetimi

Muhasebe ve Finans YoOnetimi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Ingilizce)

Yonetim Biligim Sistemleri Boliimii

WlR[(NR RNV R W[, Rk OR[N

Toplam

=
w

iletisim Fakiiltesi

Gazetecilik

Gorsel Iletisim Tasarimi

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik

Sinemave Televizyon

Yeni Medya ve Iletisim

Toplam

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

Biyomedikal Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)

Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)

Ingaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Toplam

Mimarlik Fakiiltesi

I¢ Mimarlik

Mimarlik

Toplam

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetetik

Cocuk Gelisimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Hemsgirelik

Saglik Yonetimi

Sosya Hizmet

N[N |N[w AN g v wl NN NN NN w|wlal ke R R e
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VII.

A. BirimeAit Genel Bilgiler

A.1l. Birim Misyonu

ADAY ILISKIiLERI VE TANITIM OFiSi

Aday liskiler ve Tanitim Ofisi’nin iiniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo

VIL1’ de yer almaktadir.

Tablo VII.1.Aday iliskileri ve Tanitim Ofisi Mis

Universitenin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk ilkeleri ve
Cumhuriyet degerlerine duyarli bir tiniversite olarak toplumun
ihtiyaglarina ve evrensel bilime katki sunmak i¢in paydaslarla
is birligi icinde Ogrenci odakli nitelikli egitim-6gretim
faaliyetlerinin yaninda arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerini gergeklestirmektir.

Idari Birimin Misyonu

Istanbul Arel Universitesinin egitim-6gretim, arastirma
ve topluma hizmet faaliyetlerini ilgili paydaslara hizl
ve dogru bir sekilde ulastirmak, Universitemizin var
olan itibar algisint siirdiiriirken, iletisim faaliyetlerini
en ist diizeye tagimak i¢in yeni ve topluma yararl
projelerle desteklemek baglica hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir.

A.2. BirimVizyonu

Aday lliskiler ve Tanitim Ofisi’nin iiniversite vizyonu ile karsilastirmali vizyonu Tablo

VI11.2’ de yer almaktadir.

Tablo VII.2.Aday iliskileri ve Tamitim Ofisi Vizyonu

Universitenin Vizyonu

Idari Birimin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, nitelikli egitim ve
bilimsel ¢iktilariyla toplumun ihtiyaglarina ulusal ve
uluslararasi diizeyde katki yapan, tiniversite-sanayi is birligine
onem veren, hem faaliyetleri hem de yetistirdigi donaniml
ogrenciler ile gelecege yon veren liniversiteler arasinda
olmaktir.

Istanbul Arel Universitesinin iilke genelinde taninan ve
tercih edilen bir tiniversite olmasi amaciyla tanitim ve
iletisim c¢aligmalar1 yapmak; egitim ve arastirma
danlarinda yapilan tiim ¢alismalar1 paydaglara
zamaninda ve dogru bir sekilde ulagtirmak ve tiim
paydaslarla  {iniversitenin kurum kimligine ve
hedeflerimize uygun iletisimi saglayarak,
kamuoyundaki algisina olumlu katkilar yapmaktir.
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Sunulan Hizmetler

Istanbul Arel Universitesi {ist yonetiminin kararlar1, hedef kitle ve paydaslarin talepleri
dogrultusunda tanitim stratejisinin olusturulmasi,

Tanitim ¢aligmalart kapsaminda egitim kurumlarini ziyaret ederek, aday 6grencilere
yonelik etkinlikler diizenlenmesi,

Aday 6grencilere kampiis gezileri organize edilmesi,

Ogrenci, veli ve ogretmenlere yonelik tanitim seminerleri yapilmasi, akademik
seminerler organize edilmes,

Online ve yiiz yiize planlanan egitim siire¢lerinin takibinin saglanmasi,

Yurti¢i Egitim Fuarlar ve Kariyer Giinlerine katilim gosterilmesi,

Yiiksekogretim siiregleri ve sinavlarla ilgili siiregleri takip ederek, veri ve arsiv
caligmalar1 yapilmasi,

Aday o6grencilerin kariyer gelisimlerine ve meslek secimlerine destek olabilecek
caligmalar yapilmasi,

Tercih ve tanitim giinleri icin mekansal ve stratejik hazirliklar1 ve planlamalar1 yapmak,
tiim operasyonel siirecin takip edilmes,

Tanitim ve tercih giinlerinde yer alacak rehber 6gretmen, akademisyen ve dgrencilerle
is birligi yapilmasi,

OSYM, YKS vb. siireclerle ilgili istatistiki bilgiler hazirlanilmasi,

Universiteye tercih eden dgrencilerin tercih ve kayit siireglerine destek olunmasi

Aday Web sayfasinin hazirlanmasi ve periyodik giincellemelerin yapilmast,

Yilsonu faaliyet raporu hazirlanilmasidir.
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C. Istatistiki Bilgiler

C.1. Ortak Tamtim Etkinligi Yapilan Akademik Paydaslar

Isbirligi i¢inde olunan egitim kurumlar talepleri dogrultusunda Eyliil 2023 — Agustos
2024 tarihleri arasinda ¢alisma yapilmak istenilen boliim ve programlar Fakiilte Dekanliklar
ve Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii ve Arastirma Merkezleri ile paylasilarak {iniversitemizin
birgok bolim, program akademisyenleri ile meslek tanitimlari, uygulama egitimleri
gerceklestirilmistir.

Kampiise gelen lise ziyaretleri ve seminer verilmek tizere gidilen liseler tablosunda

detayl1 yer verilmistir.

C.2. Ortak Tamtim Etkinligi Yapilan Idari Paydaslar

Tanitim etkinlikleri idari birimler ile ortak gerceklestirilmemekle birlikte, hazirlik ve
isleyis siirecinde, dzellikle Iletisim Ofisi, Ogrenci Isleri Ofisi, Bilgi Teknolojileri Ofisi, idari
Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi, Uluslararasi Tanitim ve Ogrenci Temin Miidiirliigii, Satin

Alma Miidiirliigii ve Mali Isler Ofisinden destek alinmaktadir.

C.3. Arama Kampanyalan Istatistikleri

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tamitim Ofisi tarafindan
hazirlanan listenin tamami aranmis olup aranan Ogrencilerin %47,5°’1 olumlu geri doniis
yapmistir. Arama kampanyalar1 kapsaminda 4.007’si tercih donemi ve kayit donemi aramalari
olmak iizere toplam 4.717 arama yapilmis olup bu aramalarin 2.242’si olumlu olarak geri doniis
saglamigtir.

Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tamitim Ofisi tarafindan
hazirlanan listenin tamami aranmis olup aranan Ogrencilerin %74,9’u olumlu geri doniis

yapmistir (Tablo VII.3). Aramakampanyalar1 kapsaminda 1.188’1 tercih donemi, 3.200’{ aday
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formu ve 400’ kayit donemi aramalar1 olmak {izere toplam 4.788 arama yapilmis olup bu

aramalarin 3.584’i olumlu olarak geri doniis saglamistir.

Tablo VI1.3. 2023-2024 Akademik Yili Arama Kampanyalar istatistikleri

Listede Yer Alan Toplam Ogrenci Sayisi Aranan Ogrenci Sayisi Geri Doniis Orani (Basarih Goriisme)
Tercih dénemi Aramalari, dijital reklam, aday 1188 1.084
formu
Kayit Donemi Aramalari 400 -
Aday Form 3.200 2.500
Toplam 4,788 3.584

C.4. Dis Arama Sayisi

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan
toplam 4.717 arama yapilmustir.
Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan

toplam 4.388 arama yapilmistir (Tablo VIL4).

Tablo VII1.4. 2023-2024 Akademik Yili Dis Arama Sayisi

Tarih (Ayhk) Dis Arama Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 3.200

Temmuz 2023 — Agustos 2024 1.188
Toplam 4.388

C.5. Ogrenci Datasina Atilan Mesaj Sayisi

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan
toplam 157.455 adet mesaj gonderilmistir.
Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan

toplam 305.000 adet mesaj gonderilmistir (Tablo VILS5).

Tablo VII.5. 2023-2024 Akademik Yili Ogrenci Datasina Atilan Mesaj
Tarih (Ayhk) Mesaj Sayisi

Temmuz 2023 - Agustos 2024 305.000

305.000
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C.6. Aktif Data Ile ilgili Istatistiki Bilgiler

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan

toplam 63.220 6grencinin bilgisi kaydedilmistir.

Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan

“Kariyerime i1k adim Bursu” kapsaminda toplam 17.346 dgrencinin bilgisi kaydedilmistir.

C.7. Erisilen Aday Ogrenci Sayilan

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan

toplam 344 adet okul ziyaret edilmis olup ziyaretlere toplam 98.036 6grenci katilmistir.

Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tamitim Ofisi tarafindan

toplam 321 adet okul ziyaret edilmis olup ziyaretlere toplam 132.197 6grenci katilmistir (Tablo

VI1.6).

Tablo VI1.6. 2023-2024 Akademik Yih Erisilen Aday Ogrenci Sayisi

No  Erisilen Aday Ogrenci Adi Okul Sayim  Ogrenci Sayisi
1 Kampiise gelen okullar (Gezi programlarr) 109 6.664
2 Liselerde verilen 6grenci seminerleri 104 12.062
3 Dijital ortamda (Online) gergeklesen egitimler 22 2.740
4 MEM isbirligi ile (idareci, rehber 6gretmen, veli seminerleri) 19 2.590
5 Katilim saglanan Fuarlar 11 70.794
6 Katilim saglanan Kariyer Giinleri 56 20.000
7 Kariyerime i1k Adim Bursu 17.347
Toplam 321 132.197

C.8. Form Dolduran Aday Ogrenci Sayisi

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan

yapilan ziyaretlere katilip form dolduran aday 68renci sayis1 yaklasik 26.000°dir (Tablo VILS).

Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tamtim Ofisi tarafindan

yapilan ziyaretlere katilip Kariyerine ilk Adim Bursu kapsaminda form dolduran aday 6grenci

sayist 17.347°dir (Tablo VI1.7).
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Tablo VII.7. 2023-2024 Akademik Yih Form Dolduran Aday Ogrenci Sayisi
Form Dolduran Aday Ogrenci Sayisi Ulagilabilen Aday Ogrenci/Veli Sayist
17.347 -

C.9. 2023-2024 Akademik Yilinda Yerlesen/Kayitlanan Ogrenci Sayisi

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda OSYM sinavi ile 4.501 dgrenci yerlesmis
olup, 3.647 6grenci kayit yaptirmistir. Doluluk oran1 %81 olarak gergeklesmistir.

Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda OSYM sinavi ile 4.209 6grenci yerlesmis
olup, 2.732 o6grenci kayit yaptirmigtir. Doluluk orani %65,0 olarak gergeklesmistir (Tablo

VIL.8).

Tablo VI1.8.2023-2024 Akademik Yilinda Yerlesen/Kayitlanan Ogrenci Sayisi

Egitim Tiirii Yerlesen Kayit Ek Yerlesen Toplam Kayit Doluluk Orani
Lisans 1513 1.017 134 889 %59
On lisans 2.696 2.534 719 1.843 %68

C.10. OSYM Doluluk Oranlari

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda OSYM smavi ile akademik birimlerin
doluluk oranlar1 sirastyla; %89 Meslek Yiiksekokulu, %83 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
%82 Fen Edebiyat Fakiiltesi, %77 Saglik Bilimleri Fakiiltesi, %68 Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
%54 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, %45 Iletisim Fakiiltesi ve %18 ile T1p Fakiiltesi’dir.

Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda OSYM smavi ile akademik birimlerin
doluluk oranlart sirasiyla; %100 Tip Fakiiltesi, %89 Saglik Bilimleri Fakiiltesi, %69 Fen
Edebiyat Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi, %68 Meslek Yiiksekokulu, %60 iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, %51 Giizel Sanatlar Fakiiltesi, %32 iletisim Fakiiltesi ve %28 Miihendislik

Fakiiltesi’dir (Tablo V11.9).
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Kontenjan

1.)(el'lesen
Ogrenci

Ek Yerlesen

Kayitlanan

Ogrenci

Doluluk Oram

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 246
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 98 74 7 50 %51
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 396 294 34 240 %60
Iletisim Fakiiltesi 155 60 8 49 %32
Meslek Yiiksekokulu 2.696 2.534 719 1.843 %068
Mimarlik Fakiiltesi 62 44 6 43 %69
Miihendislik Fakiiltesi 269 74 3 76 %28
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 236 222 35 211 %89
Tip Fakiiltesi 51 50 1 51 %100
Toplam 4.209 3.551 853 2.732 %65

C.11. Son iki Yilin Karsilastirmali Doluluk Oranlari

2021 - 2022 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi’nin 3.640 kontenjani
bulunmaktadir ve bu kontenjana 3.540 kisi kayit yaptirmistir. Doluluk oran1 %97,3 olarak
gerceklesmistir.

2022 - 2023 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi’nin 4.501 kontenjani
bulunmaktadir ve bu kontenjana 3.224 kisi kayit yaptirmistir. Doluluk orani %71,6 olarak
gerceklesmistir.

2023 - 2024 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi’nin 4.209 kontenjani
bulunmaktadir ve bu kontenjana 2.732 kisi kayit yaptirmistir. Doluluk orani %64,9 olarak

gergeklesmistir.

Tablo VII1.10.Son iki Yilin Karsilastirmali Doluluk Oranlari

Kontenjan | 1.yerlesen 1.Kayit EK yerlesen Ek kayit Toplam Kayit Doluluk
2024 4.209 3.551 2214 853 505 2.732 %64,9
2023 4.501 3.647 2.530 1.885 694 3.224 %71,6
2022 3.640 3.635 3.172 458 388 3.560 %97,3
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C.12. Istanbul-istanbul Dis1 Tercih Eden Ogrenci Sayisi

2021 - 2022 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi’ni tercih eden toplam 6grenci
sayis1 4.093°dir. Tercih eden ogrencilerin %80’i Istanbul’dan %20’si ise Istanbul disindan
tercih yapmiglardir.

2022 - 2023 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi’ni tercih eden toplam 6grenci
sayis14.977dir. Tercih eden 6grencilerin %69°u Istanbul’dan %311 ise Istanbul disindan tercih
yapmiglardir.

2023 - 2024 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi’ni tercih eden toplam 6grenci
sayis1 4.404°tiir. Tercih eden dgrencilerin %67’si Istanbul’dan %33’ii ise Istanbul disindan

tercih yapmislardir (Tablo VIL.11).

Tablo VI1.11.2023-2024 Akademik Yih istanbul-istanbul Disi Tercih Eden Ogrenci Sayisi
istanbul/istanbul Disgt
Istanbul

Istanbul Dis1

C.13. Tercih Yonelim Anketi

2022 - 2023 akademik doneminde Aday iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan tercih
doneminde diizenlenen ve adaylarin fakiilte tercihlerinin alinmasina yonelik yapilan anketlere
toplam 2.926 6grenci katilmis olup, en yiliksek tercih yonelimi sirasiyla %34,3 ile Meslek
Yiiksekokulu, %14,8 ile Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi ve %11,2 ile Saglik Bilimleri
Fakiiltesi olmustur.

2023 - 2024 akademik doneminde Aday iliskileri ve Tanmitim Ofisi tarafindan tercih
doneminde diizenlenen ve adaylarin fakiilte tercihlerinin alinmasina yonelik yapilan anketlere
toplam 3.278 6grenci katilmis olup, en yiiksek tercih yonelimi sirasiyla %36 ile Meslek
Yiiksekokulu, %16 ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve %8 ile Tip Fakiiltesi ile iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi olmustur (Tablo VII.12).
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Tablo VI1.12.2023-2024 Akademik Yili Tercih Yonelim Anketi

Fakiilte/Yiiksekokul Ankete Katihmci Sayis1 ~ Tercih Yonelim Anketi Orani
T1p Fakiiltesi 252 %8
Fen Edebiyat Fakiiltesi 222 %7
Iletisim Fakiiltesi 70 %2
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 63 %2
Mimarlik Fakiiltesi 110 %3
Miihendislik Fakiiltesi 216 %7
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 509 %16
Meslek Yiiksekokulu 1.184 %36
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 271 %8
Heniiz Karar Veremedim 381 %12
Toplam 3.278 % 100

C.14. A Kategorisinden Gelen Ogrenciler

2022 - 2023 akademik yilinda Universitemizi A kategorisinde yer alan ilgelerde oturan
1.491 6grenci yerlesmistir. En fazla yerlesen 6grencilerin ilge analizi yapildiginda ilk ii¢ sirada
%18 ile Kiigiikgekmece, %14 ile Esenyurt ve %11 ile Bahgelievler ve Bagcilar gelmektedir.

2023 - 2024 akademik yilinda Universitemizi A kategorisinde yer alan ilgelerde oturan
1.849 6grenci yerlesmistir. En fazla yerlesen 6grencilerin ilge analizi yapildiginda ilk {i¢ sirada
%14 ile Kiigiikgekmece, %13 ile Esenyurt ve %11 ile Bagcilar gelmektedir.

Kategoriler Universitemizin konumu ve 6grenci yogunluguna bagl olarak belirlenmis
olup, 2023 - 2024 akademik yilinda Istanbul’dan iiniversitemize kayit yaptiran 6grencilerin ilge

bilgileri ve oranlar1 Tablo VI1.13te gosterilmektedir.

Tablo VI1.13.2023-2024 Akademik Yili - A Kategorisinden Gelen Ogrenciler

fice Ad1 Ogrenci Sayisi Ogrenci Dagilim
Kii¢likgekmece 257 %14
Esenyurt 243 %13
Bagcilar 198 %11
Biiyiikcekmece 186 %10
Beylikdiizii 180 %10
Bahgelievler 160 %9
Avcilar 130 %7
Sultangazi 121 %7
Basaksehir 108 %6
Gaziosmanpasa 91 %05
Esenler 90 %5
Zeytinburnu 85 %5
Toplam 1.849 % 100
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C.15. B Kategorisinden Gelen Ogrenciler

2022 - 2023 akademik yilinda Universitemizi B kategorisinde yer alan ilgelerde oturan
468 6grenci yerlesmistir. En fazla yerlesen 6grencilerin ilge analizi yapildiginda ilk ti¢ sirada
%19 ile Fatih, %18 ile Giingoren ve %17 ile Esenler gelmektedir.

2023 - 2024 akademik yilinda Universitemizi B kategorisinde yer alan ilgelerde oturan
413 6grenci yerlesmistir. En fazla yerlesen 6grencilerin ilge analizi yapildiginda ilk {i¢ sirada
%19 ile Eyiip, Fatih ve Gilingdren, %18 ile Kagithane ve %14 ile Bayrampasa gelmektedir.

Kategoriler Universitemizin konumu ve dgrenci yogunluguna bagh olarak belirlenmis
olup, 2023 - 2024 akademik yilinda Istanbul’dan iiniversitemize kayit yaptiran 6grencilerin ilge

bilgileri ve oranlari1 Tablo VII.14’te gosterilmektedir.

Tablo VI1.14.2023-2024 Akademik Yih - B Kategorisinden Gelen Ogrenciler

Ogrenci Sayisi Ogrenci Dagilim
Giing6ren 79 %19
Eyiip 78 %19
Fatih 78 %19
Kagithane 73 %18
Bayrampasa 56 %14
Arnavutkoy 49 %12
Toplam 413 % 100

C.16. C Kategorisinden Gelen Ogrenciler

2022-2023 akademik yilinda Universitemizi C kategorisinde yer alan ilgelerde oturan 468
ogrenci yerlesmistir. En fazla yerlesen 6grencilerin il¢e analizi yapildiginda; ilk {i¢ sirada %11
ile Sultangazi, %10 ile Diger ilgeler, Umraniye ve Kagithane ve %8 ile Arnavutkoy
gelmektedir.

2023-2024 akademik yilinda Universitemizi C kategorisinde yer alan ilgelerde oturan 198
ogrenci yerlesmistir. En fazla yerlesen 6grencilerin ilge analizi yapildiginda ilk ii¢ sirada %22

ile Catalca, %21 ile Sisli ve %19 ile Beyoglu, Sariyer ve Silivri gelmektedir.
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Kategoriler Universitemizin konumu ve dgrenci yogunluguna bagl olarak belirlenmis
olup, 2023-2024 akademik yilinda Istanbul’dan iiniversitemize kayit yaptiran 6grencilerin ilge

bilgileri ve oranlar1 Tablo VIL.15’te gosterilmektedir.

Tablo VI1.15.2023-2024 Akademik Yih C Kategorisinden Gelen Ogrenciler

ilce Ad1 | Ogrenci Sayisi Ogrenci Dagilim Orani
Catalca 43 %22
Sisli 42 %21
Sartyer 38 %19
Silivri 38 %19
Beyoglu 37 %19
Toplam | 198 %100

C.17. Istanbul Avrupa ve Asya Yakasindan Gelen Ogrenci Sayilari

2022-2023 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi’ne Istanbul’dan kayit yaptiran
toplam Ogrenci sayisi 2.655 olup, Istanbul’dan yerlesenlerin %84,5’i Avrupa Yakasi’nda
yasamaktadir.

2023-2024 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi’ne Istanbul’dan kayit yaptiran
toplam 6grenci sayist 3.438 olup, Istanbul’dan yerlesenlerin %86,3’ii Avrupa Y akasi’nda

yasamaktadir (Tablo VII.16).

Tablo VI1.16.2023-2024 Akademik Yil..istanbul Avrupa ve Asya Yakasindan Gelen Ogrenci Sayilar

Iice Ad Ogrenci Sayis

Avrupa Yakasi 2.969

Anadolu Yakast 469
Toplam 3.438

C.18. Istanbul Disindan Gelen Ogrenci Sayilar

2022-2023 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi’ne Istanbul disindan toplam 912
ogrenci kayit yaptirmis olup, kayit yaptiran 6grencilerin 231’1 Marmara, 179°u Giineydogu
Anadolu, 122’si Akdeniz, 113’ii Ege, 97’si Karadeniz, 87’si Dogu Anadolu ve 83’ii i¢ Anadolu

Bolgesinden gelmistir.
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2023-2024 akademik y1linda Istanbul Arel Universitesi’ne istanbul disindan toplam 1.435
ogrenci kayit yaptirmis olup, kayit yaptiran 6grencilerin 368’1 Gilineydogu Anadolu, 331’1
Marmara, 180’i Ege, 155’i Karadeniz, 140’1 Dogu Anadolu, 139’u i¢ Anadolu ve 122’s

Akdeniz Bolgesi’nden gelmistir (Tablo VII.17) (Sekil VIL1).

Tablo VI1.17.2023-2024 Akademik Yih istanbul Disindan Gelen Ogrenci Sayilari

Bolge Ad1 Ogrenci Sayisi
Gilineydogu Anadolu 368
Marmara 331
Ege 180
Karadeniz 155
Dogu Anadolu 140
I¢ Anadolu 139
Akdeniz 122

Toplam 1.435

Tiirkive Geneli Bibgelers Gire Gelen Aday Dagilim

8 Ginewthadu fradolu o Mareaws @ Ege o Esiedends o Dals Ansdele oo desdodi s Abkideni

Sekil VII.1.2023-2024 Akademik Y1l il Dis1 Gelen Ogrencilerin Bolgelere Gore Dagilim

2022-2023 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi’ne kayit yaptiran 6grencilerin
2.786’s1 Istanbul Temsilciligi, 303’ii Dogu Bélge Temsilciligi, 224’ii Bat1 Bolge Temsilciligi
ve 334’1 ise diger bolgelerde olmak {izere toplam 3.647 dgrenci yapilan tanitim ¢aligmalarinin

ile Universitemize gelmistir.
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2023-2024 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi’ne kayit yaptiran 6grencilerin
2.969’u Istanbul Temsilciligi, 424°ii Dogu Bolge Temsilciligi, 330’u Bat1 Bolge Temsilciligi
ve 681’1 ise diger bolgelerde olmak iizere toplam 4.404 dgrenci yapilan tanitim ¢aligmalarinin

ile Universitemize gelmistir (Tablo VII.18, Sekil VII.2).

Tablo VI1.18.2023-2024 Akademik Yih Bolge Temsilciligi Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayisi

Diger Bolgeler

Toplam 4.404

Not:
*(Istanbul-Tekirdag)

Istanbul Temsilcigi * 2.969

Dogu Bolge Temsilcigi** 424

Bat1 Bolge Temsilcigi *** 330
681

**(Adana-Adiyaman-Diyarbakir-Gaziantep-Hatay-Maras-M alatya-M ar din-Osmaniye-Ur fa-Igdir-Van/K ars-

Erzurum- Agri-Batman-Bitlis-Mersin)

***(Antalya-Aydin-Balikesir-Bur sa-Canakkale-Denizli-izmir-M anisa-Mugla-Bur dur -Kiitahya-Usak)

Gelen Ogrencilerin Bolge Temsilciliklerine Gore Dagilimi

m istanbul Ofisi  ® Dogu Bilge Temsilciligi

Bati Bolge Temsilciligi

Diger

Sekil VIL.2.2023-2024 Akademik Yili Gelen Ogrencilerin Bolge Temsilciliklerine Gore Dagihm
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C.19. Tercih Merkezi Sayilari

2022-2023 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi tarafindan Cevizlibag, Sefakdy
ve Tepekent Yerleskeleri, Armoni Park ve Arena Park AVM ve Genglik Merkezi’nde tercih
merkezi agilmig olup toplam 2.926 kisi ziyaret etmistir. 2022-2023 akademik yili tercih
doneminde en ¢ok aday %54 oranla Cevizlibag Yerleskesinde tercih merkezini ziyaret etmistir.

2023-2024 akademik yilinda Istanbul Arel Universitesi tarafindan Cevizlibag, Sefakdy
ve Tepekent Yerleskeleri, Armoni Park ve Arena Park AVM ve Genglik Merkezi’nde tercih
merkezi ag¢ilmis olup toplam 3.188 kisi ziyaret etmistir (Tablo VII.19). Tercih merkezlerinin
ziyaret dagilimlart Sekil VIL.3’te gosterilmistir. 2023-2024 akademik yil1 tercih doneminde en

cok aday %64 oranla Cevizlibag Yerleskesi’nde tercih merkezini ziyaret etmistir.

Tablo VI1.19.2023-2024 Akademik Yih Tercih Merkezi Ziyaret¢i Sayisi

Tercih Merkezi Ziyaret Eden Aday Sayis1
Cevizlibag Yerleskesi 2.028

Kemal Goziikara Yerleskesi 809

Armoni Park AVM 172
ArenaPark AVM 83

Sefakoy Yerleskesi 70

Genglik Merkezi 26

Toplam 3.188

Tercih Merkezine Gére Ziyaret Eden Aday Sayisi

& Covirlibag Yorloskesi = Tepokent Yerlogkesi « Armoni Park AVM - Arena Park AYM & Sefakdy Yerlegkesi « Gonglik Mericeri

Sekil VII.3.2023-2024 Akademik Yili Tercih Merkezine Gore Ziyaret Eden Aday Sayis1 Dagilin
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2022-2023 akademik yilinda tercih merkezi tarafindan Whatsapptan {izerinden 986, aday
web formu ile 378, dijital reklam formu ile 2.548, ¢agri merkezi ile 21.058 ve SMS ile 157.455
aday olmak tizere toplam 182.425 aday ile iletisime geg¢ilmistir.

2023-2024 akademik yilinda tercih merkezi tarafindan Whatsapptan iizerinden 2.374,
aday web formu ile 2.208, dijital reklam formu ile 1.585, ¢agri merkezi ile 18.777 ve SMSile

305.092 aday olmak tizere toplam 330.036 aday ile iletisime gecilmistir (Tablo VII.20).

Tablo VI1.20.2023-2024 Akademik Yili Aday Ogrenci iletisim Kaynaklar:

Aday lletisim Kaynaklar Aday Sayisi
Whatsapp 2.374
Aday WEB Form 2.208
Dijital Reklam Formu 1.585
Cagr1 Merkezi 18.777
SMS 305.092

Toplam 330.036

2022-2023 akademik yilinda tercih merkezi tarafindan 17.051 gelen arama ve 4.007 dis
arama olmak tizere toplam 21.058 arama gergeklestirilmistir.
2023-2024 akademik yilinda tercih merkezi tarafindan 14.984 gelen arama ve 3.793 dis

arama olmak tizere toplam 18.777 arama gergeklestirilmistir (Tablo V11.21).

Tablo VII.21. 2023-2024 Akademik Yih Cagr1 Merkezi iletisim Kaynaklar

Cagr1 Merkezi Iletisim Kaynaklar Aday Sayisi

Gelen Arama 14.984

Dis Arama 3.793
Toplam 18.777

2023-2024 akademik yilinda ek tercih doneminde tercih merkezlerimizi toplam 81
Ogrenci ziyaret etmis olup, ziyaret edenlerin 52’°si Kemal Goziikara Yerleskesi’ne ve 29°u
Cevizlibag Yerleskesi’ne gelmistir.

C.20. Fuar istatistikleri

2022-2023 akademik yilinda Aday iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan toplam 10 fuara

katim saglanmistir.
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2023-2024 akademik yilinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan toplam 11 fuara

katim saglanmistir (Tablo VI1.22).

Tablo VI1.22.2023-2024 Akademik Yih Fuar istatistikleri

No Fuar Tarihi Fuar Adi il
1 06-07.11.2023 Antalya Universite Tanitim Giinleri Antalya
2 21.11.2023 Bursa Universite Tanitim Giinleri Bursa
3 23.11.2023 Kocaeli Universite Tanitim Giinleri Kocadli
4 27.11.2023 Balikesir Universite Tanitim Giinleri Balikesir
5 29-30.11.2023 Izmir Universite Tanitim Giinleri Izmir
6 20-21.12.2023 Ankara Universite Tanttim Giinleri Ankara
7 09-10.01.2024 Istanbul Egitim ve Kariyer Fuari Istanbul
8 19.02.2024 Diyarbakir Universite Tanitim Giinleri Diyarbakir
9 21.02.2024 Sanlurfa Universite Tanitim Giinleri Sanliurfa
10 23-24.05.2024 Sanlurfa Universite Tanitim Giinleri Sanliurfa
11 19-20-21.07.2024 | istanbul Universite Tercih Fuar1 Istanbul

C.21. Universite Tamitim Giinleri (Kariyer Giinleri) Istatistikleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan
kariyer giinii etkinlikleri kapsaminda toplam 44 lise ziyaret edilmistir. Universite tanitim
giinleri kapsaminda en fazla sirasiyla Istanbul’da 21 lise ve Izmir’de 16 lise ziyaret edilmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan
kariyer giinii etkinlikleri kapsaminda toplam 56 lise ziyaret edilmistir. Universite tanitim

giinleri kapsaminda en fazla sirastyla Istanbul’da 21 lise ve Izmir’de 23 lise ziyaret edilmistir

(Tablo VI1.23).

Tablo VI1.23.2023-2024 Akademik Yili Universite Tamitim Giinleri (Kariyer Giinleri) Ziyaret Edilen Kurumlar
No Kariyer Giinii

Kariyer Giinii Ad1

Tarihi

1 06.10.2023 | Ozel Ugur Anadolu Lisesi Kariyer Giinii [zmir
2 10.10.2023 | izmir Torbali Universite Tanitim Giinleri [zmir
3 20.10.2023 | Ozel Eraslan Koleji Kariyer Giinii [zmir
4 25.10.2023 | Ozel Oguzhan Ozkaya Koleji Kariyer Giinii [zmir
5 02.11.2023 | Niyazi Uzmez Anadolu Lisesi Kariyer Giinii Manisa
6 21.11.2023 | Ozel Cagdas Koleji Kariyer Giinii [zmir
7 29.11.2023 | 29 Mayis Koleji Kariyer Giinii [zmir
8 08.12.2023 | Ozel Tekfen Koleji Kariyer Giinii [zmir
9 14.12.2023 | Ozel Canakkale Koleji Kariyer Giinii Canakkale
10 21.12.2023 | Tugba Ozbek Anadolu Lisesi Kariyer Giinii [zmir
11 12.01.2024 | Reha Midilli Anadolu Lisesi Kariyer Giinii [zmir
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12 14.02.2024 | Ozel Dokuz Eyliil Koleji [zmir
13 21.02.2024 | Beylikdiizii Bilim Yasam Okullar: Kariyer Giinleri Istanbul
14 23.02.2024 | Ozel Ziibeyde Hanim Koleji Kariyer Giinii [zmir
15 27.98.02.2004 | Kagithane "Hg:e Milli Egitim Miidirligd, 7. Universite ve Meslek istanbul
Tanitim Giinleri
16 28-29 02.2024 2£ETEF Basaksehir Belediyesi Universiteler Egitim ve Tanitim istanbul
17 06.03.2024 | Cagaloglu Anadolu Lisesi Kariyer Giinii Istanbul
18 07.03.2024 | Basinkdy Mev Koleji Istanbul
19 07.03.2024 | Kii¢iikgekmece Dogan Ciiceloglu Fen Lisesi Istanbul
20 14.03.2024 | 6. Alanya Tanitim Giinleri Istanbul
21 20.03.2024 | Bahgesehir Vizyon Koleji Istanbul
22 21.03.2024 | Basinkdy Florya Koleji Istanbul
23 22.03.2024 | Narlidere Ram Universite Tanitim Giinleri [zmir
24 03.04.2024 Nazmi Arikan FenﬂBilimleri Egitim Kurumlari 19. Universite ve istanbul
Meslek Tanitim Giinii
25 03.04.2024 | Ozel Radikal Koleji Kariyer Giinii [zmir
26 15.04.2024 | Ozel Kocatiirk Koleji Kariyer Giinii Manisa
27 16.04.2024 | Ozel A¢1 Koleji Kariyer Giinii Balikesir
28 17.04.2024 | Bakirkdy Final Koleji Istanbul
29 19.04.2024 | Fatih Davutpasa Anadolu Lisesi Istanbul
30 19.04.2024 | Sehit Ozgiir Cevik Anadolu Lisesi Kariyer Giinii [zmir
31 22.04.2024 | Bagcilar Safak Okullari Istanbul
32 22.04.2024 | Ozel Atabey Koleji Kariyer Giinii Aydm
33 25.04.2024 | inci Ozer Tirnakli Fen Lisesi Kariyer Giinii [zmir
34 25.04.2024 | Bayrampasa Sinav Anadolu Lisesi Istanbul
35 25.04.2024 | Biiyiikkgekmece MEV Okullart Istanbul
36 26.04.2024 | Ozel Corlu Nazmi Arikan Fen Bilimleri Okullar: Tekirdag
37 26.04.2024 | Usak Ram Kariyer Giinii Usak
38 29.04.2024 | Ozel Rota Koleji Kariyer Giinii [zmir
39 30.04.2024 | Bornova Anadolu Lisesi Kariyer Giinii [zmir
40 30.04.2024 | Tekirdag Anadolu Lisesi Tekirdag
41 02.05.2024 | Ozel Pusula Koleji Kariyer Giinii Aydin
42 03.05.2024 | Ozel Fen Bilimleri Koleji Kariyer Giinii [zmir
43 06.05.2024 | Tegmen Ali Riza Anadolu Lisesi Kariyer Giinii [zmir
44 06.05.2024 | RehaMidilli Anadolu Lisesi Kariyer Glinii [zmir
45 07.05.2024 | Ozel St. Joseph Koleji Kariyer Giinii [zmir
46 08.05.2024 | Fatih Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Kariyer Giinleri Istanbul
47 08.05.2024 | Universiteler Ortaca’da Bulusuyor Mugla
48 10.05.2024 | Universiteler Fethiye’de Bulusuyor Mugla
49 15.05.2024 | Indnii Anadolu Lisesi Kariyer Giinii [zmir
50 16.05.2024 | Basaksehir Cinar Koleji Kariyer Giinleri Istanbul
51 17.05.2024 | Odemis Belediyesi Egitim Fuari [zmir
52 20.05.2024 | Haydarpasa Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Istanbul
53 17-18.07.2024 | GOP Ag1 Egitim Kurumlari Istanbul
54 26-28.07.2024 | Giingoren Belediyesi Tercih Giinleri Istanbul
55 26-27.04.2024 | Esenyurt 4. Universite Tanitim Ve Tercih Fuari Istanbul
56 30-31.07.2024 | Corlu 2.Universite Tercih Ve Tanitim Giinleri Tekirdag
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C.22. Ziyaret Edilen Lise Istatistikleri

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan
toplam 3.051 lise ziyaret edilmis olup, en fazla ziyaret edilen ilk {i¢ il sirasiyla; 1.313 lise
Istanbul, 393 lise Izmir ve 199 lise ile Igdir’dir. En az ziyaret edilen il ise sirasiyla; 13 lise ile
Tekirdag, 11 lise ile Antalya ve 7 lise ile Bitlis’tir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan
toplam 3.223 liseye ziyaret edilmis olup, en fazla ziyaret edilen ilk ii¢ il sirasiyla; 1.160 lise
Istanbul, 463 lise Izmir ve 230 lise ile Gaziantep’tir. En az Ziyaret edilen il ise sirasiyla; 35 lise

ile Antalya, 20 liseile Canakkale ve 16 liseile Erzurum’dur (Tablo VII.24).

Tablo VI1.24.2023-2024 Akademik Yili Ziyaret Edilen Liselere Gore il Listesi ve Ziyaret Edilme Sayisi
i Ziyaret Edilen Lise Sayisi

1 Istanbul 1.160
2 [zmir 463
3 Gaziantep 230
4 Adana 146
5 Sanliurfa 119
6 Hatay 101
7 Manisa 95
8 Kahramanmaras 86
9 Osmaniye 84
10 Mugla 72
11 Mardin 68
12 Aydin 64
13 Balikesir 59
14 Igdir 59
15 Van 58
16 Agr 58
17 Kars 51
18 Denizli 49
19 Mersin 438
20 Bursa 43
21 Diyarbakir 39
22 Antalya 35
23 Canakkale 20
24 Erzurum 16

Toplam 3.223
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Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ziyaret edilen liselerin bdlgelere
ayrildiginda 1.419 lise Marmara Bolgesi, 627 lise Ege Bolgesi, 389 lise Dogu Anadolu Bolgesi,
346 lise Giineydogu Anadolu Bolgesi ve 270 lise Akdeniz Bolgesi olmak iizere toplam 3.051
lise ziyaret edilmistir.

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ziyaret edilen liselerin bdlgelere
ayrildiginda 1.282 lise Marmara Bolgesi, 743 lise Ege Bolgesi, 542 lise Giineydogu Anadolu
Bolgesi, 414 lise Akdeniz Bolgesi ve 242 lise Dogu Anadolu Bolgesi olmak iizere toplam 3.223

lise ziyaret edilmistir (Tablo VIL25).

Tablo VI1.25.2023-2024 Akademik Yih Ziyaret Edilen Liselerin Bolgelere Gore Ziyaret Sayisi

Ziyaret Edilen Lise Sayis1

Marmara 1.282
Ege 743
Giineydogu Anadolu 542
Akdeniz 414
Dogu Anadolu 242

... Toplamn 323

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday Iliskileri Ofisi’nde gérevli temsilciler
tarafindan 1.326’s1 Istanbul Ofis, 994’ii Dogu Bélgesi Temsilcisi ve 731’1 Bat1 Bolge Temsilcisi
olmak tizere toplam 3.051 liseye ziyaret gerceklestirilmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday Iliskileri Ofisi'nde temsilcilikler
tarafindan 1.282’s Istanbul Ofis, 1.157°si Bat1 Bolgesi Temsilcisi ve 784’ii Dogu Bolge

Temsilcisi olmak {izere toplam 3.223 liseye ziyaret gerceklestirilmistir (Tablo VIL.26).

Tablo VI1.26.2023-2024 Akademik Yih Ziyaret Edilen Liselerin Temsilciliklere Gore Ziyaret Sayisi

Temsilcilikler Ziyaret Edilen Lise Sayisi
Istanbul Ofisi 1.282

Bat1 Bolge Temsilciligi 1.157

Dogu Bolge Temsilciligi 784

Toplam 3.223
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C.23. Liselerde Aday Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Egitim ve Seminerler

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan
liselerde aday 6grencilere yonelik diizenlenen egitim ve seminerlere katilimci sayist 10.488
olup, toplam 11 ilde egitim ve seminerler diizenlenmistir. En fazla katilimer olan ilk g il
sirasiyla; 6.948 kisi ile Istanbul, 845 kisi ile Agr1 ve 590 kisi ile Izmir olmustur. Katilimin diisiik
oldugu iller ise 130 kisi ile Van, 80 kisi ile Osmaniye ve Kars olmustur.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan
liselerde aday Ogrencilere yonelik diizenlenen egitim ve seminerlere katilimcei sayist 12.062
olup, toplam 10 ilde egitim ve seminerler diizenlenmistir. En fazla katilimer olan ilk g il
sirasiyla; 8.797 kisi ile Istanbul, 960 kisi ile Kahramanmaras ve 552 kisi ile Gaziantep olmustur.
Katilimin diisiik oldugu iller ise 195 kisi ile Hatay, 170 kisi ile Adana ve 95 kisi ile Van

olmustur (Tablo VIL.27).

Tablo VI1.27.2023-2024 Akademik Yih Liselerde Aday Ogrencilere Diizenlenen Egitim ve Seminer Sayilarmn illere

Gore Dagihim
No il Katihmei Sayisi

1 Istanbul 8.797
2 Kahramanmaras 960
3 Gaziantep 552
4 Kars 425
5 [gdir 338
6 Osmaniye 278
7 Sanliurfa 252
8 Hatay 195
9 Adana 170
10 Van 95

Toplam 12.062

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Istanbul’da toplam 18 ilgede 6.948 kisinin
katilim sagladigi egitim ve seminer verilmistir. En fazla katilime1 olan ilk ii¢ ilge sirasiyla; 1.145
kisi ile Biiyiikcekmece, 970 kisi ile Beylikdiizii ve 680 kisi ile Sisli olmustur. Katilimin diisiik

oldugu ilgeler ise 120 kisi ile Avcilar, 100 kisi ile Umraniye ve 50 kisi ile Besiktas olmustur.
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Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Istanbul’da toplam 19 ilgede 8.797 kisinin
katilim sagladigi egitim ve seminer verilmistir. En fazla katilimci olan ilk ii¢ ilge sirasiyla; 1.450
kisi ile Kiigiikgekmece, 1.270 kisi ile Biiylikgekmece ve 960 kisi ile Basaksehir olmustur.
Katilimin diisiik oldugu ilgeler ise 90 kisi ile Arnavutkdy, 50 kisi ile Uskiidar ve 27 kisi ile

Bagcilar olmustur (Tablo VI1.28).

Tablo VI1.28.2023-2024 Akademik Yili istanbul ilce Bazinda Diizenlenen E
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gitim ve Seminerlere Yonelik Bilgiler

Toplam 8.797

C.24. Dijital Ortamda Diizenlenen Egitim ve Seminerler

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan
dijital ortamda toplam 16 adet egitim ve seminer diizenlenmis olup, toplam 1.727 kisi
katilmistr.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan

dijital ortamda toplam 22 adet egitim ve seminer diizenlenmis olup, toplam 2.740 kisi

katilmistir (Tablo VII.29).
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iice (istanbul) Katihme Sayisi
1 Kiigiikgekmece 1.450
2 Biiyiikgekmece 1.270
3 Basaksehir 960
4 Silivri 660
5 Beylikdiizii 640
6 Bahgelievler 630
7 Zeytinburnu 460
8 Fatih 440
9 Bahgesehir 420
10 Avcilar 340
11 Y enibosna 330
12 Esenyurt 310
13 Catalca 200
14 Ikitelli 200
15 Sariyer 180
16 Bayrampasa 140
17 Arnavutkoy 90
18 Uskiidar 50
19 Bagcilar 27




PRE 3
N
. JAE;" 2023-2024 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

L:g” \ T.C. ISTANBUL AREL UNIVERSITESI

'S o
\ i

Tablo VI1.29.2023-2024 Akademik Y1l Dijital Ortamda Diizenlenen Egitim ve Seminerler

Kurum adi Toplam Katilimel
1 12.10.2023 }Azrr;;; (;?Sltli(;\; Siileyman Demirel Cok Programli 200
2 26.10.2023 Balikesir Ermisler Cumhuriyet Anadolu Lisesi 200
3 21.11.2023 ﬁgﬁﬁfjlf.n;(: Nahit Mentese Mesleki ve Teknik 100
4 30.11.2023 S;lezrllfélztiep Sahinbey Rehberlik ve Aragtirma 100
5 06.12.2023 Bahgesehir Atatiirk Anadolu Lisesi 100
6 07.12.2023 }Az;n;dr OQIfIlingl_ii ;\Iee;ime Tomek Mesleki ve Teknik 100
7 13.12.2023 Kiigiikgekmece Rehberlik Arastirma Merkez 100
8 14.12.2023 ﬁgﬁﬁfjlﬁrﬁ: Nahit Mentese Mesleki ve Teknik 100
9 04.01.2024 Arel Kolgji 100
10 05.01.2024 [zmir Bornova Ozel Doganlar Akademi Koleji 100
11 05.01.2024 Canakkale Kepez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 100
12 08.01.2024 Beylikdiizli Azime Y1lmaz Anadolu Lisesi 100
13 12.01.2024 ilznrzgl %zzt:;??rs Sseihit Mustafa Yaman Anadolu 100
14 16.01.2024 Besiktas Rehberlik ve Arastirma Merkezi 100
15 17.01.2024 Arnavutkdy Rehberlik Aragtirma Merkezi 200
16 18.01.2024 Beylikdiizii Thlas Koleji 80
17 22.02.2024 Manisa Ozel Sinav Anadolu Lisesi 100
18 23.02.2024 Denizli Ozel Seviye Koleji 100
19 08.03.2024 Manisa Akhisar Fevzi Keskinoglu Anadolu Lisesi 270
20 08.03.2024 Manisa Kirkagag Anadolu imam Hatip Lisesi 250
21 24.04.2024 Mugla Marmaris Sabanci Anadolu Lisesi 60
22 24.04.2024 Balikesir- Bandirma Anadolu imam Hatip Lisesi 80

2.740

C.25. Gezi Programlan (Kampiis Gezileri)

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan
iiniversite tanittim amacli toplam 149 kampiis gezisi diizenlenmis olup, gezilere toplam 9.333
kisi katilim saglamistir. En fazla kampiis gezisine katilim saglayan ilk {i¢ il¢e sirasiyla 1.788
kisi ile Kiiglikcekmece, 1.034 kisi ile Biiylikgekmece ve 926 kisi ile Beylikdiizii olmustur. En
az katilm saglayan ilgeler sirasiyla 55 kisi ile Fatih ve 54 kisi ile Bahgesehir, Kagithane ve

Sultangazi olmustur.
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Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan
{iniversite tanittm amach toplam 109 kampiis gezisi diizenlenmis olup, gezilere Istanbul ve
Agr1’da bulunan liselerde 6grenciler olmak tizere toplam 6.459 kisi katilim saglamistir. En fazla
kampiis gezisine katilim saglayan ilk {i¢ ilge sirastyla 1.323 kisi ile Kiiciikgekmece, 820 kisi ile
Biiyiikcekmece ve 724 kisi ile Beylikdiizii olmustur. En az katilim saglayan ilgeler sirasiyla 54

kisi ile Giinesli ve Sefakdy, 50 kisi ile Fatih ve 40 kisi ile Kagithane olmustur (Tablo V11.30).

Tablo VI1.30.2023-2024 Akademik Yili Gezi Programlari ve Katilimci Sayisi Bilgileri

Katilime1 Sayisi

1 Kii¢ilikgekmece 1.323
2 Biiyiikgekmece 820
3 Beylikdiizii 724
4 Esenyurt 694
5 Bahgelievler 335
6 Bahgesehir 315
7 Catalca 301
8 Basaksehir 261
9 Bagcilar 200
10 Avcilar 198
11 Glingéren 163
12 Silivri 162
13 Arnavutkoy 158
14 Y enibosna 150
15 Zeytinburnu 138
16 Sultangazi 134
17 Esenler 98
18 Bakirkoy 87
19 Giinesli 54
20 Sefakdy 54
21 Fatih 50
22 Kagithane 40

Toplam 6.459

C.26. Idareci, Rehber Ogretmenlerine ve Velilere Yonelik Diizenlenen Egitim ve

Seminerler

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan
idareci, rehber 6gretmen ve velilere yonelik toplam 24 adet egitim ve seminer diizenlenmis

olup, toplam 2.586 kisi katilmistir.
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Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan
idareci, rehber 6gretmen ve velilere yonelik toplam 19 adet egitim ve seminer diizenlenmis

olup, toplam 2.590 kisi katilmistir.

C.27. Tamtim Giinii Etkinlikleri ve Tercih Merkezlerinde Kullanilmak Uzere

Hazirlanan Tamitim Materyalleri Bilgisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday iliskileri Ofisi tarafindan tanitim giinii
etkinlikleri ve tercih merkezlerinde kullanilmak iizere 10.000 adet tanitim ve taban puan-iicret
kitapgi1g1, 2.000 adet Arel boliimleri ile ilgili afisler ve 10.000 adet kiiresel vizyon-genel tanitim
kitapg¢1g1 olmak iizere toplam 22.000 adet tanitim materyali hazirlanmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday liskileri Ofisi tarafindan tanitim giinii
etkinlikleri ve tercih merkezlerinde kullanilmak iizere 30.000 adet tanitim ve taban puan-iicret
kitapgigi ve 2.000 adet Arel boliimleri ile ilgili afisler olmak {izere toplam 32.000 adet tanitim

materyali hazirlanmigtir (Tablo VII.31).

Tablo VI11.31.2023-2024 Akademik Yih Tamtim Giinii Etkinlikleri ve Tercih Merkezlerinde Kullamlmak Uzere
Hazirlanan Tamtim Materyalleri Bilgisi

No Materyal Tiirii Materyal Ad1

Adet (Ortalama)

1 |Kitapgik Universite Tanitim ve Taban Puan-Ucret Kitapgi13 30.000
2 | Afis Arel Boltimleri Afisi 2.000
3 | Kitapeik Kiiresel Vizyon-Genel Tanitim Kitapgigi -

C.28. Ozel/Devlet Okullarina Verilen Basih Materyal Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan
Universitemizin tamtim faaliyetleri kapsaminda yapilan ziyaretlerde dzel/devlet okullarina
toplam 118.000 materyal verilmistir.

Okullaraverilen materyallere ait bilgiler Tablo VII.32’de detaylica verigmistir.
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Tablo VI1.32.2023-2024 Akademik Yili Ozel/Devlet Okullarma Verilen Basih Materyal Sayisi

No | Materyal Tiirii Materyal Adi Adet (Ortalama)
1 |Kitapgik Taban Puan 30.000
2 | Kitapegik Kiiresel Vizyon 20.000
3 | Brosiir Yurt Brosiiri 3.000
4 | Brosiir Kariyerine Tlk Adim 2.000
5 | Promosyon Karton Canta 5.000
6 | Promosyon Poset Canta 20.000
7 | Promosyon Ajanda 1.000
8 | Promosyon Citcith Dosya 5.000
9 | Promosyon Telli Defter 2.000
10 | Promosyon Tiikenmez Kalem 30.000

Toplam 118.000

C.29. Kurum i¢i/Dis1 Egitim Alan Personel Bilgileri

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi’nde gorevli
6 personel kurum i¢i egitim kapsaminda Dog.Dr. Aylin ERDOGDU tarafindan verilen “Zaman

Yonetimi” egitimine katilim saglamiglardir.

C.30. Sosyal Medya Istatistikleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi Instagram
hesabindan toplam 350 paylasim yapilmis ve 772 takipgi sayisina ulagilmistir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tamtim Ofisi Instagram

hesabindan toplam 357 paylagim yapilmig ve 911 takipgi sayisina ulagilmigtir. (Tablo VI11.33).

Tablo VI1.33.2023-2024 Akademik Yili Sosyal Medya istatistikleri (Instagram)
Tarih Instagram Takipgi Paylasim Sayisi
Sayis1 (Yillik) (Yilhk)

izlenme Sayis1 (Yilhk)(Ort.)

Eyliil 2023 — Agustos 2024 En yiiksek 243.000 izlenme sayis1

Toplam | 911

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan

Instagram hesabindan toplam 17 reels paylasilmigtir.
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Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan
Instagram hesabindan toplam 23 reels paylasilmis olup, en yiiksek reels izlenme say1s1 243.000

olarak gerceklesmistir (Tablo V11.34).

Tablo VI1.34.2023-2024 Akademik Yih Instagram Reels Sayisi
Tarih (Avllk) Video Sav1s1

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi X (Twitter)
hesabindan toplam 350 paylasim yapilmis olup, toplam 106 kisi takip etmektedir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Aday iliskileri ve Tanitim Ofisi X (Twitter)
hesabindan toplam 262 paylasim yapilmis olup, toplam 116 kisi takip etmektedir. (Tablo

VI1.35).

Tablo VI1.35.2023-2024 Akademik Yili Sosyal Medya istatistikleri X (Twitter
Tarih (Yilhk) Twitter Takipci Sayis1 (Yillik) Paylasim Sayis1 (Yillik)

20222003 Aladomik Y| 16 | %2

Toplam 116 262

D. Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

Aday Iliskiler ve Tanitim Ofisi’nin SWOT analizi asagida verilmistir.
» Giiclii Yonler
e Kokli, gerekli donanima sahip, gelisimde siireklilii esas alan iiniversite
olunmasi,
e Universitenin kendi biinyesinde Yurt ve Konaklama imkaninin olmasi,
e Yonetimin yeni fikirlere agik ve destekleyici olmasi,

e Akademik birimler ile planli, uyum i¢inde ¢alisilmasidir.
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> Gelismeye Acik Yonler

e Lokasyon dezavantaji beraberinde iiniversite i¢i O0grenci hareketliliginin
istenilen diizeyde olmayisi,

e Sosya etkinliklerin yetersizligi, 6grencilerin vakit gegirecekleri alanlarin
kisitli olmasi,

e idari birimlerde personel sirkiilasyonu sebebiyle is akisinin yavaslamasi,

verimin diismesidir.

E. Oneriler ve Tedbirler

> Birime personel aliminda K siireglerinin yavas islemesi sebebiyle, yeni egitim

Ogretim doneminde faaliyet hizinin yavaslayacagi ongoriilmektedir.

» 2021- 2022 egitim yilinda 8 olarak baslanan birim personel sayisinin, 2024-2025
akademik yilina 5 kisi olarak baslanacaktir.
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VIII.

ARELMEDYA

A. BirimeAit Genel Bilgiler

A.l. Misyon

ArelMEDYA’nin iiniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo VIII.1’ de yer

almaktadir.

Tablo VIII.1.Misyon

Universitenin Misyonu

Birim Misyonu

stanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk ilkeleri ve
Cumhuriyet degerlerine duyarli bir {iniversite olarak
toplumun ihtiyaglarina ve evrensel bilime katki sunmak igin
paydaslarla is birligi icinde 6grenci odakli nitelikli egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yaninda aragtirma-gelistirme ve
toplumsal katki: faaliyetlerini gergeklestirmektir.

Arel Medya, medya sektoriinin her alaninda
calisabilecek ve medya okuryazari olabilecek dgrencileri
yetistirmeyi  hedeflemektedir.  Vizyonumuz, Arel
Medya’dan yolu gecmis her bir &grenciye elestirel
diistinebilme yetisini kazandirabilmis olmakta birlikte
hem teknik hem de teorik bilgiyi vererek nitelikli
iretimde bulunmalarini saglamaktir. Bu dogrultuda,
medya sektoriiniin her alanina Arel Medya’dan yolu
geemis nitelikli  bir  Arelliyi kazandirmak, nihai
hedefimizdir.

A.2. Vizyon

AreIMEDYA’nin iiniversite vizyonu ile karsilastirmali vizyonu Tablo VIIL.2’ de yer

almaktadir.

Tablo VIII.2.Vi

Universitenin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, nitelikli egitim ve
bilimsel c¢iktilariyla toplumun ihtiyaglarina ulusal ve
uluslararas1 diizeyde katki yapan, {niversite-sanayi is
birligine 6nem veren, hem faaliyetleri hem de yetistirdigi
donanimli 6grenciler ile gelecege yon veren liniversiteler
arasinda olmaktir.

' Birim Vizyonu

Arel Medya, Iletisim Fakiiltesi’'ne bagh olarak
Ogrencilerin medya, sanat ve iletisim becerilerini
gelistiren bir merkezdir. Misyonumuz, Istanbul Arel
Universitesi’nin tiim dgrencilerinin haber yazma, gorsel
ve sosyal medya icerigi liretme ve tiim medya igeriklerine

dair  elestirel okuma  yapabilme  becerilerini
gelistirmektir. Bu dogrultuda, Ogrencilere teknik
ekipmanlar1  tanitmak, ekipmanlarin  kullanimini

ogretmek ve oOgrendikleri ekipmanlarla iiretecekleri
igeriklerin planini yaratmak amaciyla egitim siirecinden
gecirerek heniiz okul siirecindeyken sektdre hazirlikls,
tam donanimli bir birey yaratmay1 hedefliyoruz.
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B. Sunulan Hizmetler

Y

Ogrencilere hem teorik hem de pratik egitimler vererek donanim kazandirilmasi,

A\

Iletisim Fakiiltesi dgrencilerinin derslerde gordiigii teorik egitimin uygulamada nasil
somutlastiracagina dair teknik egitimler verilmesi,

Egitimler sonucunda planlanan igeriklerin iiretim asamalarini kontrol edilmesi,
Uretim sonucunda iiretilen icerigin {istiine tartisarak gelistirme siiregleri uygulanmast,

Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin iiretecekleri iceriklere mentorluk saglanmasi,

vV V V V

Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin iiretecekleri iceriklere teknik destek saglanmasidir.

C. Istatistiki Bilgiler

C.1. Yazili Haber Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda AreIMEDYA tarafindan toplam 785 yazili
haber yayimlanmis olup, en fazla haber 143 adet ile Agustos 2023 doneminde yayimlanmuistir.
Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda AreIMEDYA tarafindan toplam 741 yazili haber
yayimlanmis olup, en fazla haber 107 adet ile Mart 2024 doneminde yaymlanmistir (Tablo

VI11.3).

Tablo VI11.3.2023-2024 Akademik Yili Yazili Haber Sayisi

No Yayinladigi Tarih (Ay) Yazihi Haber Sayisi
1 Eylil 2023 99
2 Ekim 2023 59
3 Kasim 2023 56
4 Aralik 2023 70
5 Ocak 2024 59
6 Subat 2024 58
7 Mart 2024 107
8 Nisan 2024 73
9 Mayis 2024 60
10 Haziran 2024 27
11 Temmuz 2024 27
12 Agustos 2024 46

Toplam 741
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C.2. Gorsel Haber Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda AreIMEDYA tarafindan toplam 35 gorsel
haber yayimlanmis olup, en fazla haber 6 adet ile Aralik 2022 déneminde yayinlanmistir. Eyliil
2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda ArelMEDYA tarafindan toplam 14 gorsel haber
yaymlanmis olup, en fazla haber 3 adet ile Kasim 2023 doneminde yayinlanmistir (Tablo

VI1i1.4).

Tablo VII11.4.2023-2024 Akademik Yili Gorsel Haber Sayisi

Yayinladig1 Tarih (Ay) Gorsel Ozel Haber Adi
1 Eyliil 2023 2
2 Ekim 2023 1
3 Kasim 2023 3
4 Aralik 2023 2
5 Ocak 2024 1
6 Subat 2024 -
7 Mart 2024 2
8 Nisan 2024 -
9 Mayis 2024 1
10 Haziran 2024 1
11 Temmuz 2024 1
12 Agustos 2024 -
Toplam 14

C.3. Aylik Olarak Uretilen Haberlerin Etkilesim Sayisi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ArelMEDYA tarafindan yayinlanan
haberlere toplam 24.609 etkilesim olmus olup, en fazla etkilesim 4.662 adet ile Eyliil 2022
doneminde gerceklesmistir. Eyliil 2023 — Agustos 2024 akademik yilinda AreIMEDYA
tarafindan yayimlanan haberlere toplam 17.334 etkilesim olmus olup, en fazla etkilesim 2.970

adet ile Aralik 2023 déneminde gerceklesmistir (Tablo VI11.5).
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Tablo VI11.5.2023-2024 Akademik Yih Ayhk Olarak Uretilen Haberlerin Etkilesim Sayis

Etkilesim Tarihi (Ay) Etkilesim Sayisi
1 Eyliil 2023 2.806
2 Ekim 2023 707
3 Kasim 2023 2.936
4 Aralik 2023 2.970
5 Ocak 2024 2535
6 Subat 2024 5
7 Mart 2024 703
8 Nisan 2024 105
9 Mayis 2024 2.144
10 Haziran 2024 625
11 Temmuz 2024 1.791
12 Agustos 2024 7
Toplam 17.334

C.4. ArelMedya Haber Tiklanma Sayisi

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ArelMEDYA tarafindan yayinlanan
haberlere toplam 21.509 adet ziyaret edilmis olmus olup, en fazla haber tiklanmasi 3.678 adet
ile Mart 2024 déneminde gergeklesmistir (Tablo VI11.6).

Eylil 2022 — Agustos 2023 akademik yilinda AreIMEDYA tarafindan yayinlanan

haberlere ait tiklanma verisi sunulamamaistir.

Tablo VI11.6.2023-2024 Akademik Yii AreIMEDYA Haber Tiklanma Sayisi

Etkilesim Tarihi (Ay) Tiklanma Sayisi

1 Eylil 2023 2491
2 Ekim 2023 2.815
3 Kasim 2023 1.409
4 Aralik 2023 2.100
5 Ocak 2024 1.501
6 Subat 2024 1.640
7 Mart 2024 3.678
8 Nisan 2024 1.873
9 Mayis 2024 1.674
10 Haziran 2024 924

11 Temmuz 2024 827

12 Agustos 2024 577

Toplam 21.509
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C.5. Istanbul Arel Universitesi le Ilgili icerik Uretim Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda AreIMEDYA tarafindan istanbul Arel
Universitesi ile ilgili toplam 62 adet igerik iiretilmis olmus olup, en fazla igerik iiretimi 16 adet
ile Mayis 2024 doneminde ger¢eklesmistir (Tablo VI11.7).

Eyliil 2022 — Agustos 2023 akademik yilinda AreIMEDYA tarafindan istanbul Arel

Universitesi ile ilgili ierik iiretimi ile ilgili bilgi paylagilmamustir.

Tablo VI11.7.2023-2024 Akademik Yih istanbul Arel Universitesi ile Ilgili icerik Uretim Sayisi

icerik Tarihi (Ay) Etkilesim Sayisi
1 Eyliil 2023 7
2 Ekim 2023 3
3 Kasim 2023 5
4 Aralik 2023 S
5 Ocak 2024 2
6 Subat 2024 2
7 Mart 2024 8
8 Nisan 2024 -
9 Mayis 2024 16
10 Haziran 2024 2
11 Temmuz 2024 8
12 Agustos 2024 4
Toplam 62

C.6.  Arel Universitesi Birimlerin Tamitim ve Faaliyetlerine Yonelik Icerik Destegi

Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ArelMEDYA tarafindan Istanbul Arel
Universitesi’'nin birimlerinin tanittm ve faaliyetlerine yonelik toplam 46 adet igerik
iretilmesine yonelik destek vermistir. Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda
ArelMEDYA tarafindan birimlerin tanitim ve faaliyetlerine gore icerik destegi saglanmasina

yonelik bilgi verilmemistir.
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C.7. Sosyal Medya Kanallar1 Takipci ve Paylasim Sayilar

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda AreIMEDYA tarafindan Instagram
hesaplarindan toplam 175 adet igerik paylasilmis olup, ortalama takipgi sayist 894 tiir. Eyliil
2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda AreIMEDYA tarafindan sosyal medya hesaplarina

yonelik bilgi verilmemistir (Tablo V111.8)

Tablo VI11.8.2023-2024 Akademik Yili ArelMedya Instagram Paylasim Sayisi

Tarih (Ay) Paylasim Sayisi

1 Eyl.23 6
2 Eki.23 5
3 Kas.23 34
4 Ara.23 31
5 Oca.24 7
6 Sub.24 3
7 Mar.24 22
8 Nis.24 10
9 May.24 17
10 Haz.24 6
11 Tem.24 31
12 Agu.24 3

Toplam 175

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda AreIMEDY A tarafindan X (Twitter) hesaplarindan
toplam 35 adet igerik paylasilmis olup, ortalama takipgi sayis1 2.825’tir. Eyliil 2022 — Agustos 2023
tarihleri arasinda AreIMEDY A tarafindan sosyal medya hesaplarina yonelik bilgi verilmemistir (Tablo

VIIL9).

Tablo VI11.9.2023-2024 Akademik Yi ArelM edya | nstagram Paylasim Sayisi

Tarih (Ay) Paylasim Sayisi

1 Eyl.23 3
2 Eki.23 1
3 Kas.23 10
4 Ara.23 7
5 Oca.24 3
6 Sub.24 -
7 Mar.24 2
8 Nis.24 -
9 May.24 5
10 Haz.24 1
11 Tem.24 3
12 Agu.24 -

Toplam 35
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C.8. Ogrencilerle Medya Alaninda Diizenlenen Atolye Calisma Sayis

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda AreIMEDYA tarafindan Universitemizde

ogrenim goren Ogrencilere yonelik atdlye calismalarina aylik ortalama 8 Ogrenci katilim

saglamistir. (Tablo V111.10).

Tablo VI11.10.2023-2024 Akademik Yil ArelMedya Atélyede Cahsan Ogrenci Sayisi

Atélyede Calisan Ogrenci

No Atolye Tarihi (Ay) Sayisi
1 |Eylil 2023
2 | Ekim 2023 9
3 | Kasim 2023 9
4 | Aralik 2023 9
5 | Ocak 2024 9
6 | Subat 2024 9
7 [Mart 2024 9
8 | Nisan 2024 9
9 | Mayss 2024 9
10 | Haziran 2024 9
11 | Temmuz 2024 1
12 | Agustos 2024 1

Ortalama

|

Gazetes 4 kere yaymlanmugtir (Tablo VIIL11).

C.9. ArelRepost Gazetesinin Yayimlanma Sayisi

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda AreIMEDYA tarafindan ArelRepost

Tablo VI11.11.2023-2024 Akademik Yili ArelRepost Gazetesi Yayimlanma Bilgisi
No Yaymlanma Tarihi

Kasim 2023

Ocak 2024

Mayi1s 2024

AIWIN|F

Temmuz 2024
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C.10. Podcast Yayin Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda AreIMEDY A tarafindan yayinlanan podcast

sayist 5’tir (Tablo VIIL.12).

Tablo VI111.12.2023-2024 Akademik Yili Podcast Yayin Sayisi
No \ Yaymmlanma Tarihi (Ay) Podcast Yaymn Konusu

1 Kasim 2023 Egitim
2 Aralik 2023 Egitim
3 Nisan 2024 Egitim
4 Mayis 2024 Egitim
5 Temmuz 2024 Egitim

C.11. Podcast Dinlenme Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda AreIMEDY A tarafindan yayinlanan podcast

sayis1 5°tir ve podcastleri toplam 363 kisi dinlemistir (Tablo VIII.13).

Tablo VI11.13.2023-2024 Akademik Yili Podcast Yayin Dinleme Sayisi

No ‘ Yayimlanma Tarihi (Ay) Dinleme Sayisi
1 |Eylul 2023 -
2 | Ekim 2023 -
3 | Kasim 2023 14
4 | Aralik 2023 17
5 | Ocak 2024 -
6 | Subat 2024
7 | Mart 2024 3
8 | Nisan 2024 15
9 |Mayis 2024 24
10 | Haziran 2024 8
11 | Temmuz 2024 240
12 | Agustos 2024 42

Toplam 363

C.12. Sektére Kazandirilan Ogrenci Sayisi (En Az 1 Yil)

Eylil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda ArelMEDYA tarafindan sektore
ogrencilerimiz Hakan KULAKSIZ ve Nazire ALACA kazandirilmistir. Hakan KULAKSIZ

Mandalina Ajans’ta ve Nazire ALACA Show TV’de kariyerlerine devam etmektedir.
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C.13. Ulusal iletisim Yarismalarina Katilime1 Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda AreIMEDYA’da Ulusal lletisim

Yarigmalarina toplam 4 kisi katilmigtir (Tablo VIIL.14).

Tablo VI11.14.2023-2024 Akademik Yih Ulusal iletisim Yarismalaria Katihma Sayis

No Tarih (Ay) Yarisma Adi Katilime Sayisi

1 Aralik 2023 Pamuk Kisa Film - TURSAK Gelecegin Sinemasi

2 Nisan 2024 | Pamuk Kisa Film - Ulusal Topkap1 Ogrenci Kisa Film Festivali
3 Haziran 2024 BM Yiiksek Komiserligi Tiirkiye Temsilciligi Siginmacilar ve
4

Yerlerinden Edilenler Poster Yarigmasi
Temmuz 2024 | TRT Gelecegin Iletisimcileri — Radyo Yayicilig

I | = (R

C.14. Uluslararasi Iletisim Yarismalarina Katilimci Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ArelMEDYA’da Uluslararas: letisim

Yarigmalarina toplam 1 kisi katilmigtir (Tablo VIIL.15).

TabIO V111.15.2023-2024 Akademik Yih Uluslararasi iletisim Yarismalarina Katihmer Sayisi
No Tarih (Ay) Yarisma Adi Katilmei Sayisi

Agustos 2024 B_arlar So_kagl_na Veda Belgesel — 31. Uluslararas1 Adana Altin Koza
Film Festivali

Toplam
C.15. Gériintiilii Icerik Sayisi
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda AreIMEDY A tarafindan iiretilen toplam 14
adet gortintiili icerigi toplam 24.205 Kisi izlemistir. (Tablo V111.16).

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda AreIMEDY A tarafindan iiretilen toplam 13

adet goriintiilii igerik ile ilgili bilgi bulunmamaktadir.

Tablo VI11.16.2023-2024 Akademik Y1l Goriintiilii icerik Sayisi

Yayimlanma Tarihi Yayin Adi Izlenme Sayisi

1 Eyliil 2023 Arel Medya Seni Bekliyor! 687
2 Eyliil 2023 Hamsi Rusya’ya Kagmadi Ama...
3 Ekim 2023 Kilo Ile Degil, Taneyle! 537
4 Kasim 2023 Bu \_{'11 Kislik Kiyafet Fiyatlarinda Son Durum

Nedir?
5 Kasim 2023 Elestiri Yoksa Nitelikli Kitap Da Yok 569
6 Kasim 2023 Gengler Neden Borsada?
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7 Aralik 2023 Sosyal Medya’nin Parilt1 Yildiz1: Sekerci Cafer
Erol 571
8 Aralik 2023 Fiyatlarin Maskesi Diisiiyor: Lokanta, Kafe Ve
Restoranlarda Fiyat Listesi Zorunlugu
9 Ocak 2024 Yanyali Fehmi Lokantasi 20.771
10 Mart 2024 Insanlar Yasadiklarina Bakarlar Pankartlara Degil 181
11 Mart 2024 Tirkiye nin Ruh Sagligi Giderek Bozuluyor
12 Mayis 2024 Pazar Tezgahlarinda Al-Sat Dénemi Bitiyor 279
13 Haziran 2024 Amerikali Turistler: ”Flyatlar New York Ile 336
Hemen Hemen Ayni
14 Temmuz 2024 Arel Medya’nin Hikayesi 274
Toplam | 24.205

C.16. Ogrenci Kuliipleriyle Ortak Etkinlik Yapma Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda AreIMEDYA ve Ogrenci kuliipleri ile

birlikte 3 etkinlik diizenlenmistir (Tablo VIII.17).

Tablo VI11.17.2023-2024 Akademik Yilh Gériintiilii icerik Sayisi

No ‘ Yaymmlanma Tarihi (Ay) Etkinlik Ad1

1 Kasim 2023 Arel Sinema Giinleri- Sinema Kuliibii
2 Aralik 2023 Arel Sinema Giinleri-Kisa Film Segkisi- Sinema Kuliibii
3 Mart 2024 Film Gosterimi- The Last Schnitzel- Sinema Kuliibii

C.17. Universitenin  Akademik  Kadrosunun  ArelMedya Iceriklerinde

Konumlandirilma Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda AreIMEDYA tarafindan Universitemizin
akademik kadrosunun ArelMedya igerikleri ile toplam 45 akademisyen ile igerik {iretilmistir

(Tablo VI11.17).

Tablo VII1.17.2023-2024 Akademik Yih Universitenin Akademik Kadrosunun ArelMedya iceriklerinde
Konumlandirilma Sayisi

Tarih (Ay) Icerik Tiirii Akademisyen Adi
1 Eyliil 2023 Haber Prof.Dr.Celil Ugur OZGOKER
2 Eyliil 2023 Haber Dog¢.Dr.Sinan CANSIZ
3 Eyliil 2023 Haber Dr.Ogr.Uyesi Ceren TURKCAN
4 Ekim 2023 Haber Prof.Dr.Bahtisen KAVAK
5 Ekim 2023 Haber Prof.Dr.Ali AKDEMIR
6 Ekim 2023 Haber Dr.Ogr.Uyesi Ceren TURKCAN
7 Kasim 2023 Haber Ogr.Gér. Ak KILIC
8 Aralik 2023 Haber Dr.Ogr.Uyesi Ceren TURKCAN
9 Ocak 2024 Haber Dr.Ogr.Uyesi Levent UZUNCIBUK
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10 Ocak 2024 Haber Dog¢.Dr.Goksel BASMACI

11 Subat 2024 Haber Dr.Ogr.Uyesi Ceren TURKCAN
12 Subat 2024 Haber Dog¢.Dr.Sinan CANSIZ

13 Mart 2024 Haber Ars. Gor. Cigdem SOFUOGLU
14 Mart 2024 Haber Dog. Dr. Mehmet Taragay AYCE
15 Mart 2024 Haber Prof. Dr. Askin Inci SOKMEN ALACA
16 Mart 2024 Haber Prof. Dr. Ercan GEGEZ

17 Mart 2024 Haber Dog. Dr. Ciineyt DIRICAN

18 Mart 2024 Haber Ozgiir GOZUKARA

19 Mart 2024 Haber Prof. Dr. Ercan GEGEZ

20 Mart 2024 Haber Prof.Dr.Ali AKDEMIR

21 Mayis 2024 Haber Dog. Dr. Begiim Aylin ONDER
22 Mayis 2024 Haber Prof. Dr. Ercan GEGEZ

23 Mayis 2024 Haber Ozgiir GOZUKARA

24 Mayis 2024 Haber Prof. Dr. Ercan GEGEZ

25 Haziran 2024 Haber Ars. Gor. Cigdem SOFUOGLU
26 Haziran 2024 Haber Dog. Dr. Mehmet Taragay AYCE
27 Haziran 2024 Haber Prof. Dr. Askin Inci SOKMEN ALACA
28 Haziran 2024 Haber Prof. Dr. Lev MANOVICH

29 Haziran 2024 Haber Dog. Dr. Begiim Aylin ONDER
30 Haziran 2024 Haber Prof. Dr. Ayhan BIBER

31 Haziran 2024 Haber Prof. Dr. Ercan GEGEZ

32 Haziran 2024 Haber Dog. Dr. Kenan DUMAN

33 Temmuz 2024 Haber Prof. Dr. Ercan GEGEZ

34 Temmuz 2024 Haber Dr. Ogretim Uyesi Orhan FAIK
35 Temmuz 2024 Haber Dog. Dr. Begiim Aylin ONDER
36 Temmuz 2024 Haber Ogr.Goér Mustafa Berk GECKALAN
37 Temmuz 2024 Haber Dog. Dr. Ulkii GEZER

38 Temmuz 2024 Haber Dog. Dr. Nazife CEVIK

39 Temmuz 2024 Haber Dr. Ogr. Uyesi Enes DONMEZ
40 Temmuz 2024 Haber Prof. Dr. Ayhan BIBER

41 Temmuz 2024 Haber Prof. Dr. Nalan BUKER

42 Temmuz 2024 Haber Dog. Dr. Begiim Aylin ONDER
43 Temmuz 2024 Haber Dr. Ogr. Uyesi Enes DONMEZ
44 Temmuz 2024 Haber Ogr. Gor. Eyliil GANIZ

45 Agustos 2024 Haber Prof.Dr.Bahtisen KAVAK

C.18. Ogrenci Basina Diisen Haber Sayisi

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda AreIMEDYA’da gorevli Ogrenciler
tarafindan yayimlanan toplam haber sayis1 744’tiir ve 68renci basina diisen ortalama haber sayis1

8,1 olarak gergeklesmistir (Tablo VIII.18).

Tablo VI11.18.2023-2024 Akademik Yili Ogrenci Basina Diisen Haber Sayisi

Ogrenci Basina Diisen

Tarih (Ay) Haber Sayisi Ogrenci Sayisi Haber Sayisi

1 Eylil 2023 99 11
2 Ekim 2023 59 9 6,6
3 Kasim 2023 56 9 6,2
4 Aralik 2023 70 9 7.8
5 Ocak 2024 59 9 6,6
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6 Subat 2024 58 9 6,4
7 Mart 2024 107 9 11,9
8 Nisan 2024 73 9 8,1
9 Mays 2024 60 9 6,7
10 Haziran 2024 27 9 3,0
11 Temmuz 2024 27 1 27
12 Agustos 2024 49 1 49
Toplam 744 | 92 8,1

C.19. AreIMEDYA Ogrenci Memnuniyet Anketi

ArelMedya tarafindan iiretilen icerikler ve birimin Universitemizde dgrenim goren
ogrenciler iizerinde algisinin Slgiilmesine yonelik 15.12.2023 — 04.03.2024 tarihleri arasinda
memnuniyet anketi diizenlenmistir. Diizenlenen memnuniyet anketine katilim %35,7 olarak
gerceklesmis olup, AreIMEDYA genel memnuniyeti %60,0 olarak gergeklesmistir (Tablo

VI111.19).

Tablo V111.19.2023-2024 Akademik Yili AreIMEDYA Ogrenci Memnuniyet Anketi

2023-2024
An‘l'<eti Cevaplayan Toplam
Ogrenci Sayisi Katihmer Sayisi

ArelMedya hakkinda bilgi sahibiyim. 62,5%
A_rf:l Medya haber (ArelNews) web sayfasini (www.arelnews.com) 60.5%
biliyorum. '
Arel Medya Instagram hesabi iceriklerini begeniyorum. 65,1%
Arel Medya Instagram hesabini biliyorum. 67,0%
Arel Medya Instagram hesabini takip ediyorum. 63,7%
ArelMedya web sayfasini takip ediyorum. 57,7%
Arel Medya X igeriklerini begeniyorum. 60,8%
Arel Medya X igeriklerini hakkinda bilgi sahibiyim. 787 13.916 56,8%
Arel Medya X (Twitter) hesabini biliyorum. 55,7%
ArelMedya Y outube kanali i¢eriklerini begeniyorum. 60,0%
Arel Medya Youtube kanalini biliyorum. 57,4%
Arel Medya Youtube kanalini takip ediyorum. 54,0%
ArelNews iceriklerini begeniyorum. 63,8%
ArelRepost dergisini biliyorum. 57,9%
ArelRepost igerikleri hakkinda bilgi sahibiyim. 57,2%
ArelRepost iceriklerini begeniyorum. 60,3%

Ortalama Katilimer Oram %5,7 60,0%
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C.20. AredMEDYA Akademik Personel Memnuniyet Anketi

ArelMedya tarafindan iiretilen icerikler ve birimin Universitemizde gdérev yapan
akademik personel iizerinde algisinin 6lgiilmesine yonelik 14.12.2023 — 05.02.2024 tarihleri

arasinda memnuniyet anketi diizenlenmistir. Diizenlenen memnuniyet anketine katilm %49

olarak gergeklesmis olup, AreIMEDYA genel memnuniyeti %63,6 olarak gerceklesmistir

(Tablo V111.20).
Tablo VI11.20.2023-2024 Akademik Yih ArelMEDYA Akademik Personel M emnuniyet Anketi
2023-2024
Anketi
Cevaplayan gl
Personel Sayisi Katilimer Sayisi
Arel medya haber (ArelNews) web sayfasii (www.arelnews.com) biliyorum. 67,6%
Arel Medya hakkinda bilgi sahibiyim. 69,5%
ArelMedya igeriklerini yeterli buluyorum. 67,5%
Arel Medya Instagram hesabu iceriklerini begeniyorum. 67,8%
Arel Medya Instagram hesabini biliyorum. 66,0%
Arel Medya Instagram hesabini takip ediyorum. 62,9%
ArelMedya web sayfasini takip ediyorum. 60,6%
Arel Medya X igeriklerini begeniyorum. 62,4%
Arel Medya X iceriklerini hakkinda bilgi sahibiyim. 259 508 56,5%
Arel Medya X (Twitter) hesabini biliyorum. 57,4%
ArelMedyayi teknik agidan kaliteli buluyorum. 68,0%
ArelMedya Y outube kanali igeriklerini begeniyorum. 63,9%
Arel Medya Youtube kanalini biliyorum. 59,7%
Arel Medya Youtube kanalini takip ediyorum. 53,1%
ArelNews igeriklerini begeniyorum. 68,4%
ArelRepost dergisini biliyorum. 65,2%
ArelRepost igerikleri hakkinda bilgi sahibiyim. 62,5%
ArelRepost igeriklerini begeniyorum. 66,4%

Ortalama Katilimcr Oram %49,0 63,6%

C.21. AreIMEDYA idari Personel Memnuniyet Anketi

ArelMedya tarafindan iiretilen igerikler ve birimin Universitemizde gérev yapan idari
personel iizerinde algisinin Olcililmesine yonelik 15.12.2023 — 04.03.2024 tarihleri arasinda
memnuniyet anketi diizenlenmistir. Diizenlenen memnuniyet anketine katilim %44,0 olarak
gerceklesmis olup, AreIMEDYA genel memnuniyeti %63,1 olarak gerceklesmistir (Tablo

VIIL21).
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Arel medya haber (ArelNews) web sayfasini (www.arelnews.com)
biliyorum.

Tablo VI11.21.2023-2024 Akademik Yili AreIMEDYA idari Personel Memnuniyet Anketi

Arel Medya hakkinda bilgi sahibiyim.

ArelMedya igeriklerini yeterli buluyorum.

Arel Medya Instagram hesabi ideriklerini begeniyorum.

Arel Medya instagram hesabin1 biliyorum.

Arel Medya instagram hesabini takip ediyorum.

Arelmedya web sayfasini takip ediyorum.

Arel Medya X igeriklerini begeniyorum.

Arel Medya X iceriklerini hakkinda bilgi sahibiyim.

Arel Medya X (Twitter) hesabini biliyorum.

ArelMedyay: teknik acidan kaliteli buluyorum.

Arelmedya youtube kanali i¢eriklerini begeniyorum.

Arel Medya Youtube kanalini biliyorum.

Arel Medya Youtube kanalini takip ediyorum.

ArelNews igeriklerini begeniyorum.

ArelRepost dergisini biliyorum.

ArelRepost igerikleri hakkinda bilgi sahibiyim.

ArelRepost iceriklerini begeniyorum.

Ortalama

Anketi Cevaplayan
Personel Sayisi
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2023-2024

Toplam Katilimci
Sayisi

268

Katilime1 Oram %44.,0

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Ol¢iilmesi

D.1. SWOT Analiz

» Giiclii Yonler

72,4%

73,0%

62,5%

65,7%

65,4%

61,7%

61,5%

60,7%

54,1%

54,8%

66,6%

63,2%

59,5%

54,6%

67,9%

64,4%

62,0%

65,2%

e Sektorel deneyimi yliksek personel ve akademisyenlerin Ogrencilere

mentorliik yaparak nitelikli igerik tliretilmesi

e Merkez yapisin1 Ogrencilerin olusturmasi sayesinde sahada igerik

uretiminin daha esnek ve dinamik olmasi

e Sektor temsilcileriyle Arel Medya’daki profesyonellerin gii¢lii is birligi

olmasi

e Ogrencilerin Arel Medya’da staj yapabilme imkanimin bulunmasi

e Universitedeki igerik olusumuna Arel Medya’nin katkisi

e Ogrencilerin yeni medya platformlarini kullanma yatkinligidir.
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> Gelismevye Acik Yonler

Haber yapim asamasinda ulasim zorluklar,
Ogrencilerin Tiirkceyi kullanma noktasindaki yetersizlikleri,
Teknik ekipman ¢esitliliginin istenilen diizeyde olmamasi,

Bazi derslerin Arel Medya Merkezi’yle is birligi iginde yiiriitiilmesidir.

E. Oneriler ve Tedbirler

Oneriler

» Bazi derslerin Arel Medya Merkezi’yle is birligi i¢inde yiiriitiilmesi,

> Ogrencilerin yeni bakis acilar1 ve fikirler {iretebilmeleri igin toplumsal yasami

gozlemleyerek tiretim yapmalaridir.

Tedbirler

» Derslerin dersin kendi sinifinda; miifredat ve akademisyenin dogrultusunda

islenmesi; Arel Medya Merkezi’'nin uygulamaya yonelik firsatlarindan

faydalanilmasi

> Ogrencilerimizin toplumsal yasami gézlemleyerek iiretim yapabilmeleri adina

harcirah ve teknik ekipman ¢esitliliginin artirilmasidir.
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I X. BILGI TEKNOLOJILERI OFiSi

A. BirimeAit Genel Bilgiler

A.l. Misyon

Bilgi Teknolojileri Ofisi’nin iiniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo IX.1’

de yer almaktadir.

Tablo | X.1.Misyon

Universitenin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk
ilkeleri ve Cumbhuriyet degerlerine duyarli bir
iniversite olarak toplumun ihtiyaclarina ve
evrensel bilime katki sunmak i¢in paydaslarla is
birligi icinde Ogrenci odakli nitelikli egitim-
Ogretim  faaliyetlerinin  yaninda  arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirmektir.

idari Birimin M isyonu

Universitemiz ~ bilgi  teknolojileri  politika ve  stratejisinin
olusturulmasinda etkin rol alarak; Mevcut sistem ve network
altyapilarinin verimli ve etkin sekilde hizmet vermesini saglamak,
kurumun ihtiyaglarin1 karsilayacak uygulamalar1 gelistirmek ve
yonetmek, Kullanici ihtiyaglarimi karsilayacak ve memnuniyetini
artiracak teknik destek hizmetini sunmak, tiim hizmetlerin
stirekliligini ve kalitesini artirict ¢alismalart  yapmak, bilgi
teknolojileri ve hizmetlerinden tiim 6grencilerin, akademik ve idari
personelin en st seviyede giivenli bir sekilde yararlanmasini
saglamaktir.

A.2. Vizyon

Bilgi Teknolojileri Ofisi’nin tiniversite vizyonu ile karsilastirmali vizyonu Tablo 1X.2’ de

yer almaktadir.

Tablo1X.2.Vi

Universitenin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, nitelikli
egitim ve bilimsel ¢iktilartyla  toplumun
ihtiyaglarina ulusal ve uluslararasi diizeyde katki
yapan, iiniversite-sanayi is birligine dnem veren,
hem faaliyetleri hem de yetistirdigi donanimli
Ogrenciler ile gelecege yon veren lniversiteler
arasinda olmaktir.

idari Birimin Vizyonu

Universitemizin amag¢ ve hedeflerine ulagmasini saglayacak
kalitede ve nitelikte en son hilgi teknolojilerini egitim sektdriine
doniistirmek ve kullanmak ve giincel bilgi teknolojilerini en {ist
seviyede kullanarak biitiinlesik, giivenli, ¢evik ve siirekli yapilar
olusturmak ve hizmet sunmak, kullanici ihtiyaclarini karsilamayi ve
memnuniyetini artirmay1 6n planda tutarak farklilik yaratmaktir.
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B. Sunulan Hizmetler

B.1. Teknolojik Destek Hizmeti

Bilgi Teknolojileri Ofisi Teknolojik Destek biriminin sundugu hizmetlere iliskin katalog

Tablo IX.3’te verilmistir.

Tablo1X.3.2023-2024 Akademik Yihi Bilgi Teknolojileri Hizmet Katalogu (Teknolojik Destek Hizmeti)

BT Hizmetleri

Teknik Destek Her tiirlii destek miiracaat ilk bagvuru ve yardim noktasi

IP Telefon IP telefon saglanmasi ve hizmetlerinin verilmesi

Masa Ustii Hizmetleri PC, Telefon, Yazici, Klavye ve Mouse igin destek verilmesi
Akilli Tahta Sistemleri Siniflarda kullanilan akilli tahta destek verilmesi

Optik Okuma Hizmetleri

Cevap anahtari tanimlama ve okunmasi i¢in destek verilmesi

Giivenlik Kameralari

Kamera sisteminin sorun tespiti ve teknik destek hizmeti

Turnike Ve Kart Okuyucular

Giris-¢ikis turnike sorun tespiti ve teknik destek hizmeti

Etkinlik Destek Hizmeti

Tim etkinliklere teknik destek verilmesi ve yonetilmesi

Yazict Ve Papercut

Yazici destek ve tizerindeki Papercut yazilimi islemleri

Laboratuvar Hizmeti

Bilgisayar laboratuvarlarinin bakimi ve yonetilmesi

Arel Ogrenci Evleri

Ogrenci evleri teknik altyap destek hizmetleri

Uygulama Destek

Uygulamalar i¢in kurulum ve kullanict destegi verilmesi

B.2.  Altyap isletimi ve Yonetimi Hizmetleri

Bilgi Teknolojileri Ofisi Sistem ve Network biriminin sundugu altyapi hizmetlerine

iligkin katalog Tablo IX.4’te verilmistir.

Tablo | X.4.2023-2024 Akademik Yih Bilgi Teknolojileri Hizmet Katalogu (Sistem ve Network)

BT Hizmetleri
Internet Baglantis

‘ Aciklama
Internet baglantis1 konusunda gerekli calismalarin yapilmasi

Network Yonetimi

Network altyapisinin ve saglikli hizmet vermesinin saglanmast

Sunucu YoOnetimi

Her tiirlii sunucu planlama ve yonetiminin yapilmasi

Depolama Y onetimi

Veri depolama ve yedekleme yonetiminin yapilmasi

Bilgi ve Siber Giivenligi

Siber saldirilara kars1 her tiirlii koruma tedbirlerinin alinmasi

Paket Uriinler Hizmeti

Proliz, Yordan, Logo, Envision gibi {irlinler i¢in altyap1 hizmeti

Kamera Sistemleri

Giivenlik kamera sistemleri baglantis1 ve verilerin depolanmast

Turnike Sistemleri

Giivenlik turnike Sistemleri baglantisi ve verilerin depolanmasi

Elektronik Posta

Tim 6grenci ve personel i¢in e-posta agilmasi ve yonetimi

Kablosuz Internet

Kurum genelinde kablosuz internet hizmetinin sunulmasi

MS Office 365 MS programlar ve bulut ortami kullanilmasinin saglanmasi
Eduroam Education Roaming (Egitim Gezintisi) iiyelik ve kullanimi

Arel LMS Ogrenci ve/veya 6gretmen arasinda dokiiman paylasim ortami
AutoDesk Egitim amagli programlarin lisansli gibi indirilerek kullanilmasi
MS Imagine Yazilim tasarlama ve gelistirme araci
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B.3. Bilisim Sistemleri Gelistirme Hizmetleri

Bilgi Teknolojileri Ofisi Bilisim Sistemleri Gelistirme biriminin sundugu yazilim

hizmetlerine iliskin katalogu Tablo IX.5’te verilmistir.

Tablo 1X.5.2023-2024 Akademik Yihi Bilgi Teknolojileri Hizmet Katalogu (Sistem ve Network)

BT Hizmetleri

Yazilim Gelistirme Kurum ihtiyaci olan uygulama ve sistemlerin gelistirilmesi
Mobil Yazilim Gelistirme Kurum ihtiyaci olan mobil uygulamalarin gelistirilmesi
Paket Uriin Yonetimi Kullanilan paket iiriinlerin destek ihtiyaglariin karsilanmasi
Destek, Bakim ve Egitim Tilim yazilim unsurlarinin destek, bakim ve egitim hizmeti
Aragtirma Geligtirme Her tiirlii arastirma ve gelistirme faaliyetinin yapilmasi

C. [Istatistiksel Bilgiler

C.1. Etkinlik Sayilari1 ve Aylara Gore Dagilimlari

Bilgi Teknolojileri Ofisi’nin 2023-2024 doneminde teknik destek verdigi etkinliklerin
aylara gore dagilimi Sekil IX.1°de verilmis olup, 2023-2024 yilinda toplam 698 etkinlige destek
verilmistir. 2022-2023 yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi tarafindan Universitemizde toplam 450
etkinlige destek verilmistir.

Avhk Destek Verilen Etkinlik Sayisa

10

4
P o~

Extiil Ekim Kasim Arahk Orcak Hahat Mart Mizam Mans Haziram Temmmuzr  Afmstos

Sekil 1X.1.2023-2024 Akademik Yil1 Aylik Destek Verilen Etkinlik Sayisi
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2023-2024 akademik yilinda birim tarafindan destek verilen etkinliklerin yerleskelere

gore dagilimlar1 Tablo IX.6’da verilmistir.

Tablo 1X.6.2023-2024 Akademik Yili Birim Tarafindan Destek Verilen Etkinliklerin Yerleskelere Gore Dag

Yerleske Etkinlik Sayisi
Kemal Goziikara 404
Sefakdy 38
Cevizlibag 166
Kampiis Dis1 9
Online 81
Toplam 698

C.2.  Yerleske Bazinda Internet Hizlar

Universitemizin yerleske bazinda internet baglant: hizlar1 Sekil IX.2’de verilmistir. 2023-
2024 yilinda en yiiksek internet hizina sahip yerleske 600 MBPS ile Kemal Goziikara ve

Cevizlibag Yerleskesi’dir. 2022-2023 yilinda da en yiiksek internet hizina sahip yerleske 430

MBPS ile Kemal Goziikara Yerleskesi’dir.

Yerleske internet Hizi (MBPS)

Kemal Gilizikanm Sefaking L eviip iy

Sekil IX.2.2023-2024 Akademik Yih Yerleske Bazinda internet Hizlan
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C.3. Yerleske Bazinda Storage Kapasiteleri

2022-2023 yilinda Universitemizin Kemal Géziikara Yerleskesi’nde 44 TB Sunucunun
14’1 bos ve 30’u dolu oldugu paylasilmistir. 2022-2023 yilinda Cevizlibag Yerleskesi’nde 6
TB Sunucunun 2’si dolu ve 4’1 bos oldugu Bilgi Teknolojileri Ofisi 2022-2023 yili Faaliyet
Raporunda paylasilmistir.

2023-2024 yilinda Universitemizin Kemal Géziikara Yerleskesi’nde 44 TB Sunucunun
14’1 bos ve 30’u dolu oldugu paylasilmistir. 2023-2024 yilinda Cevizlibag Yerleskesi’nde 16
TB Sunucunun 9.5’ dolu ve 6.5’i bos oldugu Bilgi Teknolojileri Ofisi 2023-2024 yil1 Faaliyet
Raporunda paylasilmistir.

Universitemizde kullanilan depolama alan1 olarak Storage kapasiteleri yerleske bazinda

Sekil IX.3’te verilmistir.

Sunucularin Disk Kapasiteleri (TB)

1000%
9
a0
TP
a6

S

306
2%
1Fe

Kirrmial Géhelikara 43 TH Couizlibag 6 TR
B Bos HDolu

Sekil 1X.3.2023-2024 Akademik Yili Sunucularin Disk Kapasitesi M emory Doluluk Durumu
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2023-2024 ve 2022-2023 yilinda Kemal Goziikara Yerleskesinde 1.940 GB RAM
bulunmakta olup, 1.950 GB RAM kapasitesinin 985 GB olan kism1 bos ve 1.055 GB olan kism1
doludur. Ayn1 donemde Sefakdy Yerleskesinde 32 GB RAM bulunmakla birlikte 10 GB olan
kisim dolu ve 22 GB olan kismi bostur. Cevizlibag Yerleskesi’nde 64 GB RAM bulunmakla
birlikte 60 GB olan kism1 dolu ve 4 GB olan kism1 bostur.

Universitemizde hizmet veren sunucularm memory doluluk durumu yerleske bazinda

Sekil 1X.4’te verilmistir.
Memaory Doluluk Oranlar RAM (GB)
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=l
e ]
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Kanial odufiana 10 ns Sufa by 22 8 Coslelibag o o
N Bag ® Dalu

Sekil 1X.4.2023-2024 Akademik Yili M emory Doluluk Durumu

C.4. CPU Doluluk Durumu

2023-2024 ve 2022-2023 yilinda Kemal Goziikara Yerleskesi’'nde toplam 285 Core
bulunmaktadir ve bu CPUlarin 45’1 bos ve 240’1t doludur. Bununla birlikte Sefakdy
Yerleskesi’nde toplam 20 core bulunmaktadir ve bu CPUlarin 12’si bos ve 8’i doludur. 2022-
2023 akademik yilinda Cevizlibag Yerleskesi’nde toplam 64 Core bulunmaktayken, 2023-2024
yilinda core sayis1 120’ye ¢ikarilmistir ve bu CPUlarin 56’s1 doludur.

Universitemizde hizmet veren sunucularin CPU doluluk durumu Sekil IX.5’te verilmistir.
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Yerleskelere Gore CPU Doluluk Oranlan

2%
200
100 A poke
2 .
i

Hamal Giglkam 185 Cone Sefakiéy 3 Core Cevilibag 120 Cooe
W8ey W Dalu
Sekil IX.5.2023-2024 Akademik Yih CPU Doluluk Durumu
2022-2023 akademik yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisinden toplam 3.598 ¢alisma talep

edilmis olup, 2023-2024 akademik yilinda talep sayisi 8.635’¢ yiikselmistir (Tablo 1X.6).

Tablo1X.6.2023-2024 Akademik Yii Calisma Rakamlari

Proje, Mini Proje ve Calismalar Talep Sayisi
97

Tamamlanan

Devam Eden 30

Teknik Destek 8.508

Rutin Calisma (is, destek, bakim) Cok Sayida

Kayit Dis1 Caligmalar Cok Sayida
Toplam 8.635

C.5. Tamamlanan/Devam Eden Proje/Mini Proje Talepleri

2023-2024 yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi’nden talep edilen toplam 127 adet Proje/Mini
Proje bulunmaktaolup, talep eden birimlere gére dagilimi Tablo 1X.7°de verilmistir. Buna gore
2023-2024 yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi tarafindan taleplerin 97 adeti tamamlanmustir.

2022-2023 yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi’nden talep edilen 63 adet Proje/Mini Proje

bulunmaktadir ve bu projelerin 32’si tamamlanmustir.
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Tablo1X.7.2023-2024 Akademik Yili Tamamlanan-Devam Eden Proje/Mini Proje Talep Dagilimi

Talep Birimi
Ared KAM

Talep Sayis1

Bilgi Teknolgjileri Ofisi

Genel Sekreterlik

Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi

Iletisim Ofisi

Insan Kaynaklar1 Ofisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Mali Isler Ofisi

Meslek Yiiksekokulu

Ogrenci Dekanlig

Ogrenci Isleri

Rektorliik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi

Stratejik Planlama Ofisi

Teknoloji Transfer Ofisi

Uluslararas1 Tamtim ve Ogrenci Temin Ofisi

YOK ve Yazi Isleri Ofisi

RN|w(k|w(ndo| s~ RF BN R No|ofk| g~

C.6. Bilgi Teknolojileri Destek Talepleri Dagilim

2022-2023 akademik yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi destek talep sayisinin Arelim

Ticket Sisteminden elde edilen bilgilere gore 3.035 adet oldugu goriilmektedir 3.035 adet talep

arasindan en yiiksek destek istenen kategori “Masa Ustii” oldugu gériilmektedir (Tablo IX.8).

2023-2024 akademik yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi destek talep sayisinin Arelim

Ticket Sisteminden elde edilen bilgilere gore 8.508 adet oldugu goriilmektedir. 8.508 adet talep

arasindan en yiiksek destek istenen kategori “Yazilim Degistirme ve Destek” oldugu

goriilmektedir.
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Tablo1X.8.2023-2024 Akademik Yili Bilgi Teknolojileri Destek Talepleri Dagilimi

Talep Kategorileri Talep Sayisi
Akilli Tahta 124
Kamera-Turnike 95
Internet-Network 998
Kullanic1 Adi-Sifre 1.158
E-posta 421
Masaiistii 1.015
Sunucu-Veri 272
Bilgi Giivenligi 128
VPN Taep 102
Yazici Tarama 147
Yazilim Destek 540
Yazilim Geligtirme 97
Yazilim Degistirme ve Destek 3411
Toplam 8.508

C.7. Tamamlanan Calismalar

2023-2024 yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi’nin fonksiyonel birimleri tarafindan 97
talebin ¢alismas1 tamamlanmistir (Tablo 1X.10).
2022-2023 yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi’nin fonksiyonel birimleri tarafindan 32 adet

proje, mini proje ve ¢alisma talebi tamamlanmustir.

Tablo 1X.10.2023-2024 Akademik Yili Tamamlanan Calismalar

Talep Birimi Tamamlanan Calisma Sayisi
Ared KAM 3
Bilgi Teknolgjileri Ofisi 6
Genel Sekreterlik 1
Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi 5
Iletisim Ofisi 5
insan Kaynaklar1 Ofisi 7
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2
Mali Isler Ofisi 25
Meslek Yiiksekokulu 1
Ogrenci Dekanlig 27
Ogrenci Isleri Ofisi 3
Rektorliik 7
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2
Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi 2
Toplam 97
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C.8. Devam Eden/Aktif Calismalar

2023-2024 yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi’nin fonksiyonel birimleri tarafindan 30 adet
proje, mini proje ve ¢alisma talebinin karsilanmasi ¢alismasi siirdiiriillmektedir (Tablo IX.11).
2022-2023 yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi’nin fonksiyonel birimleri tarafindan 34 adet

proje, mini proje ve ¢alisma talebinin karsilanmasi ¢alismasi siirdiiriillmektedir.

Tablo1X.11.2023-2024 Akademik Yili Devam Eden/Aktif Calismalar

Talep Birimi ‘ Devam Eden Calisma Sayisi
Bilgi Teknolojileri Ofisi 13

Tletisim Ofisi
Mali Isler Ofisi
Ogrenci Dekanlhig

[

Ogrenci Isleri Ofisi

Rektorliik

Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi

Stratejik Planlama Ofisi

Teknoloji Transfer Ofisi

Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temin Ofisi

Toplam

N k(R kP |w|bs

w
o

C.9. Birim Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

2023-2024 yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi tarafindan 3 adet kullanici egitimleri yapilmig
olup, egitimlere yonelik kilavuzlar birim tarafindan hazirlanmistir (Tablo [X.12).
2022-2023 akademik yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi tarafindan 9 adet kullanict

egitimleri yapilmis olup, egitimlere yonelik kilavuzlar birim tarafindan hazirlanmistir.

Tablo 1X.12.2023-2024 Akademik Yili Birim Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

Egitimi Diizenleyen

1 Ekim 2023 |ISO 27001 BGY Farkindalik Egitimi 1 Giin Kazim Ozan OZCAN
2 Ekim 2023 | Bilgi Teknolgjileri Oryantasyonu 1 Giin | Mustafa Cihan OZDEMIR
3 Aralik 2023 | Bilgi Giivenligi ve Yonetimi 1 Gin |Egemen GOZUKARA
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C.10. Katihm Saglanan Etkinlikler

2023-2024 yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi ¢alisanlart toplam 6 egitime katilim

saglamigtir (Tablo IX.13).

2022-2023 akademik yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi ¢alisanlar1 toplam 3 egitime katilim

saglamigtir.

Tablo 1X.13.2023-2024 Akademik Yili Katilim Sag

lanan Etkinlikler

Katilan Personel

1| Ekim2023 |Bilgi Givenligi Farkindalik Egitimi Egitim 1 Giin | Tiim Personel
2 | Kasim 2023 | TrendMicro Gateway Egitim (Online) 1 Giin | Sistem-Network
3 | Aralik 2023 | Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Egitim 1 Giin | Tiim Personel
4 | Aralik 2023 | WAF Barracuda Fundamental Egitim (Online) 1 Gin | Sistem-Network
5 Mart 2024 | Siirdiiriilebilirlik Egitim 1 Giin | Tiim Personel
6 | Temmuz 2024 | Bitdefender Endpoint Viriis Koruma | Egitim (Online) 1 Gin | Sistem-Network

C.11. Kalite Gelistirme EKibi ve Faaliyetleri

2023-2024 yilinda Bilgi Teknolojileri Ofisi Kalite Gelistirme Ekibinin g¢aligmalar

asagida verilmistir.

>

A\

V V V V V V VY

ISO 27001:13 Bilgi Giivenligi Yonetimi sertifikasin1 devamliligini saglayabilmek
icin gerekli calismalarin yapilmasi,

ISO 9001:15 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarina katilim ve Bilgi Teknolojileri
kapsaminda gerekli ¢caligmalarin organize edilmesi,

Universitemizde kullanilan sistemler arasi entegrasyonun saglanmasi ve Yonetim
Bilgi Sistemi (YBS) olusturulmast,

Kaliteyi saglayici ve artiric1 yazilimlarin gelistirilmesine oncelik verilmesi,

Gorev tanimlarinin tam ve giincel tutulmasinin saglanmast,

Is siireclerinin ydnetilmesi, gelistirilmesi ve dokiimanlarinin hazirlanmast,

Destek taleplerinin yonetilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmast,

s taleplerinin yonetilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmast,

Bilgi Teknolojileri ¢alisanlarinin kalite farkindaligini artirici faaliyetlerin yapilmasi,
Universite genelinde kaliteyi gelistirme ve yonetim ¢alismalarina katki

sunulmasidir.
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C.12. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Bilgi Teknoloji Ofisi tarafindan verilen hizmetlerin Universitemizde gorevli akademik
personel tarafindan degerlendirilmesi amaciyla Akademik Personel Genel Memnuniyet
Anketi’nde soru bulunmakta olup, Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda yapilan ankete
%34,9 katilim gerceklesmis olup, memnuniyet orani %76,2, Eyliil 2022 — Agustos 2023
tarihleri arasinda ilgili ankete %29,5 katilim gergeklesmis olup, memnuniyet orani1 %78,1, Eyliil
2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ilgili ankete %33,2 katilim gergeklesmis olup,

memnuniyet orant %82,9 olarak gerceklesmistir (Tablo 1X.14).

Tablo1X.14.2023-2024 Akademik Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Soru Yiizde Yiizde Yiizde

Universitenin internet erisim [ Universitenin internet erisim hizmetinden memnunum | 76 2% 78 1% 82 9%

. ©Ortdlama 76,2% 78,1% 82,9%

C.13. idari Personel Memnuniyet Anketi

Bilgi Teknoloji Ofisi tarafindan verilen hizmetlerin Universitemizde gorevli akademik
personel tarafindan degerlendirilmesi amaciyla idari Personel Genel Memnuniyet Anketi’nde
soru bulunmakta olup, Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda yapilan ankete %13,0
katilim gergeklesmis olup, memnuniyet orani %73,6, Eyliill 2022 — Agustos 2023 tarihleri
arasinda ilgili ankete %28,4 katilim ger¢eklesmis olup, memnuniyet oran1 %79,1, Eyliil 2023 —
Agustos 2024 tarihleri arasinda ilgili ankete %40,4 katilim gergeklesmis olup, memnuniyet

orani %79,6 olarak gerceklesmistir (Tablo 1X.15).

Tablo 1X.15.2023-2024 Akademik Y1l idari Personel Memnuniyet Anketi
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Soru Yiizde Yiizde Yiizde

Universitenin internet erisim hizmetinden memnunum 73,6% 79,1% 79,6%

Ortalama 73,6% 79,1% 79,6%
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C.14. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Bilgi Teknoloji Ofisi tarafindan verilen hizmetlerin Universitemizde 6grenim goren
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi amaciyla Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi’nde soru
bulunmakta olup, Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda yapilan ankete %4,2 katilim
gerceklesmis olup, memnuniyet orant %67,0, Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ilgili
ankete %6,8 katilim ger¢eklesmis olup, memnuniyet oran1 %67,5, Eyliil 2023 — Agustos 2024
tarihleri arasinda ilgili ankete %4,2 katilim gergeklesmis olup, memnuniyet orani1 %67,0 olarak

gerceklesmistir (Tablo IX.16).

Tablo | X.16.2023-2024 Akademik Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Soru Yiizde Yiizde Yiizde

Universitenin internet ve email hizmetlerinden memnunum. 67,0% 67,5% 67,0%

S Ortalamal 67,0% 67,5% 67,0%

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

e Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi,

e Isini sahiplenen &zverili calisanlar olmasi,

e Huzurlu bir ¢aligma ortami1 olmasi,

e  Ozgiir ve demokratik ¢aligma ortaminin olmast,
e Dis destek almadan islerin yapilmasi,

e Bilgi Giivenligi Yonetimi sertifikas1 olmasidir.

125



A\ T.C.ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
) 2023-2024 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

> Gelismeye Acik Yonler

e Hizmet ici e8itim faaliyetleri yetersizligi,

e Ucret ve sosyal imkanlarm piyasa sartlar1 altinda kalmas,
e Yetkin ve yeterli sayida personel temininde zorluklar,

e (alisma ofisinin sehir merkezinden uzakta olmast,

e Bilgi Teknolojileri yatirimlarinin yetersiz kalmast,

e Teknolojik altyap1 kapasitesinin sinirli kalmast,

e s birimi talep ydnetiminin etkin yapilamamast,

e Yazilim gelistirme metodolojisinin uygulanamamasidir.

E. Oneriler ve Tedbirler

» Bilgi Teknolojileri Ofisi ¢alisan iicretlerinin saptanmasi ve artislarinda tiniversite
ticret politikast disina ¢ikilarak dis ortamda sektorel {icret seviyeleri
degerlendirilerek yapilmasi daha yararli olacaktir. Bu durum eleman kayiplarini

azaltacak ve yeni eleman temini konusunda kolaylastirict olacaktir.

» Bilgi Teknolojileri calisanlariin kisisel ve mesleki egitimleri almasinin

saglanmasi, hizmet kalitesini ve ¢alisan motivasyonunu artiracaktir.

> Is birimlerinin kendi is siire¢ envanterinin belirli ve siireglerin hazirlanmis olmast,

Bilgi Teknolojilerinden talep edecegi destegin hizinmi ve kalitesini yiikseltecektir.

> Bilgi Teknolojilerinden talep edilen isteklerin yonetilmesi igin talep yonetimi
sisteminin kullamlmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Kullanicilar tarafindan talep
yonetimi slireci ve sisteminin kullanilmasi ¢alisan motivasyonuna, kalite artisina

ve miisteri memnuniyetine katki sunacaktir.
» Bilgi Teknolgjilerinde sunulan kritik hizmetlerin siirekliligini saglamak ve riskleri

minimize etmek, 6nlemek i¢in calisanlarinin birbirlerini yedekleyecek sekilde

calisan bulundurulmasi 6nemlidir.
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» Bilgi Teknolojileri hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in ylriitiilen is siireclerin
kullanicilara tanitiminin yapilmasi, talep edilen islerin ne sartlar altinda ve ne

kadar siirede gergekleyebilecegi konusunda farkindalik yaratacaktir.

» Kullanict birimlerin ihtiyaglarini, Bilgi Teknolojileri Ofisi’ne makul bir siire
oncesinde bildirmesi, ihtiyaclarin zamaninda karsilanmasini, kaliteli bir sonug
elde edilebilmesini ve Bilgi Teknolojileri ¢alisan1 ve istek sahibi kullanicinin

memnuniyetini artirici sonuglar ortaya ¢ikaracaktir.

» Kullanicilarin hig bir talep-istek yapmadan Bilgi Teknolojilerinden ihtiyaglarinin
tespit edilmesini ve karsilanmasini beklememelidir. Kullanic1 birimler gercek
ihtiyaclarmin karsilanmasi ve basarili sonuglari olmasi igin taleplerini Bilgi
Teknolojileri ’ne iletmesi ve gerceklesme siirecini takip etmesi yararli ve sonucu

olumlu olacaktir.
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X. BUTCE MUDURLUGU
A. BirimeAit Genel Bilgiler

A.l. Misyon

Biitge Miidiirliigli’niin tiniversite misyonu ile karsilastirmalt misyonu Tablo X.1° de yer

almaktadir.

Tablo X.1.Misyon

Universitenin Misyonu

fstanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk
ilkeleri ve Cumbhuriyet degerlerine duyarli bir
tiniversite olarak toplumun ihtiyaglarina ve evrensel
bilime katki sunmak i¢in paydaslarla ig birligi i¢inde
ogrenci odakli nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerinin
yaninda arastirma-gelistirme ve toplumsal Kkatki
faaliyetlerini gergeklestirmektir.

Idari Birimin Misyonu

Biit¢e Miidiirliigii’niin misyonu, tiniversitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda, kurumun yatirim harcamalarinin, akademik ve
idari birimlerin biitge taleplerinin kaynak planlamasinin
yapilmasina, dagitilmasina ve yonetilmesine rehberlik etmektir.

A.2. Vizyon

Biitge Miidiirliigii’niin tiniversite vizyonu ile karsilastirmali vizyonu Tablo X.2” de yer

almaktadir.

Tablo X.2.Vizyon

Universitenin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, nitelikli egitim
ve bilimsel ¢iktilartyla toplumun ihtiyaclarina ulusal ve
uluslararasi diizeyde katki yapan, iiniversite-sanayi is
birligine onem veren, hem faaliyetleri hem de
yetistirdigi donanimli 6grenciler ile gelecege yon veren
iniversiteler arasinda olmaktir.

Idari Birimin Vizyonu

Biitge Mudiirliigii’niin vizyonu akademik ve idari birimler
bazinda {iniversitede biitce kiiltiiriiniin olugmasini saglamak,
iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda taleplerin hizli ve
uygun bir sekilde karsilanarak, bu sayede yatirim harcamalarina
daha fazla kaynak olusturabilmek icin seffaf ve giivenilir bir
biitge yonetimi ile kaynaklarla ihtiyaglart karsilamay1

hedeflemektedir.
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B. Sunulan Hizmetler

» Biit¢e hazirlik donemi siiresince akademik ve idari tiim birimlerle isbirligi
halinde galigilarak biitgelerinin hazirlanmasina ve kontroliine yardimci olma,

» Birimlerin biitce donemi igerisinde yapmis olduklari biitce harcamalarini talep
etmeleri halinde kendileri ile paylasilmasi,

» Donem igerisinde gelen satin alma taleplerinin onaylanan biitge dahilinde
kontrolii ve onaylanmasi,

» Biitce dis1 taleplerin degerlendirilmesi ve onaylanmasidir.

C. [Istatistiksel Bilgiler

C.1. Biitce Gelirleri Gerceklesme Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri aras1 Universite geneli hedeflenen biitce 266.862.113
TL olup, gergeklesen biitce 260.723.713 TL’dir. Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda
hedeflenen biitce 563.733.181 TL olup, gerceklesen biitce 633.359.050° TL dir.

Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasi tiniversite geneli biitge gelirleri gergeklesme

oranlar1 Tablo X.3’te yer almaktadir.

Tablo X.3.2023-2024 Akademik Yih Biitce Gelirleri Gerceklesme Bilgileri

Biitce Geliri ‘ Hedeflenen Biitce (Yillik) Gerc¢eklesen Biitce Biitce Gerceklesme Orani
Ogrenci Gelirleri 1454.545.454 1488.563.774 % 107
Diger Ogrenci Gelirleri 18.272.727 127.904.498 % 337
Diger Gelirleri $100.915.000 $116.890.778 % 116

Toplam 1563.733.181 $633.359.050

C.2. Biitce Gideri Gerceklesme Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri aras1 Universite geneli biitge gideri 296.368.224 TL
olup, gergeklesen biitge gideri 343.583.892 TL’dir. Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri
arasinda hedeflenen biit¢e gideri 608.939.257 TL olup, gergeklesen biitge gideri 618.688.997

TL olarak hesaplanmistir. (Tablo X.4).
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Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri aras1 tiniversite geneli biitce giderleri gergeklesme

oranlart Tablo X.4’te yer almaktadir.

Tablo X.4.2023-2024 Akademik Yili Biitce Gideri Gerg¢eklesme Bil

oileri

Biitce

Biit¢e Giderleri Tahsis Edilen Biitce Gergeklesen Biitce Gerceklesme
Oranm
Akademik Personel Ucret Giderleri 1331.454.012 $349.250.035 % 105
Idari Personel Ucret Giderleri 199.550.345 $103.338.381 % 104
Diger Giderler 1177.934.900 $166.100.581 % 93

Toplam

$608.939.257

1618.688.997

C.3. Birim/Béliim/Merkez Bazh Biitce Dis1 Talep Bilgileri

2022-2023 yilinda birim/bolim ve merkez bazli toplam 88 adet biitge disi talebi

olusturulmus olup, biitge dis1 talep miktar1 3.079.235,54 TL olarak gerceklesmistir. Bununla

birlikte 2023-2024 yilinda birim/bdlim ve merkez bazli toplam 64 adet biitce disi talep

olusturulmus olup, biitge dis1 talep miktar1 4.228.349 TL olarak gergeklesmistir (Tablo X.5).

ilgili Birim/Boliim/Merkez

Tablo X.5.2023-2024 Akademik Yili Birim/Boéliim/Merkez Bazh Biit¢e Dis1 Talep Bil
Biitce Dis1 Talep

gileri

Biitce Dis1 Talep Edilen Biitce

Genel Toplam

131

Sayis1 Miktar
ArelDILMER 3 134.700
Hukuk Misavirligi 17 1,88.679
Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi-Yapr Isleri 30 13.651.900
Kalite Koordinatorliigii 1 $1.200
Mali Isler Ofisi 1 £92.000
Arel Med-| 1 142.000
Ogrenci Isleri Ofisi 1 113.200
ArelTOCMER 1 118.750
ArelUSAM 1 170.000
ArelUZEM 1 11.670
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1 1185.000
Hemgirelik Bolimii 3 122.000
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3 17.250

b4.228.349
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C.4. Fakiilte Bazh Biitce Dis1 Talep Bilgileri

2022-2023 yilinda fakiilte bazli toplam 16 adet biitce dis1 talebi olusturulmus olup, biitce

dis1 talep miktar1 418.207,18 TL olarak gerceklesmistir. Bununla birlikte 2023-2024 yilinda

fakiilte bazli toplam 7 adet biit¢e dis1 talep olusturulmus olup, biit¢e dist talep miktar1 214.250

TL olarak gerceklesmistir (Tablo X.6).

Tablo X.6.2023-2024 Akademik Yili Fakiilte Bazh Biit¢e Dis1 Talep Bil
Fakiilteler Biitce Dis1 Talep Sayisi

Biitce Dis1 Talep Edilen Biitce Miktar:

Genel Toplam 5214.250

~

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1 $185.000
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 1$22.000
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3 17.250

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

e Tiim akademik ve idari birimler ile etkin, ¢6ziim odakli iletisim halinde

bulunulmasi,

e Biitcenin olusturulmasi, taleplerin onaylanmasi ve biitge gerceklesme

raporlarinin hazirlanmasinin etkin ve hizli bir sekilde yerine getirilmesi,

e Biitce Miudiirliigii calisanlarinin kurum aidiyeti yiiksek, yeniliklere ve

teknolojik gelismelere acik, alaninda yetkin ve yeterli tecriibeye sahip

olmasidir.

> Gelismeye Acik Yonler

e Suan i¢in EBYS ve Excel ortaminda manuel olarak ¢alismakta olan biitge

sisteminin ERP sistemi ile entegre ¢alisir bir hale getirilmesidir.
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Oneriler ve Tedbirler

> Oneriler

(0]

Kurum biinyesinde baslatilan dijital doniisiim kapsaminda Biitge
Miidiirliigii, Mali Isler Ofisi, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, Varlik
Y Onetimi ve Satin alma Miidiirliigli birimlerinin entegrasyonunu igeren bir
ERP yazilim olusturulmasi hedeflenmistir. Bu siirecin proje yonetim ekibi
tarafindan hizlandirilarak bir an O©nce hayata gecirilmesi, biitge
onaylarmin, kontrollerin ve raporlamalarin entegre olarak yapilabilir hale

getirilmesi yararli olacaktir.

> Tedbirler

(0]

ERP sisteminin devreye alinmasi ile olusacak stok entegrasyonunun, biitge
taleplerinin karsilanmasinda hem tutar, hem de zaman tasarrufu saglamasi
beklenmektedir.

Ilgili yilin biitgesinin son aylarinda erken kayit seceneginin
degerlendirilerek finansal agidan biitge denkliginin bozulmamasinin
saglanmasi

ERP sistemi iizerinden akademik ve idari tiim birimlerin kalan biitge
limitlerini gdrebilmeleri ve bu sayede biit¢elerini etkin kullanimlarinin
saglanmasi

Biitge Miidiirliigii olarak kaynaklarin elverdigi 6l¢lide akademik ve idari
tiim birimlere biitce limitleri tanimlayarak denk biit¢cenin saglanmasi
Aylik biitge gerceklesme raporlar1 sayesinde biitgenin gidisatinin takip

edilmesi ve gerekli durumlarda aksiyon alinabilmesidir.
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X|. BELGE YONETIM SIiSTEMi
MUDURLUGU

A. BirimeAit Genel Bilgiler

A.l. Misyon

VE ARSIV HIZMETLERI

Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Miidirligli iiniversite misyonu ile

karsilagtirmali misyonu Tablo XI.1’de yer almaktadir.

Tablo X1.1.Mi
Universitenin Misyonu

Birim Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk ilkeleri ve
Cumhuriyet degerlerine duyarli bir {iniversite olarak toplumun
ihtiyaclarina ve evrensel bilime katki sunmak i¢in paydaslarla
is birligi icinde ogrenci odakli nitelikli egitim-6gretim
faaliyetlerinin yaninda aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerini gergeklestirmektir.

Belge yonetimi ve arsiv standartlarinda en ileri teknolojik
uygulamalari
biitiinlesik bir sistem sunarak, paydas memnuniyetini en
iist diizeyde tutmak ve etkin yonetmektir.

tim kurumda EBYS uygulamalariyla

A.2. Vizyon

Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Midirligi tniversite vizyonu ile

karsilagtirmali vizyonu Tablo X1.2°de yer almaktadir.

Tablo X1.2.Vi

Universitenin Vizyonu

Birim Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, nitelikli egitim ve
bilimsel ¢iktilariyla toplumun ihtiyaglarina ulusal ve uluslararasi
diizeyde katki yapan, iiniversite-sanayi is birligine 6nem veren,
hem faaliyetleri hem de yetistirdigi donanimli 6grenciler ile
gelecege yon veren iiniversiteler arasinda olmaktir.

Yasal, mali, idari iglemler goz 6niinde bulundurularak
belgelerin iiretimi, dosyalanmasi, erigimi, alikonmasi
ve tasfiyesinde ileri ve yenilik¢i teknolojileri
kullanarak tniversitenin tim birimlerinde yazili
haberlesme, dosyalama ve arsivleme islemlerini
biitiinsel bir yapiya ve standartlara kavusturmak.
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B. Sunulan Hizmetler

EBYS Sistemi Yonetim ve Teknik Destek Hizmeti,

EBYS ve ARELIM Sistem Egitimi,

Siire¢ Tasarlama ve lyilestirme,

E-imza Temini ve Teknik Destek,

Diger Sistemlere Teknik Destek (UETS, KEP, KAYSIS, DETSIS).

Arsiv Hizmetleri

V V V V V VYV V

ERP Proje Yonetimi

C. [Istatistiksel Bilgiler

C.1. EBYS ile Uretilen Evrak istatistikleri

Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda toplam iiretilen evrak sayisi 185.608 ve ret
edilen evrak sayist 1.151 olarak gergeklesmistir. Eyliil 2022 — Eyliil 2023 tarihleri arasinda
toplam iiretilen evrak sayis1 177.100 iken ret edilen evrak sayis1 798 olmustur. Eyliil 2023 —
Agustos 2024 tarihleri arasinda ise toplam iiretilen evrak sayisi 270.400 ve ret edilen evrak

sayist 2.690 olarak gergeklesmistir (Tablo X1.3).

Tablo X1.3.2023-2024 Akademik Yili EBYS ile Uretilen Evrak istatistikleri

ilgili Birim/Boliim/Mer kez Havale Edilen Evraklar Ret Edilen Evrak
Rektorliik Makami 19.220
Genel Sekreterlik Makami 17.037
Akademik Birimler 154.292
Idari Birimler 71.303 2.690
Uygulama ve Arastirma Merkezleri 6.292
Ogrenci Dekanlhig 1.499
Komisyonlar 757
Toplam | 270.400 2.690

Akademik Birimler: Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi iletisim Fakiiltesi Dekanligi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dekanlig1, Tip Fakiiltesi Dekanligi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiirliigi,
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanlig1, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1, Tiirk Dili Béliim Baskanhigi, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi B6liim Bagkanligi

idari Birimler: Bilgi Teknolojileri Ofisi, Mali Isler Ofisi, Ogrenci Isleri Ofisi, YOK iliskileri ve Yazi sleri Ofisi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi, Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi, Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi,
Aday Tliskileri ve Tanitim Ofisi, Iletisim Ofisi, Uluslararas1 Tamtim ve Ogrenci Temin Miidiirliigii, Yaz: Isleri
Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, Akademik Atama ve Gérevlendirme Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi,
Satin Alma Mudiirliigi, Biitce Miidiirliigii, Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Mudiirliigi.
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri: Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligii, Uzaktan
Egitim Merkezi Midiirligii, Genglik Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Psikoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudiirligii, Psikolojik Danisma, Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Midiirligii, Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigii, Uluslararasi
Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirliigii, Kulugka ve Girisimcilik Merkezi Midiirliigii, Polimer Teknolojileri ve Kompozit Malzemeler
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Ofider: Arel Stiidyo, (TTO) Teknoloji Transfer Ofisi, ARELPRO, Is Gelistirme Ofisi, Uluslararas1 Ofis
Ogrenci Dekanhgi: Ogrenci Dekanligi, Girisimceilik ve Liderlik Ofisi

C.2. Kurum Dis1 Giden/Gelen Evrak Sayisi

Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda toplam kurum dis1 giden evrak sayisi 4.792
ve kurum dis1 gelen evrak sayis1 4.436 olarak gerceklesmistir. Eyliil 2022 — Eyliil 2023 tarihleri
arasinda toplam kurum dis1 giden evrak sayist 3.675 iken kurum dis1 gelen evrak sayisi 4.862
olmustur. Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ise toplam kurum dis1 giden evrak sayisi
2.935 ve kurum dis1 gelen evrak sayist 6.092 olarak gergeklesmistir. Yillar igerisindeki evrak
hacminin artmasinin en 6nemli sebebi entegrasyonlarin artmasidir. 2023 -2024 yili igerisinde
ArelSEM sertifikalarinin dahil olmasiyla birlikte evrak hacmi artig gostermistir.

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda EBYS {izerinden kurum dis1 gelen/giden

evrak istatistikleri Tablo XI.4’te gdsterilmistir.
Tablo XI1.4.2023-2024 Akademik Yili Kurum Dis1 Giden/Gelen Evrak Sayisi
Kurum Dis1 Giden Evrak Sayisi Kurum Dis1 Gelen Evrak Sayisi
2.935 6.092

C.3. Kurum i¢i Giden/Gelen Evrak Sayisi

Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda toplam kurum ig¢i giden evrak sayisi 23.309
ve kurum i¢i gelen evrak sayist 405 olarak gergeklesmistir. Eyliil 2022 — Eyliil 2023 tarihleri
arasinda toplam kurum igi giden evrak sayis1 78.932 iken kurum i¢i gelen evrak sayis1 10.414
olmustur. Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ise toplam kurum i¢i gelen evrak sayisi

24.573 ve kurum i¢i gelen evrak sayis1 2.338 olarak gergeklesmistir. Kurum i¢i gelen evraklarin
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bazilarinda 6zel evrak tanimlar1 yapilmistir. ArelSEM Gelen Evraki — ArelSEM Giden Evraki,
vb. 0zel evrak tanimlar1 yapilmasindan dolayi istatistiki degerlerde farkliliklar olusmustur.
2024-2025 akademik y1l1 itibariyle tiim evrak tiirleri ayr1 ayr1 raporlama seklinde sunulacaktir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda EBYS {izerinden kurum i¢i giden/gelen

evrak istatistikleri Tablo XI.5’te gdsterilmistir.

Tablo X1.5.2023-2024 Akademik Yih Kurum ici Giden/Gelen Evrak Sayis

Kurum i¢i Giden Evrak Sayisi Kurum I¢i Gelen Evrak Sayisi
24.573 2.338

C.4. Evrak Bilgileri

Eylil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda EBYS kullanimini kurum ig¢inde
yayginliginin olmamasindan dolay: tekil evrak sayis1 47.773 iken dagitilan evrak sayis1 222.596
olarak gergeklesmistir. Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ise kurum iginde EBYS
kullaniminin artmasina bagli olarak tekil evrak sayist 123.045 ve dagitilan evrak sayis1 210.510
olarak gerceklesmistir. Eyliill 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda tekil evrak ve dagitilan
evrak sayisindaki artis devam ederek tekil evrak sayis1 406.034 ve dagitilan evrak sayisi
678.129’a ulasmustir.

Ilgili galigma tekil evrak sayisina yonelik kurum dis1 ve igi evraklar kapsamaktadir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda EBY'S iizerinden gonderilen tiim evraklarin

tanimlar1 Tablo XI.6’da gosterilmistir.

Tablo X1.6.2023-2024 Akademik Y1l Evrak Bilgileri

Tiim Evrak Tanimlari (Tekil) Tiim Evrak Tanimlar1 (Dagitilan)
123.045 210.510
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C.5. Kaullanic istatistikleri

Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda EBYS kullanici istatistiklerine gore 856
aktif EBYS kullanic1 bulunmaktadir. Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda EBYS
kullanic istatistiklerine gore 1.026 aktif kullanici sayisi bulunmaktadir. Hi¢ giris yapmamis
olan kullanicilar incelendiginde c¢ogunlugun Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi
Hizmetli/Gérevli pozisyonu ile Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri oldugu anlasilmaktadir. Eyliil
2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda kurum genelinde dijital dontisiim ve EBY'S kullanimin1
artirmaya yonelik faaliyetler dogrultusunda 1.032 kullanict EBYS aktif olarak kullanmaktadir.

Raporun detayinda yer alan diger kullanicilarin bircogu ¢ift kimliklidir, diger

kimliklerinkinden sisteme giris saglamaktadir.

Tablo X1.7.2023-2024 Akademik Yili Kullanici istatistikleri

Aktif Kullanic1 Sayisi Hi¢ Kullanmayan Sayisi
1.032 260

C.6. Hizmet I¢i Egitim Alan Personel Bilgileri

Eyliil 2021 - Agustos 2022 tarihleri arasinda EBYS sisteminin tanitilmasi ve kullanic
egitimini verilmesi amaciyla Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan
toplam 36 egitim verilmistir. Eyliil 2023 — Agustos 2024 ve Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri
arasinda Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Miidiirliigti tarafindan toplam 25 EBY S
Kullanici egitimi verilmistir (Tablo XI.8). Yeni gelen personele diizenli olarak EBYS egitim
plan1 yapilmaktadir. Fiziki ve Microsoft Teams {lizerinden egitimler verilmektedir. Tiim birim

tist yonetici degisikliklerinde yiiz yiize egitim ve bilgilendirme yapilmaktadir.
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Tablo X1.8.2023-2024 Akademik Yih Hizmet ici Egitim Alan Personel Bilgileri
Egitim Ad1

1 04.09.2023 09:30 | Kemal Goziikara Yerleskesi
2 11.09.2023 09:30 | Kemal Géziikara Yerleskesi
3 02.10.2023 09:30 | Kemal Goziikara Yerleskesi
4 09.10.2023 09:30 | Kemal Goziikara Yerleskesi
5 17.10.2023 09:30 | Kemal Goziikara Yerleskesi
6 13.11.2023 09:30 | Kemal Géoziikara Yerleskesi
7 04.12.2023 09:30 | Kemal Géziikara Yerleskesi
8 11.12.2023 09:30 | Kemal Géoziikara Yerleskesi
9 18.12.2023 09:30 | Kemal Goziikara Yerleskesi
10 02.01.2024 09:30 | Kemal Goziikara Yerleskesi
11 05.02.2024 09:30 | Kemal Goziikara Yerleskesi
12 12.02.2024 09:30 | Kemal Goziikara Yerleskesi
13 15.03.2024 09:30 | Kemal Goziikara Yerleskesi EBYS Egitimi
14 18.03.2024 09:30 | Kemal Goziikara Yerleskesi
15 15.04.2024 09:30 | Kemal Goziikara Yerleskesi
16 22.04.2024 09:30 | Kemal Goziikara Yerleskesi
17 29.04.2024 09:30 | Kemal Goziikara Yerleskesi
18 13.05.2024 09:30 | Kemal Goziikara Yerleskesi
19 20.05.2024 09:30 | Kemal Goziikara Yerleskesi
20 27.05.2024 09:30 | Kemal Goziikara Yerleskesi
21 03.06.2024 09:30 | Kemal Goziikara Yerleskesi
22 10.06.2024 09:30 |EBYSOfisi
23 24.06.2024 09:30 | Kemal Goziikara Yerleskesi
24 16.07.2024 09:30 | Kemal Goziikara Yerleskesi
25 05.08.2024 09:30 | Toplant1 Salonu

C.7.  Tahmini Kagit Tiiketimi Tasarruf Bilgileri

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ortalama 239.317 adet kagit tiiketimden tasarruf
edilmis olup, ortalama 29 aga¢ kurtarilmistir. Bununla birlikte Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri
arasinda ortalama 159.395 adet kagit tilketimden tasarruf edilmis olup, ortalama 19 agag¢ kurtarilmustir.

Kurtarilan agag oranlarinin aylara dagilimi asagida gosterilmistir. Elde edilen bilgilere gore yilda
3.5 milyon ton kagit iiretilirken 70.000 aga¢ kullanilmaktadir. Ortalama bir agagtan 8.300 adet A4 sayfa

iiretilmektedir. Bu veriler baz alinarak bilgiler hazirlanmstir.
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Tablo X1.9.2023-2024 Akademik Yili Tahmini Kagit Tiiketim Tasarruf Bilgileri

‘No Ay Kagit Tasarruf Sayis1 Kurtarilan Aga¢ Sayis1 Zaman Tasarruf Orani

1 | Eylil 23 356.900 42,89

2 |Ekim23 249.000 29,69

3 |Kasim 23 157.700 18,92

4 | Aralik 23 199.200 24,04 Fiziki bir evrakin onay siireci evrakin
S | Ocek 24 290.500 35,13 imzalayicis1 dogrultusunda degiskenlik
6 | Subat 24 166.000 20,00 gosterebilir. Ortalama 3-15 giin arasinda
7 |Mart24 315.400 37,97 degiskenlik gosterebilir. EBYS ile
8 | Nisan 24 224.100 2695 b{rliktf: bl.,l. siire 1-3 gilin arasi olarak
9 |Mayis 24 199.200 23,82 gosterilebilir

10 | Haziran 24 415.000 49,33

11 | Temmuz 24 215.800 25,53

12 | Agustos 24 83.000 9,97

Ortalama 239.317

C.8. Ay Bazh Belge Uretim Yanut Siiresi Bilgileri

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ay bazli ortalama belge bazli ortalama
66.975 evrak tretilmistir. Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda en fazla evrak iiretimi
108.304 evrak ile Ocak 2024 donemidir (Tablo XI.10).

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ay bazli ortalama belge bazli ortalama
31.696 evrak iiretilmistir. Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda en fazla evrak tiretimi

36.123 evrak ile Eyliil 2022 donemidir.

Tablo X1.10.2023-2024 Akademik Yili Ay Bazh Belge Uretim Yanit Siiresi Bil

ileri

Ortalama Uretilen Evrak

1 Eyliil 23 66.339
2 Ekim 23 74.737
3 Kasim 23 61.023
4 Aralik 23 67.316
5 Ocak 24 108.304
6 Subat 24 72.981
7 Mart 24 68.143
8 Nisan 24 57.084
9 Mayis 24 67.068
10 Haziran 24 61.283
11 Temmuz 24 82.272
12 Agustos 24 17.151

Genel Ortalama 66.975
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C.9. Uretilmeyen CO2Miktar1 ve Kullanilmayan Su Istatistikleri

Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Uretilmeyen CO2 miktari EBYS
kullaniminin kurum genelinde artmasina bagli olarak 208.622 kg iken kullanilmayan su miktari
3.681.564 litredir. Bununla birlikte Eyliil 2022- Agustos 2023 tarihleri arasinda Uretilmeyen

CO:2 miktar1 65.322 kg iken kullanilmayan su miktar1 1.152.748 litredir.

C.10. Engellenen Atik Miktar istatistikleri

Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda engellenen atik miktart EBY'S kullaniminin
kurum genelinde artmasina bagl olarak 14.726 kg’dir. Bununla birlikte Eyliil 2022- Agustos

2023 tarihleri arasinda engellenen atik miktar1 4.611 kg’dur.

C.11. Giinliik Olusan Evrak Istatistikleri

Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda giinliik ortalama 2.243 evrak olugsmustur.
Bununla birlikte Eyliill 2022- Agustos 2023 tarihleri arasinda giinliik ortalama 1.158 evrak

olusmustur.

C.12. Giinliik Olusan Evrak Sayfa Sayisi Istatistikleri

Eylil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda giinliik ortalama 8.125 sayfa evrak
olusmustur. Bununla birlikte Eyliil 2022- Agustos 2023 tarihleri arasinda giinliik ortalama

5.292 sayfa evrak olugsmustur.
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D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

e Etkin bir EBYS yazilimina sahip olunmasi,
e Yazilim firmasina bagliligin minimum diizeyde olmasi,
e EBYS sistem erisebilirliginde herhangi bir kisitlamanin bulunmamasi,

> Gelismeye Acik Yonler

e Personelin say1 acisindan yetersizligi,

e EBYS sistem egitimlerinin yeni gelen kullanicilara zamaninda
verilememes,

e Personel eksikliginden dolayi en kiiciik yasanilan teknik bir sorunda imaj
sorunun yasanmasi,

e Kurum ve Birim arsivinin standartlara uygun olmamasidir.

E. Oneriler ve Tedbirler

Saglanilan hizmetin daha kaliteli bir hale doniistiiriilmesi, belirlenen hedeflere daha
kolay ulasilmasi igin personel sirkiilasyonunu Onleyici ¢oziimler tiretilmesi ve personel
degisikligi gibi konulardan minimum etkilenmek i¢in kurumumuzda EBYS ile entegre bir
Dokiiman Yonetim Sisteminin kurulmasi gerekmektedir.

Mevcut arsiv alanlar1 kapasite olarak yetersizdir. Kurum arsiv ¢alismalarinin biitiinlesik
yonetilmesi agisindan yekpare bir arsiv alaninin yaratilmasi; ¢alismalarin ve yapmin daha
saglikli bir hale gelmesini saglayacaktir. Ayn1 zamanda saglikli bir fiziki arsiv kuruldugunda

arsiv yonetimi sistematik hale getirilerek seffaf bir yonetim saglayacaktir.
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X11. HUKUK MUSAVIRLIGI

A. BirimeAit Genel Bilgiler

A.l. Misyon

Hukuk Miisavirligi’'nin {iniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo XII.1’ de

yer almaktadir.

Tablo X11.1.Misyon
Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk
ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine duyarli bir
tiniversite olarak toplumun ihtiyaglarina ve evrensel
bilime katki sunmak i¢in paydaslarla is birligi
icinde oOgrenci odakli nitelikli egitim-6gretim
faaliyetlerinin yaninda aragtirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmektir.

Sahip oldugu mevzuat birikimini, gelisen ve degisen teknolojiyi de
kullanarak caligmalarina yansitan yen111k<;1 cagdas, gelismelere
acik, hizli ve giivenilir hizmet anlayisiyla Universitemiz icinde ve
diger tiniversiteler arasinda model olmay1 amaglamaktadir.

A.2. Vizyon

Hukuk Miisavirligi’nin liniversite vizyonu ile karsilagtirmal1 vizyonu Tablo XII1.2” de yer

almaktadir.

Tablo X11.2.Vizyon

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, nitelikli
egitim ve bilimsel ¢iktilariyla  toplumun
ihtiyaglarina ulusal ve uluslararasi diizeyde katki
yapan, iiniversite-sanayi is birligine dnem veren,
hem faaliyetleri hem de yetistirdigi donanimli
ogrenciler ile gelecege yon veren iniversiteler
arasinda olmaktir.

Universitemizin ve bagli birimlerinin her tiirlii hizmetlerini en iyi
sekilde yiiriitebilmelerini saglamak iizere yiiriirlikteki mevzuat
hiikkiimleri dogrultusunda hukuki destegi vermek, menfaatleri
korumak ve savunmaktadir.

B. Sunulan Hizmetler

> Universitemizin kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel
kisilerle olan ihtilaflarmin tiim yargi mercilerinde Universitenin hak ve
menfaatleri korunarak takip ve sonuglandirilmasi,

» Universitemizin ve bagl tiim birimlerine hizmet alanlari ile ilgili danismanlik
hizmeti verilmesi ile idari diizenlemeler, protokol ve sézlesme tasarilarinin
hazirlanmasi,
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» Universitemizin personelinin disiplin ve ceza sorusturmalari ile Universite
ogrencilerinin disiplin sorusturmalarinin takibi ve sonug¢landirilmasinda
danismanlik hizmeti verilmesi,

» Disaridan hizmet alinan Hukuk Biirosunun is ve islemlerinin takibinin
yapilmast,

> Universitemize gelen CIMER basvurularmin cevaplanmasi,

» Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu ¢ergevesinde is ve iglemlerin yerine
getirilmesi,

> Noterlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi (Ihtarname, vekaletname vs.),

» Prosediir, politika, el kitabi, rehber vb. diizenlemelerin hazirlanmasidir.

C. [Istatistiksel Bilgiler

C.1. Devam Eden Dava istatistikleri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda toplam 53 dava sonuglanirken, 146 dava
devam etmekte, 44 dava Istinaf Mahkemesi’nde ve 46 dava temyiz siirecindedir. Eyliil 2023 —
Agustos 2024 tarihleri arasinda 66 dava sonuglanirken, 213 dava devam etmekte, 64 dava
Istinaf Mahkemesi’nde ve 40 dava temyiz siirecindedir (Tablo XI1.3).

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda gergeklesen davalarin bilgileri XII.3’te

verilmistir.

Tablo X11.3.2023-2024 Akademik Yih Devam Eden Dava istatistikleri

Dava Safhasi

Davacilar Devir | Agillan Toplam| Devam istinaf Karar

Eden M ahkemesinde ey Diizeltme S Yy

Akademik 92 16 108 61 23 7 0 17
Idari 38 9 47 26 15 0 0 6
Ogrenci 79 94 173 96 13 32 0 32
Universitenin o5 4 29 15 6 0 0 8
Agt1g1
Universite Dis1 21 5 26 15 7 1 0 3

Toplam 255 = 128 383 | 213 64 40 0 66
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C.2. Sonuclanan Dava Istatistikleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda toplam 86 adet dava sonuglanmis olup
bunlarin 24’1 lehte, 55°si aleyhte ve 7°si kismen kabul kismen ret olarak sonuglanmistir.

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda toplam 66 adet dava sonuglanmis olup,
sonuclanan davalarin 37’si lehte, 27’si aleyhte ve 2’si kismen ret olarak sonuclanmistir (Tablo
X11.4).

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda sonuglanan davalarin bilgileri XI1.4’te

verilmistir.

Tablo XI1.4.2023-2024 Akademik Yili Sonuclanan Dava istatistikleri

Davacilar Lehte Sonu¢lanan Aleyhte Sonuc¢lanan Kismen Kabul Kismen Ret Toplam
Akademik 4 12 1 17
Idari 0 6 0 6
Ogrenci 27 4 1 32
Universitenin Actig 5 3 0 8
Universite Dis1 1 2 0 3

Toplam 37 27

N
(o2}
(e}

C.3. lcra Takibi istatistikleri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Hukuk Miisavirligi tarafindan icra
dosyalarindan toplam 145.653 TL ve 1.650,00 $ tahsilat yapilmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Hukuk Miisavirligi tarafindan icra dosya
say1s1 47 olup, bu dosyalarin 9 adedinden 56.021 TL tahsilat yapilmstir. Eyliil 2023 — Agustos
2024 tarihleri arasinda 38 dosyanin takibi devam etmektedir ve takip miktar1 360.403,57
TL dir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda icra takibi bilgileri XII.5’te verilmistir.
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Tablo XI1.5.2023-2024 Akademik Yili Sonuclanan Dava istatistikleri

¢$ Toplam Tahsilat Devam
(01.01.2022-31.12.2023)  (01.01.2024-15.08.2024) P
Dosya Sayisi 47 0 47 9 38
JEE }416.424,57 10,00 B416.424,57 | $56.021,00 | £360.403,57
Miktari

C.4. Arabuluculuk Dosya Istatistikleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 aras1 36 adet arabuluculuk gergeklestirilmistir. Bunlarin 19’u
ihtiyari arabuluculukta sonuc¢landirilmis, 17’si dava sart1 arabuluculuk olarak gerceklestirilmis
ve anlagsmayla sonuclandirilamamistir. Eyliil 2023 — Agustos 2024 aras1 274 adet arabuluculuk
gerceklestirilmistir. Bunlarin 90’1 ihtiyari arabuluculukta sonug¢landirilmig, 172’si dava sarti
arabuluculuk olarak gergeklestirilmis ve anlasmayla sonuglandirilamamistir (Tablo XI1.6).

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda arabuluculuk bilgileri XII.6’da verilmistir.

a Istatistikleri
intiyari

Devir Acilan Toplam Arabuluculukla Davaya Doniisen

Sonuclanan

Tablo XI11.6.2023-2024 Akademik Yili Arabuluculuk Dos

Heniiz Dava
Ac¢mamis Olan

Dosya Sayisi

C.5. Dava istatistikleri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda toplam dosya sayist 86 olarak
gerceklesmistir. Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Hukuk Miisavirligi tarafindan
verilere gore toplam dava dosyasi sayis1 293, toplam icra dosyast 212 ve toplam arabuluculuk

dosya sayis1 105 olarak gergeklesmistir. (Tablo XI1.7).

Tablo X11.7.2023-2024 Akademik Y1l Dava istatistikleri
Dava Dosya a Dosya Alacak Dosya Dosyala
OpIid OpPIa OpIid OPpI1d

Universitemizce Acilan Davalar 34 150 0 289
Universitemize Kars1 Acilan Davalar 259 62 0 321
Toplam 293 212 (0] 610
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C.6. Hizmet Dagilimi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Hukuk Miisavirligi tarafindan toplam 126
prosediir/sdzlesme hazirlanmig ve incelenmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Hukuk Miisavirligi tarafindan 368 protokol
incelenmistir. Politika/Prosediir/Y onetmelik/Y6nerge/Usul ve Esaslar/Sozlesme Taslagi

Mevzuat Komisyonu tarafindan incelenmektedir (Tablo X1.8).

Tablo X1.8.2023-2024 Akademik Yili Hizmet Dagilin

islem Ad1 Hazirlanan incelenen Onaylanan

Politika Sayis1
Prosediir Sayisi
Yonetmelik Sayis1 Mevzuat Komisyonu tarafindan incelenmekte olup, birimimiz tarafindan bu alana
Yonerge Sayisi veri girilememektedir.

Usul ve Esas Sayisi
Sozlesme Taslag1 Sayis1
Protokol Sayisi 368

C.7. CIMER Sikayet Dagilim

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemize CIMER’den gelen talep
say1s1 405 ve cevaplanan talep sayisi 395 olarak gerceklesmistir. CIMERden gelen taleplerin
cevaplanma stiresi ortalama 15 ila 30 giin arasindadir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemize CIMER’den gelen talep
sayist 1.202 ve cevaplanan talep sayisi 1.173 olarak gerceklesmistir. CIMER’den gelen
taleplerin cevaplanma stiresi ortalama 30 gilindiir (Tablo XI1.9).

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda CIMER sikdyet dagilimi Tablo X1.9°da

paylasilmistir.

Tablo X1.9.2023-2024 Akademik Yii CIMER Sikayet Dagilim

Cevaplanan Talep Cevaplanma Siiresi

(Ortalama-Giin)
| CIMER Sikayet Sayis | 1.202 1.173 30 Giin
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C.8. Kazamlan/Kaybedilen Dosyalara iliskin Finansal Bilgiler

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemiz tarafindan davalar sonucunda
kazanilan tutar 24.787,02 TL olup, kazanilan dava sonucu 6demesi nlenen tutar ise 272.476,32
TL olarak ger¢eklesmistir. Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda toplam 297.263,34 TL
dava dosyalarindan kazanilmaistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemiz tarafindan davalar sonucunda
kazanilan tutar 91.608,48 TL olarak gerceklesmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda kazanilan dosyalara iliskin finansal bilgiler

Tablo X1.9°da paylasilmistir.

Tablo X1.9.2023-2024 Akademik Yih Kazamlan/Kaybedilen Dosyalara iliskin Finansal Bilgiler

Dava Bilgileri Tutar

Kazanilan Dava Sonucu Tahsil Edilen Tutar 1£91.608,48

Toplam 191.608,48

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemize agilan davalar sonucunda
kaybedilen davalarda toplam tutar 985.389,23 TL dir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemize agilan davalar sonucunda
kaybedilen davalarda toplam tutar 2.223.575,23 TL dir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda kaybedilen dosyalara iligkin finansal bilgiler

Tablo XI.10°da paylagilmistir.

Tablo X1.10.2023-2024 Akademik Yil Kaybedilen Dosyalara iliskin Finansal Bilgiler

Dava Bilgileri Tutar

Kaybedilen Dosya Tutar1 12.223.575,23

12.223.575,23
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D. Kurumsal Kabiliyetin ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

Giiclii Yonler

e Dis kaynakli olarak hukuk firmasindan destek ve danigmanlik alinmasi
e Sozlesmelerin Hukuk Miisavirligi tarafindan kontrol edilmesi
e Boliimler/birimlerle uyumlu ¢aligsma diizeninin olmasi

e Yetkin personelin gorev yapmasi

Gelismeve Acik Yonler

e Universite  biinyesinde yiiriitilen  sorusturmalarm  Hukuk  Miisavirligi

danigsmanliginda yiiriitilmemesine baglanmasi

E. Oneriler ve Tehditler

> Oneriler

e Birimimize ait hazirlanan is akis ve silireclerinin tiim i¢ paydaslar tarafindan
dogru ve etkin kullanilmasi saglanmalidir.

e Universitenin menfaatlerini korumak adina dogacak ihtilaflar1 ve bu ihtilaflarmn
iiniversitemiz aleyhine sonuglar dogurmasmnin dnlenmesi bakimindan mali,
hukuki ve cezai sonu¢ dogurabilecek islemlerin tesisinden once birimimizden
hukuki goriis sorulmasi ve bu uygulamanin tiim birimler tarafindan
benimsenmesi  dogrultusunda c¢alismaya devam edilmesi  gerektigi
diistiniilmektedir.

> Tedbirler

e Sozlii hukuki goriis talepleri yerine goriislerin yazili olarak talep edilmesinin
kurum kiiltiirii haline getirilmesi gerekmektedir.

e Birimler arasindaki iletisim ve isbirligi artirilmalidir.

e Birimlerin ve personelin gérev tanimlarinin net, acik ve anlasilir sekilde

diizenlenmesi saglanmali ve uygulanmalidir.
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XI11. IDARI DESTEK VE TEKNIK HiZMETLER OFiSi

A. BirimeAit Genel Bilgiler

A.l. Misyon

Idari Destek ve Teknik Hizmetleri’nin {iniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu

Tablo XIII.1°de yer almaktadir.

Tablo XI11.1.Misyon
Universitenin Misyonu

Idari Birimin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk ilkeleri
ve Cumbhuriyet degerlerine duyarli bir iiniversite olarak
toplumun ihtiyaglarina ve evrensel bilime katki sunmak
icin paydaslarla is birligi icinde dgrenci odakli nitelikli
egitim-0gretim  faaliyetlerinin  yaninda  aragtirma-
gelistirme  ve  toplumsal  katki  faaliyetlerini
gerceklestirmektir.

Universitemizin strateji ve politikalarma gére dgretim

faaliyetlerinin devamliliginin saglanmasinda gorev alanimizda
bulunan hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde; insan,
para ve malzeme gibi kaynaklar1 mevcut yasal diizenlemeler
cercevesinde; seffaf, etkin ve en verimli sekilde kullanarak,
idari  hizmetleri saglikli ve aksamadan siirdiirmek,
Universitemiz birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde
yiriitebilmeleri i¢in gerek duyulan idari-destek ve teknik
ihtiyaglarinin; saydamligi, rekabeti, esitligi ve giivenirliligi
saglayarak mevcut 6denekler dahilinde miimkiin olan en kisa
stirede, kaliteli ve en ekonomik sekilde yerine getirmek,
Direktorliigiimiizce  yiriitilen tim i3 ve islemlerin
yiiriitiimiinde standartlar olusturarak kaliteli hizmeti i¢ ve dis
paydaglarimiza kesintisiz saglamaktir.

A.2. Vizyon

Idari Destek ve Teknik Hizmetleri’nin {iniversite vizyonu ile karsilastirmali vizyonu

Tablo XII1.2°de yer almaktadir.

Tablo X111.2.Vizyon
Universitenin Vizyonu

idari Birimin Vizyonu

arasinda olmaktir.

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, nitelikli egitim ve | Cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri yiiriitiilen is ve islemlere
bilimsel ¢iktilariyla toplumun ihtiyaglarina ulusal ve | yansitmak, ise uygun personel ile ig standartlarina uygun
uluslararas1 diizeyde katki yapan, iiniversite-sanayi is |olarak iiniversitenin menfaatini 6n planda tutmak, idari-
birligine 6nem veren, hem faaliyetleri hem de yetistirdigi | destek ve teknik hizmetlerde her zaman hesap vermeyi,
donaniml1 6grenciler ile gelecege yon veren iniversiteler | sorumlulugu, gergekeiligi ve katilimciligr adil ve ilkeli

olarak saglamak, diger iiniversiteler icinde 6rnek alinan bir
birim olmaktir.
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B. Sunulan Hizmetler

Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi biinyesinde sunulan hizmetler asagida
belirtilmistir.

a) Ulasim Hizmetleri

Istanbul Arel Universitesi Ulasim Hizmetleri Birimi; 6grenci ve personelin yerleskeler,
yurtlar ve ana servis glizergahlari ile yerleskeler arasindaki ulasim aglarinin saglikli bir sekilde
saglanmasindan ve tiniversite araglarinin kontrol, bakim ve tahsis islemlerinden sorumludur.

Y1l igerisinde yapilan ¢aligmalar ve verilen hizmetler;

e Ulasgim hizmetlerine ait yapilan c¢alismalarin aktarimi iizerine “Ulastirma
Hizmetleri El Kitab1” ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmesi,

e Universite Merkez Birimlerinde ve yerleske igerisinde bulunan Fakiilte, Enstitii
ve Yiiksekokullarin ulasim, evrak dagitimi ve nakliye hizmetlerinin yerine
getirilmesi, Kemal Goziikara, Sefakdy ve Cevizlibag yerlesim yerlerindeki
Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullara servis ve hizmet araglarinin tahsis edilmesi,

e Araclarin bakim ve onarimlariin saglanarak hizmete hazir halde tutulmasi,
araglarin trafik, tescil, fenni muayene, sigorta, otoban ve koprii gegisleri ile ilgili
is ve islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Soforlerin yurtici ve yurtdisi gecici gorevlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi,
gorev takip formlarinin tutulmasi; Ara¢ zimmet kayitlarinin tutulmasi,

e Universitemiz kayitlarinda bulunan ekonomik émriinii dolduran araglarla ilgili
islemlerin yapilmasi,

e Soforlerin hizmete uygun is dagilimlarinin yapilmasi,

e EBYS iizerinden talep edilen onayl tasit gérevlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi

vetakibidir.
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b) Giivenlik Hizmetleri

Istanbul Arel Universitesi Giivenlik Hizmetleri Birimi; dgrenci, personel ve ziyaretcilerin
yerleskeler ve yurtlarda kontrollii olarak bulunmasini saglamakla gorevlidir.

Yerleskelere ve 6grenci konuk evlerine girisler karthi sistemler ile giivenlik personeli
kontroliinde saglanmakta olup Ogrencilerin, personelin ve ziyaretcilerin gilivenligi en {ist
seviyede tutulmaktadir. Istanbul Arel Universitesi yerleskeleri ve 6grenci konuk evleri 7/24
giivenlik kameralari ile izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Herhangi bir olumsuz durumda
5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’a uygun olarak hizlica miidahale
edilmektedir.

Giivenlik hizmetlerine ait yapilan ¢aligmalarin aktarimi tizerine “Giivenlik Hizmetleri ve
ArelID Kart Hizmetleri El Kitab1” olusturulmustur.

Y1l igerisinde yapilan ¢alismalar ve verilen hizmetler;

» Giivenlik Miidiiriine bagl olarak hizmet alimu ile yiriitiilen giivenlik hizmetinde;
ozel giivenlik amirleri ve 06zel giivenlik personelinin yonetimi, is bolimii,
koordinasyon ve denetim gorevinin yapilmasi,

> Universite adma yerleskelerde calisacak ozel giivenlik personel sayisinin
belirlenmes,

> Universite adma 6zel giivenlik personelinin nitelik yoniinden uygunlugunun
kontrol edilmesi,

» Gerekli goriilmesi halinde 6zel giivenlik personelinin yerleskeler arasinda yer
degistirilmesini tiniversite adina yiiklenici firmaya bildirilmesi,

» Yerleskelerde meydana gelen her tiirlii olayin 6zel giivenlik gorevlilerince
tutanakla tespitinin saglanmasi ve Genel Sekreterlige bildirilmesi,

> Universite adia 5188 sayili kanun ve ydnetmeliginde belirtilen hususlarla ilgili

kurumlarla gerekli yazismalarin yapilmasi,
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» Gerekli durumlarda Giivenlik Hizmetleri Miidiirligiine bagh kadrolu personelin
birimler arasinda yer degistirmesinin saglanmasi,

> Universiteye bagl yerleskelerde her tiirlii fiziki giivenlik tedbirlerinin alinmast,

> Onemli giin ve toplantilarda alinacak emniyet tedbirlerinin belirlenmesi, ilgili
kurumlar aras1 koordinenin saglanmasi,

> Yeni egitim yilinda Valilik/Il Emniyet Miidiirliigiince talep edilen Universitemize
iliskin bilgilerin hazirlanarak giincel olarak gonderilmesi

> Ozel Giivenlik Gérevlilerinin Puantajlarinin, Yillik Izinlerinin vb. tiim &zliik
islerinin kontrolii,

> 5188 Sayili Kanuna gére her O.G.G. nin 5 yilda bir katilmas1 gereken yenileme
egitimlerinin yapilmasi, simav sonuglar1 ve giivenlik sorusturmasi neticesinde
basarili olan personelin yeni kimliklerini aldiginin kontrolii.

> Ozel Giivenlik Gorevlilerinde genel olarak goriilen eksikliklerin giderilmesine
yonelik Giivenlik Hizmetleri Miidiirliiglince Hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi
Ve icrasl.

> Universite yonetiminin verecegi diger tiim gdrevlerin yerine getirilmesidir.

c¢) Yemekhane Hizmetleri
Istanbul Arel Universitesi Yemek Hizmetleri Birimi; 6grenci, personel ve ziyaretgilere
yerleskeler ve yurtlarda bulunan kafeterya, yemekhane hizmetlerinin saglikli ve kaliteli olarak
sunulmasini takip etmekle gorevlidir.
Yeterli ve dengeli beslenme ile saglikli bir yasamin devamliliginin saglanmasi igin
yerleskelerimizde bulunan yemekhanemizde her giin ¢oktan se¢gmeli sicak yemek hizmeti
sunulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak yerleskelerde iiretimi yapilan

sicak yemekler 11:00 — 15:30 saatleri arasinda sunulmaktadir.
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Kafeterya alanlarinda da gereksinim olusabilecek tiim iiriinler mevcut olup, yerleskeler

icerisinde gegirecekleri zamanlara uygun olarak tasarlanmistir.

d) Temizlik Hizmetleri

Istanbul Arel Universitesi Temizlik Hizmetleri Birimi; yerleskeler ve yurtlarm hijyen
planlamasina uygun olarak devamli temiz bulunmasini saglamakla gorevlidir.

Temizlik Hizmetleri Birimi, yaklagik 120.000 m2’lik 6grenme, arastirma ve ofis
alanlarina hizmet veren kendini isine adamis profesyonel personelden olusmaktadir. “Saglik
icin temizlik” felsefesiyle silirdiirtilebilirlik ve verimlilige bagli bir yaklasim izlenmekte olup,
cevre dostu kimyasal malzemeler ile temizlik hizmetleri yapilmaktadir.

Temizlik hizmetlerine ait yapilan ¢alismalarin aktarimi tizerine “Temizlik Hizmetleri El
Kitab1” olusturulmus ve Temizlik Hizmetleri web sayfasinda yaymlanmaistir.

Universite yerleskeleri ve Ogrenci konuk evlerinde temizlik, tastma ve cam silme
hizmetleri 63 personel yiiriitiilmektedir.

Universitemiz yerleskelerindeki binalarin ve sosyal alanlarm temizligi, cevre temizligi,
kampiis i¢i yollarin ve ¢op toplama islerinin Lokasyon/gérev bazli standartlastirma ¢aligmasi

yapilmaktadir.

€) Kriz Yonetimi ve Acil Yardim
Istanbul Arel Universitesi’nde olusabilecek krizlere ve acil durumlara yonelik onleyici
politikalar ve yenilik¢i metodolojilerle kontrol saglanmaktadir.
Istanbul’da gerceklesme olasilig1 s6z konusu olan ve dnleyici politikalar ile kontrol altina
alinmas1 gereken acil durumlar arasina pandemi, terérizm, ayaklanma, taciz ve cinayet vb.
maddeler de katilmistir. Soruna yanit vermekten sorumlu karar vericilere yardimci olmak

amaciyla dnceden planlama yapilmadan ve egitim olmadan boylesine ciddi olaylara basarili bir
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sekilde yanit verilmesi miimkiin degildir. Planlama sayesinde kritik zaman kisitlamalari
oldugunda yasanan duygusal gerginlik ve baski olmaksizin bir olay1 bir dizi kademeli faaliyet
ile dnlemek miimkiin olabilecektir.

Universitemizde acil miidahale gerektirecek durumlara kars1 Universite Kriz Yonetimi ve
Yerleske Acil Durum Miidahale Ekipleri vasitasiyla olaylara hizli miidahale edilmesi
hedeflenmektedir.

Kriz Yo6netimi ve Acil Durum iizerine yapilan ¢aligmalarin aktarimi tizerine her yerleske
icin “Kriz Yénetimi ve Acil Durum Plan1” olusturulmustur. Isveren vekilleri sorumlulugunda
is ve eylemler planlanmaktadir.

f) 1Is Giivenligi

Universitemizin temel amaci, tiim ¢alisanlarimizin, dgrencilerimizin ve ziyaretgilerimizin
giiven icinde bulunabilecekleri ortam1 yaratmaktir. Kurumumuzda giinliilk yasamlarin saglikli
ve glivenli bir sekilde gecirebilmesi i¢in uymalar1 gereken kurallar, uygulamalar, olast acil
durumlarda yapilmasi gerekenler bu kitapta ayrintili olarak belirtilmistir. Tiim ¢alisanlarimizin,
ogrencilerimizin ve ziyaretcilerimizin saglik ve giivenligini en {ist seviyeye ulastirabilmek i¢in
hazirlanan bu el kitabr ile 15 saghgi ve giivenligi tizerine farkindaligin artirilmasi
hedeflemektedir.

Is Saglig1 ve Giivenligi iizerine yapilan galigmalarin aktarim iizerine her yerleske igin
“Is Saghg ve Giivenligi El Kitab1” olusturulmus ve Is Giivenligi web sayfasinda
yaymlanmustir. Isveren vekilleri sorumlulugunda is ve eylemler planlanmaktadir.

g) Cevre Yonetimi

T.C. istanbul Arel Universitesi yerleske ve yurtlarinda dogal kaynaklarimizin verimli

kullanimin1 saglamak ve oOnleyici politikalarla yarinlarimiza birakacagimiz gevresel sartlarin

siirdiiriilebilirligi i¢cin ¢alismalar yapmak ana hedeflerimizdendir.
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Cevre yonetimi alaninda yeni diigiincelerin gelistigi diinyada, yenilenmesi ¢ok zor ve
uzun zaman alan ‘cevre ’nin énemi daha da ¢cok énem kazanmaktadir. Universitemizde dogal
kaynaklarin verimli kullanimi, atik minimizasyonu, atiklarin ayristirilarak geri kazanilabilir
halde bertaraf edilmesi hususlar1 6nemle yerine getirilmekte, yenilik¢i calismalar devam
etmektedir.

h) Bina Enerji Yonetimi

T.C. Istanbul Arel Universitesi yerleske ve yurtlarinda dogal kaynaklarimizin verimli
kullanimin1 saglamak ve dnleyici politikalarla yarmlarimiza birakacagimiz cevresel sartlarin
stirdiiriilebilirligi i¢in ¢aligmalar yapmak ana hedeflerimizdendir.

Binalarin mekanik ve elektrik altyapisi ve fiziki sartlarinin incelenmesi ile enerji
verimliligi ¢calismalar1 baslatilmigtir.

i) Depo ve Sevk Yonetimi

Istanbul Arel Universitesi Depo ve Stok Yonetimi Birimi; yerleskeler ve yurtlarda
temizlik, gida, kimyasal malzeme, ziicaciye, mekanik/elektrik tesisat, demirbas vb. yasamin
devamliliginda gerekli olan malzemeleri sistemli bir sekilde kayit altina almak, depolamak,
dagitimin1 yapmak ve stoklar1 kontrol etmekle gorevlidir.

Depo takip ve iiriin dagitimlarinin kontrolii yapilmakta olup, sistemli depo ve stok
yonetimi uygulamalar {izerine ¢caligmalar baslatilmistir.

i) Yap1 ve Teknik Isler

Yap1 ve Teknik Isler iizerine projelendirme ve kontrol olarak asagida belirtilen ¢alismalar

yapilmistir.
e Kemal Goziikara Yerleskesi Tadilat Isleri
e Kemal Goziikara Yerleskesi Spor Tesisi Tavan Aydinlatma Izolasyon Isleri
e Cevizlibag Yerleskesi Zemin Diizeltme

e Kanalizasyon Altyapi(Gastronomi) Tadilat Isleri
e Kemal Goziikara Yerleskesi Fotoselli Kapt Montaj Isleri
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e Karot Makinasi ile Duvar Delimi Ve Kazim Isleri

e Sefakdy D Blok On Cephe Delikli Folyo ve Kapi Ustii Tabela Yapim isleri
e Kanalizasyon Altyapi(Gastronomi ) Tadilat Isleri

e Kemal Goziikara Yerleskesindeki 20 KVA ve 40 KVA UPS lerin Onarma Isleri
e Cevizlibag Yerleskesi Mimari Isleri

e Kiz Yurdu Sinyal Kablosu Isleri

e Cevizlibag Yerleskesi Elektrik Pano Isleri

e Tepekent Site i¢i ve Giris Yonlendirme Tabela Yapim Isleri

e Kemal Goziikara Yerleskesi Fotoselli Kap1 Montaj Isleri

e Sefakdy D Blok Kameralari Faal Etme - Onarim sleri

e Kemal Goziikara Yerleskesi Ucak Teknoloji Laboratuvar: Yapim Isleri

e Cevizlibag Yerleskesi ilave Elektrik Isleridir.

C. Istatistiksel Bilgiler

C.1. Ulasim Hizmetleri Birimi Istatistiksel Bilgileri
C.1.1. Tasit Listesi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi’nde toplam 22
adet tasit bulunmakta olup, 20’s1 binek otomobil, 2°si minibiis olarak belirtilmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi’nde toplam 24
adet tasit bulunmakta olup, 22’si binek otomobil, 2’si minibiis olarak belirtilmistir (Tablo

X111.3).

Tablo XI111.3.2023-2024 Akademik Yili Tasit Listesi
Goreve Tahsis Edilmis Kuruma  Hizmet Alim Yoluyla Edinilmis

Tasitin Cinsi Ait Tagit Tasitlar Toplam
Otomobil 6 16 22
Minibiis 2 0 2
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PRE
C.1.2. Servis Giizergah ve Saat Bilgileri

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Ulasim Hizmetleri Biriminin diizenlemis

oldugu servis giizergah ve saat bilgileri Tablo XIII.4’te verilmistir.

Tablo XI111.4.2023-2024 Akademik Yili Servis Giizergéih ve Saat Bilgileri

Servis Giizergahi Servis Saati
Mecidiyekoy 06:45/17:30
Halkalt 06:35/17:30
Zeytinburnu 07:00/17:30
Atakoy 07:20/17:30
Sefakoy 07:10/17:30
Avcilar 07:15/17:30
Y akuplu 07:15/17:30
Giirpinar 07:20/17:30
Biiyiikgekmece 07:20/17:30
Silivri 07:15/17:30
Tepecik 07:15/18:00

C.1.3. Ulasim Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayis

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi dgrencileri igin
toplam 9.020 adet ring/servis bulunmaktadir. Ring/servislerinin genel doluluk oran1 %50 olarak
hesaplanmustir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi dgrencileri i¢in
toplam 8.182 adet ring/servis bulunmaktadir. Ring/servislerinin genel doluluk oran1 %100

olarak hesaplanmistir (Tablo XIILS).

Tablo XI11.5.2023-2024 Akademik Y1l Ulasim Hizmetlerinden Yararlamlan O

Kullanan Ogrenci

Ring/Servis Toplam Kapasite Kapasite(Kisi) Doluluk Oram

Sayisi

Ekim 23 880 23.760 23.760 27 %100
Kasim 23 880 23.760 23.760 27 %100
Aralik 23 880 23.760 23.760 27 %100
Ocak 24 880 23.760 23.760 27 %100
Subat 24 330 8.910 8.910 27 %100
Mart 24 880 23.760 23.760 27 %100
Nisan 24 1309 35.343 35.343 27 %100
Mayis 24 1273 33.561 33.561 27 %100
Haziran 24 870 23.490 23.490 27 %100

Toplam 8.182 220.104 220.104 324 % 100
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C.14. Ulasim Hizmetlerinden Yararlanan Personel Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi personeli icin
toplam 144 adet ring/servis bulunmaktadir. Ring/servislerinin genel doluluk oran1 %93 olarak
hesaplanmustir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi personeli i¢in
toplam 144 adet ring/servis bulunmaktadir. Ring/servislerinin genel doluluk oran1 %100 olarak

hesaplanmistir (Tablo XIII.6).

Tablo XI11.6.2023-2024 Akademik Yih Ulasim Hizmetlerinden Yararlamlan Ogrenci Sayisi
Servise

Servise Kayith Kullanan

Ring/Servis Akademik Personel UGy Per sonel Kapasite(Kisi) g vl
Sayisi FEFEETE Toplam e
Sayisi

Eyliil 23 12 185 109 294 294 %100
Ekim 23 12 185 109 294 294 %100
Kasim 23 12 185 109 294 294 %100
Aralik 23 12 185 109 294 294 %100
Ocak 24 12 185 109 294 294 %100
Subat 24 12 185 109 294 294 %100
Mart 24 12 185 109 294 294 %100
Nisan 24 12 185 109 294 294 %100
Mayis 24 12 185 109 294 294 %100
Haziran 24 12 185 109 294 294 %100
Temmuz 24 12 185 109 294 294 %100
Agustos 24 12 185 109 294 294 %100

C.15. Ulasim Hizmeti Saglanan Gezi Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ulasim Hizmetleri Birimi tarafindan toplam
260 gezinin ulagimi saglanmis olup, bu gezilere toplam 11.317 kisi katilmistir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Ulasim Hizmetleri Birimi tarafindan toplam

264 gezinin ulagimi saglanmis olup, bu gezilere toplam 6.470 kisi katilmistir (Tablo XIIL.7).
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Tablo XI11.7.2023-2024 Akademik Yili Ulasim Hizmeti Sag

lanan Gezi Bil

sileri

Gezi Yapilan Yer

Kisi Sayis1

Ekim 23 Aday lliskileri ve Tamitim Ofisi Liseler 45
Kasim 23 Aday lliskileri ve Tamitim Ofisi Liseler 489
Aralik 23 Aday Tliskileri ve Tanitim Ofisi Liseler 1.204
Ocak 24 Aday lliskileri ve Tamitim Ofisi Liseler 415
Subat 24 Aday lliskileri ve Tanitim Ofisi Liseler 359
Mart 24 Aday lliskileri ve Tamitim Ofisi Liseler 1.039
Nisan 24 Aday lliskileri ve Tamitim Ofisi Liseler 681
Mayis 24 Aday lliskileri ve Tamitim Ofisi Liseler 1.929
Haziran 24 Aday lliskileri ve Tamitim Ofisi Liseler 309
Toplam 6.470

C.1.6. Tahsis Edilen Arac Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda 22 adet arag¢ tahsisi gerceklestirilmistir

(Tablo X111.8).

Tablo XI111.8.2023-2024 Akademik Yili Tahsis Edilen Arag Bilgileri

Aracin Tahsis Edildigi Tarih

Tahsis Edilen Ara¢ Plakasi

1 31.08.2022 34 FTZ 349
2 23.05.2023 34 GPC 058
3 23.05.2023 34 GDU 045
4 24.10.2022 34 DAB 047
5 24.10.2022 34 DZP 056
6 23.05.2023 34 GDR 794
7 18.10.2022 34 EBB 884
8 20.10.2022 34 ESK 531
9 24.10.2022 34 DVP 056
10 18.10.2022 34 DCB 393
11 18.10.2022 34 DCB 178
12 10.10.2022 34 EBB 697
13 23.05.2023 34 GDP 430
14 23.05.2023 34 GDP 431
15 07.09.2022 34 EUU 479
16 16.12.2016 34 PK 6591
17 16.12.2016 34 PK 6592
18 28.02.2015 34 PK 2951
19 04.10.2011 34 DN 2156
20 26.04.2014 34 DN 2386
21 04.02.2015 34 HZ 9080
22 26.04.2015 34 HZ 4284
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C.1.7. Hasarli/Hasarsiz Kaza Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ulasim Birimi’ne ait araclar toplam 5 kez

kazaya karigmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Ulasim Birimi’ne ait araclar toplam 3 kez
kazaya karigmistir (Tablo XIII.9)

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ulagim Birimi’ne ait araglara iligkin kaza

bilgileri Tablo X111.9°da verilmistir.

Tablo XI11.9.2023-2024 Akademik Yili Hasarli/Hasarsiz Kaza Sayisi

Arac Plakasi Hasar Durumu (Hasarli/Hasarsiz)
1 29.01.2024 34 GDR 794 Hasarli
2 29.01.2024 34 DN 2386 Hasarli
3 26.03.2024 34 DN 2386 Hasarli

C.1.8. Trafik Cezas Bilgileri

Eyliil

koordinasyonunda olan araglara toplam 12 kez trafik cezas1 yazilmistir. Yazilan trafik cezalari

igerisinde 11 adet hiz cezas1 bulunmaktadir (Tablo XIII.10).

Tablo XI111.10.2023-2024 Akademik Yih Trafik Cezas: Bil

2023 —

2024 tarihleri

gileri

arasinda Ulasim Hizmetleri

Arag Plakasi Ceza Tiirii
1 Temmuz 23 34 EBB 697 Park Cezasi
2 Aralik 23 34 DN 2386 Hiz Cezas1
3 Aralik 23 34 PK 6592 Hiz Cezas1
4 Aralik 23 34 PK 6592 Hiz Cezas1
5 Subat 23 34 DN 2386 Hiz Cezas1
6 Subat 23 34 PK 6592 Hiz Cezas1
7 Temmuz 23 34 PK 6592 Hiz Cezasi
8 Eyliil 23 34 PK 6592 Hiz Cezasi
9 Ekim 23 34 PK 6592 Hiz Cezasi
10 Ekim 23 34 PK 6592 Hiz Cezasi
11 Ekim 23 34 PK 6592 Hiz Cezasi
12 Ekim 23 34 DCB 393 Hiz Cezasi
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C.1.9. Akademik Persone Memnuniyet Anketi

Ulasim Hizmetleri Birimi tarafindan verilen hizmetlerin Universitemizde goérevli
akademik personel tarafindan degerlendirilmesi amaciyla Akademik Personel Genel
Memnuniyet Anketi’nde soru bulunmakta olup, Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda
ankete %34,9 katilim ger¢eklesmis olup, memnuniyet oran1 %58,5, Eyliil 2022 — Agustos 2023
tarihleri arasinda ilgili ankete %29,5 katilim ger¢eklesmis olup, memnuniyet oran1 %62,9, Eyliil
2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ilgili ankete %33,2 katilim gergeklesmis olup,

memnuniyet orani %60,5 olarak gergeklesmistir (Tablo XI11.11).

Tablo XI111.11.2023-2024 Akademik Yilh Akademik Persond M emnuniyet Anketi
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Soru Yiizde Yiizde Yiizde

Servis ve ulasim hizmetlerinden memnunum 58,5% 62,9% 60,5%

Ortalama 58,5% 62,9% 60,5%

C.1.10. idari Personel Memnuniyet Anketi

Ulasim Hizmetleri Birimi tarafindan verilen hizmetlerin Universitemizde gérevli
akademik personel tarafindan degerlendirilmesi amaciyla idari Personel Genel Memnuniyet
Anketi’nde soru bulunmakta olup, Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda ankete %13,0
katilim gergeklesmis olup, memnuniyet oran1 %61,5, Eyliill 2022 — Agustos 2023 tarihleri
arasinda ilgili ankete %28,4 katilim ger¢eklesmis olup, memnuniyet oran1 %78,1,Eyliil 2023 —
Agustos 2024 tarihleri arasinda ilgili ankete %40,4 katilim gergeklesmis olup, memnuniyet

orani %68,6 olarak ger¢eklesmistir (Tablo XIII.12).

Tablo X111.12.2023-2024 Akademik Yili idari Personel Memnuniyet Anketi
2021-2022 ‘ 2022-2023 2023-2024
Yiizde Yiizde Yiizde

Universitenin internet erisim hizmetinden memnunum 61,5% 78,1% 68,6%

Ortalama 61,5% 78,1% 68,6%
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C.1.11. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ulasim Hizmetleri Birimi tarafindan verilen hizmetlerin Universitemizde dgrenim géren
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi amaciyla Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi’nde soru
bulunmakta olup, Eylil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda ankete %4,2 katilim
gergeklesmis olup, memnuniyet orani %58,8, Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ilgili
ankete %6,8 katilim gergeklesmis olup, memnuniyet oran1 %62,5, Eyliil 2023 — Agustos 2024
tarihleri arasinda Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi uygulanmistir. Ancak Ulasim Hizmetleri

Birimi ile ilgili Ogrenci Memnuniyet Anketinde soru bulunmamaktadir (Tablo XIII.13)

Tablo X111.13.2023-2024 Akademik Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Soru Yiizde Yiizde Yiizde

Universitenin internet ve email hizmetlerinden 58,8% 62,5% Ankette Soru

memnunum. Bulunmamaktadir.
Ortalama 58,8% 62,5%

C.2. Varhk Hizmetleri Birimi Istatistiksel Bilgileri
C.2.1. Universite Varlik Listesi

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi varlik listesinde
yer alan bilgilere gore Cevizlibag, Sefakdy ve Kemal Goziikara Yerleskesi’nde toplam 19.655
varlik bulunmaktadir.

Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi varlik listesinde
yer alan bilgilere gore Cevizlibag, Sefakoy ve Kemal Goziikara Yerleskesi’nde toplam 27.813
adet varlik bulunmakta olup, sahip olunan varliklarin degeri 69.125.112,76 TL’dir (Tablo

X111.14).
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Tablo X111.14.2023-2024 Akademik Yili Universite Varhk Listesi

Miktar TL Degeri

Teknolojik Cihaz Tepekent Adet Var 3.825 $15.852.032,24
Teknolojik Cihaz Cevizlibag Adet Var 985 13.498.755,53
Teknolojik Cihaz Sefakdy Adet Var 199 1713.967,76

Mekanik Cihaz Tepekent Adet Var 904 1,22.243.468,62
Mekanik Cihaz Cevizlibag Adet Var 82 11.872.346,46
Mekanik Cihaz Sefakdy Adet Var 10 164.637,87

Diger Varliklar Tepekent Adet Var 16.566 118.585.265,49
Diger Varliklar Cevizlibag Adet Var 4.323 15.215.891,91
Diger Varliklar Sefakoy Adet Var 919 11.078.746,88

169.125.112,76

C.2.2. Kayip Statiisiinde olan Varhk Bilgileri

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Sefakdy Yerleskesi ana binada yer alan
1.809 adet ve degeri 3.902.875,16 TL olan teknolojik cihaz kayip durumundadir.
Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Varlik Hizmetleri Birimi tarafindan kayip

cihazlara ait bilgi bulunmamaktadir.

C.3. ArellD Kart ve Giivenlik Hizmetleri Birimi
C.3.1. Universite Giris/Cikis Bilgileri(Ayhk)

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda {iniversite yerleskelerine toplam 63.936
ogrenci ve 12.841 akademik veidari personel giris/cikis yapmustir (Tablo XIII.15).

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda liniversite yerleskelerine toplam miikerrer
gecisler de dahil olmak tlizere 656.672 6grenci ve 119.378 akademik ve idari personel girig/¢ikis

yapmisgtir

Tablo X111.15.2023-2024 Akademik Yih Universite Giris/Cikis Bilgileri (Ayhk)

ST ) Giris Yapa}n ) Cikis Yapal.l
Ogrenci Akademik ve Idari Personel Ogrenci Akademik ve Idari Personel
Cevizlibag 41.635 4.017 41.635 4.017
Eki.23 Sefakdy 7.257 1.216 7.257 1.216
Tepekent 47.448 8.175 47.448 8.175
Cevizlibag 45.441 4.038 45.441 4.038
Kas.23 Sefakdy 6.139 1.034 6.139 1.034
Tepekent 54.574 7.886 54.574 7.886
Cevizlibag 36.138 3.779 36.138 3.779
Ara23 Sefakdy 7.404 1.179 7.404 1.179
Tepekent 42.187 7.789 42.187 7.789
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Cevizlibag 29.081 3.773 29.081 3.773
Oca24 Sefakdy 6.767 1.096 6.767 1.096
Tepekent 33.126 7.444 33.126 7.444
Cevizlibag 15.593 3.663 15.593 3.663
Sub.24 Sefakdy 2.294 800 2.294 800
Tepekent 17.484 6.789 17.484 6.789
Cevizlibag 31.943 3.556 31.943 3.556
Mar.24 | Sefakdy 6.200 1.202 6.200 1.202
Tepekent 38.008 7.337 38.008 7.337
Cevizlibag 27.082 2.736 27.082 2.736
Nis.24 Sefakdy 3.747 917 3.747 917
Tepekent 31.944 5.447 31.944 5.447
Cevizlibag 29.696 3.619 29.696 3.619
May.24 | Sefakdy 5714 1.200 5.714 1.200
Tepekent 35.050 7.632 35.050 7.632
Cevizlibag 18.074 2444 18.074 2444
Haz.24 Sefakdy 2.540 773 2.540 773
Tepekent 19.632 4.673 19.632 4.673
Cevizlibag 4.200 3.623 4.200 3.623
Tem.24 | Sefakdy 919 687 919 687
Tepekent 7.279 6.336 7.279 6.336
Cevizlibag 971 1.588 971 1.588
Agu.24 Sefakdy 397 257 397 257
Tepekent 708 2.673 708 2.673
Toplam 656.672 119.378 656.672 119.378

C.3.2. Universitede Yasanan/intikal Eden Olay Bilgisi

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda iiniversite yerleskelerinde toplam 4 adet

olay yasanmistir (Tablo XIII.16).

Tablo X111.16.2023-2024 Akademik Y1l Universitede Yasanan/intikal Eden Olay Bilgisi

Yerleske Yasanan Olay

1 29.11.2023 Tepekent Para Kaybetme Olay1

2 18.12.2023 Tepekent Kampiiste Olmayan Ogrenci Kart Kullanim1
3 25.01.2024 Tepekent Otopark Bariyerine Ara¢ Carpmasi

4 10.06.2024 Tepekent Kampiise Zorla Girme

C.3.3. ArelID Kart Kaybetme Istatistikleri

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde akademik ve idari toplam
49 personel ArellD Kartlarint kaybetmistir (Tablo X111.17).
Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde akademik ve idari toplam

63 personel ArellD Kartlarin1 kaybetmistir.
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Tablo XI11.17.2023-2024 Akademik Y1l ArelID Kart Kaybetme istatistigi (Personel
Per sonel Toplam Kart Kaybetme Sayis1 Kartim Kaybeden Personel Oram (%)
Idari Personel

Akademik Personel
Toplam

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde toplam 302 6grenci Arel|D
Kartlarini kaybetmistir (Tablo X111.18).
Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde 131 6grenci ArellD

Kartlarin1 kaybetmistir.

Tablo XI11.18.2023-2024 Akademik Yili ArelID Kart Kaybetme istatistigi (Ogrenci)

Toplam Kart Kaybetme Sayisi Kartim Kaybeden Ogrenci Orami (%)

302 %0,32

C.3.4. Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim Bilgileri

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda 05.07.2024 tarihinde giivenlik personeline
yonelik Hakan Acar tarafindan “Giivenlik Egitim Toplantis1” egitimi verilmistir.
Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda giivenlik personeline yonelik diizenlenen

hizmet i¢i egitim bilgisi birim tarafindan paylagiimamaigstir.
C.3.5. Akademik Persone Memnuniyet Anketi

ArelID Kart ve Giivenlik Birimi tarafindan verilen hizmetlerin Universitemizde gérevli
akademik personel tarafindan degerlendirilmesi amaciyla Akademik Personel Genel
Memnuniyet Anketi’nde soru bulunmakta olup, Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda
ankete %34,9 katilim gerceklesmis olup, memnuniyet oran1 %79,1, Eyliil 2022 — Agustos 2023
tarihleri arasinda ilgili ankete %29,5 katilim ger¢eklesmis olup, memnuniyet orani %79,1, Eyliil
2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ilgili ankete %33,2 katihim gergeklesmis olup,

memnuniyet orani %82,5 olarak gergeklesmistir (Tablo XIII.19).
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Tablo XI111.19.2023-2024 Akademik Yihh Akademik Persond M emnuniyet Anketi
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Soru ‘ Yiizde Yiizde Yiizde

Universitede giivenlik hizmetlerinden memnunum 79,1% 79 1% 82 5%

Ortalama ‘ 79,1% 79,1% 82,5%

C.3.6. Idari Personel Memnuniyet Anketi

ArelID Kart ve Giivenlik Birimi tarafindan verilen hizmetlerin Universitemizde gorevli
akademik personel tarafindan degerlendirilmesi amaciyla idari Persone Genel Memnuniyet
Anketi’nde soru bulunmakta olup, Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda ankete %13,0
katilim gergeklesmis olup, memnuniyet oran1 %77,8, Eyliill 2022 — Agustos 2023 tarihleri
arasinda ilgili ankete %28,4 katilim ger¢eklesmis olup, memnuniyet oram1 %79,3 olarak
gergeklesmistir. Eyliill 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ilgili ankete %40,4 katilim

gergeklesmis olup, memnuniyet oran1 %78,2 olarak gergeklesmistir (Tablo XIII.20).

Tablo X111.20.2023-2024 Akademik Y1l idari Personel M emnuniyet Anketi

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Soru ‘ Yiizde Yiizde Yiizde

Universitede giivenlik hizmetlerinden memnunum 77,8% 79,3% 78,2%

Ortalama | 77,8% 79,3% 78,2%

C.3.7. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda ArelID Kart ve Giivenlik Birimi tarafindan
verilen hizmetlerin Universitemizde 6grenim géren grenciler tarafindan degerlendirilmesi
amactyla Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi’nde soru bulunmakta olup, Eyliil 2021 — Agustos
2022 tarihleri arasinda yapilan ankete %#4,2 katilim ger¢eklesmis olup, memnuniyet orani
%73,1, Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ilgili ankete %6,8 katilim gerceklesmis
olup, memnuniyet orant %71,4 olarak gergeklesmistir. Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri
arasinda yapilan ankete %4,2 katilim ger¢eklesmis olup, memnuniyet oran1 %70,1 olarak

gerceklesmistir (Tablo X111.21).
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Tablo X111.21.2023-2024 Akademik Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Soru ‘ Yiizde Yiizde Yiizde

Universitede giivenlik tedbirleri yeterlidir. 73,1% 71 4% 70 1%

Ortalama ‘ 73,1% 71,4% 70,1%

C.4. Yemekhane ve Kafeterya Hizmetleri Birimi Istatistiksel Bilgiler
C.41. KafeteryaHizmetleri Bilgis

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda kafeteryahizmetlerinden toplam 530.371,20
TL gelir elde edilmistir.

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda kafeterya hizmetlerinden toplam
12.003.933,97 TL elde edilmistir.

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda kafeterya hizmetleri bilgileri Tablo

XI11.22°de verilmektedir.

Tablo XI111.22.2023-2024 Akademik Yih K afeterya Hizmetleri Bilgisi

Tarih (Ayhk) Ogrenciden Elde Edilen Tutar(h)
Eylil 23 183.959,58
Ekim 23 b1.751.323,43
Kasim 23 1 1.708.544,46
Aralik 23 $1.309.139,42
Ocak 24 11.034.796,36
Subat 24 1723.308,60
Mart 24 b1.147.525,16
Nisan 24 11.285.289,76
Mayis 24 $1.650.500,28
Haziran 24 1987.689,45
Temmuz 24 1321.857,47
Agustos 24 -

Toplam $12.003.933,97

C.4.2. YemekhaneHizmet Bilgisi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda yemekhane hizmetlerinden toplam

525.995,15 TL gelir elde edilmistir.

171



[RN T.C. ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
)] 2023-2024 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda kafeterya hizmetlerinden toplam
2.855.225,33 TL gelir elde edilmistir.
Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda yemekhane hizmetleri bilgileri Tablo

XII1.23’te verilmektedir.

Tablo XI11.23.2023-2024 Akademik Yih Yemekhane Hizmet Bilgisi
Ogrenciden Elde Edilen Tutar(h)

Tarih (Ayhk)

C.43. Kafeteryalarin Acik Kalma Siiresi

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda iiniversite yerleskelerinde bulunan

kafeteryalarin agik kalma siireleri Tablo X111.24°de verilmistir.

Tablo XI111.24.2023-2024 Akademik Yili Kafeteryalarin Acik Kalma Siiresi

Eyliil 23 $33.613,39
Ekim 23 1$387.090,11
Kasim 23 1505.617,94
Aralik 23 1468.901,66
Ocak 24 1221.688,39
Subat 24 1220.182,05
Mart 24 1279.517,17
Nisan 24 1243.390,72
Mayis 24 1363.385,54
Haziran 24 1131.838,36
Temmuz 24 1 30.523,6

Agustos 24 -

Yerleske ‘ K afeterya Bilgisi Acik Kalma Siiresi (Saat/giin)
Tepekent Unigastro 9 Saat
Tepekent Starbucks 9 Saat
Tepekent Teashop 9 Saat
Sefakoy Samur Kantin 13 Saat
Cevizlibag Teashop 13 Saat
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C.44. Kampiislerimizde Faaliyet Gostermesi Amaciyla Anlasma Saglanan

Sirket Bilgileri

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda kampiislerimizde faaliyet gostermesi

amaciyla Teyvas Cattering ile anlasma saglanmaistir.
C.45. Kampiislerimizdeki Isletmelerde Calisan Ogrenci Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda kampiislerimizdeki isletmelerde toplam 3

Ogrencimiz ¢alismaktadir.
C.4.6. Yaymlanan Yemek Listesi/Ay

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda yemekhane meniisii aylik olarak Arelim
sistemi iizerinden duyurusu yapilmaktadir. Yemekhane meniisii periyodik olarak Yemek, Kafe

ve Restoran Hizmetleri web sayfasinda periyodik olarak liste verilmektedir.
C.4.7. Yemekhanede sunulan yemek ¢esidi/giin

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda yemekhanede 3 yemek c¢esidi

sunulmaktadir.
C.4.8. Karth Yiikleme Cihazlar1 Kontrol Ekip Bilgileri

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde UTARIT 6deme sistemi
kullanilmaktadir. Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda UTARIT sisteminden elde

edilen gelir toplam 588.790 TL’dir (Tablo XIII.25).
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Tablo XI11.25.2023-2024 Akademik Yihh Karth Yiikleme Cihazlar1 Kontrol Ekip Bilgileri

Tarih (Ayhk) Kontrol Sayisi ‘ Ariza Sayisi Ogrenciden Elde Edilen Tutar(b)

Eylil 23 1 3 $19.200
Ekim 23 1 7 b155.605
Kasim 23 1 4 b130.515
Aralik 23 1 0 121.665
Ocak 24 1 0 179.175
Subat 24 1 0 120.435
Mart 24 1 0 132.040
Nisan 24 1 0 142.905

Mayis 24 1 0 -
Haziran 24 1 0 187.250

Temmuz 24 1 0 -

Agustos 24 1 0 -
Toplam 12 \ 14 $588.790

C.49. Akademik Persone Memnuniyet Anketi

Yemekhane ve Kafeterya Hizmetleri Birimi tarafindan verilen hizmetlerin
Universitemizde gorevli akademik personel tarafindan degerlendirilmesi amaciyla Akademik
Personel Genel Memnuniyet Anketi’nde soru bulunmakta olup, 2021-2022 akademik yilinda
ilgili ankette %34,9 katilim gerg¢eklesmis olup, verilen hizmetten memnuniyet oran1 %56,9,
20222023 akademik yilinda ilgili ankette %29,5 katilim ger¢eklesmis olup, verilen hizmetten
memnuniyet orani %54,1, 2023-2024 akademik yilinda ise ilgili ankete %33,2 katilim
gerceklesmis olup, verilen hizmetten memnuniyet orant %57,8 olarak gerceklesmistir (Tablo

X111.26).

Tablo X111.26.2023-2024 Akademik Yili Akademik Personel M emnuniyet Anketi
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Yiizde Yiizde Yiizde
Kantin hizmetlerinin satilan mallarin gesitliligi ve fiyati

acisindan memnunum.
Universitenin sagladig1 yemekhane hizmetlerinden gesit,
hijyen ve lezzet bakimindan memnunum

Ortalama
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C.4.10. Idari Personel Memnuniyet Anketi

Yemekhane ve Kafeterya Hizmetleri Birimi tarafindan verilen hizmetlerin
Universitemizde gorevli idari personel tarafindan degerlendirilmesi amaciyla Idari Personel
Genel Memnuniyet Anketi’nde soru bulunmakta olup, 2021-2022 akademik yilinda ilgili
ankette %13,0 katilim gergeklesmis olup, verilen hizmetten memnuniyet orant %50,6, 2022—
2023 akademik yilinda ilgili ankette %28,4 katilim gergeklesmis olup, verilen hizmetten
memnuniyet orant %48,1, 2023-2024 akademik yilinda ise ilgili ankete %40,4 katilim
gerceklesmis olup, verilen hizmetten memnuniyet orant %59 olarak ger¢eklesmistir (Tablo

X111.27).

Tablo XI111.27.2023-2024 Akademik Y1ih idari Personel Memnuniyet Anketi
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Yiizde Yiizde Yiizde
Kantin hizmetlerinin satilan mallarm ¢esitliligi ve fiyati

agisindan memnunum.
Universitenin sagladig1 yemekhane hizmetlerinden gesit,
hijyen ve lezzet bakimindan memnunum

Ortalama

C.4.11. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Yemekhane ve Kafeterya Hizmetleri Birimi tarafindan verilen hizmetlerin
Universitemizde 6grenim goren dgrenciler tarafindan verilen hizmetlerin degerlendirilmesi
amactyla Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi’nde soru bulunmakta olup, 2021-2022 akademik
yilinda ilgili ankette %4,2 katilim gergeklesmis olup, verilen hizmetten memnuniyet orani
%50,7, 2022-2023 akademik yilinda ilgili ankette %6,8 katilim ger¢eklesmis olup, verilen

hizmetten memnuniyet oran1 %52,2 olarak gergeklesmistir (Tablo X111.28).
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Tablo X111.28.2023-2024 Akademik Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi
2021-2022
Yiizde

2022-2023
Yiizde

2023-2024
Yiizde

Kantinlerde sunulan iiriinlerin gesit, fiyat ve kalitesinden 45,0% 49,3% Soru
memnunum Bulunmamaktadir.
Universitenin yemekhane hizmetinin fiyatindan 48,6% 50,0% Soru
memnunum. Bulunmamaktadir.
Universitenin yemekhane hizmetinin kalitesinden 58,5% 57.2% Soru
memnunum. Bulunmamaktadir.

Ortalama

C.4.12. Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ogrenci Memnuniyet Anketi

Yemekhane ve Kafeterya Hizmetleri

Birimi

tarafindan verilen hizmetlerin

Universitemizde 6grenim géren dgrenciler tarafindan degerlendirilmesi amaciyla Idari Destek

ve Teknik Hizmetler Ogrenci Memnuniyet Anketi'nde soru bulunmakta olup, 2021-2022

akademik yilinda ilgili ankette %4,6 katilim ger¢eklesmis olup, verilen hizmetten memnuniyet

orant %63,1, 2022-2023 akademik yilinda ilgili ankette %4,4 katilim gerceklesmis olup,

verilen hizmetten memnuniyet oran1 %64,5, 2023-2024 akademik yilinda ise ilgili ankete %3,8

katilim gerceklesmis olup, verilen hizmetten memnuniyet oram1 %64,8 olarak gergeklesmistir

(Tablo X111.29).

Tablo X111.29.2023-2024 Akademik Yili Idari Destek ve Teknik Hizmetler O

Kafelerde sunulan yiyecek ve i¢eceklerin gesidinden

2021-2022

Yiizde

renci Memnuniyet Anketi
2022-2023

Yiizde

2023-2024
Yiizde

Ortalama

memnunum 59,4% 62,0% 63,0%
ﬁaeleﬁaﬁz r?]unulan yiyecek ve iceceklerin kalitesinden 62.2% 63,4% 64,0%
r?]iﬁﬁﬁﬁiﬁ yemekhanede sunulan yemeklerin ¢esidinden 61,5% 64,1% 64.3%
%iﬁﬁﬁﬂﬁr; yemekhanede sunulan yemeklerin kalitesinden 61,9% 63,1% 63.9%
ngye]?]alrizr; yemekhanede sunulan yemeklerin fiyatindan 53.3% 57.4% )
Universitemizde yemek servis saatlerinden memnunum. 64,3% 66,3% 64,0%
Yemekhane ve kafelerde gorevlilerin tutum ve 74,0% 70,1% 68,5%
davraniglarindan memnunum.

Yemekhane ve kafelerin fiziksel alanlar1 yeterlidir 60,1% 65,2% 62,6%
Yemekhane ve kafelerin temizliginden memnunum. 70,9% 68,8% 67,9%
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C.5. Is Saghg ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi Istatistiksel Bilgileri
C.5.1. Enerji Istatistikleri (Enerji, Su, Dogalgaz, vb.)

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Is Saghg ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi
tarafindan elektrik enerjisi tiiketimi 1.983.919,02 kWh olarak hesaplanmstir.

Eyliill 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Is Saghg ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi
tarafindan toplam elektrik enerjisi tiiketimi 2.303.987,25 kWh olarak hesaplanmistir. Ayni1
donem olarak 01.10.2022-01.03.2023 ila 01.10.2023-01.03.2024 tarihlerinde olusan tiiketim
karsilastirldiginda %4,72 elektrik enerjisi tasarrufu goriilmektedir. (Tablo XIIL.30). Ilgili
donemlerde, siniflar-laboratuvarlarda kullanilmayan béliimlere aninda miidahale edilerek
elektrikli cihazlar (aydinlatma, ekran, bilgisayar, klima vd.) kapali konuma alinmak sureti ile
tasarruf uygulamalar1 gergeklestirilmistir.

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda elektrik tiiketim istatistikleri Tablo

XIII.30’da verilmistir.

Tablo X111.30.2023-2024 Akademik Yili Elektrik Tiiketim istatistikleri

Tarih (Ayhk) ‘ Enerji Tiiketimi (kWh)  Enerji Maliyeti Enerji Tasarrufu Orani (%)
01.09.2022-07.06.2023 1.233.545,117 15.768.100,08
01.10.2022-01.03.2023 750.373,900 -

2022-2023 Toplam 1.983.919,017 15.768.100,08 479%
01.10.2023-01.03.2024 714.922,000 - '
01.08.2023-31.07.2023 1.589.065,250 17.706.260,00

2023-2024 Toplam 2.303.987,25 17.706.260,0

*Tasarruf miktar1 hesaplamasi yapilan araliklar kirmizi renk ile isaretlenmistir.

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Is Saghg ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi
tarafindan su tiiketimi 28.195 m® olarak hesaplanmustir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Is Saghg ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi
tarafindan toplam su tiiketimi 26.093 m® olarak hesaplanmustir. Ayni donem olarak 01.10.2022—
01.03.2023 ila 01.10.2023-01.03.2024 tarihlerinde olusan tiiketim karsilastirildiginda %42,54

su tasarrufu goriilmektedir. (Tablo X111.31). Su tasarrufuna yonelik, musluk ucu kullanimi
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Eyliil 2023 tarihi itibari ile ger¢eklestirilmistir. Tiim yerleskelerde bu uygulama tamamlanmasi

sonrasl, verilerin kiyaslamasi 6nceki ve sonraki ayn1 donemlere gore kiyaslanmistir.

Tablo X111.31.2023-2024 Akademik Yili Su Tiiketim istatistikleri

Tarih (Aylk) Su Tiiketimi (m®) Enerji Maliyeti Enerji Tasarrufu Oram (%)
01.09.2022-07.06.2023 16.148 1128.394,05
01.10.2022-01.03.2023 12.047

2022-2023 Toplam 28.195 $128.394,05

42,54%

01.10.2023-01.03.2024 6.921,1
01.08.2023-31.07.2023 19.172 1268.889,99

2023-2024 Toplam 26.093 1268.889,99

*Tasarruf miktar1 hesaplamasi yapilan araliklar kirmizi renk ile isaretlenmistir.

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Is Saghg ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi
tarafindan dogalgaz tiiketimi 4.342.495,62 m® olarak hesaplanmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Is Saghg ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi
tarafindan toplam su tiiketimi 3.598.962,6 m® olarak hesaplanmistir. Ayn1 dénem olarak
01.10.2022 — 01.03.2023 ila 01.10.2023 - 01.03.2024 tarihlerinde olusan tiiketim
karsilagtirldiginda  %21,83 dogalgaz tasarrufu goriilmektedir. (Tablo XII1.32). Ilgili
donemlerde, kullanilmayan ofis, derslikler ve laboratuvarlarin kombi-kalorifer ayarlar

diigtiriilmiis-kapatilmis, sicak havalarda kombi-kazanlarin erken kapatilmasi saglanmistir.

Tablo X111.32.2023-2024 Akademik Yili Dogalgaz Tiiketim Istatistikleri

Tarih (Ayhk) ‘ Dogalgaz Tiiketimi (m3)  Enerji Maliyeti Enerji Tasarrufu Oram (%)
01.09.2022-07.06.2023 2.568.386,62 £1.923.500
01.10.2022-01.03.2023 1.774.109

2022-2023 Toplam 4.342.495,62 $1.923.500 %21,83
01.10.2023-01.03.2024 1.386.781
01.08.2023-31.07.2023 2.212.181,6 12.023.414,9

2023-2024 Toplam 3.598.962,6 1$2.023.414,9

*Tasarruf miktar1 hesaplamasi yapilan araliklar kirmizi renk ile isaretlenmistir.
C.5.2. Satin Alinan Jenerator Yakiti Miktari

Eyliill 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Is Saghg ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi
tarafindan 1.310,99 litre motorin alinmistir.
Eyliill 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Is Saghg ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi

tarafindan 500 litre motorin alinmistir (Tablo XII1.33).
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Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda satin alimi yapilan yakit miktarlari ve tiirii

Tablo X111.33’te verilmistir.

Tablo XI11.33.2023-2024 Akademik Yili Satin Alinan Jenerator Yakit1 Miktar:
Yakit Alim Tarihi Yakat Tiirii Miktar (litre)

05.03.2024 Yakit Dizel Motorin 500 Litre

Toplam 500 Litre

C.5.3. Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayisi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda c¢evre bilincinin artirilmasina yonelik
ArelUSAM isbirligi ile Mart 2023 tarihinde 101 katilimer ile “Sifir Atik Kongresi” yapilmustir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ArelUSAM isbirligi kapsaminda “Ulusal
Cevre ve Siirdiiriilebilir Tarim Kongresi” ve Meslek Yiiksekokulu Is Saghigi ve Giivenligi

Programi ile birlikte Zeytinburnu Belediyesi Atik Toplama Tesisi ziyareti diizenlenmistir.

C.54. Yesil Kampiis Kapsaminda Diizenlenen Faaliyet Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda yesil kampiis kapsaminda 4 proje etkinligi
diizenlenmis olup, etkinliklere toplam 33 kisi katilim saglamistir.

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda yesil kampiis kapsaminda 3 proje etkinligi
diizenlenmis olup, etkinliklere toplam 20 kisi katilim saglamistir (Tablo XII1.34)

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda yesil kampilis kapsaminda diizenlenen

etkinlikler ve katilimei sayilari Tablo XII1.34°te verilmistir.

Tablo XI111.34.2023-2024 Akademik Yih Yesil Kampiis Kapsaminda Diizenlenen Faaliyet Sayisi

Toplanti Konusu \ Katihmeilar Katilimei Sayisi
1 Proje Toplantisi Mimarlik Boliimii - Zeytinburnu Belediyes 5
2 Proje Bagvuru Mimarlik Boliimii - Kiigiikcekmece Belediyesi 11
3 Proje Toplantisi Mimarlik Boliimii - Kiigiikgekmece Belediyesi 4
Toplam 20
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C.5.5. Diizenlenen Agaclandirma Calismasi Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Ogrenci Kuliipleri ile birlikte “100.Y1l 100

Aga¢” kampanyas1 yapilmis ve ArelPARK’a agaclandirma yapilmstir.

C.5.6. Plastik Atik, Cam Atik, Kagit Atik Kumbarasi Sayisi, Toplanan Kg

Eyliil 2022 — Agustos 2023 ve Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri araliginda Cevizlibag

veKemal Goziikara Yerleskesi’nde toplam 10 adet atik toplama kumbarasi bulunmaktadir. Atik

kutularinda toplam 1.000 kg atik plastik, cam ve kagit toplanmustir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda toplanan plastik atik, cam atik, kagit atik

kumbarasi bilgileri Tablo XII1.35’te verilmistir.

Tablo XI11.35.2023-2024 Akademik Y1l Toplanan Atik Bilgileri

1 Cevizlibag 3 250 Kg
2 Tepekent 7 750 Kg
Toplam 10 1.000Kg

C.5.7. Hizmet i¢i Egitim Alan Personel Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Is Saghg ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi

tarafindan toplam 11 egitim yapilmis olup, toplam 48 kisi katilim saglamstir.

Eyliill 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Is Saghg ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi

tarafindan toplam 3 egitim yapilmis olup, toplam 300 kisi katilim saglamistir (Tablo XII1.36).

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda birimde hizmet i¢i egitim alan personel

bilgileri Tablo X111.36’da verilmistir.

Tablo X111.36.2023-2024 Akademik Yili Hizmet ici Egitim Bilgileri

Katihm Saglayan

Tarih

Yerleske

Egitim Ad1

Egitimci Ad1

180

Per sonel

1 | 03.11.2023 | Kemal Gozikara Acil Duum = afa OZTURK 200

Yerleskesi Bilgilendirme Egitimi

Kemal Goziikara Acil Durum s
2 09.11.2023 Yerleskesi Bilgilendirme Egitimi Mustafa OZTURK 20
3 | 19.08.2024 | Kemal Goziikara ISG Oryantasyon Mustafa OZTURK 50

Yerleskesi Egitimi

Toplam 300
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D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

Kurum marka imaji,

Servis organizasyonunun kuruma ait olmasi,

Talep karsilama hizinin yiiksek olmasi,

Proje ve uygulama alanlarinda geng, dinamik, proaktif, arastirma ve
ogrenmeye acik bir bicimde calisan bir birim olmasi,

Olusabilecek sorunlara kars1 7/24 miidahale edilerek ¢oziim tiretilmesi,
Teknik ve yapisal altyapi olarak yenilikgi ve siirdiirebilir yaklasim,
Personeller arasi iletisimin samimi ve gii¢lii olmast,

Kemal Goziikara Yerleskesinde ve 6grenci evlerinde yemeklerin yerinde
iretilmesi,

Kafeterya hizmetlerinin kurumsal markalar tarafindan yiiriitiilmesidir.

> Gelismeve Acik Yonler

Kurum araglarinin ve siiriiciilerinin yeterli sayida olmamasi

Taseron ddemelerinde gecikmeler

Biiyiiyen altyap1 ve hizmetler sonrasi personel sayisinin yeterli olmama
endisesi

Teknik ve altyap1 unsurlarinin siirekli yenilenme ihtiyaci

Onay siirecinin uzun siirmesi

Personellerin teknik fuar, seminer ve sempozyum gibi etkinliklere
katilamamast

Toplu iiretim olmasindan dolay1 yemeklerin lezzet eksikligi

Kemal Goziikara yerleskesi yemekhane igin ayrilan boliime ruhsat
alinamamasi

Kemal Goziikara yerleskesi yemekhane boliimiiniin altyapi problemleri
Yemekhane ve kafeteryalarda yeterli personel olmamasi

Tedarikgilerin yasal yiikiimliiliiklere uymamasidir.
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X1V. ILETiSIM OFiSI

A. BirimeAit Genel Bilgiler

A.l. Misyon

Iletisim Ofisi’nin {iniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo XIV.1> de yer

almaktadir.

Tablo XIV.1. Misyon

idari Birimin Misyonu

Universitenin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk ilkeleri ve
Cumbhuriyet degerlerine duyarli bir liniversite olarak
toplumun ihtiyaglarina ve evrensel bilime katki sunmak igin
paydaslarla is birligi i¢inde 6grenci odakli nitelikli egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yaninda arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmektir.

Tletisim Ofisi; {iniversitemizin kamuoyunda kendini dogru
ifade etmesine, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve spor
faaliyetlerinin daha goriiniir olmasina, marka degeri ve
itibariin giiclendirilmesine katki saglamayi amaglar.

A.2. Vizyon

Iletisim Ofisi’nin {iniversite vizyonu ile kars

almaktadir.

Tablo XIV.2.Vizyon

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, nitelikli egitim ve
bilimsel ¢iktilariyla toplumun ihtiyaglarina ulusal ve T
uluslararasi diizeyde katki yapan, {iniversite-sanayi is
birligine 6nem veren, hem faaliyetleri hem de yetistirdigi
donanimli &grenciler ile gelecege yon veren iiniversiteler
arasinda olmaktir.

lastirmali vizyonu Tablo XIV.2’ de yer

Universitenin Vizyonu Idari Birimin Vizyonu

oplumsal, kiiltiirel, ekonomik, teknolojik ve ekolojik ve
sosyal degisimlere uygun cagdas ve modern Universite
anlayist.
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B.

Sunulan Hizmetler

YV V.V V V V V VYV VY

Y

YV V V V

Kurum i¢i fakiilte, birim, boliim ve merkezlerden gelen etkinlik taleplerinin
degerlendirilmesi ve siirecinin yiiriitiilmesi,

Medya iliskileri,

Reklam planlama,

Haftalik e- biilten olusturulmasi,

Kurum i¢i ve dist duyuru mailinglerinin hazirlanmasi ve gonderimi,

SMS gonderimi,

Tanitim organizasyon,

Gorsel ve metinsel tanitict igeriklerin iiretilmesi,

Kurumsal video, fotograf ¢ekimi ve animasyon,

Kurum i¢i personele yonelik etkinlik, anma ve kutlama organizasyonlarinin
yiiriitiilmesi,

Mezuniyet, oryantasyon ve festival gibi biiyiik etkinliklerde birimlere destek
verilmesi,

Promosyon iirtinlerinin dagitilmasi,

Tasarim ¢aligmalar (afis, logo, banner, davetiye, katalog, brosiir, vb.),

Ozel giin, anma, kutlama vb. programlarin olusturulmast,

Tercih donemi reklam planlama ve sosyal medya yayin ve igeriklerinin
hazirlanmasi planlanmasi ve paylasilmasi,

Universite, meslek, boliim tanitimlarimim hazirlanmasidir.
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C. Istatistiksel Bilgiler

C.1. Tletisim Planim Gerceklestirme Orani

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Iletisim Ofisi tarafindan olusturulan iletisim

plan1 gergeklestirme oranina ait bilgiler Tablo XIV.3’te verilmistir.

Tablo XI1V.3.2023-2024 Akademik Yili iletisim Plamm Gergeklestirme Oram

No Iletisim Plam Icerigi Gerceklesme Orani (%)  Aciklama

Sosyal Medya Disinda iletisim

Sosyal medya planlamasina ek ¢ekim

0
1 Planm /6100 planlari ile uyuldu.
o - Tercih donemi dijital reklam kampanyast
2 Tercih Dénemi Dijital Reklam %100 Google ads ve meta kapsaminda

Plant gerceklesti.

Kurumsal etkinlik planlarinda yaganan
3 Etkinlik Planlamasi %86 terdr olaylar1 nedeniyle “Yeni yil Arel
Aile Yemegi’etkinligi iptal edilmistir.

C.2. Sosyal Medya Istatistikleri

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi resmi Instagram
hesabi (areledu) 29.264 takipgiye sahip olup, hesapta yapilan paylasim sayis1 ayda ortalama
77 dir.

Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi resmi Instagram
hesabi (areledu) ortalama 31.106 takipgiye sahip olup, hesapta yapilan paylagim sayisi1 ayda

ortalama 108,9’dur (Tablo X1V .4).
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Tablo X1V.4.2023-2024 Akademik Y1l | nst

agram Verileri

Tarih (Ayhk) Instagram Takipc¢i Sayis1 (Ayhk) Paylasim Sayis1 (Ayhk)
Eyliil 2023 31.049 43
Ekim 2023 31.433 155
Kasim 2023 31.334 114
Aralik 2023 - 173
Ocak 2024 31.046 48
Subat 2024 31.046 118
Mart 2024 - A
Nisan 2024 30.968 74
Mayis 2024 30.952 159
Haziran 2024 30.902 99
Temmuz 2024 31.220 121
Agustos 2024 - -
Ortalama 31.106 108,9

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi resmi Twitter
hesabi (areledu) ortalama 17.626 takipgiye sahip olup, hesapta yapilan paylasim sayis1 ayda
ortalama 24,3 tiir.

Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi resmi Twitter
hesabi (areledu) ortalama 17.201 takipgiye sahip olup, hesapta yapilan paylasim sayis1 ayda

ortalama 20,5’tir (Tablo XIV.5).

Tablo XI1V.5.2023-2024 Akademik Yih Twitter Verileri

Tarih (Ayhk) Twitter Takipci Sayis1 (Ayhk) Paylasim Sayis1 (Ayhik)

Eyliil 2023 17571 18
Ekim 2023 17.564 24
Kasim 2023 17.540 19
Aralik 2023 - 21
Ocak 2024 17.437 21
Subat 2024 17.422 17
Mart 2024 - 17
Nisan 2024 17.379 17
Mayis 2024 17.369 30
Haziran 2024 - 12
Temmuz 2024 15.324 29
Agustos 2024 - -

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi resmi Youtube
hesab1 (areledu) 2.931 takipg¢iye sahip olup, hesapta yapilan paylasim sayis1 ayda ortalama

11°dir. Bununla birlikte ortalama video izlenme sayis1 10.314 tir.
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Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi resmi Youtube

hesab1 (areledu) 3.152 takipg¢iye sahip olup, hesapta yapilan paylasim sayis1 ayda ortalama

11,5’tir. Bununlabirlikte ortalamavideo izlenme sayist 15.469°dur (Tablo X1V.6).

Tablo XI1V.6.2023-2024 Akademik Yili Youtube Verileri

Tarih (Ayhk)

Youtube Takipc¢i Sayisi

Paylasim Sayisi

Izlenme Sayis1

izlenme Sayis1

Ortalama 3.152

(Ayhk) (Ayhk) (Ayhk) (Ayhik)(Saat)

Eyliil 2023 3.083 13.782 228,5
Ekim 2023 3.094 11.246 240,7
Kasim 2023 3.105 7.195 136,9
Aralik 2023 - 7.629 139,7
Ocak 2024 3.123 31 10.104 162,7
Subat 2024 3.123 11 10.104 162,7
Mart 2024 - 8.355 126,2
Nisan 2024 3.159 15 7.760 122,0
Mayis 2024 3.172 25 11.914 207,4
Haziran 2024 3.231 10 33.102 1.213,6
Temmuz 2024 3.282 15 48.966 807,3
Agustos 2024 - - -

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi resmi Facebook

hesabi (areledu) 63.356 takipgiye sahip olup, hesapta yapilan paylasim sayis1 ayda ortalama

18°dir.

Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi resmi Facebook

hesabi (areledu) 62.730 takipgiye sahip olup, hesapta yapilan paylasim sayis1 ayda ortalama

16,5’tir (Tablo XI1V.7).

Tablo XI1V.7.2023-2024 Akademik Yilh Facebook Verileri

Tarih (Ayhk)

Facebook Takipgi Sayis1 (Ayhk)

Paylasim Sayisi (Ayhk)

Eyliil 2023 63.094 16
Ekim 2023 63.001 22
Kasim 2023 62.891 18
Aralik 2023 - 15
Ocak 2024 - 19
Subat 2024 62.691 15
Mart 2024 - 16
Nisan 2024 62.621 12
Mayis 2024 62.459 21
Haziran 2024 - 11
Temmuz 2024 62.355 16
Agustos 2024 - -
Ortalama 62.730 16,5
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C.3. Web Sitesi Tiklanma Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universitesi web sitesi ayda ortalama
30.691 kez tiklanmig ve ayda ortalama 27.892 kisi ziyaret etmistir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Istanbul Arel Universites web sitesi ayda ortalama

55.000 kez tiklanmig ve ayda ortalama 159.434 kisi ziyaret etmistir (Tablo XIV.8).

Tablo XI1V.8.2023-2024 Akademik Yili Web Sitesi Tiklanma Sayisi

Tarih (Ayhk) Web Sitesi Tekil Kullanic1 Sayis1 (Ayhk) Web Sitesi Ziyaret¢i Sayis1 (Ayhk)
1 Ocak - 31 Ocak 2023 12.036 52.231
1 Subat - 28 Subat 2023 29.359 176.422
1 Mart - 31 Mart 2023 21.781 90.474
1 Nisan - 30 Nisan 2023 25.851 100.629
1 Mayis - 31 Mayis 2023 24.272 97.508
1 Haziran - 30 Haziran 2023 30.491 115.061
1 Temmuz - 31 Temmuz 2023 79.457 255.358
1 Agustos - 31 Agustos 2023 78.820 292.003
1 Eyliil - 30 Eyliil 2023 66.807 278.134
1 Ekim - 31 Ekim 2023 43.855 170.667
1 Kasim - 30 Kasim 2023 31.061 110.269
1 Aralik - 31 Aralik 2023 31.547 108.989
1 Ocak - 31 Ocak 2024 44871 182.133
1 Subat - 29 Subat 2024 41.873 150.470
1 Mart - 31 Mart 2024 31.521 98.246
1 Nisan - 30 Nisan 2024 31.253 96.544
1 Mayis - 31 Mayis 2024 49.578 147.293
1 Haziran - 30 Haziran 2024 53.537 173.573
1 Temmuz - 31 Temmuz 2024 151.924 374.184
1 Agustos - 31 Agustos 2024 87.826 252.105
1 Eyliil - 5 Eyliil 2024 8.393 25.826
Ortalama 55.000 159.434
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C.4. Tercih Donemi Reklam Plam istatistikleri

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda iletisim Ofisi tarafindan yiiriitiilen tercih

donemi reklam planina ait bilgiler Tablo XIV.9’da detaylica paylasilmistir.

Tablo X1V.9.2023-2024 Akademik Yih Tercih Dénemi Reklam Plam istatistikleri

Gerceklesme

Plan No Reklam Plam Icerigi Oram (%) Aciklama
Tercih Donemi 2024
Té:a;"" Tercih donemi icin Google ads ve

1 ; %100 metada yapilan dijital kampanya — data
toplama

5 %100 Tercih donemi metada yapilan dijital
kampanya— data toplama

3 %100 Ek tercih donemi metada yapilan data
toplama kampanyasi
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C.5. Televizyonda Yer Alma Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda 02.02.2023 ve 19.07.2023 tarihinde Rektor

Yardimcist Prof.Dr. Ergiil BERBER - TV NET Kampiis Yolunda ve 23.06.2023 Rektor

Prof.Dr. A.Ercan GEGEZ - TGRT Haber Is Diinyas1 programlarina katilim saglanislardir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde gérev yapan akademik

personel 156 kez televizyon programlarina katilim saglamis ve aydaortalama 142.401 etkilesim

saglanmistir. Programlarin ortalama siiresi 18’dk’dir ve reklam esdegeri toplam 73.629.077,00

TL’dir (Tablo XIV.10).

Tablo XI1V.10.2023-2024 Akademik Y1 Televizyonda Yer Alma Bilgileri
Katilim Saglanan

Medya Ad1 Program Bilsisi Erisim Reklam Esdegeri

1 | 10.09.2023 Ekotiirk Lojistik Diinyas1 00:25:40 35.020 1515.900,00
2 | 13.09.2023 Ekotiirk Lojistik Diinyas1 00:25:38 35.020 1392.190,00
3 | 14.09.2023 Tv Net Giindiiz 00:16:28 35.020 1242.060,00
4 15.09.2023 Kanal 24 Aksam Haberleri 00:13:06 140.081 1778.140,00
5 | 15.09.2023 Tv Net Yeni Bir Giin 00:12:19 35.020 181.290,00
6 | 17.09.2023 Ekotiirk Lojistik Diinyas1 00:25:38 35.020 1515.230,00
7 | 19.09.2023 Ulke Tv Ulke'de Aksama Dogru 00:42:55 29.184 £498.925,00
8 | 06.10.2023 Ekotiirk Giin Sonu 00:09:00 35.020 1180.900,00
9 | 06.10.2023 Atv AnaHaber 00:03:07 846.322 12.150.500,00
10 | 11.10.2023 Atv AnaHaber 00:03:08 1.996.151 12.162.000,00
11 | 12.10.2023 Haberturk Giin Baslhyor 00:02:34 64.204 140.040,00
12 | 12.10.2023 Atv Kahvalt1 Haberleri 00:03:07 939.709 1390.830,00
13 | 12.10.2023 Tv 100 Giin Uyaniyor 00:02:03 17.510 14.920,00
14 | 12.10.2023 Atv Giin Ortas1 00:03:06 939.709 1605.430,00
15 | 12.10.2023 Haberturk Haber Biilteni 00:02:01 64.204 117.545,00
16 | 12.10.2023 Haberturk Giin Basliyor 00:02:55 64.204 $25.375,00
17 | 12.10.2023 Halk Tv Yeni Bir Sabah 00:02:02 128.407 13.660,00
18 | 12.10.2023 Tgrt Haber Giin Ortas1 00:01:43 46.694 138.110,00
19 | 12.10.2023 Fox Tv Calar Saat 00:02:33 373.549 1319.770,00
20 | 12.10.2023 Haberturk Haber 01 00:01:58 64.204 114.160,00
21 | 12.10.2023 Haberturk Haber 05 00:01:58 64.204 114.160,00
22 | 12.10.2023 Halk Tv Yeni Bir Sabah 00:01:27 128.407 12.610,00
23 | 12.10.2023 Szc Haber 00:01:32 58.367 12.300,00
24 | 13.10.2023 Tgrt Haber Haberler 00:01:43 46.694 $12.360,00
25 | 13.10.2023 Tort Haber Gece Haberleri 00:01:40 46.694 18.000,00
26 | 13.10.2023 Tv Net 19. Saat 00:03:27 81.714 174.520,00
27 | 16.10.2023 Ulke Tv Ogle Ajanst 00:21:45 29.184 1202.275,00
28 | 20.10.2023 Ulke Tv Erken Giindem 00:03:26 29.184 $13.390,00

190




29 | 26.10.2023 Ulusal Kanal | Giin Ortast 00:10:19 5.837 124.760,00
30 | 27.10.2023 Haberturk Giine Bakis 00:13:42 64.204 1312.360,00
31 | 08.11.2023 Haberturk Ht 360 00:02:13 64.204 $102.410,00
32 | 09.11.2023 Ulke Tv Aksama Dogru 00:25:52 29.184 1240.560,00
33 | 10.11.2023 Kanal 24 Bilim-Kurgu 00:33:31 140.081 $1.990.890,00
34 | 11.11.2023 Kanal 24 Bilim Kurgu 00:33:31 134.244 11.397.645,00
35 | 14.11.2023 Ulke Tv Ogle Ajansi 00:16:03 35.020 1149.265,00
36 | 16.11.2023 Kanal 24 Mercek 00:35:18 140.081 12.096.820,00
37 | 17.11.2023 Tv Net Giindiiz 00:22:26 35.020 1262.470,00
38 | 27.11.2023 Ulke Tv Ulke'de Bugiin 00:19:28 35.020 1140.160,00
39 | 29.11.2023 Szc Ana Haber 00:02:55 93.387 111.375,00
40 | 30.11.2023 Szc Glindem Masasi 00:02:49 75.877 17.605,00
41 | 30.11.2023 Kanal 24 Mercek 00:33:36 140.081 11.995.840,00
42 | 30.11.2023 Szc Haber Saati 00:02:14 75.877 18.710,00
43 | 04.12.2023 Akit Tv Ana Haber 00:02:53 81.714 $11.245,00
44 | 05.12.2023 Akit Tv Giin Basliyor 00:02:57 35.020 14.425,00
45 | 05.12.2023 Ulusal Kanal | AnaHaber 00:02:55 5.837 13.500,00
46 | 08.12.2023 Ulke Tv Ogle Ajansi 00:12:19 35.020 1114.545,00
47 | 10.12.2023 Atv AnaHaber 00:02:25 2.299.660 11.667.500,00
48 | 26.12.2023 Ulke Tv Ogle Ajansi 00:27:37 35.020 1256.835,00
49 | 27.12.2023 Kanal 24 Bilim Kurgu 00:33:22 134.244 1250.250,00
50 | 28.12.2023 Tv Net 19. Saat 00:03:33 81.714 176.680,00
51 | 28.12.2023 Ulusal Kanal | Giin Ortasi 00:03:57 5.837 19.480,00
52 | 29.12.2023 Haberturk Ht 360 00:11:12 75.877 1517.440,00
53 | 29.12.2023 Tv Net 19. Saat 00:02:26 81.714 152.560,00
54 | 01.01.2024 Tv Net Giin Ortasi 00:02:22 35.020 127.690,00
55 | 02.01.2024 Ekotiirk Stiidyo New York 00:21:02 81.714 1530.040,00
56 | 03.01.2024 Ulke Tv Ulke'de Aksama Dogru 00:50:46 35.020 $593.570,00
57 | 05.01.2024 Ulke Tv Ogle Ajanst 00:14:53 35.020 1138.415,00
58 | 17.01.2024 Ulke Tv Ulke'de Bugiin 00:15:50 40.857 185.500,00
59 | 19.01.2024 Kanal 24 Bilim-Kurgu 00:34:04 140.081 12.023.560,00
60 | 20.01.2024 Kanal 24 Bilim Kurgu 00:33:55 134.244 1254.375,00
61 | 25.01.2024 Tv Net Haber Merkezi 00:09:34 35.020 1140.630,00
62 | 26.01.2024 Kanal 24 Bilim Kurgu 00:33:52 134.244 1254.000,00
63 | 27.01.2024 Krt Tv Ne Konustuk ? 00:19:04 23.347 157.200,00
64 | 27.01.2024 Haberturk Haber Biilteni 00:18:01 70.040 1545.905,00
65 | 01.02.2024 Tv Net Haber Merkezi 00:03:49 35.020 156.105,00
66 | 06.02.2024 Tv Net Giiniin Ardindan 00:08:50 81.714 142.675,00
67 | 29.02.2024 Tv Net 19. Saat 00:08:25 81.714 1363.600,00
68 | 07.03.2024 Bengii Tiirk | Giin Ortasi 00:15:49 5.837 185.160,00
69 | 07.03.2024 Ekotiirk Paratoner 00:17:29 35.020 1534.990,00
70 | 13.03.2024 Ulke Tv Ulke'de Aksama Dogru 00:19:57 29.184 1466.830,00
71 | 13.03.2024 Tgrt Haber Giindem Ozel 01:56:17 40.857 1178.456,00
72 | 22.03.2024 Ulusal Kanal | AnaHaber 00:03:23 5.837 126.390,00
73 | 29.03.2024 Ekotiirk Paratoner 00:24:05 35.020 1736.950,00
74 | 29.03.2024 Ekotiirk Paratoner 00:01:23 35.020 142.330,00
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75 | 17.04.2024 Tv Net M akroskop 00:37:40 35.020 11.356.000,00
76 | 18.04.2024 Akit Tv AnaHaber 00:11:11 81.714 1£87.230,00
77 | 19.04.2024 Ulke Tv Aksama Dogru 00:19:58 20.184 1$371.380,00
78 | 20.04.2024 Tv Net Hafta Sonu 00:21:26 35.020 1282.920,00
79 | 23.04.2024 Ulke Tv Ulke'de Aksama Dogru 00:13:27 20.184 1$314.730,00
80 | 07.05.2024 Tv Net Haber Merkezi 00:22:26 35.020 1524.940,00
81 | 07.05.2024 Ulke Tv Aksama Dogru 00:13:39 20.184 1253.890,00
82 | 14.05.2024 Ulusal Kanal | AnaHaber 00:02:36 5.837 $20.280,00
83 | 15.05.2024 Ulusal Kana | Giin Ortasi 00:02:38 5.837 $14.220,00
84 | 15.05.2024 Ulusal Kana | AnaHaber 00:02:36 5.837 16.240,00
85 | 17.05.2024 Atv Glin Ortasi 00:02:55 863.832 11.139.250,00
86 | 02.06.2024 Trt Haber Haberler 00:18:02 186.774 1194.760,00
87 | 02.06.2024 Szc Haberler 00:02:08 105.061 $12.800,00
88 | 02.06.2024 Tv Net Hafta Sonu 00:15:23 35.020 $359.970,00
89 | 02.06.2024 Kanal 24 Hafta Sonu Giin Ortast 00:12:18 134.244 1819.180,00
90 | 02.06.2024 Atv AnaHaber 00:03:15 1.581.746 14.485.000,00
91 | 02.06.2024 Now Ana Haber Haftasonu 00:04:01 1.861.907 15.543.000,00
92 | 02.06.2024 Tv 100 Haberler 00:01:33 23.347 $78.120,00
93 | 02.06.2024 Telel Ana Haber Haftasonu 00:01:41 35.020 $13.130,00
94 | 02.06.2024 Akit Tv Giin Basgliyor 00:05:15 35.020 $22.050,00
95 | 02.06.2024 Tv 100 Haberler 00:01:31 23.347 160.970,00
96 | 03.06.2024 Star Tv Star Ana Haber 00:02:53 361.875 $3.979.000,00
97 | 03.06.2024 Teel AnaHaber 00:01:39 35.020 13.960,00
98 | 03.06.2024 Tv Net Giin Ortas1 00:07:44 35.020 $139.200,00
99 | 03.06.2024 Szc Sabah Kahvesi 00:03:14 105.061 111.640,00
100 | 03.06.2024 Akit Tv AnaHaber 00:04:41 81.714 1$36.530,00
101 | 03.06.2024 Ntv Ogle Biilteni 00:02:15 70.040 1141.750,00
102 | 03.06.2024 A Haber Ajans 00:09:13 99.224 1989.870,00
103 | 03.06.2024 Ntv Giiniin Iginden 00:02:11 70.040 1235.800,00
104 | 03.06.2024 A Haber Aksam Ajansi 00:02:39 163.428 1777.510,00
105 | 03.06.2024 Tv 100 AnaHaber 00:01:27 23.347 16.090,00
106 | 03.06.2024 Haberturk Giin Ortasi 00:09:58 64.204 1603.980,00
107 | 03.06.2024 Ulusal Kanal | Giin Ortasi 00:01:43 5.837 18.240,00
108 | 04.06.2024 Atv Kahvalt1 Haberleri 00:03:46 863.832 1944.680,00
109 | 07.06.2024 Ekol Tv Ajans 00:12:31 0 10,00
110 | 07.06.2024 Ekol Tv Ajans 00:04:48 0 10,00
111 | 08.06.2024 Atv AnaHaber 00:02:59 1.581.746 14.117.000,00
112 | 11.06.2024 Haber Global | Mesele 03:50:01 52.530 11.671.374,00
113 | 12.06.2024 Cnn Tiirk Gilinlik 00:05:21 93.387 1471.870,00
114 | 12.06.2024 Ulke Tv Aksama Dogru 00:14.01 20.184 1327.990,00
115 | 21.06.2024 CNBC-E Makro Giindem 00:15:12 134.244 1218.880,00
116 | 21.06.2024 Ekol Tv AnaHaber 00:09:24 17.510 173.320,00
117 | 24.06.2024 Ekol Tv Ajans 00:13:12 11.673 1$47.520,00
118 | 27.06.2024 Akit Tv Haber 12 00:08:55 35.020 1$42.800,00
119 | 27.06.2024 Ekol Tv Giin Ortasi 00:36:01 11.673 $187.270,00
120 | 28.06.2024 A Haber Ajans 00:06:13 99.224 1,984.720,00

192




121 | 29.06.2024 Tort Haber Giin Basliyor 00:23:51 40.857 1758.430,00
122 | 07.07.2024 Haber Globa | Miizakere 03:18:38 17.510 1259.157,00
123 | 08.07.2024 Ulusal Kanal | Glindemin Nabzi 00:31:14 5.837 1187.400,00
124 | 08.07.2024 Ekol Tv Ajans 00:12:14 11.673 151.380,00
125 | 10.07.2024 Ulke Tv Ogle Ajanst 00:12:04 29.184 1173.760,00
126 | 11.07.2024 CNBC-E E-Cafe 00:13:17 134.244 1247.070,00
127 | 16.07.2024 Tv Net Haber Merkezi 00:12:04 35.020 1354.760,00
128 | 19.07.2024 Akit Tv Giin Baslhyor 00:03:17 35.020 19.850,00
129 | 22.07.2024 Ekotiirk Giin Sonu 00:25:28 35.020 $1.023.760,00
130 | 23.07.2024 Ekol Tv Giindem 00:15:35 11.673 165.450,00
131 | 24.07.2024 Ulusal Kanal | Emek Diinyast 00:42:48 5.837 1179.760,00
132 | 25.07.2024 Haberturk Giin Ortas1 00:15:46 52.530 1955.460,00
133 | 26.07.2024 Tv Net Haber Merkezi 00:10:04 35.020 1181.200,00
134 | 26.07.2024 Ulke Tv Ogle Ajansi 00:14:02 23.347 1261.020,00
135 | 29.07.2024 Ulke Tv Ulke'de Bugiin 00:07:55 23.347 185.500,00
136 | 30.07.2024 Ulusal Kanal | Haberler 00:02:32 5.837 $15.200,00
137 | 31.07.2024 Bengii Tiirk | Giin Ortas1 00:11:43 5.837 163.270,00
138 | 01.08.2024 Tv Net Tercih Rehberi 00:25:34 35.020 1598.260,00
139 | 04.08.2024 Tort Haber Haberler 00:22:12 40.857 1705.960,00
140 | 04.08.2024 Ekol Tv Haberler 00:18:00 11.673 197.200,00
141 | 05.08.2024 Bengii Tirk | Ajans 00:23:57 5.837 $100.590,00
142 | 06.08.2024 Ekol Tv Giindem 00:21:24 11.673 $89.880,00
143 | 06.08.2024 Tv Net Haber Merkezi 00:10:28 35.020 1307.720,00
144 | 06.08.2024 Ulke Tv Giindem 02:23:58 52.530 $1.738.210,00
145 | 07.08.2024 Ulke Tv Giindem 02:25:20 23.347 1174.822,00
146 | 12.08.2024 Cnn Tiirk Giin Ortas1 00:07:51 99.224 1499.260,00
147 | 14.08.2024 Ulke Tv Giindem 02:17:00 29.184 1196.403,00
148 | 15.08.2024 CNBC-E E-Cafe 00:12:51 134.244 1239.010,00
149 | 15.08.2024 Kanal 24 Mercek 00:23:28 140.081 12.787.840,00
150 | 16.08.2024 Kanal 24 Mercek 00:22:56 134.244 1344.000,00
151 | 19.08.2024 Ekol Tv Giin Ortas1 00:06:48 11.673 132.640,00
152 | 19.08.2024 Tv Net Haber Merkezi 00:02:23 35.020 185.800,00
153 | 23.08.2024 Ekol Tv Haber 00:08:50 11.673 $37.100,00
154 | 01.09.2024 Ekol Tv Hafta Sonu 00:15:14 11.673 173.120,00
155 | 02.09.2024 Ulke Tv Ogle Ajansi 00:13:13 29.184 $190.320,00
156 | 03.09.2024 CNBC-E E-Cafe 00:15:07 134.244 1281.170,00

00:18:07

142.401

173.629.077,0
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C.6. Yazili Basinda Yer Alma Bilgileri

Eylill 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda iiniversitemizin ve iiniversitede gorevli
akademik personelin toplam 557 kez yazili basinda yer almistir. Eylil 2022 — Agustos 2023
tarihleri arasinda en fazla 75 haber ile Ekim 2022 déneminde Universitemiz ve akademik
personelimiz yazili basinda yer almigtir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda tiniversitemizin ve iiniversitede gorevli
akademik personelin toplam 483 kez yazili basinda yer almistir. Eyliil 2022 — Agustos 2023
tarihleri arasinda en fazla 65 haber ile Ekim 2022 ve Mayis 2024 doneminde Universitemiz ve
akademik personelimiz yazili basinda yer almistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda yayinlanan 483 haberin ortalama medya
tiraj1 10.787,1 ve aydaortalama erisim 34.053,7 olarak ger¢eklesmistir. Bununla birlikte toplam

reklam es degeri 5.822.549 TL olarak gergeklesmistir.

Tablo XI1V.11.2023-2024 Akademik Yili Yazili Basinda Yer Alma Bilgileri

Tarih (Ayhk) Yayin Sayisi
Eyliil 23 65
Ekim 23 33
Kasim 23 18
Aralik 23 30
Ocak 24 43
Subat 24 38
Mart 24 30
Nisan 24 29
Mayis 24 65
Haziran 24 25
Temmuz 24 56
Agustos 24 51

Toplam 4383
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C.7. Giincellenen Web Sitesi Bilgileri

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda iiniversite akademik/idari birim web siteleri
giincellenmeleri kapsaminda 61 adet boliim videosu, 6 adet basar1 hikayesi ve 4 adet 6grenci
deneyim videosu web sitelerine eklenmistir (Tablo XIV.17).

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda iiniversite akademik/idari birim web siteleri

giincellenmeleri kapsaminda;

e Tasarim ve Kullanici Deneyimi (UX) iyilestirmeleri yapildu.

e Icerik girisleri saglandi. (Béliim bilgileri, etkinlikler, haberler, duyurular, boliim
tanitim videolari, bagar1 hikayesi videolar1 ve 6grenci deneyim videolari ilgili
boliimlere eklendi.)

e Icerik giincelleme saglandi. (Mevcut bilgilerin giincellenmesi, eski veya yanlis
bilgilerin diizeltilmesi saglandi)

e Teknik sorunlarin ¢oziilmesi saglandi.

e Eklenti, giivenlik ve yazilim giincellenmeleri saglandi.

e Formlarin (basvuru formu, iletisim formu vb.) yonetimi saglandi.

e Web sitesi kullanici trafik verileri izlendi ve analiz edilerek raporlar hazirlandi.

e Cok dilli igerik saglanarak ingilizce ¢eviri hizmeti ile icerikler ¢ok dilli destege
kavusturuldu.

e  Wordpress sistemlerinin kurulumu ve yapilandirilmasi saglandi.

e Wordpress eklentilerinin ve modiillerinin kurulumlar1 sagland: ve

giincellemeleri yonetilmistir.
Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda iiniversite akademik/idari birim web siteleri
giincellenmeleri kapsaminda 106 adet boliim videosu, 19 adet basar1 hikayesi ve 5 adet 6grenci

deneyim videosu web sitelerine eklenmistir (Tablo X1V.12).

Tablo XI1V.12.2023-2024 Akademik Yih Giincellenen Web Sitesi Bilgileri

Birim/Béliim Adi  Giincellenme Tarihi Eklenen Bolim Video Basar1 Hikayesi Eklenen Ogrenci

Sayisi Sayisi Deneyimi Video Sayisi
Arel Universitesi | Eyliil 23 - Agustos 24 106 video
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C.8. Duyurulan Etkinliklerin Gerg¢eklestirilme Bilgileri

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde diizenlenen 835 etkinligin

duyurusu lletisim Ofisi tarafindan yapilmstir (Tablo XIV.13).

Tablo X1V.13.2023-2024 Akademik Yili Duyurulan Etkinliklerin Gerg¢eklestirilme Bil,

ileri

Etkinlik Tiirii Etkinlik Sayisi
Seminer/Konferans 154
Egitim 145
Soylesi 106
Teknik Gezi 70
Toplant 62
Toplanti - (Kurumigi) 48
Eglence 35
Sanat 31
Sosya Sorumluluk 30
Aday Tanitim 26
Tiyatro 25
Kutlama Giinii 23
Panel 17
Fuar 11
Sinema 10
Anma Giinii 8
Kongre 8
Dinleti 5
Film Gosterimi 5
Konser 5
Sportif Faaliyet 5
Sempozyum 2
Yiiriiyiis 2
Calistay 1
Imza Giinii 1
Genel Toplam 835

Eyliil 2023 — Agustos 2024 akademik yilinda diizenlenen ve duyurusu yapilan 835 etkinligin
397’si Kemal Goziikara Yerleskesi’nde, 171’1 Cevizlibag Yerleskesi’nde, 158’1 Dis etkinlik, 99’u

online, 8’1 sosyal medya ve birer adeti ise Sefakdy Yerleskesi ve Tiim Yerleskelerde diizenlenmistir

(Tablo X1V.14).
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Tablo X1V.14.2023-2024 Akademik Yili Duyurulan Etkinliklerin Etkinlik Ger¢eklesme Yeri Bilgileri

Etkinlik Yeri Etkinlik Sayis1
Kemal Goziikara Yerleskesi (Tepekent) 397
Cevizlibag Yerleskesi 171
Dis Etkinlik 158
Online 99
Sosyal Medya 8
Sefakdy Yerleskesi (D Blok) 1
Tiim Yerlegkeler 1

Genel Toplam 835

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda diizenlenen ve duyurusu yapilan 835

etkinlige toplam 29.590 kisi katilim saglamistir (Tablo XIV.15).

Tablo XI1V.15.2023-2024 Akademik Yii Duyurulan Etkinliklerin Etkinlik Katilimc: Bilgileri

Etkinlik Tiirii Toplam Katilimer Sayisi
Seminer/Konferans 10.522
Egitim 6.576
Soylesi 3.388
Sanat 1.426
Eglence 1.415
Teknik Gezi 1.183
Sosya Sorumluluk 995
Konser 950
Toplant1 755
Kutlama Giinii 720
Anma Giinii 665
Sempozyum 250
Toplanti - (Kurumigi) 235
Sportif Faaliyet 181
Panel 100
Sinema 100
Fuar 99
Imza Giinii 30

Genel Toplam ‘ 29.590

C.9. Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Bilgileri

Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Iletisim Ofisi Direktorii Duygu AYGUN ve
Berfu CIHAN tarafindan “Sosyal Medya Kullanim1 Genel Bilgilendirme Toplant: Sunumu ve

Kullaniom Kilavuzu” egitimi diizenlenmis olup, egitime 90 kisi katilim saglamistir (Tablo

X1V.16).
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Tablo XIV.16.2023-2024 Akademik Yih Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitim Bilgileri

Egitim Ad1 E“itimc'i Adi Katihhmc1 Sayisi
Sosyal Medya Kullanimi Genel -
16.07.2024 Cevrimigi Bilgilendirme Toplant1 Sunumu ve Duygu AYGUN
Berfu CIHAN
Kullanim Kilavuzu

90

D. Kurumsal Kabiliyetin ve Performansin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

e Persondlin kurumsal aidiyetinin olmasi,

e Teknik alt yapisinin saglanmis olmasi (bilgisayar ve donanim),
e Giicli kurumsal igbirliklerinin olmasi,

o Dijital iletisim kanallarinin etkin olarak kullanilmast,

e Gilindem takibinin yapiliyor olmasi,

e Anlik geri bildirim ve hizl1 doniis yapan bir ekip olmasi,

o Grafik tasarim ekibinin trendleri yakinen takip etmesidir.

> Gelismeye Acik Yonler

o Profesyone bir proje planlama yonetimi sistemi ile ¢alisilmiyor olmasi,
o Ekip iiyelerinin biiyiik kisminin yabanci dilinin olmamasi,
e Yeni mezun ¢oklugu nedeniyle tecriibe eksikligi,

o Akademik ve Idari kadronun aidiyet duygusunun diisiik olmasidir.

E. Oneriler ve Tedbirler

Gendl anlamda personelin aidiyet duygusunun gelismesi ile performans artist da

gozlenmektedir. Bu yonde ¢aligmalar devam edecektir. Bunla beraber:

e Personel ¢aligma ortamlarinin iyilestirilmesi,

e Personel unvan ve yetki inisiyatiflerinin verilmes,

e Personel maaglar1 esit ve giiniin sartlarina uygun olarak diizenlenmesi,

e Personelin egitimleri/dis etkinlik ve organizasyonlara katilimlarinin saglanmasi,
e Personele yonelik motivasyon etkinliklerin/hediyelik jestlerin senede en az 2

kere diizenlenmesi Iletisim Ofisi’nin onerileridir.
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XV.

A. BirimeAit Genel Bilgiler

A.l. Misyon

Istanbul Arel Universitesi Insan Kaynaklar1 Ofisi iiniversite misyonu ile karsilastirmali

misyonu Tablo XV.1’ de yer almaktadir.

Tablo XV.1.Misyon
Universitenin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk ilkeleri
ve Cumhuriyet degerlerine duyarli bir tiniversite olarak
toplumun ihtiyaglarina ve evrensel bilime katki sunmak
icin paydaslarla is birligi icinde 6grenci odakli nitelikli

Birim Misyonu

Degisen ve gelisen kosullara en son teknolojik alt yapiy
kullanmay1 hedefleyerek, iiniversitemizin Bordro, Ise Alim,
Organizasyonel Gelisim, Performans Degerlendirme, Egitim
gibi Insan Kaynaklari alt segmentlerindeki ihtiyaglarina en
giivenilir sekilde tam zamaninda dogru uygulamalarla karsilik
vermek. Caliganlarin Kanun, KHK, Yonetmelik, Yonerge ve
Mevzuatlarin kendilerine tanidig: her tiirlii 6zliik haklarini ve
diger islemlerini sorumluluk bilinci i¢inde eksiksiz, dogru,
giivenilir ve hizl1 bir gekilde yerine getirmek, ilgili birimler ile
sinerji icerisinde caligmak, mevzuat degisikliklerini takip
ederek dogru yorumlanmasi ve zamaninda uygulamasini

saglamak.

egitim-0gretim  faaliyetlerinin yaninda arastirma-
gelistirme  ve  toplumsal  katki  faaliyetlerini
gerceklestirmektir.

A.2. Vizyon

Istanbul Arel Universitesi Insan Kaynaklar1 Ofisi iiniversite vizyonu ile karsilastirmali

vizyonu Tablo XV.2’de yer almaktadir.

Tablo XV.2.Vizyon

Universitenin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, nitelikli egitim
ve bilimsel ¢iktilartyla toplumun ihtiyaglarina ulusal ve
uluslararasi diizeyde katki yapan, iiniversite-sanayi is
birligine o6nem veren, hem faaliyetleri hem de
yetistirdigi donanimli 6grenciler ile gelecege yon veren
iiniversiteler arasinda olmaktir.

Birim Vizyonu

Yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yontemleri uygulayarak kaliteyi
stirekli iyilestirebilen, giiniin teknolojik gelismelerine uyum
saglayabilen, girisimci, paylagimci, dinamik, arastiran,
ogrenen, 6grendigini uygulayan, sorunlari ¢dzen, kendini
gelistirmis, aidiyet duygusu gelismis mutlu ¢alisanlarin
olusturdugu topluluga sahip olan bir {iniversite olmasina
katkida bulunmaktir. Universitemizin hedefleri dogrultusuna
katki saglayacak nitelikli personellerin ige alimi,
calistirilmasi, kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in egitim ile
desteklenmesi, performanslarinin degerlendirilmesi,
motivasyonlarini en iist seviyede tutacak sekilde calisma
sartlarinin iyilestirilmesi hususlarinda siirdiiriilebilirligi
saglamak.
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B. Sunulan Hizmetler

Insan kaynaklari stratejileri ve politikalar1 ile ilgili olarak tiim calisanlar ile gerekli
iletisim Insan Kaynaklari departmam tarafindan yiiriitilmektedir. Universitemiz amag ve
hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik olarak Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan
her yil ihtiyag taleplerine gore kadro analizi yapilmakta ve takip edilmektedir.

Insan Kaynaklar1 politikasinin temel ilkeleri; ise uygun nitelikte eleman secimi,
calisanlarin etkin, verimli ve mutlu ¢alisabilmeleri i¢in gerekli olan is ortaminin saglanmasi,
haklarinin korunmasi ve gozetilmesi, yetistirme ve gelisme yoniinden kisisel yetenekler de goz
ontinde bulundurularak adil ve esit olanaklar ile calisma istegini artirici nitelikte sosyal iliskiler

kurulmasinin saglanmasi ve liniversite i¢i tiim siireclerin etkin bir sekilde ytiriitilmesidir.
C. Istatistiki Bilgiler

C.1. Kadro Durumlarina Goére Dagilim

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda iiniversitemizde gorev yapan 255 idari
personel bulunmaktadir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda iiniversitemizde gorev yapan 219 idari

personel bulunmaktadir (Tablo XV.3).

Tablo XV.3.2023-2024 Akademik Yilh Kadro Durumlarina Gire Dagihhm

Bos
Aday Tliskileri ve Tanitim Ofisi 6 2
Arel Medya 1 0
ArelMEDI 1 0
Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Miidiirligii 2 1
Bilgi Teknolojileri Ofisi 15 7
Biitce Miidiirliigi 2 0
Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii 1 0
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2 0
Genel Sekreterlik 5 0
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 0
Hukuk Miisavirligi 4 0
Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi 65 4
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 0
Iletisim Fakiiltesi 1 0
Iletisim Ofisi 11 7
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Insan Kaynaklari Ofisi

Kalite Koordinatorligii

Kariyer Planlama, Uygulama ve Aragtirma Merkezi Midiirliigi

Kulugka ve Girisimcilik Merkezi Miidiirligii

Kurumsal Proje Yonetimi ve Dijital Dontigim Ofisi

Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Mali Isler Ofisi

Meslek Yiiksekokulu

Miihendislik Fakiiltesi

Ogrenci Dekanlig

Ogrenci Isleri Ofisi

Miidiirliigii

Polimer Teknolojileri Ve Kompozit Malzemeler Arastirma, Gelistirme Ve Uygulama Merkezi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

R R |No|lw|blo|w|w|k|krk|lo|k|o

Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi

=
o

Satin Alma Miidiirliigi

Stratejik Planlama ve Is Gelistirme Miidiirliigii

Stirekli Egitim Merkezi Midiirliigi

Teknoloji Transfer Ofisi

Tip Fakdiltesi

Uluslararasi Ofis

Uluslararasi Stratejik Arastirmalar Merkezi

Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temini Miidiirliigii

Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirliigi

Yabanci Diller Yiksekokulu

YOK iliskileri ve Yazi Isleri Ofisi
Toplam

C.2.

W|IO(O|FP|O|O0|O(0O|O|FR|O|A[(N] O |WAO|O(FR|OINM|IN|O|O|O|O|O

WININIBIN|WIN[WWIN|>
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Cinsiyet Durumlarina Gore Dagilim

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde 129 kadm ve 126 erkek

olmak tizere 255 idari personel gorev yapmaktadir. Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda

iiniversitemizde gorevli idari kadronun %51°1 erkek ¢alisan %49°u ise kadin ¢alisandir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde 114 kadin ve 105 erkek

olmak tizere 219 idari personel gorev yapmaktadir. Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda

iiniversitemizde gorevli idari kadronun %52’si kadin ve %48’1 erkek ¢alisan olusturmaktadir

(Tablo XV.4).

Tablo XV.4.2023-2024 Akademik Yih Cinsiyet Durumlarina Gére Dagihm
Unvan Kadin Erkek | Toplam

Genel Sekreter 0 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1 0 1
Direktor 4 4 8
Ogrenci Dekani 1 0 1
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Miidiir 11 11 22
Miidiir Yardimcisi 0 2 2
Koordinator 1 2 3
Y onetici 10 9 19
Kidemli Uzman 7 7 14
Danigman 1 0 1
Uzman 15 26 41
Sorumlu 4 1 5
Ogrenci Danismani 3 2 5
Uzman Yardimcisi 20 17 37
Gorevli 36 23 59
Toplam 114 105 219

C.3.  Yas Durumlarina Gore Dagilim

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda iiniversitemizde ¢alisan idari personelin yas
dagilimlari; %26°s1 26-30 yas ve 41-50 yas,%16’s1 31-35 yas,%14°1 51 ve lstl yas,%13°1 36-
40 yas ve %11°1 21-25 yas oldugu goriilmektedir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda iiniversitemizde ¢alisan idari personelin yas
dagilimlari; %26’s1 41-50 yas, %19,6’s1 26-30 yas, %17,8’1 51 ve Ustil, %14,6’s1 31-35 yas,

%13,2’s1 36-40 yas ve %8,7’sinin 21-25 yas oldugu goriilmektedir.

Tablo XV.5.2023-2024 Akademik Yili Yas Durumlarina Gore Dagilim

21-25Yas  26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Ustii  Toplam

Sayisi/Yas

Yiizde (%) 8,7% 19,6% 14,6% 13,2% 26,0% 17,8% 100%

C.4. Egitim Durumlarina Gore Dagilim

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde 103’ii lisans, 50’si
ilkogretim, 41°1 yiiksek lisans ve doktora, 39°u on lisans ve 22’si lise olmak tizere 255 idari
personel gorev yapmaktadir.

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde 88’i lisans, 46’s1
ilkogretim, 36’s1 yiiksek lisans ve doktora, 30’u 6n lisans ve 19’u lise olmak tizere 219 idari

personel gorev yapmaktadir (TabloXV.6).
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Tablo XV.6.2023-2024 Akademik Yili Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Ilkogretim  Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora Toplam

Yiizde (%) 21% 9% 13,70%

C.5. Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

Eyliil 2022 — Agustos 2023 akademik yilinda Universitemizde gorev yapan idari
personelin hizmet siireleri dagilimina gore %68°1 1-3 yil, %12’si 4-6 yil arasinda, %13’ii 7-10
yil arasinda, %7’s1 ise 11-15 yil arasinda ¢aligmaktadir.

Eyliil 2022 — Agustos 2023 akademik yilinda Universitemizde gérev yapan idari
personelin hizmet siireleri dagilimina gore %74°0 1-3 yil, %11°si 4-6 y1l ve 7-10 yil arasinda,

%41 ise 11-15 yil arasinda galismaktadir (Tablo XV.7).

Tablo XV.7.2023-2024 Akademik Yih Hizmet Siirelerine Gore Dagilim
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Y1l  16-20 Yl 21-Uzeri Toplam

Yiizde (%) 74% 11% 11% 4% 0% 0% 100%

C.6. Universite Engelli Personel Bilgileri

Eylil 2022 — Agustos 2023 ve Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda

Universitemizde 2 engelli personel calismaktadir.

Tablo XV.8.2023-2024 Akademik Yih Universite Engelli Personel Bilgileri

Idari Personel Uzman 1 3. Kademe / %40
Idari Personel Gorevli 2 3. Kademe / %40-50 araligindadur.
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C.7. Basvuru Saylilari

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda toplam 74 is ilan1 ¢ikilmis olup, bu her bir
ilana ortalama 294 kisi bagvuru yapmustir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda toplam 109 is ilanina ¢ikilmis olup, bu

ilanlaratoplam 314 kisi bagvuru yapmustir.

C.8. Turn-Over Orani

Eyliill 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde gorevli akademik
personelin turn-over orani 16,8 iken idari personel turn-over orani 45,6 olarak ger¢eklesmistir.
Eyliill 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde goérevli akademik
personelin turn-over orani 13,4 iken idari personel turn-over orani 41,7 olarak ger¢eklesmistir

(Tablo XV.9).

Tablo XV.9.2023-2024 Akademik Yili Turn-Over Orani
Eyliil 2023-Agustos 2024 Turn-Over Oranlar:

Akademik Per sonel idari Personel
13,4 41,7

C.9. idari Personel Devamsizhk Oram

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda tniversitemizde gorev yapan idari

personelin devamsizlik oran1 %1,95 olarak gergeklesmistir.

C.10. idari Personel Ortalama Kidem Siiresi

Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda Universitemizde gérevli idari personelin
ortalama kidem stiresi 3 y1l 6 ay olarak gergeklesmistir.
Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde gérevli idari personelin

ortalama kidem stiresi 3 y1l 7 ay olarak gergeklesmistir.
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Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde gérevli idari personelin

ortalama kidem siiresi 3 yi1l 10 ay olarak gergeklesmistir.

C.11. 90 Giinde isten Ayrilan Personel Sayisi/Toplam ise Alinan Personel Oram

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde gérev yapan idari
personelin 90 giinde isten ayrilma ve toplam ise alinan personel oran1 %11,53 tiir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde gorev yapan idari

personelin 90 giinde isten ayrilma ve toplam ise alinan personel oran1 %10,2dir.

C.12. Olumlu/Olumsuz Miilakat Sayisi

Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda miilakat raporlamasinin olmamasindan
dolay1 veri bulunmamaktadir.

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde toplam 346 miilakat
gerceklestirilmis olup, miilakatlarin 138’1 olumlu ve 208’1 olumsuz olarak sonu¢lanmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde toplam 735 miilakat
gerceklestirilmis olup, miilakatlarin 158’1 olumlu ve 577’si olumsuz olarak sonu¢lanmistir

(Tablo XV.10).

Tablo XV.10.2023-2024 Akademik Yili Olumlu/Olumsuz Miilakat Sayisi

Olumlu Miilakat %ﬁ{:ﬁf el “m';,lli\;{;jll;lt‘?%"plam
2023-2024 158 577 735 21,49%
2022-2023 138 208 346 39,88%
2021-2022 2021-2022 akademik yilinda miilakat raporu olmamasi sebebiyle bilgi verilememektedir
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C.13. Acik Is ilami Sayis1 ve Basvuru Oram (Idari Personel)

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemiz tarafindan 10 acik ilan
yayinlanmis olup, ilana bagvuru yapan kisi sayist 3.056 olarak gerceklesmistir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemiz tarafindan 9 acik ilan

yayinlanmis olup, ilana bagvuru yapan kisi sayist 2.522 olarak gergeklesmistir.

Tablo XV.11.2023-2024 Akademik Yili Acik is ilam Sayis1 ve Basvuru Oram (idari Personel)

Ilan Sayis1 lana Bagvuran Kisi Sayist Ilan Basina Ortalama Basvuru Sayisi
9 2.522 280,2

C.14. Aynilan Personelin Isten Cikis Anketi Sonuclar

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizden ayrilan 49 idari personele

is ¢cikis anketi uygulanmistir (Tablo XV.12).

Tablo XV.12.2023-2024 Akademik Yili 2022-2023 Ayrilan Personelin isten Cikis Anketi Sonuclar:

isten Cikis Nedenleri Personel Sayisi

Ucret Yetersizligi 26 53,06%
O;el Nedenler (Evlilik, Emeklilik, Askerlik, Cocuk, Tasinma, 9 18.37%
Ailevi Sorunlar, Saglik vs.)

Yonetici ile Uyumsuzluk 5 10,20%
Is Arkadaslariyla Uyumsuzluk 4 8,16%
Kariyer Plan1 Eksikligi 3 6,12%
15 Tatminsizligi 2 4,08%

100,00%

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizden ayrilan 97 idari personele

is ¢cikis anketi uygulanmistir (Tablo XV.13).
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Tablo XV.13.2023-2024 Akademik Yili Ayrilan Personelin isten Cikis Anketi Sonuclar

Ayrilma Sekli Isten Cikis Nedenleri Personel Sayisi Oran %
Ihtar Yoluyla Is Birakma Diger Nedenler 2 2,06%
Askerlik 2 2,08%

Deneme siiresinde is¢i tarafindan fesih 3 3,09%

Diger Nedenler 10 10,31%

Emeklilik 2 2,06%

Istifa Evlilik 3 3,09%
Is Arkadaslartyla uyumsuzluk 2 2,06%

Kariyer Plan1 Eksikligi 2 2,06%

Ucret Yetersizligi 42 43,30%

Yénetici Ile Uyumsuzluk 2 2,06%

Isci Tarafindan Hakli Nedenle Fesih | Gorev Yeri Degisikligini Kabul Etmeme 6 6,19%
Diger Nedenler 2 2,06%

Disiplin kurulu karari ile fesih 1 1,03%

Is Arkadaslartyla uyumsuzluk 1 1,03%

1sveren Tarafindan Fesih Performans Sebebiyle 10 10,31%
Pozisyon Kapatildi 3 3,09%

Saglik Nedeni ile Fesih 1 1,03%

Yapmakla Odevli Gérevleri Yapmamak 1 1,03%

Yonetici ve Is Arkadaslari ile Uyumsuzluk 2 2,06%

Toplam 97 100,0%

C.15. Idari Personel Memnuniyet Oran

Universitemizde gorev yapan idari personelin memnuniyetini 6lgmek amaciyla “Idari
Personel Genel Memnuniyet Anketi” uygulanmig olup, 2021-2022 akademik yilinda ankete
katilim orani %13 ve memnuniyet oran1 %61, 2022-2023 akademik yilinda ankete katilim orani
%28,4 ve memnuniyet orani %68,1, 2023-2024 akademik yilinda ise ankete katilim orani

%40,4 ve memnuniyet orani1 %70,2 olarak gerceklesmistir.
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C.16. Birim Bazinda Yilhik Kullamlan Izin Giinii, Kalan izin Giinii, Hastalik,

Gérev Izin Sayilar

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemiz idari personeli toplam 2.181
giin yillik izin kullanmis olup 2.108 giin yillik izin bakiyesi bulunmaktadir. Aym tarihler
arasinda idari personelin toplam 431 giin gorevlendirmede, 50 giin personel hareketliligi

programinda ve 520 giin istirahat raporlu oldugu goriilmektedir (Tablo XV.14).

Tablo XV.14.2023-2024 Akademik Yili Birim Bazinda Yillik Kullanilan izin Giinii, Kalan izin Giinii, Hastahk, Gorev
izin Sayilar

.. Per sonel
Kullan_llz.ln Yl“ll.( 121.n Gorevlendirme | Hareketliligi Raporlu
Yillik Izin ~ Bakiyesi
Program
Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi 32 68 41 2
Arel Medya 9 -3 43 6
ArelMEDI 11 3 1
Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv
Hizmetleri Midirligi 205 195 1
Bilgi Teknolgjileri Ofisi 125 177,5 0 14
Biitge Miidiirliigii 14 14 0 1
Dl'l' [{ygf'uvlﬁma ve Arastirma Merkezi 1 13 7 6
Midiirligii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 44 8 0 47
Genel Sekreterlik 61 43 1 8
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 17,5 23,5 4 6
Hukuk Miisavirligi 15 13 66 5
giﬁg Destek ve Teknik Hizmetler 897 834 6 86
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 19 1 4 6
Iletisim Fakiiltesi 11 11 6
Tletisim Ofisi 58 44 4 7 9
Insan Kaynaklar1 Ofisi 35 46 5
Kalite Koordinatorliigii 6 -9 3
Kariyer Planlama, Uygulama ve
Arasgtirma Merkezi Midiirligii 8 47 8 16
Klilu.(f)ki'l. ve Girisimcilik Merkezi 9 16 36
Midiirligi
Kurumsal Proje Ydnetimi ve Dijital
I ) 0 20
Doniigiim Ofisi
Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi 5 22 1 2
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi 22 17,5 85
Lisansiistii Egitim Enstitiisi 10 4 6
Mali Isler Ofisi 64,5 131 17
Meslek Yiiksekokulu 78 35 24
Miihendislik Fakiiltesi 25,5 60 4 5 6
Ogrenci Dekanhig 45 42 2 12
Ogrenci Isleri Ofisi 92 29 8
Polimer Teknolojileri Ve Kompozit
Malzemeler Arastirma, Gelistirme 24 0 4 7
Ve Uygulama Merkezi Mudirliigii
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6 12 16
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Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi 169 66,5 31 50
Satin Alma Miidiirligi 8 7 3
Stratejik Planlama Mudiirligii 24 22 9
Siirekli Egitim Merkezi Miudiirligii 9 29

Teknoloji Transfer Ofisi 16 38 100 3
T1p Fakiiltesi 17 3 3
Uluslararasi Ofis 11 17 1 20 12

Uluslararas: Stratejik Aragtirmalar

Merkezi 11 5 5 13

Ulus.la?arafl .Ta?lvt'l.m ve Ogrenci 95 113 70 10 4

Temini Midirligi

Uzaktan Egitim Merkezi Miidirligi 2 23

Yabanci Diller Yiiksekokulu 39 11 7

YOK f{liskileri ve Yazi Isleri Ofisi 30,5 31,5 6
Toplam 2.181 2.108 431 \ 50 520

C.17. Hizmet I¢i Egitim Alan Personel Bilgileri

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda iiniversitemizde gorev yapan 66 idari

personel hizmet i¢i egitim almistir (Tablo XV.15).

Tablo XV.15.2023-2024 Akademik Yih idari Personel Memnuniyet Orani

Tarih Yer Egitim Adi Egitimci Ad1 Katilm Saglayan
S remAd REmeAD parsond

Kemal Goziikara Ce
18.12.2023 Yerleskesi Kurum Igi Iletisim

Besir Kemal

USTAOGLU 66

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

e Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere agik, takim olma 6zelligini tagiyan
geng¢ ve dinamik bir ekibe sahip olunmasi,
e (Calisanlarin paylasimci olmasidir.

> Gelismeye Acik Yonler

e Yonetsel agidan onay siireclerinin operasyonu yavaslatmasi
e Idari personel Turn-over oraninin yiiksek olmast.
e Fiziki ortam ve donanimlarin istenilen diizeye ulasamamasi

e Sosyal imkanlarin yetersiz olmasidir.
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E. Oneriler ve Tedbirler

E.1L

E.2

Y V VYV V

Y VY

Oneriler

Insan Kaynaklar1 bilgi ve veri giivenliginin saglanmast,

Insan Kaynaklar1 Ofisi fiziki alanlarinin(toplant1 odas1, goriisme odast)
diizenlemesi,

Arel Insan Kaynaklar1 kimligi ile kurum dis1 etkinliklere (seminer, fuar
vb.)katilim saglanmasi,

Idari personel egitimlerinin ¢esitlendirilmesi ve personel katilimin arttirilmasinin
saglanmasi,

Siireglerde problemler ve gecikmeler yasanmasinin oniine gegilmesi,

Idari personelin kuruma bagliliginin arttirilmasidir.

Tedbirler

Logo J-HR programinin tam olarak kullanima alinmasinin ardindan giivenlik
caligmalarinin yapilmasi,

Fiziki alanlarda ses yalitiminin saglanmasi ve ofise 6zel kullanim alanlarin
arttirilmasi,

Insan Kaynaklar1 Ofisi personel sayisinin arttirilmasi,

Terfi ve gorev degisikligi siireclerinde egitimlere katilimlarin zorunlu tutulmasi,
Kritik pozisyonlarin belirlenmesi ve yedekleme planinin olusturulmasi,

Ilgili personelin is akislarina, prosediir, yonetmelik ve yonergelere hakim olmasi
icin egitimlerin verilmes,

Personelin karar alma siirecine dahil edilmesi,

Personelin takdir edilmesi ve i¢ iletisimin giiclendirilmesi,

Seffaf olunmasi ve belirsizliklerden kaginilmasidir.

211



10.
KURUMSAL
_ RISK VE
BUVENCE OFis!




XVI.

A. BirimeAit Genel Bilgiler

A.l. Misyon

KURUMSAL RiSK VE GUVENCE OFISi

Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi’nin iiniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu

Tablo XVI.1” de yer almaktadir.

Tablo XVI..Misyon

Universitenin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk ilkeleri
ve Cumhuriyet degerlerine duyarli bir iniversite olarak
toplumun ihtiyaglarina ve evrensel bilime katki sunmak
i¢in paydaslarla is birligi i¢inde 6grenci odakli nitelikli
egitim-0gretim faaliyetlerinin yaninda arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirmektir.

Birimin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin yasal ve giivene dayali
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde Universite
Miitevelli Heyeti’ne destek olacak sekilde ¢aligmalarda
bulunmak ile Universite biinyesinde gergeklestirilen tiim
faaliyetlere iligkin objektif glivence vererek, tavsiye ve
ongoriilerle Universite degerinin korunmasina destek

saglamak ve gelistirmektir.

A.2. Vizyon

Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi’nin {iniversite vizyonu ile karsilastirmali vizyonu Tablo

XV1.2’ de yer almaktadir.

Tablo XVI.2.Vi

Universitenin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, nitelikli egitim ve
bilimsel ¢iktilariyla toplumun ihtiyaglarina ulusal ve
uluslararasi diizeyde katki yapan, lniversite-sanayi is
birligine 6nem veren, hem faaliyetleri hem de yetistirdigi
donanimli 6grenciler ile gelecege yon veren tiniversiteler
arasinda olmaktir.

' Birimin Vizyonu

Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi tarafindan yiiriitiilecek i¢
denetim faaliyetlerinin Uluslararasi I¢ Denetim Standartlari
ile Universitenin hedefleri ve uygulamalarina uygun olarak
yapilmasini saglamak; boylelikle iiniversitenin faaliyetlerini
gelistirmek ve faaliyetlerine deger katmak iizere makul
giivence ve danigmanlik hizmeti sunmaktir.

B. Sunulan Hizmetler

Uluslararasi I¢ Denetim Mesleki Uygulama Standartlar1 geregi i¢c denetim hizmetleri,

kurumsal yonetim, risk ve kontrol konularina yonelik glivence ve damigsmanlik faaliyetleri

yerine getirilmektedir.
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C. Istatistiksel Bilgiler

C.1. Denetim Yapilan Birim/Merkez Bilgileri

Eyliil 2021 - Agustos 2022 tarihleri arasinda Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi tarafindan
7 adet Operasyonel Denetim, 4 adet Periyodik Denetim, 3 adet izleme Denetimi, 12 adet Uyum
Denetimi olmak iizere toplam 26 denetim gergeklestirilmistir. Eylil 2022 — Agustos 2023
tarihleri arasinda 1 adet Periyodik Denetim, 2 adet [zleme Denetimi, 3 adet Uyum Denetimi
olmak {iizere 6 denetim yapilmistir. Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ise 3
Operasyonel Denetim gergeklestirilmistir (Tablo XVI.3).

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri aras1t Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi tarafindan

yapilan denetimlere ait bilgiler Tablo XVI1.3’te paylasilmistir.

Tablo XV1.3.2023-2024 Akademik Yili Denetim Yapilan Birim/Merkez Bil

ileri

Periyodik Denetim Yapilan | izleme Denetimi Yapilan

Birim/UAM Birim/UAM Operasyon Denetimi Y apilan Birim

Egitim Planlama ve Otomasyon Birimi
1 - - i .
I¢ Denetim Raporu
2 ) ) Uluslararasi Tanitim ve Ogrenci Temini
Miidiirliigii I¢ Denetim Raporu
3 ) i Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi
I¢c Denetim Raporu

C.2. Birim Tarafindan Verilen Damsmanhk Hizmetleri

Eyliil 2021 - Agustos 2022 tarihleri arasinda Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi tarafindan
21 danismanlik hizmeti verilmistir. Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kurumsal Risk
ve Giivence Ofisi tarafindan 3 danigmanlik hizmeti verilmistir. Eyliil 2023 — Agustos 2024
tarihleri arasinda ise 1 danismanlik hizmeti verilmistir (Tablo XV1.3).

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi tarafindan

verilen danismanlik hizmetine ait bilgiler Tablo XV 1.4’te verilmistir.

Tablo XVI1.4.2023-2024 Akademik Yili Birim Tarafindan Verilen Damismanhk Hizmetleri

No Damsmanhk Hizmeti Verilen Birim Damsmanhik Hizmeti Icerigi
Universite Dijital Uygulamalarin Kullanimi,
Onay Siireci, Bilgi Giivenligi Kontrol Ortami

1 | Universite idari Birimleri
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C.3.  Ozel inceleme Bilgileri

Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda Kurumsal Risk Ofisi tarafindan 15 adet 6zel
inceleme yapmis olup, Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ise 8 adet 6zel inceleme
yapilmistir. Bununla birlikte Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda birim tarafindan
toplam 6 adet 6zel inceleme yapilmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Kurumsal Risk ve Gilivence Ofisi tarafindan

yapilan 6zel incelemelere ait bilgiler Tablo XV1.5’te paylasilmistir.

Tablo XVI.5.2023-2024 Akademik Yili Ozel inceleme Bilgileri

No  inceleme Raporu Konusu Ozel inceleme Yapilan Birim

1 2023-2024 Egitim Ogretim Donemi Lisansiistii Smav ve Lisansiistii Eitim Enstitiisii
Sonug Bildirimi Ozel Inceleme Raporu &

2 Oze_l Inceleme Raporu Ise Giris Bildirgesinin Zamaninda insan Kaynaklari Miidiirliigii
Verilmemesi

3 giz;(liglceleme Raporu Arag Kiralama Firmasi ile Odeme Satin Alma Midiirliigii

4 Kurum Dis1 Tez Danigmanlik Ucretleri Odeme Gecikmesi Mali isler Ofisi, insan Kaynaklari Midiirligi
Ozel Inceleme Raporu

5 Ozel Incelen}e R.aporu_Memorlal Hastanesi Faturalandirma Mali isler Ofisi, insan Kaynaklar1 Miidiirligii
ve Odeme Siireci

6 Ozel Inceleme Raporu Kurum Calisan Ogrenci Tahsilat Mali Isler Ofisi, Ogrenci Isleri Ofisi, Ogrenci
Durumu Dekanligt

C.4. Ozel Inceleme Detay Bulgu ve Onerileri Bilgileri

Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri aras1 Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi tarafindan
yapilan denetimler sonucu olusan detay bulgu ve oOnerilere gore toplam yiiksek riskli
bulgu/6neri sayis1 266, orta riskli bulgu/oneri sayis1 196, diistik riskli bulgu/6neri sayis1 26
olarak gozlemlenmistir. Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kurumsal Risk ve
Giivence Ofisi tarafindan Birim Bazinda I¢ Denetim Raporu yayimlanmamustir. Eyliil 2023 —
Agustos 2024 tarihleri aras1 Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi tarafindan yapilan denetimler
sonucu olusan detay bulgu ve onerilere gore toplam yiiksek riskli bulgu/oneri sayis1 36, orta

riskli bulgu/6neri sayis1 45, diisiik riskli bulgu/oneri sayis1 9 olarak gozlemlenmistir.
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Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda yapilan Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi

tarafindan yapilan 6zel incelemelere gore bulgu veriler Tablo XVI1.6’da paylasilmistir.

Tablo XVI.6.2023-2024 Akademik Yili Ozel inceleme Detay Bul

Bulgu Sayis1

Oneri Sayisi

Ilgili Birim/Merkez Yiiksek Orta Diisiik Yiiksek Orta Diisiik
Riskli Riskli Riskli Riskli Riskli Riskli

E_glltm.l Planlama ve Otomasyon 27 26 4 27 26 4

Birimi

Ulus.la?arafl .Ta?lvt'l.m ve Ogrenci 20 > 5 20 >

Temini Midirligi

Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi 4 9 3 4 9 3
Toplam 36 55 9 36 55 9

D. Kurumsal Kabiliyet ve Performansin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analiz

» Giiclii Yonler
e Miitevelli Heyeti ve Rektorlilk Makamlarinin i¢ denetim faaliyetine 6nem
vermes,
e Ic denetim kadrosunda uluslararas: sertifika sahibi denetcinin bulunmasi,
e ¢ denetimin uluslararasi i¢ denetim mesleki uygulama cercevesine (UMUC)

gore faaliyet gostermesidir.

> Gelismeye Acik Yonler

e I¢ denetim kadrosunda yasanan sirkiilasyon,

Faaliyet biiyiikliigli ve i¢ denetim evrenine bagl olarak insan kaynagi

yapisinin (kadro) beklentiyi karsilayamamasi,

e Universite organizasyon yapisinda yasanan siirekli degisim,

e Gorev rol ve sorumluluklarin giincel faaliyet ile uyumlandirilmamasz,

e Yerine getirilen faaliyetlere yonelik uygulama esaslari ile birimler arasi
iliskilerin ve sorumluluklarin yer aldigi operasyonel prosediirlerin
bulunmamasi,

e Universite genelinde fonksiyonel veya siire¢ bazinda is akis semalarmnin

giincel olmamasi ve farkindaligin yeterli seviyede olmamasidir.
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E. Oneriler ve Tedbirler

Eyliil 2023 — Agustos 2024 donemi degerlendirmeleri dogrultusunda i¢ denetim faaliyet

sonuglari ile ilgili gelecek yillarda yapmay1 planladigimiz faaliyetler agagidaki gibidir:

» Her i¢ denetim faaliyetinin ardindan donemsel olarak iist yoneticiye sunum yapilmasi
hedeflenmektedir.

» Birimlere rutin ziyaretler yapilarak, i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme faaliyeti
gergeklestirilecektir.

» Denetimlerde; Yonetici 6zeti béliimiinde, denetlenen birimin kisa tanitimi, denetimin
kapsami, amaglari, izleme siirecine iliskin bilgi ve kritik nitelikteki bulgulara yer
verilmes,

» Her denetim i¢in, denetim raporunda yer almak {izere, i¢ kontrol sistemi baglaminda
bir degerlendirme yapilmasi,

» Her denetim i¢in, denetlenen birimin internet sayfasi giincellik ve dogruluk agisindan
degerlendirmes,

» Her denetim sonunda denetim evreninin giincellenmesi i¢in (su alanlar denetim
evrenine alinsa faydali olur, su alanlarin riski ytliksektir vb.) onerilerde bulunulmasi,

hususlarina riayet edilecektir.
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XVII. KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON OFiSi

A. BirimeAit Genel Bilgiler

A.l. Misyon

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi liniversite misyonu ile karsilagtirmali misyonu

Tablo XV11.1°de yer almaktadir.

Tablo XVII.1.Misyon

Universitenin Misyonu Birim Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk ilkeleri ve

Cumhuriyet degerlerine duyarli bir iiniversite olarak | Universitemiz akademisyen ve &grencilerinin egitim
toplumun ihtiyaglarina ve evrensel bilime katki sunmak i¢in | 6gretim ve bilimsel gelisimlerini desteklemek, iiretilen
paydaslarla is birligi icinde 6grenci odakli nitelikli egitim- | bilgileri gelisen teknolojiler araciligr ile en hizli bir
Ogretim faaliyetlerinin yaninda arastirma-gelistirme Ve | sekilde kullanicilarina sunmak.

toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmektir.

A.2. Vizyon

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi {iniversite vizyonu ile karsilagtirmali vizyonu Tablo

XVI11.2°de yer almaktadir.

Tablo XVII.2. Vizyon

Universitenin Vizyonu Birim Vizyonu
Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, nitelikli egitim ve
bilimsel ¢iktilariyla toplumun ihtiyaglarina ulusal ve
uluslararas1 diizeyde katki yapan, universite-sanayi is
birligine 6nem veren, hem faaliyetleri hem de yetistirdigi
donanimli 6grenciler ile gelecege yon veren iniversiteler
arasinda olmaktir.

Bilgi teknolgjilerinin destegiyle, ¢agdas kiitiiphanecilik
hizmeti sunan uluslararas1 standartlarda bir {iniversite
kiitiiphanesi olmak.
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B. Sunulan Hizmetler

Direktorliiglimiiz bilinyesinde hizmet veren merkez ve sube kiitiiphaneleri, 6gretim
elemanlar ile 6grencilerinin egitim-6gretim ile kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerini desteklemek
amaciyla okuyucu ve teknik hizmetler boliimlerince calismalar yiiriitilmektedir. Okuyucu
hizmetleri kapsaminda okuyuculara danisma, 6diing verme, abonelik ve satin alma isleri ile

interaktif kiitiiphanecilik hizmetleri ile ilgili calismalar yiiriitiilmektedir.

> Teknik Hizmetler
Teknik hizmetler kapsaminda da satin ama, bagis vb. yollarla kiitiiphane koleksiyonuna
dahil edilen basil1 ve elektronik materyallerin kiitliphane otomasyon sistemine LC kataloglama
kurallar1 ¢ercevesinde kayit islemleri yapilarak okuyucu hizmetlerine sunulmasi ile ilgili
caligma siirecini kapsamaktadir. Siirdiiriilen bu hizmetler ile ilgili veriler kiitiiphane otomasyon
programinda tutularak sistem {izerinden sunulan hizmetlerin ¢iktilar1 her ay diizenli olarak

alinmaktadir.

» Damsma Hizmetleri
2023 — 2024 egitim ve dgretim doneminde akademik personel ile 6grencilerin e-mail ve
telefon ile talep ettikleri materyal talepleri ile diger istekleri karsilanmistir. Koleksiyonda

bulunmayan isteklerde ILL yoluyla karsilanmistir.

> Odiin¢ Verme Hizmetleri
2023-2024 Akademik yilinda akademik ve idari personel ile 6grenciler iliniversitemiz
kiitiiphanelerinde kiitiiphane yonergesinde belirlenen kosullar dogrultusunda kitap 6diing
almaktadir. Universitemizde akademik personel ile dgrencilere yonelik iig tiirlii 6diing verme
hizmeti verilmektedir. Bunlardan birincisi her bir kiitiiphane kullanicis1 6diing almak istedigi
kitab1 bulunmus oldugu yerleskedeki merkez veya sube kiitiiphanesinden 6diing kitap islemidir.

Digeri ise yerleskeler aras1 ddiing kitap alma islemidir. Bu islemde okuyucu 6diing almak
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istedigi kitap diger merkez veya sube kiitliphanesinde ise Odiing almak istedigi kitabin
bilgilerini e-mail ile talep ederek kitabin bulundugu yerleskeye talep ederek istedigi kitabi
odiing alabilmektedir. Eger kiitiiphane kullanicis1 kiitiiphane koleksiyonunda aradigi kitabi
bulamaz ise ILL yoluyla 6diing kitap talebinde bulanabilmektedir.

Diger bir 6diing verme yontemimiz de, kiitiiphaneler arasi (ILL) 6diing vermedir. Eger
akademik personel veya Ogrenci aradigi kitabi koleksiyonumuzda bulamaz ve baska bir
iiniversite koleksiyonunda bulursa bu kitabin buldugu tiniversite koleksiyonundan 6diing olarak
getirtmemizi talep edebilmektedir. Odiing olarak talep edilen kitap, 6diing alinan {iniversitenin
belirledigi 6diing verme kriterleri kapsaminda 6diing verme islemleri yiiriitiiliir. Bu egitim
ogretim doneminde de akademik personel ile 6grencilerimizin ILL talepleri gergeklestirilmistir.
Diger tliniversitelerin akademik personellerinin iiniversitemiz kiitliphane koleksiyonundan kitap
talep etmeleri, son yillarda koleksiyonumuzun nitelikli olarak gelistirilmesi i¢in yaptigimiz

caligmalarimizin olumlu meyvelerinin toplandigini géstermektedir.

» Okuma Béliimii Hizmetleri

Universitemiz merkez ve sube kiitiiphanelerinde okuyucular kendi kitab1 veya
kiitliphane kitaplarindan caligmak i¢in yararlandiklar1 boliimdiir. Kiitiiphane kullanicis
arastirmak yapmak veya kendi kitabindan ders g¢alismak amaciyla kiitliphaneyi
kullanabilmektedir. Her iki yerleskede olusturulan okuma salonlarindan da okuyucular 7/24
yararlanabilmektedirler.

Merkez kiitliphane okuma salonu goriintiisii Sekil 2°de gosterilmistir.

Sekil 2. Merkez Kiitiiphane Okuma Boliimii
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> Dergi ve Gazete Boliimleri
Universitemiz tarafindan abone olunan basili dergi ve gazetelerden Kkiitiiphane
kullanicilar1  kiitiiphane salonunda olusturulan bu bolimden yararlanmaktadir. Tiim
yerleskelerde olusturulan siireli yayin bdliimlerinde okuyucular bu dergi ve gazetelerden
yararlanabilmektedir.
Merkez ve Cevizlibag Yerleskesinde bulunan dergi ve gazete okuma boliimleri Sekil 3°te

goriilmektedir.

Sekil 3.Merkez ve Cevizlibag Yerleskesi Sube Kiitiiphanesi’nin Dergi ve Gazete Okuma Béliimii

> Koleksiyon Gelistirme Hizmetleri
Universitede  siirdiiriilen  egitim-6gretim  faaliyetlerini  desteklemek, arastirma
faaliyetlerine yardimci olmak, kiitiiphane kullanicilarinin sosyal ve kiiltiirel alanda gereksinim
duydugu basili ve elektronik yayinlart satin alma, abonelik, bagis ve degisim yoluyla
koleksiyon gelistirilmektedir.

istanbul Arel Universitesi Kiitiiphanelerinde Koleksivon Gelistirme islemleri:

« Universite akademik personelin basili ve elektronik kaynak istekleri, Merkez ve
Cevizlibag Yerleskesi Sube Kiitiiphanesi’nin Dergi ve Gazete Okuma Boliimii,
« Universitenin akademik birimlerinin olusturdugu komisyonlar eliyle segilen basili ve

elektronik kaynak istekleri,
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« Kiitliphane ve Dokiimantasyon Ofisi koleksiyon gelistirme boliimiiniin se¢imi,

» Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu basili ve elektronik kaynak istekleri,

+ Idari personelin ihtiya¢ duydugu bilgi kaynaklar,

* Kurum, kurulus ve kisiler tarafindan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi’ne bagislanan
basili ve elektronik yayinlar dogrultusunda yiiriitiilir. 2023-2024 egitim-6gretim doneminin
kitap alimi1 Tiirk¢e ve yabanci yayin istekleriyle ger¢eklestirilmis olup 143 basliktan olugan 184
kitabin satin alma iglemi yapilmistir. Bu baglamda, {iniversitemiz kiitiiphanesine kurum,
kurulus ve kisilerden gelen yayinlarinda uygunlugu politikamiz ¢ergevesinde kontrol edildikten
sonra kayitlar1 yapilarak koleksiyonumuza dahil edilmistir. Bu donem i¢inde 184 satin alma,
1.149 bagis, 17 kurum yayini olmak iizere toplam 1.350 basili kitap koleksiyona girmistir.
Gecgen donem sonunda 69.252 olan basili kitap sayist 70.602 sayisina ulagsmistir.

Referans ve Rezerv Koleksiyon Boliimii Hizmetleri

Kiitiiphane koleksiyonunda yer alan referans kitaplar ile akademik personel tarafindan
onerilen rezerv kaynaklar bu bdliimde yer almaktadir. Universitemiz akademik personelinin
egitim-6gretim donemi i¢inde ders programlarinda kaynak teskil edecek ve 6grencilerin ihtiyag
duyacagi basili ve elektronik yaymlar “Rezerv Koleksiyon” olarak belirlenip, okuyucu
hizmetine sunulmaktadir. Bu bdliimde yer alan kitaplar, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Ofisince olusturulan “Rezerv Koleksiyon Politikast” c¢ercevesinde yiiriitiilmekte olup,
kiitiiphane yonergesinde belirtilen hususlar ¢ergevesinde ddiing verilir. Her egitim-0gretim
donemi Oncesinde akademik birimlerden talep edilen rezerv koleksiyon listesi olusturularak
Merkez ve Sube Kkiitiiphanelerimizde olusturulan rezerv bolimlerdeki raflarda yerine
konmaktadir. Kiitiiphane WEB sayfasinda da olusturulan kiitiiphane otomasyon programiyla da
ayr1 bir buton ile rezerv kitaplarin bibliyografik bilgileri ile e-kitap formatinda olanlara da

elektronik ortamdan erigim saglanabilmektedir.

> Bilgisayar ve internet Hizmetleri
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Universitemiz ~ yerleskelerinde bulunan kiitiiphanelerdeki bilgisayarlardan tiim
kullanicilarimiz yararlanabilmektedir. Kiitiiphanelerimizde kurulan sistem ile kiitliphane
kullanicilar glivenli wi-fi hizmetlerinden yararlanarak ¢alismalarini yiiritmektedir. Okuyucu
hizmetine sunulan bu bilgisayarlardan kiitiiphane kullanicilar1 internete baglanabilmekte,

akademik, kiiltiirel ve sosyal ¢aligsmalarini yiirtitebilmektedir.

» Cahisma Odalan
Akademik personel ile 6grencilerimiz belirlenen kullanim kosullar1 ¢cer¢evesinde calisma
odalarindan yararlanabilirler. Kemal Goziikara yerleskesinde yer alan Merkez Kiitiiphane’nde
6 adet ¢alisma odas1 bulunmakta olup, Cevizlibag Yerleskesi sube kiitiiphanesinde ise 8 adet
caligma odas1 bulunmaktadir. Akademik personel akademik ¢alismalarini bu odalarda
siirdiirebilmektedir. Ogrenciler de grup c¢alismalarini bu odalardan yararlanarak

gerceklestirebilmektedir.

» 7124 Akademik Bilgiye Erisim

Giincel bilgiye hizli erigimin biiyiik 6nem tasidig1 gliniimiizde, abone olunan online veri
tabanlar1 araciligiyla tiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri binlerce bilimsel dergiye

full-text 7/24 ulasabilmektedirler.

» Kampiis Dis1 Erisim
Universitemiz dgretim elemanlar ile dgrencilerimizin abone oldugumuz veri tabanlari
aracilifiyla elektronik kitap ve dergiye iiniversite yerleskeleri disinda da erigsmelerini saglamak
amaciyla ylriittigiimiiz bir hizmettir. Kurmus oldugumuz sistem araciligiyla abone olunan veri
tabanlaria 7/24 saat erisme imkan1 saglanmaktadir. Akademik personel ile 6grenciler, yerleske
disindan da kiitliphanenin bilgi kaynaklarina 7/24 erisebilmektedir. Akademik personel,
kurumsal mail adresi ve sifresi, 6grencilerimiz ise kurum mail adresleri ve sifre olarak T.C.

kimlik numaralarini girerek erisim saglayabilmektedir.
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» Engesiz Kiitiiphane Hizmeti

Istanbul Arel Universitesi kiitiiphanelerinde engelli &grencilerimize saglikli hizmet
verebilmek amaciyla calismalar yiiriitiilmektedir. Bu donem ig¢inde yapilan g¢alismalar ile
Bogazici Universitesi Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvari (GETEM) tarafindan
tasarlanan internet kiitliphanesi projesi, gorme engellilerin bilgi kaynaklarina erisimi ile ilgili
girisimlerimiz olumlu sonuglanmistir. Bu proje (Tiirkiye'de sayilar1 400 bin civarinda olan)
gorme engellilerin yani sira, diger tiir engeli geregi basili ("printed") kaynaklardan sinirsizca
faydalanamayan (felcli, dyslexic) bireyleri de kapsamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlar
agirlikl bir sekilde Tiirkce ve Ingilizce ‘den olusmaktadir. Biinyesinde, hikdye, roman, siir tiirii
kitaplarin yani sira, her kademedeki egitim kurumlarinda okutulmakta olan ders malzemesi
(kitap, makale, ders notu) ile kimi ders ve konferanslarin kayitlar1 ve ilave olarak bilimsel
makale, kitap bulunmaktadir. Bunlara ek olarak radyo tiyatrolari, sesli betimlemeli filmlerin
mp3 versiyonlari, sesli bilgisayar ve akilli cihaz anlatimlar1 gibi birgok farkli igerik GETEM
katalogunda yer almaktadir. Yukarida belirtilen amaca yonelik olarak; internet kiitiiphanesinde
yer alan eserler, elektronik metin, insan sesi ve bilgisayar sesi formatlarinda kullanicilarimizin
hizmetine sunulmustur. Kataloga erisim saglamak i¢in kiitiphane WEB sayfasinda “Engelsiz
Kiitiiphane” baglig1 ile bir buton olusturulmus ve burada erisim ile ilgili ayrintili bilgilere yer
verilmigtir. Ayrica gérme engelli kullanicilar icin JAWS adli gérme engelli ekran okuma

programu satin alinarak merkez kiitliphanede okuyucu hizmetine sunulmustur.

» Kiitiiphane Egitim ve Kiiltiir Faaliyetleri
e Bilgi Okur — Yazar Egitimi
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Universitemiz akademik personeli ile dgrencilerimize kiitiiphane kullanimini artirmak
amaciyla bu dénem i¢inde de akademik arastirma metotlari, kiitliphane kaynaklarindan tarama
yapma vb. konularinda egitimler verilmistir. Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda bilgi
okuryazar egitimlerinin interaktif ortamdan da siirdiiriilmesine yonelik calismalar yapilmistir.
Kiitiiphane WEB sayfasinda olusturulan “Oryantasyon Programlari” butonu altinda “Rehberler
ve Egitim Videolar1” ile egitimler desteklenmistir. Rehber bdliimiinde kiitiiphanenin
kullanimina yonelik 6zel animasyonlar esliginde bilgilendirici videolar hazirlanarak erisime
konulmustur. Ayrica isteyen akademisyen veya 6grenciye bilgi okuryazar egitimi verilebilmesi
amaciyla elektronik ortamda “Bilgi Okuryazar Egitimi Istek Formu” olusturulmustur. Bu formu
doldurup, elektronik ortamdan gonderildiginde isteyen okuyucuya egitimler elektronik

ortamdan veya yiiz yiize verilebilmektedir.

e Akademik Kiitiiphane Bulusmalar:

Universitemiz akademik personelinin egitim-6gretim, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri ile
akademik caligmalari i¢in gerek duyduklari basili ve elektronik bilgiyi en hizli bir sekilde temin
ederek kullanicilarina sunmak amaciyla yapmis oldugu faaliyetleri ve ¢iktilarii akademik
personel ile paylasmak amaciyla tim akademik birimlerimizin yonetici ve personeli ile

toplantilar “Microsoft Teams” lizerinden gerceklestirilmektedir.

e Akademik Personel Egitim Calismalari
Abone olunan veri tabanlar ve kiitiiphane kullanimina yonelik akademik personelimize

egitim planlamalar1 yapilmakta ve belirlenen tarih ve saatler arasinda uygulanmaktadir.

e Kiitiiphane Personeli Egitim Calismalari
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Kiitliphane personelinin ulusal ve uluslararasi alandaki mesleki gelismeleri takip
etmelerini saglamak amaciyla konu ile ilgili mesleki egitim ve toplantilara online ile katilimini

saglamak amaciyla gerekli calismalar yapilmustir.

e Arel Akademik A¢gik Arsiv Sistemi

Universitemiz akademisyenleri tarafinda iiretilen bilgilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde
daha genis topluluklara ulasmasini desteklemek amaciyla Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi
tarafindan yasama gegcirilen “Arel Akademik Arsiv”, Istanbul Arel Universitesi dgretim
elemanlarina ait bilimsel eserlerin arsivlendigi ve telif haklari uyarinca tiim diinyanin erisimine
sunuldugu bir platformdur. 2013 yilinda kurulmus olan bu sistemin Agustos 2018 tarihinde
Handle iiyeligi yapilmis olup, uluslararasi harmanlama ve listeleme sistemlerinin tamamina
tyelik gerceklestirilmistir. (TAA, OAIl, BASE, OpenDOAR, OpenAire, ROAR, ROARMap).
En son Subat 2019 tarihinden itibaren de “Tiirkiye Akademik Arsivi' sisteminde taranmaya
baglamistir. Sistemin ulusal ve uluslararasi agik arsiv sistemleri iizerinden taraniyor olusu,
iiniversitemiz akademisyenlerinin iretmis oldugu akademik c¢alismalarinin daha c¢ok
aragtirmaciya ulagmasina, yayinlarmin atif almasma ve goriiniirliiklerinin artmasina destek
olmaktadir. Arel Akademik Acik Arsiv Sisteminde egitim-6gretim sonu itibariyle akademik
birim ve boliimlerine gore kayitl veri sayis1 2.838’dir. Universitemiz akademik acik arsiv
sisteminin “Google Analiz” tanimlamalar1 24 Haziran 2019 giinii yapilmistir. Bu tarihten

itibaren veriler Google analiz platformu iizerinde tutulmaya baslamistir.
C. [Istatistiksel Bilgiler

C.1. Materyal Tiiriine Gore Koleksiyonlar

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi

koleksiyonunda 1.373 kitap eklenerek 69.252 kitap, 2 dergi basligi, 130 fasikiil (say1) eklenerek
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173 baslik 3.880 fasikiilden olusan siireli yayin, 1.438 tez, 295 DVD ve 2 harita olmak {izere
toplamda kataloglanmis 74.867 materyal bulunmaktadir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi basili
kaynak koleksiyonlarina 184 satin alma, 1.149 bagis, 17 kurum yayini ile toplam 1.350 kitap
ve 40 fasikiil siireli yayin eklenmistir (Tablo XV11.3).

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi’nin

materyal tiirline gore koleksiyon sayilari Tablo XVI1.3’te verilmistir.

Tablo XVI1.3.2023-2024 Akademik Yili Materyal Tiiriine Gore Koleksiyonlar

Metaryal Tiirii

Kitap 70.602
Siireli Yayin 3.920
Tez 1.438
Dokiiman -
Mikrofilm

CD-ROM

Miizik CD

Plak -
DVD 295
Haritavb. 2

Toplam 76.257

C.2. Koleksiyona/Bulundugu Yere Gore Bilgiler

Eyliil 2022 — Agustos 2023 Akademik Yili Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi’nde
yilsonu 69.014 adet genel koleksiyon kitap, 1.308 adet referans kitap, 2.930 adet rezerv kitap,
173 baslik 3.880 fasikiilden olusan siireli yayin, 1.438 adet tez, 295 adet gorsel isitsel
koleksiyon ve 2 adet harita olmak tlizere olmak iizere 74.867 basili kaynak bulunmaktadir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 Akademik Yili Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi’nde
yilsonu 66.321 adet genel koleksiyon kitap, 1.333 adet referans kitap, 2.948 adet rezerv kitap,
173 baslik 3.920 fasikiilden olusan siireli yayin, 1.438 adet tez, 295 adet gorsel isitsel

koleksiyon ve 2 adet harita olmak {lizere olmak iizere 76.257 basili kaynak bulunmaktadir.
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Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi’nin

yilsonu koleksiyon bilgileri Tablo XV11.4’te verilmistir.

Tablo XVI11.4.2023-2024 Akademik Y1l Koleksiyona/Bulundugu Yere Gore Bilgiler

Koleksiyona/Bulundugu Yer

Genel Koleksiyon 66.321
Siireli Yayinlar Koleksiyonu 1.333
Nadir Eserler 2.948
Referanslar 3.920
Tezler 1.438
Gorsel Isitsel Koleksiyonu 295
Gorme Engelliler Koleksiyonu -
Odiing Verme Boliimil 2

Toplam 76.257

C.3. Elektronik Koleksiyon Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi’nin
toplam elektronik kitap ve elektronik dergi sayis1 455.989 dir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi’nin

toplam elektronik kitap ve elektronik dergi sayis1 510.983’tiir (Tablo XV11.5).

Tablo XV11.5.2023-2024 Akademik Yih Elektronik Koleksiyon Bilgileri

Elektronik Koleksiyon Tiirii

E-Kitap (Abone) 445.350
E-Kitap (Satin) 2.670
E-Dergi 62.963

Toplam 510.983

C.4. Basih Kitap Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi’ne
kayitl 69.252 basili kitap bulunmakta ve 6grenci bagina 7,28 kitap diismektedir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi’ne

kayitl 70.602 basili kitap bulunmakta ve 6grenci basina 7,56 Kitap diismektedir (Tablo XVIIL.6).
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Tablo XVI11.6.2023-2024 Akademik Yili Basih Kitap Bilgileri

Basih Kitap Sayis1 Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi
70.602 7,56

C.5. Elektronik Kitap Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi’ne
kayith 455.989 elektronik kitap bulunmakta ve Ogrenci basina 47,94 elektronik kitap
diismektedir.

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Kiitliphane ve Dokiimantasyon Ofisi’ne
kayith 510.983 elektronik kitap bulunmakta ve Ogrenci basina 54,76 elektronik Kitap

diismektedir (Tablo XVIL.7).

Tablo XVI11.7.2023-2024 Akademik Yili Elektronik Kitap Bilgileri

Elektronik Kitap Sayisi Ogrenci Bagina Diisen Elektronik Kitap Sayisi

510.983 54,76

C.6. Basih Siireli Yayin Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi siireli
yayin koleksiyonuna 2 yeni baslik ve 130 fasikiil eklenerek toplam 173 baslik, 3.880 fasikiil
kayitli dergi bulunmaktadir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon siireli yayin
koleksiyonuna 40 fasikiil eklenerek toplam 173 bashk, 3.920 fasikiil kayith dergi

bulunmaktadir. (Tablo XV11.8).

Tablo XVI1.8.2023-2024 Akademik Y1l Basih Siireli Yayin Bilgileri

Basili Dergi Abonelikleri

Yurtdigindan Abone Olunan Basili Dergi 168
Yurtiginden Abone Olunan Basili Dergi 3.643
Bagis Yoluyla Gelen Tiirkge Dergi Adedi 5
Bagis Yoluyla Gelen Yabanct Dilde Dergi Adedi 317
Aboneligi Devam Eden Toplam Basili Dergi -

Toplam 4.133
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C.7. ILL Hizmeti Yapilan Anlagsmah Kiitiiphaneler

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi’nin
ILL Hizmetler kapsaminda toplam 152 yaymn ve kitap getirilirken, 40 yaymn ve kitap diger
kiitliphanelere gonderim saglanmustir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi’nin
ILL Hizmetler kapsaminda toplam 26 yaym ve kitap getirilirken, 25 yaym ve kitap diger
kiitliphanelere gonderim saglanmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi’nin

ILL Hizmetler kapsaminda bilgileri Tablo XV11.9°da goriilmektedir.

Tablo XVI11.9.2023-2024 Akademik Yili ILL Hizmeti Yapilan Anlasmah Kiitiiphaneler

ILL Hizmeti

Yurt Disindaki Kiitiiphanelerden Getirilen Kitap -
Yurt Disindaki Kiitiiphanelerden Getirilen Makale -
Yurt Digindaki Kiitiiphanelerden Gonderilen Kitap/Makale -

Yurt Igindeki Kiitiiphanelerden Getirilen Kitap 26
Yurt Igindeki Kiitiiphanelerden Getirilen Makale -
Yurt Igindeki Kiitiiphanelerden Génderilen Kitap 24
Yurt I¢indeki Kiitiiphanelerden Gonderilen Makale 1
Toplam 51

C.8. Bagis Yoluyla Alinan Kitap Bilgisi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitliphane ve Dokiimantasyon Ofisi
tarafindan bagis alinan kitap sayis1 1.029°dur.
Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi

tarafindan bagis alinan kitap sayis1 1.149°dur (Tablo XVIIL.10).

Tablo XVI11.10.2023-2024 Akademik Yili Bagis Yoluyla Alinan Kitap Bilgisi

Bagis Yapan Kurum Bilgis Bagis Yoluyla Alinan Kitap Bilgisi
2023-2024 Akademik Yili Muhtelif Bagislar 1.149
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Abone Olunan Veri Tabanlar

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitliphane ve Dokiimantasyon Ofisi

tarafindan EKUAL ve abonelik kapsaminda 47 adet veri tabani kullanicilarin erisimine

sunulmustur.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi

tarafindan 43 veri taban1 EKUAL kapsaminda 4 veri tabani yillik abonelik kapsaminda olmak

iizere toplam 47 adet veri taban1 kullanicilarin erisimine sunulmustur. (Tablo XVIL11).

Eyliil 2023 —

tarafindan erisime agilan veri tabanlar1 Tablo XVII.11°de verilmistir.

Tablo XVI1.11.2023-2024 Akademik Yili Abone Olunan Veritabanlari

Agustos 2024 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi

Veri Tabam Adi Saglama Sekli
Academic Search Ultimate T il .

1 (EBSCO) Multidisipliner(TtimDisiplinler) | E-Dergi EKUAL

2 Anuual Reviews Multidisipliner(TtimDisiplinler) | E-Dergi EKUAL
Applied Science & Business| .. . A

3 Periodicals Retrospective: 1913 Eglﬁlﬁfﬁﬁﬁ inans, Yonetim, | ¢ & Dizin EKUAL
1983 (H.W. Wilson) =y
Applied Science & Technology | .. N L

4 Index Retrospective: 1913-1983 E(lelliﬁlc’)lo'i Mihendislik — ve | ¢y o ¢ Dizin EKUAL
(EBSCOhos) !

5 Cvritlm':)dex Retrospective (HW. | g, 2t ve Beseri Bilimler Ozet & Dizin EKUAL
Business Periodicals Index Bilim Isletme Finans

6 Retrospective: 1913-1982 Y6ne£im SOSS al Bilimler > | E-Dergi EKUAL
(EBSCO) » DO8Y!

7 Business Source Ultimate | Bilim, Isletme, Finans, | E-Dergi, Sirket EKUAL
(EBSCO) Yonetim, Sosyal Bilimler Profilleri, Raporlar
Central & Eastern Europesn e )

8 Academic Source (CEEAS) Multidisipliner E-Dergi EKUAL

< e . Kanita Dayali Klinik

9 DynaMed Tip ve Saglik Bilimleri Referans EKUAL
EBSCO eBook Academic g . i .

10 Collection Multidisipliner(TtimDisiplinler) | E-kitap EKUAL

11 EBSCO Open Dissertations Multidisipliner(TtimDisiplinler) | Tez EKUAL
Education Resources Information e I . .

12 Center (ERIC) Multidisipliner(TamDisiplinler) | E-Kitap, E-Dergi EKUAL

. Bilim, Isletme, Finans, | - .

13 Emerald Online Yénetim, Sosyal Bilimler E-Dergi EKUAL

14 ERIC (EBSCOhost) Egitim Bilimleri E-Dergi EKUAL
European Views of the Americas: . - .

15 1493-1750 (EBSCOhost) Sosyal Bilimler Ozet & Dizin EKUAL

Multidisipliner (Cevre, tarim, | E-Kitap, E-Dergi,
16 GreenFILE egitim, hukuk ve teknoloji) Indeks EKUAL
17 Hiperkitap Multidisipliner(TimDisiplinler) | E-Kitap ABONE
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18 Index Retrospective: 1907-1984 | Sosyal ve Beseri Bilimler Ozet & Dizin EKUAL
(EBSCOhost)
Institute  of  Electrica and| ... . -
19 |Electronics Enginears  (IEEE) | Blims - Mihendislik —vel o o qandat | EKUAL
> : Teknol gji
Xplore Digital Library
20 | Ithenticate (Makale) Benzerlik Tespit Benzerlik — Tespit | by a1
Programi
21 idealonline Veritabani Multidisipliner E-Dergi ABONE
22 |intihal.Net Benzerlik Tespit Benzerlik — Tespit | pye a1
Programi
23 JSTOR Archive Journa Content Multidisipliner(TimDisiplinler) | E-Dergi Arsivi EKUAL
24 Lehgediz Sanat ve Beseri Bilimler Sozlik ABONE
Library, Information Science & | Sosyal ve Beseri Bilimler (Bilgi L
25 Technology Abstracts ve belge yonetimi) Auf Dizini EKUAL
26 MasterFILE Complete (EBSCO) | Multidisipliner(TéimDisiplinler) | E-dergi EKUAL
MasterFILE Reference eBook | Multidisipliner(Tiim .
27| Collection Disiplinler) Referans Kitap EKUAL
28 MEDLINE Tip ve Saglik Bilimleri E-Dergi EKUAL
29 MEDLINE Complete Tip ve Saglik Bilimleri E-Dergi ABONE
. . Bilim, Miihendislik ve .
30 Military Big Data Teknoloji (Savunma Sanayi) E-Dergi EKUAL
Miihendislik, Biomedikal,
31 Nature Journals Yasam Bilimleri, Tip ve Saglik | E-Dergi EKUAL
Bilimleri
Newspaper Source Plus . 3
32 (EBSCOhos!) Gazete, Haber, Biilten E-Gazete, Haber EKUAL
33 Newswires (EBSCOhost) Gazete, Haber, Biilten Ozet & Dizin EKUAL
Miihendislik, Biomedikal,
34 OVID-LWW Yagam Bilimleri, Tip ve Saglik | E-Dergi EKUAL
Bilimleri
35 |poest Dissrations & Theses | \1 itidisipliner(TamDisiplinler) | Lisansiistii Tezler | EKUAL
36 | Regional Business News (EBSCO) gg;fﬁllﬁnDe“eﬂer ve Kanada | & oyote Haber | EKUAL
37 Science D|_ rect Online Journas M_u!tl(_jlspllner(Tﬁm E-Derg EKUAL
(from Elsevier) Disiplinler)
SCOPUS: Abstract and Citation | Multidisipliner(Tim - L
38 Database (from Elsevier) Disiplinler) Ozet & AtufDizini | EKUAL
Socid Sciences Index s .
39 Retrospective: 1907 — 1983 Sosyal ve Beseri Bilimler Indeks EKUAL
40 SpringerLink Electronic Journals Mu.ltl(.hSlphner(Tum E-Dergi EKUAL
Disiplinler)
41 | Taylor & Francis Online Journals | Multidisipliner(Tim E-Derg EKUAL
Disiplinler)
Teacher Reference Center| ... .. . s
42 (EBSCO) Egitim Bilimleri Atif Dizini EKUAL
The Belt and Road Initiative | Multidisipliner(Tim .
43 Reference Source (EBSCO) Disiplinler) E-Derg, Haber EKUAL
44 | TRDizin Multidisipliner(Tiim Ozet & Dizin EKUAL
Disiplinler)
45 Turnitin (Ogrenci Odevleri & Tez) | Benzerlik Tespit Benzerlik  Tespit | pye a1
Programi
46 | Web of Science Multidisipliner(Ttim Ozet & Auf Dizini | EKUAL
Disiplinler)
47 Wiley Online Library E-Dergi EKUAL
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C.10. DenemeVeri Tabanlan Bilgisi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitliphane ve Dokiimantasyon Ofisi

tarafindan 18 deneme veri tabani kullanilmistir.

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Kiitliphane ve Dokiimantasyon Ofisi

tarafindan 5 deneme veri tabani kullanilmigtir (Tablo XVIL.12).

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Kiitliphane ve Dokiimantasyon Ofisi

tarafindan deneme veri tabani kullanim istatistikleri Tablo XV11.12’de verilmistir.

Tablo XVI1.12.2023-2024 Akademik Yili Deneme Veri Tabanlar: Bil

isi

No Veritabam Adi Erisim Bitis Tarihi
1 | Legaling Veritabam 15.02.2024
2 | LegalBank Veritabani 15.12.2023
3 | Lega Online Veritabani 15.12.2023
4 | UpToDate Veritabani 09.11.2023
5 | HukukTiirk Veritabani 31.12.2023
C.11. Gérsel-Isitsel Koleksiyon Sayisi
Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda gorsel-isitsel koleksiyon sayis1 295’tir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda gorsel-isitsel koleksiyon sayisi1 295°tir
(Tablo XVI1.13).

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda gorsel-isitsel koleksiyon sayisina gore

bilgiler Tablo XV11.13’te verilmistir.

Tablo XVI1.13.2023-2024 Akademik Y1l Gorsel-isitsel Koleksiyon Sayisi
Yararlanilan Kaynaklar Adet
DVD 295
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C.12. Ard Akademik Arsiv ’den Indirilen Tez Sayis

Eylil 2022 — Agustos 2023 ve Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Arel
Akademik Arsiv sisteminden indirilen veri (makale, tez vb. toplam) indirme sayis1 100.286’

dir.

C.13. Rezerv’de Yararlandirilan Basih Ders Kaynaklari

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda rezervde yararlandirilan toplam 2.930 adet
basili ders kaynagi mevcuttur.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda rezervde yararlandirilan toplam 2.948 adet
basili ders kaynagi mevcuttur (Tablo XVII.14).

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda rezervde yararlandirilan basili ders

kaynaklarina ait bilgiler Tablo XVI1.14’te verilmistir.

Tablo XVI11.14.2023-2024 Akademik Yili Rezervde Yararlandirilan Basili Ders Kaynaklari
Basihi Ders Kaynaklari Adet

Rezerv ’de Bulunan Kitap Sayisi 2.948

Ozel Kitap Sayist -

Basili Kaynaklarin Odiing Alinma Sayisi 432
Toplam 3.380

C.14. Kayip Olarak Kaydi Tutulan Kitap Sayisi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi
tarafindan kayip olarak kaydi tutulan kitap sayis1 4 tiir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Kiitliphane ve Dokiimantasyon Ofisi

tarafindan kayip olarak kaydi tutulan kitap sayis1 11°dir.

C.15. Kiitiiphane Temsilci Listesi

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda kiitiiphane temsilci bilgilerine ait bilgiler
Tablo XVI1.15’te verilmistir.
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Tablo XVI1.15.2023-2024 Akademik Y1l Kiitiiphane Temsilci Listesi

No Unvan

Temsilci Adi

Fakiilte/Yiiksekokul

1 | Dr. Ogr. Uyesi Tugba OZKAN Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati
2 | Do¢.Dr Ozlem TARI ILGIN Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik-Bilgisayar
3 | Dr. Ogr. Uyesi Ozlem YALCINCIRAY Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sﬁi?;?ml veMutfak
4 | Dog¢.Dr Giiven OZDOYRAN [letisim Fakiiltesi Yeni Medya ve Iletisim
5 | Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ACAR UGURLU | [Ktisadi ve Idari Bilimler Muhasebe ve Finans
Fakiiltesi YOnetimi
wl e . Miihendislik-Mimarlik . . C e
6 | Dr. Ogr. Uyesi Esin CAKIR Fakiiltesi Makine Miihendisligi
wl e Selda KABULOGLU Miihendislik-Mimarlik .
7 | Dr. Ogr. Uyesi KARAOSMAN Fakiiltesi Mimarlik
8 | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Taragay AYCE Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarim Programi
9 | Dr. Ogr. Uyesi Ozden TANDOGAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
10 | Dr. Ogr. Uyesi TubaMUTLU TURGUT Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri
11 | Dr. Ogr. Uyesi Nural YEMISCI Yabanci Diller Yiiksekokulu | Ingilizce Hazirlik Programi

C.16. Genel istatistikler

Eyliil 2022 — Agustos 2023 ve Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Kiitliphane

ve Dokiimantasyon Ofisi tarafindan paylasilan genel bilgiler Tablo XVII.16’da verilmistir.

Tablo XVI1.16.2023-2024 Akademik Yili Genel istatistikler

Gostergeler 2022-2023 2023-2024
. - i - ESCI: 32 ESCI: 28
ISSCIg Scopus/TR Dizin/Ulakbim’de Dénem I¢inde Yaymlanmis Yayin Scopus. 198 Scopus. 356
Y TR Dizin: 110 TR Dizin: 81

Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayim Sayis1 (WOS) 43 68
Donem Iginde Alinan Atif Sayist (WOS) 434 127
Yapilan Q1 Yayin Sayisi 46 61
H-Index Sayisi 9 4
ik %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayist - 53
1k %10 luk Dilimde Atif Alan Yayim Sayisinin Toplam Yaymn Sayisina
Oran 4,4 8,082
ik %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi 20 9
ik %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam Yayin

21,1 6,16
Sayisina Orani
Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayim Sayist 22 45
811;Islllararas1 Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina 195 30,82
Universite Sanayi Isbirligi Ile Yapilan Yaym Sayist 1 1
Universite Sanayi Isbirligi [le Yapilan Yaym Sayisinin Toplam Yayin

09 0,68

Sayisina Orani
Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI Ve AHCI Endeksli Dergilerdeki Yillik

0,325 0,5
Yayin Sayisi
SCI, SSCI ve A& HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi 0,194 0,314

*Tiim veriler https://yokak.gov.tr/raporlar/Indicator ValuesReport sayfasindan alinmstir.
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C.17. Odiin¢ Verme Hizmetleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Merkez Kiitiiphaneden 2.819, Sefakoy Sube
Kiitiiphanesinden 188 ve Cevizlibag Sube Kiitiiphanesinden de 1.451 olmak {izere toplam 4.458
kitap 6diing alinmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Merkez Kiitiiphaneden 3.064, Cevizlibag
Sube Kiitliphanesinden de 1.453 olmak iizere toplam 4.517 kitap 6diing alinmistir (Tablo

XV11.19).

Tablo XV11.19.2023-2024 Akademik Yili Odiin¢ Verme Hizmetleri

Aylar Tepekent Cevizlibag Toplam

Eylil 23 69 79 148
Ekim 23 502 216 718
Kasim 23 475 243 718
Aralik 23 347 220 567
Ocak 24 272 96 368
Subat 24 236 134 370
Mart 24 315 160 475
Nisan 24 287 113 400
Mayis 24 305 91 396
Haziran 24 126 16 142
Temmuz 24 82 60 142
Agustos 24 48 25 73

Toplam |

Ortalama

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda kiitiiphane koleksiyonundan 39 basili kitap
ILL kapsaminda diger liniversitelere ddiing olarak gonderilirken tiniversitemiz akademisyenleri
de koleksiyonumuzda bulunmayan 99 kitabi1 ILL kapsaminda 6diing talep etmislerdir.
Yine ILL kapsaminda akademisyenlerin makale talepleri karsilanmistir. Gergeklesen toplam
ILL hizmet verisi 192’dir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda kiitliphane koleksiyonundan 24 basili kitap
ILL kapsaminda diger liniversitelere ddiing olarak gonderilirken {iniversitemiz akademisyenleri

de koleksiyonumuzda bulunmayan 26 kitabi ILL kapsaminda 6diing talep etmislerdir. Yine ILL
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kapsaminda akademisyenlerin makale talepleri karsilanmigtir. Gergeklesen toplam ILL hizmet

verisi 52°dir (Tablo XVII.20)

Tablo XVI1.20.2023-2024 Akademik Yih ILL Kapsaminda Odiin¢ Verilen Kitap Bil
Odiing Verilen Odiing Verilen Odiin¢ Alinan Odiin¢ Alinan

Eylil 23
Ekim 23
Kasim 23
Aralik 23
Ocak 24
Subat 24
Mart 24
Nisan 24
Mayis 24
Haziran 24
Temmuz 24
Agustos 24
Toplam
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C.18. Yerleskelere Gore Basilh Kitap Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Kemal Goziikara Yerleskesinde 37.298 adet
basili kitap bulunmakta olup, akademisyen basma 80,7 ve Ogrenci basina 11,3 kitap
diismektedir. Cevizlibag Yerleskesinde 8.397 adet basili kitap bulunmakta olup, akademisyen
basina 19,9 ve dgrenci basina 13,5 kitap diismektedir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Kemal Goziikara Yerleskesinde 50.499 adet
basili kitap bulunmakta olup, akademisyen basmma 121,7 ve Ogrenci basina 6,1 kitap
diismektedir. Cevizlibag Yerleskesinde 21.824 adet basil kitap bulunmakta olup, akademisyen
basina 209,8 ve 6grenci bagina 21,7 kitap diismektedir (Tablo XV11.21).

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda yerleskelere gore basili kitap verileri Tablo

XVI1.21°de belirtilmistir.

Tablo XVI11.21.2023-2024 Akademik Yili Yerleskelere Gore Basih Kitap Bilgi
Akademisyen Basina Diisen

Ogrenci Basina Diisen

Bass;llrl:;lrtlap Akag:n:sllsyen Kitap Sayis1 (Kendi Alanlari Osgar?:sllcl Kitap Sayis1 (Kendi
Y Y ile Ilgili) Y Alanlan ile fgili)
Merkez 50.499 415 121,7 8.334 6,1
Kampiis
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Cevizlibag

Kampiisii 21.824

72.323

104 209,8 1.005 21,7

Toplam

C.19. Eyliil 2023 — Agustos 2024 Tarihleri Arasinda Veri Tabanlar1 Kullanim
Bilgileri
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemiz tarafindan kullanilan veri

tabanlarina ait bilgiler Tablo XV11.22’de verilmistir.

Tablo XVI1.22.2023-2024 Akademik Yili Veri Tabam Kullanim Bilgileri

Tam Metin M akale

E-Kitap Goriintiileme

Vilbrm £6E Indirme Sayisi Sayisi/Indirme Sayisi S DT

SCIENCEDIRECT EKUAL

EMERALD 1.536 - EKUAL

JSTOR 2.986 - EKUAL

OVID 1.530 - EKUAL

PROQUEST 13 - EKUAL

WILEY 4.894 15 EKUAL

TAYLOR&FRANCIS 3.628 - EKUAL

SPRINGERLINK 10.067 - EKUAL

SPRINGERNATURE 1.440 - EKUAL

IEEE 1.097 - EKUAL

EBSCO EBOOKS - 307 ANKOS SATIN

HIPERKITAP - 444 ANKOS SATIN

MEDLINE COMPLETE 9.488 - ANKOS SATIN

IDEALONLINE 5.458 - ANKOS SATIN
Toplam Arama  Gériintiilleme ve indirme

EBSCO Discovery Service (EDS 598.476 18.609 ANKOS SATIN

arayiiz kullanimi)

EBSCOHOST 434.196 1.644 EKUAL

Toplam Veritabam Kullanim

1.098.085

C.20. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi tarafindan verilen hizmetlerin Universitemizde
gorevli akademik personel tarafindan degerlendirilmesi amaciyla Akademik Personel Genel
Memnuniyet Anketi’nde soru bulunmakta olup, belirtilen ankette Eyliil 2021 — Agustos 2022
tarihleri arasinda ankete %34,9 katilim gerg¢eklesmis olup, memnuniyet oran1 %71,6, Eyliil

2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ankete %29,5 katilim ger¢eklesmis olup, memnuniyet
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orani % 75,0, Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ankete %33,2 katilim ger¢eklesmis

olup, memnuniyet oran1 %76,9 olarak gerceklesmistir (Tablo XV11.23).

Tablo XVI11.23.2023-2024 Akademik Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Yiizde Yiizde Yiizde

Universitemiz kiitiiphanesinin uzaktan erisim imkanin

yeterli buluyorum.
Universitemiz kiitiiphanesinin veri tabanlarina
aboneliklerini yeterli buluyorum.

Ortalama

C.21. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi tarafindan verilen hizmetlerin Universitemizde
ogrenim goren 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi amaciyla Ogrenci Genel Memnuniyet
Anketi’nde soru bulunmakta olup, belirtilen ankette Eylil 2021 — Agustos 2022 tarihleri
arasinda ankete %4,2 katilim gerg¢eklesmis olup, memnuniyet oran1 %70,0, Eylil 2022 —
Agustos 2023 tarihleri arasinda %6,8 katilim gergeklesmis olup, memnuniyet orant %69,1,
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda %4,2 katilim gergeklesmis olup, memnuniyet

orani %68,3 olarak gerceklesmistir. (Tablo XV11.24).

Tablo XVI1.24.2023-2024 Akademik Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi
2021-2022
Yiizde

2022-2023
Yiizde

2023-2024
Yiizde

Kiitiiphane ¢aligma ortamimdan memnunum. 72,4% 69,8% -
Kiitiiphane kaynaklar1 yeterli diizeydedir. 68,7% 69,3% -
Kiitiiphanenin ¢aligma saatlerinden memnunum. 67,8% 68,4% 68,6%
Kiitiiphane olanaklarina elektronik ortamda da 71.3% 68,9% 68,0%
ulagilmaktadir.

Ortalama 70,0% 69,1% 68,3%
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C.22. Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi tarafindan verilen hizmetlerin Universitemizde
ogrenim goren ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi amaciyla Idari Destek ve Teknik
Hizmetler Ogrenci Memnuniyet Anketi’'nde soru bulunmakta olup, belirtilen ankette Eyliil
2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda ankete %4,6 katilm gergeklesmis olup, memnuniyet
orani %68,6, Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda %4,4 katilim gergeklesmis olup,
memnuniyet oran1 %69,9, Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda %3,8 katilim

gerceklesmis olup, memnuniyet oran1 %68,7 olarak ger¢eklesmistir. (Tablo XV11.25).

Tablo XVI1.25.2023-2024 Akademik Yih idari Destek ve Teknik Hizmetler Ogrenci Memnuniyet Anketi
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Yiizde Yiizde Yiizde

Kiitiiphane ¢alisma odalari yeterlidir. 64,78% 64,99% 64,69%
bK;gleli}llralrrlsde bulunan bilgisayarlar ile internete kolayca 68,95% 68,55% 68,14%
Kiitiiphanede bulunan bilgisayarlar yeterlidir. 65,49% 65,81% 67,09%
Kiitiiphanede bulunan yonlendirme levhalari yeterlidir. 70,76% 72,19% 69,90%
Kiitiiphanede grup ¢aligsmasi i¢in belirlenen alan uygundur. 68,87% 68,07% 67,62%
Kiitiiphanede WIFI ile internete kolayca baglanirim. 70,13% 70,36% 68,29%
Kiitiiphane fiziki alan1 yeterlidir. 68,46% 70,10% 67,54%
K_utl_lphalfne islemleri ile ilgili diizenli olarak duyuru ve 65,80% 69,67% 69,38%
bilgilendirme yapilir.

Kiitiiphanenin aydinlatmasi yeterlidir. 70,55% 70,81% 68,56%
Kiitiiphanenin ¢aligma saatlerini uygun buluyorum. 70,96% 72,50% 69,83%
Kiitiiphanenin duyuru ve bilgilendirmeleri bana ulagir. 69,42% 71,45% 69,19%
I&jﬁ;?;—i?ﬁnm duyuru ve bilgilendirmelerini yeterli ve etkin 64,77% 68,91% 69,08%
Kiitiiphanenin 1sitmasi yeterlidir. 68,70% 69,94% 67,54%
Kiitiiphanenin &diing verme hizmetinden memnunum. 64,54% 69,90% 71,25%
Kiitiiphanenin sessizliginden memnunum. 70,54% 69,90% 66,90%
ﬁgﬁgﬁmﬂm sunmus oldugu hizmetlerden genel olarak 70,52% 71.97% 69,95%
Iéljt;éi)ﬁ?inrznm web sayfasinda ihtiya¢ duydugum bilgileri 70,04% 70,49% 70,10%
Kiitiiphane raf siralamasindan memnunum. 70,58% 72,30% 70,43%

Ortalama
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D. Kurumsal Kabiliyetin ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

e Teknik donanimin iyi olmasi,

e Kolay erisilebilirligin olmasi,

e Dis cevre ile giiglii iliskide olunmast,

e Geng, dinamik ve nitelikli kadronun gorev yapmasi,
e Etkin kiitiiphaneler aras1 igbirligi sistemi,

¢ Kiitliphanenin kendine ait biit¢cesinin olmasidir.

> Gelismeve Acik Yonler

¢ Kiitiiphane koleksiyonunun gelistirilerek sunulabilmesi,

e Hizmet cesitliliginin artirilabilmesi,

e Kiitiiphane havalandirma, 1sitma, sogutma ve 1siklandirma alanlarinda

fiziksel eksikliklerdir.

E. Oneriler ve Tedbirler

Kurum ve kuruluslar idari ve mali siireclerini belirli standartlarda yiiriitebilmeleri i¢in i¢

kontrol standartlarim belirlemis olmasi gerekmektedir. I¢ kontrol standartlarmi belirlemeden

diger siiregleri olusturmak ve yiirlitmek miimkiin goriinmemektedir. Ciinkii i¢ kontrol

standartlar1 bir kurumun temelidir. i¢ kontrol standartlar1 ger¢evesinde, ISO calismalar1 ve

kurumsal politikalar belirlenmeli ve bu dogrultuda planlar olusturulmalidir. Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Ofisi hizmetlerini toplam kalite yonetimi ilkeleri ¢ergevesinde belirlenen

politikalar dogrultusunda yiiriitmektedir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Ofisi kiitiiphane

koleksiyonu gelistirme politikasinda yer alan “Universitenin akademik birimlerinin

olusturdugu komisyonlar tarafindan belirlenen basili ve elektronik materyal taleplerinin” yeni

egitim-6gretim doneminde uygulamaya gecirilmesi saglanmalidir.
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Universitemiz Kemal Goziikara Yerleskesinde en az 5.000 m? kapali alani olan ¢agdas
kiitliphanecilik hizmetlerinin yiiriitiilebilecegi bir merkez kiitiiphane binasinin ti¢ yillik plan
icinde hizmete acilmasi i¢in gerekli planlamalar yapilmali ve stratejik plana alinip, mali
programa dahil edilmelidir. Universitemiz kiitiiphanesi hizmetlerinin bilgi teknolojileri destegi
ile siirdiirilmesini saglamak amaciyla otomatik kitap Odiing alma/iade sistemi, kiitiiphane

katalog tarama sistemi ile dijital bilgilendirme kiosk sistemlerinin kurulmasi gerekmektedir.
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XVIII. MALI ISLER OFiSi

A. BirimeAit Genel Bilgiler

A.l. Misyon

Mali Isler Ofisi’nin iiniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo XV1I1.1° de yer

almaktadir.

Tablo XVIII1.1.Misyon

Universitenin Misyonu Birimin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk ilkeleri ve
Cumhuriyet degerlerine duyarli bir {iniversite olarak
toplumun ihtiyaclarina ve evrensel bilime katki sunmak igin
paydaslarla is birligi iginde 6grenci odakli nitelikli egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yaninda aragtirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmektir.

Mali Isler Ofisimizin ana hedefi, egitim-6gretim,
aragtirma ve topluma hizmet etkinliklerinin uluslararasi
kalite standartlarina uygun olarak yiiriitiilmesi igin gerekli
kaynaklarm saglanmasi ve yonetilmesidir. Bu dogrultuda,
kaynaklarin yasal diizenlemeler, etik ilke ve degerler,
hukukun iistiinliigli ve seffaflik ilkeleri ¢ergevesinde en
uygun ve verimli sekilde kullanilmasimi temin etmeyi
amaclamaktayiz.

A.2. Vizyon

Mali Isler Ofisi’nin {iniversite vizyonu ile karsilastirmali vizyonu Tablo XV111.2 de yer

almaktadir.

Tablo XVII1.2.Vi

Universitenin Vizyonu
Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, nitelikli egitim ve

bilimsel ¢iktilariyla toplumun ihtiyaglarmma ulusal ve
uluslararasi diizeyde katki yapan, liniversite-sanayi is birligine
onem veren, hem faaliyetleri hem de yetistirdigi donaniml
ogrenciler ile gelecege yon veren iiniversiteler arasinda
olmaktir.

Birimin Vizyonu

Toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik degisimlere
duyarli, yenilik¢i bilimsel arastirma ve mesleki
faaliyetlerin desteklenmesine katki saglayan, uluslararasi
kalite standartlarinda hizmet veren, uzman, disiplinli ve
yaratici kadroya sahip, dncii ve ¢agdas bir Ofis olmaktir.
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B. Sunulan Hizmetler

> Ogrenciler ile ilgili tiim mali konular: Ogrencilerin kayit, harg, burs, kredi, 6grenim
ticreti, yemekhane, barinma vb. konularda mali islemlerini yiiriitiilmesi, 6grenci
hesaplarini takip etmek, 6grenci borglarini tahsil etmek, 6grenci mali isleri ile ilgili
raporlar hazirlamak ve 6grencilere mali konularda danigsmanlik yapilmasi

> Kurum ici tiim departmanlar ile ilgili tiim mali konular: Universitemizin akademik
ve idari birimlerinin gelir, gider, muhasebe, tahakkuk, tahsilat, 6deme, cari hesap vb.
konularda mali islemlerini yiiritmek, birimlerin mali kaynaklarmi planlamak ve
izlemek konusunda Biitce Miidiirliigii’ne destek vermek, bu balamda birimlerin mali
isleri ile ilgili raporlar hazirlamak ve birime mali konularda danigmanlik yapilmasi

> Kurum dis1 tiim finansal kuruluslar ile ilgili mali konular: Universitemizin banka,
sigorta, vergi dairesi, sosyal giivenlik kurumu vb. finansal kuruluslarla olan iligkilerini
yuriitmek, finansal kuruluslardan gelen talep ve tebligatlara cevap vermek, finansal
kuruluslara gerekli bildirim ve beyannameleri sunmak, finansal kuruluslardan saglanan
kredi ve destekleri takip etmek ve degerlendirilmesi

> Kurum dis1 tiim tedarikci / taseron ile ilgili mali konular: Universitemizin mal ve
hizmet alim1 yaptig1 tedarik¢i ve taseron firmalarla olan mali iligkilerini ytriitmek,
Satin Alma Miidiirligii ile koordineli ¢alisma yiiriiterek tedarik¢i ve tageron firmalarin
sOzlesme sartlarina uygunlugunu denetlemek, tedarik¢i ve taseron firmalara gerekli
O0demeleri yapmak veya alacaklarini tahsil etmek, tedarik¢i ve taseron firmalarla ilgili
raporlar hazirlamak ve degerlendirilmesi

» Miitevelli Heyet Baskanh@i’na iiniversite ile ilgili tiim mali Kkonular:
Universitemizin mali durumu ve performansi ile ilgili analizler yapmak ve raporlar
sunmak, tiniversitemizin mali yoOnetimine iliskin politika ve strateji Onerilerinde
bulunmak, tniversitemizin mali yoOnetimini gelistirmek i¢in Oneri ve tedbirler

alinmasidir.
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C. Istatistiksel Bilgiler

C.1. Finansal Kaynaklarinin Dagilim

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Univeristemizin geliri b 260.723.713,62 TL
olarak gerceklesmistir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Univeristemizin geliri  678.486.552,74 TL

olarak gerceklesmistir (Tablo XVIIL.3).

Tablo XVI11.3.2023-2024 Akademik Yili Finansal Kaynaklarin Dagilim

Gelir Tiirii 2023-2024 Gergceklesen Gelir Miktari
Egitim-Ogretim Hizmet Gelirleri 582.294.960,97 b

Kurucu Vakif Yardim ve Destekleri 0b

Istirak Gelirleri 0%

. . L Kur Farki 30.447.942,08 b
Faiz Geliri ve Kur Farki Gelirleri Faiz Gairl 20.143.854 0L b
Gayrimenkul Satig Geliri 0b
Menkul Kiymet Satig Geliri 7.631.496,75 b
Kira Gdliri 2.877.232,24 1
Devlet Ve Ozel Bagis/Transfer Gelirleri 26.091.066,69 b
Diger 0b

Toplam Gelir 678.486.552,74 b

C.2. Finansal Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanilmasi

Universitemizdeki Finansal kaynaklar, dénemler itibariyle yapilan planlamaya gore,
standart sapmanin en diisiik derecede oldugu mali disiplin ve kontrol icerisinde, Universitemiz
Mali isler Ofisi biinyesinde konularinda uzman, deneyimli, profesyonel ekibi tarafindan
yonetilmektedir.

Universitemizin elde ettigi tiim gelirler, ( Ogrenci Gelirleri, Arastirma Gelirleri, Proje
Gelirleri, Kira Gélirleri Bagiglar ) 6grencilerimizin kaliteli ve en yiiksek seviyede egitim ve
ogretim almalarin1 saglamaya yonelik harcamalar i¢in kullanilmaktadir. Giinliik, aylik yillik
olarak yapilan biitgelerimize ve nakit akisimiza uygun hareket ederek yapilan stratejinin iginde

kalinmaktadir.
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Universitemiz elde edilen tiim finansal kaynaklarin gelismeye, bilyiimeye, paylasmaya
daha iyisi olmasi1 yoniinde kullanilmasidir. Her tiirlii yasam, spor, eglence, dinlenme, barinma
alanlar1 ile kongre ve sergi merkezlerinin yer aldigi bir kampiisiin iiniversitemizde olmasidir.

Birinci Onceligimiz 6z kaynaklar kullanilmakta, bagislar, arastirma gelistirme gelirleri,
proje gelirleri, kira gelirleri biiyiime ve yatirimlarimiza paralel olarak dis etkenlerden saglanan

fonlardir.

C.3. Finansal Kaynaklarin Cesitliligi

Universitemizin 2023-2024 akademik yilinda 4 gesit finansal kaynaklar1 mevcuttur.

e Egitim-Ogretim Hizmet Gelirleri
e Kurucu Vakif Yardim ve Destekleri
e Faiz Geliri ve Kur Farki Gelirleri

o KiraGdiri
C.4. Finansal Kaynaklarin Planlanmasi

Miitevelli Heyet Baskanligiin belirledigi planlama dogrultusunda Mali Isler Ofisi olarak

uygulama asamasinda bulunmaktir.

C.5. Finansal Kaynaklarin izlenmesi

Mali isler Ofisi olarak tiim personeli muhasebe temel kurallarina ve yasal mevzuata

uygun olarak finansal kaynaklar1 izlemektedir.

C.6. Ogrenci Gelirleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemiz  222.937.717,05 6grenci
geliri gergeklesmistir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemiz b 582.294.960,97 6grenci

geliri gergeklesmistir (Tablo XVIIL4).
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Tablo XVI11.4.2023-2024 Akademik Yih Ogrenci Gelirleri

Mo (Gl R
582.294.960,97

1 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 44.872.190,63
2 | Glizel Sanatlar Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 11.210.172,48
3 | Mimarlik Fakiiltesi Hizmet Geliri 13.853.176,71
4 | Mihendislik Fakiltesi Hizmet Gelirleri 55.742.913,56
5 | Tip Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 11.039.220,32
6 |iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 43.256.319,61
7 | Iletisim Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 12.929.558,14
8 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Yiiksekokulu Hizmet Gelirleri 51.620.483,66
9 | Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Hizmet Gelirleri -

10 | Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Hizmet Gelirleri -

11 | Meslek Yiksekokulu Hizmet Gdlirleri 184.833.626,89
12 | Lisansiistii Egitim Enstitiisii 59.206.111,06
13 | Rektore Bagli Merkez Hizmet Gelirleri -

14 | Saglik UAM Hizmet Satis Gelirleri -

15 | Diger Hizmet Satis Gelirleri -

16 | Yaym Satisg Gelirleri -

17 | Sertifika Programlan Gelirleri -

18 | Kur Fark1 Gelirleri -

19 | Sponsorluk ve Katki Pay1 Gelirleri -

20 | Diger Hasilatlar 12.591.778,64
21 | Gegmis Dénem Ogrenci Gelirleri 66.694,73
22 | Onceki Donem Gelir Ve Karlar 153.724,48
23 | Diger Olagan Gelirler 1.396.851,25
24 | ARGE Dis Kaynakli Gelirler 461.210,00
25 | Diger Gelirleri 79.060.928,81

C.7. Arastirma Giderleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde toplam % 3.696.751,26

arastirma gideri gergeklesmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde toplam % 8.467.703,49

arastirma gideri gerceklesmistir (Tablo XVIIL5).
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Tutarlaria iliskin acitklama

AR-GE Giderleri

2023-2024 Gergceklesen (TL)

i¢ Kaynakh Arge Harcamasi 2.351.712,69
Tezli Yiksek Lisans ve Doktora | Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora yapan ogrencilerin aylik
Ogrencileri  Nakit Burslar1 | bazda dgrencinin hesabina yatirilan tutarlar iizerinde
(Burslar1 (Universitenin feragat | yillik toplam tutar hesaplanacaktir. Universitenin feragat 0.00
ettigi egitim ve Ogretim lcretleri | ettigi egitim ve dgretim iicretleri hari¢ olmak iizere '
haric olmak {izere Ogrencinin | 6grencinin hesabina nakit olarak yatirilan burslar
hesabina nakit olarak yatirilan) kapsar.
Tamamlandiginda sonuglari ile alaminda bilime katk
yapmasi, tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
BAP benzeri programlar k(zlkmnztzsm{l katk saglqrrfasz beklenen bilimsel icerikli,
araciligiyla arastirma projelerini yiiksekogretim kurumu igi ve/veya disi, ulusal ve/veya
uluslararast kurum ya da kuruluglarin katihimlariyla da 394.257,42
desteklemek amaciyla . . . A .
yvapilabilecek projeler ile bilim insani yetistirme ve
kullandirilan fon L S
arastirma altyapisi kurma ve gelistirme projelerini
destekleyen — programlar  kapsaminda  desteklenen
projelere aktarilan fon tutar: yazilacaktir.
Bireysel arastirma fonu Ogretim iiyesinin pierformanszna bagh olarak arastirma 0,00
amach kullandirdigi fon tutar yazilacaktir.
Yillik bazda verilen tesvik tutari toplami alanilacaktir.
(1) Tiirk veya yabanct uyruklu herhangi bir arastirmaciya
yayin kapsaminda verilen tesvikler
Yaym tegvik giderleri (2) Doktora, sanatta yeterlilik, tipta uzmanhk ya da dis 438.289,46
hekimligi uzmanhk alanlarinda Ogrencileri ile birlikte
Uluslararasi  yayin  yapan  ana  (birinci)  tez
Danigmanlarina verilen tesvikler yazilacaktir.
Kurumun i¢ kaynaklari ile gerceklesen bilimsel icerikli
Kiitiiphane giderleri yayinlar igin harcanan tutar (Ders kitab, ders notu, text 359.773,48
book harig )
Aragtirma  veritabani  giderleri YOK tarafindan belirlenmis olan arastirma veritaban
(YOK tarafindan  belirlenmis | iireticileri ile yapilan lisans anlasmalar: giderlerini 899.426,17
olan) kapsamaktadir.
Fikri Milkiyet Haklari Giderleri FM kapszmmda y'apllan basvurular ve yillik aidatlar i¢in 250.966,16
yapilan 6demeleri kapsar.
Igili yil icinde kurumun iiniversite i¢ kaynaklarindan
Arastirmaci hareketlilik destekleri | faydalanarak Tezli Y. Lisans ve Doktora dgrencileri ve
(Yurtdist/i¢i konferans destekleri | ogretim elemanlarina hareketlilik kapsaminda édedikleri 0,00
dahil) tutarlar (Arastirma, ders, egitim, konferans, sempozyum,
amagl yurt i¢i ve ya yurt disi géreviendirmeler)
Uluslararas1 Bilimsel Kuruluglara e Lo
fiyelik amaciyla yapilan yillik Uluslararas bilimsel kuruluslara tiyelik amaciyla yapilan 0,00

aidatlar.

yillik aidatlar.

250




T.C. ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
) 2023-2024 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

Yurti¢i Dis Kaynaklhh AR-GE Harcamasi

1.047.344,31

Merkezi
Destekleri

Yonetim  Kuruluglar

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari tarafindan
desteklenen, ilgili yilda baslamis, devam eden veya
tamamlanmg projelere aktarilan tutar (Ar-Ge ve yenilik
alaminda fon saglayan kamu kuruluslar: tarafindan
desteklenen projeler ile kamu destekli sanayi projelerine
saglanan  damgmanlik hizmetleri  dahildir. Yatirim
projeleri ve BAP projeleri harigtir.)

116.023,03

Mali ve Mali Olmayan Sirketlerin
Destekleri

Igili yilda baslayan, devam eden ya da tamamlanan,
yalmizea  sanayi  kuruluglari  tarafindan  fonlanan
tiniversite-sanayi igbirlikli Ar-Ge ve yenilik projelerinden
alinan fon tutar

931.321,28

Yerel yonetimlerin (Belediyeler,
vb.) Destekleri

Yerel yonetimler tarafindan Ar-Ge ve Yenilik Destek
Programlar tarafindan desteklenen projeler igin ilgili
yilda kuruma aktarilan toplam biit¢e tutar

0,00

Yurtdis1 Di1s Kaynaklhh AR-GE Harcamasi

207.415,06

Diger iilkelerin Fon Otoriteleri
Destekleri

TUBITAK muadili Uluslararast kuruluslar tarafindan Ar-
Ge ve Yenilik Destek Programlari tarafindan desteklenen
projeler icin ilgili yilda kuruma aktarilan toplam biitce
tutari

0,00

Avrupa Kurumlar1

Destekleri

Birligi

HORIZON 2020, Ikili ve Coklu I;sbirlikleri, COST, ERA-
NET Uluslararas1 Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlar
tarafindan desteklenen projeler icin ilgili yilda kuruma
aktarilan toplam biitce tutar

207.415,06

Uluslariistii Kuruluglar (OECD,
FAO, UNCTAD, UNICEF)
Destekleri

Uluslariistii  kuruluglar tarafindan Ar-Ge ve Yenilik
Destek Programlar: tarafindan desteklenen projeler igin
ilgili yilda kuruma aktarilan toplam biitce tutart

0,00

Mali ve Mali Olmayan Sirketlerin
Destekleri

Igili yilda baslayan, devam eden ya da tamamlanan,
valnizca yurt dist menseli sanayi kuruluslar tarafindan
fonlanan iiniversite-sanayi isbirlikli Ar-Ge ve yenilik
projelerinden alinan fon tutar

0,00

Yiiksekogretim
Destekleri

Kuruluglar

Yurtdisindaki - uluslararasi  yiiksekogretim  kuruluslar
tarafindan Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlart
tarafindan desteklenen projeler icin ilgili yilda kuruma
aktarilan toplam biitce tutart

0,00

Toplam Dis Kaynakh Ar-Ge Giderleri

1.254.759,37

Toplam Ar-Ge Giderleri

3.606.472,06

C.8. Persond Giderleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde toplam b 245.523.275,02

personel gideri gerceklesmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde toplam b 494.454.303,57

personel gideri ger¢eklesmistir (Tablo XVIIL6).
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Tablo XVI11.6.2023-2024 Akademik Yili Personel Giderleri

(\[o] Gider Tiirii

Gergeklesen

01.09.2023-31.08.2024
A. DOGRUDAN EGITIM - OGRETIM GIDERLERI TOPLAMI 365.409.330,60
1 | Akademik Yo6netim Giderleri -
2 Tam Zamanl Akademik Personel Giderleri 365.001.354,38
3 | Kismi Zamanli Akademik Personel Giderleri -
4 | Ek Ders Giderleri -
5 Akademik Personel Kidem ve Thbar Taz. Gid. 407.976,22
B. GENEL YONETIM GIDERLERiI TOPLAMI (SUAM HARIC) ***
B. GENEL YONETIM GIDERLERi TOPLAMI 129.044.972,97
1 | Ust Yoénetim Giderleri 74.034,54
2 Idari Personel Ucret Giderleri 117.911.297,22
3 | Idari Personel Kidem ve ihbar Tazminat Gid. 11.059.641,21

C.9. Egitim Giderleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde toplam b 22.166.793,48

egitim gideri gerceklesmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde toplam 1 41.520.668,46

egitim gideri gerceklesmistir (Tablo XVIIL.7).

itim Giderleri

Tablo XVI111.7.2023-2024 Akademik Yili Eg

C e Gerrgeklesen
No | Gider Tird 01.09.2023-31.08.2024
A. DOGRUDAN EGITIM - OGRETIM GIDERLERi TOPLAMI (SUAM HARIC)***
A. DOGRUDAN EGITIiM ~ OGRETIM GIDERLERI TOPLAMI 41.520.668,46
1 Akademik Personel Yolluk Giderleri 11.693,81
2 Konferans, Panel, Seminer v.b. Giderleri 1.368.787,59
3 Bilimsel Toplant1 Diizenleme Giderleri -
4 Lisans Kiralama Giderleri 6.145.440,41
5 Ogrenci Basar1 Burslar Giderleri 120.000,00
6 Kirtasiye Ve Basili Yayin Giderleri 167.780,00
7 Saglik Giderleri -
8 Staj Gezi v.b Egitim Giderleri 15.294.207,47
9 Yayin Tegvik Giderleri 648.307,32
10 Oz Kaynakli AR-GE Giderleri 10.490,06
11 Dis Kaynakli AR-GE Giderleri 6.038.213,25
12 METEB Gider Pay1 -
13 Kiitiiphane ve Egitim Demirbas Alimlari -
14 Diger Egitim-Ogretim Giderleri 11.715.748,55
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C.10. Yonetim Giderleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde toplam % 6.633.180,16

yonetim gideri ger¢eklesmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde toplam  13.133.481,79

yonetim gideri ger¢eklesmistir (Tablo XVIIL.8).

Tablo XVI11.8.2023-2024 Akademik Yili Yonetim Giderleri
No | Gider Tiirii

B. GENEL YONETIM GIiDERLERi TOPLAMI (SUAM HARIC) ***

Gergeklesen

01.09.2023-31.08.2024

B. GENEL YONETIM GIDERLERI TOPLAMI 13.133.481,79
1 | Ust Yonetim Giderleri 74.034,54
2 Idari Personel Yemek Giderleri 4.015.301,45
3 Idari Personel Giyecek Giderleri 249.250,00
4 | Idari Personel Saghk Giderleri 768.149,87
5 Idari Personel Yolluk Giderleri 133.087,74
6 | Kirtasiye ve Basili Yayin Giderleri 312.868,31
7 | Fotokopi, Teksir v.b. Baski Giderleri 1.719.358,98
8 | Internet Giderleri 678.458,47
9 Tanitim ve Reklam Giderleri 1.749.722,35
10 | Sportif Fadiyetler Giderleri 15.625,00
11 | Temsil ve Agirlama Giderleri 353.115,75
12 | Tuketim Malz. Giderleri 1.400,00
13 | Miisavirlik Hizmetleri Giderleri -
14 | Haberlesme Giderleri 247.397,84
15 | Kargo Giderleri 148.327,44
16 | Yurt I¢i Yolluk Yevmiye ve Ulasim Gid. 176.430,10
17 | Yurt Dis1 Yolluk Yevmiye ve Ulagim Gid. 454.903,63
18 | Diger Genel Yonetim Giderleri 2.036.050,32

C.11. Yatirim Giderleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde toplam b 5.838.787,29

yatirim gideri gerceklesmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde toplam $259.966,16

yatirim gideri gerceklesmistir (Tablo XVIII.10).
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Tablo XVI11.9.2023-2024 Akademik Yil Yatirim Giderleri
No Gider Tiirii
F. YATIRIM GIDERLERI TOPLAMI (SUAM HARIC)***

Gerceklesen

01.09.2023-31.08.2024

F. YATIRIM GIDERLERI TOPLAMI 259.966,16

Mali Duran Varlik Alimlar -

Arazi ve Arsa Alim Giderleri ( **) -

Bina Alim Giderleri -

Diger Maddi Duran Varliklar -

Yapilmakta Olan Yatirimlar -

Haklar 259.966,16

Serefiye -

Kurulus ve Orgiitlenme Giderleri -

Ozel Maliyetler -

Slo|o|N|o|u|sw(Ne

Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar -

C.12. Yaymn Aliminin Biitceye Oram

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde yaymn aliminin biitceye

oran bilgileri Tablo XVIII.10’da verilmistir.

Tablo XVI11.10.2023-2024 Akademik Yili Yayin Aliminin Biitceye Orani

Gider Tutarlan Gerceklesen

Biitge Kalemleri * 01.09.2023-31.08.2024
Kiitiiphane I¢in Mali Y1l Baslangic1 Odenek Tutari 1.699.808,00
Kiitiiphane Yaym Alim Harcamalari 0,00
Kiitiiphanenin Fiziki Alt Yapisi I¢in Yapilan Harcamalar 236.062,66
Kiitiiphane Harcamalari Toplam 236.062,66
Toplam Harcamalar 665.510.072,82
Toplam Gelirler 678.486.552,74
Kiitiiphane Harcamalarmin Toplam Gelire Oram 0,00%
Kiitiiphane Yayin Alim Harcamalarinin Toplam Harcamalara Oram 0,00%
Kiitiiphane Harcamalarmin Toplam Harcamalara Oram 0,04%
Baslangi¢c Odeneginin Harcamaya Déniisme Orani 13,89%

C.13. OSYM Kilavuzuna Gére Burs ve Indirim Uygulanan Ogrenci Sayilar ve

Oranlarn

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde OSYM kilavuzuna gore

burs ve indirim uygulanan 68renci sayilar1 ve oranlar1 Tablo XVIIL.11°de verilmistir.
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Tablo XVI111.11.2023-2024 Akademik Yih OSYM Kilavuuna Gére Burs ve indirim Uygulanan Ogrenci Sayilar ve
Oranlar
2023-2024

Burs/ indirim

Ogrenci Sayisi :
Tam Burs Oram Oram

Program

Toplam Tam Burslu indirimli

On Lisans \
Lisans 4266 943 1031 0,22 0,46
Toplam 8514 1612 2325 0,18 0,46

C.14. Universitenin Sagladigi Egitim Burslarindan Faydalanan Ogrenci Sayisi

Oram

Eyliill 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizin sagladigi egitim

burslarindan faydalanan 6grenci bilgileri Tablo XVIII.12°de verilmistir.

Tablo XVI111.12.2023-2024 Akademik Yih Universitenin Sagladign Egitim Burslarindan Faydalanan Ogrenci Sayisi

Oram
2023-2024
Ogrenci Sayis1
Program i
Tam Bursiu indirimli Tam Burs Oram1  Burs/ Indirim Oram
On Lisans 4.248 21 589,7 0,005 0,144
Lisans 4.266 272 546,85 0,064 0,192
Lisansiistii 716 23 43,31 0,032 0,093
Toplam 9.230 316 1.179,86 0,034 0,162

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

e Yetkin ve kalifiye personelin olmasi
e Kurum aidiyeti yiiksek personelin gorev yapmasidir.

> Gelismeye Acik Yonler

e Teknolojiye ayak uydurmada yasanan zorluk

e Siirekli egitim ve 6grenme isteginin az olmasidir.
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E. Oneriler ve Tedbirler

E.1. Oneriler

e Mali isler Ofisi’nin Egitim Diizenlemeleri: Mali islemler ve finansal yonetim
konularinda ¢aligan personelin bilgi ve becerilerini artirmak amactyla diizenli egitim

programlar1 ve seminerler organize edilmesi.

« Finansal Raporlama Standartlarimin Iyilestirilmesi: Mali tablolarin ve raporlarin
hazirlanmasinda kullanilan standartlarin gilincellenmesi ve iyilestirilmesi ile daha

seffaf bir mali yonetim saglanmas.

o ERP Sistemine Gecis Projesinin Tamamlanmasi: Muhasebe uygulamalarinin
ERP sistemine geg¢isin tamamlanmasiyla birlikte, mali iglemlerin daha hizli, seffaf

ve hatasiz bir sekilde yonetilmesi saglanacaktir.

e Mali isler Ofisi icin Siirekli Egitim Programlari: Calisanlarm ERP sisteminin
etkili kullanimi ve mali yonetim konularinda bilgi seviyelerini artirmak amaciyla

diizenli egitimler ve uygulama ¢aligmalar1 diizenlenmesi.

« Raporlama Siireclerinin Tyilestirilmesi: ERP sistemi iizerinden elde edilen
verilerin kullanilarak, mali raporlamalarin daha hizli ve dogru bir sekilde yapilmasi

icin gerekli alt yapinin olusturulmasi.

e Veri Analizi ve Raporlama Araclarinin Gelistirilmesi: ERP sisteminin sagladigi
verilerin daha etkin kullanilmasi i¢in finansal analiz ve raporlama araglarinin

gelistirilmesi, boylece karar alma siireclerine katki saglanmasi.

e Personel Ihtiyacimn Belirlenmesi: Mali Isler Ofisi’nde mevcut personel
eksikliginin tespit edilmesi ve ihtiya¢ duyulan pozisyonlar i¢in istthdam planlarinin

olusturulmasi. Bu, is siire¢lerinin daha verimli yiiriitiilmesini saglayacaktir.
E.2. Tedbirler

e Mali Isler Ofisi i¢ Yapisinin Giiclendirilmesi: Personelin gorev tanimlarmmn net
bir sekilde belirlenmesi ve is siireglerinin optimizasyonu ile mali isler ofisinin

etkinliginin artirtlmasi.
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o Finansal Yonetim Politikalarinin Goézden Gegirilmesi: Universitenin mali
yonetim politikalarinin diizenli olarak gozden gecirilmesi ve gilincellenmesi ile mali

yonetim siireclerinin daha etkin hale getirilmesi.

« lI¢Kontrol Sistemlerinin Gii¢lendirilmesi: Mali islemlerin mevzuata uygunlugunu
ve diizenliligini saglamak i¢in i¢ kontrol sistemlerinin gozden gegirilmesi ve

giiclendirilmesi.

e Dis Denetim Siireglerinin Giiclendirilmesi: Dis denetimlerin etkinliginin
artirllmasi i¢in denetim siire¢lerinin gézden gecirilmesi ve iyilestirilmesi, bu sayede

mali iglemlerin daha giivenilir bir sekilde denetlenmesi saglanacaktir.

« I¢ Paydaslarla Isbirliginin Artirllmasi: Kurum ici birimlerle yapilan bilgi akisi
destegi giiclendirilmesi ile is akis siireglerinin artirllmasina bagl olarak hata ve

eksikliklerin 6nlenmesi.

« Dis Paydaslarla Isbirliginin Artinlmasi: Danisman firmalar ve finansal
kuruluglarla yapilan isbirliklerinin  giiclendirilmesi ile bilgi aligverisinin

artirllmasina bagl olarak hata ve eksikliklerin 6niine gegilmesi.

e Kaullanic1 Dostu Arayiiz Gelistirilmesi: Arelim muadili olacak olan sistemin
kullanic1 paydaslarinin fikir birligiyle arayiiziiniin kullanic1 dostu hale getirilmesi.

Bu, personelin sistemi daha etkin bir sekilde kullanmasini saglayacaktir.

e Diizenli Geri Bildirim Mekanizmasi: Calisanlardan ERP ile Arelim muadili
sistemlerin ve mali islemler hakkinda diizenli geri bildirimlerin toplanmasi, bu

sayede sistemin siirekli olarak iyilestirilmesi saglanacaktir.

« Mali isler Ofisi icin Stratejik Hedefler Belirlenmesi: Mali Isler Ofisi’nin uzun
vadeli stratgjik hedeflerinin belirlenmes ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi igin
yillik planlamalarin yapilmasi. Bu, mali yonetim siireglerinin daha hedef odakl

olmasini saglayacaktir.
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XIX. OGRENCI DEKANLIGI

A. BirimeAit Genel Bilgiler

A.l. Misyon

Ogrenci Dekanliginin iiniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo XIX.1°de yer

almaktadir.

Tablo X1 X.1 Misyon

Universitenin Misyonu Birimin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk ilkeleri ve
Cumhuriyet degerlerine duyarli bir iiniversite olarak
toplumun ihtiyaglarina ve evrensel bilime katki sunmak igin
paydaslarla is birligi iginde 6grenci odakli nitelikli egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yaninda arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmektir.

Ogrencilerimizin Universitemize kayit hakki kazandiklart
andan itibaren her konudaki dilek, istek, sikdyet ve
Onerilerinin {iniversite yonetimine iletilmesi hususunda
Ogrenci ve yonetim arasinda koprii vazifesi gormek;
Ogrencilerimizin  {iniversite ~ yasaminda  karsilastig
sorunlar1 dinlemek, idari ve akademik birimlerin uyumlu
koordinasyonu ile bu sorunlar1 ¢6zmek, 6grencilerin sosyal
gelisimlerine katkida bulunacak etkinliklere Onciiliik
ederek yasam kalitelerini yilikseltmelerine yardimci olmak,
Arel Universitesi ilke ve amaglarma uygun sekilde
ogrencilerimize  en  verimli  &gretim  ortaminin
olusturulmasinda gorev almaktir.

A.2. Vizyon

Ogrenci Dekanligmin iiniversite vizyonu ile karsilastirmali vizyonu Tablo X1X.2’de yer

almaktadir.

Tablo X1 X.2.Vi

Universitenin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, nitelikli egitim ve
bilimsel ¢iktilariyla toplumun ihtiyaclarma ulusal ve
uluslararas1 diizeyde katki yapan, {iniversite-sanayi is
birligine 6nem veren, hem faaliyetleri hem de yetistirdigi
donanimli 6grenciler ile gelecege yon veren iiniversiteler
arasinda olmaktir.

' Birimin Vizyonu

Etkili iletisim ve resmi kanallart kullanarak &grenci ile
iniversite yonetimi, idari ve akademik birimler arasinda
koprii kurabilen; sorunlar1 ve talepleri ilgili birimlere
aktarabilen, ¢oziimler konusunda bagvurulmasi gereken

yollart Ogrenciyle paylasan ve {niversitemize ve
dekanligimiza giiven duyan dgrenciler kazanmak, aidiyet
duygularini giiglendirmek.
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B.

Sunulan Hizmetler

B.1.

YV V VY V

B.2.

B.3.

Ogrenci Dekanhgi Tarafindan Sunulan Hizmetler

Ogrenci Soru ve Sorunlarma Destek Verilmesi; Ogrenci soru ve sorunlarina e-
posta  yoluyla  ogrencidekanligi@are.edu.tr, nilgungedik@arel .edu.tr,
hilalyildiz@arel .edu.tr e- posta adreslerinden ve Instagram / X (Twitter) Ogrenci
Dekanligi hesaplarindan yanit verilmekte, yanit verilemedigi durumda ilgili
birime yonlendirilmektedir.

Burdar; 2023-2024 egitim — 6gretim doneminde 243 6grencinin ihtiyag, yore ve
kardes bursu talepleri degerlendirilmis ve sonuca baglanmistir.

Universiteye Hos Geldiniz Etkinligi (Welcome Party)
Yilbasi Etkinlikleri
Mezuniyet Toreni

Kismu Zamanh Ogrencilerin is ve Islemleri;
30 kismi zamanlt 6grenci Ocak 2024 itibari ile iiniversite bilinyesin ¢aligmakta

olup ilgili is ve islemler Arelim iizerinde takip edilmistir. 2024 YKS donemi tercih
ve tanitim haftasinda 23, call centerda 12, kayit haftasinda ise 30 6grenci gorev

yapmistir.
Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Birimi Tarafindan Sunulan Hizmetler

Psikolojik Danisma, Rehberlik, Uygulama ve Arastirma Merkezi egitim, bireysel
damigmanlik, sosyal medya hizmeti, brosiir, TV Arel, YOGD etkinlikleri, gazete

yazis1 ve canli yayin destegi vermektedir.
ErisilebilirAREL Birimi Tarafindan Sunulan Hizmetler

Arel PDR yonetiminde hizmet veren ErisilebilirArel Birimi ile engeli
ogrencilerden gelen taleplere gore ¢ozlim iiretmekte ve farkindalik ¢aligmalari

yapmaktadir.
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B.4. Girisimcilik ve Liderlik Ofisi Tarafindan Sunulan Hizmetler

Istanbul Arel Universitesi’'nde dgrenci kuliipleri calismalar1, Girisimcilik Ve Liderlik
Ofis tarafindan vyiiriitiilmektedir. Istanbul Arel Universitesi 6grencilerinin serbest
zamanlarin1 en iyi sekilde degerlendirmesini amaglamakta ve bu konuda caligsmalar
yapmaktadir. Universite; kampiis yasaminin atar damar1 olarak gordiigii 6grenci
kuliiplerinin 6grencilere yararli iligkiler kurmalarinda ve kuliip etkinliklerinin
ogrencilerin ¢cok yonlii diisiince anlayisini destekleyecek entellektiiel bakis agisina sahip
olmalarmi saglayacagini diisiinmekte bundan 6tiirii sinirsiz sekilde desteklemektedir.
Kemal Goziikara Yerleskesinde ofisi bulunan 6grenci kuliipleri ve liderlik ofisi yil
boyunca asagidaki bagliklar ¢ercevesinde 6grenci kuliiplerine hizmet sunmaktadir.

» Yillik Biitceler
Odenekler
Isbirligi
Egitimler
Etkinlik Planlama
Organizasyonlar
Reklam Ve Tanitim
Ulasim Ve Barinma
Ogrenci Kuliipleri Tanitim Giinleri
Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri
Ogrenci Kuliipleri Egitimleri
Ogrenci Kuliipleri Segimleri
Kuliipler Bilirliginin Olusturulmasi
Sosyal Sorumluluk Projeleri
Arel Festival

YV V. V ¥V ¥V ¥V V ¥V V V V V VYV V VY

Aragtirma Ve Gelistirme Caligmalari

B.5. Ogrenci Damismanhk Hizmetleri Birimi Tarafindan Sunulan Hizmetler

> Ogrencileri, kayzt siirecinde yasayabilecekleri aksakliklarin ¢6ziimii icin gerekli

birimlere yonlendirmek.
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> Ogrencilere ders kayit ddnemlerini kagirmamalari igin gerekli hatirlatmalar
yapmak.

» Yatay gecis ile tiniversiteye kayit yaptiran 6grenciler ile ilk temas1 kurmak, ders
muafiyeti almak isteyen 6grencilere gerekli bilgileri vermek ve yonlendirmeleri
yapmak.

> Ogrencilerin kayit yaptirdiklar1 béliimiin/programin akademik personeliyle ve
boliimdeki/programdaki diger 6grencilerle iletisim kurmalarina yardimci olmak.

> Ogrencinin derse devam durumunu takip etmek, devamsizlik orani yiiksek
Ogrencilere hatirlatmalarda bulunmak.

> Cozemedikleri 6grenci sorunlari icin ilgili Akademik/idari birimi bilgilendirmek ve
sorunun ¢éziimiini takip etmek.

> Ogrencilerin, o6grenci kuliiplerine katilimmn1 ve yeni 6grenci kuliiplerinin
kurulmasinda yer almalarin tesvik etmek.

> Ogrenciye, iiniversitenin fiziki ve elektronik alt yap: kaynaklarmi etkin
kullanabilmeleri i¢in gerekli bilgilendirmeleri yapmak ve Ogrenciyi bu konuda
tesvik etmek.

» Derslerinde basarisiz olan 6grenciler ile (yliz yiize veya g¢evrim igi) gorligmeler
diizenlemek, basarisizlik sebeplerini anlamaya caligsmak, ihtiya¢ halinde gerekli
tiniversite birimlerine yonlendirmek.

» Derslerinde basarili olan 0Ogrencileri basarilarinin devami i¢in desteklemek,
motivasyonlarinin korunmasini saglamak.

> Istanbul Arel Universitesi Burs Yonergesi kapsaminda burs alma olanag bulunan
Ogrencileri tespit etmek, burstan yararlandirilmasi i¢in izlemeleri gereken siireg
hakkinda kendilerine bilgi vermek, burs basvurularinin sonuglandirilmasi igin
gerekli siireci 6grenciyle beraber takip etmek.

> Istanbul Arel Universitesi Burs Yonergesi kapsaminda burs kazanmis fakat burs
kosullarini koruyamama riski bulunan 6grencileri tespit etmek ve kendilerine gerekli
hatirlatmalar1 yapmak.

> Ogrencileri kismi zamanli calisma imkanlari ile saglik sorunlar1 vb. konularda
destek alabilecekleri kaynaklar hakkinda bilgilendirmek.

» Cift Anadal/Yandal kosullar1 ve basvuru siireci hakkinda 6grencilere bilgi vermek,

Ogrencileri bu konuda tesvik etmek.
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> Ogrenci Degisim Programlar1 (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) konularinda egitim
gormek isteyen Ogrencileri tespit etmek, kosul ve bagvuru siiresi hakkinda
ogrencilere bilgi vermek ve tesvik etmek.

» Disiplin sorunu veya davranis bozuklugu bulunan 6grencileri PDR vb. gibi ilgili

birime yonlendirmek ve siirecin tamamlanip tamamlanmadigini takip etmek.

C. Istatistiki Bilgiler

C.1. ErisilebilirArel Ofis istatistiki Bilgiler
C.11. ErisilebilirAREL Ofisi'ne Bagvuru Yapan Ogrenci Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ErisilebilirArel Ofisine toplam 7 6grenci
basvuru yapmustir. Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda basvuru yapan 7 dgrencinin
6’s1 1.smifta 6grenim gérmektedir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ErisilebilirArel Ofisine toplam 14 6grenci
bagvuru yapmustir. Eyliil 2023 — Agustos 20243 tarihleri arasinda bagvuru yapan 14 6grencinin

11°1 1.smfta 6grenim gormektedir (Tablo XIX.3).

Tablo XIX.3.2023-2024 Akademik Y1l ErisilebilirArel Ofisine Basvuru Yapan Ogrenci Sayisi

No \ Tarih Cinsiyet Engel Durumu
1 15.11.2023 Erkek %40 Otizimli - Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu 2.Smf
2 30.11.2023 Kadin | Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu 1.Siif
3 18.12.2023 Kadin | %70 Polinéropati 1.S1mf
4 08.03.2023 Kadm | Bobrek ve Kalp Yetmezligi (%82) 2.Smuf
5 08.05.2024 Kadin | %52 Isitme Kayb1 1.S1muf
6 15.05.2024 Erkek | %45 Sol Kol Engeli 1.Smif
7 22.05.2024 Kadm | %70 Polindropati 1.Simf
8 04.06.2024 Erkek | Ozgiil Ogrenme Giicliigii 1.Smif
9 04.06.2024 Kadm | Bobrek ve Kalp Yetmezligi (%82) 2.Smuf
10 27.06.2024 Kadmm | Katarakt 1.Smuf
11 22.07.2024 Kadin | Sinir Mental 1.Simif
12 22.07.2024 Erkek %81 Agir Tipli Hemofili 1.Simf
13 23.07.2024 Erkek Gegici Isitme Kayb1 1.Smf
14 31.07.2024 Kadim | %25 Mental Gerilik 1.Smuf

263



BN T.C.ISTANBUL AREL UNIVERSITESI

})) 2023-2024 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

C.1.2. ErisilebilirAREL Ofisi’nden Hizmet Alan Ogrenci Sayisi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ErisilebilirArel Ofisi’nden hizmet alan
Ogrenci sayist toplam 7°dir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ErisilebilirArel Ofisi’nden hizmet alan
Ogrenci sayisi toplam 14°tlir. En fazla hizmet alinan donem Temmuz 2024 olarak goriilmektedir

(Tablo X1X.4).

Tablo XIX.4.2023-2024 Akademik Yili ErisilebilirArel Ofisi’nden Hizmet Alan Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayist
Eyliil 2023 .

=

Ekim 2023

Kasim 2023 2
Aralik 2023 1

Ocak 2024 -

Subat 2024

Mart 2024 1

Nisan 2024

O|Oo(N|O(Og|hlwWw|N

Mayis 2024

=
o

3
Haziran 2024 3
Temmuz 2024 4

=
=

12 Agustos 2024 -

Toplam 14

C.1.3. Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrencilere Uygun Hale Getirilen Ortak Alan

Sayisi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda iiniversitemiz mekansal erisilebilirlik
caligmalar1 kapsaminda Cevizlibag Yerleskesi ve Kemal Goziikara Yerleskesi kat planlari

kabartmal1 Braille yazici alfabe ile olusturularak yerleske girislerinde konumlandirilmistir.

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ErisilebilirAREL Ofisi tarafindan
gergeklestirilen herhangi bir fiziki ortam diizenlemesi bulunmamaktadir. Erisilebilirlik
calismalar1 Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi tarafindan gergeklestirilmistir.
Universitemiz mekansal erisilebilirlik ¢alismalar1 kapsaminda Cevizlibag Yerleskesi Turuncu

Bayrak almaya hak kazanmustir.
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C.1.4. Damsmanhk Hizmeti Verilen Akademik Birim, (")gretim Elemam Sayisi

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ErisilebilirAREL Ofisi tarafindan
14.02.2024 ve 13.06.2024 tarihlerinde ArelPDR Miidiirii Elif DURMUS tarafindan 3 6gretim
elemanina destek verilmistir.

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ErisilebilirAREL Ofisi’nin yeniden
yapilandirilmast siirecinin devam etmesinden dolay1 ofis tarafindan verilen danismanlik

hizmetine ait bilgi bulunmamaktadir.
C.15. Ulusal/Uluslararasi Organizasyon/Dernekler fle Etkinlikler

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ErisilebilirAREL Ofisi tarafindan Tiirkiye
Sagirlar Milli Federasyonu Bagkam Biilent TEKIN’in konuk oldugu “Tiirk Isaret Dili ve
Duyma Engeli Uzerine” adl1 sdylesiye toplam 95 kisi katilim saglamustir (Tablo XIX.5).

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ErisilebilirAREL Ofisi’nin yeniden
yapilandirilmasi siirecinin devam etmesinden dolay1 ofis tarafindan diizenlenen etkinliklere ait

bilgi bulunmamaktadir.

Tablo XIX.5.2023-2024 Akademik Yili Ulusal/Uluslararasi Organizasyon/Dernekler ile Etkinlikler

Katilimel
Sayis1

Egitim Ad1 Egitimci Bilgisi

- 01.12.2023 | Cevizlibag [TJ‘;S;E?SS:);:S‘IVS Duyma Engeli Biilent TEKIN -

Toplam

C.1.6. Farkindahk Etkinligi Bilgileri

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ErisilebilirAREL Ofisi tarafindan
farkindalik egitimleri kapsaminda 5 etkinlik diizenlenmis olup, diizenlenen etkinliklere toplam

265 kisi katilim saglamistir (Tablo XIX.6).
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Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ErisilebilirAREL Ofisi’nin yeniden

yapilandirilmasi siirecinden dolayt ofis tarafindan diizenlenen farkindalik etkinliklerineait bilgi

bulunmamaktadir.

Tablo X1X.6.2023-2024 Akademik Yili Farkindalik Etkinligi Bilgileri

Katilimel

Egitim Ad1 Egitimci Bilgisi Sayisi
1 | 01122023 | Cevizlibag | L0k isaret Dili ve Duyma Engeli | iy ppgin 95
Uzerine Soylesi
2 05.12.2023 | Tepekent | Diinya AIDS Giinii Catalca Ilge Saghk Miidiirliigii 150
Life as an International Student Elif DURMUS
3 21122023 | Tepekent Focus Group Study Dog.Dr.Inci TARI 15
4 28.02.2024 | Cevizlibag | Engelsiz Bulugma Etkinligi Elif DURMUS 3
5 | 02052024 | Tepekent | Lcpekent Engelsiz Bulusma Elif DURMUS 2
Etkinligi
Toplam 265
C.1.7. Ortak Cahsmalar Yapilan Kurum/Kuruluslar

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ErisilebilirAREL Ofisi tarafindan Tiirkiye

Sagirlar Milli Federasyonu ve Catalca Ilge Saglik Miidiirliigii tarafindan 2 etkinlik

diizenlenmistir (Tablo XIX.7).

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ErisilebilirAREL Ofisi’nin yeniden

yapilandirilmasi siirecinin devam etmesinden dolay1 ofis tarafindan ortak calismalar yapilan

kurum/kuruluslara ait bilgi bulunmamaktadir.

Tablo XIX.7.2023-2024 Akademik Yili Ortak Calismalar Yapilan Kurum/Kuruluslar

Yer | Egitim Adx Kurum Ad1
01.12.2023 Cevizlibag Turk.lsare.t. D111. ve Duyma Engeli Tirkiye Sagirlar Milli
Uzerine Soylesi Federasyonu
05.12.2023 Tepekent | Diinya AIDS Giinii Catalca Ilge Saghk Miidiirliigii

C.18. ErisilebilirAREL Tarafindan Gergeklestirilen Seminer Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ErisilebilirAREL Ofisi tarafindan ArelPDR

Miidiirti Elif DURMUS tarafindan toplam 6 seminer verilmis olup, diizenlenen etkinliklere

toplam 110 kisi katilim saglamistir (Tablo XIX.8). ErisilebilirAREL tarafindan verilen

seminerler akademik birimlere verilmistir.
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Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ErisilebilirAREL Ofisi’nin yeniden
yapilandirilmasi siirecinin devam etmesinden dolay1 ofis tarafindan gerceklestirilen seminerlere

ait bilgi bulunmamaktadir.

Tablo XIX.8.2023-2024 Akademik Yih ErisilebilirAREL Tarafindan Gerg¢eklestirilen Seminer Sayisi

<. Cele e .. Katilimer
Yer Egitim Ad1 Egitimci Bilgisi Sayst
1 20.10.2023 Online | Engel OlmaDestek Ol Elif DURMUS 8
2 25.10.2023 Online | Engel Olma Destek Ol Elif DURMUS 19
3 03.11.2023 Online | Engel Olma Destek Ol Elif DURMUS 46
4 07.11.2023 Online | Engel OlmaDestek Ol Elif DURMUS 18
5 09.11.2023 Online | Engel Olma Destek Ol Elif DURMUS 13
6 10.11.2023 Online | Engel OlmaDestek Ol Elif DURMUS 6

Toplam 110

C.19. ErisilebilirAREL Tarafindan Gerceklestirilen Kaynastirma Toplantisi

Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ErisilebilirAREL Ofisi tarafindan ArelPDR
Midiirii Elif DURMUS tarafindan “Engelsiz Bulusma Etkinligi” adi altinda toplam 2 adet
etkinlik diizenlenmis olup, diizenlenen etkinliklere toplam 5 kisi katilim saglamigtir (Tablo
X1X.9).

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ErisilebilirAREL Ofisi’nin yeniden
yapilandirilmas: siirecinin devam etmesinden dolayr ofis tarafindan gerceklestirilen

kaynastirma toplantilarina ait bilgi bulunmamaktadir.

Tablo X1X.9.2023-2024 Akademik Yih ErisilebilirAREL Tarafindan Gerg¢eklestirilen Kaynastirma Toplantisi Sayisi

Katihhmel

Yer Egitim Adx Egitimci Bilgisi
28.02.2024 | Cevizlibag | Engelsiz Bulusma Etkinligi Elif DURMUS

Sayisi

02.05.2024 | Tepekent | Engelsiz Bulugsma Etkinligi Elif DURMUS
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C.1.10. Uluslararasi (")grenciler Icin Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ErisilebilirAREL Ofisi tarafindan Catalca
flge Saglik Miidiirliigii tarafindan verilen “Diinya AIDS Giinii” ve Dog¢.Dr.Inci TARI ve
ArelPDR Midiirti Elif DURMUS tarafindan verilen “ Life as an International Student Focus
Group Study* etkinlikleri diizenlenmis olup, etkinliklere toplam 165 kisi katilim saglanmigtir
(Tablo X1X.10).

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ErisilebilirAREL Ofisi’nin yeniden
yapilandirilmasi siirecinin devam etmesinden dolay1 ofis tarafindan uluslararasi 6grencilere

yonelik gerceklestirilen etkinliklere ait bilgi bulunmamaktadir.

Tablo XIX.10.2023-2024 Akademik Yili ErisilebilirAREL Tarafindan Gergeklestirilen Kaynastirma Toplantis1 Sayisi
Katilimel
Sayis1

Egitim Ad1 Egitimci Bilgisi
Diinya AIDS Giinii Catalca Ilge Sag.Mdr.

Life as an International Student Dog.Dr.Inci TARI
Focus Group Study Elif DURMUS

C.111. Yaymlanan Mailing/Brosiir Sayisi

ErisilebilirAREL Ofisi tarafindan Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda
diizenlenen etkinliklere yonelik 3 adet mailing ve brostir ¢alismasi, Eyliil 2022 — Agustos 2023

tarihleri arasinda ise 3 adet mailing/brosiir ¢alismasi yapilmistir(Tablo XIX.11).

Tablo XI1X.11.2023-2024 Akademik Yili ErisilebilirAREL Tarafindan Yaymlanan Mailing/Brosiir Sayisi

Duyuru .. . . )
Cesidi Egitim Ad1 Ogrenci/Kurum/Kurulus

05.12.2023 Diinya AIDS Giinii Ogrenci

. Life as an International Student Focus " .

2 21.12.2023 Mailing Group Siudy Ogrenci

3 01122023 | Mailing | Lurk Isaret Dili ve Duyma Engeli Ogrenci
Uzerine Soylesi
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C.1.12. Personelin Katildig1 Kurum Dis1 Egitim Bilgileri

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ErisilebilirAREL Ofisi’nden ArelPDR
Miidiirii  Elif DURMUS 28.12.2023 tarihinde istanbul Aydin Universitesi tarafindan
diizenlenen “Okul Psikolojik Danismanlig1” egitimine katilim saglamistir.

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ErigilebilirAREL Ofisi’nin yeniden
yapilandirilmasi siirecinin devam etmesinden dolayi ofiste gorevli personel tarafindan katilim

saglanan egitim bulunmamaktadir.
C.1.13. Personelin Katihm Sagladign Kurum I¢i Egitim Bilgileri

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ErisilebilirAREL Ofisi’nden ArelPDR
Midiri Elif DURMUS 07.12.2023 tarihinde Kemal Goziikara Yerleskesi’nde diizenlenen
“Kayip ve Yas Terapisi” ve 14.03.2024 tarihinde Kemal Goziikara Yerleskesi’nde diizenlenen
“Kisisel Verileri Koruma Kanunu” egitimlerine katilim saglamistir.

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ErisilebilirAREL Ofisi’nin yeniden
yapilandirilmasi stirecinin devam etmesinden dolayi ofiste gorevli personel tarafindan katilim

saglanan egitim bulunmamaktadir.
C.1.14. Sosyal Medya Hesabi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ErisilebilirAREL Ofisi tarafindan kullanilan
Instagram sayfasindan toplam 5 paylasim yapilmigs olup, sosyal medya hesabini1 196 kisi takip
etmektedir (Tablo X1X.12).

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ErisilebilirAREL Ofisi tarafindan kullanilan

Instagram sayfasini 173 kisi takip etmekte olup, paylasim sayisina ait veri bulunmamaktadir.

269



N\ T.C. ISTANBUL AREL UNIVERSITESI

) 2023-2024 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

Tablo X1X.12.2023-2024 Akademik Yili ErisilebilirAREL Tarafindan Yayinlanan Mailing/Brosiir Sayisi

N Tarih Takipci Sayisi Paylasim Sayisi Izlenme Sayis1
1 Eyliil 23 196 - -
2 Ekim 23 196 - -
3 Kasim 23 196 2 13
4 Aralik 23 196 1 14
5 Ocak 24 196 - -
6 Subat 24 196 1 24
7 Mart 24 196 - -
8 Nisan 24 196 - -
9 Mayis 24 196 1 40
10 Haziran 24 196 - -
11 Temmuz 24 196 - -
12 Agustos 24 196 - -

Toplam 196 5 91

C.1.15. Ogrenci Memnuniyet Anketi

ErisilebilirArel Ofisi tarafindan verilen hizmetlerin Universitemizde 6grenim goren
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi amaciyla Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi’ nde soru
bulunmakta olup, belirtilen ankette Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda ankete %4,2
katilim gergeklesmis olup, memnuniyet oran1 %75,2, Eyliill 2022 — Agustos 2023 tarihleri
arasinda ankete %6,8 katilim gerceklesmis olup, memnuniyet oran1 %72,7, Eylil 2023 —
Agustos 2024 tarihleri arasinda ankete %4,2 katilim gergeklesmis olup, memnuniyet orani

%70,6 olarak gergeklesmistir (Tablo X1X.13).

Tablo X1X.13.2023-2024 Akademik Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Soru Yiizde Yiizde Yiizde

Yerleske i¢inde birimlere/siniflara rahatlikla ulagabiliyorum 75,2% 72, 7% 70,6%

Ortalama 75,2% 72,7% 70,6%

C.2. Girisimcilik ve Liderlik Ofisi Istatistiki Bilgiler
C.21. Ogrenci Kuliip Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde aktif toplam 76 6grenci

kuliibii bulunmaktadir.
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kuliibii bulunmaktadir (Tablo XIX.14). Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda
Girisimcilik ve Liderlik Ofisi altinda faaliyet gosteren 10 spor kuliibii Saglik, Konaklama ve
Spor Ofisi’ne devredilmistir. Toplamda 76 kuliibiin 66’s1 Girisimcilik ve Liderlik Ofis

sorumlugundadir. Bu kuliipler akademik, kiiltiirel ve sosyal sorumluluk alanlarinda faaliyet

gostermektedir.

Tablo X1X.14.2023-2024 Akademik Yil O

grenci Kuliip Bil

gileri

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde aktif toplam 66 6grenci

Kuliip Ada Bagh Bulundugu Boéliim/Program
1 | Arel Ascilik Kuliibii Ageilik Programi
2 | Arel Atatiirk¢ii Diistince Kuliibii Karma
3 | Arel Avrupa Birligi Kuliibii Karma
4 | Arel Barig Caligsmalar1 Kuliibii Karma
5 | Arel Beslenme ve Diyetetik Kuliibii Arel Beslenme ve Diyetetik Boliimii
6 | Arel GDSC Kuliibii (BUG) Karma
7 | Arel Ceviri Kuliibii Miitercim Cevirmenlik Programi
8 | Arel Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Kuliibii Karma
9 | Arel Cizgi Film Kuliibii Cizgi Film ve Animasyon
10 | Arel Cocuk Geligimi Kuliibii Cocuk Geligimi Boliimii
11 | Arel Ekonomi ve Finans Kuliibii Mubhasebe ve Finans Yonetimi
12 | Arel Endiistri Miihendisligi Kuliibii Endiistri Bolimii
13 | Arel Erasmus Kuliibii Karma
14 | Arel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii
15 | Arel Savunma Sanayi ve Teknolojileri Kuliibii Karma
16 | Arel Fotograf Kuliibii Karma
17 | Arel Gastronomi Kuliibii Gastronomi Boliimii
18 | Arel Gazetecilik Kuliibii Gazetecilik Boliimii
19 | Arel GenArel Kuliibii Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
20 | Arel Geng Kalite Toplulugu Karma
21 | Arel Geng Kizilay Kuliibii Kalite
22 | Arel Girigimcilik Kuliibii Karma
23 | Arel Havacilik Kuliibii Havacilik Yonetimi
24 | Arel Hayvan Dostlar1 Kuliibii Karma
25 | Arel Hukuk ve Adalet Kuliibii Hukuk Programi
26 | Arel I¢ Mimarlik ve Tasarim Kuliibii I¢ Mimarlik Boliimii
27 | Arel IEEE Elektrik — Elektronik Miihendisligi Boliimii
28 | Arel Insan Kaynaklari Kuliibii Insan Kaynaklar1 Y&netimi
29 | Arel Kadin Calismalar1 Kuliibii Karma
30 [ Arel Makine ve Tasarim Kuliibii Makine Miihendisligi Bolimii
31 | Arel Mimarlik Kuliibii Mimarlik Boliimii
32 | Arel Miizik Kuliibii Karma
33 | Arel Psikoloji Kuliibii Psikoloji Boliimii
34 | Arel Resim Kuliibii Karma
35 | Arel Hemsirelik Kuliibii Hemgirelik Boliimii
36 | Arel Sinema Kuliibii Sinema ve Televizyon Bolimii
37 | Arel Siyaset Bilimi ve Diplomasi Kuliibii Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
38 | Arel Sosyal Hizmet ve Yasam Kuliibii Sosyal Hizmet Boliimii
39 | Arel Tasarim Kuliibii Grafik Tasarim Boliimii
40 | Arel Tiyatro Kuliibii Karma
41 | Arel Tip Ogrencileri Birligi T1p Fakiiltesi
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42

Arel Tiiketiciyi Koruma Kuliibii

Karma

43

Arel Tiirk Dili ve Edebiyati1 Kuliibii

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

44 | Arel Uluslararasi Iliskiler Kuliibii Uluslararasi Iliskiler Bliimii
45 | Arel Lojistik Kuliibii Lojistik Yonetimi Boliimii
46 | Arel Kiiltiir ve Turizm Kuliibii Turist Rehberligi Programi
47 | Arel Engelsiz Yagam Kuliibii Karma

48 | Arel Gomiilii Sistemler Kuliibii Bilgisayar Miithendisligi

49 | Arel AFAD Kuliibii Karma

50 | Arel Yapi Kuliibii Insaat Miihendisligi Boliimii
51 | Arel Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii Karma

52 | Arel ilk ve Acil Yardim Kuliibii Ik ve Acil Yardim

53 | Arel Kampeilik Kuliibii Karma

54

Arel Reklamcilik Kuliibi

Halkla Tliskiler ve Reklamecilik

55

Arel Moda ve Sanat Kuliibi

Moda Tasarimi

56

Arel Saglik Yonetimi Kuliibii

Saglik Yonetimi Bolimii

57 | Arel Ugak Teknolojileri Kuliibii Ucak Teknolojisi Programi

58 | Arel Mekatronik Kuliibii Mekatronik Programi

59 | Arel Medya ve Iletisim Yeni Medya ve Iletisim Boliimii
60 | Arel Management Kuliibii Isletme Boliimii

61 | Arel Miinazara Kuliibii Karma

62 | Arel Yapay Zeka ve Teknolojileri Kuliibii Karma

63 | Arel Fenerbahgeliler Kuliibii Karma

64 | Arel Galatasaraylilar Kuliibii Karma

65 | Arel Besiktaslilar Kuliibii Karma

66 | Arel Trabzonsporlular Kuliibii Karma

C.2.2. Yeni Acilan Kuliip Sayisi

kuliibli agilmugtir.

ogrencilerin talepleri dogrultusunda 12 yeni kuliip acilarak 6grencilerin mesleki ve kiiltiirel

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde toplam 4 yeni dgrenci

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Girisimcilik ve Liderlik Ofisi tarafindan

alanda etkinlik ve etkilesimleri artirilmistir. (Tablo XIX.15).

Tablo XIX.15.2023-2024 Akademik Yili Yeni A¢ilan Kuliip Sayis1

Kuliip Ad1 Bagh Bulundugu Bé6liim/Program
1 | Arel Savunma Sanayi Kuliibii Karma
2 | Arel Yap: Kuliibii Insaat Miihendisligi
3 | ilk ve Acil Yardim Kuliibii Ik ve Acil Yardim
4 GoOmiili Sistemler Kuliibii Bilgisayar Miihendisligi
5 Hemgirelik Kuliibii Hemygirelik
6 | Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii Karma
7 Moda ve Sanat Kuliibii Moda Tasarimi
8 Reklamcilik Kuliibii HalklaIliskiler ve Reklamcilik
9 Arel Management Kuliibii Isletme
10 | Arel Mekatronik Kuliibii Mekatronik Programi
11 | Medya Kuliibii Yeni Medya ve Iletisim
12 | Yapay Zeka kuliibii ve Teknolojileri Karma
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C.2.3. Kurum ici Is Birlikleri Sayis:

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda kurum igi isbirlikleri kapsaminda Arel
Siyaset Bilimi ve Diplomasi Kuliibii, Arel Uluslararas: Iligkiler Kuliibii ve Arel Baris
Calismalar1 Kuliibii ile ArelUSAM arasinda kurum igi igbirligi bulunmaktadir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda kurum ici isbirlikleri kapsaminda toplam 8

kuliip ile idari ve UYGAR Merkez isbirligi bulunmaktadir (Tablo X1X.16).

Tablo XIX.16.Kurum i¢i is Birlikleri Sayis1

Kuliip Ad1

Isbirligi Yapilan Kurum/Kurulus Ad1

Arel Siyaset Bilimi ve Diplomasi Kuliibii ArdUSAM
Arel Uluslararasi Iliskiler Kuliibii ArelUSAM
Arel Barig Caligmalart Kuliibii ArelUSAM

AFAD Kuliibii

Is Giivenligi ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi

Hemsirelik Kuliibii Teknoloji Transfer Ofisi
Erasmus Kuliibii GengArel
Tiyatro Kuliibii Iletisim Ofisi

O IN|OO|BR|WIN|F-

Endiistri Mithendisligi Kuliibii

Arel Kariyer Merkezi

C.2.4. Teknolojik Proje Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Girisimcilik ve Liderlik Ofisi igerisinde
faaliyet yiriiten kuliipler tarafindan 4 adet proje yiiriitilmektedir. Eyliil 2022 — Agustos 2023

tarihleri ile kiyaslama yapildiginda proje sayisinda 4 kat artig goriilmektedir (Tablo XI1X.17).

Tablo X1X.17.2023-2024 Akademik Yili Teknolojik Proje Sayisi

Kuliip Ada Proje Ad1

Savunma Sanayi Kuliibii

Yangin Miidahale Kapsiilii

Savunma Sanayi Kuliibii Aid Kit Cargo Drone

Savunma Sanayi Kuliibii Engelsiz Kampiis

AIWIN|F

Polis Drone

Savunma Sanayi Kuliibii

C.25. MT Egitim Sayis1

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Girisimcilik ve Liderlik Ofisi tarafindan
Ogrenci Kuliipleri bagkanlarma yonelik toplam 4 Management Trainee egitimi verilmistir ve

egitimlere toplam 220 kisi katilim saglamistir (Tablo X1X.18).
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Tablo X1X.18.2023-2024 Akademik Yili MT Egitim Sayisi

Egitim Ad1

Katilimel
Sayisi

1 17.11.2023 | Tepekent | Kuliip Yonetimi ve Liderlik 60
2 22.12.2023 | Tepekent | Tasarim Odakli Diiglinme 55
3 22.03.2024 | Tepekent | Etkili Iletisim ve Proje Gelistirme Teknikleri 55
4 19.04.2024 | Tepekent | Dijital Pazarlama 50

Toplam 220

C.2.6. MT Egitim Sertifika Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Girisimcilik ve Liderlik Ofisi tarafindan
Ogrenci Kuliipleri baskanlarina yonelik diizenlenen MT Egitimlerinde 45 6grenci basarili

olarak sertifika almaya hak kazanmiglardir.

C.2.7. 1s Birligi le Yapilan Etkinlik Sayisi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Girisimcilik ve Liderlik Ofisi altinda
bulunan 6grenci kuliipleri ile is birligi yapilan kurum/kuruluslarla toplam 6 etkinlik yapilmustir.
Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Girisimcilik ve Liderlik Ofisi altinda
bulunan 6grenci kuliipleri ile is birligi yapilan kurum/kuruluslarla toplam 18 etkinlik
diizenlenmistir (Tablo XIX.19). Girisimcilik ve Liderlik Ofisi multidisipliner yapiya son derece

onem vermektedir. Kurumlarla birlikte yapilan etkinlik sayimiz onceki yila gore 3 kat artis

gdstermistir. Oniimiizdeki y1l etkinlik sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

Tablo X1X.19.2023-2024 Akademik Yih is Birligi ile Yapilan Etkinlik Sayis1

Etkinlik Ad1

Etkinlik Yapan Kuliip

Isbirligi Yapilan

Adi Kurum/Kurulus Adi
1 | 26.10.2023 | Tepekent Miizayede Etkinligi GenAREL Kuliibii LOSEV
2 | 07.12.2023 | Tepekent Miizayede Etkinligi GenAREL Kuliibii Tiirk Hemofili Dernegi
3 | 04.06.2024 | Tepekent Miilteciler Barig Calismalar1 Kuliibii | BM Tiirkiye Ofisi
4 ]11.11.2023 | Kurum Dis1 | Mese Palamudu Toplama | Cevre ve Siirdiiriilebilirlik | Tema Vakfi
5 | 15.11.2023 | Tepekent Kan Verme Arel Kizilay Kuliibii Tiirk Kizilay
6 |16.11.2023 | Tepekent Kan Verme Arel Kizilay Kuliibii Tiirk Kizilay1
7 | 07.12.2023 | Cevizlibag | Temel flkyardim Egitimi | Tip Kuliibii ]g‘ilrrlli‘g?‘p Ogrenciler
8 | 22.05.2024 | Tepekent Kan Verme Arel Kizilay Kuliibii Tiirk Kizilay1
9 | 23.05.2024 | Cevizlibag |KanVerme Arel Kizilay Kuliibii Tiirk Kizilayr
10 |03.12.2023 | Cevizlibag | isaret Dili Egitimi Engelsiz Yasam Kuliibin | Lon<iy€ Sagirlar
Fedarasyonu
11 | 05.04.2024 | Tepekent Hatay Cocuk Senligi AFAD Kuliibii FLO Markasi
12 | 05.04.2024 | Tepekent Hatay Cocuk Senligi AFAD Kuliibii iSO
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13 | 23.04.2024 | Tepekent 23 Nisan Cocuk Senligi Fotografcilik Kuliibii Aziz Nesin Vakfi

14 | 10.10.2024 | Tepekent Kuliip Oryantasyon AFAD Kuliibii AFAD Miidiirligi

15 | 22.04.2024 | Tepekent Kabere Tiyatro Oyunu Tiyatro Kuliibii Avcilar Belediyesi

16 | 21.11.2024 | Tepekent | Fidan Dikimi Cevre ve Sirdiiriilebilirlik | ¥2t2lca Orman
Midiirligii

17 | 23.04.2024 | Tepekent 23 Nisan Cocuk Senligi Fotografeilik Kuliibii Esenyurt Belediyesi

18 | 18.11.2023 | Cevizlibag | KanVerme Hemsirelik Kuliibii Human Healty

C.2.8. Is Birligi Yapilan Kurum/Kurulus Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Girisimcilik ve Liderlik Ofisi altinda
kultiplerle is birligi yapilan sivil toplum kurulusu sayis1 toplam 2’dir.
Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Girisimcilik ve Liderlik Ofisi altinda

kuliiplerle is birligi yapilan sivil toplum kurulusu sayis1 toplam 13’tiir (Tablo XIX.20).

Tablo XIX.20.2023-2024 Akademik Yih Is Birligi Yapilan Kurum/Kurulus Bilgileri

Isbirligi Yapilan STK Ad1

1 26.10.2023 Tiirkiye Hemofili Dernegi

2 18.11.2023 Human Healthy

3 21.11.2024 Catalca Orman Midiirliigii

4 10.10.2024 Istanbul AFAD Miidiirliigii

5 23.04.2024 Aziz Nesin Vakfi

6 05.04.2024 Istanbul Sanayi Odasi

7 05.04.2024 FLO Markast

8 03.12.2023 Tiirkiye Sagirlar Federasyonu
9 23.05.2024 Tirk Kizilayt

10 07.12.2023 Tiirk Tip Ogrenciler Birligi
11 11.11.2023 Tema Vakfi

12 04.06.2024 Birlesmis Milletler Tiirkiye Ofisi
13 10.10.2023 Istanbul AFAD Miidiirliigii

C.2.9. Universite Disinda irtibata Gecilen Kisi/Kurum Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Girisimcilik ve Liderlik Ofisi altinda
bulunan 6grenci kuliipleri tarafindan tiniversite diginda irtibata gegilen kurum sayist 7 olarak

gerceklesmistir (Tablo XIX.21).

Tablo XI1X.21.2023-2024 Akademik Yili is Birligi Yapilan STK Sayisi

Tarih Kurum/Kurulus Adi irtibata Gecen Kisi Bilgisi
1 26.10.2023 Bagis Etkinligi LOSEV Genarel Kuliibii
2 07.12.2023 Bagis Etkinligi Hemofili Dernegi Genarel Kuliibii
3 11.11.2023 Ortak Etkinlik TEMA Vakfi Cevre Kuliibii
4 15.11.2023 Kan Bagisi Tiirk Kizilay Kizilay Kuliibii
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5 03.12.2023 isaret Dili Egitimi Tirkiye Isitme Engelliler Olcay BATI
Federasyonu

6 04.06.2024 Afis Yarigsmasi Tiirkiye Birlesmis Milletler Ofisi Olcay BATI

7 23.04.2024 Cocuk Senligi Aziz Nesin Vakfi Fotograf Kuliibii

C.2.10. Ayni Yardimda Bulunan, Nakdi Yardimda Bulunan ve Etkinlik Yapan

Sponsor Istatistikleri

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Girisimcilik ve Liderlik Ofisi altinda
bulunan 6grenci kuliiplerinin diizenledigi etkinlikleri destekleyen 7 sponsor bulunmaktadir
(Tablo X1X.22). Girisimcilik ve Liderlik Ofisi ve kuliiplerimiz bu egitim &gretim yilinda

530.000 TL sponsorluk biit¢esine ulasarak 6z kaynak olusturmustur.

Tablo X1X.22.2023-2024 Akademik Yii Ayni Yardimda Bulunan, Nakdi Yardimda Bulunan ve Etkinlik Yapan
Sponsor istatistikleri

Sponsor Adi Yardim Tiirii Etkinlik Ad1
1 09.02.2024 | istanbul Sanayi Odas1 Ayni Hatay Cocuk Senligi
2 09.02.2024 FLO Ayni Hatay Cocuk Senligi
3 10.10.2024 | AFAD Ayni Arama Kurtarma Egitimi
4 22.04.2024 | Avcilar Belediyesi Ayni Avcilar Belediyesi
5 21.11.2023 | Catalca Ilce Orman Ayni Fidan Dikimi
6 23.04.2023 | Esenyurt Belediyes Ayni 23 Nisan Cocuk Senligi
7 18.11.2023 | Anitkabir Ziyareti Ayni 100. Y1l Anitkabir Ziyareti

C.2.11. Ogrenci Kuliipleri Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Sayis

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Girisimcilik ve Liderlik Ofisi altinda
bulunan 6grenci kuliipleri tarafindan toplam 350 adet etkinlik diizenlenmis olup, etkinliklere
toplam 17.742 kisi katilim saglamistir (Tablo X1X.23).

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Girisimcilik ve Liderlik Ofisi altinda
bulunan 6grenci kuliipleri tarafindan toplam 30 adet etkinlik diizenlenmis olup, etkinliklere

toplam 2.293 kisi katilim saglamistir.

Tablo XI1X.23.2023-2024 Akademik Yili Kuliip Performansi

Kuliip Ad1 Etkinlik Sayisi Katihhmc1 Sayisi
1 Arel Erasmus Kuliibii 22 660
2 Arel Miizik Kuliibii 13 2.200
3 Ardl Siyaset Bilimi ve Diplomasi Kuliibii 6 290
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4 Arel Sinema Kuliibii 12 460
5 Arel Tiyatro Kuliibii 36 1.100
6 Arel Kiiltiir ve Gezi Kuliibii 10 252
7 Arel Asc¢ilik Kuliibii 7 270
8 Arel Kadin Caligmalar1 Kuliibii 10 385
9 Arel Kampgcilik Kuliibii 11 300
10 | Arel Gomiilii Sistemler Kuliibii 4 130
11 | Arel GENAREL Kuliibii 3 107
12 | Arel Resim Kuliibii 3 70
13 | Arel Gazetecilik Kuliibii 7 180
14 | Arel Fotograf Kuliibii 3 200
15 | Arel Kizilay Kuliibii 12 780
16 | Arel Mimarlik Kuliibii 9 210
17 | Arel Ekonomi ve Finans Kuliibii 15 1.840
18 Arel Cevre ve Siirdiirebilirlik Kuliibii 6 105
19 | Arel Savunma Sanayi Kuliibii Kuliibii 8 160
20 | Arel Yapi Kuliibii 6 240
21 Arel Girisimcilik Kuliibii 2 80
22 Arel Cocuk Gelisimi Kuliibii 6 300
23 | Arel Geng Kalite Toplulugu 11 775
24 Arel I¢ Mimarlik Kuliibii 2 25
25 | AFAD Kuliibii 7 570
26 Arel Hemgirelik Kuliibii 19 914
27 | Ard GDSC 6 200
28 Arel Atatlirk¢ii Diislince Kuliibii 3 120
29 | Arel Psikoloji Kuliibii 4 150
30 | Arel Beslenme ve Diyetetik Kuliibii 3 120
31 | Arel IEEE 6 220
32 | Arel Edebiyat Kuliibii 12 610
33 Endiistri Miihendisligi Kuliibii 10 330
34 | Arel Engelsiz Yagam Kuliibii 1 60
35 | Ardl International Students Club 4 450
36 Havacilik Kuliibii 2 140
37 Arel Ceviri Kuliibii 3 120
38 Arel Gastronomi Kuliibii 6 114
39 | Arel Lojistik Kuliibii 2 55
40 | Arel Hukuk ve Adalet Kuliibii 2 230
41 | Arel Tip Kuliibii 2 52
42 | Arel Saglik Yonetimi Kuliibii 4 120
43 | Arel insan Kaynaklar1 Kuliibii 3 160
44 | Arel Ugak Teknolojileri Kuliibii 5 110
45 Arel Moda ve Sanat Kuliibii 3 50
46 Miinazara Kuliibii 1 40
47 | Arel Cizgi Film Kuliibii 1 30
48 Reklamcilik Kuliibii 1 15
49 | Arel Hayvan Dostlar1 Kuliibii 1 30
50 Arel Baris Calismalar1 Kuliibii 1 100
51 Arel Satrang Kuliibii 3 144
52 | Arel Voleybol Kuliibii 6 515
53 Arel Basketbol Kuliibii 4 605
54 | Arel Doga Sporlar1 ve Hareketli Yasam Kuliibii 1 150
55 | Arel Motorsporlari Kuliibii 1 160
Toplam 350 17.742
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C.2.12. Etkinliklere Katiim Saglayan Yabanci Ogrenci Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Girisimcilik ve Liderlik Ofisi ve altinda
bulunan 6grenci kuliipleri tarafindan yabanci Ogrencilere yonelik 1 (bir) adet etkinlik
diizenlemis olup, bu etkinlige 50 kisi katilmistir.

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Girisimcilik ve Liderlik Ofisi ve altinda
bulunan 6grenci kuliipleri tarafindan yabanci 6grencilere yonelik 4 adet etkinlik diizenlemis

olup, bu etkinlige 530 kisi katilmistir (Tablo XIX.24).

Tablo XIX.24.2023-2024 Akademik Yih Etkinliklere Katihm Saglayan Yabanci Ogrenci Sayisi

Kuliip Adx Etkinlik Ad1 Katihme1 Sayisi
1 6.12.2023 International Students Club Global Gathering 30
2 22.12.2023 International Students Club YadaNight 80
3 20.03.2024 International Students Club Iftar Gecesi 20
4 20.05.2024 International Students Club Cultural Day 400
Toplam 530

C.2.13. Kuliiplerin Diizenledigi Ortak Etkinlik Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Girisimcilik ve Liderlik Ofisi ve altinda
bulunan 6grenci kuliipleri tarafindan toplam 8 ortak etkinlik diizenlenmis olup, etkinliklere

1.730 kisi katilim saglamistir (Tablo XIX.25).

Tablo XIX.25.2023-2024 Akademik Yili Kuliiplerin Diizenledigi Ortak Etkinlik Sayisi

Tarih " Kuliip Adi L okasyon Katilimc1 Sayisi

1 10102023 | Tiim Kuliipler Kemal ~Gozilkara  Yerleskesi Ogrenci 1,000
Kuliipler Fuari

2 24.10.2024 Tiim Kuliipler Cevizlibag Yerleskesi 500
Afad,,Kampeilik, . . s

3 21.11.2023 Edebiyat, Cevre Fidan Dikme Etkinligi 30
Afad,, Kampeilik, .

4 20.02.2024 Edebiyat, Cevre Hatay Cocuk Senligi Hatira Ormani 20
Afad, Kizilay, Ik . — e o

5 9.11.2023 ve Acil Yardim Tahliye Tatbikati-Cevizlibag 30

6 3.11.2023 Afad,. Kampglllk, Arama Kurtarmacinin Hayatta Kalma 80
Hemgirelik
Afad, Kizilay, . e it

7 13.11.2023 Savunma Sanay Tahliye Tatbikati-Cevizlibag 30
Afad, Edebiyat,
Cocuk  Gelisimi,

8 09.02.2024 Gs, Kampgilik, 11k | Hatay Cocuk Senligi 40
ve Acil Yardim,
Kizilay

Toplam 1.730
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C.2.14. Kuliiplerin Diizenledigi Odak Grup Sayisi

Bu alanda bir kuliibimiiz arastirma yaparak fikirleriyle kampiise katki saglamistir. Bu

baglamda Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Geng Arel Kalite Kuliibii odak grup

calismasini tamamlamustir.

C.2.15. Ogrenci Kuliiplerinin Sosyal Medya Hesap Bilgileri

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda 6grenci kuliipleri tarafindan agilan sosyal

medya hesaplarina yonelik bilgiler Tablo X1X.26’da verilmistir.

Tablo X1X.26.2023-2024 Akademik Yili O

grenci Kuliiplerinin Sosyal M edya Hesap Bilgileri

No Kuliip Adi

‘ Sosyal Medya Hesap Adi

Instagram : @arelkampcilik
Twitter : @arelkampcilik
1 | Arel Dagcilik ve Kampgilik Kuliibii Facebook: KampAvrel
Linkedin: Arel Universitesi Dagcilik ve Kampeilik Kuliibii
2 | Arel Miizik Kuliibii I nstagram: @arel muzikkulubu
3 | Arel Sosyal Hizmet Kuliibii Instagram: @arel sosyal hizmet
4 | Arel Lojistik Kuliibii Instagram: @arellojistikkulubu
5 | Arel Beslenme ve Diyetetik Kuliibii #ﬁ?&@giﬁa\ﬁgﬂygu
6 | Arel Saglik Kuliibii Instagram: @arel saglikulubu
I Instagram : @arel bugkulubu
7 | Arel Bug Kulibil Li nl?gdl n: Arel Bug Ig(ulﬁbii
8 | Arel Fotograf Kuliibii Instagram @arelfoto
9 | Arel Cizgi Film Kuliibii I nstagram: @arel cizgifilmklubu
10 | Arel Basketbol Kuliibii I nstagram: @arel basketbolkulubu
11 | Arel E-Sports Kuliibii Instagram: @arel .esports
12 | Arel Astronomi Kuliibii I nstagram: @arel astronomi
Instagram : @arel.emk
Twitter : @arelemk
13 | Arel Endiistri Mithendisligi Kuliibii Linkedin: Arel Endiistri Mithendisligi Kuliibii
Facebook: Istanbul Arel Universitesi Endiistri Mithendisligi
Kuliibii
14 | Arel Hukuk ve Adalet Kuliibii Instagram: @arel hukukveadal etkulubuuu
15 | Arel Cocuk Gelisimi Kuliibii Instagram: @arel.cocukgelisimikulubu
16 | Arel Kadin Caligmalar1 Kuliibii InSt.agram  @arelkeak
Twitter : @arelkcak
17 | Arel Satran¢ Kuliibii Instagram: @arel satranc22
18 | Arel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii Instagram: arel_ftrkulubu
19 | Arel Yoga Kuliibii Instagram : @arelyogakulubu
20 | Arel Makine ve Tasarim Kuliibii Instagram : @arel maktas
21 | Arel Havacilik Kuliibii Instagram: @arelhavacilikkulubu
22 | Arel Geng Kalite Toplulugu Kuliibii Instagram: @arel genckalitetoplulugu
N - Twitter: arelucaktek
23 | Arel Ugak Teknolojileri Kulibi Instagram: arel ucakteknol ojil erikul ubu
24 | Ardl Vizyon 4.0 Kuliibii Instagram: @arelvizyon
25 | Arel Engelsiz Yasam Kuliibii Instagram : @arel_engelsizyasam
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26 | Arel Ic Mimarlik ve Tasarim Kuliibii Instagram : @arelicmimarlikvetasarimkulubu
27 | Arel Edebiyat Kuliibii I nstagram: @Arel edebiyat
Instagram: @ieeearel
28 | IEEE Arel Kuliibii University Student Branch | tter: rel_iece
Facebook: ieeearel
Linkedin: IEEE Arel University Student Branch
g Instagram : @uauniarel
29 | Arel Ultraslan Kuliibii Twitter - @UAUNIArel
30 | Arel Avrupa Birligi Kuliibii Instagram: @arelabk
Instagram: arelefk
31 | Arel Ekonomi ve Finans Kuliibii Twitter: Arelefk
Linkedln: Arel Ekonomi ve Finans Kuliibii
32 | Arel Voleybol Kuliibii Instagram: @arelvoleybolkulubu
33 | Arel Uluslararasi Iliskiler Kuliibii Instagram: @areluik
34 | Arel Insan Kaynaklari Kuliibii Instagram: @arelinsankaynaklarii
Instagram: arel shdk
35 Arel Universitesi Siyaset Bilimi ve Diplomasi Twitter: arfalsiyasetklb _.
Kuliibii Linkedin: Istanbul Arel Universitesi Siyaset Bilimi ve
Diplomasi Kuliibii
36 | Arel Girisimcilik Kuliibii Instagram: @arel.girismcilik
37 | Arel Miinazara Kuliibu Instagram: @arel munazarakulubuu
38 | Arel Atatiirkgii Diislince Kuliibii Instagram: @areladk
39 | Arel Geng Fenerbahgeliler Kuliibii !rrx??;aga%aLerllér;Iéjfb
40 | Arel Geng Kizilay Kuliibii Instagram - Twitter: genckizilayiaru

{iniversiteye rol model olmustur. Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Ogrenci

Kuliipleri tarafindan yapilan etkinlikler 4 farkli medya grubunda haber olarak yer almistir

C.2.16. Basinda Yer Alan Etkinlik Sayisi

Ogrenci kuliiplerimizin yaptig1 projeler ulusal ve yerel basinda yer bularak bir birgok

(Tablo X1X.27).

Tablo XIX.27.2023-2024 Akademik Yili Basinda Yer Alan Etkinlik Sayisi

Yazih / Gorsel

Yazili /Gorsel Basin Kaynag Adi

1 19.02.2024 Yazili Basin Gazete Hatay(Sosyal Sorumluluk)

2 19.02.2024 Yazili Basin Hatay S6z Gazetesi (Sosyal Sorumluluk)
3 15.02.2024 Dijital Basin 5 Ocak Gazetesi (Sosya Sorumluluk)

4 14.02.2024 Yazili Basin Gazete Siirt(Sosya Sorumluluk)

ogrencilerine, projelerinde teknoloji alaninda mentorluk saglayarak destek olunmustur.

C.2.17. Liselere Yonelik Destek Olunan Calisma Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda il¢e sinirlarimizda bulunan Cakmakli Lisesi
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Oniimiizdeki y1l miizik ve sinema alaninda farkli projelerle liselere yonelik projelere destek

olunacaktir (Tablo XIX.28).

Tablo XI1X.28.2023-2024 Akademik Yili Liselere Yonelik Destek Olunan EtKinlik Sayisi

1 10.06.2024

Biiyiikgekmece/Istanbul

iVilge Lise Ad1

Cakmakli Lisesi

Proje Konusu
Drone Ile Kimlik Tespiti

C.2.18. Yurtici Universiteler ile Yapilan Calisma Sayisi

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Girisimcilik ve Liderlik Ofisi altinda

bulunan 6grenci kuliipleri ile yurti¢i iiniversiteler ile toplam 4 ¢alisma yiirtitiilmistiir (Tablo

X1X.29).

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda yurti¢i tiniversiteler ile 6grenci kuliipleri

arasinda 2 proje ytriitilmiistiir.

Tablo XIX.29.2023-2024 Akademik Yih Yurtici Universitelerle Yapilan Calisma Sayisi

iVilce

Universite Adi

Bezmialem Universitesi

Proje Konusu

Istanbul Universitesi

1 | 6-7-8 Mayis 2023 Tokat 1stanbul_ Universitesi Tiirk T1p Ogrencileri Birligi (TurkMSIC)
Biruni Universitesi

2 15 Ekim 2023 Istanbul | Isik Universitesi D1s Alan Fotografgilik Egitimi
Altinbas Universitesi

3 | 6-7 Temmuz 2023 Istanbul | istanbul Aydin Universitesi | Orman Yangimi Egitimi Tatbikati
Istanbul Universitesi
Altinbas Universitesi,

4 | 19 Temmuz 2023 Bursa Istanbul Aydin Universitesi, |Sel Arama Kurtarma Egitimi
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C.2.19. Yurtdisi Universiteler ile Yapilan Calisma Sayisi

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Girisimcilik ve Liderlik Ofisi altinda
bulunan Cevre Kuliibii ile Norwegian Universitesi “Tohum Bankas1” projesi yiiriitiilmektedir.
Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Girisimcilik ve Liderlik Ofisi altinda

bulunan 6grenci kuliipleri ile yurtdisi iiniversiteler arasinda ¢alisma yapilmamustir.
C.2.20. Geleneksellesen Etkinlik Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde Dagcilik ve Kampeilik
Kuliibii’niin “Tekne Turu iftar Yemegi” ile Arel IEEE Kuliibii’niin “Geleneksel Iftar Yemegi”
organizasyonuna toplam 50 kisi katilim saglamistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde Fotograf Kuliibii’niin
“Aziz Nesin Vakfi 23 Nisan Cocuk Senligi”, GenArel Kuliibii’niin “Miizayede” ve Edebiyat
Kuliibii’nlin “Asiyan Miizesi Gezisi” organizasyonuna toplam 140 kisi katilim saglamistir

(Tablo X1X.30)

Tablo XI1X.30.2023-2024 Akademik Yili Geleneksellesen Etkinlik

Tarih Kuliip Ad1 ' Diizenlenen Etkinlik Adi ' Katihmei Sayist
1 23.04.2024 | Fotograf Kuliibii Aziz Nesin Vakfi 23 Nisan Cocuk Senligi 80
2 15.04.2024 | GenArel Kuliibii Miizayede Etkinligi 40
3 01.12.2023 | Edebiyat Kuliibii Asiyan Miizesi Gezisi 20
Toplam 140

C.2.21. idari Destek ve Teknik Hizmetler Ogrenci Memnuniyet Anketi

Girisimcilik ve Liderlik Ofisi tarafindan verilen hizmetlerin Universitemizde 6grenim
goren Ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi amaciyla Idari Destek ve Teknik Hizmetler
Ogrenci Memnuniyet Anketi’nde soru bulunmakta olup, belirtilen ankette Eyliil 2021 —
Agustos 2022 tarihleri arasinda ankete %4,6 katilim ger¢eklesmis olup, memnuniyet orani

%62,6, Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ankete %4,4 katilim gergeklesmis olup,
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memnuniyet oran1 %67,3, Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ankete %3,8 katilim

gergeklesmis olup, memnuniyet orani %68,40larak gergeklesmistir (Tablo XI1X.31)

Tablo X1X.31.idari Destek ve Teknik Hizmetler Ogrenci Memnuniyet Anketi
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Yiizde Yiizde Yiizde

Ogrenci Dekanlig1 6grenci kuliip aktivitelerini yeterli
buluyorum.

Ogrenci kuliiplerinin / topluluklarinin gergeklestirdigi
etkinlikler yeterlidir.

Ortalama

C.3. Ogrenci Damsmanhk Hizmetleri Miidiirliigii Istatistiksel Bilgiler
C.3.1. AGNO'su Yiikseltilen Ogrenci Oram (%)

Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Miidiirliigii olarak rutin bir bigimde 6grencilerimizin
akademik basarilarina dair bilgilendirmeler, yiiz yiize veya online goriismeler ve basari
stireclerine dair geribildirimler yapmaktadir.

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda GNO’su yiikseltilen 6grenci oran1 %56,4
olarak hesaplanmistir. Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ise bu oran %44,4’tiir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda AGNO’su yiikseltilen 6grenci sayilarina ait

bilgiler Tablo XIX.32’de verilmistir.

Tablo XI1X.32.2023-2024 Akademik Yili AGNO Yiikseltilen Ogrenci Oram

2023-2024 Ogrenci Sayisi AGNO' su Yiikseltilen Ogrenci Oram %
(1, 2, 3, 4. Simiflar) Sayisi 0

| Ogrenci Sayisi 5.630 2.498 44,4%

C.3.2. AGNO'su 3.0 ve Uzeri Olan Ogrencilerin Oram (%)

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda AGNO’su 3.0 ve {izeri olan 6grenci orani

%22,6 olarak hesaplanmugtir.
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Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ise bu oran %21,1°dir. Bu veriler
dogrultusunda birimimiz dniimiizdeki akademik yilda AGNO’su 2.50 ve 2.99 arasinda olan
ogrenciler ile goriismelere odaklanarak bu oranin % 25’e yiikselmesini hedeflemektedir.

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda AGNO’su 3.0 ve {istii olan grencilerin

oranlarina ait bilgiler Tablo XI1X.33’te verilmistir.

Tablo X1X.33.2023-2024 Akademik Yili AGNO 3.0 ve Uzeri Olan Ogrencilerin Orani

AGNO' su 39 ve l‘Jzerl (Onur) Olan Oram %
Ogrenci Sayisi

| Ogrenci Sayisi 8.505 1.797 21,1%

2023-2024 Ogrenci Sayisi

C.3.3. Bireysel Damsmanhk Yapilan Ogrenci Sayisi

Eyliill 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda Ogrenci Danmismanhk Hizmetleri
Midiirliigii’niin yeni kurulmasindan dolay1 toplam 1.679 Ogrenciye danigmanlik hizmeti
sunmustur.

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ogrenci Danigsmanlik Hizmetleri Miidiirliigii
tarafindan toplam 6.134 6grenciye danigsmanlik hizmeti sunmustur.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Ogrenci Danigsmanlik Hizmetleri Miidiirliigii
tarafindan toplam 22.374 defa ogrencilerle gorisiilerek danigmanlik hizmeti sunulmustur

(Tablo X1X.34).

Tablo XIX.34.2023-2024 Akademik Yih Bireysel Danismanhk Yapilan Ogrencilerle Goriisme Sayist

Fakiilte Ogrencilerle
Goriisme Sayisi

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Ingilizce) 423

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji 1.216
Sosyoloji 111
Tiirk Dili ve Edebiyat1 213
Cizgi Film ve Animasyon 305
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 331

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi 423
Moda ve Tekstil Tasarimi 5
Tekstil ve Moda Tasarimi 11
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Finans ve Bankacilik 326
Havacilik Yonetimi Bolimii 393
Isletme 517
Isletme (Ingilizce) 443
Lojistik Yonetimi 319
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mubhasebe ve Finans Yénetimi 264
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 278
Uluslararasi Iliskiler 30
Uluslararasi Iligkiler (Ingilizce) 385
Uluslararasi Ticaret ve Finans (Ingilizce) 18
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Ingilizce) 440
Yonetim Bilisim Sistemleri 809
. .. Bankacilik ve Finans 2
Uygulamah Bilimler Yiksekokulu Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik 9
Gazetecilik 265
Gorsel Iletisim Tasarimi 343
Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamecilik 294
Sinemave Televizyon 248
Yeni Medya ve Iletisim 426
Adalet 150
Agiz ve Dis Sagligi 96
Anestezi 146
Ascilik 209
Bankacilik ve Sigortacilik 345
Bilgisayar Destekli Tasarimi ve Animasyon 241
Bilgisayar Programciligi 615
Cocuk Gelisimi 82
Dis Ticaret 205
Dis Protez Teknolojisi 95
Elektrik 210
Elektronik Teknolojis 98
Fizyoterapi 149
Grafik Tasarimi 495
Ik ve Acil Yardim 197
Insan Kaynaklar1 Y&netimi 106
Insaat Teknolojisi 255
Is Saglig1 ve Giivenligi 86
Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi 212
Lojistik 127
Makine 147
Mekatronik 145
Mimari Restorasyon 182
Moda Tasarimi 149
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 145
Optisyenlik 108
Radyo ve Televizyon Programeciligi 126
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 161
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 364
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 84
T1bbi Goriintilleme Teknikleri 153
T1bbi Laboratuvar Teknikleri 102
Turist Rehberligi 167
Ugak Teknolojisi 259
Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik 247
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Bilgisayar Miithendisligi 1.064
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) 1111
Biyomedikal Miihendisligi 453
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi 191
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) 257
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) 350
Ingaat Miihendisligi 173
Makine Miihendisligi 192
. e - I¢ Mimarlik 669
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 340
Beslenme ve Diyetetik 178
Cocuk Gelisimi 163
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ;‘ 2 Zﬁii‘i‘ ve Rehabilitasyon f’ég
Saglik Yonetimi 67
Sosyal Hizmet 73
Beslenme ve Diyetetik 36
Cocuk Gelisimi 43
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon L
Hemsirelik 66
Saglik Yonetimi 13
Sosyal Hizmet 16
T1p Fakiiltesi Tip 124

Genel Toplam 22.374

C.3.4. ERASMUS Bilgilendirme Sayisi

Ogrencilerimize Erasmus basvuru siiregleri ve sonuglart hakkinda mailing yapilmaktadir.
Erasmus Ofisinin diizenledigi toplantilar disinda birim olarak online toplant:1 diizenlenmistir.

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Miidiirliigii
tarafindan 8.653 6grenciye Erasmus Bagvuru Siiregleri hakkinda bilgi verilmigtir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Ogrenci Danigsmanlik Hizmetleri Miidiirliigii
tarafindan bilgilendirme yapilan 6grenci sayist 9.040’tir (Tablo XIX.35).
Tablo X1X.35.2023-2024 Akademik Yili ERASM US Bilgilendir mesi

04.10.2023 | Erasmus Bilgilendirme (Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve T1p Fakiiltesi)
06.10.2023 | Erasmus Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi/Erasmus Foreign Language Proficiency Exam

25.12.2023 | Erasmus Tecriibe Paylagimi & Erasmus Experience Sharing
26.04.2024 | ODHM-Erasmus Toplant:

AIWIN|(F
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C.3.5. Ogrenci Kuliipleri Uye Artis Oram

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Miidiirliigii
tarafindan hesaplanan kuliip {iyeliginin artig oran1 %41,8 olarak hesaplanmustir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Miidiirliigii

tarafindan hesaplanan kuliip tiyeligine artis oran1 %60,1 olarak hesaplanmustir.
C.3.6. Kariyer Rehberligi Bilgilendirme Sayisi

Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan verilen Kariyer Rehberligi
kapsaminda yapilan bilgilendirme sayis1 2021-2022 akademik yilinda yaklasik 30.000 6grenci,
2022-2023 akademik yilinda bilgilendirme sayis1 37.785 6grenci, 2023-2024 akademik yilinda
bilgilendirme sayis1 81.474 olarak gergeklesmistir (Tablo X1X.36).

Bu veriler dogrultusunda birimimiz 6nlimiizdeki akademik yilda Kariyer Rehberligi

kapsaminda bilgilendirme ¢alismalarina yeni konular eklemeyi hedeflemektedir.

Tablo XIX.37.2023-2024 Akademik Yili Kariyer Rehberligi Bilgilendirme

Tarih Bilgilendir me K onusu Ogrenci Sayist
07.09.2023 | Cap &Yan Dal Bagvurulari 2.375
07.09.2023 | Kurumig¢i Yatay Gegis 117
27.09.2023 | ALES Basvurusu 597
06.10.2023 | Erasmus Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi/Erasmus Foreign Language Proficiency Exam 1.641
25.12.2023 | Erasmus Tecriibe Paylasimi1 & Erasmus Experience Sharing 9.040
09.01.2024 | YOKDIL Basvurusu 2.166
29.01.2024 | Cift Anadal/ Yan Dal Bagvurular1 Hakkinda & About Double Major / Minor Applications 5.328
06.02.2024 | YDS Bagvurusu Subat 2024 1.433
07.02.2024 | Kurum i¢i Yatay Gegis /Intra-Institutional Lateral Transfer (Grade Point Average) 9.040
28.02.2024 | Stajlarla Ilgili Toplanti/ Meeting On Internships 5.691
29.02.2024 | Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Sinavi (ALES) Bagvurulari 1.403
29.02.2024 | Stajlarla Ilgili Toplanti/ Meeting On Internships 3.162
04.03.2024 | ARELTTO 3.735
05.03.2024 | Ogrenci Kuliiplerine Uye Olma/ Being A Member Of Student Clubs 8.605
24.04.2024 | Erasmus Hareketliligi Tanitim Toplantis1 /Erasmus Mobility Introduction Meeting 394
24.04.2024 | Universite Ogrencilerinde Sinav Kaygisi 3.067
30.04.2024 | DGS ve Fakiilte - Boliim Tanitimlart 2.099
02.05.2024 | KPSS Bagvurulari Lisans 1.685
16.05.2024 | Kariyer Giinleri 8.605
31.05.2024 | ALES Bagvurulari 1.685
25.06.2024 | YOKDIL Basvurusu 8.605
13.08.2024 | Lisansiistii Kayit Dénemi 1.001

Toplam 81.474
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C.3.7. Son Smif Lisans Ogrencilerinin Lisansiistiine Kayitlanma Sayisi

Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasma ait veriler o yil Ogrenci Danismanlik
Hizmetleri Miidiirliigi’niin yeni kurulmasi ve bu baglik altinda bir faaliyetimizin bulunmamasi
nedeniyle bulunmamaktadir.

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ogrenci Danigsmanlik Hizmetleri Miidiirliigii
tarafindan verilen danismanliklar ile mezun 6grencilerimiz arasindan 10 kisi kurumumuzda
Lisansiistii 6grenimi i¢in kayit yapmustir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Miidiirliigii
tarafindan verilen danigmanliklar ile mezun 6grencilerimiz arasindan 9 kisi kurumumuzda
Lisansiistii 6grenimi i¢in kayit yapmustir (Tablo XIX.38).

Bu veriler dogrultusunda birimimiz dniimiizdeki akademik yilda Lisans 6grencilerimize
Lisansiistii 6grenimi ile ilgili bilgilendirmelere agirlik vermesi ve akademisyenlerle ortak

caligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Tablo XIX.38.2023-2024 Akademik Yih Son Simif Ogrencilerinin Lisansiistiine Kayitlanma Bilgileri
Kayith Oldugu Lisansiistii

Mezun Oldugu Fakiilte Mezun Oldugu Program
Program
Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Klinik Psikoloji 3
Iletisim Fakiiltesi Sinemave Televizyon Grafik Tasarim 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 5
Toplam 9

C.3.8. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Bilgilendirme

Lisanstistii kayitlar1 ile ilgili tim o6grencilere mailing yapilmistir. Ayrica son sinif
ogrencilerle yapilan goriismelerde Ogrencilere lisansiistii egitimin kariyerleri i¢in 6nemi
vurgulanmistir.

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Miidiirliigii

tarafindan Lisansiistlii Egitim hakkinda 6grencilerin %100’ bilgilendirilmistir.
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Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Miidiirliigii

tarafindan Lisansiistii Egitim hakkinda 6grencilerin %100’ bilgilendirilmistir.
C.3.9. ikazla Gelen Sorunlarin Zamaninda Yonlendirilme Oran

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ogrenci Danmismanlik Hizmetleri
Midiirliigii’ne ikazla gelen sorularin %100’{ ayn1 giin igerisinde hassasiyet gosterilerek ilgili
birimlere yonlendirilmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Ogrenci Danmismanlik Hizmetleri
Mudiirliigii’ne ikazla gelen sorularin %100’{ ayn1 giin igerisinde hassasiyet gosterilerek ilgili

birimlere yonlendirilmistir.
C.3.10. Ogrenci Sorunlarmin 2 Giinde Céziim Oram

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ogrenci Damismanhk Hizmetleri
Midiirliigi’ne gelen dgrencilerin sorularinin %1001 2 giin igerisinde hassasiyet gosterilerek
ilgili birimlere yonlendirilmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Ogrenci Damismanlik Hizmetleri
Midiirliigii’ne gelen 6grencilerin sorulariin birimden personel sayisinin yetersiz olmasindan

dolay1 %96’s1 2.glin igerisinde hassasiyet gosterilerek ilgili birimlere yonlendirilmistir.

C.3.11. 1.Smif Ogrencilerinin AKTS Tamamlama Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Miidiirliigii
tarafindan yapilan analizlere gore 1. sinif 6grencilerimizin AKTS tamamlama oran1 %51 dir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Miidiirliigii
tarafindan yapilan analizlere gore 1. sinif 6grencilerimizin AKTS tamamlama oran1 %30’dur

(Tablo X1X.40).
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Tablo X1X.40.1.2023-2024 Akademik Yih Simif Ogrencilerinin AKTS Tamamlama Bilgileri

1.Smif Ogrenci AK TS Tamamlama Bilgileri Ogrenci Sayis
1. Smif Ogrenci Sayist

60 AKTS basarili tamamlayan 6grenci sayisi 1.003
1.Smiflarmm AKTS Tamamlama Oram % 30

C.3.12. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Miidiirliigii
tarafindan verilen hizmetlerin Universitemizde 6grenim géren oOgrenciler tarafindan
degerlendirilmesi amaciyla Ogrenci Memnuniyet Anketi’nde soru bulunmakta olup, belirtilen
ankete %4,2 katilim gergeklesmis olup, Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan

verilen hizmetten memnuniyet oran1 %70,3 olarak gergeklesmistir (Tablo XIX.41)

Tablo X1X.41.2023-2024 Akademik Yih idari Destek ve Teknik Hizmetler Ogrenci Memnuniyet Anketi
2023-2024
Yiizde

Genel olarak Ogrenci Danismanlig1 tarafindan sunulan hizmetlerden memnunum. 69,9%
Ihtiyacim oldugunda Ogrenci Danismanhig1 personeline kolaylikla ulagabilirim. 70,4%
Ogrenci Danigmanimin ihtiyacim olan konularda verdigi bilgilerden memnunum. 70,8%
Ogrenci Danigmanimin ilgisinden memnunum. 70,9%
Ogrenci Danigmanimin karsilastigim sorunlar ve taleplerim ile ilgili beni dogru yonlendirir. 70,7%
Ogrenci Danigmanimin tavir ve tutumundan memnunum. 71,0%
Ogrenci Danigmaninin ikazlarima geri doniis siiresinden memnunum. 70,5%
Ogrenci Danigmanligi web sayfasini yeterince bilgilendirici buluyorum. 68,9%
Ogrenci Danigmanlik Hizmetleri Miidiirliigiiniin varligindan ve hizmetlerinden haberdarim. 70,0%

Ortalama 70,3%

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analiz

» Giiclii Yonler
e Ust yonetimin Ogrenci Dekanligi ve bagl birimlere iist seviyede dnem
gosterip destek vermesi,
e Ogrenci Danmigmanlik Hizmetleri ile tiim dgrencilere ulagilmas,
e Uzman Psikolojik Destek ekibinin olmasi,
e Ogrencinin birime her kanaldan ulasabiliyor olmasi (yiiz yiize, e-posta,
sosya medya),

e Kurumun koklii kurumsal gegmisinin olmasidir.
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> Gelismeye Acik Yonler

Personel sayisinin artirilmasi ve daha ¢ok 6grenciyle daha etkin ve saglikli
iletisim saglanamamasi,
Uluslararasi 6grencilere yonelik ¢calismalarin istenilen diizeyde olmamasi,

Arelim sistemi lizerindeki burs basvuru ekraninin gelistirilmesidir.

E. Oneriler ve Tedbirler

> Oneriler

ErisilebilirArel ¢alismalar1 kapsaminda ARELim ve OBS sisteminin giris
kisminda bulunan sayilarin toplami (6rnegin 35+4=7?) gibi islemlerin
gorme engelliler tarafindan okunur ya da sesli smav seklinde
diizenlenmesi talep edilmektedir. Bu diizenleme goérme engelli
ogrencilerimizin hayatinin kolaylasmas1 acisindan énemlidir.

Ogrenci memnuniyetini artirmak adina birimler aras1 iletisimin
etkinlestirilmesi, 6grenci ve veli diyalog ve yonlendirmelerinde daha etkin
bir iletisim dili kullanilmasi,

Ogrenci memnuniyetine yonelik dogru yonlendirmeler yapilmasinin
saglanmasi,

Universitede calisan personelin aidiyet duygusunun artirilmasi ydniinde

caligmalar yapilmasidir.

> Tedbirler

Kurum i¢i egitimlerin zorunlu hale gelmesi,

Kurum i¢in etkinlikler diizenlenmesidir.
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XX. OGRENCI ISLERI OFiSi

A. BirimeAit Genel Bilgiler

A.1l. Birimin Misyonu

Ogrenci Isleri Ofisi’nin iiniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo XX.1° de

yer almaktadir.

Tablo XX.1.Birimin Misyonu
Universitenin Misyonu

Idari Birimin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk ilkeleri ve
Cumhuriyet degerlerine duyarli bir iniversite olarak
toplumun ihtiyaclarina ve evrensel bilime katki sunmak
icin paydaslarla is birligi icinde 6grenci odakli nitelikli
egitim-0gretim faaliyetlerinin yaninda arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmektir.

Kanun, yonetmelik ve yonergeleri etkin kullanarak,

Istanbul Arel Universitesi'nin egitim-dgretim, arastirma
ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi kalite
standartlar1 dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri ve
Cumhuriyet degerlerine duyarli, diinya insan1 olma
bilincine sahip, hukukun iistiinliigline, etik ilkelere, insan
haklarina ve farkliliklara saygili, elestirel ve yaratic
diistinebilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek olan
misyonuna giivenilir ve gii¢lii bir destek vermektir.

A.2. Birimin Vizyonu

Ogrenci Isleri Ofisi’nin iiniversite vizyonu ile karsilastirmal1 vizyonu Tablo XX.2’de yer

almaktadir.

Tablo XX.2.Birimin Vi
Universitenin Vizyonu

Idari Birimin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, nitelikli egitim ve
bilimsel ¢iktilartyla toplumun ihtiyaglarina ulusal ve
uluslararas1 diizeyde katki yapan, {iniversite-sanayi is
birligine dnem veren, hem faaliyetleri hem de yetistirdigi
donanimli 6grenciler ile gelecege yon veren iiniversiteler
arasinda olmaktir.

Ogrenci merkezli, teknolojik yenilikleri etkin kullanan,
calisanlarin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaraticiliginin desteklendigi, geri bildirime dayali istekler
dogrultusunda degisime acik, Universitenin diger birimleri
ile isbirligi yaparak egitim ve dgretime katkida bulunan,
tiim paydaglarimizin memnuniyetinin {ist diizeyde oldugu
hizmetler ile 6rnek bir bagkanlik olmaktir.
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B. Sunulan Hizmetler

Yeni Kayit Islemleri

Dikey Gegis Kayitlari

Yatay Gegis Basvurulari ve Kayit Islemleri
Cift Anadal Basvurulari

Yandal Bagvurulari

Ders kayitlari

Ders muafiyetlerinin Ogrenci Otomasyon Sistemine Islenmesi
Kayit Dondurma Islemleri

Kayit Silme Islemleri

Ogrenci Belgesi

Transkript (not dokiimii)

Mezuniyet Islemlerinin Yapilmasi
Diploma ve Diploma Eki Basim Islemleri
Ikinci Niisha Diploma Basim Islemleri
Yaz Okulu Kayztlart

Askerlik Tecil Islemleri

Disiplin Islemleri

Onur ve Yiiksek Onur Belgelerinin Hazirlanmasi

YV V.V V V V V V V VYV V V V V V V V V V

Tek Ders Sinavi Basvurulari

C. [Istatistiki Bilgiler

C.1. Ogrencilere Verilen Belge Bilgileri

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Ogrenci Isleri Ofisi tarafindan 6grencilere
toplam 13.156 belge verilmis olup, verilen belgelere bakildiginda en fazla verilen belgenin
3.566 adet ile On Kayit Ogrenci Kayit Zarfi oldugu goriilmektedir (Tablo XX.3).

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ogrenci Isleri Ofisi tarafindan 6grencilere
toplam 3.840 belge verilmis olup, verilen belgelere bakildiginda en fazla verilen belgenin 1.830

adet ile Transkript Belges oldugu gézlemlenmistir.
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1 | Mezuniyet Transkripti 2.191
2 | Mezuniyet Transkripti (Ingilizce) 107
3 | Diploma Cift Anadal Mezun 22
4 | Diploma (Lisans) (Unvanli) 117
5 | Diploma (Lisans) (Unvansiz) 596
6 | Diploma (Lisanstan Onlisans Mezun) 2

7 | Diploma (On Lisans) (Unvanli) 182
8 | Diploma (On Lisans) (Unvansiz) 1.403
9 | Disiplin Belgesi 385
10 |Kayit Silen Ogrenci — Ilisik Kesme Belgesi 655
11 | Yatay Gegis ile Giden Ogrenci — Ilisik Kesme Belgesi 385
12 | Mezun Ogrenci — Ilisik Kesme Belgesi 880
13 | Onur Belgesi 698
14 | Yiiksek Onur Belgesi 331
15 | Ogrenci Belgesi 574
16 | Ogrenci Belgesi (Ingilizce) -
17 | On Kayit Ogrenci Kayit Zarfi 3.566
18 | Tip Transkript Belgesi 99
19 | Transkript Belgesi 574
20 | Transkript Belgesi (Ingilizce) -
21 | Yandal Sertifikasi 4
22 | Yatay Gegis Engel Yoktur Belgesi 385

Toplam 13.156

C.2. Proliz Ogrenci Bilgi Sisteminden Yaymlanmis Duyuru Bilgileri

Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda Ogrenci Isleri Ofisi tarafindan Proliz
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 8’i akademik personele ve 118’1 dgrencilere olmak iizere 126
duyuru yapilmistir. Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ise Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden 14’1i akademik personele ve 75’1 Ogrenciye olmak iizere toplam 89 duyuru
yaptlmistir. Bununla birlikte Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda 10’u akademik

personel ve 31°1 6grenci olmak tizere toplam 41 duyuru yapilmistir.

C.3. Gergeklesen islem Sayilar

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ogrenci Isleri Ofisi tarafindan toplam
33.454 islem gergeklestirilmis olup, en fazla islem 9.511 adet ile kayit yenileme olarak

belirtilmistir. Bununla birlikte Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Ogrenci Isleri ofisi
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tarafindan toplam 33.180 islem gergeklestirilmis olup, en fazla islem 8.778 adet ile ders se¢imi

olmustur (Tablo XX.4).

Tablo XX.4.2023-2024 Akademik Yih Birim Tarafindan Gerceklestirilen islem Sayilar

Gergeklestirelen Islemler Adet Talep Sebepleri

Yeni Kayit 4,043 Onlisans, Lisans, Lisansiistii

Kayit Yenileme 9.340 2023-2024 Bahar Yartyili Verileri Alinmstir.
Kayit Silme 655 -

Kayit Dondurma 145 -

Ders Sec¢imi 8.778 2023-2024 Bahar Yartyili Verileri Alinmstir.
Ders Muafiyeti 6.847 | Ders Sayisi

186 Yatay Gegis Gelen

Yatay ve Dikey Gegls 69 | Dikey Gegis Gelen
Cift Ana Dal 80 2022-2023 Giiz Ve Bahar Yariyili Kayitlari
Yan Dal 17 2022-2023 Giiz Ve Bahar Yariyili Kayitlari
v az Okulu 388 Kurum ]?1V§1nda‘n.Gelen Ogrenci 79

Kurum Ogrencisi 219
Mezuniyet 2.632 Onlisans, Lisans, Lisansiistil

Toplam  33.180

C.4. Yasanan Sistemsel Sorun Sayis1 Aylik (Proliz)

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ogrenci Isleri Ofisi’ne toplam 139 adet talep
acilmis olup, Eyliil 2023 — Agustos 2024 yilinda ise talep sayis1 153’e yiikselmistir. Acilan
taleplerin her zaman sorun olmadigi, kurum olarak Ogrenci Isleri Ofisi isleyisine ait ek

taleplerden olusmaktadir.

C.5. Hizmet Ici Egitim Alan Personel Bilgileri

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Ogrenci Isleri Ofisi’nde gorevli 9 personel
03.02.2024 ile 04.02.2024 tarihleri arasinda Temel Excel egitimi almistir (Tablo XX.5).
Bununla birlikte Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Ogrenci Isleri Ofisi’nde gorevli

personel hizmet i¢i egitim almamaistir.
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Katihm Saglayan Personel

03.02.2024-04.02.2024 | Cevizlibag Yerleskesi | Temel Excel Erhan YUKSEL Saadet TUNEL
03.02.2024-04.02.2024 | Cevizlibag Yerleskesi Temel Excel Erhan YUKSEL Demet YILDIRIM
03.02.2024-04.02.2024 | Cevizlibag Yerleskesi | Temel Excel Erhan YUKSEL Hasan MUTLU
03.02.2024-04.02.2024 | Cevizlibag Yerleskesi | Temel Excel Erhan YUKSEL Ibrahim SAHIN
03.02.2024-04.02.2024 | Cevizlibag Yerleskesi Temel Excel Erhan YUKSEL Keziban DARKAYA
03.02.2024-04.02.2024 | Cevizlibag Yerleskesi | Temel Excel Erhan YUKSEL Ayse Nur AKMEHMET
03.02.2024-04.02.2024 | Cevizlibag Yerleskesi | Temel Excel Erhan YUKSEL Ayse Giil AKGUN
03.02.2024-04.02.2024 | Cevizlibag Yerleskesi | Temel Excel Erhan YUKSEL Semih SAHIN
03.02.2024-04.02.2024 | Cevizlibag Yerleskesi | Temel Excel Erhan YUKSEL Recep YILMAZ

C.6. Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogrenci Isleri Ofisi tarafindan verilen hizmetlerin Universitemizde 6grenim gdren
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi amaciyla Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ogrenci
Memnuniyet Anketi’nde soru bulunmakta olup, belirtilen ankette Eyliil 2021 — Agustos 2022
tarihleri arasinda ankete %4,6 katilim gergeklesmis olup, memnuniyet oran1 %67,0, Eyliil 2022
— Agustos 2023 tarihleri arasinda ankete %4,4 katilim gergeklesmis olup, memnuniyet orani
%69,4, Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ankete %3,8 katilim ger¢eklesmis olup,

memnuniyet orani %68,3 olarak gergeklesmistir (Tablo XX.6)

Tablo XX.6.idari Destek ve Teknik Hizmetler Ogrenci Memnuniyet Anketi
2021-2022
Yiizde

2022-2023
Yiizde

2023-2024
Yiizde

L};:s};zg:illrilrlir(l)lldugunda Ogrenci Isleri Ofisine kolaylikla 68.1% 71.0% 69.7%
1(l)l§§rnm Isleri Ofisinin duyuru ve bilgilendirmeleri bana 64,4% 68,5% 67.5%
Ogrenci Isleri Ofisinin duyuru ve bilgilendirmelerini yeterli o 0 0
ve etkin buluyorum. 63,5% 68,4% 67.4%
8?;2?“ lesmler:L gj:rs]mm sunmus oldugu hizmetlerden genel 66,1% 68.4% 68.2%
Ogrenci Isleri Ofisinin web sayfasinda ihtiyag duydugum o o 0
bilgileri bulabilirim. 852% 68,7% 684%
Ogrenci Isleri Ofisi personeli sorunum/talebim ile ilgili 0 0 0
gerekli bilgiye sahiptir. 08.8% 09.8% 685%
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Ogrenfn I"slerl Qﬁs1 pt?rsonell sorunum/talebim ile ilgili 70,4% 70,6% 68,6%
gerekli yonlendirmeyi yapar.

Ogrenci Isleri Oﬁ51 personeli talebimdeki beklentimi 68.5% 69,9% 68,9%
karsilayacak sekilde yardimci olur.

8%;313(11 Eﬁ'lerl Ofis Personelinin tutum ve davraniglar 68,6% 701% 68,2%
E:rlsel‘tl);rrrlll rOgrenc1 Isleri Ofisi personeli tarafindan zamaninda 66,8% 68,4% 67.9%

Ortalama

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

OBS Sisteminin tiim {iniversitede yaygin olarak kullanilmasi,

Kurum i¢i Is Akis Semalarmin YOK Kanun ve Y 6netmeliklerine uygun
hazirlanmasi,

OBS Sisteminin 6grenci dostu olmast,

Ogrenci merkezli, gelisime acik, geng, dinamik, teknolojik gelismelere,
iletisime acik ve gorev tanimlarindaki konularina uzman, ¢aligkan ve is
odakli personele sahip olup, bu bilingle ¢aligmalarin yiiriitiilmesi,

Kayit, ders kayit, yatay gecis, yaz okulu gibi bagvuru islemlerinin sistem
iizerinden online olarak alinmasi,

Kanun, Yonetmelik ve Yonergelerin getirdigi mevzuat hiikiimlerine gore

is ve islemlerin yapilmasinin saglanmasidir

> Gelismeye Acik Yonler

Akademik Personel ve ilgili idari personellerin her kayit donemi dncesinde
yazilimdaki giincelleme ve gelisimi ile ilgili olarak hizmet i¢i egitim
verilmemes,

Is Akislarmin mevzuat ¢ergevesinde hedefler belirlenerek gelistirilememesi,
Tim bagvuru siireglerinin  otomasyon sisteminden yapilmasinin
yayginlagtirilamamast,

Siireglerdeki devamlilig1 saglayarak, etkin ve nitelikli personel devaminin
saglanamamasi,

Online Siiregler igin gerekli bilgi akisinin zamaninda saglanamamasidir.
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E. Oneriler ve Tedbirler

Oneriler

> Universitenin ana faaliyet konusu ile ilgili bir birim olan Ogrenci Isleri Ofisinin
yetismis insan giiciinii kaybetmemesi, ayrilan personelin yerine Ogrenci
hizmetinin aksamamas1 adina gerekli donanima sahip yeni personelin hizli bir
sekilde istihdam edilmesi,

> Universitemiz Birimlerinde calisan tiim idari personelin aktif bir sekilde OBS
kullaniminin saglanmast

Tedbirler

> Birim igerisinde yiiriitiilen islemlerin Universitemiz ve Yiiksekdgretim Kurul
Baskanliginin Mevzuatlarina uygun sekilde, Akademik Takvim ve kalite

caligmalari ¢ercevesinde hazirlanan is akiglarina uygun yapilmasi gerekmektedir.
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XXI.

A. BirimeAit Genel Bilgiler

A.1l. Birimin Misyonu

Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi {iniversite

XXI1.1’ de yer almaktadir.

Tablo XXI.1. Birimin Misyonu
Universitenin Misyonu

SAGLIK, KONAKLAMA VE SPOR OFiSi

misyonu ile karsilagtirmali misyonu Tablo

Idari Birimin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk ilkeleri ve
Cumhuriyet degerlerine duyarli bir {niversite olarak
toplumun ihtiyaclarina ve evrensel bilime katki sunmak
icin paydaslarla is birligi icinde 6grenci odakli nitelikli
egitim-0gretim faaliyetlerinin yaninda arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmektir.

Ogrencilerimizin Akademik gelisimine katki yapmak,

mezuniyetlerine kadar yararli ve saglikli bir sekilde
Ogrenim siireci gegirmelerini saglamak, 6grencilerimizin
serbest zamanlarin1 verimli gecirmelerini saglamak,
Ogrenci ve personelin yasam kalitelerini yiikseltmelerine
yardimc1 olmak amaciyla; kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda
hizmet iiretmek. Ogrenci ve personelin saglikli ve kaliteli
barinma hizmeti sunmak. Onleyici saglik uygulamalar ile
Ogrenci ve personelin saghkli ve kalite bir yasam
stirmeleri i¢in ¢alismalar yapmaktir.

A.2.  Birimin Vizyonu

Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi’nin iiniversite vizyonu ile karsilastirmali vizyonu Tablo

XX1.2’de yer almaktadir.

Tablo XXI.2.Birimin Vizyonu

Universitenin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, nitelikli egitim ve
bilimsel ¢iktilartyla toplumun ihtiyaglarina ulusal ve
uluslararas1 diizeyde katki yapan, iiniversite-sanayi is
birligine dnem veren, hem faaliyetleri hem de yetistirdigi
donanimli 6grenciler ile gelecege yon veren iiniversiteler
arasinda olmaktir.

Idari Birimin Vizyonu

Ogrencilerimizin akademik ve sosyal acidan gelisimlerine
katkt yapmak, oOzgiivenleri gelismis bireyler olarak
ogrenimlerini tamamlamalari, Ogrenci ve personelin
saglikli, huzurlu ve giivenli bir ortamda barmma
hizmetinden yararlanmalarini saglamak, sosyal geligimleri
icin  olanaklarimiz  artirmak, tim Ogrenci ve
personelimizin serbest zamanlarini yararli bir sekilde
kullanmalarini saglamaktir.
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Sunulan Hizmetler

> Barmma: Ogrencilerimizin giivenli ve saglikli bir ortamda yasamalari, sosyal ve

kiiltiirel ag¢idan kendilerini gelistirmeleri i¢in 6grenci evlerinde yemek, kafeterya,
saglik, ulasim, 1sinma, internet, giivenlik vb. tiim hizmetler sunulmaktadir.

Ogrenci evlerinde verilen hizmetlerin bazilar ise; Giivenlik hizmeti, Ulasim, Saglik
Hizmetleri, Internet Erisimi, Camasir ve Utii Hizmeti, Temizlik, Bakim ve Tamirat
Hizmetleri, Depo Hizmetleri, Kesintisiz Enerji (Jenerator)

Saghk: Universitemiz dgrencileri ve personelinin saglik sorunlari ile siirekli ilgilenen,
1 doktor ve 2 hemsire, ii¢ ayr1 yerleskede ve 6grenci evlerinde olusturulan dort ayri
saglik biriminde hizmet vermektedir. Ogrenci ve personelimize ilk miidahale saglik
birimimizde yapilmakta, ileri diizeyde saglik miidahalesi gerektigi durumlarda SGK
blinyesindeki hastanelere ve anlagsmali 6zel saglik kuruluslarina ulastirilmalari
saglanmaktadir.

Spor: Kemal Goziikara yerleskesinde bulunan spor merkezi, Sefakdy yerleskemizdeki
Hal1 Futbol Sahasi ve Cevizlibag Yerleskesindeki Spor Alan1 6grenci ve personelimize
iicretsiz olarak hizmet vermektedir.

Kemal Goziikara Yerleskesi Spor Merkezimizde fitness salonu, ylizme havuzu, spor
salonu, aerobik salonu ve masa tenisi alanlari, Sefakdy Yerleskesinde hali saha,
Cevizlibag Yerleskesinde masa tenisi, satrang, step-aerobik, jimnastik imkénlar
bulunmaktadir.

Spor alanlarimizda egitmen gozetiminde saglikli bir sekilde spor yapilabilmektedir.
Doénem i¢inde personele yonelik yapilan turnuvalar (giiz ve bahar) ile personelin

kaynasmasi hedeflenmekte ve spora tesvik edilmektedir.
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C. Istatistiki Bilgiler

C.1. KonaklamaHizmetleri Bilgileri
C.1.1. Ogrenci Evi Doluluk Oranlari

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri aras1 6grenci evleri doluluk oranlarina gore erkek
yurdu kapasitesinin %55’ini, kiz yurdu kapasitesinin %36’sin1 doldurmus olup genel doluluk
orani %40 olarak belirtilmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri aras1 6grenci evleri doluluk oranlarina gore erkek
yurdu kapasitesinin %98,5’ini, kiz yurdu kapasitesinin %59,1’1 doldurmus olup genel doluluk

orani %068,7 olarak belirtilmistir (Tablo XXI.3).

Tablo XX|.3.2023-2024 Akademik Yili Ogrenci Evi Doluluk istatistikleri

Ogrenci Evleri Kalan Ogrenci Sayisi Doluluk Oram
Erkek Yurdu 69 68 98,5%
Kiz Yurdu 214 127 59,4%

C.1.2. Ogrenci Evlerinde Kalan Yabane1 Ogrenci Oram

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda yurtlarda kalan toplam uluslararas: 6grenci
sayis1 23 olup erkek yurdunda 9, kiz yurdunda 14 6grenci vardir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda yurtlarda kalan toplam Uluslararas1 Ogrenci

sayis1 25 olup, erkek yurdunda 8 ve kiz yurdunda 17 6grenci vardir (Tablo XXI1.4).

Tablo XXI.4.2023-2024 Akademik Yili Ogrenci Evlerinde Kalan Yabanci Ogrenci istatistikleri
Kalan Yabanci Ogrenci
Sayisi
Erkek Y urdu Suriye, Almanya, Azerbaycan,Misir,0Ozbekistan,Urdiin

Ogrenci Evleri

Uyrugu

Rusya,K uveyt,Azerbaycan,Afganistan,Kazakistan,
Kiz Yurdu Misir,Kenya,Iran,Suriye,Ozbekistan
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C.1.3. Konuk Evleri Doluluk Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda B1 ve C1 villalarinda toplam 2.100 kisi
konaklama yapmis olup, konukevlerinde %90 doluluk oranina ulasilmistir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda B1 ve C1 villalarinda toplam 1.216 kisi

konaklama yapmis olup, konukevlerinde %61,3 doluluk oranina ulagilmistir.

Tablo XX|.5.2023-2024 Akademik Yili Ogrenci Evi Doluluk istatistikleri
Konuk Evleri ‘ Kapasite Kalan Kisi Sayisi Doluluk Orani

B1-Cl1 Villalar1 13 Oda 1.216 %61,3

Toplam 13 126 %61,3

C.14. Ogrenci ve Konuk Evleri Yilhk Bakim Plam Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda konaklama hizmeti i¢in Saglik, Konaklama
ve Spor Ofisi tarafindan gerceklestirilmesi planlanan 7 adet bakim-onarim plani1 bulunmaktadir.
Bakim plan1 gerceklesme orani %55 olarak gergeklesmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda konaklama hizmeti igin Saglik, Konaklama
ve Spor Ofisi tarafindan gergeklestirilmes planlanan 7 adet bakim-onarim plani bulunmaktadir.

Bakim plani gergeklesme oran1 %42 olarak ger¢eklesmistir (Tablo XXI.6).

Tablo XXI.7.2023-2024 Akademik Yili Ogrenci ve Konuk Evleri Yilik Bakim Plam istatistikleri

Gerceklestmlm_em Bakim Plani Gergeklestirilen Tarih
Planlanan Tarih

01.01.2024 Tiim 6grenci villalarin ve Konukevlerinin flaglanmasi 12.01.2024
05.05.2024 Havuz dezenfekte islemleri 11.07.2024
25 06.2024 {;?ﬁ:ﬁ A villanin tadilat1 ve baz1 diger villalardaki odalarin 07.08.2024
28.10.2023 Kameralarin tamirati 09.01.2024
01.11.2023 Internet hizinin artirilmasi ve yeni axess point alimi 30.11.2023
01.11.2023 Jenerator bakimi 30.11.2023
01.11.2023 Ogrenci oda pencerelerine sineklik takilmasi -
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C.15. Ogrenci Evleri Yonergesi Dogrultusunda Acilan Disiplin Sorusturmasi

ve Suclarin Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda 6grenci evlerinde konaklayan 6grencilere
yonelik 8 adet disiplin sorusturmasi agilmustir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda 6grenci evlerinde konaklayan 6grencilere

yonelik 30 adet disiplin sorusturmasi a¢ilmistir (Tablo XXI.7).

Tablo XXI.7.2023-2024 Akademik Yih Ogrenci Evleri Yonergesi Dogrultusunda Agilan Disiplin Sorusturmasi ve

Disiplin sorusturmasi Nedeni Su¢ Nedeni
18.10.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 43f Kapali alanda sigara igmek
15.11.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 43c,45a Giriste bilerek kart okutmamak
15.11.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 43c,45a Giriste bilerek kart okutmamak
15.11.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 43c,45a Giriste bilerek kart okutmamak
15.11.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 40 Bulasici hastalig1 yonetime bildirmemek
15.11.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 44b Tiirk parasina ve mala zarar vermek
15.11.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 44b Mala zarar vermek
15.11.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 44b Mala bilerek zarar vermek
15.11.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 43f Sigaraveitaatsizlik
16.11.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 45b Kesici aet bulundurma
16.11.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 43f Yasak alanda sigara igmek

04.12.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 27,41 Ortak alanda baska bir ogrenciyle uygunsuz halde

bulunmak
04.12.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 27,41 ggﬁﬁ;ﬁlda baska bir dgrenciyle uygunsuz halde
09.12.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 43f Yasak alanda sigara icmek
09.12.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 43f Yasak alanda sigara icmek
09.12.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 43f Yasak alanda sigara icmek
09.12.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 43f Yasak alanda sigara icmek

09.12.2023 | Ogrenci Evleri Yénergesi Madde 43¢ Uparilan dikkate almamak ve teblig yazilarim

amamak

09.12.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 43¢ Uparilan dikkate almamak ve teblig yazilarim
amamak

09.12.2023 | Ogrenci Evleri Y&nergesi Madde 43¢ Uyarilar: dikkate almamak ve teblig yazilarim
amamak

09.12.2023 | Ogrenci Evleri Y&nergesi Madde 43¢ ;Ibr;?;l”:laarli dikkate almama ve teblig yazilarim

09.12.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 43f Yasak alanda sigara igmek

09.12.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 43¢ Yonetimin uyarilarina uymamak

09.12.2023 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 43c,45a Kart okutmama ve uyarilara uymamak

18.12.2023 | Ogrenci Evleri Yénergesi Madde 43c,45a Kartini1 baskasina bastirarak girig-¢ikis yaptirmak

10.05.2024 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 43d,44b Ortak demirbaga zarar vermek

10.05.2024 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 43f Yasak alanda sigara igmek

10.05.2024 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 43f Yasak alanda sigara igmek

09.06.2024 | Ogrenci Evleri Y&nergesi Madde 27,41 Toplu yasanan alanda kurallara uymamak

09.06.2024 | Ogrenci Evleri Yonergesi Madde 27,41 Toplu yasanan alanda kurallara uymamak
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C.1.6. Arelim Talep Sistemi Istatistikleri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda konaklama hizmetleri icin Saglik,
Konaklama ve Spor Ofisi’ne toplam 20 adet ikaz gelmis olup, ikazlarin tamami kargilanmistir.
Ikaz karsilama siireleri ortalama 1 giindiir.

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda konaklama hizmetleri icin Saglik,
Konaklama ve Spor Ofisi’ne toplam 507 adet ikaz gelmis olup, ikazlarin tamami karsilanmastir.

Ikaz karsilama siireleri ortalama 1 giindiir (Tablo XXI.9).

Tablo XX1.9.2023-2024 Akademik Yili ARELim Talep Sistemi istatistikleri
ARELIM TALEP SiSTEMI iSTATISTIKLERI
Cevap Verilen
CEEDUEIED Gelen ikaz Sayisi Karsilanan Ikaz Sayis1 Siire
(Ortalama)

Akademik

Per sonel

idari Personel |
|

Ogrenci
Karsilanan ikaz
Orani
Coziimlenen ikaz
Orani

C.1.7. Konaklama Personeli Kurum i¢i-Dis1 Egitim Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi konaklama
hizmetleri personeli “Ilk Yardim ve Beslenme Egitimi’ne” katilim saglamustir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi konaklama

hizmetleri personeli “AFAD Acil Durum Egitimi’ne” katilim saglamistir (Tablo XXI.10).

Tablo XX1.10.2023-2024 Akademik Yih Konaklama Personeli Kurum ici/Dis1 Egitim Bilgileri

Yer—‘ Egitim Ad KOt ci/Disi Katilimel
Sayisi

10 Ekim T.C. Istanbul Arel . T.C. Istanbul Arel

AFAD Acil Durum Egitimi . . 1

2023 Universitesi Universitesi
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C.1.8. Konaklama Hizmetleri Memnuniyet Anketi Sonuclari

Idari Destek ve Teknik Hizmetler Memnuniyet Anketinde Eyliil 2021 — Agustos 2022
tarihleri toplam 584 6grenci katilmis olup, Konaklama Hizmetlerinden memnuniyet orani
%58,93, Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda 605 6grenci katilmis olup, Konaklama
Hizmetlerinden memnuniyet oran1 %61,48, Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda 531
ogrenci katilmig olup, Konaklama Hizmetlerinden memnuniyet oran1 %65,35 olarak

gerceklesmistir (Tablo XXI.11).

Tablo XXI.11. Konaklama Hizmetleri Memnuniyet Anketi Sonuclari
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Anketi Anketi Anketi
Complayan | yipg, ComPlEN gy, Coeplayan
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

59,43% 64,27%

Yiizde

Universite 6grenci evlerinin fiziksel kosullarindan
memnunum
Universite 6grenci evlerinin ortak alanlarinm

66,08%

L. 60,62% 60,88% 66,08%
temizliginden memnunum.
Universite 6grenci evlerinin yemekhanesinin 584 605 531
© OgTencl eviernin y 58,81% 61,42% 64,88%
yemeklerinin cesitliliginden memnunum.
Universite 6grenci evlerinin yemekhanesinin 56,87% 59,36% 64,36%

yemeklerinin kalitesinden memnunum

61,48% 65,35%
* Tabloda belirtilen veriler 2021-2022, 2022-2023 ve 2023-2024 yillar1 arasinda IDTH - Ogrenci Memnuniyet Anketinden
alinmustir.

C.2.  Saghk Hizmetleri Bilgileri
C.2.1. Saghk Hizmetinden Faydalanan Ogrenci Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda toplam 1.458 6grenci saglik hizmetlerinden
yararlanmigtir. En fazla saglik hizmetinden yararlanilan yerleske %67,4’likk oran ile Kemal
Goziikara Yerleskesi olarak goriilmektedir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda toplam 1.101 6grenci saglik hizmetlerinden
yararlanmistir (Tablo XXI.12). En fazla saglik hizmetinden yararlanilan yerleske %72,8’lik

oran ile Kemal Goziikara Yerleskesi olarak goriilmektedir.
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Tablo XXI.12.2023-2024 Akademik Yili Sa

ik Hizmetinden Faydalanan O

grenci istatistikleri

Yerleske Ogrenci Sayis
Kemal Goziikara 801
Cevizlibag 265
Ogrenci evleri 35

Toplam 1.101

C.2.2. Kronik Hastalarin Periyodik Takip Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi saglik

hizmetleri tarafindan 8 kronik hasta ile goriisiilmistiir. Hasta bilgileri KVKK kapsaminda

verilememektedir.

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi saglik

hizmetleri tarafindan 37 kronik hasta ile goriisiilmiistiir (Tablo XXI.13). Hasta bilgileri KVKK

kapsaminda verilememektedir.

Tablo XX1.13.2023-2024 Akademik Yih Kronik Hastalarin Periyodik Takibi ile il

oili Bilgiler

No | Hastahg: Kisi Sayis1
1 Hipertansiyon 10
2 Alerjik Rinit 1
3 Diyabet TIP 2 1
4 Tagikardi 4
5 Astim 2
6 Tiroid 2
7 Kalp Hastalig1 2
8 Demir Eksikligi 2
9 Epilepsi 3
10 Skolyoz 2
11 Midimal Tinoplasti 1
12 | Sedef 1
13 Anemi 2
14 | Ankilozan Spondilit 1
15 Hiperlipidemi 1
16 FMF — Ailevi Akdeniz Atesi 1
17 | Diyabet TiP 1 1

37

Toplam
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C.2.3. Saghk Hizmetlerinden Yararlanan Personel Bilgileri

Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi saglik hizmetleri tarafindan Eyliil 2022 — Agustos 2023
tarihleri arasinda 2.132 personelle, Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ise 2.315

personelle goriisme gergeklesmistir (Tablo XXI1.14).

Tablo XX1.14.2023-2024 Akademik Yih Kronik Hastalarin Periyodik Takibi ile lgili Bilgiler

Yerleske Personel Goriisme Sayis1  Personel Goriisme Dagilim (%)
Kemal Goziikara 1514 %065,4

Sefakdy - -

Cevizlibag 801 %34,6

Ogrenci Evleri

Toplam 2.315 % 100

C.2.4. Saghk Hizmetlerinden Yararlanan Personel Bilgileri

Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi saglik hizmetlerinden faydalanan personel basvuruyu
en fazla Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ve Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri

arasinda bas agris1 sebebiyle yapmustir. (Tablo XXI.15).

Tablo XX1.15.2023-2024 Akademik Yili Saghk Hizmetlerinden Yararlanan Personel Bilgileri istatistikleri

Basvuru Sebebi Basvuru Dagilim (%)
1 Bas Agrisi 49%
2 Gastrit 25%
3 Gribal Enfeksiyon 18%
4 Dismenore 8%

C.25. Saghk Hizmetleri Memnuniyet Anketi Sonuglari

Idari Destek ve Teknik Hizmetler Memnuniyet Anketi’nde Saglik Hizmetleri ile ilgili
soru bulunmaktaolup, Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda ankete 584 6grenci katilmis
olup, memnuniyet oran1 %67,57, Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ankete 605
ogrenci katilmis olup, memnuniyet oran1 %68,48, Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda
ankete 531 ogrenci katilmis olup, memnuniyet orant %67,81 olarak ger¢eklesmistir (Tablo

XX1.16).
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Tablo XXI.16. Saghk Hizmetleri Memnuniyet Anketi Sonuclari

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Anketi Anketi Anketi
Cevapl ayan Yiizde Cq/?pl ay.an Yiizde Cq/?pl ayfan
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

Universitemiz saglik personelinin tavir ve tutumu %6897 %6885 %6803
olumludur. 531

Yiizde

Universitemiz saglik personelinin yetkinliginden 0 0 o
memnunum. % 66 17 % 68 11 % 67,59

Ortalama 584 %67,57 % 68,48 531 %67,81

* Tabloda belirtilen veriler 2021-2022, 2022-2023 ve 2023-2024 yillar1 arasinda IDTH - Ogren01 Memnuniyet Anketinden
almmigtir.

C.3. Spor Hizmetleri Bilgileri
C.3.1. Spor Merkezi Uye Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda spor merkezine iiye sayist 932°dir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda spor merkezine tiye sayist 306’dir (Tablo
XX1.17).

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda kayitl {iye sayisina bakildiginda say1 diger
yillara kiyasla daha az goriilmesinin nedeni, spor merkezi kullanicilarinin istatistiginin saglikli

Olgiilememesinden dolayidir. 2024-2025 06gretim yili icin turnike sistemi kurulmasi

hedeflenmektedir.

Tablo XX1.17.2023-2024 Akademik Yili Kayit Yaptiran Uye Bilgileri

Tarih (Ayhk) Kayit Yaptiran Uye Sayist
Eylil 23 -
Ekim 23 112
Kasim 23 77
Aralik 23 26
Ocak 24 4
Subat 24 19
Mart 24 37
Nisan 24 14
Mayis 24 9
Haziran 24 1
Temmuz 24 -
Agustos 24 7

Toplam 306
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C.3.2. Okul Spor Takimlar Bilgisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizin 7 adet aktif spor takimi

bulunmaktadir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizin 12 adet aktif spor takimi

bulunmaktadir. (Tablo XXI.18).

ileri

Tablo XX1.18.2023-2024 Akademik Yili Okul Spor Takimlar: Bil;

Spor Takim Kurulma Tarihi Durumu (Aktif/Pasif)
1 Kadmn Basketbol Takim 2013 Aktif
2 Erkek Basketbol Takimi 2010 Aktif
3 Kadm Voleybol Takimi 2009 Aktif
4 Erkek Futbol Takim 2008 Aktif
5 Erkek Futsal Takimi 2023 Aktif
6 3x3 Erkek Basketbol Takimi1 2016 Aktif
7 3x3 Kadin Basketbol Takimi 2018 Aktif
8 Satrang Takim 2011 Aktif
9 Muay-Thai Takimi 2015 Aktif
10 Masa Tenisi Takimi 2011 Aktif
11 Ragbi Takimi 2022 Aktif
12 E-Spor Takimi 2023 Aktif

C.3.3. Katihm Saglanan Turnuva Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda diizenlenen turnuvalarda 4 alanda derece

alimmustir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda diizenlenen turnuvalarda 7 alanda derece

alinmistir. (Tablo XXI.19).
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Tablo XX1.19.2023-2024 Akademik Yili Katihm Saglanan Turnuva

Diizenlenen Turnuva Bilgisi

Bilgileri
Katihm Saglayan Spor Takimi

Almman Derece

04.12.2023 TUSF 100.Y1l Basketbol 1.Ligi Erkek Basketbol Takimi -
07.12.2023 TUSF 100.Y1l Basketbol 1.Ligi Kadin Basketbol Takimi -
15.12.2023 TUSF 100.Y1l Voleybol 1.Ligi Kadin Voleybol Takimi -
23022004 | LUSF Unilig Muay Thai Universiteler | \4 v o Takym 3,
Tiirkiye Samp.
19.04.2024 TUSF 100.Y1l Voleybol 2.Ligi Erkek Voleybol Takimi 3.
26.04.2024 TUSF 100.Y1l Futbol 2.Ligi Erkek Futbol Takimi 3.
17.05.2024 TUSF 100.Y1l Futsal 2.Ligi Erkek Futsal Takinu 1.
06.05.2024 3x3 Basketbol Kadinlar 3x3 Kadin Basketbol Takim 1
06.05.2024 3x3 Basketbol Erkekler 3x3 Erkek Basketbol Takimi 3.
17.05.2004 TUSE Satrang Universiteler Tiirkiye Satrang Takim 4
Sampiyonasi
21.04.2024 Unilig E-Spor Sampiyonasi E-Spor Takim -
C.3.4. Birim Tarafindan Diizenlenen Turnuva Bilgisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Spor Birimi tarafindan 4 spor turnuvasi

diizenlenmis ve diizenlenen turnuvalara toplam 572 kisi katilmistir (Tablo XXI.20).

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Spor Birimi tarafindan diizenlenmis turnuva

bilgisi bulunmamaktadir.

Tablo XX1.20.2023-2024 Akademik Yili Birim Tarafindan Diizenlenen Turnuva Bil

Diizenlenen Turnuva Bilgisi

ileri

Katihm Saglayan Kisi

Sayis1

C.35.

Per sonele Yonelik Diizenlenen Turnuva Bilgisi

4-11 Ekim 2023 Kampiise Hos Geldin Turnuvalari 63

12-27 Ekim 2023 Cumbhuriyet’in 100.Y1l1 Spor Turnuvalari 235
21-29 Mart 2024 Canakkale Zaferi Spor Turnuvalari 24

13-31 Mayis 2024 Bahar Dénemi Spor Turnuvalart 250
Toplam 572

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda diizenlenen turnuvalara 220 kisi katilim

saglamigtir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda diizenlenen turnuvalara 65 kisi katilim

saglamistir. (Tablo XXI.21).
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Tablo XX1.21.2023-2024 Akademik Yili Personele Yonelik Diizenlenen Turnuva istatistikleri
Tarih  Diizenlenen Turnuva Bilgisi ~ KatlmaSayia

22 Ocak - 16 Subat 2024 Akademik ve Idari Personel Spor
Turnuvalari

Topam 65

C.3.6. Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet ici Egitim Bilgileri

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi’nde
gorevli personele hizmet i¢i egitim kapsaminda 25.09.2023 tarihinde 1 adet EBYS Kullanim
Egitimi verilmistir ve 4 personel egitime katilim saglamistir.

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi’nde

gorevli personele hizmet i¢i egitim verilmemistir.
C.3.7. Sosyal Medya (Instagram, Twitter, Facebook vb.) icerik Paylasim Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi’ne bagh
sosyal medya hesaplarindan 252 paylagim yapilmistir. Sosyal medya hesaplarin1 495 kisi takip
etmektedir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi’ne bagh
sosyal medya hesaplarindan 288 paylasim yapilmistir (Tablo XX1.22). Sosyal medya

hesaplarin1 710 kisi takip etmektedir.

Tablo XXI1.22.2023-2024 Akademik Yili Sosyal M edya Hesap Bilgileri
No Sosyal Medya Hesabi Sosyal Medya Hesab1 Adi

Paylasim
Sayisi

Takipci
Sayisi

Instagram
Twitter

2 15
Toplam 288 710
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C.3.8. Spor Hizmetleri Birimi Memnuniyet Anketi Sonuclari

Idari Destek ve Teknik Hizmetler Memnuniyet Anketi’nde Spor Hizmetleriyleilgili soru
bulunmakta olup, Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda ankete 584 6grenci katilmig
olup, memnuniyet oran1 %58,32, Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ankete 605
ogrenci katilmis olup, memnuniyet oran1 %65,97, Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda
ankete 531 Ogrenci katilmis olup, memnuniyet oran1 %64,16 olarak ger¢eklesmistir (Tablo

XX1.23).

Tablo XXI.23.idari Destek ve Teknik Hizmetler -Spor Hizmetleri M emnuniyet Anketi Sonuclar

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Anketi Anketi Anketi
CHEPREN | S, | CEENEEN | Srn, | CORMEEN |
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
Universitemizin spor alani yeterlidir. 956,21 %64,63 %62,40
Universitemiz spor alanlar1 kullanima uygundur. %57,47 % 66,26 % 64,47
Universitemiz spor alanlarimin kapasitesinden o o o
R —— 584 % 57,06 605 % 64,99 531 %63,80
Universitemiz spor alanlarinin temizliginden
memnunum. %62,52 % 68,00 % 65,96
Ortalama | 584 %58,32 605 %65,97 531 %64,16

* Tabloda belirtilen veriler 2021-2022, 2022-2023 ve 2023-2024 yillar1 arasinda IDTH - Ogrenci Memnuniyet Anketinden
alinmustir.

C.4. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi tarafindan verilen hizmetlerin Universitemizde 6grenim
gdren dgrenciler tarafindan degerlendirilmesi amaciyla Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi’nde
soru bulunmakta olup, Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda yapilan ankette %4,2
katilim gergeklesmis olup, memnuniyet oram1 %61,3, Eyliill 2022 — Agustos 2023 tarihleri
arasinda yapilan ankette %6,8 katilim gergeklesmis olup, memnuniyet oran1 %63,4, Eyliil 2023

— Agustos 2024 tarihleri arasinda yapilan ankette soru bulunmamaktadir (Tablo XXI.24).
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Tablo XXI.24.0grenci Memnuniyet Anketi (SKSHizmetleri) Sonuglar
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Yiizde Yiizde Yiizde

Universitenin sosyal tesislerinin kalitesinden memnunum. 58,9% 62,3% li?lliﬂnmamakta dir
Universitenin sosyal tesislerini yeterli buluyorum. 56,2% 61,3% ;)1 rhlinmamakta dir.
Universitenin yurt imkanlarmi kaliteli buluyorum 62,6% 63,1% li?lliﬂnmamakta dir.
Universitenin yurt imkanlarim yeterli buluyorum. 62,3% 63,6% li?lliﬂnmamakta dir.
Universite yurt hizmet ve giivenliginden memnunum. 66,6% 66,7% ;)1 rhlinmamakta dir.

Ortalama

C.5. Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ogrenci Memnuniyet Anketi

Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi tarafindan verilen hizmetlerin Universitemizde grenim
gbren ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi amaciyla idari Destek ve Teknik Hizmetler
Ogrenci Memnuniyet Anketi’nde soru bulunmakta olup, Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri
arasinda ankete %4,6 katilim gerceklesmis olup, memnuniyet orant %60,8, Eyliil 2022 —
Agustos 2023 tarihleri arasinda ankete %4,4 katilim gerceklesmis olup, memnuniyet orani
%65,0, Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ankete %3,8 katilim gergeklesmis olup,

memnuniyet orani %65,8 olarak gergeklesmistir (Tablo XX.25)

Tablo XXI.25.idari Destek ve Teknik Hizmetler Ogrenci Memnuniyet Anketi
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Yiizde Yiizde Yiizde

Ihtiyacim oldugunda saglik personeline kolaylikla ulagirim. 64,9% 68,2% 67,4%
Universitemizin spor alan1 yeterlidir. 56,2% 64,6% 64,6%
Universitemiz saglik personelinin tavir ve tutumu 69,0% 68,9% 68,03%
olumludur.

Universitemiz saglik personelinin yetkinliginden 66.2% 68.1% 67.6%
memnunum.

Universitemiz spor alanlar1 kullanima uygundur. 57,5% 66,3% 64,5%
Universitemiz spor alanlarinin kapasitesinden memnunum. 57,1% 65,0% 63,8%
Universitemiz spor alanlarinin temizliginden memnunum. 62,5% 68,0% 66,0%
grélr;ﬁzs:j rT(})grenm evlerinin fiziksel kosullarindan 59,4% 64,3% 66,1%
lnqu:;l]reﬁ:j rT(])grenm evlerinin ortak alanlarmim temizliginden 60,6% 60,9% 66,1%
Unl.ve'r'swlFe ogrenci evlerinin yemekhanesinin yemeklerinin 58,8% 61.4% 64,9%
cesitliliginden memnunum.

Universite 6grenci evlerinin yemekhanesinin yemeklerinin 56,9% 59,4% 64,4%

kalitesinden memnunum.

Ortalama
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D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

Personelin mesleki tecriibesi,
Taleplere aninda cevap verilmesi,
Bina ve tesislerin kuruma ait olmasi,
[letisimin kuvvetli olmast,

Kuruma bagliligin yiiksek olmasi,
Birim i¢i dayanigsmanin yiiksek olmast,

Farkl1 lokasyonda hizmet verilmesidir.

> Gelismeve Acik Yonler

Personel eksikligi ve sik personel degisikligi,

Cevizlibag Yerleskesinde SKS temsilcisinin olmamasi,

Spor Merkezinin engellilerin kullanimina uygun olmamasi,

Ogrenci ve konuk evlerinde mali onay siirecinde yasanan problemler,
Konukevinde personel eksikligi,

Konukevleri ve 6grenci evlerinin vb. engelli kullanimina uygun olmamasi,
Bina ve Tesislerin fiziki yapisindan kaynakli 6grencilere ulagmakta giicliik

cekilmesidir.
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E. Oneriler ve Tedbirler

Konaklama Hizmetleri Birimi;

« Ogrenci evlerinde yangina kars1 korunma sistemleri iyilestirilmesi,

« Ogrenci evleri Catering hizmetlerinin dgrenci memnuniyetini saglayacak diizeye
yiikseltilmesi,

* Sanayi tipi Camasir ve Kurutma makineleri satin alinmast,

* Pencerelere sineklik takilmasi.

» Konukevlerinde yarim pansiyon hizmet verilmesi.

« Ogrenci evleri Yaz dénemlerinde gelir getirici faaliyetlere acilmas.

Saghk Hizmetleri Birimi;

* Cevizlibag yerleskesi revirine ila¢ glivenligi igin klima takilmasi

* Cevizlibag ve Sefakdy yerleskesi reviri 2 odali olmali mahremiyet saglanmasi

Spor Hizmetleri Birimi;

* Fitness salonu genisletilmeli yeni makinalar alinmasi.

* Spor merkezi havalandirma sistemi yapilmasi.

* Yiizme havuzu aksam saat 20.00 ye kadar kullanima agilmasi.

* Kemal Goziikara yerleskesindeki acik alanlara sportif faaliyetlerin yapilabilecegi
sahalar yapilmasi

* Cevizlibag yerleskesine acik spor alan1 anlagsmalar1 yapilmasi.

* Spor tesisleri gelir getirici faaliyetlere agilmasi.
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XXIl. SATIN ALMA MUDURLUGU

A. BirimeAit Genel Bilgiler

A.1l. Birimin Misyonu

Satin Alma Miidiirliigli’ niin tiniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu Tablo XXI1.1’

de yer almaktadir.

Tablo XXI1.1.Misyon
Universitenin Misyonu

Idari Birimin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk ilkeleri ve
Cumhuriyet degerlerine duyarli bir iniversite olarak
toplumun ihtiyaclarina ve evrensel bilime katki sunmak
icin paydaslarla is birligi icinde 6grenci odakli nitelikli
egitim-0gretim faaliyetlerinin yaninda arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmektir.

Universitemiz Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Thale

Yonetmeligine uygun olarak Universitemizin biitiin
yerleskelerinde bina, tesis, yasam alanlarma verecegi
hizmetler igin ihtiya¢ duyduklari yapim isleri, Idari ve
Akademik birimlerin mal-hizmet alimlarin1 zamaninda
istenen kriterlere uygun ve miktarlarda, piyasa sartlarina
gore en uygun fiyat kosullarinda yetkili makamlarca alinan
karar uygunluklari 1s181nda, etkin sekilde yiiriitiilmesini ve
yonetilmesini saglamaktir.

A.2. Birimin Vizyonu

Satin Alma Midirligi’niin Universite vizyonu ile karsilastirmali vizyonu Tablo

XXI1.2’de yer almaktadir.

Tablo XXI1.2.Vi
Universitenin Vizyonu

Idari Birimin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, nitelikli egitim ve
bilimsel ¢iktilartyla toplumun ihtiyaglarina ulusal ve
uluslararas1 diizeyde katki yapan, iiniversite-sanayi is
birligine dnem veren, hem faaliyetleri hem de yetistirdigi
donanimli 6grenciler ile gelecege yon veren iiniversiteler
arasinda olmaktir.

Universitemizin mevzuatlari neticesinde belirlemis oldugu
yetkiler dogrultusunda tarafsiz, rekabet¢i, planli, sonug
odakli, ¢Oziim ireten, tiim birimler ile iletisim halinde
calisarak satin alma birimine gelen biitiin operasyonlarin
yonetilmesini saglamak. Bu ¢aligmalar kapsaminda piyasa
kosullarinin  yakindan takibinin yapilarak, kazanilan
yetkinliklerin ilgili birimlere aktarilmasini saglayarak
kurumsal bir diizen olusturulmasi hedeflenmektedir.
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B. Sunulan Hizmetler

> Arel Universitesi biinyesinde alinmasi planlanan hizmet ve mal alimlarinin talep
onaylar1 Satin Alma Miidiirliigii’'ne ulagsmasina miiteakip genel ¢aligmalar yapilmaya
baslanir.

» Gerek sartname konusunda gerek maliyet ¢calismalarinda konusunda olsun ilgili birime
es zamanli geri bildirimler verilerek talebin dogru sekillenmesi saglanir. Olusturulan
veriler dogrultusunda piyasa arastirilmasi yapilarak talebin en iyi sekilde tamamlanmasi
saglanir.

> llgili is kapsaminda sozlesmeli bir islem olmasi durumunda s6zlesmenin kurum
cikarlarin1 koruyacak sekilde hazirlanmasi ve gerekli onaylarin alinmasini saglamaktir.

» Siparig asamas1 tamamlanan talebin envanter ya da stoklara girislerinin yaptirilmasidir.

» Tamamlanan siireglerin 6demelerinin zamaninda yapilmasi adina finans birimi ile

iletisim halinde olunmasidir.

C. Istatistiki Bilgiler

C.1. Doénem Ici Gergeklestirilen Satin Alma Siirecleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Satin Alma Miidiirliigii tarafindan 1.251
dogrudan temin, 1 adet acik ihale ve 4 adet pazarlik usulii satin alim olmak {izere toplam 1.256
satin alim gergceklesmis olup, gergeklesen satin alima ait tutar 36.468.478,04 TL dir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Satin Alma Midiirligi tarafindan 1.598
dogrudan teminin sonuc¢landig1 ve 66 dogrudan teminin iptal edildigi toplam 1.664 satim alim
fadliyeti gergeklesmis olup, gergeklesen satin alimina ait tutar 32.665.378,23 TL dir.

Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Satin Alma Miidiirliigii’ne gelen taleplere

istinaden alim metotlarina gore siire¢c dagilimlar ve tutarlar Tablo XXI1.3’te verilmistir.
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Tablo XXI1.3.2023-2024 Akademik Yih Dénem i¢i Gerceklestirilen Satin Alma Siirecleri
Adet

Satin Alma Tipi . Tutar (b)
Sonuclanan Iptal Olan

Dogrudan Temin 1.598 66 1.664 132.665.378,23

Acik Thale - - - -

Pazarlik Usulii - - - -

Sozlesmeler - - - -

132.665.378,23

C.2. 1lk %20’lik Satin Alim Yapilan Firma Bilgileri

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Satin Alma Miidiirliigli tarafindan ilk
%20’lik satim alim yapilan 2 adet firma bulunmakta olup, bu firmalardan toplam 44.728.781,11

TL hizmet alim1 yapilmistir (Tablo XXII.4).

Eylil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Satin Alma Miudirligi tarafindan ilk

%20’lik satim alim yapilan firmalara ait bilgiler Tablo XX1I.4’te verilmistir.

Tablo XXI1.4.2023-2024 Akademik Yih i1k %20’lik Satin Ahm Yapilan Firma Bilgileri

Firma Ad1 Firma Sektorii Alim Miktar1
Teyvas Toplu Yemek Hizmetleri Y emek 1 15.635.932,58
Zeplin Turz.Tas.Yatr.San. Tic.Ltd.Sti Arag Kiralama 14.118,863,75
Femtur Personel Servis Hizmeti $14.223.077,50
Istanbul Ozel Giivenlik Ve Egitim Hizmetleri Ozel Giivenlik b14.327.333.24

Anonim Sirketi
Toplam 144.728.781,11

C.3. E-FaturaBilgis

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Satin Alma Miidiirliigli tarafindan alinan ve
islenen toplam e-fatura sayis1 1.024’tiir. Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Satin

Alma Miidiirliigii tarafindan alinan ve islenen e-fatura bilgileri bulunmamaktadir.
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D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

Talep biitce kontrol stok kontrol ve karar onay siireclerinin EBYS
iizerinden takip ediliyor ve islak imza onay siire¢lerinde yasanan vakit
kayiplarinin minimize edilmis olmasi,

Kurum dis1 destek almadan siirecleri kendi blinyemizde merkezi bir satin
alma yapilanmasi dahilinde yonetebiliyor olmast,

Farkli sektorlerde satin alma, ERP Siirecleri, S6zlesme yonetimi gibi
konularla donanimli ve bilgi sahibi bir ekibe sahip olmast,

Soézlesme modiilii tizerinden talep birimlerine uyarilar gitmesi, sdzlesmeli

alimlarda ihale ve sdzlesme yenileme siireclerinde erken aksiyon alinmast,

> Gelismeye Acik Yonler

* Taleplerin dogru ve zamaninda gelmeyisi mevcut siireglerin sarkmasina
sebep olabilmektedir, talepte bulunanlarin bu konuda bilgilendirilmesi
gerekmekte bununla ilgili diizenleyici ¢alismalar yapilmalidir.

* ERP sistemin gelistirilmesi ve entegrasyonun tamamlamasi, daha seffaf,
raporlanabilir bir satin alma sistematigine ulagmaktir.

* Personel egitimlerinin artirilmasi ve kurum i¢i egitimlerde personellere
dahafazlaimkan taninmasidr.

* Tedarik¢i 6deme planlarinin diizenli olarak olusturulmasi ve mali isler

ofisi ile koordineli olarak takip edilmesidir.
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E.

Oneriler ve Tedbirler

» Oneriler

Satin Alma yazilimi1 / programi alinmasi ile elektronik ortamda takibi,
analiz, raporlama, biit¢e gibi 6nemli verilerin goriilebilmesi

Vakif Yiiksekdgretim Kurumu Ihale Yonetmeliginin de tesvik ettigi,
elektronik ortamda fiyat teklifi alinabilecek, ihale siireclerinin yapilmasi

icin bir platform olugturulmasi

> Tedbirler

Satin Alma birimleri mevcut alimlar, gegmis alimlar ve ne kadarlik bir
biitceyi yonettigini bilmesi gerekmektedir. Buna bagli stratejik hedef ve
alimlarmi1  yonlendirmesi i¢in ¢ok Onemlidir. Bu yiizden yazilim/
otomasyon sistemi tedarik edilene kadar, alim yapilan {iriin / hizmetlerin
kontrol ve takip siireci hassasiyet gerektirmektedir.

Ulusal veya yerel, pandemi gibi hayati ciddi etkileyen tedarik zincirinde
olumsuz etki yapabilecek durumlar1 6nceden planlayarak, iriin/hizmet

alimlarinin yapilmasidir.
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XXI11. SUREKLI EGIiTiM MERKEZi
A. BirimeAit Genel Bilgiler
A.1l. Birimin Misyonu

Arel Siirekli Egitim Merkezi’nin (ARELSEM) {iniversite misyonu ile karsilastirmali

misyonu Tablo XXI11.1°de yer almaktadir.

Tablo XXI11.1.Birimin Misyonu
Universitenin Misyonu

Merkezin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyet
degerlerine duyarlt bir tiniversite olarak toplumun ihtiyaclarina ve
evrensel bilime katki sunmak i¢in paydaslarla is birligi icinde 6grenci
odakli nitelikli egitim-0gretim faaliyetlerinin yaninda arastirma-

Sertifika  katilimcilarmma;  yasam  boyu
Ogreniminde, is diinyasimin global faktoérlerini
uygulamaya alacak ve bilimsel metotlara dayali
i yapma Dbigimlerini gelistirecek egitim

gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini gerceklestirmektir.

programlari sunmak.

A.2. Birimin Vizyonu

Arel Siirekli Egitim Merkezi’'nin(ARELSEM) {iniversite vizyonu ile karsilastirmali

vizyonu Tablo XX1I1.2’de yer almaktadir.

Tablo XXI11.2.Birimin Vi
Universitenin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, nitelikli egitim ve
bilimsel ¢iktilariyla toplumun ihtiyaglarina ulusal ve
uluslararasi diizeyde katki yapan, {iniversite-sanayi ig birligine
onem veren, hem faaliyetleri hem de yetistirdigi donanimli
ogrenciler ile gelecege yon veren iniversiteler arasinda
olmaktir.

Merkezin Vizyonu

Kiiresel ekonomi dinamikleri dogrultusunda “Hayat
Boyu Ogrenme” felsefesini daima destekleyen oncii
egitim merkezi olmak. Farkli meslek gruplarina
ihtiyaclart dogrultusunda mesleki gelisimlerine katkida
bulunacak programlar yiiriitmek.
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B. Sunulan Hizmetler

Sertifikali egitim ve seminer programlar1 diizenlemek ve belge verilmektedir. Seminer
programlar1 bitiminde egitimlerin siireleri dikkate alinarak “Katilim Belgesi” verilmekte ve
sertifika programlar1 bitiminde smav sonuclari dikkate alinarak “Egitim Sertifikas1”

verilmektedir.
C. Istatistiksel Bilgiler

C.1. Diizenlenen Halk Programlari Sayisi

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM)
tarafindan 8 adet Halk Programi yapilmis olup, toplam 425 katilimciya 3 gesit egitim
verilmistir.

Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM)
tarafindan 6 adet Halk Programi yapilmis olup, toplam 841 katilimciya 6 ¢esit egitim verilmistir

(Tablo XX111.3).

Tablo XXI11.3.2023-2024 Akademik Y1l Diizenlenen Halk Pro

ramlar1 Sayisi

Tarih ‘ Halk Program Bilgisi Katilimce1 Sayisi
30.11.2023 | Kisa Siireli Coziim Odakli Terapi 167
07.12.2023 | Kayip Yas Terapisi 320
05.03.2024 | Okullarda BDT Kullanimi 175
27.01.2024 | Finansal Okuryazarlik 37
18.01.2024 | Okullarda Bilissel Davranis¢t Terapi Kullanim Teknigi 125
21.11.2023 | Grup Terapisi Tadinda Iyi Hissetme Atélyesi 17

Toplam 841
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C.2. I¢ ve Dis Paydaslar Ile Olusturulan Egitim Programlar: Sayisi

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Arel Sirekli Egitim Merkezi’nin

(ARELSEM) i¢ paydaslar1 olan ArelKAM, ArelUSAM ve Aday iliskileri Ofisi tarafindan 3

adet egitim verilmistir (Tablo XXII1.4). Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel

Stirekli Egitim Merkezi i¢ paydaslari tarafindan egitim verilememistir.

Tablo XXI11.4.2023-2024 Akademik Y1l i¢c Paydaslar ile Olusturulan Egitim Programlar: Sayisi

i¢c Paydas Egitim Programm
01.09.2023-19.08.2024 | Are KAM Firma Yo6nlendirme
06.01.2024 ArelUSAM 21. Yiizyilda Diplomasi ve Arabuluculuk
01.09.2023-19.08.2024 | Aday lliskileri Ofisi Okullarda BDT Egitimi

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi nin

(ARELSEM) dis paydaslar1 olan istanbul Giimriik Miisavirligi Dernegi, DroneTiirk, MFT

Savunma, Sili Yazilim, Renk Belgelendirme ve Revo Yazilim tarafindan 6 adet egitim

verilmistir (Tablo XXIIL.5).

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi dis

paydaslar tarafindan 4 adet egitim verilmistir.

Tablo XXI11.5.2023-2024 Akademik Yili Dis Paydaslar ile Olusturulan Egitim Programlari Sayisi

D1s Paydas Egitim Program

03.02.2024-30.03.2024 | Istanbul Giimriik Miisavirligi Dernegi | ithalat-Ihracat Miisteri Temsilciligi

05.04.2024-03.05.2024 | DroneTiirk THA-1

13-14-15-16.07.2024 MFT Savunma [HA-1

01.09.2023-19.08.2024 | Sili Yazilim Asekron Kigisel Gelisim Ve Mesleki Geligim
Programlar1

01.09.2023-19.08.2024 | Renk Belgelendirme Asekron Kisisel Gelisim Ve Mesleki Geligim
Programlari

01.09.2023-19.08.2024 | Revo Yazilim Asekron Kisisel Gelisim Ve Mesleki Gelisim
Programlari
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C.3. Ogrenci, Kurum ve Kuruluslarla Paylasilan Dijital Brosiir, Mailing Bilgisi

Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM)
tarafindan kurum ve 6grencilere yilda 3 adet mailingle bilgilendirme saglanmistir.

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM)
tarafindan kurum ve ogrencilere yilda 2 adet mailingle bilgilendirme saglanmistir (Tablo

XX111.6).

Tablo XXI11.5.2023-2024 Akademik Yili Duyuru Cesidine Gére Gonderim Oram

Duyuru Cesidi  Tarih Ogrenci/Kurum ve Kurulus
Mailing Eylil 2023 - Sertifika Programlari Ogrenci, Mezun ve Mensuplar1
Agustos 2024 i

C.4. ArelSEM Egitim Memnuniyet Anketi Bilgileri

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
yapilan memnuniyet anketine katilim sayis1 220°dir. (Online programlarda anket doldurulma
orani diislik oldugu i¢in bu y1l fazla anket yapilamadi). Yapilan memnuniyet anket sonuglarina
gore ogrenciler %90 aldiklar egitim ve gordiikleri ilgiden memnun olarak ayrilmislardir.

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
yapilan memnuniyet anketine katilim sayis1 63’tiir. (Online programlarda anket doldurulma
orani diisiik oldugu i¢in bu yi1l fazla anket yapilamadi). Yapilan memnuniyet anket sonuglarina

gore ogrenciler %90 aldiklar egitim ve gordiikleri ilgiden memnun olarak ayrilmislardir.

C.5. Giincellenen/Yeni Acilan Program Sayisi

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM)
tarafindan 8 adet giincellenen/yeni agilan program bulunmaktadir.
Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM)

tarafindan 5 adet giincellenen/yeni agilan program bulunmaktadir (Tablo XXIIL.7).
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Tablo XXI11.7.2023-2024 Akademik Yili Giincellenen/Yeni Ac¢ilan Program Bilgisi

Program Acilma/Giincellenme Tarihi

Durum Bilgisi (Yeni acilan/Giincellenen)

08.11.2023 Topluluk Oniinde Konusma Sanatt
02.12.2023 Cocuk Ergen Yogasi Uygulayici Egitimi
24.02.2024 Entelektiiel Liderlik ve Kurumsal Performans
21.11.2023 Grup Terapisi Tadinda Iyi Hissetme Atdlyesi
07.11.2023 Kayip ve Yas Terapisi

C.6. Egitim Verilen Kisi Sayis1 (Ucretli)

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tar ihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM)

tarafindan toplam 21 egitim yapilmis olup, 760 kisi katilim saglamistir. Yapilan egitimlerden

613.280 b gelir elde edilmistir.

Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM)

tarafindan toplam 14 egitim yapilmis olup, 1.195 kisi katilim saglamigtir (Tablo XXIII.8).

Yapilan egitimlerden 1.550.900 1 gelir elde edilmistir.

Tablo XXI11.8.2023-2024 Akademik Yili Egitim Verilen Kisi Sayisi
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Kisi Sayisi Egitim Ucreti Egitim Geliri
1 07.11.2023 | Ramp Emniyeti ve Apron Kurallar 18 1700 $12.600
2 12.02.2024 | Yatlarda I¢ Mekan Tasarimlar1 11 11.500 1$16.500
3 01.09.2023 |IHA — 1 Egitimi 221 12.500 1552.500
4 01.09.2023 | is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 601 1500 1300.500
5 06.01.2024 | 21. Yiizyilda Diplomasi ve Arabulucu 22 1500 $11.000
6 01.02.2024 | Engelli Yolcu Islemleri ve Transferleri 16 1350 15.600
7 25.11.2023 | Cocuk Degerlendirme Testi Uygulayici 12 1$1.000 1$12.000
8 02.12.2023 | Cocuk Ergen Yogasi Uygulayici 15 $1.000 $15.000
9 09.03.2024 Entelektiiel Liderlik ve Kurumsal 11 $1.250 $13.750
Performans
10 | 30.09.2023 ggiﬁ I 7 £2.500 £182.500
11 11.11.2023 | Kinezyo Bantlama 23 11.900 143.700
12 13.11.2023 | Topluluk Oniinde Konugma Sanati 123 b1.750 1$215.250
13 22.01.2024 | Haberlesme Yolcu Hizmetleri 25 15.600 $140.000
14 | 13012024 |YOneticilik-Liderlik Becerileri ve 24 b1.250 £30.000
Y etkinlikleri
Toplam 1.195 - 51.550.900
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C.7. Egitim Verilen Kisi Sayis1 (Ucretli)- I¢ Miisteri

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM)

tarafindan i¢c misterilere toplam 11 egitim yapilmis olup, yapilan egitimlere 590 kisi katilim

saglamistir. Yapilan egitimlerden 227.480 % gelir elde edilmistir.

Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM)

tarafindan i¢ miisterilere toplam 6 egitim yapilmis olup, yapilan egitimlere 685 kisi katilim

saglamistir (Tablo XXIII.9). Yapilan egitimlerden 389.400 b gelir elde edilmistir.

Tablo XXI11.9.2023-2024 Akademik Yii E

sitim Verilen Kisi Sayis1 — i¢ Miisteri

No | Egitim Tarihi Egitim Bilgisi Kisi Sayisi Egitim Ucreti  Egitim Geliri
00102023 | Ramp Emniyeti ve Apron 18 £700 £12.600
Kurallar
2 01.09.2023 Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 601 1500 $300.500
3 02.12.2023 Cocuk Ergen Yogasi Uygulayici 15 11.000 115.000
4 |25112003 | ocuk Degerlendirme Testi 12 £1.000 £12.000
Uygulayici
5 11.11.2023 Kinezyo Bantlama 23 11.900 143.700
6 |o0L022024 | Emeelli Yoleulslemleri ve 16 1350 £5.600
Transferleri
Toplam 685 - 1$389.400

C.8. Egitim Verilen Kisi Sayis1 (Ucretli)- Dis Miisteri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM)
tarafindan dis misterilere toplam 9 egitim yapilmis olup, yapilan egitimlere 211 kisi katilim
saglamistir. Yapilan egitimlerden 238.800 b gelir elde edilmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Arel Siirekli Egitim Merkezi (ARELSEM)
tarafindan dis miisterilere toplam 8 egitim yapilmis olup, yapilan egitimlere 510 kisi katilim

saglamistir (Tablo XXIII.10). Yapilan egitimlerden 1.161.500 § gelir elde edilmistir.

330



(RN T.C. ISTANBUL AREL UNIVERSITESI

) 2023-2024 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

Tablo XXI111.10.2023-2024 Akademik Yili Egitim Verilen Kisi Sayis1 — Dis Miisteri

Kisi

Egitim Tarihi  Egitim Bilgisi Sayist Egitim Geliri
1 12.02.2024 Yatlarda I¢ Mekan Tasarimlar1 11 11.500 1$16.500
2 01.09.2023 [HA-1 Egitimi 221 12.500 1552.500
3 09.03.2024 Entelektiiel Liderlik ve Kurumsal Performans 11 b1.250 b13.750
4 06.01.2024 21. Yiizyilda Diplomasi ve Arabulucu 22 1500 111.000
5 30.09.2023 Ithalat Thracat Miisteri Temsilciligi Egitimi 73 12.500 $182.500
6 22.01.2024 Haberlesme Yolcu Hizmetleri 25 15.600 $140.000
7 13.01.2024 Yoneticilik-Liderlik Becerileri ve Y etkinlikleri 24 b1.250 130.000
8 13.11.2023 Topluluk Oniinde Konusma Sanat: 123 b1.750 1215.250

Toplam 510 - b1.161.500

C.9. [Is Birligi Yapilan Ozel Sektér, Kamu Kurum ve Kuruluslarin Bilgisi
Eyliil 2022 - Agustos 2023 ve Eyliil 2023 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Arel Stirekli

Egitim Merkezi (ARELSEM) 10 kurum ve kurulus ile is birligi yapmistir (Tablo XXII11.11).

Tablo XXI11.11.2023-2024 Akademik Yili isbirligi Yapilan Ozel Sektor, Kamu Kurum ve Kuruluslarin Bilgisi

No Is Birligi Yapilan Kurum/Kurulus

Sili Group

Renk Akademi

DroneTiirk

MFT Savunma

Istanbul Giimriik Miisavirligi Dernegi

Chip Adam Egitim Danigmanlik

Atolye Atasehir

Anadolu Egitim Akademi

Probel Mithendislik

BSlo|o|~Njo|a|swh|e

YAD Akademi

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analiz

» Giiclii Yonler

e Arel Universitesi’nin marka bilinirligi ve kalite algisinin yiiksek olmasi,

e (evizlibag Yerleskesinin merkezi konumda olmasindan dolay1 ulagiminin
rahat olmasi,

e Universite Yonetiminin ARELSEM faaliyetlerine olumlu bakis agisina

sahip olmasidir.
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> Gelismeye Acik Yonler

e Fakiiltelerin akademik kadrosunun ARELSEM faaliyetlerine katkisinin
az olmasi,
e Hukuk Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi’nin biinyemizde olmamasidir (En

cok bu alanlarda sertifika ihtiyacinin olmast).

E. Oneriler ve Tedbirler

E.1. Oneriler

» Program Gelistirme

Yeni Egitim Programlari: Hizla degisen teknoloji ve is diinyas1 géz Oniine
alinarak dijital pazarlama, veri bilimi, yapay zeka alanina yonelik g¢agin
gerekliliklerine uygun programlar arttirilmali.

Uzaktan Egitim(Asenkron) Olanaklarinin Gelistirilmesi: Cevrim i¢i egitim
platformlar: gelistirilerek, 6grenci erisimini kolaylastiracak ve daha genis

kitlelere ulasabilecek esnek egitim modelleri sunulmali.
> Pazarlama Ve Tanitim Stratejileri

Dijital Pazarlama: Sosyal medya, e-posta pazarlama ve igerik pazarlamasi gibi
dijital kanallar etkin bir sekilde kullanilmalidir. Merkezin faaliyetleri ve
basarilar diizenli olarak interaktif bir sekilde duyurulacaktir.

Is Birlikleri: YOK iin uyarilarin1 géz oniinde bulundurarak, Universitemizin
Kurumsal Kimligini ve Marka imajm zedelemeden “Ozel sektdr, kamu
kurumlar: ve sivil toplum kuruluslar1” ile is birlikleri gelistirilerek, merkezin
taminirligr artirilarak pasif gelir kaynaklart saglanmali.

Mezun Agr (Alumni Network): ArelKam ile is birligi dogrultusunda
Mezunlarla giiclii bir iletisim ag1 kurularak, onlarin merkezin tamtimina katkida

bulunulmali.
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> Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi

Dijital Platformlar: Egitim ve yonetim siireclerinin dijitallestirilmesi, 6grenci
kayit ve takip sistemlerinin otomasyonu kurulmasi igin gerekli g¢aligmalar

yapilmasi. ( CRM sistemini ivedilikle kurulmasi gerekiyor.)
» Sosyal Sorumluluk Projeleri

Topluma Katki Programlari: Sosyal sorumluluk projeleri gelistirilerek,
toplumla daha fazla etkilesim saglanacaktir. Ornegin, dezavantajli gruplar icin
tcretsiz egitim programlari ya da Belediyeler ile is birligi igerisinde
ogrenimlerini ¢esitli sebeplerden tamamlayamayan annelere yonelik Anne

Universitesi projesi hazirlanacaktir.

E.2. Tedbirler

> Program Gelistirme

Yeni egitim programlari gelistirirken alaninda uzman egitmenlerle is birligi
yapilmalidir.

Sertifika Programlarin basarisi, katilim oranlari ve égrenci geri bildirimleriyle
diizenli olarak takip edilerek diisiik ilgi goren programlar gézden ge¢irilmeli

veya kaldirilmalidir.

» Pazarlama Ve Tamitim Stratejileri

Dijital pazarlama faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uzman bir ekip ya da ajans ile
calisilmali. Bu ekip sosyal medya ve e-posta kampanyalarini diizenli yonetmeli.
Hedef kitlenin kimler oldugu detayli analiz edilmeli ve her gruba yonelik 6zel
pazarlama kampanyalar1 hazirlanmalidir. Bu sayede potansiyel 6grencilere daha
etkili ulasilmalidir.
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» Teknolojik Altyapmin Gelistirilmesi

Dijital Platformlarin  Siirekli Giincellenmesi: Uzaktan egitim ve yonetim
sistemlerinin teknolojik gelismelere uyum saglamasi igin siirekli giincellenmesi
saglanmalidir.

Siber Giivenlik Tedbirleri: Teknolojik altyapiy1 korumak adina siber giivenlik
yazilimlari olusturulmali, 6grenci ve egitmen bilgilerinin glivenligi saglanmali.

» Sosyal Sorumluluk Projéleri
Dezavantajl1 gruplar veya toplumun gesitli kesimlerine yonelik {icretsiz egitim

programlari sunulmalidir. Bu programlarin duyurusu etkili bir sekilde yapilmali
ve hedef gruplara ulagmasi saglanmalidir.
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XXIV.

A. BirimeAit Genel Bilgiler

A.1l. Birimin Misyonu

TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi

Arel Teknoloji Transfer Ofisi (ArelTTO) {iniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu

Tablo XXIV.1’de yer almaktadir.

Tablo XXIV.1.Birimin Misyonu

Merkezin Misyonu

Universitenin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk ilkeleri ve
Cumhuriyet degerlerine duyarli bir iiniversite olarak
toplumun ihtiyaclarina ve evrensel bilime katki sunmak
icin paydaglarla is birligi iginde 6grenci odakli nitelikli
egitim-0gretim faaliyetlerinin yaninda arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmektir.

ArelTTO - Teknoloji Transfer Ofisi, Istanbul Arel

Universitesi’ndeki bilgi ve teknolojinin katma degerli yeni
uygulamalara ve ticari ¢iktilara doniistiiriilmesine katki
saglamak hedefiyle kurulmustur. TTO’nun amaci,
iiniversitede {retilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya
doniistiiriilmesi, fikri ve smai milkiyet haklarmnin
yonetimi, ticarilestirilmesi, {iniversite ile sanayi arasinda
igbirligi olusturulmasi, mevcut igbirliklerinin gelistirilmesi,
sanayinin ihtiyag¢ duydugu bilgi ve teknolojinin
tiniversitede Uretilmesi, ulusal ve uluslararas: finansal
destek programlarindan daha etkin sekilde yararlanilmasi
dogrultusunda ilgili siiregleri tasarlamak, yliriitmek ve ilgili
birimleri koordine etmektir.

A.2.  Birimin Vizyonu

Arel Teknoloji Transfer Ofisi (ArelTTO) iiniversite vizyonu ile karsilastirmali vizyonu

Tablo XXIV.2’de yer almaktadir.

Tablo XXIV.2.Birimin Vi

onu
Universitenin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, siirekli degisen
toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik gereksinimleri
tespit ve tahlil edebilecek, bu gereksinimlerin
karsilanmasina yonelik yenilik¢i bilimsel arastirma ve
mesleki faaliyetleri yiiriitebilecek bireyler yetistiren,
uluslararasi taninirliga sahip, cagdas bir egitim ve aragtirma
iiniversitesi olmaktir.

Merkezin Vizyonu

ArelTTO - Teknoloji Transfer Ofisi’nin vizyonu,
iiniversite akademisyen ve arastirmacilart tarafindan
gerceklestirilen Ar-Ge faaliyetleri ile iilkemizdeki
teknoloji, inovasyon ve girisimciligin yayginlasmasini
saglayarak fikir ve patent iiretebilen firmalarin ulusal ve
uluslararasi alanda rekabet edebilirligine destek olmak;
gliclii ve siirdiiriilebilir bir girisimcilik ve yenilikgilik
kiiltiiri ile {iniversiteyi bilim ve teknolojinin {iretimi ve
transferi konusunda 6ncii iiniversite yapmaktir.
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B. Sunulan Hizmetler

ArelTTO olarak 4 (Dort) TTO’nun hizmet kalemleri dahilinde olmak tizere toplam 6 ana
baslikta hizmet vermektedir.

a) Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim faaliyetleri kapsaminda;

» TTO faaliyet alanmma giren konularda akademisyenlere, Ogrencilere,
iiniversitenin idari personeline ve tiniversite disindaki sanayicilere yonelik
egitim, konferans, seminer, ¢alistay, tanitim ve bilgilendirme toplantilarinin
organize edilmesi, diger kurumlar tarafindan organize edilen etkinliklerin
takip edilmesi, duyurulmasi ve aktif katilim gosterilmesi.

» TTO dijital biilten ve basil1 yayinlarin hazirlanmasi ve yazili/gorsel basin ve
sosyal medya araglar1 kullanilarak tanitilmasi.

b) Ulusal ve Uluslararasi proje destek programlarindan ve c¢agrilarindan
yararlanmak icin bilgilendirme, projelendirme, yiiriitme ve izleme faaliyetleri
kapsaminda;

» Ulusal ve uluslararast destek program ve c¢agrilarinin arasgtirilmasi ve
duyurulmasi,

» Proje Onerisinin olusturulmasindan baslayarak, konsept olusturma,
paydas/ortak bulma, yazim, basvuru, sézlesme ve yliriitme siireclerinde
destek saglanmasi,

» Projenin taraflar1 (proje yliriitiiciisii, ortaklari, paydaslar1 ve fon saglayan
kurum) arasindaki koordinasyon siirecine destek olunmasi, fon veren
kurumlar ile arastirmacilar arasinda giincel bilgi akisinin saglanmasi,

» Projelerdeki gelismelerle ilgili bilgi ve haberlerin yayilmasinin saglanmasi.
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C) Universite — sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda;

> Universitedeki mevcut yeteneklerin ve uzmanlik alanlarinin belirlenmesi ve
sanayi kuruluslarinin ihtiyaglar ile eslestirilmesi yoluyla yeni proje fikir ve
ortakliklarinin gelistirilmesine katki saglanmasi,

» Sanayi kuruluslarinin ihtiyag duydugu konularda destek verebilecek,
danmismanlik yapabilecek akademisyenlerin bulunmasi ve akademik
danigmanlik s6zlesmelerinin hazirlanmasi,

> Universite-sanayi isbirligi anlasmalarinn igeriklerinin olusturulmasi, fikri
miilkiyet, gizlilik gibi maddeler hakkinda taraflar arasinda uzlagma
saglanmasi ve yasal ve kurum igi s6zlesme siireclerinin yiirtitiilmesi,

» Sanayi kuruluslarinin Ar-Ge kapasitelerinin degerlendirilerek tiniversite ile
uygun igbirligi destek programlarinin bulunmast,

» Sanayi kuruluglarina, STK’lara, yerel yonetimlere ve kamu kurumlarina
TTO’nun alanina giren (proje yazimi, bagvuru ve yonetim siiregleri gibi)
konularda egitim ve danigsmanlik hizmetleri verilmesi.

d) Fikri ve smnai miilkiyet haklar1 yonetimi ve lisanslama hizmetleri
kapsaminda;

» Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSHM) yonetimi ve lisanslama konularinda
egitimler diizenlenmesi ve etkinlikler organize edilmesi,

» ArtiArel - Kulugka ve Girisimcilik Merkezi ile birlikte, girisimlerin koruma
ve ticarilestirme siire¢lerinde destek verilmesi,

» Sanayi ile gelistiren ortak projelerin sdzlesmelerine yonelik hizmet, gizlilik,
isbirligi ve fikri miilkiyet protokolleri gibi fikri miilkiyet konular

kapsaminda hukuk danismanlari ile birlikte calisilarak destek saglanmasi,
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miizakerelerin yapilmasi ve siirecin yonetimine yonelik rehberlik hizmeti
verilmesi,
> Universite biinyesinde yiiriitiilen ve fikri miilkiyet yonetimi ve ticarilestirme
siiregleri kapsamina giren ¢aligmalarin takip edilmesi, buluslarin
degerlendirilmesi, korunmasi ve ticarilestirilmesine yonelik siireglerin
yonetilmesi.
e) ArelTTO, BAP Komisyonu sekretaryast bulunmadigi i¢in bu gorevi smirl
personeli ile yerine getirmektedir.
f) ArelTTO, Bilimsel Etkinliklere Katilim ve Bilimsel Yayinlar1 Tesvik siireglerini

de smirli personeli ile yiirtitmektedir.
C. [Istatistiki Bilgiler

C.1. TTO Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Bilgileri

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Arel Teknoloji Transfer Ofisi’nin
(ArelTTO) tarafindan 5 ana kategoride 126 toplant1 1.186 kisinin katilimiyla diizenlenmistir.
(Tablo XXIV.3).

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Teknoloji Transfer Ofisi’nin

(ArelTTO) tarafindan 5 ana kategoride 126 toplanti 1.050 kisinin katilimiyla diizenlenmistir.

Tablo XXIV.3.2023-2024 Akademik Yili TTO Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Bilgileri

No Etkinlik Tiirii Etkinlik Bilgisi Egitim/Goriisme/Toplanti Katihmci

Sayisi Sayisi

. Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Diizenlenen ve

1| Egitim Katilim gaglanan Egitinf Organizasyonlari 16 527

2 | Girisimeilik Girisimci ve TEKMER Goriigsmeleri 45 32
Kamu Universite Sanayi Isbirligi

3 |KUSI Cergevesinde Yapilan Goriisme ve 31 235
Toplantilar

4 | Proje Toplantilart | Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Proje Toplantilari 4 219

Toplantt Katilim Sagle.l.nan ve Ggrgeklestirilen 30 173
Toplant1 Goriigme Seminer
Toplam 126 1.186
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C.2. Birim Tarafindan Verilen Egitim Bilgileri (KisixSaat)

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Teknoloji Transfer Ofisi (Are TTO)

tarafindan proje egitimleri verilmis olup, bu egitimlere toplam 438 kisi katilim saglamigtir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Arel Teknoloji Transfer Ofisi (ArelTTO)

tarafindan proje egitimleri verilmis olup, bu egitimlere toplam 527 kisi katilim saglamistir

(Tablo XXIV.4).

No | Egitim Bilgisi
Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Diizenlenen ve Katilim
Saglanan Egitim Organizasyonlari

Egitim Saati

20

C.3. Desteklenen BAP Projeleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemiz tarafindan 4 proje BAP

projesi kapsaminda desteklenmektedir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemiz tarafindan 19 proje BAP

projesi kapsaminda desteklenmekte olup, projelerin toplam biitgesi 2.489.226,70 TL’dir (Tablo

XXIV.5).

Tablo XX1V.5.2023-2024 Akademik Yili Desteklenen BAP Projesi

BAP ProjeBilgis
Cok Katmanli Diyafram Tipi Piezoelektrik

Yiiriitiicii
Dr.Ogr.Uyesi Hamid

Proje Biitcesi (b)

! 25.09.2023 Aktiiatorlii Tasarim ve Prototip Uretimi ASADI DERESHGI £58.780
Polimerik Nanomalzemeler ile DNA Tayini | Dr. Ogr. Uyesi Ceren

2 25.09.2023 icin Biyomedikal Cihaz Gelistirmesi TURKCAN 158.780
Siirdiiriilebilir Kalkinma Cergevesinde
Universite Kampiislerinde “Stfir Atik Dr. Ogr. Uyesi Selda

3 25.09.2023 | Farkindalik Platformu” Olusturulmast; KABULOGLU 155.000
Istanbul Arel Universitesi Tepekent KARAOSMAN
Kampiisii Uygulamasi
Peptid Bazli MR ve Floresans Goriintiileme Dr. Osr. Uvesi B

4 25.09.2023 | Kilavuzlu Teranostik Ligandlarin Sentezi ve | 8t LyestBureu 1,55.000
N N L . UCAR ACAR
In Vitro Degerlendirilmesi
Hemofili B Hastalarinda High Resolution Prof. Dr. Ergiil

5 25.09.2023 | Melting Analizi ile Genetik Tan1 Yapilmasi BEF\;BEI':{ 1140.000
ve DNA Dizi Analizi ile Dogrulanmasi

6 25.09.2023 | Boechera Tiirlerinde Transpozon Analizleri 2%?525%651%02(16 $71.024,25
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Sesamum Indicum L. Bitkisinden Elde Dr. Or. Uvesi
7 25.09.2023 | Edilen Sesamin Maddesinin Glioblastoma - VEL LY 1263.806,66
. N Ramazan UY AR
Uzerindeki Etkisi
Firik Bugdayimin Yiiksek Yagl Diyetle
Beslenen Farelerin Viicut Agirlhig: ve Ars. Gor. Zekiye
8 25.09.2023 Metabolik Parametreleri fle Bagirsak YILDIZ b71.948,719
Mikrobiyotasina Etkileri
9 | 16052024 | Metal Bazh Disgilik Braketlerinin Uretimi | Pr0L0-ANMe! 160.000
Quercetin Yikli Dogal ve Sentetik
Polimerik Nanopartikiillerin in Vitro Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
10| 16052024 | A ntioksidan ve Sitotoksitite Etkilerinin | ALBAY RAK £105.500
Kargilastirilmasi
Kollektif Empati, Istatmini, Motivasyon ve e .
11 16.05.2024 | Kisi Orgiit UyumununPsikodrama EEG 2[(%; Uyesi Yasin 1245.000
Kantitatif Metotlar ile Olgiilmesi
Toplumsal Bellegin Insasinda Fotograf . .
12 16.05.2024 | Sanatgisinin Rolii: "Zamani1 Durduran Dog.Dr-Beglim Aylin 1$30.000
N » ONDER
Kadin: Giiler Ertan
Akran Arabuluculugu Egitiminin Akran Doc.Dr. Kenan
13 16.05.2024 | Zorbaliginin Onlenmesi ve Akran iliskileri §. ot 126.800
i R DUMAN
Uzerindeki Etkisi
Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Cocuk
Gelisimci Olmak: Istanbul li Pilot Prof. Dr. Hale DERE
14 16052024 Uygulamasi (Ogretmen, Cocuk ve Aile CIFTCI £60.887
Calismalari)
Firik Bugdayinin Yiiksek Yaglh Diyetle
15 Heniiz Beslenen Farelerin Bobrek ve Testislerinde | Ars. Gor. Nur CINAR $100.000
Onaylanmadi | Oksidan Antioksidan Sistem ve SIRT6 Gen | SIRIN :
Ekspresyonu Uzerine Etkileri
Heniiz Prof. Dr. Nalan
16 Onaylanmad Kente Sikisan Kuglar BUKER 1$116.000
. Tiirk Populasyonunda AXA11, NOD2,ve wl e
17 Heniz | o170 Gen Profillerimizin Sarkodiozile | Dr; Ogretim Uyes £274.700
Onaylanmad1 | .J. .~ . TubaMUTLU
iligkileri
Heniiz Ure ve Semikarbazon Tﬁrevlerininsentezi, Dr. Ogr. Uyesi Senel
18 Onaylanmad Hesaps.al Ola.ra.k Enzim Inhlb}t0r TEKE TUNCEL 1$530.000
Potansiyellerinin Incelenmesi
19 Heniiz Statinlerin GBM Ferroptosisi ve TMZ Dr. Ogr. Uyesi £166.000
Onaylanmad | Direnci Uzerindeki Etkisinin Belirlenmesi Ramazan UY AR '
Toplam 12.489.226,70
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Dis Kaynakh Projeler

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde 25 dis kaynakli proje

yiiriitiilmiis olup, toplam biitcesi 2.893.655,06 TL dir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda 12 adet dis kaynakli proje ve 56 adet BIDEB

kapsaminda 6grenci projesi yiiriitiilmekte olup, toplam proje biitcesi 3.981.966 TL dir.

TabloXXIV.6.2023-2024 Akademik Y1l Dis Kaynakh Projeler

No Tarih

Yiiriitiicii /

Proje

1 | 21.09.2023

ARDEB

ProjeBilgisi

Kuzey Kutup Bolgesinde
(Baffin Adalari, Nunavut,
Kanada, Gronland) Yasayan
Yerli Halk Toplulugunun
Aragstirilmasi

Arastirmaci

Mehmet Taragay
AYCE

Durumu

Devam
Ediyor

Proje Biitcesi (b)

3 | 27.11.2023

ARDEB

Narenciye Kabugu Esansiyel
Yaglarindan Elde Edilen
Mikrokapsiillerin Gida
Koruyucu Etkilerinin
Degerlendirilmesi

Ozlem
YALCINCIRAY

Devam
Ediyor

4 | 27.12.2023

ARDEB

Egitim Politikasindaki
Tasarim ve Uygulamalarin
Ogretmen Deneyimlerine
Etkileri: Temel Egitimde
Katilimer Yaklagimlarin
Potansiyellerini ve
Acmazlarim Simif Ogretmeni
ve Velilerle Degerlendirmek

Seran DEMIRAL

Devam
Ediyor

5 | 25.12.2023

ARDEB

Milli Miicadeleyi Konu Alan
Romanlarm (1919-2019)
Edebi Haritalarinin
Cikarilmasi

Uriin SEN
SONMEZ

Devam
Ediyor

6 | 08.02.2024

ARDEB

Yeni Mezun Hemsgirelerde
Gergeklik Soku ile Tibbi Hata
Tutumlari Arasindaki
iliskinin Ve Etkileyen
Faktorlerin Degerlendirilmesi

Muzaffer Berna
DOGAN

Devam
Ediyor

7 | 07.03.2024

ARDEB

Inhalasyon Tedavisi Alan
Cocuklarda Emosyonel
Tepkilerin Azaltilmasina
Yonelik Yapay Zeka Destekli
Animasyonun Etkisi

Ayfer EKIM

Devam
Ediyor

8 | 07.03.2024

ARDEB

Kuru Tatar Karabugday
Kabugu ve Cayinin
Uretilmesi: Caylarin Farelere
Anti-Stres, S. Typhimurium'a
Mutajenik, Toksijenik ve
Antimutgjenik Aktivitelerinin
ve Besinsel Ozelliklerinin
Aragtirilmasi

Osman
ERKMEN

Devam
Ediyor
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Fitoterapi Ajan1 Olarak Noni
Meyvesi, Probiyotik olarak
Laktobasillus ve Basillus
Tiirleri Basta Olmak Uzere
Fitoterapik ve Probiyotik Ceren Devam
Ajanlarin Metabolik TURKCAN Ediyor
Sendrom, Kronik Ve
Otoimmiin Rahatsizliklar
Uzerine Etkilerinin
Incelenmesi

9 | 04.04.2024 | ARDEB

Akilli Evler ve Binalar I¢in
Matter Protokoli Uyumlu
10 | 29.12.2023 | TEYDEB |Kablosuz Akilli Anahtarlar, | Unal KUCUK
Prizler ve Algilayici Eko
Sistemi Gelistirilmesi

Devam
Ediyor

$1.475.000

Yiiksek Hizli Trenler I¢in
Tamamlan

Gelistirilmesi di

11 | 14.06.2022 | TEYDEB | Yerli Sinter Balata Ahmet TOPUZ 12.006.966

Arel Universitesi
Ogrencileri

12 | 2023-2024 BIDEB | BIDEB Projesi

Toplam 13.981.966

C.5. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Ortalama Yihk Dis Kaynakh Proje

Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda 6gretim {iyesi bagina tamamlanan ortalama
yillik dis kaynakli proje sayis1 25°tir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda dgretim iiyesi basina tamamlanan ortalama

yillik dis kaynakli proje sayist 0,002°dir.

C.6. Biitcesi Olan ve Sanayi Isbirligi fle Yiiriitilen Sosyal Sorumluluk

Projelerinin Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda biitgesi olan ve sanayi isbirligi ile bir adet
sosyal sorumluluk projesi yiiriitiilmektedir (Tablo XXIV.7). Proje Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi’nde gorevli Dr. Ogr. Uyesi Unal KUCUK tarafindan

yiiriitiilmekte olup, projenin biitgesi 1.475.000 TL dir.
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TabloXXIV.7.2023-2024 Akademik Y1l Dis Kaynakh Projeler

Yiiriitiicii /

Ao Proje Durumu

ProjeBilgis Proje Biitcesi (b)

Akalli Evler ve Binalar I¢in
Matter Protokolii Uyumlu
Kablosuz Akilli Anahtarlar,

Prizler ve Algilayici Eko Sistemi
Geligtirilmesi

Eyliil 2023 —

Tamamlandi 1$1.475.000

Agustos 2024

Toplam 51.475.000

C.7. Patent, Faydali Model veya Tasarim Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde toplam 20 projenin patent
ve faydali model bagvurular1 yapilmstir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde toplam 10 projenin patent

ve faydali model bagvurulart yapilmis olup, 2 projenin tescili yapilmistir (Tablo XXIV.8).

Tablo XX1V.8.2023-2024 Akademik Yili.Patent,Faydali Model veya Tasarim Bilgileri

No  Tarih  Durum  Patent/Faydah Model/Tasarim Bilgisi Yiiriitiicii
Ramazan Yasin KAY A
Oben DAG
1 29122023 | Basvuru | Robotic Hand Controlled by Brain Signals Alperen AKYUZ
o Onayland: | (EEG) Aysenur DINER
Yavuzhan BIRINCI
Ozgiir GUNES
Bagvuru | Electronic Watch with Sense of Direction for Aysenur DINER
2129122023 B | Visaly Impaired Indivicuals - Ramazan Yasin KAYA
Gaye DEMIR
Ahmet TOPUZ
3 29122023 Bagvuru Si_nter Lining anq Production Method for Abdiilhamit ADSOY
— Onayland: | High-Speed Trains - Esin CAKIR
Suna BEBEKOGLU
Evrim TETIK
4 28.12.2023 Bagvuru | Slot Anti.podal Vivadi Antennafor X Band | Aysu BELEN
— Onayland1 | Applications Mehmet Ali BELEN
Tarlan MAHOUTI
Cem ERCALIK
. . . Serkan Kemal BUYUKUNAL
5 |201120p5 | Basvur | UV lymh Dezenfeksiyon Sistemli Kapt 0 GOKER
Omer Bahadir KARAPINAR
Egemen GOKER
L Samil Can GUDER
Basvuru Kfltr.pe-l.nh Yaplm.Slstem1 Ile Uretllmls. .
6 12.10.2023 Yapilds Sokulup-Takll?b}len Afet Sonras1 Gegici Didem BAS YANARATES
Barinma Kapsiili
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i R S, . Aysenur DINER
7 02102023 ?{?;:11;? El‘;?rzgig;g} g;:gler lein Y ond Hissettiren 'Ramezan Yasin KAYA
Gaye DEMIR
Ahmet TOPUZ
8 02.10.2023 Bagvuru | Yiiksek Hizli Trenler I¢in Sinter Balata ve Suna BEBEKOGLU
o Yapildi | Uretim Yontemi Esin CAKIR
Abdiilhamit ADSOY

Yesim Miige SAHIN
Demet SEZGIN MANSUROGLU

. o Nihal ONUL
9 |08112023| Tesdil g‘gﬁiﬁ%‘)‘%‘r;?;izzlﬁ?ri?nl);’é‘;fn‘l’y”m‘“ Pinar OZ
. i Kamala ASGAROVA
Tung CATAL
Funda OZKOK
Tung CATAL
A Novel Reagent, Catal's Reagent, and Kit for Vildan ENISOGLU ATALAY
. Kamala ASGAROVA
10 27.12.2023 | Tescil Using Iron Sulphate Determination by . - :
Colorimetric Method Yesim Miige SAHIN
Nihal ONUL
Funda OZKOK

C.8. Ogrencilerin Yaptigi AR-GE Proje Sayisi

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Universitemizde 6grenim goéren 11 6grenci
tarafindan TUBITAK 2209-A projes yiiriitiilmektedir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizde 6grenim géren 58 dgrenci

tarafindan TUBITAK 2209-A projesi yiiriitiilmektedir (Tablo XXIV.9).

Tablo XXIV 9.2023-2024 Akademik Yili Proje Bilgileri
Tarih ProjeBilgis Ogrenci Bilgisi

_ Eyliil 2023 - Agustos 2024 TUBITAK 2209-A

Toplam

C.9. Verilen BEK Destekleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Teknoloji Transfer Ofisi (ArelTTO)
tarafindan verilen toplam 216 BEK destegi verilmistir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Arel Teknoloji Transfer Ofisi (ArelTTO)

tarafindan verilen toplam 286 BEK destegi verilmistir (Tablo XX1V.10).
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Tablo XX1V.10.2023-2024 Akademik Yih Verilen BEK Destekleri

Tesvik Tiirii Say1
Yayn 106
Atf 133
Projeler 8
Odiiller 1
Bilimsel ve Sanatsal Toplantilara Katilim 23
Patent 2
Kitap 13
Toplam 286

C.10. Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda gorevli 6gretim {iyeleri tarafindan 3

teknoloji sirketi agilmistir (Tablo XXIV.11).

Tablo XXIV.11.2023-2024 Akademik Yili Faal Olan O

Agillma Tarihi  OgretimUyesiBilgisi  Sirket Adi
2023 Dr. Ogr. Uyesi Alper TEZCAN Prodinno Miihendislik San. Tic. LTD
2024 Dog. Dr. Yesim Miige SAHIN Nanorc Arge Miihendislik San.Tic.LTD
2023 Dog. Dr. Ceren TURKCAN CT Biyoteknoloji A.S.

C.11. Teknokent veya TTO Projelerine Katilan Ogrenci Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Teknokent veya TTO Projelerine katilim
saglayan 6grenci sayis1 78’dir.

C.12. Uluslararas: Odiiller

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemizin Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi’nde gérevli Prof. Dr. F. Oben URU “12th IKSAD Science Awards” ddiiliinii almustir.
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C.13. Kaliteyi Artirmaya Yonelik Alinan Egitim Bilgileri

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Teknoloji Transfer Ofisi’nde gorevli
personelin verilen hizmet kalitesini artirmaya yonelik toplam 4 egitime katilim saglamislardir
(Tablo XX1V.12). Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Teknoloji Transfer Ofisi’nde

gorevli personel hizmet i¢i egitim kapsaminda bir egitime katilim saglamistir.

Tablo XXIV.12.2023-2024 Akademik Yil Kaliteyi Artirmaya Yonelik Alinan Egitim Bilgileri
Egitim Adi

Katihm Saglayan

Personel Sayisi

03.10.2023 Online Ticaret B?.ka‘%l.l{gl Ihracat Siirecleri ve Yeni Nesil 1
Destekleri Egitim Programi

18.12.2023 Tiirkpatent FSMH Egitimi 1

21.05.2024 AD Akademi Oz Yetenek Yonetimi 1

05.01.2024 ISMEK Kurumsal Iletisim 1

C.14. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

N

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan verilen hizmetlerin Universitemizde gorevli
akademik personel tarafindan degerlendirilmesi amaciyla Akademik Personel Genel
Memnuniyet Anketi’nde soru bulunmakta olup, Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda
yapilan ankete 9%34,9 katilim gerceklesmis olup, Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan verilen
hizmetten memnuniyet orant %55,2, Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ilgili ankete
%29,5 katilm gergeklesmis olup, memnuniyet oran1 %60,8, Eyliil 2023 — Agustos 2024
tarihleri arasinda ilgili ankete %33,2 katilim gergeklesmis olup, memnuniyet orant %61,0

olarak gerceklesmistir (Tablo XXIV.13).

Tablo XXI1V.13.Akademik Personel Memnuniyet Anketi

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Yiizde Yiizde Yiizde

ijversnemlzde arastirma laboratuvar alt yapisini yeterli 60,3% 64,1% 65,4%

uluyorum.
Umvefs.ltermzde arastirma yapmak i¢in yeterli zaman 45.9% 54.7% 51.9%
ayirabiliyorum.
Unlver51tem1;d? blllmst?l etkinliklere katilim igin verilen 51,8% 58,8% 58.3%
destek yeterli diizeydedir.
Universitemizin bilimsel yayinlar i¢in verdigi tesvikten 52.2% 59,9% 58.3%
memnunum
Universitemiz TTO ofisinin hizmetleri yeterli diizeydedir. 65,8% 66,5% 71,1%

Ortalama 55,2% 60,8% 61,0%
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C.15. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan verilen hizmetlerin Universitemizde 6grenim goren
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi amaciyla Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi’nde soru
bulunmakta olup, Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda ilgili ankete %4,2 katilim
gerceklesmis olup, memnuniyet oram1 %64,1, Eyliill 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda
yapilan ankette %6,8 katillm gergeklesmis olup, memnuniyet oranmi %65,8 olarak
gerceklesmistir. Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda yapilan ankette %4,2 katilim

gergeklesmis olup, memnuniyet orani %64,3 olarak ger¢eklesmistir (Tablo X1X.13)

Tablo XIX.13.0grenci Memnuniyet Anketi

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Yiizde Yiizde Yiizde

ArelTTOnun ogrvencﬂe.rl arastirmaya tesvik etmek 65,0% 66,0% 63,6%
konusunda yaptig faaliyetlerden memnunum.
ArtlAvrehn ggrencﬂen girisimcilige 6zendirmek konusunda 63.9% 66,4% )
yaptig1 faaliyetlerden memnunum.
Boéliimiimde TUBITAK 22.09A. gibi ogrenci proj elerine 63,5% 65,1% )
basvurular yapmamiz tegvik edilmektedir.
ArelTTOnun varligindan ve hizmetlerinden haberdarim. - - 60,1%
ArelTTO personeli karsilastigim sorunlar ve taleplerim ile
Lo S - - 64,6%
ilgili beni dogru yonlendirir.
ArelTTO personelinin ihtiyacim oldugu konularda verdigi

g - - 65,0%
bilgilerden memnunum.
ArelTTO personelinin ilgisinden memnunum. - - 64,5%
ArelTTO personelinin taleplerime geri doniis siiresinden ) ) 65.0%
memnunum. o
ArelTTO personelinin taleplerime geri doniis siiresinden ) ) 64.9%
memnunum. o7
ArelTTO personelinin tavir ve tutumundan memnunum. - - 65,1%
Arel TTO tarafindan TUBITAK 2209A vb proje basvurulari
o e e - - - 64,5%
ile ilgili egitim verilir.
ArelTTO tarafindan TUBITAK 2209A vb projeleri . . 64 6%
hakkinda bilgilendirme yapilir. 070
ArelTTO web sayfasimi yeterince bilgilendirici buluyorum. - - 64,8%
Ihtlyac.lr.n.oldugunda ArelTTO personeline kolaylikla ) ) 64,4%
ulasabilirim.

Ortalama 64,1% 65,8%
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D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

Miihendislik alanindaki fiziki ve teknik kapasite,
Konum olarak sanayi bdlgelerine yakinlik,
Ar-Ge projelerinde yer alan potansiyeli yiiksek boliimlerde yiiksek lisans

ve doktora programlarinin olmasidir.

> Gelismeye Acik Yonler

Personel eksikligi,

Siire¢ otomasyon eksikligi,

Proje kapasitesinin yetersiz olmasi,

FSMH havuzunun yetersiz olmasi,

GYU endeksinde ilk 50 disinda yer alinmasi,

Ogretim elemani devir hizinim yiiksek olmasidir.

E. Oneri ve Tedbirler

SWOT analizimizi titizlikle degerlendirerek, tiim fakiiltelerin 6zellikle Miihendislik
Fakiiltemizin mevcut durumunu ve gelecek potansiyelini daha iyi anlasilmistir. Bu analiz

1s181inda, fakiiltelerimizin daha da giliclenmesi ve basarili olmasi i¢in asagidaki Oneri ve

tedbirleri hayata gecirmeye karar verilmistir.

E.1. Giiclii Yonlerimizi Giiclendirmek ve Firsatlar1 Yakalamak

e Sanayi Isbirliklerimizi Genisletmek: Bolgedeki sanayi kuruluslariyla daha sik1
is birlikleri kurarak, ortak projeler gelistirerek ve dgrencilerimize staj imkanlari

sunarak hem akademik ¢alismalarimizi gii¢lendirecek hem de bolge ekonomisine

katk1 saglanacaktir.

349



__ mur

A T.C. ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
) 2023-2024 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

E.2.

E.3.

Ar-Ge Merkezlerimizi Gelistirmek: Universitemizin giiclii oldugu alanlarda
yeni Ar-Ge merkezleri kurarak, bolgesel ve ulusal diizeyde bir referans noktasi
haline gelecektir.

Ogrenci Basarllarnmzi Artirmak: Ogrencilerimizin bilimsel ¢alismalarina
destek vererek, ulusal ve uluslararasi yarismalarda daha fazla basari elde

etmelerini saglanacaktir.
Zayif Yonlerimizi Gidermek ve Tehditlere Karst Onlem Almak

Personel Ahm: Ozellikle kritik alanlarda uzman personel alimi yaparak,
personel eksikligimizi giderecek ve akademik ¢alismalarimiza ivme
kazandirilcaktir.

Siirec Otomasyonu: Siireglerimizi otomatize ederek biirokratik is yiikiinii
azaltacak ve verimliligi artirilacaktir.

Rekabet Giiciimiizii Artirmak: Bolgedeki diger {iiniversitelerle is birligi
yaparak, ortak projeler gelistirerek ve farklilasma stratejileri belirleyerek rekabet

avantajimiz korunacaktir.
Gelecege Yonelik Hedeflerimiz ve Eylem Plamimiz

Stratgik Plan: Uzun vadeli bir stratejik plan olusturacak ve bu plana uygun
adimlar atilacaktir.

Marka Bilinirligi: Universitemizin marka bilinirligini artirmak igin pazarlama ve
iletisim ¢aligmalaria yatirim yapilacaktir.

Siirdiiriilebilir Finansman: Farkli gelir kaynaklar1 gelistirerek finansal
stirdiiriilebilirligimizi saglanacaktir.

Insan Kaynaklari: Personel gelisimi igin egitimler, seminerler ve kariyer
gelistirme programlart diizenlenecektir.

Teknoloji Transferi: Universitemizde iiretilen bilgiyi ticarilestirmek icin

teknoloji transfer ofisimizi gii¢lendirilecektir.
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E.4. Kaynak Gereksinimlerimiz

e Biitce: Hedeflerimize ulasmak icin gerekli olan biitgeyi kamu kaynaklari, 6zel
sektor sponsorluklar1 ve arastirma projeleri gibi farkli kaynaklardan saglanmasi

hedeflenmektedir.

e Persond: Hangi alanlarda personel ihtiyacimiz oldugu ve bu ihtiyacin nasil
karsilanacagi konusunda detayli bir planlama yapilacaktir.

e Fiziki Kaynaklar: Yeni laboratuvarlar, ekipmanlar veya bina ihtiyaglarimiz

varsa bu ihtiyaglar1 karsilamak i¢in gerekli adimlar1 atilacaktir.

E.5. Riskler ve Onlemler

Karsilagabilecegimiz riskleri detayli bir sekilde analiz ederek, bu risklere karsi dnceden
tedbirler alacak ve olas1 olumsuz etkileri en aza indirmeye ¢alisilmas1 hedeflenmektedir.
Bu 6neri ve tedbirler dogrultusunda hareket ederek, tiniversitemizin daha basarili, daha

giiclli ve daha prestijli bir konuma tastyacagimiza inaniyoruz.
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XXV. ULUSLARARASI OFiS (ERASMUSH+)

A. BirimeAit Genel Bilgiler

A.1l. Birimin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi Uluslararas1 Ofis (Erasmus+) iiniversite misyonu ile

karsilastirmali misyonu Tablo XXV.1’ de yer almaktadir.

Tablo XXV.1.Misyon
Univer sitenin Misyonu Idari Birimin Misyonu

Erasmus+ Programi, egitim, genglik ve spor alanlarinda yeni
ihtiyaglara yonelik Avrupa 2024- 2027 Stratejisi hedeflerine
uygun olarak farkli sektorler arasinda isbirligini tegvik eden
Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk | daha etkili araclar sunmay1 amaglamaktadir. Yiiksekogretim
ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine duyarli bir | alanina 6zel olarak ise, yliksekogretimde kaliteyi artirmayzi,
iiniversite olarak toplumun ihtiyaclarina ve evrensel | yilksekdgretim kurumlarinin birbirleri ve is diinyasi ile
bilime katki sunmak i¢in paydaslarla is birligi icinde | igbirligini gii¢glendirmeyi amaglamaktadir. Erasmus siirecinin
ogrenci odakli nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerinin | tim kurumda tanmmirhigim ve goriniirligindi  artirarak
yaninda arastirma-gelistirme ve toplumsal katki | kurumun uluslararasilasma siirecinin bir pargasi olma
faaliyetlerini ger¢eklestirmektir. hedeflenmektedir. Erasmusplus, Erasmus faaliyetlerinin
hedef kitlesi en genel anlamiyla yiiksekdgretime taraf olan
kurum ve kuruluglar ile bu kurumlarin calisanlar1 ile
ogrencileri kapsamaktadir.

A.2.  Birimin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi Uluslararast1 Ofis (Erasmus+) {iniversite vizyonu ile

karsilastirmali vizyonu Tablo XXV.2’ de yer almaktadir.

Tablo XXV.2.Vizyon
Universitenin Vizyonu idari Birimin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, nitelikli egitim ve | Istanbul Arel Universitesi Uluslararas1 Ofisi 2010
bilimsel ciktilariyla toplumun ihtiyaglarina ulusal ve | yilindan bu yana Erasmus+ kapsaminda genglere ve
uluslararas1 diizeyde katki yapan, {iniversite-sanayi is | yetigskinlere hizmet vermek igin c¢aligmakta, gelisen
birligine 6nem veren, hem faaliyetleri hem de yetistirdigi | dlinyanin gereksinimlerine uyum saglamakta ve bu
donaniml1 6grenciler ile gelecege yon veren iiniversiteler | gelisim ve degisimi iiniversitemiz ile bulusturmak i¢in
arasinda olmaktir. calismaktadir.
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B. Sunulan Hizmetler

Universitemiz, Erasmus+ faaliyeti ile yiiksekdgretim oOgrenci ve personelinin
yeterliliklerinin gelistirilmesi ve bu kisilere yurt diginda mesleki gelisim firsatlart sunulmast
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, yiiksekdgrenimine devam eden kisilerin yurtdigi egitim
firsatlarini artirmaya, egitim-6gretimden is hayatina gecis yapabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklar
becerileri kazandirmaya; yiiksekogretim personelinin ise, is pratigi bilgisi elde etme veya
pedagojik becerilerini artirmaya yonelik olarak asagidaki faaliyetler desteklenmektedir.
> Ogrenci Hareketliligi: Universite o6grencilerinin  yurtdisinda bir yiiksekogretim
kurumunda Ogrenim gormeleri veya yurtdisinda bir sirkette veya herhangi bir
kurum/kurulusta staj yapmalaridir.

> Personel Hareketliligi: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik personelinin veya
isletmelerde gorevli bir personelin yurtdisindaki bir yiiksekogretim kurumunda ders
vermesine veya yilksekogretim kurumlarinin akademik ve idari tim personelinin
yurtdisinda bir kurulusta mesleki gelisimlerine yonelik bir kursa/egitime katilmalar

(konferanslar hari¢) ya da isbasi egitimi/izleme yapmalaridir.

C. Istatistiki Bilgiler

C.1. ERASMUS Anlasmasi Olan Universite Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Uluslararast Ofisi’nin ERASMUS
anlagmasi olan 55 iiniversite ile anlagmas1 bulunmaktadir. Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri
arasinda Arel Uluslararas1 Ofisi tarafindan ERASMUS kapsaminda 61 iiniversite ile anlasma

yapilmistir (Tablo XXV.3).
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Anlagsma
Tarihi
15.10.2023

Tablo XXV.3.2023-2024 Akademik Yii ERASMUS Anlasmasi Olan Universite Bilgileri

Anlagsmah Universite Bilgisi

University College of Business

1

2 03.01.2024 | University of Economics Varna

3 17.10.2023 | University of Ruse Angel Kanchev

4 30.05.2024 | Trakiyski Universitet

5 31.05.2024 | University of Osijek

6 27.09.2023 | University of Zadar

7 16.11.2023 Slezska Univerzita V Opave

8 08.07.2024 | Vysoke Uceni Technicke v Brne

9 23.11.2023 | Hochschule Anhalt - University of Applied Sciences
10 22.04.2024 | Hof University

11 13.06.2024 | University of the Aegean

12 07.03.2024 | Dimokritio Panepistimio Thrakis

13 26.04.2024 | UniversitaDegli Studi E-Campus

14 14.12.2023 | Link Campus University

15 10.01.2024 | Universita Degli Studi Niccolo Cusano Telematica Roma
16 17.10.2023 | Universita Degli Studi Di Foggia

17 11.12.2023 | UniversitaDi Catania

18 21.05.2024 | UniversitaDegli Studi Di Udine

19 04.08.2023 International Balkan University

20 30.03.2024 | University Degli Salerno

21 10.01.2024 | Instituto Politécnico da Lusofonia Propinas

22 15.03.2024 | Baltijas Starptautiska Akademija

23 31.08.2023 | Informacijas Sistemu Menedzmenta Augstskola Sia
24 17.02.2024 | Panevezys University of Applied Sciences (Panevezio Kolegija)
25 05.10.2023 | International School of Law and Business

26 24.10.2023 Universitatea Sapientia

27 07.02.2024 | SS. Cyril and Methodius University in Skopje

28 06.04.2024 International Vision University

29 26.02.2024 | Akademia Handlowa Nauk Stosowanych Radomiu
30 07.12.2023 Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno - Ekonomicznaim. ks. Bronislawa Markiewicza
31 29.01.2024 | Akademia Lomzynska

32 06.04.2024 | Politechnika Lodzka

33 06.04.2024 | Akademia Gornoslaska im. Wojciecha K orfantego
34 20.10.2023 | Instituto Politécnico De Portalegre

35 02.02.2024 | Instituto Politécnico da Lusofonia Propinas

36 13.05.2024 | 1 Decembrie 1918 University, Albalulia

37 30.09.2023 | Alexandru Ioan Cuza” University of lasi

38 24.10.2023 | Universitatea Lucian Blaga Din Sibiu

39 05.04.2024 | Unviersitate Din Pitesti

40 16.10.2023 | Universitate Cel Mare

41 29.10.2023 | Universitatea Constantin Brancusi din Targu Jiu

42 13.06.2024 | Unviersity of Oradea

43 26.04.2024 | The Academy of Applied Technical Studies Belgrade
44 06.04.2024 | Unviersity of Belgrade

45 14.10.2023 Pan-European University

46 10.12.2023 | Univerzitasv. CyrilaaMetodav Trnave

47 05.03.2024 | Technicka Univerzita V Kosiciach

48 12.04.2024 | Fundacion Universitaria San Antonio

49 22.04.2024 | Universidad de Vigo

50 24.06.2024 | University of Deusto

51 01.12.2023 Universidad De Las Palmas De Gran Canaria

52 11.12.2023 | Universidad de Zaragoza

53 27.06.2024 | Escola Universitaria De Turisme Mediterrani

54 11.10.2023 | University of Zilina
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55 10.11.2023 | University of Information Science and Technology “Sain Paul the Apostle” Ohrid
56 12.01.2024 | Titu Maiorescu University

57 06.06.2024 | Scuola Superiore per Mediatori Linguistici Prospero Mois¢ Loria

58 06.04.2024 | Universitatea De Stunte Agronomice S1 Medicina Veterinara Din Bucuresti

59 06.04.2024 | Akademija Tehnickih Strukovnih Studija Beograd

60 09.07.2024 | Konstantin Preslavsky University of Shumen

61 13.08.2024 | Faculty of Business Economics and Entrepreneurship

C.2.  MOU Anlasmasi Olan Universite Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Uluslararasi Ofisi tarafindan MOU
anlasmasi yapilan bir tiniversite bulunmaktadir. Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda
Arel Uluslararast Ofisi tarafindan MOU anlasmasi yapilan 14 {iniversite bulunmaktadir (Tablo

XXV.4)

Tablo XXV.4.2023-2024 Akademik Yili MOU Anlasmasi Olan Universite Bilgileri

Anlasma Tarihi Anlagsmah Universite Bilgisi

23.02.2024 Nicolaus Copernicus University (Polonya)
03.03.2024 The University of Lahore (Pakistan)

15.03.2024 University Of Sialkot (Pakistan)

29.05.2024 Urgench State University (Ozbekistan)

17.03.2024 Tashkent State Transport Umversity (Ozbekistan)
26.01.2024 International Vision University (Kuzey Makedonya)
15.01.2024 Bhayangkara Jakarta Raya University (Endonezya)
06.10.2023 Azerbaijan University (Azerbaycan)

06.10.2023 Azerbaijan Technical University (Azerbaycan)
03.07.2024 Mamun University (Ozbekistan)

07.05.2024 Tiran Universitesi (Arnavutluk)

20.05.2024 University of Batna (Cezayir)

02.04.2024 The University of Faisalabad (Pakistan)

12.08.2024 Novai State University of Mining and Tecnologies (Ozbekistan)

C.3. Kurum i¢i Diizenlenen Etkinlik Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda kurum i¢i 3 adet etkinlik diizenlenmis olup,
3 tanesi de ¢evrimigi olmak tizere toplam 107 kisi katilim saglamistir
Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda kurum i¢i 18 adet etkinlik diizenlenmis olup,

7 tanesi ¢evrimigi olmak {izere toplam 724 kisi katilim saglamistir (Tablo XXV.5).
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Tablo XXV.5.2023-2024 Akademik Yili Kurum ici Diizenlenen Etkinlik Bil

Diizenlenen Etkinlikler

gileri
Yerleske

Katihmei Sayisi

25.09.2023 EAIE (.European Association for International Hollanda 1
Education)

10.10.2023 Erasmus Days 1. Giin Tepekent Yerleske 100

11.10.2023 Erasmus Days 2. Giin Tepekent Yerleske 15
Avrupa Birligi Egitim, Bilim ve Genglik

19.10.2023 Politikalar1 —Erasmus+ Tepekent Yerleske 75

31.10.2023 Erasmus Boliim Koordinatorleri Bilgilendirme Cevizlibag Yerleske a5
Toplantist

10.11.2023 Erasmus Kazananlar1 Bilgilendirme Toplantisi Online 20

01.11.2023 Erasmus Boliim Koordinatorleri Bilgilendirme Tepekent Yerleske 50
Toplantist

09.11.2023 SBF-Erasmus Staj ve Ogrenim Bilgilendirme Online 30
Toplantist

07.12.2023 | Bulgaristan Gelen Personel Kurum Tanitim Tepekent Yerleske 20
Etkinliginin Diizenlenmesi

27.12.2023 Erasmus Tecriibe Paylasimi Etkinligi Tepekent Yerleske 150

27.03.2024 Miihendislik Fakiiltesi Tecriibe Paylagimi Tepekent Yerleske 25

24.04.2024 Hemgsirelik Boliimii Erasmus Bilgilendirme Online 15
Toplantist

26.04.2024 Ogrgn(:l I?ekanllgl ile Tiim Ogrenciler i¢in Online 30
Bilgilendirme Toplantisi
Avrupa Giinleri Etkinligi (Gegmisten

08.052024 | Giiniimiize Tiirkiye Avrupa Birligi iliskileri) Tepekent Yerleske 120

28.05.2024 Shangai Universitesi ile MOU Uzerine Online 5
Toplantt

29 05.2024 GF)rs.el Ilgtlslm Boliimii Erasmus Online 15
Bilgilendirme Toplantisi

11.06.2024 Tubitak ile KA220 Toplantist Online 7

24.06.2024 ERACON Fuari Portekiz 1

Toplam 724

C.4. Staj Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Arel Uluslararast Ofisi tarafindan staj

hareketliligi kapsaminda toplam 8 6grenci gonderilmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Arel Uluslararas1 Ofisi tarafindan staj

hareketliligi kapsaminda toplam 18 6grenci gonderilmistir (Tablo XXV .6).
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Tablo XXV.6.2023-2024 Akademik Yili Staj Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

Gidilen Universite Bilgisi

1 01.08.2023 — 31.10.2023 | ESN Charles University Praguezs (Cek Cumhuriyeti)
2 16.08.2023 — 20.10.2023 | International Ther Happy Psychological Center (Belgika)
3 01.08.2023 - 31.10.2023 | University of Bremen

4 06.07.2023 - 31.10.2023 | Miinih Teknik Universitesi (Almanya)

5 25.06.2024 - 25.10.2024 | Museo Diocesano e Del Codex (Italya)

6 15.09.2023 - 21.01.2024 | Talin Technic Estonia (Estonya)

7 01.12.2023 - 29.05.2024 | Ghent University (Belcika)

8 07.11.2023 - 30.04.2024 | Crafton Agency (Polonya)

9 01.08.2023 - 01.02.2024 | University of Cologne (Almanya)

10 25.10.2023 - 21.01.2024 | Desion GMBH (Almanya)

11 17.06.2024 - 20.11.2024 | Charite Universitatsmedizin Berlin (Almanya)

12 10.07.2024 - 10.10.2024 | Osteria Francescana (italya)

13 12.07.2024 - 12.09.2024 | Politecnico di Torino (Italya)

14 12.07.2024 - 12.09.2024 | Politecnico di Torino (Italya)

15 08.11.2023 - 31.01.2024 | Dpoint Group (Ispanya)

16 18.07.2024 -18.09.2024 | Vision Factory (Ispanya)

17 20.07.2024 - 01.10.2024 | Politecnico di Torino (Italya)

18 29.07.2024 - 28.09.2024 | Leiden University (Hollanda)

C.5. ERASMUS ile Gelen Ogrenci Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ERASMUS programi kapsaminda 6 dgrenci
iiniversitemize gelmistir.
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ERASMUS programi kapsaminda 8 dgrenci

tiniversitemize gelmistir (Tablo XXV.7).

Tablo XXV.7.2023-2024 Akademik Yili ERASMUS ile Gelen O
No Tarih Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii | Boliim/Program

Geldigi Universite Geldigi
Bilgisi Boliim/Program

1 [19.01.2024 | iletisim Fakiiltesi ven Medyave | Universita Telematica | ¥eni Medyave
Iletigim E-campus Iletisim
2 [19.01.2024 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarim Bjﬂgl?ai;y of Grafik Tasarim
3 [19.01.2024 Iktls"a di ve Idari Bilimler Uluslararasi iliskiler | Brno University U‘lus‘lararas1
Fakiiltesi Iliskiler
Iktisadi ve Idari Bilimler . University of :
4 119.01.2024 Fakiiltesi Isletme Gothenburg Isletme
5 |14.06.2024 | Lisansiistii Egitim Enstitiisi | Psikolgji University of Psikoloji
Ljubljana
. .. e Elektrik-Elektronik | ISMA University of Elektrik-Elektronik
6 |14.06.2024 | Miihendislik Fakiltesi Miihendisligi (ing) | Applied Science Miihendisligi (ing)
7 1 14.06.2024 Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararast Iliskiler | University of Uluslararasi
T Fakiiltesi (ing) Gothenburg Iliskiler (Ing)
8 |14.06.2024 Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararast Iliskiler | University of Uluslararasi
T Fakiiltesi (ing) Gothenburg Iliskiler (Ing)

358



&%“‘-"%ﬁ T.C. ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
&) &' b)) 2023-2024 AKADEMIK YILI FAALIYET RAPORU

__ mur

C.6. ERASMUS ile Giden Ogrenci Bilgileri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ERASMUS programi kapsaminda 13
ogrenci yurtdigina gitmistir.

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ERASMUS programi kapsaminda 47

ogrenci yurtdigina gitmistir (Tablo XXV.8).

Gittigi Universite Bilgisi

01.09.2023- . o s I . e - . .

1 02.02.2024 Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Siauliu Valstybine Kolegija

> 11.09.2023- | iktisadi ve Idari Bilimler isletme Eo6tvos Lorand University
03.02.2024 | Fakiiltesi 3 (Macaristan)

3 02.10.2023- | Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Ticaret ve ,,Alexandru Ioan Cuza”
11.02.2024 | Fakiiltesi Finans University of Iasi (Romanya)

4 |11.09.2023- Iktisadi ve Idari Bilimler isletme(ingilizce) Eotvos Lorand University
03.02.2024 | Fakiiltesi 3 & (Macaristan)

5 01.09.2023- | iktisadi ve Idari Bilimler Internationa Trade and Universidade Portucalense
29.02.2024 | Fakiiltesi Finance Infante D. Henrigue (Portekiz)
28.08.2023- . s Molecular Biology and N .

6 26.01.2024 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Genetics University of Latvia (Letonya)

- |01.09.2023- Iktisadi ve Idari Bilimler Internationa Trade and Universidade Portucalense
29.02.2024 | Fakiiltesi Finance Infante D. Henrigue (Portekiz)

. . University of Information
29.03.2023- .. Sivil Havacilik ve Kabin .
8 18.02.2024 Meslek Yiiksekokulu Hizmetleri (MY O) Technology and Management in
Rzeszow (Polanya)
24.09.2023- i . e Miitercim Terclimanlik Tischner European University

9 |01.03.2004 |FeN-Edebiyat Fakiltesi Boliimii (Polonya)

10 |01.09.2023- Iktisadi ve Idari Bilimler International Trade and Universidade Portucalense
29.02.2024 | Fakiiltesi Finance Infante D. Henrique (Portekiz)

17 |01.09.2023- Iktisadi ve Idari Bilimler International Trade and Universidade Portucalense
29.02.2024 | Fakiiltesi Finance Infante D. Henrigque (Portekiz)

. . Universitatea Nationald De
12 26.02.2024- Miihendislik Fakiiltesi El ?kmk .EI gktrpnl k Stiintd Si Tehnologie Politehnica
21.06.2024 Miihendisligi (Ingilizce) o
Bucuresti (Romanya)
22.02.2024- . . . . Tischner European University
13 14.07.2024 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Miitercim Terciimanlik (Polonya)
15.03.2024- | iktisadi ve Idari Bilimler . . o

14 30092024 | Fakiiltesi Isletme (Ingilizce) Hof University (Almanya)
12.02.2024- . e . . Universidade Portucalense

15 27.07.2024 Fen-Edebiyat Fakilltesi Psikoloji Infante D. Henrigue (Portekiz)

16 | 91022024 | o b febiyat Fakiiltesi Miitercim Terciimanlik Universita Di Foggia (ital
30.07 2024 ebiyat Fakiiltesi titercim Terciimanli niversita Di Foggia (Italya)
26.02.2024- . - e Elektrik ve Elektronik Universitatea Politehnica din

17 121060004 |Mihendislik Fakaltesi Miihendisligi Bucuresti (Romanya)
12.02.2024- . .. e Elektrik ve Elektronik Klaipedos Valstybine Kolegija

18 | 07.06.2024 |Mhendislik Fakiltesi Miihendisligi (Letonya)

15.01.2024- . L. o Bilgisayar Miihendisligi Universita Degli Studi Cusano

19 19 07 2024 Miihendislik Fakiiltesi (Tiirkge) (italya)

15.01.2024- . L. o Bilgisayar Miihendisligi Universita Degli Studi Cusano

20 19 07 2024 Miihendislik Fakiiltesi (Tiirkge) (italya)

22.02.2024- . o L . Tischner European University

21 14.07 2024 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Miitercim Terciimanlik (Polonya)
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22 %ggégggj Giizel Sanatlar Fakiiltesi Cizgi Film ve Animasyon Univerzav Ljubljani (Slovenya)
31.01.2024- . . Molekiiler Biyoloji ve . . .

23 06.30.2024 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Genetik Daugavpil University (Letonya)
12.02.2024- . L. . Bilgisayar Miihendisligi Universidade Portucalense

24 | 27.07.2004 | Mihendislik Fakiiltesi (ingilizce) Infante D. Henrique (Portekiz)
26.02.2024- . - L Elektrik ve Elektronik Universitatea Politehnica din

25 | 51060024 | Mihendislik Fakilltesi Miihendisligi (ingilizce) Bucuresti (Romanya)
15.01.2024- . L. e Bilgisayar Mithendisligi Universita Degli Studi Cusano

26 19.07.2024 Miihendislik Fakiiltesi (Tiirkee) (italya)

19.02.2024- . I e . A

27 28.06.2024 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarim Bolimii Univerzav Ljubljani (Slovenya)
02.12.2023- . . Cizgi Film ve Animasyon Universidade Portucalense

28 | 57.07.0024 | Glizel Sanatlar Fakiiltesi Infante D. Henrique (Portekiz)

59 | 1202.2024- | ikiisadi ve idari Bilimler Eﬁlséaﬁrfl(gl ‘Ciahr;t V)e Universidade Portucalense
27.07.2024 | Fakilltesi ansman (fngthzce Infante D. Henrique (Portekiz)
19.02.2024- . . . Elektrik Elektronik 1 Decembrie 1918 University of

30 | 16.06.0004 |Mihendislik Fakilliesi Miihendisligi (ingilizce) | Albalulia (Romanya)

i . P Universitatea Nationald De

31 26.02.2024- Miihendislik Fakiiltesi Brllg.ls.ayar Miihendisligi Stiinta Si Tehnologie Politehnica

21.06.2024 (Ingilizce) T
Bucuresti (Romanya)
19.02.2024- . L. e Bilgisayar Miihendisligi 1 Decembrie 1918 University of

32 | 16.06.2004 |Muhendislik Fakiltesi (ingilizce) Alba lulia (Romanya)

33 12.02.2024- | iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Ticaret ve Universidade Portucalense
27.07.2024 | Fakiiltesi Finansman (Ingilizce) Infante D. Henrique (Portekiz)
22.02.2024- i . e Miitercim Terclimanlik Tischner European University

34 14.07 2024 Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Poland)

22.02.2024- ) . e Miitercim Terclimanlik Tischner European University

35 14.07.2024 Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Poland)

15.01.2024- . . . . . el Universita Degli Studi Cusano

36 19.07.2024 Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi (italya)

01.03.2024- . i Miitercim Terctimanhk Tischner European University

37 31.07.2024 Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Polonya)

31.01.2024- . . Molekiiler Biyoloji ve . L
38 06.30.2024 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Genetik Daugavpil University (Letonya)
i . e Universitatea Nationald De

39 26.02.2024- Miihendislik Fakiiltesi B.»llg’ls‘ayar Miihendisligi Stiinta Si Tehnologie Politehnica

21.06.2024 (Ingilizce) o
Bucuresti (Romanya)
22.02.2024- . i Miitercim Terciimanlik Tischner European University

40 14.07 2024 Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Poland)

o . . Universitatea Nationald De

41 26.02.2024- Miihendislik Fakiiltesi B.llg.ls.ayar Miihendisligi Stiintd Si Tehnologie Politehnica
21.06.2024 (Ingilizce) Ty

Bucuresti (Romanya)
01.04.2024— | iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Ticaret ve
42 130002024 | Fakiiltesi Finansman (ingilizce) Hochschule Anhalt (Almanya)
. . University of Information
29.02.2024- .. Sivil Havacilik ve Kabin .
43 31072024 Meslek Yiiksekokulu Hizmetleri (MY O) Technology and Management in
Rzeszow (Polonya)
01.09.2023- International Trade and Finance
44 29' 02' 2024 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikolgji Universidade Portucalense
T Infante D. Henrigue (Portekiz)
01.03.2024- | iktisadi ve idari Bilimler International Trade and International Trade and Finance
4 127072024 | Fakiiltesi Finance Universidade Portucalense
T Infante D. Henrique (Portekiz)
01.04.2024- | iktisadi ve Idari Bilimler . - o

46 30092024 | Fakiiltesi Isletme (Ingilizce) Hochschule Anhalt University
01.04.2024- | iktisadi ve Idari Bilimler . - .

47 30.09.2024 | Fakiiltesi Isletme (Ingilizce) Hochschule Anhalt University
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C.7. ERASMUSile Gelen Akademik Personel Bilgileri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ERASMUS programi kapsaminda
tiniversitemize 7 akademik personel gelmistir.
Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ERASMUS programi kapsaminda

tiniversitemize 8 akademik personel gelmistir (Tablo XXV.9).

Tablo XXV.9.2023-2024 Akademik Yih ERASMUS ile Gelen Akademik Personel Bilgileri

1 ggiggggg | Transilvania University of Brasov Idari ve Ekonomik Bilimler DersVerme
2 ggiggggg | Transilvania University of Brasov Idari ve Ekonomik Bilimler DersVerme
3 ggﬂgggg ~ | TrakiaUniversity Sosyol oji DersVerme
4 ggﬂgggg ~ | TrakiaUniversity Sosyol oji DersVerme
5 ggﬂgggg ~ | TrakiaUniversity Sosyol oji Ders Verme
6 gggjgggj | Transilvania University of Brasov Ekonomi ve Isletme DersVerme
7 gggggggj ~ | University of Split Ticaret ve Turizm YOnetimi DersVerme
8 8?82;822 | University of Split Ticaret ve Turizm Yonetimi DersVerme

C.8. ERASMUSile Giden Akademik Personel Bilgileri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda tiniversitemizde gorevli 3 akademik
personel yurtdigina gitmistir.
Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda tiniversitemizde goérevli 20 akademik

personel yurtdisina gitmistir (Tablo XXV.10).
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iiniversitemize 7 idari personel gelmistir.

iiniversitemize 22 idari personel gelmistir (Tablo XXV.11).

362

Tarih ' Boliim Gittigi Kurum Har eketlilik

1 25.09.2023 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | Klaipedos Valstybine Kolegija Egitim Alma
29.09.2023
2 82 18;833 Uluslararasi iliskiler Universitatea Ovidius din Constanta DersVerme
3 82185832 Ingaat Miihendisligi National University of Public Service Ders Verme
4 82183852 Uluslararasi Iliskiler Democritus University of Thrace Egitim Alma
5 ggiggggg Uluslararasi {liskiler University of Ruse Angel Kanchev DersVerme
6 ;giggggg Hemsirelik Panevézio Kolegija DersVerme
7 ;giggggg Beslenme ve Diyetetik Universita Degli Studi Di Udine DersVerme
8 P gﬁ‘;iﬁﬁ‘(; igc.“;ret ve University of Split Egitim Alma
9 5?}85833 %’Iﬁﬁ' limi ve Kamu VERN' University Ders Verme
10 g:;iggggg Hemsirelik University of Pardubice Egitim Alma
11 cl)ggjgggj lélgégiililer Biyoloji ve University of Debrecen Egitim Alma
12 gggjgggj Yeni Medya ve Iletisim ,I,;’\;exandru Toan Cuza” University of DersVerme
13 gggjgggi Bilgisayar Miihendisligi Lodz University of Technology Egitim Alma
14 gggggggj Gazetecilik _L;Pri;ve;sity of Ss. Cyril and Methodiusin Egitim Alma
15 28822832 Bankacilik ve Finans University of Niccoldo Cusano DersVerme
16 28822832 Beslenme ve Diyetetik University of Pécs Egitim Alma
17 gggggggj 3 grelx:ztnlii [imi ve Kamu _IS_:rag:] if?a:l;ngarian University of Ders Verme
18 gggggggj Uluslararas: iliskiler Link Campus University DersVerme
19 gggggggj Finans ve Bankacilik .Sr?g:] z}i\?a:l;ngarian University of Egitim Alma
20 (1)2:8;:3832 fc Mimarlik University of Oradea Ders Verme
C.9. ERASMUS ile Gelen idari Personel Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ERASMUS programi kapsaminda

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ERASMUS programi kapsaminda
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Universite

1 8;835832 Alexandru loan Cuza” University of lasi Ekonomi ve Yo6netim Egitim Alma
2 gggggggg University of Oradea Tip ve Eczacilik Egitim Alma
3 gggggggg University of Oradea Tip ve Eczacilik Egitim Alma
4 gggggggg University of Oradea Uluslararasi {liskiler Egitim Alma
5 g_)giggggg University of Split Mesleki Calismalar Egitim Alma
6 gg:ﬁ:ggig University of Ruse Angel Kanchev Eﬂ(‘i':gri]'i‘kaggﬁo‘ﬁfgén Egitim Alma
7 06.11.2023 Transilvania University of Brasov Finans Departmani Egitim Alma
10.11.2023
8 ggiigggg Trakia University Egitim Fakiiltesi Egitim Alma
9 ggiigggg Trakia University Egitim Fakiiltesi Egitim Alma
10 ggiigggg Trakia University Egitim Fakiiltesi Egitim Alma
11 | 01203 | Trakia University Egitim Fakiiltesi Egitim Alma
12 | 90112023 | TrakiaUniversity Egitim Fakiiltesi Egitim Alma
13 igiigggg University of Ruse Angel Kanchev Uluslararasi Ofis Egitim Alma
14 gégigggj Pan-European University Havacilik Egitim Alma
15 (Z)ggggggj Universitatea Ovidius din Constanta Tarih V%ii?nsﬁt Bilimi Egitim Alma
16 | Toon o0 | Vilnius Academy of Arts Arastrma GELSUIME = | Bgitim Alma
17 | 1o 02202 | Vilnius Academy of Arts Arastrma GELSUIME = | pgitim Alma
18 20.05.2024 Josip Jurg] Strossmayer University of Osijek Hukuk Fakiiltesi Egitim Alma
24.05.2024
19 gggggggi Josip Jurgj Strossmayer University of Osijek Hukuk Fakiiltesi Egitim Alma
20 gggggggi Josip Jurgj Strossmayer University of Osijek Hukuk Fakiiltesi Egitim Alma
21 gggggggi Josip Jurgj Strossmayer University of Osijek Hukuk Fakiiltesi Egitim Alma
22 | o700 a0pa | University of Split Flekironk Laboratuan | PEm Alma

C.10. ERASMUS ile Giden Idari Personel Bilgileri

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ERASMUS programi kapsaminda 7

tiniversite idari personelimiz yurtdisina gitmistir (Tablo XXV.12).
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Tablo XXV.12.2023-2024 Akademik Yih ERASMUS ile Giden idari Personel Bilgileri

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ERASMUS programi kapsaminda 18

Tarih Biliim | Gittigi Kurum Har eketlilik
1 82833832 Iletisim Ofisi Vytautas Magnus University Egitim Alma
2 82833832 Yazi Isleri Ofisi Together Macedonia Egitim Alma
3 82833832 Iletisim Ofisi Vytautas Magnus University Egitim Alma
4 12:83:3822 Teknoloji Transfer Ofisi Politehnica University of Bucharest | Egitim Alma
5 ;ggggggg Genglik Merkezi Team for Y outh Association Egitim Alma
o | BB | bypoans AP ATIRIPIIIE |y i
7 09.10.2023 P.D.R. Uzmam University of Economics Varna Egitim Alma

13.10.2023

8 ggiggggg Ogrenci Dekanlig University of Economics Varna Egitim Alma
9 ;3183853 Uluslararasi Ofis Together Macedonia Egitim Alma
10 33:][_83823 Ogrenci Danismanlig ,I,;’\Siexandru Toan Cuza” University of Egitim Alma
11 iégggggi fletisim Ofisi Hungarian University of Fine Arts Egitim Alma
12 gggjgggj Aday iliskileri ve Tanitim Ofisi University of Economics Varna Egitim Alma
13| qoorcies | Dluslaras Tamtim ve Ogrenci 1) iy Campus University Egitim Alma
14| qooa2de | Vluslaras Tamtim ve Ogrenci 1) iy Campus University Egitim Alma
15 gégjgggj Mimarlik Fakiiltesi Link Campus University Egitim Alma
16| o202 | Mihendislik Fakiliesi Link Campus University Egitim Alma
17 %gggggj Giizel Sanatlar Fakiiltesi International Vision University Egitim Alma
18| 970520 | iktisadi ve Idari Bilimler Fakilltesi | International Vision University Egitim Alma

C.11. Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ogrenci Memnuniyet Anketi

Uluslararas1 Ofis tarafindan verilen hizmetlerin Universitemizde o6grenim goren
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi amaciyla Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ogrenci
Memnuniyet Anketi’nde soru bulunmakta olup, Eyliil 2021 — Agustos 2022 tarihleri arasinda

ankete %4,6 katilim gergeklesmis olup, memnuniyet oran1 %66,2, Eyliil 2022 — Agustos 2023
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tarihleri arasinda ilgili ankete %4,4 katilim gergeklesmis olup, memnuniyet oran1 %67,3, Eyliil
2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda ilgili ankete %3,8 katilhm ger¢eklesmis olup,

memnuniyet orani %67,4 olarak gergeklesmistir (Tablo XXV.13)

Tablo XXV.13.2023-2024 Akademik Yih Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ogrenci Memnuniyet Anketi
2021-
2022 2022-2023 | 2023-2024
Yiizde Yiizde Yiizde

ERASMUS+ Ofisinin duyuru ve bilgilendirmeleri bana ulagir. 65,0% 66,3% 67,8%
EARSMUS+ Ofisinin duyuru ve bilgilendirmelerini yeterli ve etkin buluyorum. 65,3% 67,1% 68,0%
EARSMUS+ Ofisinin sunmusg oldugu hizmetlerden genel olarak memnunum. 66,9% 67,3% 67,3%
EARSMUS+ Ofisinin web sayfasinda ihtiya¢ duydugum bilgileri bulabilirim. 66,5% 67,5% 67,9%
EARSMUS+ Ofisi tarafindan diizenlenen etkinlikleri yeterli buluyorum. 65,1% 66,8% 67,7%
ERASMUS+ Ofisinden aldiginiz hizmetten genel olarak memnunum. 66,6% 67,5% 67,6%
ERASMUS + Ofisi personeli talebimileilgili gerekli bilgiye sahiptir. 67,0% 68,1% 66,8%
ERASMUS + Ofisi persondli talebimileilgili gerekli yonlendirmeyi yapar. 67,6% 67,5% 67,8%
ERASMUS+ Ofis personeline ihtiyacim duydugumda ulasabiliyorum. 66,5% 66,3% 67,8%
ERASMUS + Ofis personelinin tutum ve davraniglari olumludur. 67,2% 68,4% 67,2%
ERASMUS + Ofis persondli talebimin yerine getirilmesi igin beklentimi karsilayacak sekilde 65,6% 67.4% 66,7%
yardimci olmustur.

ERASMUS+ 6grenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagma sayisint yeterli buluyorum. 64,7% 66,9% 66,6%

Ortalama

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

e Giiclii ve tecriibeli ekibin gorev yapmasi

e FErasmus biit¢esinin yeterli olmasi

e Erasmus hibesinin iade edilmemesi hedefi dogrultusunda aktif olarak
kullanilmast

e Ikili anlasma sayis1 ve bunun icin hem akademik hem de idari personelin
tesvik edilmesi

e Universitemizin uluslararasi iliskilerinin iyi olmasi

e Erasmus programinin niteligi

e Personel hareketliligi ile idari ve akademik personelin yetkinliginin
artmasi

e Teknik ve fiziki altyapisinin iyi olmasi

e Yeni uygulamalar ve bilgilendirme toplantilarina aktif katilim

e Erasmus beyannamesi alan ilk vakif iiniversitelerinden biri olmasi
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Gelen 6grenci igin konaklama imkaninin bulunmasi

Erasmus programinin goriiniirliigii ve taninirli§i konusunda kurumsal
destegin saglanmasi

Universitenin istanbul'un Avrupa yakasinda genis bir kampiisiiniin
olmasi ve saglikli ¢evre, konforlu konaklama imkaninin bulunmasi
sebebiyle Avrupa'dan gelen 6grenciler i¢in cezbedici olmasi
Uluslararasi akademik ikili igbirligi i¢in liniversitenin taninirliginin
artmasi

Erasmus firsatlar1 sayesinde 6grencilerin iiniversitemizi tercih
edilebilirliginin artmasi

Hizli biiyiliyen bir kurum olmasidir.

> Gelismeve Acik Yonler

Yeterli elektronik donanima sahip olmama (Yazici vb.)

Ingilizce boliim ve ders sayisinin azlig

Hareketliliklerin azalmasiyla ya da hibe iadesiyle Erasmus biitgesinin bir
onceki yila gore azalmast

Ingilizce bilen Idari personel sayisinin az olmasi

Giden 0grenci ders taninirligi konusunda yasanan sorunlar

Egitim dili Ingilizce olan baz1 bdliimlerde ders veren ogretim
gorevlilerinin dil yetersizligi

Tiirkge boliimlerde Ingilizce ders havuzunun olmamasi (Gelen 6grenciyi

artirmak i¢in 6nemli)

E. Oneri ve Tedbirler

Oneriler

» Dil kurslartyla 6grencinin gitmeden oOnce yapanci dil yeterlik seviyesinin

artirtlmasi

» Erasmus etkinlikleri ile 6grenci Erasmus farkindaliginin artirilmasi
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XXVI. ULUSLARARASI TANITIM VE OGRENCi TEMINIi
MUDURLUGU
A. Birime Ait Genel Ozellikler

A.1l. Birimin Misyonu

Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temin Ofisi’nin iiniversite misyonu ile karsilastirmali

misyonu Tablo XXV1.1’de yer almaktadir.

Tablo XXVI.1.Birimin Misyonu
Universitenin Misyonu Idari Birimin Misyonu

Uluslararas1 Tamtim ve Ogrenci Temini Miidiirliigii olarak
Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk ilkeleri ve | gérev ve sorumluluklarimizdan en énemlisi iiniversitenin
Cumhuriyet degerlerine duyarlt bir T{niversite olarak | uluslararasi pazarda daha aktif yer almasmna katkida
toplumun ihtiyaglarina ve evrensel bilime katki sunmak i¢in | bulunmak, iiniversiteye daha fazla iilkeden daha fazla
paydaslarla is birligi i¢inde dgrenci odakli nitelikli egitim- | 6grenci temini ederek iiniversitenin Uluslararasilasma
Ogretim faaliyetlerinin yaninda arastirma-gelistirme ve| politikasina gerceklestirmek ve ayni zamanda diger
toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmektir. iilkelerin ilgili birimlerine miiracaat ederek, iiniversitenin
bu iilkelerde taninirligini almasini saglamaktir.

A.2. Birimin Vizyonu

uslararast Tanmitim ve Ogrenci Temin Ofisi’nin {iniversite vizyonu ile karsilastirmali
Ulusl Tanit O T Ofisi’ t le karsilast |

vizyonu Tablo XX V1.2’ de yer almaktadir.

Tablo XXVI.2.Birimin Vi
Universitenin Vizyonu Idari Birimin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, nitelikli egitim | Istanbul Arel Universitesi’nin egitim-dgretim, sosyal ve
ve bilimsal ¢iktilariyla toplumun ihtiyaglarina ulusal ve | kiiltiirel, arastirma ve gelistirme alanlarinda uluslararasi
uluslararasi diizeyde katki yapan, iiniversite-sanayi is | diizeyde talep gordiigii, bu dogrultuda uluslararasi bir cazibe
birligine &nem veren, hem faaliyetleri hem de | merkezi oldugu bir egitim merkezine doniismesine katkida
yetistirdigi donamimli 6grenciler ile gelecege yon veren | bulunmak.

iiniversiteler arasinda olmaktir.
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B. Sunulan Hizmetler

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Miidiirliiglimiiz yetki, gorev ve
sorumluluklar gercevesinde 11 fuara katilim saglanmistir. Bu fuarlardan ii¢ tanesi istanbul’da
gerceklesmis olup sekiz tanesi yurtdist fuarlaridir. Eyliil ay1 i¢in planlanmis iki yurtdist fuari
daha bulunmaktadir.

Temmuz 2024 tarihinde Azerbaycan’a ziyaret ger¢eklesmistir. Bu ziyarete {iniversitemiz
Rektorii Sayin Prof. Dr. Ercan GEGEZ, Rektor Danigmani Sayin Prof. Dr. Ozgiir CENGEL ve
Uluslararast Tanitim ve Ogrenci Temini Ofisi Miidiir Yardimcis1 Sayin Omid Salimi LAK
katilim gostermiglerdir. Bu ziyarette hem televizyon programina katilinmis hem de yerel
acentelerle isbirligi yapilmistir. Bununla birlikte Hazar Universitesi ziyaret edilmis ve olasi

igbirlikleri degerlendirilmistir.

C. [Istatistiki Bilgiler

C.1. Uluslararas:1 Yapilan Reklam/Promosyon Calismalari

Eyliil 2022 - Agustos 2023 tarihleri arasinda Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temin Ofisi
tarafindan 16 adet dijital reklam calismasi yapilmistir. Dijital reklamlarin yapildigi bolgeler
asagidaki gibidir;

» Ortadogu Bolgesinde, Urdiin, Irak, Yemen, Filistin, Misir, Suriye, Pakistan, Korfez
Ulkeleri (Katar, BAE, Kuveyt, Suudi Arabistan)

« Tiirk Cumbhuriyetleri Bolgesinde, Azerbaycan, Ozbekistan, Kazakistan, Rusya,
Ukrayna,

» Afrika Bolgesinde, Tunus, Fas, Cezayir, Liibnan, Nijerya, Somali, Cibuti, Mali,
Kamerun, Etiyopya

» Tiirkiye’de ise, Istanbul, Mersin, Gaziantep sehirlerinde uluslararasi dijital reklam

faaliyetleri yapilmistir.
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Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temini

Ofisi tarafindan uluslararasi yapilan reklam/promosyon ¢aligmalar1 bulunmamaktadir.

C.2. Katihhm Saglanan Uluslararas1 Fuar Bilgileri

Eyliil 2022— Agustos 2023 tarihine kadar Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temini
Miidiirliigii tarafindan toplam 10 fuara katilim saglayip, 6.610 6grenciyle goriisme saglamistir
Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihine kadar Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temini
Miidiirliigii tarafindan toplam 11 fuara katilim saglayip, 3.255 68renciyle goriisme saglamistir

(Tablo XXV1.3).

Tablo XXV1.3.2023-2024 Akademik Yi Katilim Saglanan Uluslararasi Fuar Bilgileri

Katilimer Sayisi

LB (Goriisiilen Ogrenci Sayisi)
01.02.2024 Fildisi Sahili Fuari 175
16.02.2024 | Tanzanya Fuar1 220
24.02.2024 Kazakistan Fuari 260
02.03.2024 | Nijerya Fuar1 230
03.03.2024 | istanbul Fuar1 350
05.05.2024 Istanbul Fuar1 200
10.03.2024 | Azerbaycan Fuari 320
19.04.2024 | Kenya Fuar 180
18.05.2024 Mali Fuari 300
05.06.2024 Pakistan Fuari 750
21.07.2024 Istanbul Fuari 270

Toplam 3.255

C.3. Anlasmal Acente Bilgisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Miidiirliik tarafindan 3 adet acente ile
anlasma saglanmistir (Tablo XXV1.4).
Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda ise Midiirliik tarafindan 6 adet acente ile

anlagma saglanmistir.

Tablo XXV1.4.2023-2024 Akademik Yii Anlasmali Acente Bilgisi

Anlasma Tarih Acente Adi
14.04.2024 Askuni Arge Egitim Danigmanlik
04.05.2024 Turqua Group
31.03.2024 Oktamam Group
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C.4. Erisilen Ulke Bilgileri ve Ogrenci Sayilan

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temini
Midiirliigi tarafindan erisilen toplam uluslararasi 6grenci sayisi 1.567 olup, en yiiksek
uluslararas1 dgrenciye ulasilan iilke 314 6grenci ile iran’dr.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temini
Miudiirliigii tarafindan erisilen 6grenci sayist 567 olup, en yiiksek 6grenciye ulasilan tilke 395
ogrenci ile Iran’dir (Tablo XXVL6).

Uluslararast 6grenciye ulasilan tilkeler ve bolge bazli ulasilan iilkeler Tablo XXV1.5’de

yer almaktadir.

Tablo XXV1.5.2023 - 2024 Akademik Yihinda Erisilen Bol

Bolge Ad1
1 Afrika 65 %11,5
2 Asya 491 %86,6
3 Avrupa 9 %1,6
4 Amerika 2 %0,3

Toplam | % 100

Tablo XXV1.6.2023 — 2024 Akademik Yilinda Erisilen Ulke Bilgileri

No ‘ Ulke Ogrenci Sayis
1 Iran Asya 395
2 Suriye Arap Cumhuriyeti Asya 15
3 Tiirkiye Asya 15
4 Somadli Afrika 13
5 Mali Afrika 11
6 Pakistan Asya 10
7 Afganistan Asya 9
8 Kazakistan Asya 8
9 Misir Afrika 8
10 Cubuti Afrika 6
11 Cin Asya 6
12 Ozbekistan Asya 6
13 Rusya Asya 6
14 Filistin Devleti Asya 5
15 Bulgaristan Avrupa 4
16 Fas Afrika 4
17 Cezayir Afrika 3
18 Irak Asya 3
19 Urdun Asya 3
20 Y emen Asya 3
21 Fildisi Sahili Afrika 2
22 Hindistan Asya 2
23 Hollanda Avrupa 2
24 Libya Afrika 2
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25 Nijerya Afrika 2
26 Tunus Afrika 2
27 A.B.D. Amerika 1
28 Almanya Avrupa 1
29 Avusturya Avrupa 1
30 Benin Afrika 1
31 Burkina Faso Afrika 1
32 Cad Afrika 1
33 Ekvator Gines Afrika 1
34 Eritre Afrika 1
35 Gine Afrika 1
36 Giiney Afrika Afrika 1
37 Giiney Kore Asya 1
38 Israil Asya 1
39 Kamerun Afrika 1
40 Kongo Afrika 1
41 Liibnan Asya 1
42 Meksika Amerika 1
43 Moritanya Afrika 1
44 Mozambik Afrika 1
45 Sirbistan Avrupa 1
46 Sudan Afrika 1
47 Suudi Arababistan Asya 1
48 Tacikistan Asya 1
Toplam 567

C.5. Uluslararasi1 Ogrencilerin Gelis ve Ayrilis Nedenleri

Uluslararas1 6grencilerin iiniversitemizi tercih etme sebeplerinden en 6nemlisi bircok
boliim segenegimiz olmasi. Her ne kadar Ingilizce egitim veren lisans programimiz az olsa da
lisansiistii programlarina ilgi son senelerde artmistir. Universitemiz biinyesinde dil okullarinin
olmasi da tercih edilebilirligi artiran bir etkendir.

Kurumumuzdan ayrilmak isteyen dgrenciler direkt fakiilteleri, 6grenci isleri ve 6grenci
dekanlig ile iletisim kurmaktadir. Uluslararast Tanitim ve Ogrenci Temini Ofisi olarak ikamet
prosediirii disinda mevcut dgrenci ile yapilan is akisimiz bulunmamaktadir. Ayrilis sebepleri
olarak ilk belirtiimesi gereken husus Iranli 6grencilerin ayrilis nedenleridir. Iran’da
taninirligimizin olmamasi sebebiyle 6grenciler istemeyerek de olsa taninirligr olan bagka bir
{iniversiteye gecmektedirler. Iran taninirlik ¢alismalar1 ofis olarak dncelik verdigimiz konularin
en basinda gelmektedir. Ancak bu hususta yonetim destegi ¢ok biiyiik bir pay saglamaktadir.

Kurumun genelinde dil yetersizligi de uluslararas1 6grencilerin sikayetleri ve gidis nedenlerinin
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arasindadir. Bunlara ek olarak ranking listelerinde yer almamamiz, listelerde bulunan diger
tiniversitelere gecis yapmasinin oniinii agmaktadir. Bunlara ek olarak 2023-2024 Akademik
Yili icin uluslararasi 6grenci egitim iicretlerinin zamlanmasi sebebiyle kayit sildirmeler

olmustur.

C.6. Yurtdisindan Gelen Ogrencilerin Egitim Alanlarina Gore Dagilim Analizleri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda yurtdisindan toplam 1.567 6grenci kayit yaptirmis
olup, en fazla 600 6grenci ile Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi’ne kayit yaptirmistir. Eyliil 2023 —
Agustos 2024 tarihleri arasinda yurtdisindan toplam 567 6grenci kayit yaptirmis olup, en fazla 93
ogrenci ile Meslek Yiiksekokulu’na kayit yaptirmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda yurtdigindan gelen 6grencilerin fakiilte ve akademik

birimlere gore dagilimlart Tablo XXVI.7 ve XXVI1.8’de verilmistir.

Tablo XXVI.7.2023-2024 Akademik Yih Yurtdisindan Gelen Ogrencilerin Fakiiltelere Gore Dagilim Analizleri

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Ogrenci Sayisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi 55
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 45
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 85
Iletisim Fakiiltesi 11
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 80
Meslek Yiiksekokulu 93
Mimarlik Fakiiltesi 63
Miihendislik Fakiiltesi 65
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 70

Toplam

Tablo XXVI1.8.2023-2024 Akademik Yili Yurtdisindan Gelen O
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii

Agiz ve Dig Saglig Meslek Yiiksekokulu

Anestezi Meslek Yiiksekokulu 3
Ascilik Meslek Yiiksekokulu 12
Bankacilik ve Finans Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3
Beslenme ve Diyetetik Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8
Bilgisayar Miihendisligi Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 5
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 9
Bilgisayar Programcilii Meslek Yiiksekokulu 20
Biyomedikal Miihendisligi Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 10
Cizgi Film ve Animasyon Giizel Sanatlar Fakiiltesi 5
Cocuk Geligimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2
Dis Ticaret Meslek Yiiksekokulu 4
Dis Protez Teknolojisi Meslek Yiiksekokulu 8
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 7
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 11
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Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Tezli) Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Tezsiz) Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1
Elektronik Teknolgjisi Meslek Yiiksekokulu 3
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 9
Finans ve Bankacilik Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8
Fizyoterapi Meslek Yiiksekokulu 10
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Saglik Bilimleri Fakiiltesi 30
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Tezli) Lisansiistii Egitim Enstitiisii 5
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1
Gazetecilik Iletisim Fakiiltesi 2
Grafik Tasarimi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 38
Grafik Tasarimi (IL.Ogr) Meslek Yiiksekokulu 1
Grafik Tasarimi (Tezli) Lisansiistii Egitim Enstitiisii 4
Grafik Tasarimi (Tezsiz) Lisansiistii Egitim Enstitiisii 4
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Iletisim Fakiiltesi 9
Havacilik Yonetimi Boliimii Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11
Hemgirelik Saglik Bilimleri Fakiiltesi 30
Hemsirelik (Tezli) Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1
I¢ Mimarlik Mimarlik Fakiiltesi 19
Ilk ve Acil Yardim Meslek Yiiksekokulu 1
Insan Kaynaklari ve Yonetimi (Tezli) Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2
Insan Kaynaklari ve Yonetimi (Tezsiz) Lisansiistii Egitim Enstitiisii 5
Insan Kaynaklar1 Y®dnetimi Meslek Yiiksekokulu 2
Insaat Miihendisligi Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 7
Insaat Miihendisligi (YL) (Tezli) Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2
Isletme Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 15
Isletme (Ingilizce) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 17
Isletme Doktora Lisansiistii Egitim Enstitiisii 4
Isletme Yo6netimi Meslek Yiiksekokulu 10

Isletme Yo6netimi (Tezli)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Isletme Yonetimi (Tezsiz)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Lojistik Meslek Yiiksekokulu
Lojistik Yonetimi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Makine Meslek Yiiksekokulu
Makine Miihendisligi Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Makine Miihendisligi (Doktora)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Makine Miihendisligi (Tezli)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Makine Miihendisligi (Tezsiz)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Mimari Restorasyon Meslek Yiiksekokulu
Mimarlik Mimarlik Fakiiltesi
Mimarlik (Doktora) Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Mimarlik (Tezli) Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Mimarlik (Tezsiz) Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Moda Tasarimi

Meslek Yiiksekokulu

Moda ve Tekstil Tasarimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Moda ve Tekstil Tasarimi (Tezli)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Moda ve Tekstil Tasarimu (Tezsiz)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Muhasebe ve Denetim (Tezli)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Muhasebe ve Denetim (Tezsiz)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Muhasebe ve Finans YoOnetimi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

M uhasebe ve Finansman (Doktora)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Muhasebe ve Finansman (Tezli)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

M uhasebe ve Finansman (Tezsiz)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Meslek Yiiksekokulu
Miihendislik Y6netimi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Miitercim ve Terciimanlik Fen Edebiyat Fakiiltesi
Psikol gji Fen Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji Doktora Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Psikoloji (Tezli) Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Psikoloji (Tezsiz)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Radyo ve Televizyon Programciligi

Toplam

Meslek Yiiksekokulu
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C.7. Uluslararasi Ogrenci Pazarindaki Programlarin Talep Yogunluklari ile flgili

Firsatlar

Uluslararas1 6grencilerin talep ettikleri boliimlerin en temel 6zelligi egitim dilinin
Ingilizce olmasidir. Bunun yam sira bazi iilke vatandaslar1 (Ozbekistan, Azerbaycan, Iran ve
Tiirkmenistan gibi) Tiirk¢e egitim veren boliimlere de talep olmaktadir. Genellikle lisanstistii
programlara ve lisans programlarindan Bilgisayar Miihendisligi, Isletme, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ve Biyomedikal Miihendisligi Boliimlerine talep vardir.

Bununla birlikte Yazilim Miihendisligi (Ingilizce), Mimarlik (Ingilizce), Biyomedikal
Miihendisligi (Ingilizce) ve daha fazla ingilizce egitim veren lisans ve lisansiistii programa

sahip oldugumuz zaman daha ¢ok uluslararasi pazarda tercih edilebilirligimiz artacaktir.

C.8. Ajans Tarafindan Tanmitimi Yapilan Online Fuar Listesi, Online Fuar

Yoluyla Gelen Ogrenci Sayisi

Pandemi sebebiyle online fuar yapilmistir. Online fuar rutin yapilan bir uygulama

degildir.

C.9. Birim Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temini
Miidiirligii tarafindan bir etkinlik diizenlenmis olup, toplam katilimci sayis1 yaklasik 250
olarak verilmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temini
Miidiirligi tarafindan 2 adet etkinlik diizenlenmis olup, toplam katilimer sayist 300 olarak

verilmistir (Tablo XXVI.9).
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Tablo XXV1.10.2023-2024 Akademik Yih Birim Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Bilgileri

23 Ekim 2023 Online Yiiksekogretime Girig Dersi 50

14 Aralik 2024 Cevizlibag Yerleskesi

"Istanbul'da Yasayan Iranli Ogrencilerin
Bilimsel ve Kiiltiirel Konferansi

250

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

» Giiclii Yonler

Gglii ve tecriibeli ekip

Kurum aidiyeti hissetme

Birden fazla dil konusan personel

Uluslararasi/ulusal mevzuatlara ve sartlara hakim ekip

Sektorde Onctli partnerlerle ¢aligilmasi

Efektif reklam stratgjileri kullanarak yeni pazarlardaisim duyurma becerisi

Biit¢e planlamasinin gergege uygun yapilmasidir.

> Gelismeye Acik Yonler

Disaridan gelen talepler dolasiyla is planinin aksamasi

Personel eksikligi ve ayrilan personelin yerinin doldurulamamasi

Idari birimlerde Ingilizce bilmeyen personel olmasi sebebiyle ofisimizin is
yiikiiniin artmast

Beslenme i¢in yemekhane disinda alanlarin yetersizligi

Mezun olan 6grencilerle iletisim ve takip eksikligi

Cevizlibag Yerleskesi’nde kayith Ogrencilerin  konaklama imkani
bulamamasi

Sefakdy Yerleskesi’'nde bulunan programlara kayit olan Ogrencilerin
merkeze yakin diger tiniversitelere ge¢is yapma talebinin olmasi,

Ranking siralamasinda yer almamiz sebebiyle tanmirligi iptal olan iilke
vatandaslarinin kayit sildirme ve/veya yeni kayit sayisinin diismesi,
Basariy1 odiillendirme eksikligi sebebi ile c¢alisan motivasyonunun

diismesidir.

376



E. Oneriler ve Tedbirler

Tehdit olarak belirtigimiz etkenlerin basinda Ingilizce egitim veren programlarin
sayisinin  azligi gelmektedir. Bunu telafi etmek i¢in Ogrenciler Tiirk¢e Programa
yonlendirilmekte olup, bununla birlikte Erasmus firsatlarindan bahsedilmektedir. Ancak
Ingilizce programlarin azlig: hedeflerimizi ciddi oranda etkilemeye devam etmektedir. Bunun
yani sira Times, QS gibi diinyaca bilinen liniversite basari siralamalarinda yer almiyor olmamiz
ciddi eksiklik olarak diistiniilmektedir. Bunlara ek olarak fakiilte/boliim akreditasyonlarina da
oncelik verilmelidir.

Her sektorde oldugu gibi uluslararasi 6grenci temini konusu da zaman zaman zorluk
yagsamaktadir. Gerek iilkemizin gerekse hedef iilkelerde meydana gelen siyasi-ekonomik ve
saglik konulart 6grenci teminini ciddi oranda etkilemektedir. Siirdiirtilebilir bir is olabilmesi

icin tiniversitenin kendini gelistirmesi ve yeni firsatlara yol agmas1 gerekmektedir.
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XXVII, YOK iLISKILERI ve YAZI iSLERI OFiSI

A. Birime Ait Genel Ozellikler

A.1l. Birimin Misyonu

YOK iliskileri Ve Yazi Isleri Ofisi’nin iiniversite misyonu ile karsilastirmali misyonu

Tablo XXVII.1°de yer almaktadir.

Tablo XXVII.1.Misyon
Universitenin Misyonu Idari Birimin Misyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, Atatiirk ilkeleri ve | Yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ydntemleri uygulayarak
Cumbhuriyet degerlerine duyarli bir {iniversite olarak | kaliteyi siirekli iyilestirebilen, giiniin teknolojik
toplumun ihtiyaglarina ve evrensel bilime katki sunmak i¢in | geligmelerine uyum saglayabilen, girisimei, paylasimet,
paydaslarla is birligi i¢inde dgrenci odakli nitelikli egitim- | dinamik, arastiran, &grenen, Ogrendigini uygulayan,
Ogretim faaliyetlerinin yaninda arastirma-gelistirme ve|sorunlari ¢dzen, kendini gelistirmis, aidiyet duygusu
toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmektir. gelismis ve mutlu ¢alisanlarin olusturdugu topluluga sahip
olan bir iiniversite olmasina katkida bulunmaktir.

A.2. Birimin Vizyonu

YOK lliskileri Ve Yazi Isleri Ofisi’nin iiniversite vizyonu ile karsilastirmali vizyonu

Tablo XXV11.2°de yer almaktadir.

Tablo XXVII.2.Vizyon
Universitenin Vizyonu Idari Birimin Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, nitelikli egitim | Caliganlarin  Kanun, KHK, Yonetmelik, Yonerge ve
vebilimsel ¢iktilariyla toplumun ihtiyaglarina ulusal ve | Mevzuatlarin kendilerine tanidigt her tiirlii 6zliik haklarint ve
uluslararasi diizeyde katki yapan, iiniversite-sanayi is | diger islemlerini sorumluluk bilinci i¢inde eksiksiz, dogru ve
birligine onem veren, hem faaliyetleri hem de|hizli bir sekilde yerine getirmek, ilgili birimler ile sinerji
yetistirdigi donanimli 6grenciler ile gelecege yon veren | igerisinde ¢aligmak, mevzuat degisikliklerini takip ederek dogru
iiniversiteler arasinda olmaktir. yorumlanmasi ve zamaninda uygulamasini saglamaktir.
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B. Sunulan Hizmetler

1. Universitenin egitim —6gretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
akademik atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢lerini yiiriitmek.

2. Universitenin norm kadro ihtiyacini tespit etmek ve Resmi gazeteye ilan verilmesi i¢in
Fakiilteler ile iletisim kurarak akademik personel ilanin1 hazirlamak.

3. Yabanci uyruklu akademik personelin gorev siirelerinin uzatilmasi ve yeni yabanci
uyruklu personel alimi siireglerini yiirlitmek.

4. YOKSIS ve HR sisteminde akademik personelin giris, ¢ikis ve akademik atama
gorevlendirme islemlerini yapar.

5. YOK denetleme tablolarini ve akademik personel dosyalarii hazirlanmak/ mevzuata
uygun kontroliinii yapmak.

6. Yirttilen is ve igslemlerin yasal olarak mevzuata uygun yiritiillip yiiriitilmedigini
kontrol eder, raporlama yapar ve mevzuatta yer alan degisiklikleri takip etmek.

7. Universite Izleme ve Degerlendirme Kriterlerini istenilen sekilde ilgili birimlerden
toplayarak YOKSIS veri tabanina girisini saglamak.

8. Akademik personel s6zlesmelerini hazirlamak ve imzalatmak.

9. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi i¢in gerekli tablolart hazirlamak.

10. YOK denetlemesi siireglerinde istenilen bilgi belgeleri hazirlamak ve ydnetime
sunmak.

11. Ders Saat iicretli gorevlendirme siireclerini yiiriitmek.

12. Akademik idari personel gorevlendirme siireclerinin ve listelerinin kontroliinii
saglamak.

13. Yeni acilacak olan lisans ve lisans iistii programlarin ABAYS sistemine girilmesi.

14. Resmi evraklarin ve yazigsmalarin Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y®énetmelige uygun olarak EBYS iizerinde diizenlenmesini ve Yiiksekdgretim Ust
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Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlar: Saklama Siireli Standart Dosya Planina uygun olarak
kayda alinmasini ve dosyalanmasini kontrol edilmesi.

15. Resmi yazilarla ilgili, kurum ve kuruluslara yazilacak yazilarin siiresi igerisinde
EBYS iizerinde hazirlanmasini ve cevaplanmasini saglar.

16. Universitemiz birimlerinden EBYS iizerinden Rektorliige gelen resmi yazilarin,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige ve Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Saklama Siireli Standart Dosya Planma uygun
olup olmadigina dikkat eder, eksiklikleri ilgili birimlere bildirir veya iade eder.

17. Universite Yonetim Kurulu/ Senato/ Yiiriitme Kurulu/ Disiplin Kurulu ve Miitevelli
Heyet toplantilartyla ilgili, giindemde yer alan konulara iliskin ekli dokiimanlart birimlerden
temin eder, toplantiya hazirlar. Rektor/Rektor Yardimeisi/Genel Sekreterin programlariin
uygun oldugu bir saatte toplanti tarihini belirler.

18. Universite Yénetim Kurulu/ Senato/ Yiiriitme Kurulu/ Disiplin Kurulu Miitevelli
Heyet toplanti giindemlerini, alinan kararlar1 yazar, ilgili kisilere duyurulmasint ve alinan
kararlarla 1lgili Yiksekogretim Kurulu Baskanligina, Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve
Yayin Midiirliigiine gidecek yazilar1 EBYS {izerinde hazirlanmasini ve gonderilmesini saglar.

19. Universite Senato’su tarafindan karara baglanan Yonetmelik ve Yonetmelik
degisliklerinin Resmi Gazete’de yayimlanmasini ve ilgili birimlere duyurulmasmi saglar,
Senato tarafindan uygun goriilen Yonergelerin 6rneklerini e-posta yoluyla ilgili birime
ulastirilmasini saglar.

20. Universite Senato ve Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerini 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununa uygun olarak takip eder, siiresi biten fakiilte temsilcisinin yerine
gorevlendirme yapilmasi ig¢in ilgili birimle irtibata gegerek bilgi verir, takip eder, web

sayfasinda tiyelerle ilgili glincellemelerin yapilmasini saglar.
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21. Resmi evraklarin ve yazigmalarin Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelige uygun olarak EBYS iizerinde diizenlenmesini ve Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlar:t Saklama Siireli Standart Dosya Planina uygun olarak
kayda alinmasini ve dosyalanmasini kontrol eder.

22. Resmi yazilarla ilgili, kurum ve kuruluslara yazilacak yazilarin siiresi igerisinde
EBYS iizerinde hazirlanmasini ve cevaplanmasini saglar.

23. Universitemiz birimlerinden EBYS iizerinden Rektorliige gelen resmi yazilarin,
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige ve Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Saklama Siireli Standart Dosya Planma uygun
olup olmadigina dikkat eder, eksiklikleri ilgili birimlere bildirir veya iade eder.

24. Universite Yonetim Kurulu/ Senato/ Yiiriitme Kurulu/ Disiplin Kurulu ve Miitevelli
Heyet toplantilartyla ilgili, giindemde yer alan konulara iliskin ekli dokiimanlart birimlerden
temin eder, toplantiya hazirlar. Rektor/Rektor Yardimeisi/Genel Sekreterin programlariin
uygun oldugu bir saatte toplant1 tarihini belirler.

25. Universite Yonetim Kurulu/ Senato/ Yiiriitme Kurulu/ Disiplin Kurulu Miitevelli
Heyet toplanti giindemlerini, alinan kararlar1 yazar, ilgili kisilere duyurulmasini ve alinan
kararlarla 1lgili Yiksekogretim Kurulu Baskanligina, Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve
Yayin Midiirliigiine gidecek yazilar1 EBYS {izerinde hazirlanmasini ve gonderilmesini saglar.

26. Universite Senato’su tarafindan karara baglanan Yonetmelik ve Yonetmelik
degisliklerinin Resmi Gazete’de yayimlanmasini ve ilgili birimlere duyurulmasmi saglar,
Senato tarafindan uygun goriilen Yonergelerin 6rneklerini e-posta yoluyla ilgili birime
ulastirilmasini saglar.

27. Universite Senato ve Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerini 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanununa uygun olarak takip eder, siiresi biten fakiilte temsilcisinin yerine
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gorevlendirme yapilmasi i¢in ilgili birimle irtibata gecerek bilgi verir, takip eder, web
sayfasinda iiyelerle ilgili giincellemelerin yapilmasini saglar.

28. Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Genel Denetim ve Ozdegerlendirme Rehberi
kapsaminda, Universite olagan denetim raporunun hazirlanmasiyla ilgili ¢alismalarda bulunur.

29. PTT KEP finiversite sorumlusudur. EBYS’de e-imza ile imzalanan kurum disina
gidecek olan Universite i¢i tiim birimlerin resmi yazilarin1 KEP iizerinden gonderimini saglar,
ayrica kurum disindan KEP {izerinden gelen yazilarin kayda girmesini saglar. KEP ile ilgili
diger islemleri yiiriitiir.

30. Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) {iniversite sorumlusudur. Sisteme gelen
tebligatlar takip eder, kayda alinmasini ve Hukuk Birimine ulastirilmasini saglar.

31. Resmi Gazeteyi giinliik takip eder ve gerekli yonlendirmeleri saglar.

32. Istanbul Valiligi tarafindan yilda iki kez istenen il Brifingi Raporunu hazirlanmasini
egitimden sorumlu rektdr yardimeisinin onay1 alinarak gonderilmesini takip eder.

33. Yaz lsleri Miidiirliigiiniin calisma konularmna iliskin plan ve program yaparak bu plan
ve program dogrultusunda diizenli is akisini saglar.

34. Ofisteki tiim ¢aligmalar1 “Gizlilik Ilkelerine” riayet ederek yiiriitiir.

35. Yaz Isleri Miidiirliigiiniin gérevli personelin ¢alisma ortamini dikkate alarak isbirligi
ve uyum icerisinde caligmasini saglar ve ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢ézerek gorevlerini etkinlikle
yerine getirebilmesi i¢in yetkisi dahilinde gerekli tedbirleri alir ve uygular.

36. Gerekli goriildiigii durumlarda Rektdre ve Genel Sekretere, Yazi Isleri Miidiirliigiiniin
bilinyesinde gorev yapan personelin basar1 ve performanstyla ilgili rapor verir.

37. Yaz1 Isleri Miidiirliigiiniin ¢alismalar1 hakkinda Rektore ve Genel Sekretere bilgi
verir, varsa eksikliklerle ilgili 6nerilerde bulunur.

38. Yazi Isleri Miidiirliigiinde EBYS iizerinde ve fiziksel olarak dosyalanan resmi

yazilarin arsivlenmesini saglar.
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39. Yazi Isleri Miidiirliigiinde ihtiya¢ duyulan demirbas ve kirtasiye malzemelerini
belirler, temini hususunda geregini yapar.

40. Biitiin bu gorevlerin disinda Rektor, Rektor Yardimcisi ve Genel Sekreterin verecegi
diger gorevlerde etkin olarak rol alir, yetkisi ¢ercevesinde istenileni yerine getirir.

41. Yazi Isleri Miidiirii, gérev alanimna giren biitiin bu konulardan dolay: Rektore, Rektor

Yardimcisina ve Genel Sekretere karsi sorumludur.
C. Istatistiki Bilgiler

C.1. Akademik Kadro Doluluk Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda YOK ve Yazi Isleri Ofisi tarafindan yapilan
analizlere gore toplam 519 akademik kadro, S6zlesmeli yabanci 6gretim elemani sayisinin 6,
Ders saat licretli 6gretim elemant sayisinin giiz ve bahar doneminde toplam 241 oldugu
goriilmektedir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda YOK ve Yaz1 Isleri Ofisi tarafindan yapilan
analizlere gore toplam 578 akademik kadro, s6zlesmeli yabanci 6gretim elemani sayisinin 8,
Ders saat iicretli 6gretim elemani sayisinin giiz ve bahar doneminde toplam 185 oldugu
goriilmektedir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda pozisyon bazli kadrolarin doluluk oranlari

Tablo XXV11.3’te belirtilmistir.

Tablo XXV11.3.2023-2024 Akademik Yihh Akademik Kadro Doluluk Bilgileri

Doluluk
. Dolu Bo Toplam
PEHE e Kadro K ad? (o] K (E\)dr (o] (LT
(%)
Akademik Kadro 515 - 515 %100
Sozlesmeli Yabanct Uyruklu Ogretim Elemant 8 - 8 %100
Ders Saati Ucreti Ogretim Elemani (Giiz) 50 - 50 %100
Ders Saati Ucreti Ogretim Elemani (Bahar) 56 - 56 %100
é(;i&;—r)2024 Akademik y1l1 Ders Saati Ucreti Ogretim Elemani (Giiz - 79 ) 79 %6100
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C.2.  Unvan Bazinda Akademisyen Cinsiyet Dagihim Bilgileri

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda 31 Prof.Dr., 22 Dog¢.Dr., 93 Dr.Ogr.Uyesi,
106 Ogretim Gorevlisi, 65 Ars.Gor. olmak iizere toplam 317 kadmn 6gretim elemani gérev
yapmaktadir. Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda 72 Prof.Dr., 26 Dog¢.Dr., 75
Dr.Ogr.Uyesi, 51 Ogretim Gérevlisi ve 34 Ars.Gor. olmak iizere toplam 258 erkek dgretim
eleman1 gorev yapmaktadir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda 29 Prof.Dr., 22 Dog.Dr., 87 Dr.Ogr.Uyesi,
99 Ogretim Gorevlisi, 58 Ars.Gor. olmak iizere toplam 295 kadin dgretim elemani gdrev
yapmaktadir. Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda 51 Prof.Dr., 21 Dog¢.Dr., 78
Dr.Ogr.Uyesi, 44 Ogretim Gérevlisi ve 26 Ars.Gor. olmak iizere toplam 220 erkek dgretim
eleman1 gorev yapmaktadir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda unvan bazinda akademisyen bazli cinsiyet

dagilimi Tablo XXV 11.4’te belirtilmistir.

Tablo XXV11.4.2023-2024 Akademik Yili Unvan Bazinda Akademisyen Cinsiyet Dagilim Bilgileri

Prof. Dr. 29 51 80
Dog. Dr. 22 21 43
Dr. Ogr. Uyesi 87 78 165
Ogr. Gér. 99 44 143
Ars. Gor. 58 26 84

Toplam 295 220 515

C.3. Fakiilte Bazinda Akademisyenlerin Diger Universite Gérevlendirilme
Bilgileri
Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda fakiiltelerde gorevli 7 profesor, 11 dogent,

14 doktor 6gretim iiyesi ve 6 d6gretim gorevlisi olmak {izere toplam 38 6gretim elemani diger

liniversitelere gorevlendirilmistir.
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Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda fakiiltelerde gorevli 6 profesor, 4 dogent,
13 doktor 6gretim liyesi ve 6 0gretim gorevlisi olmak iizere toplam 29 6gretim elemani diger
iiniversitelere gorevlendirilmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda fakiilte bazinda akademisyenlerin diger

tiniversite gorevlendirme bilgileri Tablo XXV11.5’te belirtilmistir.

Tablo XXVI1.5.2023-2024 Akademik Y1l Fakiilte Bazinda Akademisyenlerin Gorevlendirilme Bilgileri

Birimi Dog. Dr. i?yger;tlm Ogr.Gor.  Toplam
Fen Edebiyat Fakiiltesi 0 0 5 0 5
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 0 0 2 1 3
Miihendislik Fakiiltesi 3 0 2 0 5
Mimarlik Fakiiltesi 0 0 0 0 0
Tktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 1 3 1 0 5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 0 2 0 3
Tletisim Fakiiltesi 0 1 0 0 1
T1p Fakiiltesi 1 0 1 0 2
Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 4 4
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 1 1
Toplam 6 | 4 13 6 29

C.4. Fakiilte Bazinda Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen

Akademisyen Dagilimi

Eylil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda diger iiniversitelerden 22 profesor, 27
dogent, 54 doktor 6gretim iiyesi ve 2 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 105 6gretim elemant
iiniversitemizde gorevlendirilmistir.

Eylil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda diger iiniversitelerden 19 profesor, 15
dogent, 27 doktor 6gretim iiyesi ve 3 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 64 gretim elemani
diger liniversitelerden tiniversitemize gorevli olarak gelmistir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda fakiilte bazinda diger tiniversitelerden gelen

akademisyenlerin gorevlendirme bilgileri Tablo XXV 1.6’da belirtilmistir.
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Tablo XXV11.6.2023-2024 Akademik Y1l Fakiilte Bazinda Universitemizde Gorevlendirilen Akademisyenlerin Bilgileri
Dr.
Birimi Dog. Ogretim  Ars. Gor. Ogr. Gor. Toplam

Uyesi
0

Rektorlik

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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C.5. Akademik Personel Basvuru Sayisi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemiz tarafindan 4 kez akademik
kadro alim ilanina ¢ikilmis olup, toplam 169 basvuru yapan kisi bagvuru yapmistir. Bagvuru

yapanlardan 68 kisi akademik kadro alim siireci olumlu sonuglanmistir (TabloXXVIIL.7).

Tablo XXV11.7.2023-2024 Akademik Yili Akademik Personel Bagvuru Sayis: Bilgileri

Bagvuru Sayisi Kabul Edilen Kisi Sayis1
05.10.2023 65 30
19.04.2024 15 8
24.06.2024 58 14
27.02.2024 31 16
Toplam | 169 68

C.6. Akademik Personel Turn-over Orani

Eyliil 2022 — Agustos 2023 tarihleri arasinda YOK ve Yazi Isleri Ofisi tarafindan yapilan
analizlerde iiniversitemizde gorevli akademik personelin turn-over oranmi 16,8’dir.

Eyliil 2023 — Agustos 2024 tarihleri arasinda YOK ve Yaz Isleri Ofisi tarafindan yapilan
analizlerde iiniversitemizde gorevli akademik personelin turn-over orami 20,44 olarak

gergeklesmistir.
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C.7. Akademik Personel Devamsizlik Oram

Eyliil 2023 — Agustos 2024 akademik yilinda YOK ve Yaz Isleri Ofisi tarafindan yapilan
analizlerde Universitemizde gorev yapan akademik personelin devamsizlik orani %27,22

olarak gerceklesmistir.

C.8. Akademik Personel Kidem Siiresi

Eyliil 2023 — Agustos 2024 akademik yilinda YOK ve Yazi Isleri Ofisi tarafindan yapilan
analizlerde Universitemizde gorev yapan akademik personelin kidem siiresi 4 yil 8 ay olarak

gerceklesmistir.

D. Kurumsal Kabiliyetin ve Performansin Degerlendirilmesi

D.1. SWOT Analizi

Giiclii Yonler

e Birim Yiiksekogretim Kurulu mevzuatina ve ilgili yasal diizenlemelere hakim
olmasi,

e Akademik personel alimi1 ve gérevlendirmelerinde deneyimli bir ekibe sahip
olmasi,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla yazili iletisimi gii¢lii, seffaf ve giivenilir
olmasi,

¢ Grup ¢aligmasina olan yatkinlik,

e Bilgi giivenligi ve yonetimi agisindan giivenilir ve seffaf bir yapiya sahip

Olmasidir.

Gelismeve Acik Yonler

e Yiiksekogretim Kurulu ve diger kurumlarla yapilan islemlerin biirokratik
engellere takilabilmesi,

e Yiiksek is yiikii nedeniyle, personel kaynaklarinin yetersiz kalmasi,
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e Mevzuata siki baghlik, hizli adaptasyon gerektiren durumlarda esneklik kaybina
yol agmasi,

e Belirli donemlerde artan is yiikii, personel {izerinde baski olusturabilmesi,

¢ Birimin konumu sehirden uzak olmasi ve ulagimin bolgeye zorlugu,

e Diger akademik ve idari birimlerle koordinasyon zorunlulugu ve is akisinin

yavaglamasidir.

E. Oneriler ve Tedbirler

Universitemizin is siireclerinin giivenli, hizl1 ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
yiiriitiilen hizmetlerin siirekliliginin ve saglikli sonuglanmasinin temin edilmesi 6ncelikli
hedefimizdir. Bu baglamda, birim arsiv evraklarinin fiziksel olarak kapladigi alanin genisligi,
kurumsal arsivleme ¢alismalarinin bir an 6nce baslatilmasini zorunlu kilmaktadir. Etkin bir
arsivleme sisteminin kurulmasi, bilgiye daha hizli ve erisilebilir bir sekilde ulasilmasini
saglayarak, kurum ve bireyler arasindaki bilgi akisin1 optimize edecektir.

Ayrica, birimler aras1 yardimlasma eksiklikleri, calisan memnuniyetsizligine yol agmakta
ve bilgi paylasimi ile iletisimde kopukluklar yasanmasina neden olmaktadir. Bu durum, is
stireglerinde aksamalara ve yanlis anlamalara yol acabilmektedir. Bu baglamda, isyerindeki
yardimlagmay1 tesvik etmek amaciyla etkili iletisim kanallar1 olusturulmasi, diizenli egitimler
ve takim ¢alismasi etkinlikleri diizenlenmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Bu 6nlemler, hem kurum igi iletisimin giiglendirilmesine hem de is siireclerinin daha
verimli ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunacaktir. Kurumumuzun stirdiiriilebilir

basariya ulagsmasi i¢in bu konularda gerekli adimlarin atilmasi biiylik 6nem arz etmektedir.
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XXVIIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A. PerformansBilgileri ve Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Istanbul Arel Universitesi’nin yapacagi faaliyetlerde yol gdsterici bir kilavuz olmasi i¢in
2017-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Egitim alaninda ihtiyag ve beklentileri karsilayan,
yenilenen dinamik bir Arel Universitesi gecmisini degerlendirmek, bugiinii gelistirmek ve
gelecegini stratejik olarak planlamak amaciyla her yi1l periyodik olarak Strateji Yiiriitme Kurulu
birimlerle toplanti yaparak o yil alinacak aksiyonlar planlanip, akademik yilsonunda
performans hedefleri belirlenmektedir.

2021-2022 akademik yilinda Idari Birimlerin Performans sonucu 51,52, 2022-2023
akademik yilinda 56,95 ve 2023-2024 akademik yilinda ise 59,12 olarak gergeklesmistir (Tablo

XVII.1).

Tablo XVI11.1.idari Bilimler Akademik Y1l Bazhi Performans Sonuclari
2021-2022  2022-2023  2023-2024

No Birim Adi Performans Performans Performans
Sonucu Sonucu Sonucu
1 | Aday Mliskileri ve Tanitim Ofisi 51,90 64,00 79,61
2 | ArelMedya - 47,00 49,91
3 | Biitge Miidiirligi - 58,00 -
4 &%ﬁﬁi‘g‘}i@tlm Sistemleri ve Arsiv Hizmetleri i 62,00 21,47
5 | Hukuk Miisavirligi 63,80 - 57,31
6 | ArellD Kart ve Giivenlik Hizmetleri Birimi - 69,00 80,45
7 | ArelVarlik Hizmetleri Miidiirligii 16,40 45,00 55,84
8 | Is Saghig1 ve SiirdiiriilebilirArel 36,00 51,00 48,84
9 | Temizlik Hizmetleri Birimi - 67,00 71,08
10 | Ulasim Hizmetleri Birimi 78,30 33,00 56,19
11 | Yemekhane ve Kafeterya Hizmetleri Birimi 75,70 - 63,26
12 | Yap1 Isleri Birimi 57,30 53,00 37,50
13 | fletisim Ofisi 63,60 42,00 70,99
14 | insan Kaynaklar1 Miidiirliigii - - 46,85
15 | Kurumsal Risk ve Giivence Ofisi - 46,00 73,80
16 | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi 46,50 65,00 -
17 | Mali Isler Ofisi - 67,00 -
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18 | Girisimcilik ve Liderlik Ofisi 11,40 - 64,06
19 Ogrenci Danigmanlik Hizmetleri Miidiirliigi - 75,00 77,09
20 | Ogrenci lsleri Ofisi - 73,00 65,69
21 | Saglik Ofisi 35,20 - 50,38
22 | Spor Ofis 56,70 - 50,37
23 | Konaklama Ofisi 51,20 - 64,44
24 | Satin Alma Ofisi 30,00 42,00 -

25 | Siirekli Egitim Merkezi - 63,00 55,38
26 | Teknolgji Transfer Ofis - 28,00 34,82
27 | Uluslararas1 Ofis Erasmus+ 71,90 73,00 88,88
28 | Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temin Ofisi 78,40 73,00 54,68
Toplam 51,52 56,95 59,12
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