
  

1 

 

 

 



  

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   "Bir milletin çağdaş ülkeler düzeyine erişebilmesi, eğitim ve 

öğretimin yüksekliği ile mümkündür." 
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Değerli Akademik ve İdari Personelimiz, Öğrencilerimiz, Kıymetli Paydaşlarımız, 

 

2024-2025 Akademik Yılı faaliyet raporunu sunmaktan büyük 

bir mutluluk ve gurur duyuyorum. Bu rapor, üniversitemizin geçtiğimiz 

yıl boyunca gerçekleştirdiği önemli başarıları, yenilikçi projeleri ve 

topluma sağladığı katkıları detaylı bir şekilde gözler önüne sermektedir. 

İstanbul Arel Üniversitesi olarak, 30 yılı aşkın eğitim geleneğine 

sahip, alanında uzman akademik ve idari kadrosu, teknolojik altyapısı, 

sosyal faaliyetleri, AR-GE merkezleri, iş dünyası ile entegre ders 

müfredatları, kariyer programları ve diğer tüm yatırımlarıyla yalnızca 

öğrencilerin değil insanlığın geleceğine de önemli hizmetler sağlamaktadır.  

Üniversitemiz, Öğrencilerimizin ve akademik kadromuzun özverili çalışmaları sayesinde, her geçen gün 

daha da güçlenmekte ve büyümektedir. Özellikle, sürdürülebilirlik ve dijital dönüşüm alanlarında attığımız 

adımlar, geleceğe yönelik vizyonumuzu şekillendirmektedir. Bu bağlamda, çevre dostu kampüs projelerimiz ve 

dijital eğitim platformlarımızla, öğrencilerimize ve topluma daha iyi hizmet sunmayı hedefliyoruz.  

Toplumların kalkınması, kültürel gelişimi ve saygınlığı üniversitelerin üretkenliği ile ilişkilidir. Ekonomik, 

sosyal ve kültürel alanlardaki bilimsel çalışmalar, üniversitelerin sadece bulunduğu bölgeye değil tüm dünyaya 

katkı sağlamasını amaçlar.  

Bu bağlamda siz değerli akademisyenlerimizin ve idari kadromuzun görev ve sorumlulukları çok daha 

büyüktür. Öğrencilerimize kişilik özelliklerinizden, mesleki başarılarınıza kadar rol model olarak, bilimsel 

birikimlerinizi aktarırken özgüvenli, çağdaş, girişimci, çevresine duyarlı, topluma faydalı, ülkesine ve gelenek 

göreneklerine temelden bağlı öğrenciler yetiştireceğinize inancım tamdır. Hep birlikte, üniversitemizi daha ileriye 

taşımak için gösterdiğimiz çabalar, geleceğe olan inancımızı pekiştirmektedir. 

Gelecek yıl da aynı azim ve kararlılıkla çalışarak, üniversitemizi daha da ileriye taşıyacağımıza emin olarak, 

tüm öğrencilerimize, akademik ve idari personelimize ve paydaşlarımıza teşekkürlerimi sunar, başarılarla dolu bir 

yıl dilerim. 

 

Prof. Dr.Ersin GÖSE 

                                                                                                               Rektör V. 
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I. GENEL BİLGİLER 

A.1.1. Misyon 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin misyonu, 

Atatürk ilkeleri ve Cumhuriyet değerlerine duyarlı 

bir üniversite olarak toplumun ihtiyaçlarına ve 

evrensel bilime katkı sunmak için paydaşlarla iş 

birliği içinde öğrenci odaklı nitelikli eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin yanında araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetlerini gerçekleştirmektir. 

 

A.1.2. Vizyon 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin vizyonu, 

nitelikli eğitim ve bilimsel çıktılarıyla toplumun 

ihtiyaçlarına ulusal ve uluslararası düzeyde katkı 

yapan, üniversite-sanayi iş birliğine önem veren, 

hem faaliyetleri hem de yetiştirdiği donanımlı 

öğrenciler ile geleceğe yön veren üniversiteler arasında olmaktır. 
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A. Temel Değerler 

İstanbul Arel Üniversitesi temel değerleri aşağıda yer almaktadır. 
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B. Yönetmelik ve Yönergeler 

İstanbul Arel Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edilerek yürürlüğe konulan 

birimlerimizin iş ve işlemlerinde uyguladıkları yönetmelik ve yönergelerimiz aşağıda 

sunulmuştur. 

YÖNETMELİKLER 

İstanbul Arel Üniversitesi Ana Yönetmeliği 

İstanbul Arel Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

İstanbul Arel Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

İstanbul Arel Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

İstanbul Arel Üniversitesi Yaz Öğretimi Yönetmeliği 

İstanbul Arel Üniversitesi Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

İstanbul Arel Üniversitesi Gençlik Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

İstanbul Arel Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

İstanbul Arel Üniversitesi Kuluçka ve Girişimcilik Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

İstanbul Arel Üniversitesi Polimer Teknolojiler ve Kompozit Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

İstanbul Arel Üniversitesi Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

İstanbul Arel Üniversitesi Psikolojik Danışma, Rehberlik Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

İstanbul Arel Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi Yönetmeliği 

İstanbul Arel Üniversitesi Toplum Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

İstanbul Arel Üniversitesi Uluslararası Stratejik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

İstanbul Arel Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

İstanbul Arel Üniversitesi Yapay Zekâ Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

İstanbul Arel Üniversitesi Sağlık Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

İstanbul Arel Üniversitesi İhale Yönetmeliği 
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YÖNERGELER 

Akademik Personel Performans Ölçme Yönergesi 

Azami Süresi Dolan Öğrenciler İçin Ek Sınav Hakkı Verilmesine İlişkin Yönerge 

Başarı Değerlendirme Yönergesi 

Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi 

Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesi 

Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Teşvik ve Destek Yönergesi 

Burs Yönergesi 

Bütçe Uygulama Usul ve Esasları Yönergesi 

Çift Anadal ve Yandal Eğitim ve Öğretim Programları Yönergesi 

Danışma Kurulları Yönergesi 

Danışmanlık Hizmeti Sunum Esasları Yönergesi 

Ders Yükü Belirleme ve Ek Ders Ödeme Yönergesi 

Diploma, Geçici Mezuniyet Belgesi, Diploma Defterleri ve Sertifika Düzenleme Esasları 

Yönergesi 

Doktora Burs Yönergesi 

Eğitim Komisyonu Usul ve Esasları 

Enerji Yönetim Birimi Yönergesi 

Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi 

Erasmus+ Program Uygulama Yönergesi 

Fikri Sınai Mülkiyet Hakları Yönergesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi Özel Yetenek Sınavı Yönergesi 

İç Denetim Yönergesi 

İdari Personel Disiplin Yönergesi 

İmza Yetkileri Yönergesi 

İzin ve Görevlendirme Yönergesi 

Kalite Yönergesi 

Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Çalıştırma Usul ve Esasları 

Konukevi Yönergesi 

Kurumsal Proje Yönetimi ve Dijital Dönüşüm Ofisi Yönergesi 

Kütüphane Yönergesi 

Mevzuat Komisyonu Yönergesi 

Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Kredi Transferi ve İntibak İşlemleri 

Yönergesi 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi İç Mimarlık Bölümü Proje Dersleri Uygulama Esasları 

Yönergesi 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi Mimarlık – İç Mimarlık – Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümleri 

Bitirme Projesi Dersi Yönergesi 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü Mimari Tasarım Dersleri Uygulama Esasları 

Yönergesi 

Mütevelli Heyeti Denetim Komitesi Çalışma Usul ve Esasları 

Öğrenci Evleri Yönergesi 

Öğrenci Konseyi Yönergesi 

Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atanma Yönergesi 

Önlisans ve Lisans Programlarına Yabancı Öğrenci ve Yurtdışından Öğrenci Kabul Yönergesi 

Sınav Güvenliği Yönergesi 

Taciz İle Mücadele ve Önleme Komisyonu Yönergesi 

Taşınır Malvarlıkları Yönetimi Yönergesi 

Teknoloji Transfer Ofisi Yönergesi 

Tıp Fakültesi Sınav Ölçme ve Değerlendirme Yönergesi 

Uluslararası Öğrenci Burs ve Bursluluk Sınavı Yönergesi 

Uygulamalı Eğitimler Yönergesi 

Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Eğitim ve Öğretim Sınav Yönergesi 

Yurtiçi ve Yurtdışı İdari Görevlendirme Yolluk ve Seyahat Harcamaları Yönergesi 
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PROSEDÜRLER 

İstanbul Arel Üniversitesi Ziyaretçi Kabul Prosedürü 

İstanbul Arel Üniversitesi Satın Alma Prosedürü 

İstanbul Arel Üniversitesi İletişim Süreçleri Prosedürü 

İstanbul Arel Üniversitesi Vekâletname Prosedürü 

İstanbul Arel Üniversitesi Sözleşme Prosedürü 

İstanbul Arel Üniversitesi Doktora Programlarından Mezun Öğrencilerin İstihdamını Teşvik 

Prosedürü 

İstanbul Arel Üniversitesi Dilek ve Öneri Prosedürü 

İstanbul Arel Üniversitesi Doküman Hazırlama Prosedürü 

 

 

İLKELER 

İstanbul Arel Üniversitesi Önlisans ve Lisans Programları Ders ve Sınav Takvimi Planlama 

İlkeleri 

İstanbul Arel Üniversitesi Önlisans Ve Lisans Ders Dağılım Dengesine İlişkin İlkeler 

İstanbul Arel Üniversitesi Tersine Mentorluk Uygulamasına İlişkin İlkeler 
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C. Kuruluş Öykümüz 

İstanbul Arel Üniversitesinin kurucu 

vakfı olan Kemal GÖZÜKARA Eğitim ve 

Kültür Vakfı 14.09.1999 tarihinde küreselleşen 

dünyada ulusal değerler ile evrensel değerleri 

sentezleyen, toplumunun beklentilerine yanıt 

veren, cumhuriyet değerlerine duyarlı, 

demokratik ve özgürlükçü, araştıran, üreten ve 

yaratan insanlar yetiştirme amacıyla 

kurulmuştur. Bu amaç doğrultusunda vakfın 

girişimleri ile İstanbul Arel Üniversitesi 

09.05.2007 tarih ve 2809/5656 – Ek. 76 Sayılı 

Kanun ile kurulmuş, 18 Mayıs 2007 tarih ve 

26526 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 

  İlk etapta, Küçükçekmece-Sefaköy 

yerleşkesinde eğitim öğretime başlayan üniversitemiz 

hızla büyümüştür. 2010 yılında Büyükçekmece - Tepekent Yerleşkesinin tamamlanmasıyla 

lisans eğitimi veren birimler Tepekent Yerleşkesine taşınmış, Meslek Yüksekokulları ve 

Enstitüler Sefaköy yerleşkesinde eğitim öğretime devam etmiştir. 8.365 m2 kapalı alana sahip 

Sefaköy Yerleşkemiz Küçükçekmece’de E5 Karayolu üzerinde merkezi bir noktadadır. 

Yabancı Diller Yüksekokulu ve Enstitülerin bulunduğu yerleşkemizde 19 akıllı sınıf, 6 amfi, 

proje salonları, Radyo Televizyon Stüdyosu, laboratuvarlar, atölyeler, kütüphane, konferans 

salonu, kafeterya bulunmaktadır. 

 

Görsel 1. İstanbul Arel Üniversitesi Sefaköy Yerleşkesi

Görsel 2. İstanbul Arel Üniversitesi Tepekent Yerleşkesi

Görsel 3. İstanbul Arel Üniversitesi Cevizlibağ Yerleşkesi
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Üniversite yerleşkelerinin konumu itibarı ile İstanbul Arel Üniversitesi şehir ve kampüs 

üniversitesi olma özelliğine sahiptir. 2019-2020 akademik yılında kurulan Cevizlibağ 

Yerleşkemiz de bunun bir göstergesidir. Sağlık Bilimleri Fakültesi, Tıp Fakültesi, Meslek 

Yüksekokulu ve Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’nün bulunduğu yerleşkemizde; 15.000 m2 kapalı 

ve açık alanı olan yerleşkede 2.000 m2 temel tıp laboratuvarlarımız, beslenme ve diyetetik 

laboratuvarları, fizyoterapi laboratuvarları, enzim laboratuvarları gibi daha pek çok sağlık ile 

ilgili lisans düzeyinde faaliyet gösteren son teknoloji laboratuvarlar yer almaktadır. 

Tepekent Uydukenti içinde yer alan Tepekent Yerleşkesi’nin adı 2018 yılında alınan 

senato kararı ile Kemal Gözükara Yerleşkesi olarak değişmiştir. 52.413,5 m2 kapalı alanı 

kaplayan, Büyükçekmece Gölü’nün batısında, Tepekent Uydukenti içerisinde bulunan Kemal 

Gözükara Yerleşkesinde; 

 124 akıllı sınıf ve farklı kapasitedeki amfi sınıfları ile 7.500 öğrenciye eğitim verme 

kapasitesine sahip eğitim binası, 

 ARELTECH, Teknoloji ve Mühendislik Merkezi, 

 ARELPOTKAM, Polimer Teknolojiler ve Kompozit Uygulama ve Araştırma Merkezi,  

 ARELUSAM, Uluslararası 

Stratejik Araştırmalar Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, 

 ARELMED-I, Yapay Zekâ 

Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi, 

 

 

Görsel 4. Enerji Üretim ve Kontrol Laboratuvarı 

(ArelTECH) 
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 ARELMEDYA,  

 ArelTTO, Teknoloji Transfer Ofisi, 

 ArtıArel, Kuluçka ve Girişimcilik Merkezi, 

 ArelKAM, Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

 ArelDİLMER, Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

 GENÇAREL, Gençlik Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

 ArelPAM, Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

 ArelPDR, Psikolojik Danışma, Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

 ARELSEM, Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

 ARELFINLAB, Finans Merkezi, 

 ARELTOÇMER, Toplum Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

 ARELPRO, Üniversite ile İş Dünyası Eğitim İşbirliği Ofisi, 

 Sözlü çeviri ve çeviri teknolojileri laboratuvarları, 

 

 

 

Görsel 6. ArelPOTKAM Görsel 5. Endüstri Laboratuvarı 
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 Moleküler ve hücresel araştırma laboratuvarı, 

 Moleküler genetik araştırma laboratuvarı, 

 Kurgu, malzeme ve mekanik laboratuvarları, 

 Optisyenlik laboratuvarı, 

 Mimarlık atölyeleri, 

 Dikim atölyesi bulunmaktadır. 

Kütüphane, konferans salonu, kafeteryalar ile yarı olimpik yüzme havuzunun ve çeşitli 

sportif alanların yer aldığı spor kompleksleri ve doğa ile iç içe öğrenci evleri bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Görsel 7. Moleküler ve Hücresel Araştırma Laboratuvarı    
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 Yerleşim Düzeni                                   

İstanbul Büyükçekmece-Tepekent’te 

Büyükçekmece Gölü'nün batısında, Tepekent 

Uydukenti içerisinde bulunan Kemal Gözükara 

Yerleşkesi’nde toplam 52.413,5 m2 bina alanı 

bulunmakta olup 1.494,0 m2 eğitim alanına sahip 

120 derslik laboratuvarda eğitim hizmeti 

verilmektedir.  

 

Kemal Gözükara Yerleşkesinde yönetim 

birimlerinin yanı sıra, Merkez Kütüphane, 

konferans salonu, 6.164 m2 öğrenci yurdu, 

kafeteryalar, kapalı spor tesisi yerleşke alanı 

içerisinde yer almaktadır. 

Küçükçekmece-Sefaköy’de bulunan Sefaköy 

Yerleşkesi’nde toplam 8.365 m2 bina alanında 715 m2 

eğitim alanına sahip 19 derslik eğitim hizmeti 

verilmektedir. Sefaköy Yerleşkesinde Yabancı Diller 

Yüksekokulu ile eğitim öğretim hizmeti 

verilmektedir.  

Görsel 8. Tepekent Yerleşkesi Konferans 

Salonu  

Görsel 9. Tepekent Yerleşkesi Öğrenci 

Yurdu 

Görsel 10. Sefaköy Yerleşkesi Konferans 

Salonu 
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Zeytinburnu-Cevizlibağ’da bulunan 

Cevizlibağ Yerleşkesi toplam 16.948,4 m2 

bina alanında 4.985 m2 eğitim alanına sahip 

50 derslik ve laboratuvarda eğitim hizmeti 

verilmektedir. Cevizlibağ Yerleşkesinde 

Sağlık Bilimleri Fakültesi, Tıp Fakültesi, 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Meslek 

Yüksekokulu, Uzaktan Eğitim Merkezi ile 

eğitim öğretim hizmeti vermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Görsel 10. Cevizlibağ Yerleşkesi 
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II. ÜNİVERSİTENİN FİZİKİ YAPISI 

A. Üniversite Kapalı Alan Bilgileri 

2023-2024 akademik yılı İstanbul Arel Üniversitesi toplam 78.145,9 m2 net kapalı alana 

sahiptir. Tablo II.1’de verilen bilgilere göre en yüksek net alana sahip kampüs 52.833,6 m2 net 

alan ile Kemal Gözükara Yerleşkesidir. Sefaköy Kampüsü’nün 8.365 m2 net alanı, Cevizlibağ 

Kampüsü’nün ise 16.948,4 m2 net alanı mevcuttur. 

Tablo II.1.2023-2024 Akademik Yılı Üniversite Kapalı Alan Bilgileri 

Kampüs Adı Toplam Net Alan (m2) 

Kemal Gözükara Yerleşkesi 52.833,5 m2 

Sefaköy Kampüsü 8.365,0 m2 

Cevizlibağ Kampüsü 16.948,4 m2 

Toplam 78.145,9 m2 

 

Öğrenci başına düşen net kapalı alan oranı en yüksek olan kampüs %8,42 oran ile Kemal 

Gözükara Yerleşkesidir (Şekil II.1). 

 

Şekil II.1.2023-2024 Akademik Yılı Yerleşkelere Göre Öğrenci Başına Düşen Kapalı Alan Oranları 

 

2023-2024 akademik yılı İstanbul Arel Üniversitesi toplam hizmet alanları 78.145,9 

m2’dir. Toplam hizmet alanlarından en yüksek m2’ye sahip hizmet alanı 36.771 m2 ile diğer 

alanlardır (depo, tesis ve idari ofisler) (Tablo II.2). 
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Tablo II.2.2023-2024 Akadmeik Yılı Üniversite Kapalı Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

 
Eğitim 

(m2) 

Sağlık 

(m2) 

Barınma 

(m2) 

Beslenme 

(m2) 

Kültür 

(m2) 

Spor 

(m2) 

Diğer (Depo, Ambar) 

(m2) 

Toplam 

(m2) 

Kemal Gözükara 8.636,1 71,8 10.195 2.330,6 1.816 2.324,2 27.459,9 52.833,5 

Sefaköy 715 0 0 132,6 0 6.795 722,4 8.365 

Cevizlibağ 4.985 30 0 1.010 923 2.010 7.990,4 16.948,4 

Toplam 14.366,1 101,8 10.195 3.473,2 2.739 11.129,2 36.172,7 78.146,9 

 
*Eğitim Alanları: Anfi, Sınıf, Laboratuvar, Atölye vb. 

*Sosyal Alanlar: Kantinler ve Kafeteryalar, Yemekhaneler, Öğrenci Yurtları, Konuk Evleri, Spor Tesisleri, Öğrenci Kulüpleri Alanı vb. 

*Diğer Alanlar: Ambar, Depo, İdari Personel Hizmet Alanı vb. 

                                        

 

Şekil II.2.2023-2024 Akademik Yılı Üniversite Kapalı Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin eğitim alanlarının büyük kısmını toplam 108 adet ile 

sınıflar oluşturmaktadır. Üniversitede eğitim alanı kapsamında sınıfların dışında, toplam 80 

adet bilgisayar laboratuvarı harici laboratuvar, 20 adet atölye, 14 adet bilgisayar laboratuvarı 

ve 4 adet amfi bulunmaktadır (Tablo II.3). 

Tablo II.3.2023-2024 Akademik Yılı Üniversite Eğitim Alanları 

Eğitim Alanı Yerleşke Adet Kapasite (Kişi) 

Amfi Kemal Gözükara 4 689 

Sınıf Kemal Gözükara 64 5.762 

Sınıf Cevizlibağ 26 3.143 

Sınıf Sefaköy 19 660 

Bilgisayar Lab. Kemal Gözükara 11 719 

Bilgisayar Lab. Cevizlibağ 3 275 

Atölye Kemal Gözükara 20 1.735 

Diğer Lab. Cevizlibağ/Kemal Gözükara 80 3.712 

Toplam  251 16.695 
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Şekil II.3.2023-2024 Akademik Yılı İstanbul Arel Üniversitesi Sosyal Alan Dağılımları 

 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin sosyal alan dağılımının %63’ünü spor tesisleri, %12’sini 

toplantı ve konferans salonları, %14’ünü yemekhane, %6’sı kantin, %2’si kafeterya ve %1’ini 

öğrenci yurtları, konuk evleri ve %2’si öğrenci kulüpleri alanı oluşturmaktadır (Şekil II.3, Tablo 

II.4). 

Tablo II.4.2023-2024 Akademik Yılı Sosyal Üniversite Sosyal Alanların Kapasite Bilgileri 

Sosyal Alan Yerleşke Adet Kapasite (Kişi) 

Kantin Kemal Gözükara, Sefaköy, Cevizlibağ 3 990 

Kafeterya Cevizlibağ ve Erkek-Kız Yurdu 2 350 

Yemekhane Kemal Gözükara, Sefaköy, Cevizlibağ 3 2.215 

Öğrenci Yurtları Kemal Gözükara 1 130 

Spor Tesisleri Kemal Gözükara, Sefaköy 5 9.697 

Toplantı-Konferans Salonları Kemal Gözükara, Cevizlibağ 4 1.807,6 

Öğrenci Kulüpleri Alanı vb Kemal Gözükara 1 355 

Toplam 20 15.544,6 
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2023-2024 akademik yılında İstanbul Arel Üniversitesi öğrenci yurt bilgileri 

doğrultusunda toplam yurt alanı 6.164 m2 olup, bu alanın %79’u kız öğrenci yurdu, %21’i erkek 

öğrenci yurdudur (Şekil II.4). Kız öğrenci yurdu 214, erkek öğrenci yurdu ise 69 kişiliktir 

(Tablo II.5). 

Şekil II.4.2023-2024 Akademik Yılı Öğrenci Yurtları Dağılımı 

 

TabloII.5.2023-2024 Akademik Yılı Öğrenci Yurtları 

Kampüs Adı Yurdun Adı Alan (Net m2) Kapasite(kişi) 

Kemal Gözükara Erkek Öğrenci Yurdu 4.900 m2 69 

Kemal Gözükara Kız Öğrenci Yurdu 1.264 m2 214 

Toplam 6.164 m2 283 

 

İstanbul Arel Üniversitesi 2023-2024 akademik yılında konuk evleri Kemal Gözükara 

Yerleşkesinde bulunmakta olup, kapladığı alan 600 m2 ve 18 kişiliktir (Tablo II.6). 

Tablo II.6.2023-2024 Akademik Yılı Konuk Evleri 

Kampüs Adı Oda Sayısı Alan (Net m2) Kapasite(Kişi) 

Kemal Gözükara 13 600 m2 18 

Toplam 13 600 m2 18 
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İstanbul Arel Üniversitesi 2023-2024 akademik yılı spor tesisi bilgilerine göre Kemal 

Gözükara Yerleşkesi’nde 4 adet toplam 230 kişi 2.902 m2’lik spor tesisi, Kartaltepe’de 1 adet 

1.500 kişilik 6.300 m2’lik futbol sahası bulunmaktadır (Tablo II.7). Cevizlibağ Yerleşkesi’ne 

ait spor tesisi bulunmamaktadır. 

Tablo II.7.2023-2024 Akademik Yılı Spor Tesisleri 

Yerleşke Spor Tesis Türü Spor Tesisin Adı 
Kapalı Spor Tesisi 

Kapasite (Kişi) Alan(m²) 

Kemal Gözükara Spor Tesisleri Tepekent Fitness Salonu 30 161 m2 

Kemal Gözükara Spor Tesisleri Tepekent Basketbol Sahası 100 1.064 m2 

Kemal Gözükara Spor Tesisleri Tepekent Yüzme Havuzu 80 1.064 m2 

Kemal Gözükara Spor Tesisleri Tepekent Masa Tenisi Alanı 20 613 m2 

Kemal Gözükara-

Sefaköy- Cevizlibağ 
Futbol Sahası Kartaltepe Futbol Sahası 1.500 6.300 m2 

Toplam 1.730 9.202 m2 

 

2023-2024 akademik yılı İstanbul Arel Üniversitesi sağlık alanları bilgilerine göre Kemal 

Gözükara Yerleşkesinde toplam 60 m2’lik 2 adet sağlık alanı, Cevizlibağ Yerleşkesinde 30 

m2’lik 1 adet sağlık alanı bulunmaktadır (Tablo II.8). 

Tablo II.8.2023-2024 Akademik Yılı Sağlık Hizmet Alanları 

Yerleşke Sağlık Alanının Adı Adet Alan (m²) 

Kemal Gözükara  Revir 2 60 m2 

Cevizlibağ Revir 1 30 m2 

Toplam  3 90 m2 

 

2023-2024 akademik yılı İstanbul Arel Üniversitesi toplantı alanları bilgilerine göre 

Kemal Gözükara Yerleşkesinde; 2 adet 80 kişilik 603 m2’lik toplantı salonu, 2 adet 655 kişilik 

1.098 m2’lik konferans salonu ve Cevizlibağ Yerleşkesinde; 1 adet 132 kişilik 206,6 m2’lik 

konferans salonuna sahiptir (Tablo II.9). 

Tablo II.9.2023-2024 Akademik Yılı Toplantı Alanları 

Toplantı Alanları Yerleşke Adı Alan (m2) Kapasite (Kişi) 

Kemal Gözükara Senato Toplantı Odası Kemal Gözükara 301,5 m2 40 

Kemal Gözükara Emerıtus Odası Kemal Gözükara 301,5 m2 40 

Kemal Gözükara Konferans Salonu Kemal Gözükara 998 m2 555 

Kemal Gözükara Mini Konferans Salonu Kemal Gözükara 100 m2 100 

Cevizlibağ Konferans Salonu Cevizlibağ 206,6 m2 132 

Toplam 1.908 m2 867 
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2023-2024 akademik yılı İstanbul Arel Üniversitesi’nde akademik personel için 869 

akademisyenin kullanabileceği 3.305,9 m2’lik 178 adet ofis, idari personel için 900 personelin 

kullanabileceği 2.894,6 m2’lik 66 adet ofis bulunmaktadır (Tablo II.10). 

 Tablo II.10.2023-2024 Akademik Yılı Akademik ve İdari Personel Alanları 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 178 3.305,9 m2 869 

İdari Personel Hizmet Alanları 66 2.894,6 m2 900 

Toplam 270 6.200,5 m2 1.769 

                     

Üniversite personel hizmet alanlarının %74’ü akademik personel odalarından, %26’sı 

idari personel odalarından oluşmaktadır (Şekil II.5). 

 

Şekil II.5.Personellerin Hizmet Alanları Dağılım Oranı 

 

Eylül 2023 – Ağustos 2024 tarihleri arasında Yapı Hizmetleri Birimi tarafından verilen 

bilgilere göre Kemal Gözükara Yerleşkesi’nde toplam 359,19 m2’lik 6 adet arşiv alanı 

bulunmaktadır (Tablo II.11). 

Tablo II.11.2023-2024 Akademik Yılı Arşiv Alanları 

Hizmet Alanları Adet Alan (m²) 

Arşiv Alanları Tepekent 6 359,19 m2 

Toplam 6 359,19 m2 

                                 



  

29 

 

 

Eylül 2022 – Ağustos 2023 tarihleri arasında 18 adet proje tamamlanmış olup projelerin 

toplam bütçesi 1.322.711 ₺’dir. 

Eylül 2023 – Ağustos 2024 tarihleri arasında 78 adet proje tamamlanmış olup projelerin 

toplam bütçesi 5.466.522,67 ₺’dir (Tablo II.12). 

Tablo II.12.2023-2024 Akademik Yılı Yapı-İnşaat Proje Bilgileri 

No 

Proje 

Başlama 

Tarihi 

Proje Adı  Proje Bütçesi  
Tamamlanma 

Oranı 

1 1.09.2023 Cevizlibağ Yerleşkesi Diş Protez Laboratuvarı Ve Elektrik İşleri  ₺178.500,00  100% 

2 6.09.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesi Sinema Ve Fotoğrafçılık Stüdyosu Tadilat 

İşleri 
 ₺690.000,00  100% 

3 7.09.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesi Oluk Ve Yağmur İnişi Temizliği, Tadilatı 

Ve Cam Temizlik İşleri 
 ₺145.500,00  100% 

4 15.09.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesi Turnike Önü Korkuluk Yapımı Ve Mimari 

İşler 
 ₺298.905,00  100% 

5 16.09.2023 Kemal Gözükara Yerleşkesi Öğrenci Kulübü Tadilat İşleri  ₺679.725,00  100% 

6 16.09.2023 
Cevizlibağ Yerleşkesi Sbf Çocuk Gelişimi Değerlendirme Ve İzlem 

Odası Yapım İşleri 
 ₺189.900,00  100% 

7 20.09.2023 
Kemal Göüzkara Yerleşkesi Rektörlük Önü Zemin Seramik Kaplama 

İşleri 
 ₺54.976,00  100% 

8 25.09.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesi 1.Katta İibf Ofisi, Cam Bölme Ve 3.Kat 

Asansör Yanı Ofis Yapım İşleri 
 ₺87.500,00  100% 

9 26.09.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesi Üst Katta Öğretim Görevlileri İçin Oturma 

Alanları Yapım İşleri 
 ₺287.391,67  100% 

10 5.10.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesindeki Kız Öğrenci Yurdu Çit Montaj Ve 

Demontaj İşleri 
 ₺54.450,00  100% 

11 9.10.2023 Cevizlibağ Yerleşkesi Bilgisayar Laboratuvarı Yapım İşleri  ₺55.000,00  100% 

12 1.11.2023 Cevizlibağ Yerleşkesi -4.Kat Arşiv Depo Mescit Yapımı  ₺313.500,00  100% 

13 3.11.2023 Kemal Gözükara Yerleşkesi Çatıda Kırılan Tabelanın Değişimi  ₺25.000,00  100% 

14 8.11.2023 
Sefaköy D Blok Kırılan Pencere Kollarının Ve Teras Cam Tutucu-

Kliplerinin Değişimi 
 ₺10.000,00  100% 

15 16.11.2023 Kemal Gözükara Yerleşkesi Öğrenci Yurtları Tel Örgü İşleri  ₺6.960,00  100% 

16 24.11.2023 Kemal Gözükara Yerleşkesi Arelpark Durakları Çevre Düzenleme İşleri  ₺270.000,00  100% 

17 13.02.2024 
Kemal Gözükara Yerleşkesi Öğrenci Yurtları İlave Kamera Link 

Değişimi 
 ₺4.200,00  100% 

18 26.03.2024 
Cevizlibağ Yerleşkesi 3 Ve 4.Katta Kalkan Seramiklerin Sökümü Ve 

Yapıştırılması 
 ₺15.000,00  100% 

19  13.12.2023     Kemal Gözükara Yerleşkesi 308 Film Stüdyosu Cam İzolasyon İşleri  ₺39.500,00  100% 

20 28.06.2024 Yerleşkelerin Tadilatları İçin Malzeme Alımı   ₺46.050,00  100% 

21 1.07.2024 Arelpark Mimari Projesinin Yapımı, Konsept Ve Modelleme Çalışması -  100% 

22 1.09.2023 Cevzilibağ Yerleşkesinde Bulunan Jeneratörün Akü Değişimi  ₺3.700,00  100% 

23 1.09.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesi Teknoloji Merkezinde Bulunan Vrf 

Sistemi Dış Ve İç Ünite Cihazlarının Bakım İşi ( 2 Sistem ) 
 ₺16.500,00  100% 

24 1.09.2023 Cevizlibağ Yerleşkesi Işıklı Tabela Trafo/Sürücü Malzeme Alımı  ₺6.600,00  100% 

25 1.09.2023 
Cevizlibağ Yangın Pompası Ve Hidrofor Grubunun Periyodik Bakım 

İşi 
 ₺9.000,00  100% 

26 6.09.2023 Kemal Gözükara Yerleşkesi Ups Parça Değişimi  ₺17.500,00  100% 
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27 6.09.2023 Kemal Gözükara Yerleşkesi Öğrenci Yurdu Hidrofor İşi  ₺750,00  100% 

28 6.09.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesi Öğrenci Yurdu Misafirhane Ve Ofisler 

Kombi Bakım İşi 
 ₺23.250,00  100% 

29 13.09.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesi, Cevizlibağ Ve Sefaköy D Blokta Turnike 

Sistemleri Servis Ve Bakım İşi 
 ₺12.500,00  100% 

30 15.09.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesi Sistem Odası İyileştirme Çalışması İçin 

Gerekli Malzeme Ve İş Talebi 
 ₺115.000,00  100% 

31 2.10.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesindeki Laboratuvar Bölümündeki Sınıfların 

Havalandırma İşi 
 ₺77.500,00  100% 

32 22.09.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesi Apd-410 Jeneratörünün Arızalanan 

Parçalarının Değişimi 
 ₺15.000,00  100% 

33 25.09.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesi 231 Nolu Ofise Vrf İç Ünite Demontaj-

Montaj İşi 
 ₺4.600,00  100% 

34 27.09.2023 Cevizlibağ Yerleşkesi Yangın Jokey Pompası Arıza Onarım İşi  ₺6.750,00  100% 

35 27.09.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesinde Bulunan Engelli Asansörünün Halat 

Onarım İşi 
 ₺5.000,00  100% 

36 30.09.2023 Sefaköy D Blok Kombi Bakım İşi  ₺4.500,00  100% 

37 12.10.2023 
Cevizlibağ Yerleşkesi Tip1 Ve Tip3 Dersliklerine Salon Tipi Klima 

Montaj İşi 
 ₺37.500,00  100% 

38 19.10.2023 

Cevzilibağ Yerleşkesinde Bulunan Havalandırma Sisteminin Bakım, 

Onarım Ve Parça Değişimleri Yapılarak Sistemin Çalışır Hale 

Getirilmesi 

 ₺92.000,00  100% 

39 24.10.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesinde Bulunan A3 Villadaki Klimaların 

Bakımlarının Yapılması 
 ₺12.460,00  100% 

40 28.10.2023 

Kemal Gözükara Yerleşkesi Yerleşkesi Yurtlar Bölgesi Kamera 

Sisteminin İlavelerle Birlikte Aktif Edilmesi. ( Mevcut Çalışmayan 

Sistemin Elden Geçirilmesi, Çalışmayan Cihazların Değiştirilmesi Ve 

Gerekli Bazı Noktalara Kamera İlave Edilmesi ) 

 ₺200.000,00  100% 

41 28.10.2023 
Cevizlibağ Yerleşkesi Güç Arttırım İşi İçin Topraklama Kablosu 

Çekimi 
 ₺40.000,00  100% 

42 7.11.2023 Kemal Gözükara Yerleşkesi Engelli Asansörü Onarım İşleri  ₺28.500,00  100% 

43 7.11.2023 Cevizlibağ Yerleşkesi Cephe Asansörü Onarım İşleri  ₺46.300,00  100% 

44 3.11.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesi Yerleşkesi Yurtlar Bölgesi Arızalanan 

Çevre Aydınlatma Armatürlerinin Değişimi 
 ₺30.700,00  100% 

45 8.11.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesi Yurtlar Bölgesindeki 1 Adet Paratonerin 

Eksiklerinin Giderilmesi Ve İlave 1 Adet Paratoner Sistemi Yapılması 
 ₺55.210,00  100% 

46 16.11.2023 
Sefaköy D Blok Asansörüne Yıllık Geçerli Olan Mavi Etiketin 

Alınması İçin Gerekli Olan Hizmet Ve Onarım İşi 
 ₺45.000,00  100% 

47 16.11.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesi Öğrenci Yurdu Manolya D Blok Kombi 

Odası Tesisatı Arıza Onarım İşi 
 ₺17.000,00  100% 

48 20.11.2023 Kemal Gözükara Yerleşkesindeki Jeneratörlere Motorin Alımı  ₺19.000,00  100% 

49 20.11.2023 

Kemal Gözükara Yerleşkesi, Cevizlibağ Ve Sefaköy D Blok 

Yerleşkelerinde Bulunan Yangın Tüpleri Bakım Dolum Ve Duvara 

Montajları İçin Gerekli Malzemelerin Alımı 

 ₺34.300,00  100% 

50 22.11.2023 Cevizlibağ Yerleşkesi Kazan Yalıtım İşi  ₺5.500,00  100% 

51 27.11.2023 Kemal Gözükara Yerleşkesi Jeneratörlere Motorin Alımı  ₺34.500,00  100% 

52 5.12.2023 

Kemal Gözükara Yerleşkesi 70 Kva Jeneratörün Ana Binaya Taşınması 

Ve Sistem Odasındaki 2 Adet 20 Kva Ups’İ Besleyen Jeneratörün 

Yedeklenmesi İşi 

 ₺ 166.000,00  100% 

53 5.12.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesi A2 Villa Arızalı Olan Kazanın Yerine 

Duvar Tipi Yoğuşmalı Kombi Konulması 
 ₺29.000,00  100% 

54 12.12.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesinde Spor Tesisinde Bulunan Kazan 

Arızaları Ve Havuz Sirkülasyon Pompası Arıza İşi 
 ₺39.000,00  100% 

55 12.12.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesi Öğrenci Yurtlarındaki Kazan Ve Tesisat 

Arıza Onarım İşleri 
 ₺20.000,00  100% 

56 13.12.2023 Kemal Gözükara Yerleşkesi Yerleşkesindeki Ups Bakım İşleri  ₺37.500,00  100% 
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57 13.12.2023 
Kemal Gözükara Yerleşkesi Ve Cevizlibağ Yerleşkelerindeki 

Jeneratörlerin Bakım İşi 
 ₺30.600,00  100% 

58 15.12.2023 Kartlı Geçiş Sistemlerinin Bakımlarının Yapılması  ₺84.000,00  100% 

59 15.12.2023 Cevizlibağ Yerleşkesi Arızalı Ups’İn Akü Ve Fan Değişimi  ₺7.850,00  100% 

60 9.01.2024 
Cevzilibağ Yerleşkesi Engelli Asansöründeki Kuyuda Bulunan Box 

Cihazı ( Paneli ) Ve Elektrik Tesisat Yenileme İşleri 
 ₺16.500,00  100% 

61 5.03.2024 Cevizlibağ Yerleşkesindeki Asansörlerin Yıllık Bakım İşi  ₺12.000,00  100% 

62 5.04.2024 
Kemal Gözükara Yerleşkesi Spor Tesisi Havuz Mahallinin Isıtmasında 

Kullanılan Klima Santralinin Bakım, Onarım Ve Yenilenmesi 
 ₺26.000,00  100% 

63 19.02.2024 
Kemal Gözükara Yerleşkesi Sistem Odasındaki Emerson Marka Hassas 

Klima Cihazlarının Yıllık Bakım Ve Onarım İşleri 
 ₺45.000,00  100% 

64 13.03.2024 Kemal Gözükara Yerleşkesi Otomatik Sensörlü Kapı Onarım İşi  ₺10.000,00  100% 

65 21.03.2024 Cevizlibağ Yerleşkesi Led Panel Alımı  ₺15.000,00  100% 

66 26.03.2024 
Kemal Gözükara Yerleşkesi 1.Kat Yemekhane Bölümü Yangın Tesisat 

İşleri 
 ₺97.640,00  100% 

67 27.03.2024 
Kemal Gözükara Yerleşkesi Asansörlerin Aylık Bakım Sözleşme 

Yenilenmesi İşi 
 ₺13.200,00  100% 

68 5.04.2024 
Kamal Gözükara Yerleşkesi Yeni Yapılacak Pc Laboratuvarı İçin 

Gerekli Malzemelerin Alımı 
 ₺28.550,00  100% 

69 16.05.2024 
Kamal Gözükara Yerleşkesi 2.Katta Bulunan Myo Ofisi Klima Montaj 

Ve Tesisat Altyapı İşleri 
 ₺18.530,00  100% 

70 30.04.2024 
Cevizlibağ Yerleşkesi Eksiklerin Giderilmesi İçin Elektrik Malzeme 

Alımı 
 ₺28.350,00  100% 

71 6.05.2024 Cevzilibağ Yerleşkesi Kuyu Dalgıç Pompa Alım İşi  ₺16.000,00  100% 

72 23.07.2024 Cevzilibağ Yerleşkesi Yıllık Periyodik Klima Bakımlarının Yapılması  ₺39.000,00  100% 

73 27.06.2024 
Kemal GözükaraYerleşkesi Eski Erkek Öğrenci Yurdu Besleme 

Kablosu Alımı 
 ₺17.000,00  100% 

74 17.07.2024 
Cevzilibağ Yerleşkesi Mevcut Çalışmayan Klimaların Arızalarının 

Onarımı 
 ₺145.250,00  100% 

75 17.07.2024 Cevizlibağ Yerleşkesi Servis Asansörünün Arıza Giderimi  ₺10.500,00  100% 

76 18.07.2024 
Kemal Gözükara Yerleşkesi Öğrenci İşleri Müdürlüğüne Mevcut Tamir 

Edilen Klimanın Montajının Ve Tesisat İşlerinin Yapılması 
 ₺12.375,00  100% 

77 9.08.2024 

Kemal Gözükara Yerleşkesindeki Villaları Ve Çimenleri Besleyen 

Pompanın Elektrik Panosunun Arızalı Olduğu Tespit Edildi. Su 

Konusunda Sıkıntı Yaşanmaması Adına Acilen Değiştirilmesi İşi 

 ₺11.500,00  100% 

78 12.08.2024 Cevzilibağ Yerleşkesindeki Asansörlerin Aylık Bakım İşi  ₺22.000,00  100% 

79 01.09.2023 
Hasta Transferini Sağlamak İçin Personel Girişine Tekerlekli Sandalye 

Rampası Yapılması 
- 100% 

80 02.05.2024 Ayak Tenisi Filesi ve Dikmeleri Alınması - 100% 

81 02.05.2024 Konukevi İçin Yeni Bir Çamaşır Makinası Alınması - 100% 

82 02.05.2024 Öğrenci Evlerine 2 Adet Temizlik Robotu Alın - 100% 

83 01.06.2024 
Öğrenci Evleri Kalorifer Peteklerinin Temizlikleri ve Boyaları 

Yapılması 
- 100% 

84 01.06.2024 
Spor Merkezi Fitness Salonu Spor Aletlerinin Bakım ve Onarımları 

Yapılması 
- 100% 

85 01.08.2024 
Leylak A Villası Rutubetini Önlemek Amacıyla İç ve Dış Yalıtımları 

Yapılması 
- 100% 

86 01.08.2024 Öğrenci Evleri ve Konukevi Pencerelerine Sineklikler Takılması - 100% 

Toplam  ₺ 5.466.522,67  100% 
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III. ORGANİZASYON YAPISI 

ARELDİLMER
Dil Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

ARELMED-I
Medikal, Yazılım, Yapay Zeka 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

ARELUSAM
Uluslararası Stratejik Araştırmalar 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 

GENÇAREL
Gençlik Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

ARELSEM
Sürekli Eğitim Merkezi 

ARELUZEM
Uzaktan Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

ARTIAREL
Kuluçka ve Girişimcilik Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

ARELTTO
Teknoloji Transferi Ofisi

Uluslararası Ofis

Arel Medya

Kalite Koordinatörlüğü

ARELPOTKAM
Polimer Teknolojileri ve Kompozit 
Malzemeler Araştırma, Geliştirme 

ve Uygulama Merkezi 

Girişimcilik ve 
Liderlik Ofisi

Öğrenci Danışmanlık 
Hizmetleri Müdürlüğü

Öğrenci Mali Yardım 
Birimi

Psikolojik Danışma, 
Rehberlik Uygulama 

ve Araştırma Merkezi

Arel Standartları ve 
Öğrenci Davranışları 

Birimi

REKTÖRLÜKDenetim Komitesi

Kurumsal Risk ve 
Güvence Ofisi

YÜRÜTME KURULU

ARELKAM
Kariyer Planlama, Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

Erişilebilir AREL Birimi

YÖNETİM KURULUSENATO

Fen Edebiyat Fakültesi

Güzel Sanatlar Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

İletişim Fakültesi 

Mimarlık Fakütesi

Mühendislik Fakültesi

Sağlık Bilimleri Fakültesi

Tıp Fakültesi

FAKÜLTELER

Yabancı Diller 
Yüksekokulu

Uygulamalı Bilimler 
Fakültesi

YÜKSEKOKULLAR

MESLEK 
YÜKSEKOKULLARI

ENSTİTÜLER

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZLERİ

ARELPAM
Psikoloji Uygulama ve Araştırma 

Merkezi

ARELSUAM
Sağlık Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi

ARELTOÇMER
Toplum Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi

REKTÖRLÜĞE 
BAĞLI BÖLÜMLER

Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi Bölümü

Türk Dili Bölümü

Yabancı Diller Bölümü

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü

Meslek Yüksekokulu

KURULLAR

Etik Kurul

Fikri Sınai Mülkiyet 
Hakları Kurulu 

Sağlık Bilim Kurulu

KOMİSYONLAR

Akademik Personel Atama, 
Yükseltme ve Sahihlik 

Komisyonu

İş Sağlığı Güvenliği 
Kurulu

Arşiv Ayıklama ve İmha 
Komisyonu

Bilimsel Araştırma 
Projeleri Komisyonu

Bologna Eşgüdüm 
Komisyonu

Burs Komisyonu

Eğitim Komisyonu

Engelli Öğrenci 
Komisyonu

Güvenlik Soruşturması ve 
Arşiv Araştırması Değerleme 

Komisyonu

Kalite Komisyonu

Kişisel Verileri Koruma 
Komisyonu

Kütüphane Komisyonu

Mevzuat Komisyonu

Tacizle Mücadele ve 
Önleme Komisyonu

Yayın Komisyonu

Arel PRO

Arel Stüdyo

Toplumsal Katkı 
Koordinatörlüğü

İDARİ BİRİMLER

GENEL 
SEKRETERLİK

Aday İlişkileri ve 
Tanıtım Ofisi

Belge Yönetim Sistemi 
ve Arşiv Hizmetleri 

Müdürlüğü

Bilgi Teknolojileri Ofisi

Bütçe Müdürlüğü

Hukuk Müşavirliği

İdari Destek ve Teknik 
Hizmetler Ofisi

İletişim Ofisi

İnsan Kaynakları Ofisi

Kurumsal Proje Yönetimi 
ve Dijital Dönüşüm Ofisi

Kütüphane ve 
Dokümantasyon Ofisi

Mali İşler Ofisi

Öğrenci İşleri Ofisi

Sağlık, Konaklama ve 
Spor Ofisi

Satın Alma Müdürlüğü

Stratejik Planlama 
Müdürlüğü

Uluslararası Tanıtım ve 
Öğrenci Temini 

Müdürlüğü

YÖK İlişkileri ve Yazı 
İşleri Ofisi

Altyapı İşletimi ve 
Yönetimi Müdürlüğü

Bilişim Sistemleri 
Geliştirme Müdürlüğü

Teknolojik Destek 
Müdürlüğü

Çağrı Merkezi 
Müdürlüğü

Web Strateji ve 
Geliştirme Birimi

Depo, Stok ve Varlık 
Hizmetleri Müdürlüğü

Yapı ve Teknik İşler 
Müdürlüğü

İş Güvenliği ve 
Sürdürülebilirlik Birimi

İdari Destek Hizmetler 
Müdürlüğü

Arel ID Kart ve 
Yemekhane 

Hizmetleri Birimi

Ulaşım Hizmetleri 
Birimi

Güvenlik Hizmetleri 
Birimi

Bordro ve Özlük İşleri 
Birimi

İşe Alım ve Organizasyonel 
Gelişim Birimi

Finans Müdürlüğü

Genel Muhasebe 
Müdürlüğü

Öğrenci Muhasebesi 
Müdürlüğü

Eğitim Planlama ve 
Otomasyon Müdürlüğü

Öğrenci İşleri Operasyon 
Müdürlüğü

Konaklama Hizmetleri 
Müdürlüğü

Sağlık Hizmetleri 
Birimi

Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü

Akademik Atama ve 
Görevlendirme 

Müdürlüğü

Yazı İşleri Müdürlüğü

Cevizlibağ İdari Destek 
Hizmetler Birimi

Sefaköy İdari Destek  
Hizmetler Birimi

Tepekent İdari 
Destek  Hizmetler 

Birimi

AKADEMİK 
BİRİMLER

OFİSLER/
KOORDİNATÖRLÜKLER

ÖĞRENCİ 
DEKANLIĞI

MÜTEVELLİ HEYETİ

Rektör 
Danışmanları

Rektör 
Yardımcıları

ARELBAP
Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinatörlüğü

«
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IV. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Üniversitemiz idari birimlerinin 2023-2024 akademik yılına ait kullanmakta oldukları 

yazılım ve teknolojik kaynak bilgisi Tablo IV.1’de verilmiştir. 

Tablo IV.1.2023-2024 akademik Yılı Üniversite Yazılım ve Teknolojik Kaynakları 

Sıra Yazılım/Hizmet İsmi Yazılım/Hizmet Açıklama Birim/Firma Durumu 

1 Arel HR Sistemi 
Arel İnsan Kaynakları 

otomasyonu 
Arel BTO Aktif 

2 ArelKAM Sistemi 
Arel kariyer merkezi iş 

süreçlerinin yönetimi 
Arel BTO Aktif 

3 Arel Buddy Sistemi 

Uluslararası öğrenciler için akran 

danışmanlığı, öğrenci kazandırma 

uygulaması 

Arel BTO Aktif 

4 Arel Kurumsal Portal 

Öğrencilerin yeni kulüp kurması 

ve mevcut kulübe katılmasını 

sağlayan ortam 

Arel BTO Aktif 

5 Yazılım Proje Takip Sistemi 

Bilgi Teknolojileri Yazılım 

Geliştirme projelerinin 

durumunun takip edilmesi 

Arel BTO Aktif 

6 PDKS ve Raporlama Sistemi 

Üniversitenin varlıklarını kayıt 

altına alma ve zimmet yönetimi 

yönetim yazılımı. 

Arel BTO Aktif 

7 Turnike Geçiş Yönetimi 

Turnikelerden giriş-çıkış 

kayıtlarının oluşturulması ve 

verileri ihtiyaca özel 

raporlanması 

Arel BTO Aktif 

8 Etkinlik Yönetim Sistemi 

Üniversite etkinliklerinin talep, 

takip ve yönetimi için oluşturulan 

süreç sistemi 

Arel BTO Aktif 

9 Akademik Performans Sistemi 

Akademik personel faaliyetlerinin 

girişi ve performans 

hesaplamasının yapılması 

Arel BTO Pasif 

10 Proje Yönetim Sistemi 

Arel iş birimlerinin projelerini 

yönetmesi için oluşturulan bir 

proje oluşturma ve yönetim 

ortamı 

Arel BTO Aktif 

11 Arel Anket Sistemi 

Anketlerin uluslararası 

standartlarda yapılmasını 

sağlayan anket oluşturma, 

yayınlama ve raporlama 

Arel BTO Aktif 

12 Öğrenci Danışmanlığı Sistemi 
Öğrenci ve danışmanı arasında 

iletişim ortamı 
Arel BTO Aktif 

13 Burs Ön Başvuru ve Takip Sistemi 

Öğrencilerin burs başvurularının 

dijitalleştirilmesi kapsamında 

yapılan başvuru ve takip işleri ve 

yönetimi sistemi 

Arel BTO Aktif 

14 KZÖ Puantaj Sistemi 

Kısa Zamanlı Öğrencilerin 

çalışma saatini kayıt etme ve hak 

edişlerini hesaplama sistemi 

Arel BTO Aktif 

15 Uzatmalı Öğrenci Tanımlama ve Yönetim Sistemi 
Uzatmalı Öğrencilerin Kredi 

Giriş ve Ücret Hesaplama Sistemi 
Arel BTO Aktif 

16 BAP Başvuru ve Yönetimi Sistemi 

BAP bavurularının girişlerinin ve 

yönetiminin yapılmasını sağlayan 

sistem 

Arel BTO Pasif 

17 Ders Yoklama Sistemi 

Ders yoklamalarını dijital olarak 

ARELim üzerinden alınması ve 

ÖBS sistemine aktarılarak 

yönetiminin sağlanması 

Arel BTO Aktif 
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18 Ders-Hoca-Bilim Dalı Eşleştirme Sistemi 

Ders - Akademisyen - Bilim 

Alanı Eşleştirme yapılarak bir 

havuz oluşturulması için yazılım 

Arel BTO Aktif 

19 Akademisyen Ofis Saati Belirleme Sistemi 

Akademisyenler ofis saatlerini 

yayınlayarak öğrencilerin 

ARELim’den ulaşabilmelerini 

sağlayan bir sistem 

Arel BTO Aktif 

20 Değerlendirme Anketleri İlan Sistemi 

Akademik personelin öğrenci 

tarafından değerlendirme 

puanlarının yetkisel bazda 

gösterilmesi 

Arel BTO Aktif 

21 Haftalık Ders Yükü ve Ek Ders Ücretlendirme Sistemi 
Ek Ders Yükü Takip ve hakediş 

hesaplama sistemi 
Arel BTO Pasif 

22 Ders Dönem Sonu Raporu Oluşturma Sistemi 

Ders dönem sonu değerlendirme 

raporunun oluşturulmasını 

sağlayan uygulama 

Arel BTO Aktif 

23 Akademik Görev Atamaları Yönetimi Sistemi 

Akademik görev atalamaları ve 

bunların takip edilmesini 

sağlayan sistem 

Arel BTO Pasif 

24 Lisansüstü Başvuru ve Kayıt Takip Sistemi 

Lisansüstü öğrencilerinin Arelim 

üzerinden kayıt altına alınması 

amacıyla kullanılan form ekranlar 

Arel BTO Aktif 

25 Yayın Bildirim Formu 

Tezli yüksek lisans ve doktora 

öğrencilerinin tezlerinin sisteme 

yüklenmesini ve mezuniyet koşul 

takibi yapılmasını sağlayan 

sistem 

Arel BTO Pasif 

26 Öğrenci Muhasebesi ve Online Ödeme Sistemi 

Eski ve yeni öğrencilerin online 

kayıt yapmasını sağlayan ve 

online tahsilatını yapan sistem 

Arel BTO Aktif 

27 Varlık - Demirbaş ve Sarf Takip ve Yönetim Sistemi 

Üniversitenin varlıklarını kayıt 

altına alma, yönetme ve zimmet 

yönetim yazılımı 

Arel BTO Aktif 

28 Sözleşme ve Protokol Takip Sistemi 

Tüm Protokol ve sözleşmelerin 

giriş ve takip işlerinin yapılmasını 

sağlayan yazılım 

Arel BTO Aktif 

29 Arelkam Kurumsal Ziyaret Takibi Sistemi 

Arelkam Kurumsal Müşteri 

Takibi ve Yönetimi sisteminde ek 

ziyaret oluşturma ve takip sistemi 

Arel BTO Aktif 

30 Temizlik Yönetimi Sistemi 

Hizmetli personelin temizlik 

işlemlerini online kayıt altına 

alınması ve ve takip edilmesi 

Arel BTO Aktif 

31 Öğrenci Servis Ücret Yönetimi Sistemi 

Ring Servislerinin belirli 

saatlerde ücretli olması ve 

ARELID karttan para 

düşülmesinin sağlanması 

Arel BTO Pasif 

32 Yemek Listesi Takip Sistemi 

Aylık Yemek Listelerinin 

ARELim portal ortamına 

eklenerek ulaşımının daha kolay 

hale getirilmesi 

Arel BTO Aktif 

33 İzin Yönetim Sistemi 

Personelin İzin bilgilerine 

ulaşmasını, izin talep etmesini 

sağlayan ve EBYS onayına 

gönderen yazılım 

Arel BTO Aktif 

34 İşten Ayrılma Mülakatları Takip Sistemi 

İşten ayrılma mülakatlarının 

dijital hale getirilerek kayıt altına 

alınması için bir uygulama 

Arel BTO Pasif 

35 İK Aylık Rapor Takibi Sistemi 

IK’nın aylık olarak ürettiği 

raporların daha sonra da 

kullanılması için depolanmasını 

sağlayan yazılım 

Arel BTO Pasif 

36 Fazla Çalışma Takibi Sistemi 

İdari personelin özel 

görevlendirme fazla 

çalışmalarının kayıt altına 

alınması ve yerine izin 

kullanmasının sağlanması 

Arel BTO Pasif 
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37 Bordro Takibi Sistemi 

Personelin kendi bordrosunu ay 

bazında görüntü ve baskı 

almasının sağlanması 

Arel BTO Aktif 

38 Call Center Yönetimi Sistemi 

Çağrı Merkezi iç ve dış 

aramalarının kayıt altına alınması 

ve raporlanmasını sağlayan 

yazılım 

Arel BTO Aktif 

39 Kütüphane İade Takibi ve Ödeme Sistemi 

Kütüphaneden alınan kitapların 

iade takibinin yapılabilmesi ve 

geç teslimlerde ceza tutarının 

ARELim Online ödeme 

sisteminden yapılmasını 

sağlayacak entegrasyon yazılımı 

Arel BTO Aktif 

40 Ring Servis Turnikeden Ödeme Sistemi 

Ring servislerini kullanacak 

öğrenci ve personelin 

ödemelerinin Arel İd kart ile 

turnikelerde tahsil edilmesini 

sağlayabilen bir yazılım 

Arel BTO Aktif 

41 Öğrenci Evleri Yönetim Sistemi 
Öğrenci Evlerine kayıt süreci ve 

oda yönetim sistemi 
Arel BTO Aktif 

42 Konukevi Yönetim Sistemi 
Konukevi oda rezervasyonu ve 

satınalım süreci yönetim sistemi 
Arel BTO Aktif 

43 Spor Merkezi Yönetim Sistemi 
Öğrenci ve personelin spor salonu 

kayıt ve kullanım takip sistemi 
Arel BTO Aktif 

44 Spor Takımları Başvuru ve Yönetim Sistemi 

Spor takımlarına katılmak isteyen 

öğrencilerin başvuru ve 

değerlendirme aşamaları içeren 

bir takip ve yönetim uygulaması 

Arel BTO Aktif 

45 Öğrenci Kulüpleri Başvuru ve Yönetim Sistemi 

Öğrencilerin yeni kulüp kurması 

ve mevcut kulübe katılmasını 

sağlayan bir yönetim ortamı 

Arel BTO Aktif 

46 SBF Anamnez Tanı Formu 
SBK Çocuk gelişimi bölümünün 

hastalarını değerlendirme formu 
Arel BTO Aktif 

47 ArelSEM Eğitimleri e-Ticaret ve Yönetim Sistemi 

Bireysel ve Kurumsal Eğitim 

Satış, Takip ve Faturalama 

Sistemi 

Arel BTO Aktif 

48 Öğrenci Tanıma Formu 

Öğrenci hakkında gerekli önemli 

bilgilerin alınması ve dijital hale 

getirilmesi amacıyla oluşturulan 

bir form uygulaması 

Arel BTO Aktif 

49 Mezun Bilgi Düzenleme Sistemi 

Arelim portalına girişte 

mezunlarımızdan bilgi 

güncellemesi talep edilen bir 

ortam 

Arel BTO Aktif 

50 Staj Ödemeleri takip sistemi 
Staj ödemelerinin takip edildiği 

bir uygulama 
Arel BTO Aktif 

51 ARELKET Başvuru Formu 
ArelKAM gönüllü temsilcisi 

olabilmek için başvuru formu 
Arel BTO Aktif 

52 Öğrenci Bilgi Takip Sistemi 

Öğrenci danışmanlığı tarafından 

kullanılacak Öğrencilerin önemli 

bilgilerinin toplanması formu 

Arel BTO Aktif 

53 Uluslararası Öğrenci Temin Başvuru ve Takip Sistemi 

ARELim altyapısında tüm süreç 

aşamalarının yapılabildiği bir 

temin, başvuru ce takip sistemi 

Arel BTO Aktif 

54 Yatay Geçiş Başvuru Takip Sistemi 

Yatay geçiş başvurularının 

bölümlerce değerlendirilerek 

öğrenci işlerine aktarılmasını 

kolaylaştırıcı bir yazılım ortamı 

Arel BTO Aktif 

55 Yandal Başvuru Takip Sistemi 

Yandal başvurularının yapılması 

ve öğrenci işlerine aktarılmasını 

kolaylaştırıcı bir yazılım 

Arel BTO Aktif 

56 ÇAP Başvuru Takip Sistemi 

ÇAP başvurularının yapılması ve 

öğrenci işlerine aktarılmasını 

kolaylaştırıcı bir yazılım ortamı 

Arel BTO Aktif 
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57 Erasmus Başvuru Takip Sistemi 

Erasmus Başvuru Sürecinin 

Sistemsel hale getirilen bir 

başvuru ve takip sistemi 

Arel BTO Aktif 

58 Yeni Kayıt Numaratör Sistemi 

Yeni öğrenci kayıt dönemlerinde 

kullanılmak üzere sıra numaraları 

verilmesi ve takip edilmesini 

sağlayan yazılım 

Arel BTO Aktif 

59 Öğrenci İşleri Numaratör Sistemi 

Öğrenci işlerinden destek alacak 

öğrencilerin kapıda sıra numarası 

alması ve öğrenci işleri personeli 

performans takip sistemi 

Arel BTO Aktif 

60 Satın Alma Sistemi 
Satın alma süreçlerini sağlamak 

üzere geliştirilen bir sistem 
Arel BTO Pasif 

61 Web Siteleri Güvenli Dosya Oluşturma Sistemi 

Web sitelerine eklenecek önemli 

dosyalara güvenli ve yetkili 

erişim sağlanmasını sağlayan 

sistem 

Arel BTO Aktif 

62 Personel Zimmet Takip Sistemi 

Tüm personelin istediğinde 

zimmetlerini görebilmesini 

sağlayan bir uygulama 

Arel BTO Aktif 

63 Arel Rehber Sistemi 

Akademik ve İdari personele 

erişim için kullanılmak üzere 

oluşturulan uygulama 

Arel BTO Aktif 

64 Personel Servis Güzergah Yönetimi Sistemi 
Personel taşıma servislerinin 

yönetim uygulaması 
Arel BTO Aktif 

65 Kayıp Kart Başvuru ve Yönetimi Sistemi 

Kayıp Arelid kartlarının 

kaybedilmesi durumunda yeni 

başvuru yapılması ve yönetimi 

yazılımı 

Arel BTO Aktif 

66 Konuk evi yıllık satın alım ve ödeme takip sistemi 

Kanuk evlerinde uzun süreli 

kalacak konukların indirim ve 

ödemelerinin takip sistemi 

Arel BTO Aktif 

67 
Talep Sistemi (Ticket:BTO,İDTHO, İO, İK, BM, 

Kargo) 

İdari birimlerden destek talep 

edilebilmesi için geliştirilen birim 

bazında bir ticket sistemi 

Arel BTO Aktif 

68 Olay Kayıtlama Sistemi 

Bilgisayar altyapısının 

kesintilerinin neden ve 

sonuçlarının kayıtlanmasını 

sağlayan uygulama 

Arel BTO Aktif 

69 İletişim ve Çözüm Merkezi 

Üniversite ile iletişim kurmak 

isteyen kişiler için başvuru, 

yönlendirme ve takip sistemi 

Arel BTO Aktif 

70 ArelPDR Randevu Sistemi 
Psikolojik danışmanlık birimine 

başvuru, görüşme ve iş yönetimi 
Arel BTO Pasif 

71 ArelKAM Online Kariyer Günleri 

Arel Kariyer günlerinin dijital 

ortamda ve online yapılmasını 

sağlayan ortam 

Arel BTO Pasif 

72 Online Aday Buluşmaları 

Aday öğrencilerin üniversitemiz 

ve bölümleri hakkında bilgi 

edinmesini sağlayan online ortam 

Arel BTO Pasif 

73 Web Online Başvuru Formları 

Web ortamından başvuru 

yapılmasını ve formların tek bir 

yerde toplanmasını sağlayan 

ortam 

Arel BTO Aktif 

74 Yeni Akademik Performans Sistemi 

Akademik personel yeni bir 

performans sistemi oluşturulmuş, 

faaliyetlerin girişi ve performans 

hesaplaması sağlayan ortam 

Arel BTO Aktif 

75 Arelim Duyuru Portalı 

Arelim portalında duyuru 

yayınlanmasını sağlayan bir 

portal uygulaması 

Arel BTO Aktif 

76 Erken Kayıt Ödeme ve Takip Sistemi 
Erken Kayıt dönemlerinde kayıt 

yenileme, ödeme ve takip sistemi 
Arel BTO Aktif 

77 Kayıt Yenileme Ödeme ve Takip Sistemi 

Eski öğrencilerin kayıt yenileme 

işlemlerini ve ödemelerini 

yapabildikleri sistem 

Arel BTO Aktif 
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78 Kütüphane Kullanım Takip Sistemi 

Kütüphane kullanımlarının kayıt 

altına alınmasını destekleyen 

dijital QR sistemi 

Arel BTO Aktif 

79 Öğrenci Mazeret Başvuru Sistemi 

Sınavlara giremeyen öğrencilerin 

mazeret başvurularının dijital 

olarak alınması ve yönetimi 

Arel BTO Aktif 

80 Öğrenci Muafiyet Başvuru Sistemi 

Yatay geçişle kayıt olan 

öğrencilerin muafiyet başvuruları 

dijital sistemi 

Arel BTO Aktif 

81 ARELim Öğrenci Mailbox Fonksiyonu 

Öğrenci üniversite mail 

sisteminin ARELim’e tanıtımı 

yapılarak, öğrencinin tek bir 

noktadan (Arelim’den) takip 

etmesini sağlayan bir ortam 

Arel BTO Aktif 

82 ARELim Mobil Uygulaması 

ARELim portalının mobil 

ciharlardan da kullanılmasını 

sağlanması mobil uygulama 

Arel BTO Aktif 

83 Akademik Değerlendirme Anket Gösterimi 

Akademik personelin öğrenci 

tarafından değerlendirme 

puanlarının yetkilere uygun 

gösterilmesini sağlayan ortam 

Arel BTO Aktif 

84 Arel PD Promosyon Kodu Sistemi 

AREL'e özel bir ödeme yöntemi 

ve promosyon sistemi olup 

öncelikle konukevi ödemelerinde 

kullanılan bir uygulama 

Arel BTO Aktif 

85 Mezuniyet Katılım Talep Sistemi 

Mezuniyet törenine katılacak 

öğrencilerin tespit edilmesi ve 

planlama yapılmasına yardımcı 

olması için oluşturulan bir formu 

uygulaması 

Arel BTO Aktif 

86 IK Aylık Rapor Deposu 

IK’nın aylık olarak ürettiği 

raporların daha sonra da 

kullanılması için depolanmasını 

sağlayan ortam 

Arel BTO Pasif 

87 Proliz Öğrenci Bilgi Sistemi 
Üniversite öğrenci işleri 

Otomasyonu 
Proliz Aktif 

88 Kütüphane Otomasyonu 
Üniversite kütüphane 

Otomasyonu 
Yordam Aktif 

89 Arelid kart ve Alışveriş İşlemleri 

Ön ödemeli olarak Arelid kart 

kullanılarak yemekhane, kafe, 

kırtasiye gibi alış-veriş verlerinde 

ödeme yapılmasını sağlayan 

sistem 

Utarit Aktif 

90 Logo Tiger-3 ERP Ürünü (Muhasebe, Bordro) 

Muhasebe ve Bordro işlenleri için 

kullanılan Logo Tiger-3 ERP 

modülleri 

Logo Aktif 

91 Logo J-HR, Hazine, Bütçe, Satınalma Yazılımı 

Arel ERP ortamını oluşturmak, 

tamamlamak üzere hayata 

geçirilecek Logo modülleri 

Logo Proje 

92 EBYS (Elektronik Belge Yönetimi Sistemi) 

Üniversite iç ve dış yazışmaları 

ve onaylama için kullanılan 

Elektronik Belge Yönetim 

Sistemi 

Envision Aktif 

93 Moodle CMS 
Uzaktan eğitim – Course 

Management System 
Klik Soft Aktif 

94 Adobe Connect 

Öğrenci ve akademisyenlerin 

uzaktan eğitim ortamına 

bağlanması ve derse katılımı için 

bir bağlantı aracı 

Adobe Aktif 

95 Adobe CC 

Grafiker personelin ve grafik 

akademik birim tasarım ve çizim 

ihtiyaçlarını karşılayan yazılım 

Adobe Aktif 

96 SIEM (Security Information and Event Management) 

Güvenlik bilgilerini kayıtlayan, 

olay yönetimi saplayan ve kanuni 

gereksinimi karşılayan yazılım 

Logsign Aktif 
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97 WAF (Web Application FireWall) 

Üniversite web sitelerinin 

kullanımını kontrol altına alan, 

güvenlik ihtiyacını karşılayan 

yazılım 

Barrcuda Aktif 

98 Microsoft Office 365 

Öğrenci ve personele bir çok MS 

uygulamasının kullanılmasını 

sağlayan bir platform 

Microsoft Aktif 

99 End-User Antivirus 

Mail Sunucusu ve tük 

kullanıcıların virüs koruması için 

kullanılan bir anti-virus yazılımı 

Trend Micro Aktif 

100 FireWall 

Üniversite veri aktarımı sırasında 

güvenlik mekanizması 

oluşturarak veri trafiğinin güvenli 

olmasını sağlayan bir cihaz ve 

yazılım 

FortiNet Aktif 

101 Virtual Machine Server Management 

Üniversite sunucu ve kaynak 

havuzunu yönetmek için 

kullanılan bir sistem yazılımı 

VMWare Aktif 

102 Backup-Restore Management 

Üniversite verilerinin 

yedeklenmesi, geri yüklenmesi ve 

olağan üstü durum yedeklemesi 

ihtiyacını karşılayan bir sistem 

yazılımı 

Veeam Aktif 

 

2022-2023 akademik yılında Üniversitemiz bünyesinde fiziksel ve sanal sunucular 

kullanılmakta olup, fiziksel sunucu sayısı 17 adet, sanal sunucu sayısı ise 96 adettir. 

2023-2024 akademik yılında Üniversitemizde kullanımda olan sunucular fiziksel ve sanal 

sunucu olup, fiziksel 19 adet sunucu, sanal ise 102 adet sunucu bulunmaktadır (Şekil IV.1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil IV.1.2023-2024 Akademik Yılı Tipine ve Yerleşkelere Göre Sunucu Sayıları 
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2022-2023 akademik yılında İstanbul Arel Üniversitesi’nde hizmet veren 55 adet Linux, 

3 adet Win 2008, 14 adet Win 2012 ve 24 adet Win 2016 olmak üzere toplam 96 sunucu 

bulunmaktadır. 2023-2024 akademik yılında İstanbul Arel Üniversitesi’nde hizmet veren 45 

adet Linux, 1 adet Win 2008, 14 adet Win 2012 ve 42 adet Win 2016 olmak üzere toplam 102 

sunucu bulunmaktadır (Şekil IV.2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil IV.2.2023-2024 Akademik Yılı İşletim Sistemine Göre Sunucu Sayısı 

 

Üniversitemiz sistem kaynakları Tablo IV.3’te verilmiştir. Bu dönem içinde Tepekent 

Yerleşkesi sistem odasında 240 olan Core sayısı 285 ve 1.780 GB olan depolama kapasitesi 

1.950 GB değerine yükseltilmiştir. 

Tablo IV.3.Sunucu Sistemleri ve Kapasiteleri 

 

Kemal Gözükara  13 adet (285 core, 1950 GB Ram) 

Sefaköy 
Yerleşkesi 

1 adet (20 core, 32 GB Ram) 

Cevizlibağ 
Yerleşkesi 

3 adet (48 Core, 64 GB Ram) 
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V. İNSAN KAYNAKLARI 

A. Kadrolarına Göre Personel Durumları 

İnsan Kaynakları Ofisi tarafından 2023-2024 akademik yılı faaliyet raporunda belirttiği üzere 

toplam 219 idari personel üniversitemizde görev yapmıştır (Tablo V.1). 

İnsan Kaynakları Ofisi tarafından 2022-2023 akademik yılı faaliyet raporunda belirttiği üzere 

toplam 255 idari personel üniversitemizde görev yapmıştır. 

Tablo V.1.2023-2024 Akademik Yılı Kadro Durumlarına Göre Personel Durumları 

Departman Personel Sayısı 

Aday İlişkileri ve Tanıtım Ofisi 6 

Arel Medya 1 

ArelMEDI 1 

Belge Yönetim Sistemi ve Arşiv Hizmetleri Müdürlüğü 2 

Bilgi Teknolojileri Ofisi 15 

Bütçe Müdürlüğü 2 

Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 1 

Fen-Edebiyat Fakültesi 2 

Genel Sekreterlik 5 

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 

Hukuk Müşavirliği 4 

İdari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi 65 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 

İletişim Fakültesi 1 

İletişim Ofisi 11 

İnsan Kaynakları Ofisi 6 

Kalite Koordinatörlüğü 1 

Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 5 

Kuluçka ve Girişimcilik Merkezi Müdürlüğü 1 

Kurumsal Proje Yönetimi ve Dijital Dönüşüm Ofisi 1 

Kurumsal Risk ve Güvence Ofisi 1 

Kütüphane ve Dokümantasyon Ofisi 3 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 3 

Mali İşler Ofisi 9 

Meslek Yüksekokulu 4 

Mühendislik Fakültesi 3 

Öğrenci Dekanlığı 9 

Öğrenci İşleri Ofisi 7 

Polimer Teknolojileri Ve Kompozit Malzemeler Araştırma, Geliştirme Ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü 1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 

Sağlık, Konaklama ve Spor Ofisi 15 

Satın Alma Müdürlüğü 4 

Stratejik Planlama Müdürlüğü 2 

Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü 3 

Teknoloji Transfer Ofisi 3 

Tıp Fakültesi 2 

Uluslararası Ofis 3 

Uluslararası Stratejik Araştırmalar Merkezi 2 

Uluslararası Tanıtım ve Öğrenci Temini Müdürlüğü 4 

Uzaktan Eğitim Merkezi Müdürlüğü 2 

Yabancı Diller Yüksekokulu 2 

YÖK İlişkileri ve Yazı İşleri Ofisi 3 

Toplam 219 
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Eylül 2022 – Ağustos 2023 tarihleri arasında YÖK ve Yazı İşleri Ofisi tarafından 

belirtildiği üzere toplam 556 öğretim elemanı üniversitemizde görev yapmıştır. Akademik 

birimler arasında en fazla Prof. Dr. unvanına sahip akademik personel Tıp Fakültesi’nde, Doç. 

Dr. unvanına sahip akademik personel İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde, Dr. Öğr. Üyesi 

unvanına sahip akademik personel Mühendislik-Mimarlık Fakültesi’nde, Öğr. Gör. Dr. 

unvanına sahip akademik personel Meslek Yüksekokulu’nda ve Arş. Gör. unvanına sahip 

akademik personel Mühendislik-Mimarlık Fakültesi’nde yer almaktadır. Toplam en fazla 

akademik personel Meslek Yüksekokulu’nda bulunmaktadır. 

Eylül 2023 – Ağustos 2024 tarihleri arasında YÖK ve Yazı İşleri Ofisi belirttiği üzere 

toplam 578 öğretim elemanı üniversitemizde görev yapmıştır (Tablo V.2).  Akademik birimler 

arasında en fazla Prof. Dr. unvanına sahip akademik personel Tıp Fakültesi’nde, Doç. Dr. 

unvanına sahip akademik personel Tıp Fakültesi’nde, Dr. Öğr. Üyesi unvanına sahip akademik 

personel Mühendislik Fakültesi’nde, Öğr. Gör. unvanına sahip akademik personel Meslek 

Yüksekokulu’nda ve Arş. Gör. unvanına sahip akademik personel İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi’nde yer almaktadır. Toplam en fazla akademik personel Meslek Yüksekokulu’nda 

bulunmaktadır.  

Tablo V.2.2023-2024 Akademik Yılı Kadrolara Göre Akademik Personel Sayıları 

Birimi Prof. Doç. 
Dr. Öğretim 

Üyesi 
Öğr. Gör. Arş. Gör. Toplam 

Fen Edebiyat Fakültesi 8 1 30 1 13 53 

Güzel Sanatlar Fakültesi 2 4 8 3 8 25 

Mimarlık Fakültesi 4 1 8 0 4 17 

Mühendislik Fakültesi 15 7 44 0 21 87 

İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 14 9 21 2 23 69 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 8 2 20 6 12 48 

İletişim Fakültesi 4 7 7 1 10 29 

Tıp Fakültesi 42 17 30 0 4 93 

Meslek Yüksekokulu 1 0 10 117 0 128 

Yabancı Diller Yüksekokulu 0 0 0 29 0 29 

Toplam 98 48 178 159 95 578 
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B. Personel Atanması/Ayrılmasına İlişkin Bilgiler 

İnsan Kaynakları Ofisi’nin 2023- 2024 akademik yılı faaliyet raporunda verilen bilgiye 

göre 2023-2024 akademik yılı içinde toplam 97 idari personel ayrılmış ve 73 idari personelin 

ataması yapılmıştır. 2022-2023 akademik yılı ile karşılaştırıldığında işten ayrılan idari personel 

sayısı 26 azalmış (123), atama yapılan personel sayısı ise 68 artmıştır. 2023-2024 verisine göre 

geçmiş yıla göre idari personel insan kaynağı sayısal olarak geliştirilmiştir.  

YÖK İlişkileri ve Yazı İşleri Ofisi faaliyet raporundan alınan 2023-2024 akademik 

yılında akademik personel sayısal verilerine bakıldığında atanan akademik personelin sayısının, 

2022-2023 akademik yılına göre daha az olduğu (73, 133 sırasıyla)  görülmüştür. Öte yandan 

kurumdan ayrılan akademik personel sayısında ise artma olduğu (2022-2023: 47, 2023-2024: 

60) görülmüştür.  

2023-2024 akademik yılında en fazla akademik personel ataması ve kurumdan ayrılan 

akademik personel sayısı en yüksek Tıp Fakültesi’nde gerçekleşmiştir(Tablo V.3, Tablo V.4) 

Tablo V.3.2023-2024 Akademik Yılı Atama Yapılan Akademik Personele İlişkin Bilgiler 

Fakülte/Yüksek Okul Adı Atanan Akademisyen 

Fen Edebiyat Fakültesi 4 

Güzel Sanatlar Fakültesi 4 

İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 2 

İletişim Fakültesi 4 

Meslek Yüksekokulu 20 

Mimarlık Fakültesi 4 

Mühendislik Fakültesi 8 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 6 

Tıp Fakültesi 21 

Toplam 73 

Tablo V.4.2023-2024 Akademik Yılı Ayrılan Akademik Personele İlişkin Bilgiler 

Fakülte/Yüksek Okul Adı Ayrılan Akademisyen  

Fen Edebiyat Fakültesi 3 

Güzel Sanatlar Fakültesi 3 

İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 3 

İletişim Fakültesi 0 

Meslek Yüksekokulu 11 

Mimarlık Fakültesi 1 

Mühendislik Fakültesi 9 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 6 

Tıp Fakültesi 24 

Toplam 60 
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VI. ÖĞRENCİ İSTATİSTİKLERİ 

A. Aktif Öğrenci Sayıları 

2023-2024 akademik yılında aktif öğrenci sayısı 9.331’dir. Eğitim programı bazında 

2023-2024 akademik yılında önlisans, lisans ve lisansüstü toplam öğrenci sayısının %46’sı 

lisans, %45’i ön lisans ve %9’u lisansüstü öğrencilerinden oluşmaktadır (Şekil VI.1).  

2022-2023 akademik yılı itibariyle Üniversitemizde öğrenim gören aktif öğrenci sayısı 

9.511 olarak gerçekleşmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil VI.1.2023-2024 Akademik Yılı Aktif Öğrenci Oranları 

 

2023-2024 akademik yılında üniversitemiz lisans öğretim programlarında aktif öğrenci 

sayısı 4.256’dır. 2023-2024 akademik yılında fakülteler aktif öğrenci oranı şekil VI.2’de 

gösterilmiştir. (Tablo VI.1 ve Şekil VI.2).  

2022-2023 akademik yılında lisans programlarında toplam 4.188 aktif öğrenci olarak 

gerçekleşmiştir. 
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Tablo VI.1.2023-2024 Akademik Yılı Lisans Programları Aktif Öğrenci Sayısı Bilgileri 

Akademik Birim Program Aktif Öğrenci Sayısı 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 115 

Mütercim ve Tercümanlık 139 

Psikoloji 336 

Sosyoloji 29 

Türk Dili ve Edebiyatı 57 

Toplam 676 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Çizgi Film ve Animasyon 57 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 77 

Grafik Tasarımı 89 

Moda ve Tekstil Tasarımı 2 

Tekstil ve Moda Tasarımı 4 

Toplam 229 

İletişim Fakültesi 

Gazetecilik 45 

Görsel İletişim Tasarımı 63 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 56 

Sinema ve Televizyon 53 

Yeni Medya ve İletişim 80 

Toplam 297 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Finans ve Bankacılık 57 

Havacılık Yönetimi Bölümü 81 

İşletme 106 

İşletme (İngilizce) 84 

Lojistik Yönetimi 61 

Muhasebe ve Finans Yönetimi 54 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 56 

Uluslararası İlişkiler 3 

Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 75 

Uluslararası Ticaret ve Finans (İngilizce) 4 

Uluslararası Ticaret ve Finansman (İngilizce) 83 

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 144 

Toplam 808 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 245 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 318 

Biyomedikal Mühendisliği 116 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 51 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği(İngilizce) 64 

Endüstri Mühendisliği (İngilizce) 112 

İç Mimarlık 172 

İnşaat Mühendisliği 39 

Makine Mühendisliği 44 

Mimarlık 80 

Toplam 1.241 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik 144 

Çocuk Gelişimi 131 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 223 

Hemşirelik 313 

Sağlık Yönetimi 44 

Sosyal Hizmet 51 

Toplam 906 

Tıp Fakültesi Tıp 99 

Toplam 99 

Toplam 4.256 
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Şekil VI.2.2023-2024 Akademik Yılında Fakültelere Göre Aktif Öğrenci Oranı 

 

 2023-2024 akademik yılında ön lisans eğitimi veren Meslek Yüksekokulu’nda aktif 

öğrenci sayısı 4.179’dur (Tablo VI.2). 

2022-2023 akademik yılında ön lisans eğitimi veren Meslek Yüksekokulu’nda aktif 

öğrenci sayısı 4.211’dir. 

Tablo VI.2.2023-2024 Akademik Yılı Ön Lisans Programları Aktif Öğrenci Sayısı Bilgileri 

Akademik Birim Program Aktif Öğrenci Sayısı 

Meslek Yüksekokulu 

Adalet 109 

Ağız ve Diş Sağlığı 105 

Anestezi 166 

Anestezi (II. Öğretim) 72 

Aşçılık 74 

Bankacılık ve Sigortacılık 73 

Bankacılık ve Sigortacılık (II. Öğretim) 55 

Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon 72 

Bilgisayar Programcılığı 198 

Bilgisayar Programcılığı (II. Öğretim) 126 

Çocuk Gelişimi 80 

Çocuk Gelişimi (II. Öğretim) 45 

Dış Ticaret 67 

Diş Protez Teknolojisi 101 

Elektrik 61 

Elektrik (II. Öğretim) 54 

Elektronik Teknolojisi 45 

Fizyoterapi 129 
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Meslek Yüksekokulu 

Fizyoterapi (II. Öğretim) 56 

Grafik Tasarımı 119 

Grafik Tasarımı (II. Öğretim) 64 

İlk ve Acil Yardım 167 

İlk ve Acil Yardım (II. Öğretim) 75 

İnsan Kaynakları Yönetimi 48 

İnşaat Teknolojisi 74 

İnşaat Teknolojisi (II. Öğretim) 38 

İş Sağlığı ve Güvenliği 42 

İşletme Yönetimi 48 

Lojistik 76 

Makine 89 

Mekatronik Programı 78 

Mimari Restorasyon 67 

Mimari Restorasyon (II. Öğretim) 24 

Moda Tasarımı 52 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 82 

Optisyenlik 101 

Optisyenlik (II. Öğretim) 64 

Radyo ve Televizyon Prog. (II. Öğretim) 42 

Radyo ve Televizyon Programcılığı 38 

Sivil Hava Ulaştırma İş. (II. Öğretim) 59 

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 41 

Sivil Havacılık Kabin Hiz. (II. Öğretim) 138 

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri 94 

Tıbbi Dokümantasyon ve S.  (II. Öğretim) 75 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 42 

Tıbbi Görüntüleme Tek. (II. Öğretim) 136 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 64 

Tıbbi Laboratuvar Tek. (II. Öğretim) 119 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 54 

Turist Rehberliği 52 

Turist Rehberliği (II. Öğretim) 48 

Uçak Teknolojisi 136 

Uygulamalı İngilizce ve Ç. (II. Öğretim) 7 

Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik 38 

Toplam 4.179 

 

2023-2024 akademik yılında lisansüstü seviyesinde yükseklisans ve doktora 

programlarında toplam aktif öğrenci sayısı 826’dır (Tablo VI.3). 

2022-2023 akademik yılında lisansüstü seviyesinde yükseklisans ve doktora 

programlarında toplam aktif öğrenci sayısı 1.112’dir. 
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Tablo VI.3.2023-2024 Akademik Yılı Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Aktif Öğrenci Sayısı Bilgisi 

Akademik Birim Program Program Türü Aktif Öğrenci Sayısı 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Doktora 0 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans 3 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Tezsiz Yüksek Lisans 1 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yüksek Lisans 28 

Grafik Tasarımı Tezli Yüksek Lisans 34 

Grafik Tasarımı Tezsiz Yüksek Lisans 5 

Grafik Tasarımı Sanatta Yeterlilik 9 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Tezli Yüksek Lisans 3 

Hastane Kurumları Yönetimi Tezli Yüksek Lisans 1 

Hastane Kurumları Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans 0 

Sağlık Yönetimi Tezli Yüksek Lisans 10 

Sağlık Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans 2 

Hemşirelik Tezli Yüksek Lisans 37 

İnsan Kaynakları ve Yönetimi Tezli Yüksek Lisans 3 

İnsan Kaynakları ve Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans 25 

İnşaat Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans 15 

İşletme Doktora 21 

İşletme Yönetimi Tezli Yüksek Lisans 13 

İşletme Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans 44 

Kamu Yönetimi ve Siyaset Bilimi Tezli Yüksek Lisans 16 

Kentsel Sistemler Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans 1 

Kentsel Sistemler Mühendisliği Tezsiz Yüksek Lisans 3 

Klinik Psikoloji Tezli Yüksek Lisans 88 

Klinik Psikoloji Tezsiz Yüksek Lisans 78 

Makine Mühendisliği Doktora 1 

Makine Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans 4 

Makine Mühendisliği Tezsiz Yüksek Lisans 1 

Medya ve Kültürel Çalışmalar Tezli Yüksek Lisans 4 

Mimarlık Doktora 5 

Mimarlık Tezli Yüksek Lisans 19 

Mimarlık Tezsiz Yüksek Lisans 4 

Moda ve Tekstil Tasarımı Tezli Yüksek Lisans 10 

Moda ve Tekstil Tasarımı Tezsiz Yüksek Lisans 3 

Muhasebe ve Denetim Tezli Yüksek Lisans 11 

Muhasebe ve Denetim Tezsiz Yüksek Lisans 2 

Muhasebe ve Finansman Tezli Yüksek Lisans 1 

Muhasebe ve Finansman Tezsiz Yüksek Lisans 4 

Mühendislik Yönetimi Tezli Yüksek Lisans 1 

Mühendislik Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans 0 

Otel Yöneticiliği Tezli Yüksek Lisans 1 

Psikoloji Tezli Yüksek Lisans 47 

Psikoloji Tezsiz Yüksek Lisans 12 

Psikoloji Doktora 34 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Doktora 2 

Sosyoloji Tezli Yüksek Lisans 8 

Türk Dili ve Edebiyatı Tezli Yüksek Lisans 20 

Uluslararası İlişkiler Tezli Yüksek Lisans 11 

Uluslararası İlişkiler Tezsiz Yüksek Lisans 34 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Tezli Yüksek Lisans 11 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Tezsiz Yüksek Lisans 9 

Yöneticiler İçin İngilizce İşletme Tezli Yüksek Lisans 30 

Yöneticiler İçin İngilizce İşletme Tezsiz Yüksek Lisans 43 

İşletme Yönetimi Uzaktan Eğitim 3 

Yönetim Organizasyon Uzaktan Eğitim 4 

İnsan Kaynakları ve Yönetimi Uzaktan Eğitim 10 

Sağlık Yönetimi Uzaktan Eğitim 29 

Pazarlama Uzaktan Eğitim 6 

Muhasebe ve Finansman Uzaktan Eğitim 2 

Toplam 826 
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2023-2024 akademik yılında Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde tezli yüksek lisans, tezsiz 

yüksek lisans ve doktora programlarında eğitim gören aktif öğrenci sayısı Tablo VI.4'te 

verilmiştir. Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde en yüksek öğrenci oranı %52 oran ile tezli yüksek 

lisans programlarındadır (Şekil VI.3). 

2022-2023 akademik yılında Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’nde tezli yüksek lisans 556, 

tezsiz yüksek lisans programında 463 ve doktorada 77 aktif öğrenci bulunmaktadır. 

Tablo VI.4.2023-2024 Akademik Yılı Lisasüstü Program Türlerine Göre Aktif Öğrenci Sayıları 

Lisansüstü Eğitim Türü Aktif Öğrenci Sayısı 

Tezli 430 

Tezsiz 324 

Doktora 63 

Sanatta Yeterlik 9 

Toplam 826 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

 

Şekil VI.3.2023-2024 Akademik Yılı Lisansüstü Eğitim Türlerine Göre Aktif Öğrenci Oranları 
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B. Uluslararası Öğrenci Sayısı 

2022-2023 akademik yılında üniversitemizde toplam 2.133 uluslararası öğrenci eğitim 

hizmeti almaktayken, 2023-2024 akademik yılında Üniversitemizde toplam 1.734 uluslararası 

öğrenci eğitim almaktadır 

2023-2024 akademik yılında üniversitemizde eğitim alan uluslararası öğrenci sayısı 

Tablo VI.5'de verilmiş olup, eğitim alan uluslararası öğrencilerin %65’i lisans düzeyindedir 

(Şekil VI.4).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil VI.4.2023-2024 Akademik Yılı Eğitim Seviyesine Göre Uluslararası Öğrenci Oranı 

 

Tablo VI.5.2023-2024 Akademik Yılı Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

Eğitim Seviyesi Yabancı Öğrenci Sayısı 

Ön lisans 137 

Lisans 1.122 

Lisansüstü  475 

Toplam 1.734 

 

 

2023-2024 akademik yılında üniversitemizde eğitim alan uluslararası öğrencilerin bölüm 

ve programlara göre sayıları Tablo VI.6’da verilmiştir. 
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Tablo VI.6.2023-2024 Akademik Yılı Önlisans ve Lisans Programlarında Uluslararası Öğrenci Sayısı Bilgileri 

Akademik Birim Program Yabancı Öğrenci Sayısı 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 28 

Mütercim ve Tercümanlık 9 

Psikoloji 17 

Sosyoloji 2 

Türk Dili ve Edebiyatı 4 

Toplam 60 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Çizgi Film ve Animasyon 5 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü 1 

Grafik Tasarımı 28 

Moda ve Tekstil Tasarımı 2 

Tekstil ve Moda Tasarımı 1 

Toplam 37 

İletişim Fakültesi 

Gazetecilik 3 

Görsel İletişim Tasarımı 0 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 9 

Sinema ve Televizyon 14 

Yeni Medya ve İletişim 6 

Toplam 32 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Finans ve Bankacılık 8 

Havacılık Yönetimi Bölümü 8 

İşletme 54 

İşletme (İngilizce) 76 

Lojistik Yönetimi 6 

Muhasebe ve Finans Yönetimi 16 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 3 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 1 

Uluslararası İlişkiler 2 

Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 26 

Uluslararası Ticaret ve Finans (İngilizce) 5 

Uluslararası Ticaret ve Finansman (İngilizce) 42 

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 10 

Toplam 257 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 112 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 175 

Biyomedikal Mühendisliği 90 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 11 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İngilizce) 35 

Endüstri Mühendisliği (İngilizce) 28 

İç Mimarlık 20 

İnşaat Mühendisliği 20 

Makine Mühendisliği 9 

Mimarlık 46 

Toplam 546 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik 10 

Çocuk Gelişimi 1 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 124 

Hemşirelik 33 

Sağlık Yönetimi 4 

Sosyal Hizmet 1 

Toplam 173 

Tıp Fakültesi Tıp 17 

Toplam 17 

Meslek Yüksekokulu 

Ağız ve Diş Sağlığı 2 

Anestezi 1 

Aşçılık 12 

Bankacılık ve Sigortacılık 3 

Bilgisayar Programcılığı 23 

Çocuk Gelişimi 1 

Dış Ticaret 4 

Diş Protez Teknolojisi 11 

Elektronik Teknolojisi 3 

Fizyoterapi 8 

Grafik Tasarımı 8 

Grafik Tasarımı (II. Öğretim) 1 

İlk ve Acil Yardım 2 

İnsan Kaynakları Yönetimi 2 

İşletme Yönetimi 10 
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Meslek Yüksekokulu 

Lojistik 2 

Makine 1 

Mimari Restorasyon 2 

Moda Tasarımı 10 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 2 

Radyo ve Televizyon Programcılığı 2 

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 2 

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği (II. Öğretim) 1 

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri 4 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 1 

Turist Rehberliği 12 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 1 

Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik 6 

Toplam 137 

 

C. ÖSYM Sınavı ile Kayıtlanan Öğrenci Sayısı 

2023-2024 kademik yılında toplam 3.244 öğrenci ÖSYM sınavı ile üniversitemize kayıt 

yaptırmıştır (Tablo VI.7). 2023-2024 akademik yılında ÖSYM sınav sonucuna göre kayıt 

sonrasında doluluk oranı %72 olup bir önceki yıla göre kayıt yaptıran oranı %26 daha az 

olmuştur. Diğer yandan 2022-2023 ve 2021-2022 akademik yıllarının doluluk oranları 

karşılaştırıldığında en çok düşüş yaşanan fakülte %76 ile Tıp Fakültesi olmuştur. 

Tablo VI.7.2023 Yılı ÖSYM Sınav Sonucu Kayıtlanan Öğrenci Oranı 

Akademik Birim 
2022-2023 

Kontenjan 

2023-2024 

Kontenjan 

2022-2023 

Kayıt 

Yaptıran 

2023-2024 

Kayıt 

Yaptıran 

2022-

2023 

Doluluk 

Oranı 

2023-

2024 

Doluluk 

Oranı 

Doluluk 

Artış 

Oranı 

Fen-Edebiyat Fakültesi 185 240 184 159 %99 %66 -%33 

Güzel Sanatlar Fakültesi 105 128 99 52 %94 %41 -%53 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 205 316 204 243 %100 %77 -%23 

İletişim Fakültesi 130 185 125 60 %96 %32 -%64 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 285 385 280 188 %98 %49 -%49 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 215 281 213 206 %99 %73 -%26 

Tıp Fakültesi 50 51 50 12 %100 %24 -%76 

Meslek Yüksekokulu 2.400 2.840 2.347 2.264 %98 %80 -%18 

Toplam 3.575 4.426 3.502 3.184 %98 %72 -%26 

 

2023-2024 akademik yılı program dolulukları ve bir önceki yıl ile karşılaştırması tablo 

VI.8'de verilmiştir. 
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Tablo VI.8.2023-2024 ve 2022-2023 Akademik Yılı Program Doluluk Tablosu 

Akademik 

Birim 
Program 

2022-2023 

Kontenjan 

2023-2024 

Kontenjan 

2022-

2023 

Kayıt 

Yaptıran 

2023-

2024 

Kayıt 

Yaptıran 

2022-

2023 

Doluluk 

Oranı 

2023-2024 

Doluluk 

Oranı 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 30 41 30 29 %100 %71 

İngilizce Mütercim ve 

Tercümanlık 
20 31 18 19 %90 %61 

Psikoloji 90 101 91 78 %101 %77 

Sosyoloji 20 31 20 9 %100 %29 

Türk Dili ve Edebiyatı 25 36 25 24 %100 %67 

Toplam 185 240 184 159 %99 %66 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

Grafik Tasarımı 35 41 33 25 %94 %61 

Çizgi Film ve Animasyon 35 46 32 18 %91 %39 

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları Bölümü 
35 41 34 9 %97 %22 

Toplam 105 128 99 52 %94 %41 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

Finans ve Bankacılık 20 31 20 27 %100 %87 

Havacılık Yönetimi Bölümü 20 31 20 28 %100 %90 

İşletme 20 31 20 29 %100 %94 

İşletme (İngilizce) 20 31 20 13 %100 %42 

Muhasebe ve Finans Yönetimi 15 26 14 15 %93 %58 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 
20 31 20 12 %100 %39 

Uluslararası İlişkiler (İng) 20 31 18 24 %90 %77 

Lojistik Yönetimi 15 26 15 26 %100 %100 

Uluslararası Ticaret ve Finans 

(İngilizce) 
15 27 16 24 %107 %89 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Bölümü 
40 51 41 45 %103 %88 

Toplam 205 316 204 243 %100 %77 

İletişim 

Fakültesi 

Gazetecilik 30 41 26 11 %87 %27 

Görsel İletişim Tasarımı 30 41 30 13 %100 %32 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 20 31 20 10 %100 %32 

Sinema ve Televizyon 20 31 19 7 %95 %23 

Yeni Medya ve İletişim 30 41 30 19 %100 %46 

Toplam 130 185 125 60 %96 %32 

Mühendislik-

Mimarlık 

Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 45 56 45 48 %100 %86 

Bilgisayar Mühendisliği (İng) 50 61 50 51 %100 %84 

Biyomedikal Mühendisliği 20 21 19 11 %95 %52 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 
20 31 20 5 %100 %16 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği (İngilizce) 
20 31 20 6 %100 %19 

Endüstri Mühendisliği (İng) 30 41 29 13 %97 %32 

İnşaat Mühendisliği 20 31 19 4 %95 %13 

Makine Mühendisliği 20 31 20 5 %100 %16 

Mimarlık 20 31 19 6 %95 %19 

İç Mimarlık 40 51 39 39 %98 %76 

Toplam 285 385 280 188 %98 %49 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik 30 41 30 35 %100 %85 

Çocuk Gelişimi 40 51 40 26 %100 %51 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 30 41 30 40 %100 %98 

Hemşirelik 75 86 75 84 %100 %98 

Sağlık Yönetimi 20 31 19 10 %95 %32 

Sosyal Hizmet 20 31 19 11 %95 %35 

Toplam 215 281 213 206 %99 %73 

Tıp Fakültesi Tıp 50 51 50 12 %100 %24 

Toplam 50 51 50 12 %100 %24 

Meslek 

Yüksekokulu 

Ağız ve Diş Sağlığı 60 66 56 57 %93 %86 

Anestezi 80 91 79 89 %99 %98 

Anestezi (II. Öğretim) 40 41 38 36 %95 %88 

Aşçılık 56 61 55 28 %98 %46 

Bankacılık ve Sigortacılık 40 46 39 39 %98 %85 
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Meslek 

Yüksekokulu 

Bankacılık ve Sigortacılık (II. 

Öğr.) 
30 36 26 33 %87 %92 

Bilgisayar Destekli Tasarım ve 

Animasyon 
49 51 50 42 %102 %82 

Bilgisayar Programcılığı 95 101 95 95 %100 %94 

Bilgisayar Prog. (II. Öğr.) 60 71 60 70 %100 %99 

Çocuk Gelişimi 50 61 50 40 %100 %66 

Çocuk Gelişimi (II. Öğretim) 30 41 30 22 %100 %54 

Diş Protez Teknolojisi 44 55 44 52 %100 %95 

Dış Ticaret 40 51 40 42 %100 %82 

Elektrik 40 51 38 40 %95 %78 

Elektrik (II. Öğretim) 35 46 32 40 %91 %87 

Elektronik Teknolojisi 32 43 32 31 %100 %72 

Fizyoterapi 80 91 79 64 %99 %70 

Fizyoterapi (II. Öğretim) 40 41 39 25 %98 %61 

Grafik Tasarımı 80 91 80 64 %100 %70 

Grafik Tasarımı (II. Öğretim) 40 51 40 36 %100% %71 

İlk ve Acil Yardım 80 91 80 88 %100% %97 

İlk ve Acil Yardım (II. Öğr.) 40 41 37 36 %93% %88 

İnşaat Teknolojisi 40 51 39 46 %98% %90 

İnşaat Teknolojisi (II. Öğr.) 24 34 23 27 %96% %79 

İnsan Kaynakları Yönetimi 30 41 29 33 %97% %80 

İşletme Yönetimi 30 41 29 31 %97% %76 

İş Sağlığı ve Güvenliği 30 38 27 27 %90% %71 

Lojistik 40 51 39 46 %98% %90 

Makine 40 51 40 47 %100% %92 

Mekatronik Programı 50 61 51 48 %102% %79 

Mimari Restorasyon 40 51 40 33 %100% %65 

Mimari Restorasyon (II. Öğr.) 20 26 19 18 %95% %69 

Moda Tasarımı 37 48 37 28 %100% %58 

Muhasebe ve Vergi Uyg. 40 51 39 42 %98% %82 

Optisyenlik 65 74 63 61 %97% %82 

Optisyenlik (II. Öğretim) 45 52 41 35 %91% %67 

Radyo ve Televizyon 

Programcılığı 
30 36 28 24 %93% %67 

Radyo ve Televizyon Prog. (II. 

Öğr.) 
28 36 27 25 %96% %69 

Sivil Havacılık Kabin 

Hizmetleri 
86 91 86 73 %100% %80 

Sivil Havacılık Kabin 

Hizmetleri (II. Öğretim) 
50 61 49 50 %98% %82 

Sivil Hava Ulaştırma 

İşletmeciliği 
30 41 30 34 %100% %83 

Sivil Hava Ulaştırma İşlet.(II. 

Öğr) 
20 30 19 28 %95% %93 

Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik 
35 44 33 44 %94% %100 

Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekr.(II. Öğretim) 
22 31 21 24 %95% %77 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 75 81 74 63 %99% %78 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 

(II. Öğretim) 
40 41 39 31 %98% %76 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 70 81 70 59 %100% %73 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 

(II. Öğr) 
40 41 39 24 %98% %59 

Turist Rehberliği 30 31 29 24 %97% %77 

Turist Rehberliği (II. Öğretim) 30 31 30 24 %100% %77 

Uçak Teknolojisi 77 87 76 77 %99% %89 

Uygulamalı İngilizce ve 

Çevirmenlik 
40 52 39 43 %98% %83 

Uygulamalı İngilizce ve 

Çevirmenlik (II. Öğr) 
25 37 23 26 %92% %70 

Toplam 2.400 2.840 2.347 2.264 %98 %72 

Toplam 3.575 4.431 3.502 3.184 %98 %72 
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D. Mezun Öğrenci Sayısı 

2023-2024 akademik yılında toplam 2.298 öğrenci mezun olmuştur (Tablo VI.9). 2023-2024 

mezunlarının %60'ı ön lisans, %27'si lisans, %13'ü lisansüstü eğitim programlarından mezun olmuştur 

(Şekil VI.5). 

2022-2023 akademik yılında toplam 2.675 öğrenci mezun olmuştur. 

Tablo VI.9.2023-2024 Akademik Yılı Lisans ve Ön Lisans Programlara Göre Öğrenci Mezun Sayıları 

Akademik Birim Program Mezun Sayısı 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 15 

Mütercim ve Tercümanlık 20 

Psikoloji 79 

Sosyoloji 6 

Türk Dili ve Edebiyatı 3 

Toplam 123 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Çizgi Film ve Animasyon 1 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 11 

Grafik Tasarımı 1 

Moda ve Tekstil Tasarımı 1 

Toplam 14 

İletişim Fakültesi 

Gazetecilik 16 

Görsel İletişim Tasarımı 19 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 7 

Sinema ve Televizyon 12 

Yeni Medya ve İletişim 17 

Toplam 71 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Finans ve Bankacılık 7 

Havacılık Yönetimi 16 

İşletme 10 

İşletme (İngilizce) 10 

Lojistik Yönetimi 12 

Muhasebe ve Finans Yönetimi 10 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 14 

Uluslararası İlişkiler 18 

Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 5 

Uluslararası Ticaret ve Finans (İngilizce) 2 

Uluslararası Ticaret ve Finansman (İngilizce) 3 

Yönetim Bilişim Sistemleri 14 

Toplam 121 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 34 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 17 

Biyomedikal Mühendisliği 18 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 5 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İngilizce) 4 

Endüstri Mühendisliği (İngilizce) 6 

İç Mimarlık 26 

İnşaat Mühendisliği 11 

Makine Mühendisliği 5 

Mimarlık 24 

Toplam 150 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik 42 

Çocuk Gelişimi 47 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 56 

Hemşirelik 63 

Sağlık Yönetimi 7 

Sosyal Hizmet 19 

Toplam 234 
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Meslek Yüksekokulu 

Adalet 35 

Ağız ve Diş Sağlığı 52 

Anestezi 61 

Anestezi (II. Öğretim) 29 

Aşçılık 33 

Bankacılık ve Sigortacılık 31 

Bankacılık ve Sigortacılık (II. Öğretim) 12 

Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon 20 

Bilgisayar Programcılığı 74 

Bilgisayar Programcılığı (II. Öğretim) 34 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 1 

Çocuk Gelişimi 45 

Çocuk Gelişimi (II. Öğretim) 23 

Dış Ticaret 27 

Diş Protez Teknolojisi 21 

Elektrik 18 

Elektrik (II. Öğretim) 16 

Elektronik Teknolojisi 14 

Fizyoterapi 73 

Fizyoterapi (II. Öğretim) 35 

Grafik Tasarımı 46 

Grafik Tasarımı (II. Öğretim) 15 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 1 

İlk ve Acil Yardım 67 

İlk ve Acil Yardım (II. Öğretim) 35 

İnsan Kaynakları Yönetimi 14 

İnşaat Teknolojisi 22 

İnşaat Teknolojisi (II. Öğretim) 10 

İş Sağlığı ve Güvenliği 18 

İşletme Yönetimi 17 

Lojistik 19 

Makine 27 

Mekatronik Programı 18 

Mimari Restorasyon 25 

Mimari Restorasyon (II. Öğretim) 4 

Moda Tasarımı 30 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 30 

Optisyenlik 52 

Optisyenlik (II. Öğretim) 29 

Pazarlama Programı 1 

Radyo ve Televizyon Programcılığı 18 

Radyo ve Televizyon Programcılığı (II. Öğretim) 8 

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 16 

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği (II. Öğretim) 4 

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri 44 

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri (II. Öğretim) 29 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 36 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (II. Öğretim) 19 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 66 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri (II. Öğretim) 27 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 54 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (II. Öğretim) 35 

Turist Rehberliği 20 

Turist Rehberliği (II. Öğretim) 18 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 1 

Uçak Teknolojisi 30 

Uluslararası Lojistik Programı 1 

Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik 18 

Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik (II. Öğretim) 7 

Toplam 1.585 

Toplam 2.298 
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Tablo VI.10.2023-2024 Akademik Yılı Mezun Öğrenci Sayıları 

Akademik Birim Mezun Öğrenci Sayısı 

Fen-Edebiyat Fakültesi 123 

Güzel Sanatlar Fakültesi 14 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 121 

İletişim Fakültesi 71 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 150 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 234 

Meslek Yüksekokulu 1.585 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 334 

Toplam 2.632 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           

Şekil VI.5.2023-2024 Akademik Yılı Eğitim Seviyesine Göre Mezun Oranı 

 

 

E. ÖSYM Burslu Öğrenci Sayısı 

2023-2024 akademik yılında öğrencilerin %19’u tam burslu, %1’i %75 burslu, %49’u %50 

burslu, %9’u %25 burslu ve %23’ü ücretli kayıt yaptırmışlardır (Tablo VI.11). 

Tablo VI.11.2023-2024 Akademik Yılı ÖSYM Burslu Öğrenci Sayısı Tablosu 

Fakülte/Yüksekokul 
Toplam 

Öğrenci 

Tam 

Burslu 

Öğrenci 

Sayısı 

%75 

Buslu 

Öğrenci 

Sayısı 

%50 

Burslu 

Öğrenci 

Sayısı 

%25 

Burslu 

Öğrenci 

Sayısı 

Ücretli 

Öğrenci 

Sayısı 

Tam 

Burslu 

Oranı 

%75 

Burslu 

Oranı  

%50 

Burslu 

Oranı 

%25 

Burslu 

Oranı 

Ücretli 

Oranı 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
676 127 15 334 36 164 %19 %2 %49 %5 %24 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 
229 49 0 123 2 55 %21 %0 %54 %1 %24 

İletişim Fakültesi 297 75 9 182 0 31 %25 %3 %61 %0 %10 
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İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
806 183 9 383 0 231 %23 %1 %48 %0 %29 

Mühendislik-

Mimarlık Fakültesi 
1241 294 29 452 1 465 %24 %2 %36 %0 %37 

Meslek Yüksekokulu 4.249 679 1 2.248 650 671 %16 %0 %53 %15 %16 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
675 141 0 281 41 212 %21 %0 %42 %6 %31 

Sağlık Bilimleri 

Yüksekokulu 
231 28 0 153 0 50 %12 %0 %66 %0 %22 

Tıp Fakültesi 99 39 0 18 4 38 %39 %0 %18 %4 %38 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 
2 0 1 1 0 0 %0 %50 %50 %0 %0 

Toplam 8.505 1.615 64 4.175 734 1.917 %19 %1 %49 %9 %23 

F. Çift Ana Dal Programı Öğrenci Sayıları 

2023-2024 akademik yılı Çift Anadal Programı (ÇAP) sayısı tablo VI.12 ve Tablo VI.13'te 

verilmiştir. 

2022-2023 akademik yılında toplam 149 öğrenci Çift Anadal Programı’na (ÇAP) kayıt 

yaptırmıştır. 

Tablo VI.12.2023-2024 Akademik Yılı Akademik Birimler ÇAP Yapan Öğrenci Sayıları 

Akademik Birim Bölüm/Program 
Çift Anadal Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Fen-Edebiyat Fakültesi 
Psikoloji 14 

Türk Dili ve Edebiyatı 1 

Toplam 15 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Lojistik Yönetimi 1 

Muhasebe ve Finans Yönetimi 1 

Toplam 2 

İletişim Fakültesi 

Gazetecilik 1 

Görsel İletişim Tasarımı 2 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 2 

Yeni Medya ve İletişim 2 

Toplam 7 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 1 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 2 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İngilizce) 1 

İnşaat Mühendisliği 1 

Toplam 5 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik 4 

Çocuk Gelişimi 1 

Hemşirelik 2 

Toplam 7 

Meslek Yüksekokulu 

Anestezi 12 

Anestezi (II. Öğr.) 4 

Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon 1 

Bilgisayar Programcılığı 5 

Bilgisayar Programcılığı (II. Öğr.) 1 

Fizyoterapi 4 

Fizyoterapi (II. Öğr.) 2 

Grafik Tasarımı 1 

İlk ve Acil Yardım 4 
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İnşaat Teknolojisi 1 

Moda Tasarımı 1 

Radyo ve Televizyon Programcılığı 2 

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 1 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 3 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 1 

Uygulamalı İngilizce Çevirmenlik 1 

Toplam 44 

Toplam 80 

 

 

Tablo VI.13.ÇAP Yapan Öğrenci Sayıları 

Fakülte/Yüksekokul Çift Ana Dal Yapan Öğrenci Sayısı 

Fen Edebiyat Fakültesi 15 

Güzel Sanatlar Fakültesi 0 

İletişim Fakültesi 7 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 5 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 7 

Meslek Yüksekokulu 44 

Toplam 80 

 

G. Yan Dal Programı Öğrenci Sayısı 

2023-2024 akademik yılında İstanbul Arel Üniversitesi’nde Yan Dal yapan öğrencilerin sayıları 

Tablo VI.14’te verilmiştir. 2023-2024 akadmik yılında toplam 17 öğrenci Yan Dal Programı öğrencisi 

olarak eğitim almıştır. 

2022-2023 akademik yılında İstanbul Arel Üniversitesi’nde Yan Dal yapan öğrenci sayısı 21 

olarak gerçekleşmiştir. 

Tablo VI.14.2023-2024 Akademik Yılı Yan Dal Yapan Öğrenci Sayıları 

Fakülte Bölüm Öğrenci Sayısı 

Fen-Edebiyat Fakültesi Psikoloji 7 

Toplam 7 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
İşletme 1 

Yönetim Bilişim Sistemleri 3 

Toplam 4 

İletişim Fakültesi Görsel İletişim Tasarımı 2 

Toplam 2 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 
Bilgisayar Mühendisliği 1 

Biyomedikal Mühendisliği 3 

Toplam 4 

Toplam 17 
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H. Yatay Geçiş İle Gelen Öğrenci Sayısı 

2023-2024 akademik yılında toplam 186 öğrenci yatay geçiş ile üniversitemiz 

programlarına kayıt yaptırmıştır (Tablo VI.15). Yatay geçiş ile en fazla öğrencinin geldiği 

fakülte 32 öğrenci ile Sağlık Bilimleri Fakültesi olmuştur. Yatay geçiş ile gelen öğrencilerin 

%42,5'i Meslek Yüksekokulu'na yatay geçiş yapmıştır. Meslek Yüksekokulunda yatay geçiş ile 

en fazla öğrenci İlk ve Acil Yardım Programına gelmiştir. 

2022-2023 akademik yılında Üniversitemize yatay geçiş ile kayıt yaptıran öğrenci sayısı 

135 olarak gerçekleşmiştir. 

Tablo VI.15.2023-2024 Akademik Yılı Yatay Geçiş İle Gelen Öğrenci Sayısı 

Akademik Birim Program Adı Öğrenci Sayısı 

Fen-Edebiyat Fakültesi 
Psikoloji 21 

Türk Dili ve Edebiyatı 2 

Toplam 23 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Çizgi Film ve Animasyon 3 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü 2 

Grafik Tasarımı 1 

Toplam 6 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

İşletme 8 

Lojistik Yönetimi 1 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 5 

Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 1 

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 5 

Toplam 20 

İletişim Fakültesi Yeni Medya ve İletişim 1 

Toplam 1 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 4 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 4 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 2 

İç Mimarlık 4 

Makine Mühendisliği 1 

Toplam 15 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik 9 

Çocuk Gelişimi 1 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3 

Hemşirelik 18 

Sağlık Yönetimi 1 
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Toplam 32 

Tıp Fakültesi Tıp 10 

Toplam 10 

Meslek Yüksekokulu 

Adalet 3 

Ağız ve Diş Sağlığı 3 

Anestezi 8 

Anestezi (II. Öğretim) 3 

Bankacılık ve Sigortacılık (II. Öğretim) 1 

Bilgisayar Programcılığı 2 

Bilgisayar Programcılığı (II. Öğretim) 2 

Çocuk Gelişimi (II. Öğretim) 2 

Meslek Yüksekokulu 

Dış Ticaret 1 

Diş Protez Teknolojisi 6 

Elektrik 1 

Fizyoterapi (II. Öğretim) 1 

Grafik Tasarımı 3 

Grafik Tasarımı (II. Öğretim) 4 

İlk ve Acil Yardım 10 

İlk ve Acil Yardım (II. Öğretim) 4 

İnşaat Teknolojisi (II. Öğretim) 3 

İşletme Yönetimi 1 

Makine 3 

Optisyenlik (II. Öğretim) 2 

Radyo ve Televizyon Programcılığı 1 

Radyo ve Televizyon Programcılığı (II. Öğretim) 2 

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri 1 

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri (II. Öğretim) 1 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 1 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 2 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (II. Öğretim) 1 

Turist Rehberliği (II. Öğretim) 1 

Uçak Teknolojisi 2 

Uygulamalı İngilizce Çevirmenlik 3 

Uygulamalı İngilizce Çevirmenlik (II. Öğretim) 1 

Toplam 79 

Toplam 186 

 

İ. Kurumlararası Yatay Geçiş İle Giden Öğrenci Sayısı 

2023-2024 akademik yılında toplam 385 öğrenci yatay geçiş ile üniversitemizden ayrılmıştır 

(Tablo VI.16). 2023-2024 akademik yılında lisans programlar içerisinde yatay geçiş ile en fazla 

öğrencinin ayrıldığı fakülte Sağlık Bilimleri Fakültesi olmuştur. Meslek Yüksekokulu’nda ise yatay 

geçiş ile en fazla öğrencinin ayrıldığı program Sivil Havacılık ve Kabin Hizmetleri programı olmuştur. 

2022-2023 akademik yılında Üniversitemize yatay geçiş ile ayrılan öğrenci sayısı 172 olarak 

gerçekleşmiştir. 

Tablo VI.16.2023-2024 Akademik Yılı Kurumlararası Yatay Geçiş İle Giden Öğrenci Sayısı 

Akademik Birim Program Adı Öğrenci Sayısı 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık 1 

Moleküler Biyoloji ve Genetik (İngilizce) 1 

Psikoloji 13 
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Sosyoloji 2 

Türk Dili ve Edebiyatı 8 

Toplam 25 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Çizgi Film ve Animasyon 6 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü 1 

Grafik Tasarımı 2 

Moda ve Tekstil Tasarımı 1 

Toplam 10 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Finans ve Bankacılık 6 

Havacılık Yönetimi Bölümü 2 

İşletme 6 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

İşletme (İngilizce) 5 

Lojistik Yönetimi 2 

Muhasebe ve Finans Yönetimi 3 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 1 

Uluslararası İlişkiler 1 

Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 3 

Uluslararası Ticaret ve Finansman (İngilizce) 4 

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 5 

Toplam 38 

İletişim Fakültesi 

Gazetecilik 4 

Görsel İletişim Tasarımı 6 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 2 

Yeni Medya ve İletişim 2 

Toplam 14 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 6 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 5 

Biyomedikal Mühendisliği 4 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 3 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İngilizce) 5 

Endüstri Mühendisliği (İngilizce) 2 

İç Mimarlık 7 

İnşaat Mühendisliği 3 

Makine Mühendisliği 4 

Mimarlık 2 

Toplam 41 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik 13 

Çocuk Gelişimi 2 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6 

Hemşirelik 18 

Sağlık Yönetimi 1 

Sosyal Hizmet 4 

Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 1 

Beslenme ve Diyetetik 1 

Toplam 46 

Tıp Fakültesi Tıp 27 

Toplam 27 

Meslek Yüksekokulu 

Adalet 6 

Ağız ve Diş Sağlığı 6 

Anestezi 7 

Anestezi (II. Öğr.) 3 

Aşçılık 1 

Bankacılık ve Sigortacılık 2 
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Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon 6 

Bilgisayar Programcılığı 8 

Bilgisayar Programcılığı (II. Öğr.) 2 

Çocuk Gelişimi 2 

Dış Ticaret 5 

Diş Protez Teknolojisi 2 

Elektrik (II. Öğr.) 1 

Fizyoterapi 6 

Fizyoterapi (II. Öğr.) 2 

Meslek Yüksekokulu 

Grafik Tasarımı 15 

İlk ve Acil Yardım 8 

İlk ve Acil Yardım (II. Öğr.) 1 

İnsan Kaynakları Yönetimi 3 

İnşaat Teknolojisi (II. Öğr.) 1 

İş Sağlığı ve Güvenliği 2 

İşletme Yönetimi 3 

Lojistik 8 

Mekatronik Programı 5 

Mimari Restorasyon 2 

Mimari Restorasyon (II. Öğr.) 1 

Moda Tasarımı 1 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 3 

Optisyenlik 11 

Radyo ve Televizyon Programcılığı (II. Öğr.) 2 

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 5 

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği (II. Öğr.) 1 

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri 18 

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri (II. Öğr.) 5 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 3 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri (II. Öğr.) 2 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 6 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (II. Öğr.) 1 

Turist Rehberliği 2 

Uçak Teknolojisi 9 

Uygulamalı İngilizce Çevirmenlik 6 

Uygulamalı İngilizce Çevirmenlik (II. Öğr.) 1 

Toplam 184 

Toplam 385 

 

J. Dikey Geçiş Sınavı İle Gelen Öğrenci Sayısı 

2023-2024 akademik yılında Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile üniversitemizde eğitim almaya hak 

kazanan öğrenci sayısı 69’dur. DGS ile kayıt yaptıran toplam öğrenci sayısının en yüksek olduğu 

akademik birim 20 öğrenci ile Sağlık Bilimleri Fakültesi olmuştur (Tablo VI.17). 
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2022-2023 akademik yılında Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile üniversitemizde eğitim hak kazanan 

öğrenci sayısı 93 olarak gerçekleşmiştir. 

 

 

 

 

Tablo VI.17.2023-2024 Akademik Yılında DGS ile Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı Tablosu 

Akademik Birim Geldiği Fakülte/Yüksekokul Öğrenci Sayısı 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık 1 

Moleküler Biyoloji ve Genetik (İngilizce) 2 

Psikoloji 1 

Sosyoloji 1 

Toplam 5 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Çizgi Film ve Animasyon 1 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü 1 

Grafik Tasarımı 1 

Toplam 3 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Finans ve Bankacılık 1 

Havacılık Yönetimi Bölümü 2 

İşletme 2 

İşletme (İngilizce) 1 

Lojistik Yönetimi 1 

Muhasebe ve Finans Yönetimi 2 

Uluslararası Ticaret ve Finansman (İngilizce) 1 

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 3 

Toplam 13 

İletişim Fakültesi 

Gazetecilik 1 

Görsel İletişim Tasarımı 1 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 1 

Sinema ve Televizyon 1 

Yeni Medya ve İletişim 1 

Toplam 5 

Mühendislik Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 3 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 3 

Biyomedikal Mühendisliği 2 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 2 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İngilizce) 2 

Endüstri Mühendisliği (İngilizce) 2 

İnşaat Mühendisliği 2 

Makine Mühendisliği 2 

Toplam 18 

Mimarlık Fakültesi 
İç Mimarlık 3 

Mimarlık 2 

Toplam 5 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik 2 

Çocuk Gelişimi 4 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3 

Hemşirelik 7 

Sağlık Yönetimi 2 

Sosyal Hizmet 2 

Toplam 20 

Toplam 69 
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VII. İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ KARİYER PLANLAMA 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ (ArelKAM)  

A. Birime Ait Genel Bilgiler 

 Birim Misyonu 

İstanbul Arel üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi (ArelKAM) 

misyonunu üniversite misyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo VII.1). 

Tablo VII.1.İstanbul Arel Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi Misyonu 

Üniversitenin Misyonu İdari Birimin Misyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin misyonu, Atatürk ilkeleri ve 

Cumhuriyet değerlerine duyarlı bir üniversite olarak toplumun 

ihtiyaçlarına ve evrensel bilime katkı sunmak için paydaşlarla 

iş birliği içinde öğrenci odaklı nitelikli eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin yanında araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı 

faaliyetlerini gerçekleştirmektir. 

Eğitime ve gelişime kendisini adamış kapsamlı bir kariyer 

merkezi olarak ARELKAM’ın misyonu, öğrencilerinin 

akademik birikimlerinin arttırılmasına, kişisel bilgi ve 

yeteneklerinin gelişimine katkı sağlamak ve mezunlarını 

profesyonel iş hayatına hazırlamaktır. 

 

 

 Birim Vizyonu 

İstanbul Arel üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi (ArelKAM) 

vizyonunu üniversite vizyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo VII.2). 

Tablo VII.2.İstanbul Arel Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama veAraştırma Merkezi Vizyonu 

Üniversitenin Vizyonu İdari Birimin Vizyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin vizyonu, nitelikli eğitim ve 

bilimsel çıktılarıyla toplumun ihtiyaçlarına ulusal ve 

uluslararası düzeyde katkı yapan, üniversite-sanayi iş birliğine 

önem veren, hem faaliyetleri hem de yetiştirdiği donanımlı 

öğrenciler ile geleceğe yön veren üniversiteler arasında 

olmaktır. 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin tüm öğrencilerine ulaşan ve 

her bir öğrenci için en doğru kariyer planını yapan 

uluslararası alanda faaliyet gösteren Türkiye’nin en etkin 

kariyer merkezi olmaktır. 
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B. Sunulan Hizmetler 

2023-2024 akademik yılında ArelKAM misyon ve vizyonu doğrultusunda dört ana 

başlıkta faaliyetlerini yürütmüştür. ArelKAM hizmet başlıkları aşağıda belirtilmiştir. 

 Eğitim ve Danışmanlık Faaliyetleri  

 Mezun İzleme Faaliyetleri 

 Staj ve Yerinde Uygulama Faaliyetleri 

 Üniversite Sektör İşbirliği Faaliyetleridir. 

C. İstatistiki Bilgiler 

 Kariyer Günü Etkinliği 

Kemal Gözükara Yerleşkesi’nde Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezi 

tarafından 2021-2022 akademik yılında gerçekleştirilen 12. Kariyer Gününe 70 firma 

katılırken, 2022-2023 akademik yılında gerçekleştirilen 13. Kariyer Gününe 97 firma katılmış 

ve 21 Mayıs 2024 tarihinde gerçekleştirilen 14. Kariyer Günü etkinliğine 99 firma katılım 

sağlamıştır (Tablo VII.3). 

Tablo VII.3.2023-2024 Akademik Yılı Kariyer Gününe Katılan Firma Bilgileri 

Firma Listesi 

Acetrading Duru 
Hyatt Regency İstanbul 
Ataköy 

Maydonoz Döner Sardunya Catering 

Acıbadem Sağlık Grubu-  Ebebek Mağazacılık A.Ş. 
İmak Ofset Basım Yayın 
A.Ş. 

Medikalpark Bahçelievler 
Sencard Direkt Satış Sigorta 
Aracılığı A.Ş. 

Akasya Çocuk Dünyası  Eminevim 
İskid-İklimlendirme 
Soğutma Klima İmalatçıları 
Derneği 

Mega Basım 
Steel Sigorta Ve Reasürans 
Brokerliği A.Ş 

Akkaş Group - Albayrak 
Grubu 

Erdem Sağlık Grubu 
İstanbul Büyükşehir 
Belediyesi 

Memorial Sağlık Grubu Sunny Elektronik 

Altınyıldız Clasic Eta Bilgisayar  İstanbul Lisan Merkezi Mentos Tamek 

Alvimedica Fizy 
İstanbul Maden Ve 
Metaller İhracatçı Birlikleri 

MGT Filtre Teol Yabancı Dil Kursu 

Atmaca Holding FLO İŞKUR Mikel Coffee Türkiye 
Teyvaş Toplu Yemek 
Hizm.San.Ve Tic.A.Ş. 

Bad Bear 
Forever Living Sağlık Ve 
Güzellik Ürünleri 

İşmont Tekstil San. Ve Tic. 
A.Ş 

Oceans Team Organizasyon 
Ve İnsan Kaynakları 

Tobeto / Tobeto.Com / Dijital 
Eğitim Platformu 

BBN Hava Yolları Fuzul Holding 
Kattenbeck Tesis 
Hizmetleri 

Örnek Tıp Merkezi Tüm Grup Danışmanlık 

Beylikdüzü Belediyesi 
Kariyer Merkezi 

FZLPlus Kervan Özel Ataköy Hastanesi Türkiye Hastanesi 
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BHT Clinic Özel İstanbul 
Tema Hastanesi 

Geforce Now Keyvan Havacılık A.Ş. 
Özel Pera Kampüs Özel 
Eğitim Ve Rehabilitasyon  

Türkiye Sigorta 

Bilen Havacılık Limited 
Şirketi 

Grup Florence Nightingale 
Hastanesi 

Kızılay Doğal Maden Suyu Özel Refas Sağlık Hizmetleri  Tüyap Fuarcılık 

Bilet Hacıbozanoğulları Knor Çabuk Panaroma Uni Ball 

Bilkom 
Hedef Grup Satış Dağıtım 
Sanayi Ve Ticaret A.Ş 

Küçükçekmece Belediyesi Patos Vefa İlaç 

Bupa Acıbadem Sigorta 
Herkes İçin Havacılık 
Derneği 

Lab Akademi Plus İnsan Kaynakları Vivident 

Büyükçekmece İstihdam 
Ofisi 

Hilton Bomonti Lenova Plus Kitchen Vizyon Marka 

Conrad Istanbul 
Bosphorus 

Hilton Garden Inn Istanbul 
Ataturk Airport 

Life Box Polifarma İlaç San Wellpoint 

Çatalca Belediyesi Hilton İstanbul Bosphorus List Flavours Pronet Güvenlik Hizmetleri X Koren Elektrik A.Ş. 

Çelebi Hava Servisi Hilton Kayaşehir Mac Fit 
Rasyonel Turizm Ve 
Taşımacılık Hizmetleri 

YKK 

Divan Genel Müdürlük Honda Makina Mühendisleri Odası  Red Bull   

 

Eylül 2023 – Ağustos 2024 tarihleri arasında Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (ArelKAM) tarafından düzenlenen 99 firmanın katılım sağladığı 14. Kariyer Gününde 

rekor sayı ile 2.912 öğrenci katılım sağlamıştır (Tablo VII.4). 

Tablo VII.4.Kariyer Gününe Katılım Sağlayan Kişi Sayısı Bilgileri 

No Tarih Yerleşke Katılan Öğrenci Sayısı 

1 21.05.2024 Kemal Gözükara 2.912 

2 09.05.2023 Kemal Gözükara 1.554 

3 17.05.2022 Kemal Gözükara 2.737 

Toplam 7.203 

 

 Fakülte/Bölümlerle Gerçekleştirilen Toplantı Bilgileri 

2023-2024 akademik yılında Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(ArelKAM) tarafından fakülte/bölümlerle Temmuz ayında toplam 50 toplantı 

gerçekleştirilmiştir ve toplantıya toplam 50 öğretim elemanı katılım sağlamıştır (Tablo VII.5). 
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 Tablo VII.5.2023-2024 Akademik Yılı ArelKAM Tarafından Fakülte/Bölümlerle Gerçekleştirilen Toplantı Bilgileri 

No Fakülte/MYO Bölüm Adı Yerleşke 

1 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Moleküler Biyoloji ve Genetik Cevizlibağ 

2 Mütercim Tercümanlık Cevizlibağ 

3 Psikoloji Cevizlibağ 

4 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Kemal Gözükara 

5 Çizgi Film ve Animasyon  Kemal Gözükara 

6 Grafik Tasarım Kemal Gözükara 

7 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

İşletme Kemal Gözükara 

8 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Kemal Gözükara 

9 Havacılık Yönetimi Kemal Gözükara 

10 Yönetim Bilişim Sistemleri Kemal Gözükara 

11 Finans ve Bankacılık Kemal Gözükara 

12 Muhasebe ve Finans Yönetimi Kemal Gözükara 

13 Lojistik Yönetimi Kemal Gözükara 

14 
İletişim Fakültesi 

Görsel İletişim Tasarım Kemal Gözükara 

15 Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Kemal Gözükara 

16 

Meslek Yüksekokulu 

Anestezi Cevizlibağ 

17 Diş Protez Teknolojisi Cevizlibağ 

18 Mimari Restorasyon Cevizlibağ 

19 

Meslek Yüksekokulu 

Moda Tasarımı Cevizlibağ 

20 Optisyenlik Cevizlibağ 

21 Turist Rehberliği Cevizlibağ 

22 Turizm ve Otel İşletmeciliği Cevizlibağ 

23 Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik Cevizlibağ 

24 İnşaat Teknolojisi Programı Cevizlibağ 

25 Bankacılık ve Sigortacılık Cevizlibağ 

26 Bilgisayar Programcılığı  Cevizlibağ 

27 Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon Cevizlibağ 

28 Dış Ticaret Cevizlibağ 

29 Elektronik Teknolojisi Kemal Gözükara 

30 Grafik Tasarımı Kemal Gözükara 

31 İnsan Kaynakları Yönetimi Kemal Gözükara 

32 Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği Kemal Gözükara 

33 Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri Kemal Gözükara 

34 İşletme Yönetimi Kemal Gözükara 

35 Lojistik Kemal Gözükara 

36 Makine Kemal Gözükara 

37 Mekatronik Kemal Gözükara 

38 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Kemal Gözükara 

39 Aşçılık Kemal Gözükara 

40 Uçak Teknolojisi Kemal Gözükara 

41 Elektrik Elektronik Mühendisliği Kemal Gözükara 

42 Mimarlık Fakültesi İç Mimarlık Kemal Gözükara 

43 

Mühendislik Fakültesi 

İnşaat Mühendisliği Kemal Gözükara 

44 Endüstri Mühendisliği (ing) Kemal Gözükara 

45 Makine Mühendisliği Kemal Gözükara 

46 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik Cevizlibağ 

47 Çocuk Gelişimi Bölümü Cevizlibağ 

48 Hemşirelik Cevizlibağ 

49 Sağlık Yönetimi Cevizlibağ 

50 Sosyal Hizmet Cevizlibağ 
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 Markalı Dersler 

2023-2024 akademik yılında ArelKAM koordinasyonu ile akademik birimlerde toplam 7 

markalı ders açılmıştır (Tablo VII.6). 

Tablo VII.6.2023-2024 Akademik Yılı ArelKAM Koordinasyonu ile Akademik Birimlerde Açılan Markalı Ders Bilgileri 

No Dönem Ders Bölüm Marka 

1 Güz ERP Systems with Uyumsoft Endüstri Mühendisliği Uyumsoft 

2 

Bahar 

Sunny ile TV Teknolojileri 
Elektrik Elektronik 

Mühendisliği 
Sunny 

3 
Defacto Teknoloji ile Bilgi Güvenliği 

ve BT Yönetişimi 
Bilgisayar Mühendisliği Defacto 

4 
ebebek ile Perakendecilikte Uçtan Uca 

İş Yönetimi 
İşletme ebebek 

5 
Kuika ile Low-Code Uygulama 

Geliştirme 
Yönetim Bilişim Sistemleri Kuika 

6 
Pastavilla ile Makarna Teknik ve 

Uygulamaları 
Gastronomi ve Mutfak Sanatları Pastavilla 

7 Peakup ile Bulut Bilişim Teknolojileri Bilgisayar Mühendisliği Peakup 

 

 Düzenlenen Çalıştaylar 

2023-2024 akademik yılında ArelKAM tarafından toplam 5 çalıştay düzenlenmiş olup, 

toplam 97 kişi katılım sağlanmıştır (Tablo VII.7). 

Tablo VII.7.2023-2024 Akademik Yılı ArelKAM Tarafından Düzenlenen Çalıştay Bilgileri 

No 
Workshop 

Tarihi 
Workshop Adı Eğitmen Çalıştay Türü Katılımcı Sayısı 

1 

2024 Bahar 

Dönemi 

 

Pera Palace - Sous 

Vide Pişirme Yöntemi 

Workshop 

Eğitmen Muharrem 

GÜLEN Şef 
Gastronomi 12 

2 

Bizim Yağ - HİR 

Bitirme Projesi 

Eşleşmesi 

Sezen Demir, Mert 

KARABULUT 

Kampanya 

Hazırlama 
20 

3 

Pastavilla - HİR 2. 

Sınıf Proje Dersi 

Eşleşmesi 

Güneş Özcan, Mahmut 

ALTINDERE 

Kampanya 

Hazırlama 
30 

4 
İşmont - İş Kıyafetleri 

Tasarım Yarışması 
CEO Gamze BİLDİRİCİ Tasarım 20 

5 
Acıbadem Sigorta- 

Kampüste Mülakat 

Özge Baltacı 
Mülakatlara 

Hazırlık 
15 Beyza KIRKIL 

Miray Ceren ALP 

Toplam 97 
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 Web Sitesinde Yayınlanan ve Kariyer Portalı Kullanımını Anlatan Video 

Sayısı; Video Başına Düşen İzlenme Bilgileri 

ArelKAM Kariyer Portalı üniversitemizde öğrenim gören öğrenilerimizin staj ve iş 

başvuruları ve etkinlik bilgilerinin yer aldığı bir sistem olup, sistemin tanıtımına yönelik tanıtım 

videosu hazırlanmıştır. 

2023-2024 akademik yılında ArelKAM tarafından web sitesinde ve kariyer portalı 

kullanımını anlatan 3 video yayınlanmış olup, toplam 709 kişi izlemiştir (Tablo VII.8). 

Tablo VII.8.2023-2024 Akademik Yılı Web Sitesinde Yayınlanan Ve Kariyer Portalı Kullanımını Anlatan Video Sayısı; 

Video Başına Düşen İzlenme Bilgileri 

No Tarih (aylık) İlan Sayısı 

1 01.09.2023 – 15.08.2024 112 

2 01.09.2022 – 15.08.2023 262 

3 01.09.2021 – 15.08.2022 335 

Toplam 709 

 

 Özgeçmiş Bilgileri 

ArelKAM tarafından oluşturulan kariyer portalında 2022-2023 akademik yılında toplam 

24.283 özgeçmiş, 2023-2024 akademik yılında ise toplam 27.958 özgeçmiş bulunmaktadır 

(Tablo VII.10). 

ArelKAM tarafından 2022-2023 akademik yılında toplam 1.965, 2023-2024 akademik 

yılında ise toplam 2.024 yeni özgeçmiş veri tabanına eklenmiştir (Tablo VII.10). 

 Tablo VII.10.2023-2024 Akademik Yılı ArelKAM Tarafından Veritabanına Eklenen Özgeçmiş Bilgileri 

No Tarih (aylık) Mevcut Özgeçmiş Sayısı 
Yeni Eklenen 

Özgeçmiş Sayısı 

1 01.09.2023 – 15.08.2024 27.958 2.024 

2 01.09.2022 – 15.08.2023 24.283 1.965 

Toplam 52.241 3.989 
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 Merkez Tarafından Düzenlenen Etkinlik Bilgileri 

2023-2024 akademik yılında ArelKAM tarafından kurumsal işbirlikleri ile toplam 73 

etkinlik düzenlenmiş olup, düzenlenen etkinliklere toplam 8.304 kişi katılım sağlamıştır (Tablo 

VII.11). 

Tablo VII.11.Web Sitesinde Yayınlanan Özgeçmiş Bilgileri 

No Tarih Etkinlik Adı Etkinlik Türü Katılımcı Sayısı 

1 2.11.2023 İŞMONT Sakarya Kuzuluk Fabrika 

Teknik Gezi 

25 

2 6.11.2023 Kadifeteks 25 

3 9.11.2023 FLO Genel Müdürlük 15 

4 10.11.2023 Atatürk Havalimanı 8 

5 20.11.2023 SMC  26 

6 28.11.2023 BHT Clinic Tema Hast. 32 

7 5.12.2023 BHT Clinic Tema Hast. 32 

8 11.12.2023 Mutlusan Elektrik 25 

9 14.12.2023 Gözmer Optik 20 

10 15.12.2023 Nuh Beton  20 

11 26.02.2024 Trakya Sebest Bölge Gümrük Müd. 27 

12 28.02.2024 Trakya Sebest Bölge Gümrük Müd. 20 

13 4.03.2024 Pera Palas'ta Sous Vide Workshop 12 

14 7.03.2024 İGA-1 15 

15 7.03.2024 İGA İstanbul Havalimanı 15 

16 14.03.2024 İGA -2 15 

17 14.03.2024 İGA İstanbul Havalimanı 15 

18 20.03.2024 Turkish Technic 20 

19 17.04.2024 Başakşehir Çam ve Sakura Şehir Hastanesi 26 

20 19.04.2024 Başakşehir Çam ve Sakura Şehir Hastanesi 26 

21 19.04.2024 İhlas Ambalaj 21 

22 24.04.2024 Erdem Hastanesi  11 

23 8.05.2024 Öz Tıp Merkezi Bağcılar  14 

24 8.05.2024 DeFacto Genel Müdürlük 20 

25 8.05.2024 Umut Matbaacılık ve Kağıtçılık 27 

26 17.05.2024 Erdem Hastanesi  22 

27 17.05.2024 Öz Tıp Merkezi Bağcılar  13 

28 23.05.2024 Çevre ve İklim Değişikliği Eğitim Merkezi 35 

29 24.05.2024 Özel Aile Hastanesi 10 

30 28.05.2024 Ebebek Genel Müdürlük 16 

31 28.05.2024 Hilton İstanbul Bosphorus 20 

32 30.05.2024 PeakUP Teknoloji 25 

33 4.06.2024 KARDEM TEKSTİL - Keşan Fabrika 30 

34 17.10.2023 Kariyer Gelişimi ve Rekabetçi Ekonomide Başarı Seminer 336 
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35 1.11.2023 Seyahatname Sohbetleri 

Seminer 

164 

36 3.11.2023 Tasarruf, Yatırım ve Sermaye Piyasası 436 

37 6.11.2023 Renklerin Dili 119 

38 6.11.2023 Yapay Zekâ ve İnovasyon 117 

39 8.11.2023 Şiddet ve Şiddetle Mücadele Türleri 315 

40 9.11.2023 Beslenmede Soru- Cevap 150 

41 13.11.2023 Topluluk Önünde Konuşma 72 

42 14.11.2023 Dijital Dönüşüm ve Dijital Okur Yazarlık 89 

43 15.11.2023 Koku, Parfümler ve Dijital İçerik Üreticiliği 125 

44 15.11.2023 Kampüste Stil Sohbetleri 140 

45 16.11.2023 İşe Alım Süreçleri ve Mülakat Tüyoları 96 

46 20.11.2023 İnovasyon ve E-Spor 281 

47 22.11.2023 Asla Pes Etme 222 

48 4.12.2023 E-Ticaretin Geleceği 382 

49 6.12.2023 Havacılıkta İletişim ve Karar Verme 782 

50 11.12.2023 Marka Yönetimi ve Sürdürebilirlik 139 

51 12.12.2023 Endüstri 4.0 ve Geleceğin Meslekleri 559 

52 12.12.2023 Lüks Pazarlama 783 

53 14.12.2023 Altı Tuğla'yla Az Çoktur 32 

54 26.12.2023 Sürdürülebilir İş Yaşamında Mavi Yaka Olmak 158 

55 28.12.2023 Şiddetin Önlenmesi Stratejileri 14 

56 4.01.2024 Finansal Okuryazarlık Eğitimi 1.000 

57 6.03.2024 Sigorta Sektöründe Kariyer Yolculuğu 100 

58 26.03.2024 Influencer İletişimi ve İçerik Üretimi 25 

59 2.05.2024 Bankacılık Sektöründe Kurumsal İletişim Süreçleri 25 

60 14.05.2024 Dijital Pazarlamada Müşteri Deneyiminin Önemi 30 

61 16.05.2024 Geleceğin Sigortacılığı: Trendler, Fırsatlar, Zorluklar 50 

62 27.05.2024 Yapay Zeka ile Üretilen Eserler ve Telif Hakları 60 

63 29.05.2024 Acıbadem Sigorta ve SenCard'da Kariyer Yolculuğu 50 

64 30.11.2023 LPT - Career Spotlight 

Söyleşi 

30 

65 5.12.2023 FLO - Employer Spotlight 30 

66 12.12.2023 UBA - Career Spotlight 50 

67 21.12.2023 İHA - Career Spotlight 25 

68 27.12.2023 MOJO - Employer Spotlight 25 

69 27.02.2024 MAGNUS - Career Spotlight 30 

70 29.02.2024 TÜRKİYE SİGORTA - Employer Spotlight 100 

71 5.03.2024 Sanatçı Cem Güventürk - Career Spotlight 30 

72 22.03.2024 GELECEK VARLIK - Employer Spotlight 100 

73 21.11.2023 Gençler İle Multidisipliner Kariyer Planlama Konferans 350 

Toplam 8.304 

 Öğrenci Memnuniyet Anketi 

2021-2022 akademik yılında ArelKAM tarafından verilen hizmetlerin Üniversitemizde öğrenim 

gören öğrenciler tarafından değerlendirilmesi amacıyla Öğrenci Genel Memnuniyet Anketi’ne soru 

eklenmiş olup, belirtilen ankete %4,2 katılım gerçekleşmiş olup, Kariyer Planlama, Uygulama ve 
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Araştırma Merkezi tarafından verilen hizmetten memnuniyet oranı %61,7 olarak gerçekleşmiştir. 2022-

2023 akademik yılında ankete %6,8 katılım gerçekleşmiş olup, Kariyer Planlama, Uygulama ve 

Araştırma Merkezi tarafından verilen hizmetten memnuniyet oranı %65,6 olarak gerçekleşmiştir. 2023-

2024 akademik yılında ankete %4,2 katılım gerçekleşmiş olup, Kariyer Planlama, Uygulama ve 

Araştırma Merkezi tarafından verilen hizmetten memnuniyet oranı %67,0 olarak gerçekleşmiştir (Tablo 

VII.11). 

Tablo VII.11.Öğrenci Genel Memnuniyet Anketi Bilgileri 

 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Soru Yüzde Yüzde Yüzde 

ArelKAMın düzenlediği sertifika programlarını yeterli 

buluyorum. 
65,3% 65,7% - 

İş dünyasını tanıması için üniversite, öğrencilere çeşitli 

olanaklar sağlamaktadır (konuşmacı getirme, teknik gezi, 

staj, vs.) 

60,1% 65,1% - 

Üniversitede ve Bölümümde kariyer olanakları ile ilgili 

olarak öğrencilere bilgi sunulmaktadır. 
63,0% 67,0% - 

Üniversitemizde kişisel ve kariyer gelişimimiz için yeteri 

kadar seminer, konferans, kongre gibi faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

59,3% 65,7% 66,9% 

Üniversitenin istihdam bulma konusunda sağladığı 

destekten memnunum. 
60,9% 64,6% - 

ArelKAMın düzenlediği özgeçmiş yazma gibi eğitim 

programlarını yeterli buluyorum. 
- - 65,9% 

ArelKAMın mezun olduktan sonra iş bulmam konusunda 

destek olmasını beklerim. 
- - 70,4% 

ArelKAMın varlığından ve hizmetlerinden haberdarım. - - 67,3% 

ArelKAMın web sayfasını yeterince bilgilendirici 

buluyorum. 
- - 67,2% 

ArelKAM personeli karşılaştığım sorunlar ve taleplerim ile 

ilgili beni doğru yönlendirir. 
- - 66,7% 

ArelKAM personelinin ihtyacım olan konularda verdiği 

bilgilerden memnunum. 
- - 66,4% 

ArelKAM personelinin ilgisinden memnunum - - 66,4% 

ArelKAM personelinin taleplerime geri dönüş süresinden 

memnunum. 
- - 66,2% 

ArelKAM personelinin tavır ve tutumundan memnunum. - - 66,9% 

ArelKAM tarafındanİş dünyasını tanıması için düzenlediği 

kariyer günlerinden memnunum. 
- - 66,7% 

Genel olarak ArelKAM tarafından sunulan hizmetlerden 

memnunum. 
- - 67,1% 

İhtiyacım olduğunda ArelKAM personeline kolaylıkla 

ulaşabilirim. 
- - 66,6% 

Ortalama 61,7% 65,6% 67,0% 

 

 Mezun İzleme Sistemine Kayıtlı Mezun Sayısı Bilgileri 

2023-2024 akademik yılında Mezun İzleme Sistemine kayıtlı 929 mezun bulunmaktadır. 
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2015 yılında uygulamaya geçen ve 9 yıldır aktif kullanımda olan Kariyer Merkezi Bilgi 

Yönetim Sistemi Arelkariyer Portalı (Link 2: https://arelkam.arel.edu.tr/) üzerinde kayıtlı 

29.754 üyenin 16.283’ünü (%55) mezunlar oluşturmaktadır. 

 ArelKAM Tarafından Verilen İş İlan Bilgileri 

2023-2024 akademik yılında Arelkariyer Portalında 112 adet ilan ve Yetenek Kapısında 

79 adet olmak üzere toplamda 191 adet ilan yayınlanmış olup, 921 kişi tarafından bu ilanlara 

başvuru yapılmıştır. 

Akademik yıllara göre ArelKAM tarafından yayınlanan iş ilanı sayıları Tablo VII.4’te 

verilmiştir. En yüksek yayınlanan iş ilanı 335 ilan ile 2021-2022 akademik dönemi olmuştur 

(Tablo VII.12). 

Tablo VII.12.Son 5 Yıla Göre ArelKAM Tarafından Yayınlanan İş İlanı Sayısı Bilgileri 

  Dönem 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Toplam 

İlan Sayısı 301 304 335 262 191 1.393 

 

 ArelKAM Tarafından Destek Verilen Eğitim Bilgileri 

2023-2024 akademik yılında ArelKAM’ın yüz yüze destek verdiği Yetkinlik Geliştirme 

Dersi kapsamında 19 şube bulunmaktadır. Destek olunan eğitimlere toplam 2.108 kişi 

katılmıştır (Tablo VII.13). 

Tablo VII.13.2023-2024 Eğitim Öğretim Güz Döneminde ArelKAM Tarafından Destek Verilen Eğitim Bilgileri 

No Eğitim Adı Yerleşke 
Eğitim 

Tarihi 
Eğitmenler 

Katılımcı 

Sayısı 

Eğitim 

Süresi(Gün) 

1 Yetkinlik Geliştirme 
Kemal 

Gözükara 
Güz Yarıyılı Öğr.Gör. YASEMİN ŞEN 10 14 

2 

 
Yetkinlik Geliştirme 

Kemal 

Gözükara 
Güz Yarıyılı Öğr.Gör. YASEMİN ŞEN 19 14 

3 Yetkinlik Geliştirme 
Kemal 

Gözükara 
Güz Yarıyılı 

Öğr.Gör. HATİCE BEYZA 

BULUT 
67 14 

4 Yetkinlik Geliştirme 
Kemal 

Gözükara 
Güz Yarıyılı Öğr.Gör. ADNAN ATALAY 36 14 

5 Yetkinlik Geliştirme 
Kemal 

Gözükara 
Güz Yarıyılı 

Öğr.Gör. BEDRİ 

YANDIMKALDIM 
26 14 

6 Yetkinlik Geliştirme 
Kemal 

Gözükara 
Güz Yarıyılı Öğr.Gör. ERDİ BULUŞ 45 14 
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7 Yetkinlik Geliştirme 
Kemal 

Gözükara 
Güz Yarıyılı Öğr.Gör. PERİHAN ÇELEBİ 29 14 

8 Yetkinlik Geliştirme Cevizlibağ Güz Yarıyılı Öğr.Gör. ADNAN ATALAY 156 14 

9 Yetkinlik Geliştirme Cevizlibağ Güz Yarıyılı 
Öğr.Gör. HATİCE BEYZA 

BULUT 
156 14 

10 Yetkinlik Geliştirme Cevizlibağ Güz Yarıyılı 
Öğr.Gör. HATİCE BEYZA 

BULUT 
156 14 

11 Yetkinlik Geliştirme Cevizlibağ Güz Yarıyılı 
Öğr.Gör. BEDRİ 

YANDIMKALDIM 
156 14 

12 Yetkinlik Geliştirme Cevizlibağ Güz Yarıyılı 
Öğr.Gör. BEDRİ 

YANDIMKALDIM 
156 14 

13 Yetkinlik Geliştirme Cevizlibağ Güz Yarıyılı Öğr.Gör. ERDİ BULUŞ 156 14 

14 Yetkinlik Geliştirme Cevizlibağ Güz Yarıyılı Öğr.Gör. YASEMİN ŞEN 156 14 

15 Yetkinlik Geliştirme Cevizlibağ Güz Yarıyılı Öğr.Gör. YASEMİN ŞEN 156 14 

16 Yetkinlik Geliştirme Cevizlibağ Güz Yarıyılı Öğr.Gör. ADNAN ATALAY 156 14 

17 Yetkinlik Geliştirme Cevizlibağ Güz Yarıyılı 
Öğr.Gör. BEDRİ 

YANDIMKALDIM 
156 14 

18 Yetkinlik Geliştirme Cevizlibağ Güz Yarıyılı 
Öğr.Gör. HATİCE BEYZA 

BULUT 
156 14 

19 Yetkinlik Geliştirme Cevizlibağ Güz Yarıyılı Öğr.Gör. PERİHAN ÇELEBİ 159 14 

Toplam 2.108  

 

 Staj Bilgileri 

2023-2024 akademik yılında ArelKAM tarafından toplam 3.449 öğrencinin staj süreci 

takip edilerek staj işlemlerini tamamlamaları sağlanmıştır (Tablo VII.14) 

2023-2024 akademik yılında Cumhurbaşkanlığı Kariyer Kapısı üzerinden toplamda 

1.435 öğrencimiz başvuru yapmış, bu öğrencilerin başvuruları incelenmiş ve yüklediği 

evrakların kontrolü tamamlanarak süreçleri başlatılmıştır. Kariyer Kapısı Ulusal Staj Programı 

üzerinden 1.023 öğrencimizin staj teklifi alması ve staj olanaklarına erişmesi sağlanmıştır. Bu 

öğrencilerimizden 494’sı Sağlık Bölümleri olmak üzere toplam 551 öğrenci kesin olarak staja 

yerleştirilmiştir. Bu kapsamda Sağlık Bölümlerinde öğrenim gören 551 öğrencinin Kariyer 

Kapısı üzerinden Kamu/Devlet hastanelerinde staja yerleşmeleri sağlanarak Üniversite 

tarafından protokol kapsamında İl Sağlık Müdürlüğüne ödenmesi gereken olası 3,18 Milyon    

TL’lik bir bütçenin tasarrufu da sağlanmıştır. Ek olarak Sağlık Bilimleri Fakültesi‘nde öğrenim 

gören 484 öğrenci güz, 503 öğrenci bahar ve Tıp Fakültesi’nde öğrenim gören 7 öğrenci güz ve 
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bahar döneminde protokol kapsamında ücretli olarak İstanbul İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı 

Kamu Hastanelerine ve çeşitli özel sağlık kuruluşlarına staja yerleştirilmiştir. (TabloVII.14) 

TabloVII.14.Son 5 Yıl Staj/Uygulama İşlemleri Yapılan Öğrenci Sayıları (arelkariyer portal verileri) 

Akademik Dönem Önlisans Lisans Yüksek Lisans Toplam 

2018-2019 1.473 517 75 2.065 

2019-2020 1.203 770 48 2.021 

2020-2021 1.360 765 100 2.225 

2021-2022 1.398 730 108 2.236 

2022-2023 1.660 1.386* 132 3.178 

2023-2024 1.766 1.603 80 3.449 

*2022-2023 akademik dönemden itibaren Sağlık Bilimleri Fakültesi (744) verileri dâhildir. 

 

2023-2024 akademik yılında öğrencilerin en yüksek staj/uygulama yaptığı 

fakülte/yüksekokul/enstitü %51 oran ile Meslek Yüksekokulu’dur. Fakülteler arasında 

öğrencilerin en yüksek staj/uygulama yaptığı fakülte %31 oran ile Sağlık Bilimleri Fakültesi’dir 

(Tablo VII.15). 

Tablo VII.15.2023-2024 Akademik Yılı ArelKAM Staj/Uygulama Yerleştirme Verileri 

Açıklama Sayı Oran 

Arelkam Tarafından Staja/Uygulamaya Yerleştirilen 

Öğrenci Sayısı 
1.011 %29 

Kendi Bulduğu Kurumda Staj/Uygulama Yapan Öğrenci 

Sayısı 
2.438 %71 

Toplam 3.449  

*Sağlık Bilimleri Fakültesi yerleştirmeleri dâhildir.   

 

2023-2024 akademik yılında staj/uygulama yapan öğrencilerin staj yerlerinin %29 

ArelKAM tarafından, %71 öğrencilerin kendi tarafından bulunmuştur (TabloVII.16). 

 

 

 

 

TabloVII.16.2023-2024 Akademik Yılı Staj/Uygulama İşlemleri Yapılan Öğrenci Sayıları 

Akademik Birim Sayı Oran 

Fen-Edebiyat Fakültesi 68 %2 

Güzel Sanatlar Fakültesi  46 %1 
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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  128 %4 

İletişim Fakültesi 71 %2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 80 %2 

Meslek Yüksekokulu 1.766 %51 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 222 %7 

Sağlık Bilimleri Fakültesi  1.058 %31 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu  3 %0 

Tıp Fakültesi 7 %0 

Toplam 3.449 100 
 

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 

ArelKAM tarafından yapılan değerlendirmeye göre aşağıdaki güçlü ve gelişmeye açık 

yönler belirlenmiştir. 

 Güçlü Yönler 

 15 yıllık bir kurum geçmişinin sağladığı avantajlar, 

 15 yıllık deneyimin getirdiği belirli bir iş planına sahip olması, 

 Çözüm ortaklığı sisteminin belirli bir aşamaya ulaşmış olması, 

 Eğitim ve gelişim süreçlerine verilen değer ve önemin artmış olması (Yetkinlik 

Projesi), 

 Gönüllü eğitmenlere kolaylıkla ulaşma imkânı, 

 Yerinde Uygulama ve Staj işlemleri konusunda oturmuş bir sistemin bulunması, 

 İŞKUR-CBİKO gibi kamu kurumları ile kurulan sistemli ilişkidir. 

 

 Gelişmeye Açık Yönler 

 Kurumun geliştikçe bürokratik işleyişinin mevcut iş hızını düşürmesi, 

 Değişim ve gelişim sürecinin getirmiş olduğu belirsizlikler, 

 Mezun takip sisteminin tam olarak işlevsel hale getirilememiş olması, 

 Dijitalleşme tarafında tam bir sistemin kurulamamış olması, 

 Kurum içi olumsuz iletişimin motivasyon kaybı, 

 Kurumun personel değişim hızının iş süreçlerini aksatması, 

 Pandemi ile birlikte öğrenciye ulaşma konusunda yaşanılan olumsuzluklar, 

 Çalışan personelin iş doyumu ve motivasyonunun zayıf olması, 

 Kaliteli ve iyi yapılan hizmetlerin doğru aktarılamamasıdır. 
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E. Öneriler ve Tedbirler 

Cumhurbaşkanlığı İstihdam Ofisinin kurulmasıyla birlikte Kariyer Planlama Uygulama 

ve Araştırma Merkezleri tüm üniversitelerde kurulmuş, daha önce var olan merkezlerinde 

aktifliğini artırmıştır. İş hayatının her geçen gün farklılaşan çalışma disiplini içerisinde artık 

sadece belirli bir alan mezuniyeti istihdam sürecine katkı sağlamamaktadır. Gelişen ve değişen 

iş dinamikleri yetkinlik ve deneyim süreçleriyle birlikte öğrenme ve gelişime açık olmak, 

esneklik, takım uyumu gibi dinamikleri öncelikleri haline getirmeye başlamıştır. Bu doğrultuda 

klasik öğrenme anlayışı farklılaşmış ve kariyer gelişiminin önemi bir kat daha artmıştır. 

Şirketler oluşturdukları insan kaynakları yapılanması ile personellerinin kariyer gelişimini 

destekleyecek akademiler oluşturup bir kariyer haritası üzerinden gelecekteki yönetim 

süreçlerini oluşturmaktadır.  Tüm bu süreçler Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma 

Merkezlerini üniversitelerin en önemli akademik birimleri haline getirmektedir. Geçmişte 

birçok üniversitede staj işlemlerinin takip edildiği bir birim iken günümüzde global bir 

işletmenin insan kaynakları yapılanması gibi hareket etmektedir. Bu da üniversiteleri bu alan 

üzerinde daha fazla yatırım ve teşvik konusunda zorlamaktadır.  

Arel Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi ise 16 yıllık bir 

geçmişiyle diğer merkezlere oranla hizmet kalitesi ve işlevselliği ile örnek teşkil edecek 

uygulamalar meydana getirmiş ve getirmeye de devam etmektedir. Kurulduğu günden bu güne 

kadar gereken önem verilmiş olan bu merkezin manen ve madden gereken desteği alması 

süreçlerin iyileştirmesine katkı sağlayacaktır. 
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VIII. İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ PSİKOLOJİK DANIŞMA, 

REHBERLİK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ (ArelPDR) 

A. Birime Ait Genel Bilgiler 

 Birimin Misyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi Psikolojik Danışma, Rehberlik Uygulama ve Araştırma 

Merkezi’nin (ArelPDR) misyonunu üniversite misyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo 

VII.1). 

Tablo VIII.1.Birimin Misyonu 

Üniversitenin Misyonu İdari Birimin Misyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin misyonu, Atatürk ilkeleri ve 

Cumhuriyet değerlerine duyarlı bir üniversite olarak 

toplumun ihtiyaçlarına ve evrensel bilime katkı sunmak 

için paydaşlarla iş birliği içinde öğrenci odaklı nitelikli 

eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanında araştırma-geliştirme 

ve toplumsal katkı faaliyetlerini gerçekleştirmektir. 

Öğrencilerimizin Üniversitemize kayıt hakkı kazandıkları 

andan itibaren her konudaki dilek, istek, şikâyet ve 

önerilerinin üniversite yönetimine iletilmesi hususunda 

öğrenci ve yönetim arasında köprü vazifesi görmek; 

öğrencilerimizin üniversite yaşamında karşılaştığı sorunları 

dinlemek, idari ve akademik birimlerin uyumlu 

koordinasyonu ile bu sorunları çözmek, öğrencilerin sosyal 

gelişimlerine katkıda bulunacak etkinliklere öncülük ederek 

yaşam kalitelerini yükseltmelerine yardımcı olmak, Arel 

Üniversitesi ilke ve amaçlarına uygun şekilde 

öğrencilerimize en verimli öğretim ortamının 

oluşturulmasında görev almaktır. 

 

 Birimin Vizyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi Psikolojik Danışma, Rehberlik Uygulama ve Araştırma 

Merkezi’nin (ArelPDR) vizyonunu üniversite vizyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo 

VII.1). 
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Tablo VIII.2.Birimin Vizyonu 

Üniversitenin Vizyonu İdari Birimin Vizyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin vizyonu, nitelikli eğitim ve 

bilimsel çıktılarıyla toplumun ihtiyaçlarına ulusal ve 

uluslararası düzeyde katkı yapan, üniversite-sanayi iş 

birliğine önem veren, hem faaliyetleri hem de yetiştirdiği 

donanımlı öğrenciler ile geleceğe yön veren üniversiteler 

arasında olmaktır. 

Etkili iletişim ve resmi kanalları kullanarak öğrenci ile 

üniversite yönetimi, idari ve akademik birimler arasında 

köprü kurabilen; sorunları ve talepleri ilgili birimlere 

aktarabilen, çözümler konusunda başvurulması gereken 

yolları öğrenciyle paylaşan ve üniversitemize ve 

dekanlığımıza güven duyan öğrenciler kazanmak, aidiyet 

duygularını güçlendirmek. 

 

B. Sunulan Hizmetler 

2023-2024 akademik yılında ArelPDR misyon ve vizyonu doğrultusunda sekiz ana 

başlıkta faaliyetlerini yürütmüştür. ArelPDR hizmet başlıkları aşağıda belirtilmiştir. 

 Eğitim,  

 Bireysel danışmanlık,  

 Sosyal medya hizmeti,  

 Broşür,  

 TV Arel,  

 YÖGD etkinlikleri,  

 Gazete yazısı ve  

 Canlı yayın desteği vermektedir. 

C. İstatistiki Bilgiler 

 Bireysel Psikolojik Danışma Hizmetinden Faydalanan Öğrenci Sayısı 

2021-2022 akademik yılında ArelPDR’de 3 personel çalışmakta olup, 102 öğrenci ile 

görüşme yapılmıştır.2022-2023 akademik yılında 3 personel çalışmış olup 124 öğrenci ile 

görüşme yapılmıştır.  

2023-2024 akademik yılında ArelPDR’de 3 personel çalışmış olup toplamda 111 kişi ile 

bireysel görüşme yapılmıştır. 2023 yılı itibariyle Ekim ayında PDR Uzman Yardımcısı 

Doğukan Terzi, Kasım ayında PDR Uzmanı Mert Ali Kurban kurumdan ayrılmıştır (Tablo 

VIII.3). 
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Tablo VIII.3.2023-2024 Akademik Yılı Bireysel Psikolojik Danışma Hizmetinden Faydalanan Öğrenci Sayısı 

Danışman Bilgileri Güz Dönemi Danışan Sayısı Bahar Dönemi Danışan Sayısı 

Elif DURMUŞ 35 62 

Mert Ali KURBAN 9 0 

Doğukan TERZİ 5 0 

Toplam 49 62 

* Kasım 2023'te ayrılmıştır,  ** Ekim 2023'te ayrılmıştır. 

 

 ArelPDR Personeli Başına Düşen Haftalık Bireysel Danışma Hizmeti Sayısı 

2023-2024 akademik yılında bireysel görüşmelerin tek kişi tarafından yürütülmesi 

nedeniyle görüşme sayısının 4 ile sınırlandırılması ile birlikte yığılma olmasına izin vermeden 

randevular haftada ortalama 4 kişi olacak şekilde planlanmıştır (Tablo VIII.4).  

Tablo VIII.4.2023-2024 Akademik Yılı PDR Personeli Başına Düşen Haftalık Bireysel Danışma Hizmeti Sayısı 

Danışman Bilgileri 
Danışan Sayısı 

Elif DURMUŞ 4 

 

 Uzaktan Hizmet Verilen Kişi Sayısı 

 ArelPDR tarafından 2022-2023 akademik yılında uzaktan hizmet verilen kişi sayısı 16 

olup, 2023-2024 akademik yılında ise bu sayı 11’e yükselmiştir. 

 Randevusuz (Çat Kapı) Gelen Öğrenci Sayısı  

2022-2023 akademik yılında ArelPDR’ye  randevusuz gelen öğrenci sayısı 30 olup, 2023-

2024 akademik yılında randevusuz gelen sayısı 2’dir. 

 Merkeze İlk Defa Başvurarak Bireysel Danışma Hizmetinden Yararlanan 

Öğrenci Sayısı 

2022-2023 akademik yılında ilk defa başvuran sayısı 78 olup,  2023-2024 akademik 

yılında ArelPDR merkezine ilk defa başvurup bireysel görüşmelere devam eden 111 kişidir. 
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 Merkeze Önceden Başvurup, Bireysel Görüşmeleri Devam Etmekte Olan 

Öğrenci Sayısı 

2023-2024 akademik yılında görüşme sayısı 4 ile sınırlandırıldığı için, görüşmeler 

düzenli devam eden öğrenciler için 1 ay içerisinde tamamlanmaktadır. Temmuz ayı içerisinde 

yeni başvuran ve bireysel görüşmesi devam eden 1 öğrenci bulunmaktadır. 2022-2023 

akademik yılında tarihleri arasında görüşmelerde sayı sınırı bulunmayıp 3 personelle 

görüşmeye devam edilen öğrenci sayısı 44 olup, 2021-2022 akademik yılında devam eden 

öğrenci sayısı ayrıca belirtilmemiştir. 

 ArelPDR Başvuru Sebepleri 

2023-2024 akademik yılında ArelPDR’ye başvuru sebepleri Tablo VIII.5’te belirtilmiştir. 

Tablo VIII.5.2023-2024 Akademik Yılı ArelPDR Başvuru Sebepleri 

Başvuru Sebepleri Danışan Sayısı 

ErişilebilirArel (Engelli Öğrencilerin Talepleri) 19 

Aile Baskısı, İlişkiler ve Öfke Yönetimi  15 

İlişkiler, Gelecek Kaygısı ve Stres Yönetimi  11 

ArelPAM ve Psikoterapiye Yönlendirme  7 

Anksiyete, Özgüven Eksikliği ve Devamsızlık  7 

Sınav Kaygısı ve Motivasyon  7 

İlişkiler ve Öfke Yönetimi  6 

Yönlendirme  5 

Akran Zorbalığı  4 

Sınav Kaygısı ve Sınav Hazırlığı  4 

Kendini İyi Hissetmeme-Boşluk Hissi  4 

Davranışları Yönetememe ve Sınır İhtiyacı  2 

Kayıp-Yas Süreci  2 

Sınav Hazırlığı ve Hocalarla İletişim  2 

Olumsuz Tutum ve Davranışlar  2 

Olumsuz Duygularla Baş Edebilme  2 

Ders Çalışamama ve Başarısızlık Nedenleri  1 

Hedef Belirleme ve Motivasyon  1 

Sunum Kaygısı ve Kendi İfade Edememe  1 

Dijital Bağımlılık Hakkında Röpörtaj  1 

Toplam 103 
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 Grup Psikolojik Danışmanlık Hizmeti Sayısı  

2023-2024 akademik yılında ArelPDR tarafından “Life As An International Student 

Focus Group Study”, “Erkek Basketbol Takımı ile Motivasyon Grup Çalışması”, “Narsist 

Kişilik Bozukluğu Hakkında Grup Bilgilendirilmesi” olmak üzere 3 alanda danışmanlık 

hizmeti yapılmıştır (Tablo VIII.6). 

2022-2023 akademik yılında grup psikolojik danışmanlık hizmeti 2’dir. 

Tablo VIII.6.2023-2024 Akademik Yılı ArelPDR Tarafından Verilen Grup Psikolojik Danışmanlık Hizmeti 

Danışman 

Bilgileri 

Grup Psikolojik Danışma 

Hizmeti Konusu 
Danışan Bilgisi 

Katılımcı 

Sayısı 

Elif 

DURMUŞ 

  

“Life As An Internatıonal 

Student Focus Group Study” 

İstanbul Arel Üniversitesine yerleşen yabancı öğrencilerin üniversite 

içerisindeki yaşadıkları olumlu ve geliştirilmesi gereken yönler ile ilgili 

veri toplamak amacıyla yapılan grup çalışmasıdır. İletişim Fakültesi 

Gazetecilik bölümü Dr. Öğretim Üyesi İnci Tarı hocamızla 

Yükseköğretime Giriş Dersi (İngilizce) kapsamında işbirliği yapılarak 

gerçekleştirilmiştir. 

15 

 “Erkek Basketbol Takımı 

ile Motivasyon Grup 

Çalışması” 

İstanbul Arel Üniversitesi olarak Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu (TÜSF) organizasyonu kapsamında İstanbul Erkek 

1.Liginde oynayan okul basketbol takımına; Spor Merkezi Müdürü 

Yusuf Gökhan tarafından talep edilmesi üzerine Gelişim Üniversitesi 

müsabakası öncesi destek amaçlı 1 oturumluk gurup çalışması 

yapılmıştır. 

13 

“Radyo ve Televizyon 

Programcılığı Öğrencileri ile 

Narsist Kişilik Bozukluğu 

Hakkında Grup 

Bilgilendirilmesi” 

Radyo ve Televizyon Programcılığı bölümünde okuyan 4 öğrencimizin 

talebi üzerine   “Kısa Film Yarışması - Narsist” filmi için “Narsist 

Kişilik Bozukluğu” hakkında danışmanlık yapıldı.. 3 ayrı görüşmeden 

oluşan grup görüşmesinde filmin hazırlanış aşamasında “Narsist” 

karakter hakkında önerilerde bulunuldu ve filmin sonrasında 

değerlendirme yapılarak çalışmalara danışmanlık yapıldı.  

4 

“YKS’ye Girecek 

Öğrencilere Sınav Stresini 

Önleyici Öneriler”  

İletişim Fakültesi Yeni Medya ve İletişim Dr.  Öğr.Üyesi Orhan Faik 

hocanın yönlendirmesiyle Gazetecilik bölümünde okuyan 4.sınıf  2 

öğrencimizin talebi üzerine “YKS’ye Girecek Öğrencilere Sınav 

Stresini Önleyici Öneriler” konusunda bilgilendirme yapıldı.  

2 

Toplam 34 

 

 Motivasyonel Grup Hizmeti Çalışma Sayısı  

2023-2024 akademik yılında ArelPDR tarafından 1 adet motivasyonel grup çalışması 

yapılmıştır (Tablo VIII.7). 2022-2023 akademik yılında 1 adet motivasyonel grup çalışması 

yapılmıştır. 
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Tablo VIII.7.2023-2024 Akademik Yılı ArelPDR Tarafından Verilen Motivasyonel Grup Çalışma Sayısı 

Danışman 

Bilgileri 

Motivasyonel Grup 

Hizmeti Konusu 
Danışan Bilgisi 

Katılımcı 

Sayısı 

Elif DURMUŞ  

Erkek Basketbol Takımı 

ile Motivasyon Grup 

Çalışması 

İstanbul Arel Üniversitesi olarak Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu (TÜSF) organizasyonu kapsamında İstanbul Erkek 

1.Liginde oynayan okul basketbol takımına; Spor Merkezi Müdürü 

Yusuf Gökhan tarafından talep edilmesi üzerine Gelişim Üniversitesi 

müsabakası öncesi destek amaçlı 1 oturumluk gurup çalışması 

yapılmıştır. 

13 

 

 Uluslararası Öğrenciler İçin Grup Çalışma Sayısı 

2023-2024 akademik yılında ArelPDR tarafından Uluslararası öğrenciler için 1 adet 

çalışma yapılmıştır (Tablo VIII.8). 

Tablo VIII.8.2023-2024 Akademik Yılı ArelPDR Tarafından Verilen Uluslararası Öğrenciler İçin Grup Çalışma Sayısı 

Danışman 

Bilgileri 

Uluslararası Öğrenciler için 

Grup Hizmeti Konusu 
Danışan Bilgisi 

Katılımcı 

Sayısı 

Elif 

DURMUŞ  

“Life as an İnternatıonal 

Student Focus Group Study” 

İstanbul Arel Üniversitesine yerleşen yabancı öğrencilerin 

üniversite içerisindeki yaşadıkları olumlu ve geliştirilmesi gereken 

yönler ile ilgili veri toplamak amacıyla yapılan grup çalışmasıdır. 

İletişim Fakültesi Gazetecilik bölümü Dr. Öğretim Üyesi İnci Tarı 

hocamızla Yükseköğretime Giriş Dersi (İngilizce) kapsamında 

işbirliği yapılarak gerçekleştirilmiştir. 

 

15 

 

 Konsültasyon ve Eğitim Etkinliği Sayısı  

2023-2024 akademik yılında ArelPDR tarafından verilen eğitim ve konsültasyon bilgisi 

aşağıdaki tablolarda yer almaktadır. 2021-2022 akademik yılında ArelPDR tarafından verilen 

eğitim ve konsültasyon sayısı 11, 2022-2023 akademik yılında verilen eğitim sayısı 3 olup, 

2023-2024 akademik yılında 26 eğitim 2 konsültasyon yapılmıştır. Düzenlenen eğitimlerin 

süresi 1 saattir (Tablo VIII.9 ve Tablo VIII.10). 

Tablo VIII.9.2023-2024 Akademik Yılı ArelPDR Tarafından Verilen Eğitim Etkinliği 

No Tarih Yer Eğitim Adı Katılımcı Sayısı 

1 26.09.2023 
Cevizlibağ Yerleşkesi 

Tıp Fakültesi 

Oryantasyon ve Bağımlılık 

Sunumu  
35 

2 02.10.2023 
Tepekent Kemal Gözükara Yerleşkesi Lisans 

Programları 

Oryantasyon ve Bağımlılık 

Sunumu  
395 

3 02.10.2023 
Tepekent Kemal Gözükara Yerleşkesi 

Meslek Yüksekokulu Programları 

Oryantasyon ve Bağımlılık 

Sunumu  
450 

4 03.10.2023 
Cevizlibağ Yerleşkesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Oryantasyon ve Bağımlılık 

Sunumu  
75 

5 03.10.2023 Cevizlibağ Yerleşkesi Meslek Yüksekokulu  
Oryantasyon ve Bağımlılık 

Sunumu  
150 
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6 03.10.2023 
Cevizlibağ Yerleşkesi Meslek Yüksekokulu 

2. Öğretim 

Oryantasyon ve Bağımlılık 

Sunumu  
80 

7 20.10.2023 Güzel Sanatlar Fakültesi (Teams) Engel Olma Destek Ol 8 

8 25.10.2023 Mühendislik-Mimarlık Fakültesi (Teams) Engel Olma Destek Ol 19 

9 03.11.2023 Meslek Yüksekokulu (Teams) Engel Olma Destek Ol 46 

10 07.11.2023 İktisadi İdari Bilimler Fakültesi (Teams) Engel Olma Destek Ol 18 

11 09.11.2023 İletişim Fakültesi (Teams) Engel Olma Destek Ol 13 

12 10.11.2023 Fen-Edebiyat Fakültesi (Teams) Engel Olma Destek Ol 6 

13 02.11.2023 Tepekent Kemal Gözükara Yerleşkesi  Madde Bağımlılığı 17 

14 02.11.2023 Tepekent Kemal Gözükara Yerleşkesi  Psikolojik İlk Yardım 17 

15 14.11.2023 Lisans Öğrencilerine- Teams- 20.00 Özgüven 326 

16 17.11.2023 Ön Lisans Öğrencileri Teams- 09.00 Özgüven 243 

17 17.11.2023 
Ön Lisans II. Öğretim Öğrencileri -Teams-

17.00 
Özgüven 213 

18 18.11.2023 Ön Lisans Öğrencileri Teams-09.00 Özgüven 219 

19 20.11.2023 Lisans Öğrencileri -Teams 20.00 Stres ve Zaman Yönetimi 272 

20 12.12.2023 
Tepekent Kemal Gözükara Yerleşkesi – 

13.00 
Madde Bağımlılığı 85 

21 20.12.2023 Meslek Yüksek Okulu Teams-13.00 Akran Zorbalığı 87 

22 12.03.2024 
Tepekent Kemal Gözükara Yerleşkesi Mini 

Konferans Salonu 
Temel Bağımlılık Eğitimi 96 

23 19.03.2024 Teams- 13.00  
Cinsel Dokunulmazlığa Karşı 

Suçlarda Taciz 
18 

24 19.04.2024 
Cevizlibağ  Yerleşkesi -Konferans Salonu-

13.00 
Flört Şiddeti 22 

25 25.04.2024 
Cevizlibağ  Yerleşkesi -Konferans Salonu-

13.00 
Alkol ve Kumar Bağımlılığı 84 

26  07.05.2024  Tepekent Kemal Gözükara Yerleşkesi 13.00   Zor Duygularla Baş Etme   34 

Toplam  3.028 
 

 

 

Tablo VIII.10.2023-2024 Akademik Yılı ArelPDR Tarafından Verilen Konsültasyon Sayısı 

No Tarih Yer Konsültasyon Adı Katılımcı Sayısı 

1  14.02.2024 Öğrenci Danışmanlığı Ofisi 
ErişilebilirArel çalışmaları-Engelli 

Öğrenci durum değerlendirilmesi 
3 

2  13.06.2024  Toplantı Odası Engelli Öğrenci hakkında bilgilendirme 4 

Toplam 7 

 

 Hizmet İçi Eğitim Bilgileri  

2023-2024 akademik yılında 1 adet hizmetiçi eğitime katılım sağlanmıştır (Tablo 

VIII.11). 

Tablo VIII.11.2023-2024 Akademik Yılında ArelPDR Personeli Tarafından Alınan Hizmet İçi Eğitim Bilgileri 

Tarih Yer Eğitim Adı Eğitimci Adı Katılım Sağlayan Personel 

14.03.2024 Büyük Konferans Salonu 
Kişisel Verileri Koruma 

Kanunu Eğitimi 

Dr.Öğr.Üyesi  

Gözde Zeytin ÇAĞRI  
Elif DURMUŞ  
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 ArelPDR Tarafından Gerçekleşen Etkinlik Bilgileri 

2021-2022 akademik yılında ArelPDR tarafından yapılan etkinlik sayısı 16 ve katılım 

sayısı 1.885 olup, 2022-2023 akademik yılında etkinlik yapılmamıştır. 2023-2024 akademik 

yılında öğrencilere yönelik bağımlılık, psikoloji, vb. konularında 15 etkinlik düzenlenmiş ve 

etkinliğe 728 kişi katılmıştır (Tablo VIII.12). 

Tablo VIII.12.2023-2024 Akademik Yılında ArelPDR Tarafından Gerçekleşen Etkinlik Bilgileri 

No Tarih Yer Etkinlik Adı Katılımcı Sayısı 

1 02.11.2023 Tepekent Kemal Gözükara Yerleşkesi – 11.00 “Madde Bağımlılığı” 17 

2 02.11.2023 Tepekent Kemal Gözükara Yerleşkesi – 11.40 “Psikolojik İlk Yardım” 17 

3 21.11.2023 
Nahit Menteşe Meslek Ve Teknik Lisesi 

20.00 - Teams 

“Sınav Döneminde Ebeveyn 

Olmak 
72 

4 01.12.2023 
Cevizlibağ Yerleşkesi-Konferans Salonu-

12.00 

“Türk işaret Dili ve Duyma 

Engeli Üzerine Söyleşi” 
95 

5 05.12.2023 
Tepekent Yerleşkesi-Mini Konferans Salonu -

13.00 
“Dünya AIDS Günü” 150 

6 12.12.2023 Tepekent Kemal Gözükara Yerleşkesi – 13.00 “Madde Bağımlılığı” 85 

7 13.12.2023 
Küçükçekmece İlçesi RAM İşbirliği ile 

12.sınıf Velilerine Teams 

“Sınav Döneminde Ebeveyn 

Olmak 
18 

8 21.12.2023 
Tepekent Yerleşkesi- Öğrenci Kulüpleri 

Ofisi-14.00 

“Life as an İnternatıonal Student 

Focus Group Study” 
15 

9 28.02.2024 Cevizlibağ Yerleşkesi 11.00 “Engelsiz Buluşma Etkinliği” 3 

10 12.03.2024 
Tepekent Kemal Gözükara Yerleşkesi Mini 

Konferans Salonu 
“Temel Bağımlılık Eğitimi” 96 

11 19.03.2024 Teams- 13.00  
“Cinsel Dokunulmazlığa Karşı 

Suçlarda Taciz” 
18 

12 19.04.2024 
Cevizlibağ  Yerleşkesi -Konferans Salonu-

13.00 
”Flört Şiddeti” 22 

13 25.04.2024 
Cevizlibağ  Yerleşkesi -Konferans Salonu-

13.00 
“Alkol ve Kumar Bağımlılığı” 84 

14 02.05.2024 
 Tepekent Yerleşkesi- Öğrenci Kulüpleri 

Ofisi-13.00 

“Tepekent Engelsiz Buluşma 

Etkinliği” 
2 

15 07.05.2024  Tepekent Kemal Gözükara Yerleşkesi 13.00   “Zor Duygularla Baş Etme”   34 

Toplam 728 

 

 Yıllık Eğitim Alan Kişi-Saat (Kişi x Saat) 

2021-2022 akademik yılında ArelPDR personeli 2 adet eğitime katılım sağlamıştır.  

2023-2024 akademik yılında toplam süresi 12 saat olan 2 adet eğitime katılım 

sağlanmıştır (Tablo VIII.13). 
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Tablo VIII.13.2023-2024 Akademik Yılı ArelPDR Yıllık Eğitim Alan Kişi-Saat (Kişi x Saat) 

No Tarih Eğitim Adı Eğitimci Bilgisi Katılımcı Sayısı Eğitim Verilen Saat 

1 7.12.2023 
 Kayıp ve Yas Terapisi  

(Arel Üniversitesi) 

 Dr. Öğrt. Üyesi Betül 

Çetintulum Huyut 
  Elif Durmuş   4 saat 

2  28.12.2023 

Okul Psikolojik Danışmanlığı 

Sempozyumu V  

(İstanbul Aydın Üniversitesi) 

 Prof. Dr. Sefa Bulut  Elif Durmuş   8 saat 

Toplam 12 Saat 

 

 Diğer Kurum Ve Kuruluşlarla Düzenlenen Eğitim Bilgileri 

2023-2024 akademik yılında 2 eğitim düzenlenmiş ve toplam 90 kişi katılım sağlamıştır 

(Tablo VIII.14). 

Tablo VIII.14.2023-2024 Akademik Yılı ArelPDR ile Diğer Kurum ve Kuruluşlarla Düzenlenen Eğitim Bilgileri 

No Tarih Düzenlenen Kurum/Kuruluş vb. Eğitim Adı Katılımcı Sayısı 

1 21.11.2023 
Nahit Menteşe Meslek Ve Teknik Lisesi - 

20.00. Teams 

Sınav Döneminde Ebeveyn 

Olmak 
72 

2 13.12.2023 
Küçükçekmece İlçesi RAM İşbirliği ile 

12.sınıf Velilerine -Teams 

Sınav Döneminde Ebeveyn 

Olmak 
18 

Toplam 90 

 

 Merkez Tarafından Gerçekleştirilen Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

2023-2024 akademik yılında ArelPDR tarafından toplumsal katkı faaliyeti kapsamında 

düzenlenen etkinlik sayısı 6 olarak gerçekleşmiştir (Tablo VIII.15). 

Tablo VIII.15.2023-2024 Akademik Yılı ArelPDR Tarafından Gerçekleştirilen Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

No Tarih Düzenlenen Kurum/Kuruluş vb. Eğitim Adı Katılımcı Sayısı 

1  21.11.2023  Nahit Menteşe Meslek Ve Teknik Lisesi - Teams 
Sınav Döneminde 

Ebeveyn Olmak 
72 

2 13.12.2023 
Küçükçekmece İlçesi RAM İşbirliği ile 12.sınıf Velilerine -

Teams 

Sınav Döneminde 

Ebeveyn Olmak 
18 

3 21.07.2024 
Küçükçekmece Belediyesi İşbirliğiyle ArenaPark AVM –

Tam gün 

YKS Tercih 

Danışmanlığı 
8 

4 22.07.2024 
Küçükçekmece Belediyesi İşbirliğiyle ArenaPark AVM –

Tam gün 

YKS Tercih 

Danışmanlığı 
6 

5 27.07.2024 
Küçükçekmece Belediyesi İşbirliğiyle ArenaPark AVM –

Tam gün 

YKS Tercih 

Danışmanlığı 
7 

6 28.07.2024 
Küçükçekmece Belediyesi İşbirliğiyle ArenaPark AVM –

Tam gün 

YKS Tercih 

Danışmanlığı 
7 

Toplam 118 

 



  

89 

 

 

  Koruyucu Önleyici Ruh Sağlığı Etkinlikleri 

ArelPDR tarafından gerçekleştirilen eğitimlerin ve etkinliklerin tamamı koruyucu 

önleyici ruh sağlığı çalışması kapsamında hazırlanmaktadır. 2023-2024 akademik yılında 

ArelPDR Koruyucu Önleyici Ruh Sağlığı çalışmaları kapsamında 33 etkinlik düzenlemiş ve 

3.383 öğrenci katılım sağlamıştır (Tablo VIII.16). 

Tablo VIII.16.2023-2024 Akademik Yılı ArelPDR Tarafından Düzenlenen Koruyucu Önleyici Ruh Sağlığı Etkinlikleri 

No Tarih Yer Etkinlik Adı 
Katılımcı 

Sayısı 

1 26.09.2023 Cevizlibağ Yerleşkesi - Tıp Fakültesi 
Oryantasyon ve Bağımlılık 

Sunumu  
35 

2 02.10.2023 Tepekent Kemal Gözükara Yerleşkesi Lisans Programları 
Oryantasyon ve Bağımlılık 

Sunumu  
395 

3 02.10.2023 
Tepekent Kemal Gözükara Yerleşkesi Meslek Yüksekokulu 

Programları 

Oryantasyon ve Bağımlılık 

Sunumu  
450 

4 03.10.2023 Cevizlibağ Yerleşkesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Oryantasyon ve Bağımlılık 

Sunumu  
75 

5 03.10.2023 Cevizlibağ Yerleşkesi Meslek Yüksekokulu  
Oryantasyon ve Bağımlılık 

Sunumu  
150 

6 03.10.2023 Cevizlibağ Yerleşkesi Meslek Yüksekokulu 2. Öğretim 
Oryantasyon ve Bağımlılık 

Sunumu  
80 

7 20.10.2023 Güzel Sanatlar Fakültesi -Teams Engel Olma Destek Ol 8 

8 25.10.2023 Mühendislik-Mimarlık Fakültesi -Teams Engel Olma Destek Ol 19 

9 02.11.2023 Tepekent Kemal Gözükara Yerleşkesi – 11.00 Madde Bağımlılığı 17 

10 02.11.2023 Tepekent Kemal Gözükara Yerleşkesi – 11.40 Psikolojik İlk Yardım 17 

11 03.11.2023 Meslek Yüksekokulu (Teams) Engel Olma Destek Ol 46 

12 07.11.2023 İktisadi İdari Bilimler Fakültesi Teams Engel Olma Destek Ol 18 

13 09.11.2023 İletişim Fakültesi -Teams Engel Olma Destek Ol 13 

14 10.11.2023 Fen Edebiyat Fakültesi Teams - Engel Olma Destek Ol 6 

15 14.11.2023 Lisans Öğrencileri (Teams- 20.00) Özgüven 326 

16 17.11.2023 Ön Lisans Öğrencileri (Teams-09.00) Özgüven 243 

17 17.11.2023 Ön Lisans 2. Öğretim Öğrencileri (Teams- 17.00) Özgüven 213 

18 18.11.2023 Ön Lisans Öğrencileri (Teams-14.00) Özgüven 219 

19 20.11.2023  Lisans Öğrencileri (Teams 20.00) Stres ve Zaman Yönetimi 272 

20 21.11.2023 Nahit Menteşe Meslek Ve Teknik Lisesi 20.00 (Teams) Sınav Döneminde Ebeveyn Olmak 72 

21 01.12.2023 Cevizlibağ Yerleşkesi-Konferans Salonu-12.00 
Türk işaret Dili ve Duyma Engeli 

Üzerine Söyleşi 
95 

22 05.12.2023 Tepekent Yerleşkesi-Mini Konferans Salonu -13.00 Dünya AIDS Günü 150 

23 12.12.2023 Tepekent Kemal Gözükara Yerleşkesi – 13.00 Madde Bağımlılığı 85 

24 13.12.2023 Küçükçekmece İlçesi RAM İşbirliği ile 12.sınıf Velilerine Sınav Döneminde Ebeveyn Olmak 18 

25 20.12.2023 Meslek Yüksek Okulu (Teams-13.00) Akran Zorbalığı 87 

26 21.12.2023 Tepekent Yerleşkesi- Öğrenci Kulüpleri Ofisi-14.00 
Life as an İnternatıonal Student 
Focus Group Study 

15 

27 28.02.2024 Cevizlibağ Yerleşkesi 11.00 Engelsiz Buluşma Etkinliği 3 

28 12.03.2024 Tepekent Kemal Gözükara Yerleşkesi Mini Konferans Salonu Temel Bağımlılık Eğitimi 96 

29 19.03.2024 Teams-13.00  
Cinsel Dokunulmazlığa Karşı 

Suçlarda Taciz 
18 

30 19.04.2024 Cevizlibağ  Yerleşkesi -Konferans Salonu-13.00 Flört Şiddeti 22 

31 25.04.2024 Cevizlibağ  Yerleşkesi -Konferans Salonu-13.00 Alkol ve Kumar Bağımlılığı 84 

32  02.05.2024  Tepekent Yerleşkesi- Öğrenci Kulüpleri Ofisi-13.00 
Tepekent Engelsiz Buluşma 

Etkinliği 
2 

33  07.05.2024  Tepekent Kemal Gözükara Yerleşkesi 13.00    Zor Duygularla Baş Etme 34 

Toplam 3.383 
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 Dezavantajlı Gruplara Yönelik Sosyal Entegrasyon Ve Kapsayıcılığa İlişkin 

Yapılan Faaliyetler 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

çalışmalar ArelPDR sorumluluğunda ErişilebilirArel ile birlikte yürütülmüştür. 2023-2024 

akademik yılında dezavantajlı gruplara yönelik 10 etkinlik yapılmış 225 öğrenci katılım 

sağlamıştır (Tablo VIII.17).  

2021-2022 akademik yılında 3 etkinlik yapılmış fakat etkinliğe katılım olmamıştır. 

Tablo VIII.17.2023-2024 Akademik Yılı ArelPDR ve ErişilebilirArel Tarafından Dezavantajlı Gruplara Yönelik Sosyal 

Entegrasyon Ve Kapsayıcılığa İlişkin Yapılan Faaliyetler 

No Tarih Yer Etkinlik Adı Katılımcı Sayısı 

1 20.10.2023 Güzel Sanatlar Fakültesi -Teams Engel Olma Destek Ol 8 

2 25.10.2023 Mühendislik-Mimarlık Fakültesi -Teams Engel Olma Destek Ol 19 

3 03.11.2023 Meslek Yüksekokulu (Teams) Engel Olma Destek Ol 46 

4 07.11.2023 İktisadi İdari Bilimler Fakültesi Teams Engel Olma Destek Ol 18 

5 09.11.2023 İletişim Fakültesi -Teams Engel Olma Destek Ol 13 

6 10.11.2023 Fen Edebiyat Fakültesi Teams - Engel Olma Destek Ol 6 

7 01.12.2023 Cevizlibağ Yerleşkesi-Konferans Salonu-12.00 
Türk işaret Dili ve Duyma 

Engeli Üzerine Söyleşi 
95 

8 21.12.2023 Tepekent Yerleşkesi- Öğrenci Kulüpleri Ofisi-14.00 
Life as an İnternatıonal 

Student Focus Group Study 
15 

9 28.02.2024 Cevizlibağ Yerleşkesi 11.00 Engelsiz Buluşma Etkinliği 3 

10 
 

02.05.2024 
 Tepekent Yerleşkesi- Öğrenci Kulüpleri Ofisi-13.00 

Tepekent Engelsiz Buluşma 

Etkinliği 
2 

Toplam 225 

 

 Danışan Memnuniyet Anketi 

2023-2024 akademik yılında ArelPDR’e ulaşan öğrencilere yönelik uygulanan ankete 15 

öğrenci katılmış olup, %99,3 memnuniyet elde edilmiştir. Anket sonuçları Tablo VIII.18’de 

detaylı bir şeklide verilmiştir. 
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Tablo VIII.18.2023-2024 Akademik Yılı ArelPDR Danışan Memnuniyet Anketi 
  2023-2024 

SORU Anketi Cevaplayan Katılımcı Sayısı Toplam Katılımcı Sayısı Yüzde 

1.Randevu talebim ArelPDR personeli tarafından zamanında 
karşılanır. 

15 15 

100% 

2.İhtiyacım olduğunda ArelPDR'ye kolaylıkla ulaşabilirim. 100% 

3.ArelPDR ofis personelinin tutum ve tavrı olumluydu. 100% 

4.Danışman, sorunlarım ile ilgili konuşabilmem için beni 

rahatlattı. 
100% 

5.ArelPDR'de aldığım danışmanlık hizmeti gizlilik ilkesine 

uygundu. 
100% 

6.Danışmanımın ilgi, bilgi ve becerilerinin yeterli düzeyde 
olduğunu  

düşünüyorum. 

100% 

7.Danışmanım sorumun ile ilgili doğru yönlendirme yapmıştır. 100% 

8.İhtiyaç duyduğumda tekrar ArelPDR merkezinden destek 
alırım. 

100% 

9.Danışmanımı arkadaşıma tavsiye ederim. 93,3% 

Ortalama Katılımcı Oranı %100 99,3% 

 

 Yayınlanan Broşür Ve Mailing Bilgileri 

2023-2024 akademik yılında ArelPDR tarafından yapılan etkinlik için dijital broşür 

oluşturulmuş ve öğrencilerle paylaşılmıştır. Ayrıca yıl içinde yapılan etkinlikler mailing 

yoluyla öğrencilere duyurulmuştur (Tablo VIII.19). 

2022-2023 yılında 6 dijital broşür hazırlanmıştır.  2023-2024 akademik yılında 1 dijital 

broşür hazırlanırken 9 adet mailing yapılmıştır. 

Tablo VIII.19.2023-2024 Akademik Yılı ArelPDR Tarafından Yayınlanan Broşür ve Mailing Bilgileri 

Duyuru Çeşidi Tarih Konu Öğrenci/Kurum ve Kuruluş 

Broşür  26.01.2024 Kriz Mi Var? Öğrenci 

Mailing 

 02.11.2023 Madde Bağımlılığı Öğrenci 

02.11.2023 Psikolojik İlk Yardım Öğrenci 

 12.12.2023 Madde Bağımlılığı Öğrenci 

 20.12.2023 Akran Zorbalığı Öğrenci 

12.03.2024 Temel Bağımlılık Eğitimi Öğrenci 

19.03.2024 Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlarda Taciz Öğrenci 

19.04.2024 Flört Şiddeti Öğrenci 

25.04.2024 Alkol ve Kumar Bağımlılığı Öğrenci 

07.05.2024 Zor Duygularla Baş Etme   Öğrenci 
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 Oluşturulan Video İçerik Bilgisi 

2022-2023 akademik yılında ArelPDR tarafından 2 adet,  2023-2024 akademik yılında 

ise bir adet video hazırlanmıştır (Tablo VIII.20). 

Tablo VIII.20.2023-2024 Akademik Yılında ArelPDR Tarafından Oluşturulan Video İçerik Bilgisi 

Yüklenme Tarihi Oluşturulan Video Bilgisi İzlenme Sayısı 

4.10.2023  ArelPDR Tanıtım Videosu 165 

 

 Sosyal Medya Bilgisi 

ArelPDR tarafından 2021-2022 akademik yılına ait sosyal medya verileri 

bulunmamaktadır. 2022-2023 Akademik Yılında instagram sosyal medya hesabından 34 post 

paylaşılmış olup, 2023-2024 Akademik Yılında ise 32 post paylaşılmıştır (Tablo VIII.21). 

2022-2023 Akademik Yılında instagram sosyal medya hesabı takipçi sayısı 158 olup, 

2023-2024 Akademik Yılında takipçi sayısı ise 203’tür. 

Tablo VIII.21.2023-2024 Akademik Yılı ArelPDR Sosyal Medya Hesabından Paylaşılan İçerik Sayısı (Aylık) 

Tarih (Aylık) Paylaşım Sayısı (Aylık) 

 Ekim 23 1 

 Kasım 23 8 

 Aralık 23 8 

 Ocak 24 2 

 Şubat 24 2 

 Mart 24 4 

 Nisan 24 4 

 Mayıs 24 3 

Toplam 32 

 

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 

ArelPDR tarafından yapılan değerlendirmeye göre aşağıdaki güçlü ve gelişmeye açık 

yönler belirlenmiştir. 
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 Güçlü Yönler 

 Üst yönetimin Öğrenci Dekanlığı ve bağlı birimlere üst seviyede önem 

gösterip destek vermesi, 

 Uzman Psikolojik Destek ekibinin olması, 

 Öğrencinin birime her kanaldan ulaşabiliyor olması (yüz yüze, e-posta), 

 Köklü kurumsal geçmişin olmasıdır. 

 

 Gelişmeye Açık Yönler 

 Öğrenci Dekanlığı Birimi ve bağlı birimlerde işleyişin kişisel çabalarla 

yürütülüyor olması ve sistem eksikliği, 

 Dekanlık ve bağlı birimlerde standart raporlama ve arşivleme sisteminin 

olmayışıdır. 

 

E. Öneriler ve Tedbirler 

Cevizlibağ Yerleşkesinde PDR ofisinin bulunmayışı,  yüz yüze görüşme talepleri olan 

öğrencilere hizmet vermeyi zorlaştırmaktadır. Yüz yüze görüşme talebi olan öğrenciler için 

haftada 1 gün kullanılmak üzere bireysel görüşmelerin gizlilik esasına uygun olarak 

yapılabilinecek (kapalı ve sesi dışarı yansıtmayan)  bir oda ihtiyacı olmaktadır. Danışmanlık 

görüşmelerinde öğrencilere daha fazla ulaşılması ve PDR çalışmalarının güçlenmesi adına 

kadro desteğine ihtiyaç duyulmaktadır. PDR kadrosunun genişlemesi PDR çalışmalarının 

güçlenmesine ve çeşitlenmesine katkı sağlayacaktır.  
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IX.  İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ TOPLUM ÇALIŞMALARI 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ (ArelTOÇMER) 

A. Birime Ait Genel Bilgiler 

 Birimin Misyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi Toplum Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 

(ArelTOÇMER)  misyonunu üniversite misyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo IX.1). 

Tablo IX.1. Birimin Misyonu 

Üniversitenin Misyonu İdari Birimin Misyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin misyonu, Atatürk ilkeleri ve 

Cumhuriyet değerlerine duyarlı bir üniversite olarak 

toplumun ihtiyaçlarına ve evrensel bilime katkı sunmak 

için paydaşlarla iş birliği içinde öğrenci odaklı nitelikli 

eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanında araştırma-geliştirme 

ve toplumsal katkı faaliyetlerini gerçekleştirmektir. 

ArelTOÇMER’in misyonu, toplumun sosyal, ekonomik ve 

kültürel sorunlarının çözümüne yönelik eğitim, araştırma 

ve topluma hizmet etkinliklerini yürütmek; Atatürk ilkeleri 

ve Cumhuriyet değerlerine duyarlı, dünya insanı olma 

bilincine sahip, hukukun üstünlüğüne, etik ilkelere, insan 

haklarına ve farklılıklara saygılı, eleştirel ve yaratıcı 

düşünebilen, özgüveni yüksek bir toplum meydana 

getirmektir. 

 

 Birimin Vizyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi Toplum Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 

(ArelTOÇMER)  vizyonunu üniversite vizyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo IX.2). 

Tablo IX.2.Birimin Vizyonu 

Üniversitenin Vizyonu İdari Birimin Vizyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin vizyonu, nitelikli eğitim ve 

bilimsel çıktılarıyla toplumun ihtiyaçlarına ulusal ve 

uluslararası düzeyde katkı yapan, üniversite-sanayi iş birliğine 

önem veren, hem faaliyetleri hem de yetiştirdiği donanımlı 

öğrenciler ile geleceğe yön veren üniversiteler arasında 

olmaktır. 

ArelTOÇMER’in vizyonu, sürekli değişen toplumsal, 

kültürel, ekonomik ve teknolojik koşulların ortaya 

çıkarttığı sorunları tespit ve tahlil edebilecek, bu 

sorunların çözümüne yönelik eğitim, araştırma ve 

topluma hizmet etkinliklerini yürütebilecek, 

uluslararası tanınırlığa sahip, çağdaş bir merkez 

olmaktır. 
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B. Sunulan Hizmetler 

2023-2024 akademik yılında ArelTOÇMER misyon ve vizyonu doğrultusunda dört ana 

başlıkta faaliyetlerini yürütmüştür. ArelTOÇMER hizmet başlıkları aşağıda belirtilmiştir. 

 Topluma Katkı 

 Farkındalık, Tanıtım, Bilgilendirme ve Eğitim Hizmetleri 

 Destek Programlarından Yararlanmaya Yönelik Hizmetler 

 Proje Geliştirme/Yönetim Hizmetleri (Üniversite Sanayi İşbirliği Faaliyetleri) 

 

C. İstatistiki Bilgiler 

 Merkezin Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

2023-2024 akademik yılında ArelTOÇMER tarafından gerçekleştirilen toplumsal katkı 

faaliyetleri Tablo IX.3.’te belirtilmiştir. 2022-2023 akademik yılında ArelTOÇMER 

bünyesinde 26 toplumsal katkı faaliyeti gerçekleştirilmiştir.  

2023-2024 akademik yılında toplumsal katkı faaliyeti kapsamında gerçekleştirilen 

etkinlik sayısı 39 olmuştur (Tablo IX.3). 

Tablo IX.3.2023-2024 Akademik Yılı ArelTOÇMER Tarafından Düzenlenen Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

No Tarih Etkinlik Adı  No Tarih Etkinlik Adı 

1 

Kasım 23 

İstanbul Arel Üniversitesi & Umut Çocukları Derneği 

& Denetimli Serbestlik Müdürlüğü İşbirliği Geliştirme 
Toplantısı  

20 

Nisan 24 

Teknik Gezi: Adalet Bakanlığı - İstanbul 

Adliyesi 

2 

İstanbul Arel Üniversitesi & Çağdaş Yaşamı 

Destekleme Derneği (ÇYDD) İşbirliği Geliştirme 
Toplantısı  

21 Teknik Gezi: Cüzzamla Savaş Derneği 

3 
İstanbul Arel Üniversitesi & İBB İşbirliği Geliştirme 

Toplantısı 1 
 

22 
Konferans: Bağımlılığa Yaklaşım ve YEDAM 

Tanıtımı 

4 
İstanbul Arel Üniversitesi & İBB İşbirliği Geliştirme 

Toplantısı 2 
 

23 

Mayıs 24 

Teknik Gezi: İstanbul Görme Engelliler 

Rehabilitasyon Merkezi 

5 

Aralık 23 

İstanbul Arel Üniversitesi & İBB İşbirliği Geliştirme 

Toplantısı 3 
 

24 
Seminer: Sosyal Hizmet Bölümü Öğrencileri 

Toplumsal Katkı Çalışmalarını Anlatıyor-1 

6 Konferans: Hastanede Sosyal Hizmet Uygulamaları 
 

25 
Teknik Gezi: Adalet Bakanlığı Denetimli 

Serbestlik Bağımsızlık Köyü 

7 
Söyleşi: Arz Cephesinde Yeni Bir Şey Yok: 

Yazarlarıyla Kitap Söyleşisi 
 

26 
Konferans: Göç ve Sivil Toplum Örgütleri: 
Suriyeli Kadınlara Sunulan Hizmetlere İlişkin 

Bir Örnek Olay 

8 
İstanbul Arel Üniversitesi & İBB İşbirliği Geliştirme 

Toplantısı 4  
27 

Seminer: Sosyal Hizmet Bölümü Öğrencileri 

Toplumsal Katkı Çalışmalarını Anlatıyor-2  
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9 Konferans: Kalite, Sürdürülebilirlik ve Kadın  

28 
Seminer: Sosyal Hizmet Mezunları 
Deneyimlerini Anlatıyor-8: Sosyal Hizmette 

Yönetim 

 
29 

Seminer: Sosyal Hizmet Bölümü Öğrencileri 
Toplumsal Katkı Çalışmalarını Anlatıyor-3 

10 
Konferans: Türkiye'de Sosyal Hizmet Temelinde 
Göçmenlere Yönelik Sağlık Hizmeti: Vaka Paylaşımı  

30 
Teknik Gezi: Avcılar Belediyesi Sosyal 
Hizmet Birimi 

11 
Konferans: Sosyal Risk Altındaki Çocuklar ve Sosyal 
Hizmet 

 

31 
Konferans: Göçün Türkiye’nin Toplumsal 
Yapısına Etkileri 

12 Ocak 24 Konferans: 71. Dünya Cüzzam Günü 

 

32 

Haziran 24 

Konferans: Ergenlerin Yeni Rol Modelleri 

Sosyal Medya Fenomenleri: Tiktok Örneği 

13 

Şubat 24 

İstanbul Arel Üniversitesi & Çağdaş Yaşamı 
Destekleme Derneği (ÇYDD) İşbirliği Geliştirme 

Toplantısı 
 

33 
Konferans: Çocuk İşçilerin Sorunları: Gıda 

Sektörü Örneği 

14 Konferans: Kadına Yönelik Şiddet 

 

34 

Konferans: Deprem Sonrası Sosyal Hizmet 

Müdahaleleri: Sosyal Çalışma Perspektifinden 

Bir Araştırma 

15 

Mart 24 

Teknik Gezi: Göçmen Sağlığı Merkezi-Küçükçekmece 
 

35 

Konferans: Aile İçi Psikolojik Şiddetin Ne 

Kadar Farkındayız? Sosyal Çalışma 
Perspektifinden Bir İnceleme 

16 Teknik Gezi: Özel Çağdaş Yaşam ve Bakım Merkezi 

 

36 

Hakemli Dergide Yayın: Şen, B., Aygün, A., 

Güngör, M., & Çift, B. (2024). Ergenlerin 

Yeni Rol Modelleri Sosyal Medya. 
Oditoryum: Eleştirel Sosyal Bilimler Dergisi, 

3(4), ss. 50-68. ISSN: 2980-0439 

17 
Konferans: Kadın Alanında Sosyal Hizmet 
Uygulamaları: Vaka Örnekleri ve Müdahale Planları 

 37 

Hakemli Dergide Yayın: Özdemir, E., 

Karakoç, E., Demir , M., & Esgice, Ş. (2024). 

Çocuk İşçilerin Sorunları: 

18 
Teknik Gezi: Türkiye Korunmaya Muhtaç Çocuklar 

Vakfı/KORUNCUK 
 

Gıda Sektörü Örneği. Oditoryum: Eleştirel 

Sosyal Bilimler Dergisi, 3(4), ss. 69-88. ISSN: 
2980-0439. 

19 
Konferans: Buen Vivir: Ortak Gelecek İçin 

Dönüştürücü Bir Değişim Yeşil Sosyal Hizmet 

 

38 
Mart-Haziran 

24 

2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma 

Projeleri Destekleme Programı Tarafından 
Desteklenen Proje: Deprem Sonrası Sosyal 

Hizmet Müdahaleleri: Sosyal Çalışma 

Perspektifinden Bir Araştırma 

    

39 
Mart-Haziran 

24 

2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma 

Projeleri Destekleme Programı Tarafından 

Desteklenen Proje: Aile İçi Psikolojik 
Şiddetin Ne Kadar Farkındayız? Sosyal 

Çalışma Perspektifinden Bir İnceleme 

 

 Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri Kapsamında 

Gerçekleştirilen Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

2022-2023 akademik yılında ArelTOÇMER bünyesinde yerel, bölgesel ve ulusal 

kalkınma hedefleriyle uyumlu olarak gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerinin sayısı 

26’dır. 2023-2024 akademik yılında bu sayı 24 olmuştur (Tablo IX.4). 

2023-2024 dönemine ait etkinlikler BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri kapsamında 

gerçekleştirilmiştir. Etkinliklerin ele alındığı hedefler şu şekildedir: 
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Hedef 1: Yoksulluğa Son 

Hedef 3: Sağlık ve Kaliteli Yaşam 

Hedef 5: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

Hedef 8: İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme 

Hedef 16: Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar 

Tablo IX.4.2023-2024 Akademik Yılı ArelTOÇMER Tarafından Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 

Kapsamında Gerçekleştirilen Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

No Tarih Etkinlik Adı 

1 03.10.2023-04.01.2024  

Bayrampaşa Toplum Ruh Sağlığı Merkezinde Rehabilitasyon Çalışmaları Sosyal 

Sorumluluk Projesi (Proje Yürütücüleri: Büşra GÜLER&Beyza ŞEN&Ahmet Emir 

KELEŞ) 

2 19.02.2024-04.06.2024 
Bağcılar Belediyesi’nde İşaret Dili İle İlgili Toplumsal Farkındalık Sosyal 

Sorumluluk Projesi (Proje Yürütücüleri: Muhsin DOĞAN& Şevval ESGİCE) 

3 19.02.2024-04.06.2024 
Eyüp Sultan Yeşilay Danışmanlık Merkezinde Bağımsız Sosyal Yaşam Sosyal 

Sorumluluk Projesi (Proje Yürütücüsü: Açelya AYGÜN) 

4 19.02.2024-04.06.2024 
İstanbul Büyükşehir Belediye Mahalle Evinde Çocuklarla Doğa Defteri Sosyal 

Sorumluluk Projesi (Proje Yürütücüleri: İremnaz KARAMAN&Beyza TORUN 

5 19.02.2024-04.06.2024 
Ay Yaşam Merkezi’nde Aktif Yaşam Sosyal Sorumluluk Projesi (Proje 

Yürütücüleri: Elif ÖZDEMİR&Esmanur KOÇ) 

6 19.02.2024-04.06.2024 
Avcılar Belediyesi Engellilerle Yaşam Merkezinde E-KPSS’ye Hazırlık Sosyal 

Sorumluluk Projesi (Proje Yürütücüleri: Merve SAN&Beyza ŞEN) 

7 19.02.2024-04.06.2024 
Zeytinburnu Belediyesi Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğünde ‘Bilge Ellerden 

İnciler’ Sosyal Sorumluluk Projesi (Proje Yürütücüsü: Merve GÜNGÖR) 

8 19.02.2024-04.06.2024 
Zeytinburnu Belediyesi Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğünde ‘Renkli Düşler 

Atölyesi’ Sosyal Sorumluluk (Proje Yürütücüsü: Merve GÜNGÖR) 

9 19.02.2024-04.06.2024 
İstanbul Tıp Fakültesi Hematoloji Servisinde ‘Bugünden Yarına’ Sosyal 

Sorumluluk Projesi (Proje Yürütücüsü: Buse ÇİFT) 

10 19.02.2024-04.06.2024 
Avcılar Belediyesi Sosyal Destek ve Hizmet Birimi İle İlgili Toplumsal 

Farkındalık Sosyal Sorumluluk Projesi (Proje Yürütücüsü: Emine Yağmur ÇELİK) 

11 19.02.2024-04.06.2024 
Beşiktaş Belediyesi Sosyal Servis Birimi İle İlgili Toplumsal Farkındalık Sosyal 

Sorumluluk Projesi (Proje Yürütücüsü: Yağmur YILMAZ) 

12 19.02.2024-04.06.2024 
Erzurum Köy Okulları Sosyal Sorumluluk Projesi (Proje Yürütücüsü: Merve 

MUTLU) 

13 19.02.2024-04.06.2024 
Mülteciler Derneğinde Sosyal Uyum Sosyal Sorumluluk Projesi (Proje 

Yürütücüsü: Kübra ALBAYRAK) 

14 19.02.2024-04.06.2024 
Beşiktaş Belediyesi 65+ Ofisinde Dijital Eğitim Sosyal Sorumluluk Projesi (Proje 

Yürütücüsü: Minenur DEMİR) 

15 29.04.2024 Konferans: Bağımlılığa Yaklaşım ve YEDAM Tanıtımı 

16 13.05.2024 
Seminer: Sosyal Hizmet Bölümü Öğrencileri Toplumsal Katkı Çalışmalarını 

Anlatıyor-1 

17 20.05.2024 
Seminer: Sosyal Hizmet Bölümü Öğrencileri Toplumsal Katkı Çalışmalarını 

Anlatıyor-2  

18 22.05.2024 
Seminer: Sosyal Hizmet Mezunları Deneyimlerini Anlatıyor-8: Sosyal Hizmette 

Yönetim 

19  27.05.2024 
Seminer: Sosyal Hizmet Bölümü Öğrencileri Toplumsal Katkı Çalışmalarını 

Anlatıyor-3 

20 17.05.2024 
Konferans: Göç ve Sivil Toplum Örgütleri: Suriyeli Kadınlara Sunulan Hizmetlere 

İlişkin Bir Örnek Olay 

21 3.06.2024 
Konferans: Ergenlerin Yeni Rol Modelleri Sosyal Medya Fenomenleri: Tiktok 

Örneği 



  

99 

 

 

22 3.06.2024 Konferans: Çocuk İşçilerin Sorunları: Gıda Sektörü Örneği 

23 3.06.2024 
Konferans: Deprem Sonrası Sosyal Hizmet Müdahaleleri: Sosyal Çalışma 

Perspektifinden Bir Araştırma 

24 3.06.2024 
Konferans: Aile İçi Psikolojik Şiddetin Ne Kadar Farkındayız? Sosyal Çalışma 

Perspektifinden Bir İnceleme 

 

 Toplumsal Katkı Faaliyeti Alan Katılımcıların Memnuniyet Oranı (%)  

ArelTOÇMER’in 2021-2022 dönemine ait memnuniyet anketi verisi bulunmamaktadır. 

2023-2024 akademik yılında ArelTOÇMER bünyesinde gerçekleştirilmiş etkinliklerden 

memnuniyet oranı %75,0 olarak hesaplanmıştır. 2023-2024 döneminde toplamda 116 kişi 

ArelTOÇMER memnuniyet anketine katılmıştır. Ankete katılan 116 kişiden 113’ü (%97,41) 

bilgilendirilmiş onam formunu okuyup onaylamıştır. Düzenlenen etkinliklerden genel olarak 

memnun olanların oranı % 85,34 bulunmuştur. Katılımcıların etkinliğin içeriğinden memnun 

olma oranı % 85,33 olarak bulunmuşken; etkinliğin süresinden ve etkinliğin gün ve saat olarak 

uygunluğundan memnuniyet oranı % 79,3 olarak bulunmuştur. Katılımcıların anketin sonunda 

açık uçlu soru olarak sorulan “Önerilerinizi (varsa) belirtebilirsiniz” bölümünde ders saatleri ile 

çakışan etkinliklere katılamadıklarını belirttikleri görülmektedir. Geçen yıl memnuniyet oranı 

(%75,0) ile karşılaştırıldığında 2023-2024 döneminde katılımcı memnuniyetinde %10’luk bir 

artış yakalandığı tespit edilmiştir. 

 Bilimsel Çalışmalar  

2023-2024 Akademik Yılında 13 adet bilimsel çalışma dergide yayınlanmıştır (Tablo 

IX.5). 
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Tablo IX.5.2023-2024 Akademik Yılı ArelTOÇMER Tarafından Yapılan Bilimsel Çalışmalar 

No Makale Adı Yayımlanan Dergi Adı Çalışma Yapan Personel Adı 

1 

Familes and Gendered Violence and Conflict 

Domestic Violence in Turkey: Causes, Effects, 

and Proposed Solutions  

Springer 
Işık, T. (Kılıçaslan, E.) & Seher 

Cesur KILIÇASLAN 

2 
Toplumsal Cinsiyet ve Efsaneden Gerçeğe 

Türkiye'de Kadın, 2. ve 3. Baskı 
Nobel Akademik Yayıncılık 

Seher Cesur KILIÇASLAN & Işık, 

T. (Kılıçaslan, E.) 

3 

Evaluation of Services Provided by Non-

Governmental Organizations to Syrian Women 

in Turkey in the Context of the Social Work 

Intervention Process: A Case Study 

EKEV Akademi Pınar AKKUŞ 

4 Araftan Hiçliğe: Mültecilik Hakkı 

Kültür Okumaları Perspektifinden 2. 

Dünya Savası ve Sonrası, Ütopya 

Yayınları 

Pınar AKKUŞ 

5 

Alternatif Bir Yöntem Olarak Katılımcı 

Öğrenme: Çocuklarla Kentsel Mekân Üzerine 

Gerçekleştirilen Yaratıcı Uygulamalar 

Journal of Sociological Research Yılmaz, A. & Seran DEMİRAL 

6 
Suat Derviş Karakterleri: Karanlıktan Hiçliğe 

Cinsiyetli Bedenler, Bedenleşmiş Duygular 
Kadın/Woman Seran DEMİRAL 

7 

Children’s Digital Citizenship: Creating 

Pedagogical Research Settings with Youth in 

Online Environment 

Cultura pedagogica e scenari 

educativi. La Società italiana di 

Pedagogia Generale e Sociale 

(SIPeGeS) 

Seran DEMİRAL 

8 

The Oxford Handbook of Global South Youth 

Studies” Book review (Edited by Sharlene 

Swartz, Adam Cooper, Laura Kropff Causa 

&amp; Clarence Batan) 

Language, Discourse & Society Seran DEMİRAL 

9 

Youth environmental citizenship formation: 

Struggled political subjectivities and everyday 

experiences of young people in Turkey.  

Children & Society Orman, T. F., & Seran DEMİRAL 

10 
Büyümenin Mekânı Olarak Evin Çocuktan 

Yetişkine Değişen Anlamları  

Evin tarihsel, toplumsal ve sembolik 

bir mekân olarak anlamı ve 

dönüşümü. Nika Yayınları. 

Seran DEMİRAL  & Ayşe YILMAZ 

11 

Scattered Identities to Intersect: Exploring the 

Possibilities of a Collaboration Between a 16-

Year-Old Musician/Student and a 34-Year-Old 

Writer/Researcher 

 UNESCO Book series Researching 

Social Inclusion, Political Discourse, 

Policy, and Education  

Seran DEMİRAL 

12 

Technological Relationality and Transforming 

Perceptions of Childhood  (Edited by Anna 

Wanka, Tabea Freutel-Funke, Sabine Andresen, 

Frank Oswald.) 

Linking Ages: A Dialogue between 

Childhood and Ageing Research. 

Taylor and Francis, Routledge 

Seran DEMİRAL 

13 Yayın Kurulu-Sayı Editörü 
Oditoryum: Eleştirel Sosyal Bilim 

Dergisi 
Pınar AKKUŞ  

 

 Hizmet İçi Eğitim Alan Personel Bilgileri  

ArelTOÇMER tarafından 2023-2024 akademik yılında MAXQDA Türkçe Yaz Okulu 

Eğitimi alınmıştır (Tablo IX.6). 
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Tablo IX.6.2023-2024 Aksdemik Yılı ArelTOÇMER Bilimsel Çalışmalar 

Tarih Eğitim Adı Eğitim Alan Personel Bilgileri 

Temmuz-Ağustos 2023 MAXQDA Türkçe Yaz Okulu Dr. Öğr. Üyesi Pınar AKKUŞ  

 

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 

ArelTOÇMER tarafından yapılan değerlendirmeye göre aşağıdaki güçlü ve gelişmeye 

açık yönler belirlenmiştir. 

 Güçlü Yönler 

 Üniversitenin üç büyük belediye içinde yerleşkelerinin olması,  

 Merkezde farklı bilimsel alanlarda faaliyet gösteren, devlet kurumlarıyla 

işbirliği içinde proje yönetme deneyimine sahip,  TRT gibi saygın 

kuruluşlarla çalışan ve yazar kimliğiyle tanınan öğretim elemanlarının 

bulunması, 

 Yönetim kurulunun merkezin faaliyet alanlarıyla ilgili başka üniversitelerce 

ders kitabı olarak okutulan nitelikli akademik kitapları olan öğretim 

elemanlarından oluşması , 

 Değişen gündeme hızlı refleks vermesidir. 

 

 Gelişmeye Açık Yönler 

 Merkezin çalışmalarını yürütebileceği bir fiziksel mekânın bulunmaması, 

 Merkezde görevlendirilmiş bir idari personel eksikliği, 

 Merkezin teknik altyapısının bulunmaması, 

 Merkezin tarihsel bir hafızasının olmamasıdır. 
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E. Öneriler ve Tedbirler 

ArelTOÇMER 2023-2024 döneminde iç ve dış paydaşlar ile birlikte oldukça aktif bir 

çalışma dönemi geçirmiştir. 2023 Eylül-2024 Ağustos döneminde merkez tarafından dış 

paydaşlarımızın (sivil toplum örgütleri, kamu/özel kurum/kuruluşlar ve Bakanlıklar) yanı sıra 

Sosyal Hizmet Bölümü, Sosyal Hizmet ve Yaşam Kulübü ve Sosyoloji Bölümü ile ortak 

faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Üniversite bünyesindeki öğrenci kulüplerinin ve 

akademisyenlerin potansiyel paydaşlar olmaları ArelTOÇMER’e önemli bir avantaj 

sağlamıştır. ArelTOÇMER tarafından Sosyal Hizmet ve Yaşam Kulübü ve Sosyal Hizmet 

Bölümü ile birlikte farkındalık artırıcı teknik geziler, seminerler, konferanslar 

gerçekleştirilmiştir. Yüz yüze etkinliklerin ön planda olduğu 2023-2024 döneminde 

katılımcıların şehir dışında olmaları durumunda online etkinlikler gerçekleştirilmiştir.  

Toplumsal katkı çalışmaları kapsamında Cüzzamla Savaş Derneği, Çağdaş Yaşamı 

Destekleme Derneği (ÇYDD), Adalet Bakanlığı Denetimli Serbestlik Müdürlüğü, Umut 

Çocukları Derneği, İstanbul Büyükşehir Belediyesi ile iş birlikleri geliştirilmiştir. ÇYDD ile 

ArelTOÇMER arasında imzalanan işbirliği protokolü çerçevesinde Merkez Müdürü Prof. Dr. 

Seher CESUR KILIÇASLAN ÇYDD'nin Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Biriminin gönüllü 

temsilciliğini; Müdür Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Pınar AKKUŞ ÇYDD'nin Çocuk Güvenliği 

Biriminin gönüllü temsilciliğini üstlenmiştir. Bunun yanı sıra Sosyal Hizmet Bölümü 

öğrencileri ile birlikte yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu toplumsal katkı 

faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. 

ArelTOÇMER web sayfası ve Instagram hesabı aktif olarak kullanılmıştır. 2023-2024 

döneminde 55 adet Instagram paylaşımı yapılmış, web sayfası güncel tutularak merkezin 

görünürlüğü artırılmıştır. Merkezi tanıtan ve sivil toplum örgütlerini konu alan ArelTOÇMER 

Bülteni web sayfasında yayınlanmıştır.  
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ArelTOÇMER’in 2024-2025 döneminde aktif çalışmalar yürütebilmesi için öncelikle 

merkeze bir mekân tanımlanmalı ve bir idari personel görevlendirilmelidir. ArelTOÇMER 

toplumsal etki yaratacak nitelikli sosyal bilim çalışmalarının hayata geçirilebilmesi amacıyla 

merkezde çalışma yürütecek akademisyenlerin bilimsel yönden desteklenmesi gereklidir. Bu 

anlamda akademisyenlerin istatistik konusunda danışmanlık ve proofreading hizmeti 

alabileceği birimlerin Üniversite bünyesinde oluşturulmasının gerekli olduğu düşünülmektedir. 

Tüm bunların yanı sıra akademisyenlerin ArelTOÇMER bünyesinde aktif görev almasını 

özendirecek aksiyonlar alınması önerilebilir. 

Öneriler 

 ArelTOÇMER’in çalışmalarını sağlıklı yürütebilmesi için fiziki ve idari  

               yapısının güçlendirilmesi önerilmektedir.  

Tedbirler 

 ArelTOÇMER’in çalışmalarını sağlıklı yürütebilmesi için merkeze fiziki bir 

               mekân tanımlanmalıdır.  

 ArelTOÇMER’in çalışmalarını sağlıklı yürütebilmesi için Merkezde bir idari  

               personel görevlendirilmelidir.  
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X.  İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ UZAKTAN EĞİTİM 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ (ARELUZEM) 

A. Birime Ait Genel Bilgiler 

 Birimin Misyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(ARELUZEM)   misyonunu üniversite misyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo X.1). 

Tablo X.1.Birimin Misyonu 

Üniversitenin Misyonu İdari Birimin Misyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin misyonu, Atatürk ilkeleri ve 

Cumhuriyet değerlerine duyarlı bir üniversite olarak 

toplumun ihtiyaçlarına ve evrensel bilime katkı sunmak 

için paydaşlarla iş birliği içinde öğrenci odaklı nitelikli 

eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanında araştırma-geliştirme 

ve toplumsal katkı faaliyetlerini gerçekleştirmektir. 

Misyonumuz, üniversitemiz öğrencilerinin ve toplumumuzu 

oluşturan tüm yaş grubundaki insanların iletişim ve bilgi 

teknolojilerine dayalı uzaktan eğitim imkânlarıyla yüksek 

kalitedeki öğrenim fırsatlarına ve çeşitli öğrenim 

deneyimlerine eşit ve açık biçimde erişimini sağlamaktır. 

 

 Birimin Vizyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(ARELUZEM)   vizyonunu üniversite vizyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo X.1). 

Tablo X.2.Birimin Vizyonu 

Üniversitenin Vizyonu İdari Birimin Vizyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin vizyonu, nitelikli eğitim ve 

bilimsel çıktılarıyla toplumun ihtiyaçlarına ulusal ve 

uluslararası düzeyde katkı yapan, üniversite-sanayi iş 

birliğine önem veren, hem faaliyetleri hem de yetiştirdiği 

donanımlı öğrenciler ile geleceğe yön veren üniversiteler 

arasında olmaktır. 

Dünya çapında ortaya çıkan gelişmeleri izleyerek web 

tabanlı eğitim öğretim ve gelişmelere açık, yenilikçi ve 

rekabetçi araştırmalar yapmak, toplumsal problemlerin 

çözümüne katkıda bulunmak başlıca hedeflerimizdir. 
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B. Sunulan Hizmetler 

ARELUZEM’in 2023-2024 akademik yılında sunmuş olduğu hizmetler; 

 

 Uzaktan Eğitim Yüksek Lisans Programları 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezimiz eğitim hizmetleri kapsamında; 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’ne bağlı 6 tezsiz yüksek lisans uzaktan eğitim diploma 

programının yürütülmesinde hizmet vermektedir. 

Uzaktan Eğitim Yüksek Lisans Programlarımız: 

 İşletme Yönetimi (e-MBA) Yüksek Lisans Programı (Tezsiz) 

 Yönetim Organizasyon Yüksek Lisans Programı (Tezsiz) 

 Sağlık Yönetimi Yüksek Lisans Programı (Tezsiz) 

 Pazarlama Yüksek Lisans Programı (Tezsiz) 

 Muhasebe ve Finansman Yüksek Lisans Programı (Tezsiz) 

 İnsan Kaynakları ve Yönetimi (Tezsiz) 

 

 Ortak Derslerin Yürütülmesi 

Ortak dersler kapsamında üniversitemiz programları Türk Dili I-II, Atatürk İlke ve 

İnkılapları Tarihi I-II, Temel Bilgi Teknolojileri dersleri ve aşağıda isimleri verilen fakülte 

programları 21.yy yetkinlik ortak dersleri uzaktan eğitim yolu ile verilmektedir. 

 Mesleki Sorumluluk ve Etik (Türkçe, İngilizce) 

 Çevre Koruma ve İş Sağlığı Güvenliği (Türkçe, İngilizce) 

 Stratejik Planlama, Proje ve Risk Yönetimi (Türkçe, İngilizce) 

 Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Uygulaması 

 Kalite Güvencesi ve Kalite Yönetim Sistemleri (Türkçe, İngilizce) 

 Eleştirel Düşünme, Yaratıcılık ve Girişimcilik (Türkçe, İngilizce) 

 CS50X Kodluyoruz 

 Dijital Okuryazarlık 

 Proje Yönetimi (Türkçe, İngilizce) 
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 Veri Bilimine Giriş (Türkçe, İngilizce) 

 Liderlik ve Takım Çalışması 

 

 Diğer Eğitim-Öğretim Faaliyetleri 

Akademisyenlerin, öğrencilerin, çalışanların, teknoloji kullanımı ve eğitim süreciyle 

bütünleştirilmesi konusunda yardımcı olmak için yapılan çalışmalar aşağıda belirtilmiştir. 

 Uzaktan eğitim kullanımının sağlanması için eğitimler ve toplantılar 

düzenlenmesi, 

 Sistem kullanımına yönelik kılavuz ve videolar paylaşılarak ihtiyaç halinde 

birebir destek sağlanması, 

 Öğrenciler için oryantasyon programlarında sistem bilgilendirme sunumları 

yapılması, 

 Öğrencilere ihtiyaç halinde problem çözümüne yönelik destek ve materyal 

sağlanması, 

 Üniversitemiz programlarında okutulmakta olan tüm dersler için ödev 

gönderiminin uzaktan eğitim sistemi üzerinden yapılmasının sağlanması, 

 Çevrimiçi dersler kayıt edilerek öğrencilere daha sonradan da izleme imkânı 

sağlanması, 

 ArelSEM – ArelDİLMER eğitimleri kapsamında Moodle üzerinden tasarlanan 

çalışmalar,  

 Sertifika eğitimleri kapsamında İş Güvenliği Eğitimleri, 

 Bilgi İşlem Ofisi ile koordineli Bilgi Güvenliği eğitimleri,  

 İnsan Kaynakları Müdürlüğü ile koordineli kişisel gelişim eğitimleri için 

uzaktan eğitim sistemi üzerinden açılması, 

 Öğretim elemanı planlaması ve görevlendirme süreçleri merkezimiz tarafından 

yapılması,  

 Ortak dersler örgün sınav süreçlerinin koordine edilmesidir. 
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C. İstatistiki Bilgiler 

 Online Verilen Ders Sayısı (Dönem Bazında) 

2023-2024 akademik yılında ARELUZEM tarafından toplam 503 online ders verilmiştir. 

2022-2023 akademik yılında ARELUZEM tarafından toplam 513 online ders verilmiştir 

(Tablo X.3). 

Tablo X.3.2023-2024 Akademik Yılı ArelUZEM Tarafından Online Verilen Ders Sayısı 

 

 Online Verilen Ders Sayısı (Dönem Bazında) 

2022-2023 akademik yılında ARELUZEM tarafından Meslek Yüksekokulu’nda derslerin 

%60,3’ü, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’nde derslerin %59,5’i ve lisans programlarında derslerin 

%53,6’sı online olarak açılmıştır.  

2023-2024 akademik yılında ARELUZEM tarafından Meslek Yüksekokulu’nda derslerin 

%2,6’sı, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’nde derslerin %21,1’i ve lisans programlarında derslerin 

%20,8’i online olarak açılmıştır (Tablo X.4).  

Tablo X.4.2023-2024 Akademik Yılı ArelUZEM Tarafından Verilen Eğitimlerin Birim Bazlı Dağılım Bilgileri 

Birim Adı/Ders 

Sayısı 

Online Verilen Ders 

Sayısı 
Verilen Toplam Ders Sayısı Online Ders Oranı 

Yüksek Lisans 129 611 %21,1 

Lisans 501 2.409 %20,8 

Yüksekokul 36 1.379 %2,6 

 

 

 

Ders Tipi Güz Dönemi Bahar Dönemi Toplam 

Online Verilen Ders Sayısı 212 301 513 

Verilen Toplam Ders Sayısı 2.205 2.194 4.399 

Online Ders Oranı 9,6% 13,7% 11,4% 
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 Uzaktan Eğitim Yıllık Faaliyet Planının Gerçekleşme Oranı 

2022-2023 akademik yılında ARELUZEM’in yıllık faaliyet planının %100’ü 

gerçekleşmiştir. 

2023-2024 akademik yılında ARELUZEM’in yıllık faaliyet planının %93’ü 

gerçekleşmiştir (Tablo X.5). 

Tablo X.5.2023-2024 Akademik Yılı ArelUZEM Uzaktan Eğitim Yıllık Faaliyet Planının Gerçekleşme Oranı 

No Yıllık Faaliyet Planı Hedefleri 
Gerçekleşme 

Oranı 

1 Uzaktan eğitim yoluyla verilecek derslerin planlanması için akademik birimlerden gelen taleplerin analizi.  100% 

2 Rektörlük ortak dersleri Ders Saati Ücretli öğretim elemanı görevlendirmelerinin yapılması.  100% 

3 Uzaktan eğitim yolu ile verilecek derslerin yürütülme esaslarının belirlenmesi ve duyurulması.  100% 

4 Ders bileşenlerinin belirlenmesi, Uzaktan eğitim el kitabının duyurulması ve şablon dersin hazırlanması.  100% 

5 Öğrenci Bilgi Sistemi ve Öğrenme Yönetim sistemi arasında entegrasyonun sağlanması.  50% 

6 
Sistem kullanımına yönelik kullanıcı dostu kılavuzlar hazırlanması, mevcut kılavuzların güncellenmesi. 

Hazırlanan kılavuzların yabancı uyruklu öğrenciler için İngilizce ve Arapça dilinde derlenmesi.  
100% 

7 Sistem kullanıma dair eğitim toplantıları yapılması.  100% 

8 Sistem kullanımına dair videolar hazırlanması.  100% 

9 Öğretim elemanlarına destek için mobil iletişim hattı ve WhatsApp hattı kurulması.  100% 

10 Öğrencilere destek için WhatsApp hattı kurulması.  100% 

11 Web sayfasının güncel tutulması.  80% 

12 İnstagram platformunda sosyal medya hesabı açılması.  100% 

13 Microsoft Teams'in öğrenme yönetim sistemine entegre edilmesi.  100% 

14 Moodle platformu sürümünün yeni versiyona yükseltilmesi. 0% 

15 Mevcut e-öğrenme içeriklerinin güncellenmesi ve raporlanabilir içerik şeklinde kullanıma sunulması.  - 

16 
Bölümlerden gelen yeni uzaktan eğitim programı açılış teklifleri için YÖK açılış dosyalarının hazırlanmasında 

destek vermek.  
100% 

17 

Üniversitemiz birimlerinden gelen talepleri Uzaktan Eğitim Sistemine entegre etmek. (İş Sağlığı ve Güvenliği 

Sertifika programı faaliyetleri, ARELSEM İngilizce Seviye Tespit Sınavı faaliyetleri, Enstitü Tez Savunma, 

Enstitü Mülakat, ARELDİLMER Sınavları vb.) 

100% 

18 Özgün ödev paylaşımını teşvik etmek amacı ile Turnitin programının Moodle üzerine entegre edilmesi.  100% 

19 YÖK Denetlemelerine hazırlık kapsamında bilgi ve belgelerin raporlanması.  100% 

20 YÖKAK, KİDR kapsamında hazırlık çalışmaları yapılarak ilgili belgelerin hazırlanması.  100% 

21 Öğrenme Yönetim Sistemi üzerinde yapılan Ölçme Değerlendirme Faaliyetlerinin yürütülmesi.  100% 

22 Merkez bünyesinde koordine edilen sınav faaliyetlerinin planlanması ve yürütülmesi.  100% 

23 
Yüksek Öğretim Kurulu izni ile Uzaktan Eğitim kapsamında açılan yüksek lisans programları yeni öğrenci 

kayıt sürecinde Lisansüstü Eğitim Enstitüsü koordinesinde ortak çalışma yapmak.  
100% 

24 
Uzaktan eğitime ilişkin mevzuatın takip edilmesi, değişen vegelişen teknoloji veya koşullara göre uzaktan 

eğitime bağlı her türlü görevin güncellenmesini sağlamak amacıyla gerekli çalışmaların yürütülmesi.  
100% 
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 Eğiticinin Eğitimi Kapsamında Verilen Eğitim Bilgileri 

2021-2022 akademik yılında ARELUZEM üzerinden verilen eğiticinin eğitimi 

kapsamında 6 eğitim verilmiş olup, toplam 389 kişi eğitimlere katılmıştır. 2022-2023 akademik 

yılında 4 eğitim verilmiş olup, toplam 359 kişi eğitimlere katılmıştır.  

2023-2024 akademik yılında ise 4 eğitim verilmiş olup, toplam 311 kişi eğitimlere 

katılmıştır (Tablo X.6). 

Tablo X.6.2023-2024 Akademik Yılı ArelUZEM Tarafından Eğiticinin Eğitimi Kapsamında Verilen Eğitim Bilgileri 

No Tarih Eğitim Bilgisi Katılımcı Sayısı 

1 21.02.2024 
Moodle Öğrenme Yönetim Sistemi ve Adobe Connect Sanal Sınıf 

Sistemi Eğitimi 
 17 

2 10.05.2024 Uzaktan Eğitimde Etkileşimli İçerik Üretimi "H5P" Kullanımı 6 

3 9.05.2024 Uzaktan Eğitim Sistemi Eğitimi - Öğrenci 191 

4  09.05.2024 Uzaktan Eğitim Sistemi Eğitimi Akademik Personel 97 

Toplam 311 

 

 Öğrenci ve Akademik Personel ile Paylaşılan Dijital Broşür, Kılavuz ve 

Mailing Sayısı 

2023-2024 akademik yılında ARELUZEM tarafından öğrenci ve akademik personel ile 

paylaşılan dijital broşür, kılavuz ve mailing bilgileri Tablo X.7’de gösterilmiştir. 

Tablo X.7.2023-2024 Akademik Yılı Öğrenci ve Akademik Personel İle Paylaşılan Dijital Broşür, Kılavuz ve Mailing 

Sayısı 

Duyuru Çeşidi  Tarih Konu Öğrenci/Kurum ve Kuruluş Duyuru Sayısı 

Kılavuz 21.02.2024 

Uzaktan Eğitim Sistemi 

Kullanımına dair çeşitli 

kılavuzlar 

 Akademik Personel 1 

Toplam 1 
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 Öğrenci Sistem Bilgilendirme Video Bilgileri 

2022-2023 akademik yılında ARELUZEM tarafından oluşturulan videolar 2022-2023 

akademik yılında 3 video oluşturulmuş olup, 6.953 defa izlenmiştir.  2023-2024 akademik 

yılında 3 video oluşturulmuş olup, 9.383 defa izlenmiştir (Tablo X.8). 

Tablo X.8.2023-2024 Akademik Yılı ArelUZEM Öğrenci Sistem Bilgilendirme Video Bilgileri 

Yüklenme Tarihi Oluşturulan Video Bilgisi İzlenme Sayısı 

17 Ekim 

UZEM Derslerine Giremiyorum 1.642 

Android İşletim Sistemlerinden UZEM’e Giriş 4.050 

IOS İşletim Sistemlerinden UZEM’e Giriş 3.691 

Toplam 9.383 

 

 Sosyal Medya (Instagram) İçerik Paylaşım Sayısı 

ARELUZEM Instagram hesabı 2022 yılı Ağustos ayında açmış 682 takipçisi olup, 2023-

2024 akademik yılında ise 616 takipçisi olduğu görülmektedir. 

 Kurum İçi Eğitim Alan Personel Bilgileri 

ArelUZEM’de görevli personel Nisan 2024 döneminde “ISO 27001 Bilgi Güvenliği 

Farkındalık Eğitimi” ne katılım sağlamıştır (Tablo X.9). 

Tablo X.9.2023-2024 Akademik Yılı ArelUZEM Kurum İçi Eğitim Alan Personel Bilgileri 

No Tarih Yer Eğitim Adı Eğitimci Adı Katılım Sağlayan Personel 

1 Nis.24 
Moodle ÖYS 

(ARELUZEM) 

ISO 27001 Bilgi 

Güvenliği 

Farkındalık 

Eğitimi 

Bilgi 

Teknolojileri 

Ofisi 

Sema KILIÇ 

Alperen ASLAN 

Rahman YILDIRIM 

Selim ÖZNUR 

Alihan İMANCI 
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D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 

ArelUZEM tarafından yapılan değerlendirmeye göre aşağıdaki güçlü ve gelişmeye açık 

yönler belirlenmiştir. 

 Güçlü Yönler 

 Güçlü teknolojik altyapı ile kesintisiz çalışan sistemin bulunması, 

 Akademik birimler ile planlı, uyum içinde çalışılması, 

 Gelen taleplerin, isteklerin ve önerilerin hızlı bir şekilde değerlendirilip, 

gereken işlemlerin yapılması, 

 Öğretim ve ölçme değerlendirme etkinliklerinin çeşitli olması, 

 Öğrenci Bilgi Sistemi ile entegre öğrenme yönetim sisteminin bulunması, 

 Kayıt altına alınan derslerin tekrar izlenebilmesi, 

 Ders videolarına ve kaynaklarına zamandan bağımsız olarak ulaşılabilmesi, 

 Derslerin denetlenebilir olmasıdır. 

 

 Gelişmeye Açık Yönler 

 Gelişen teknolojiye uyum sağlamakta zorlanan öğretim elemanlarının 

bulunması, 

 ÖBS ile ÖYS entegrasyonundaki farklılıklar, çeşitli sebeplerle ders kaydı 

silinen öğrencilerin UZEM sistemi üzerinden de kaldırılması süreçlerinin 

tamamlanamaması, 

 Öğrencilerin uzaktan eğitime aktif katılımlarını sağlayacak yeterli 

donanımlarının bulunmaması, 

 Öğrencilerin çevrimiçi derslere katılımının düşük olması, 

 Yayın odasının olmamasıdır. 
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E. Öneriler ve Tedbirler 

Güncellenen teknolojiler yakından takip edilerek, birim faaliyetlerinin daha etkili ve 

verimli şekilde gerçekleşebilmesi adına çalışmalar yapılmaktadır. Olağanüstü durum ve 

kararlarda eğitimin kesintiye uğramadan uzaktan eğitim yoluyla devam edebilmesi için gerekli 

çalışmalar yapılmaktadır. 



  

114 

 

 

 



  

115 

 

 

XI.  İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ ULUSLARARASI STRATEJİK 

ARAŞTIRMALAR UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

(ARELUSAM) 

A. Birime Ait Genel Bilgiler 

 Birimin Misyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi Uluslararası Stratejik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (ARELUSAM) misyonunu üniversite misyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo 

XI.1). 

Tablo XI.1.Birimin Misyonu 

Üniversitenin Misyonu İdari Birimin Misyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin misyonu, Atatürk ilkeleri ve 

Cumhuriyet değerlerine duyarlı bir üniversite olarak 

toplumun ihtiyaçlarına ve evrensel bilime katkı sunmak 

için paydaşlarla iş birliği içinde öğrenci odaklı nitelikli 

eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanında araştırma-geliştirme 

ve toplumsal katkı faaliyetlerini gerçekleştirmektir. 

Üniversitemizin öğretim elemanları, araştırma görevlileri ve 

öğrencileri ile bilimsel araştırmalar yürütmek, uzmanlık 

alanlarında yerel ve ulusal düzeyde topluma hizmet ve sosyal 

sorumluluk projeleri geliştirmek ve uygulamak, yerel, ulusal 

ve uluslararası gelişmeleri takip ederek öngörülerde 

bulunmak ve öneriler yapmak, eğitim ve öğretim 

faaliyetlerine katkıda bulunmaktır. 

 

 Birimin Vizyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi Uluslararası Stratejik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (ARELUSAM) vizyonunu üniversite vizyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo 

XI.1). 

Tablo XI.2.Birimin Vizyonu 

Üniversitenin Vizyonu İdari Birimin Vizyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin vizyonu, nitelikli eğitim ve 

bilimsel çıktılarıyla toplumun ihtiyaçlarına ulusal ve 

uluslararası düzeyde katkı yapan, üniversite-sanayi iş 

birliğine önem veren, hem faaliyetleri hem de yetiştirdiği 

donanımlı öğrenciler ile geleceğe yön veren üniversiteler 

arasında olmaktır. 

Karmaşık sorunlara ve gelişmelere yönelik alternatif ve 

uygulanabilir çözümler üretebilen; ulusal ve uluslararası 

nitelikte disiplinler arası niceliksel ve niteliksel bilimsel 

çalışmalar yürütülebilen; örnek ARGE, toplumsal katkı ve 

sosyal sorumluluk projeleri geliştirebilen; etki gücü, ulusal ve 

uluslararası saygınlığı yüksek bir merkez olmaktır. 
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B. Sunulan Hizmetler 

2023-2024 akademik yılında ArelUSAM misyon ve vizyonu doğrultusunda dokuz ana 

başlıkta faaliyetlerini yürütmüştür. ArelUSAM hizmet başlıkları aşağıda belirtilmiştir. 

 Akademik Kitap 

 Yarı Akademik Dergi 

 Aylık Bülten 

 Kongre Özet Kitabı 

 Kongre Tam Metin Kitabı 

 Panel/Seminer 

 Kongre 

 Çalıştay 

 Yarışma 

 

C. İstatistiki Bilgiler 

 Gerçekleşen Ulusal/Uluslararası Kongre Bilgileri 

ARELUSAM tarafından 2021-2022 akademik yılında 1 uluslararası ve 1 ulusal olmak 

üzere 2 kongre gerçekleştirilmiş olup, bu kongrelere toplam 600 kişi katılmıştır. 2022-2023 

akademik yılında 1 uluslararası ve 1 ulusal olmak üzere 2 kongre gerçekleştirilmiş olup, bu 

kongrelere toplam 600 kişi katılmıştır.  

2023-2024 akademik yılında 1 uluslararası ve 2 ulusal olmak üzere 3 kongre 

gerçekleştirilmiş olup, bu kongrelere toplam 431 kişi katılmıştır (Tablo XI.3). 

Tablo XI.3.2023-2024 Akademik Yılı ArelUSAM Gerçekleşen Ulusal/Uluslararası Kongre Bilgileri 

No Tarih Ulusal/Uluslararası Kongre Bilgisi Katılımcı Sayısı 

1  16-17.11.2023 Ulusal 
Yerel Yönetimler, Gıda Güvencesi ve Kentsel Tarım: Küresel ve Ulusal 

Seçenekler 
 200 

2  09-10.03.2024 Ulusal 
 21. Yüzyıl Savaşlarında Strateji, Operatif, Taktik ve Teknik: Tespitler ve 

Değerlendirmeler 
71 

3 30-31.05.2024 Uluslararası 
Changing Strategic Security Landscape in the Black Sea and the Balkans: 

Challenges and Opportunities 
160 

Toplam  431 
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 Gerçekleşen Seminer, Panel, Çalıştay, Konferans vb. Bilgisi 

ARELUSAM tarafından 2021-2022 akademik yılında 7 etkinlik düzenlenmiş olup, 

toplam 680 kişi katılmıştır. 2022-2023 akademik yılında 14 panel/söyleşi düzenlenmiş olup, 

toplam 587 kişi katılmıştır. 2023-2024 akademik yılında 18 panel/söyleşi düzenlenmiş olup, 

toplam 979 kişi katılmıştır (Tablo XI.4).  

Tablo XI.4.2023-2024 Akademik Yılında ArelUSAM Tarafından Gerçekleşen Seminer, Panel, Çalıştay, Konferans vb. 

Bilgisi 

No Tarih Seminer, Panel, Çalıştay, Konferans vb. Bilgisi Katılımcı Sayısı 

1  12.10.2023 Dünyada Çatışmalar ve Barış Girişimleri - Panel 20 

2  26.10.2023 İsrail-Hamas Çatışması: Dinamikler, Aktörler, Etkiler - Panel 32 

3 29.10.2023 Cumhuriyetin 100. Yılı – Panel/Video 100 

4 10.11.2023 10 Kasım Atatürk’ü Anma - Panel 100 

5 23.11.2023 Kadına Yönelik Şiddet Üzerine – Söyleşi/Panel 30 

6 24.11.2023 Öğretmenler Günü – Video  59(Youtube) 

7 07.12.2023 Rusya-Ukrayna Savaşının Siyasi ve Askeri Gelişmeleri - Panel 181 

8 10.12.2023 Dünya İnsan Hakları Günü – Afiş Çalışması - 

9 28.12.2023 COP28 ve İklim Sorunları - Panel 103 

10 06-07-13-14.01.2024 21. Yüzyılda Diplomasi ve Arabuluculuk – Sertifika Programı 22 

11 29.02.2024 NATO Stajı – Panel/Eğitim 10 

12 04.03.2024 3 Mart 1924 İnkılap Kanunlarının 100. Yılı - Panel 30 

13 08.03.2024 Erkek Egemen Mesleklerde Kadın Çalışanların Deneyimleri - Panel 30 

14 18.03.2024 18 Mart Çanakkale Zaferi ve Şehitleri Anma Günü - Panel 100 

15 25.03.2024 China-Türkiye Bilateral Relations and Regional Issues - Çalıştay 15 

16 17.05.2024 Sığınmacılar ve Yerlerinden Edilenler - Poster Yarışması 37 

17 17.05.2024 19 Mayıs Atatürk'ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı - Panel 100 

18 10.07.2024 Academic Cooperation on Regional Developments- Çalıştay 10 

Toplam  979 

 

 Yayınlanan Dergi Bilgileri 

ARELUSAM tarafından 2021-2022 akademik yılında 11 adet, 2022-2023 akademik 

yılında 8 adet  dergi yayınlanmıştır. 

2023-2024 akademik yılında 17 adet aylık dergi çıkarılmıştır (Tablo XI.5). 
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Tablo XI.5.2023-2024 Akademik Yılı ArelUSAM Tarafından Yayınlanan Dergi Bilgileri 

No Tarih Dergi Bilgisi Basım Türü 

 1 29.10.2023 Stratejik Bakış – Cumhuriyetin 100. Yılı Özel Sayısı E-Dergi 

 2 29.10.2023 Arel IR Quarterly – Türkiye Cumhuriyeti’nin 100. Yılı E-Dergi 

3 05.12.2023 Arel IR Quarterly – Gazze Savaşı E-Dergi 

4 01.09.2023 Stratejik Görünüm (Bülten) Eylül Sayısı E-Bülten 

5 01.10.2023 Stratejik Görünüm (Bülten) Ekim Sayısı E-Bülten 

6 01.11.2023 Stratejik Görünüm (Bülten) Kasım Sayısı E-Bülten 

7 01.12.2023 Stratejik Görünüm (Bülten) Aralık Sayısı E-Bülten 

8 01.01.2024 Stratejik Görünüm (Bülten) Ocak Sayısı E-Bülten 

9 01.02.2024 Stratejik Görünüm (Bülten) Şubat Sayısı E-Bülten 

10 01.03.2024 Stratejik Görünüm (Bülten) Mart Sayısı E-Bülten 

11 05.03.2024 Arel IR Quarterly E-Dergi 

12 01.04.2024 Stratejik Görünüm (Bülten) Nisan Sayısı E-Bülten 

13 01.05.2024 Stratejik Görünüm (Bülten) Mayıs Sayısı E-Bülten 

14 01.06.2024 Stratejik Görünüm (Bülten) Haziran Sayısı E-Bülten 

15 01.07.2024 Stratejik Görünüm (Bülten) Temmuz Sayısı E-Bülten 

16 01.08.2024 Stratejik Görünüm (Bülten) Ağustos Sayısı E-Bülten 

17 06.08.2024 Stratejik Bakış – Kıbrıs Özel Sayısı E-Dergi 
 

 Öğrenci Kulüpleri ile Birlikte Düzenlenen Etkinlik Bilgileri 

ARELUSAM ile Öğrenci Kulüpleri 2021-2022 akademik yılında 4 adet, 2022-2023 

akademik yılında toplam 5 adet ve 2023-2024 akademik yılında toplam 4 adet çalışma 

düzenlenmiştir (Tablo XI.6). 

Tablo XI.6.2023-2024 Akademik Yılı ArelUSAM ile Öğrenci Kulüpleri Birlikte Düzenlenen Etkinlik Bilgileri 

No Tarih Etkinlik Bilgisi Katılımcı Sayısı 

 1 12.10.2023 Dünyada Çatışmalar ve Barış Girişimleri  20 

 2 29.10.2023 Cumhuriyetin 100. Yılı – Video Çekimi  102 İzlenme (Youtube) 

3 24.11.2023 Öğretmenler Günü – Video Çekimi 59 İzlenme (Youtube) 

4 17.05.2024 Sığınmacılar ve Yerlerinden Edilenler 37 

Toplam 218 
 

 Protokol İmzalanan Kurum/Kuruluşlarla Gerçekleştirilen Etkinlik 

Bilgileri 

ARELUSAM, 2021-2022 akademik yılında 2 adet, 2022-2023 akademik yılında bir adet, 

2023-2024 akademik yılında 3 adet etkinlik gerçekleştirilmiştir (Tablo XI.7). 
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Tablo XI.7.2023-2024 Akademik Yılı ArelUSAM Tarafından Protokol İmzalanan Kurum/Kuruluşlarla 

Gerçekleştirilen Etkinlik Bilgileri 

No Tarih Etkinlik Bilgisi Katılımcı Sayısı 

1 16-17.11.2023 
Yerel Yönetimler, Gıda Güvencesi ve Kentsel Tarım: Küresel ve Ulusal 

Seçenekler – İBB/İPA 
200 

 2  07.12.2023  Rusya-Ukrayna Savaşının Siyasi ve Askeri Gelişmeleri - STRASAM 181 

 3  30-31.05.2024 

Changing Strategic Security Landscape in the Black Sea and the Balkans: 

Challenges and Opportunities – Allameh Tabataba’i University, İran – 

ANKASAM – Başkent SAM 

160 

Toplam  541 

 

 Merkez Tarafından Gerçekleşen Sosyal Sorumluluk/Topluma Hizmet 

Etkinlik Bilgisi 

ARELUSAM tarafından düzenlenen sosyal sorumluluk/topluma hizmet etkinlikleri 

kapsamında 2021-2022 akademik yılında 2 adet ve 2023-2024 akademik yılında 4 adet etkinlik 

gerçekleştirilmiştir (Tablo XI.8). 

Tablo XI.8.2023-2024 Akademik Yılı ArelUSAM Tarafından Gerçekleşen Sosyal Sorumluluk/Topluma Hizmet Etkinlik 

Bilgisi 

No Tarih Etkinlik Bilgisi Katılımcı Sayısı 

 1 23.11.2023 Kadına Yönelik Şiddet Üzerine Söyleşi 30 

 2  6-7-13-14.01.2024  21. Yüzyılda Diplomasi ve Arabuluculuk 22 

3 8.03.2024 
Erkek Egemen Mesleklerde Kadın Çalışanların 

Deneyimleri 
30 

4 17.05.2024 Sığınmacılar ve Yerlerinden Edilenler-Poster Yarışması 37 

Toplam 119 

 

 Diğer Ülkelerdeki Üniversiteler, Enstitüler ve Stratejik Araştırma 

Merkezleri İle Düzenlenen Etkinlik Bilgileri 

ARELUSAM 2021-2022 akademik yılında iki adet, 2022-2023 akademik yılında bir adet 

ve 2023-2024 akademik yılında üç adet uluslararası kuruluş ile birlikte ortak etkinlik 

düzenlenmiştir (Tablo XI.9). 
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Tablo XI.9.2023-2024 Akademik Yılı ArelUSAM Tarafından Diğer Ülkelerdeki Üniversiteler, Enstitüler ve Stratejik 

Araştırma Merkezleri İle Düzenlenen Etkinlik Bilgileri 

No Tarih Etkinlik Bilgisi Katılımcı Sayısı 

1 25.03.2024 
China-Türkiye Bilateral Relations And Regional Issues – Şangay 

Üniversitesi Küresel Çalışmalar Merkezi 
15 

 2  30-31.05.2024 

 Changing Strategic Security Landscape in the Black Sea and the Balkans: 

Challenges and Opportunities – Angel Kanchev University of Ruse, 

Bulgaristan - Alexandru Ioan Cuza University of Iaşi, Romanya - Allameh 

Tabataba’i University, İran 

 160 

3 10.07.2024 
Academic Cooperation on Regional Developments – Şangay Uluslararası 

Çalışmalar Üniversitesi Orta Doğu Çalışmaları Enstitüsü 
8 

Toplam  183 

 

 Paydaşlarla Düzenlenen Toplantı Bilgileri 

ARELUSAM 2022-2023 akademik yılında 2 adet ve 2023-2024 akademik yılında olan 

dış paydaşlarıyla 9 toplantı yapılmıştır (Tablo XI.10). 

Tablo XI.10.2023-2024 Akademik Yılı Paydaşlarla Düzenlenen Toplantı Bilgileri 

No Tarih Paydaş Bilgisi Katılımcı Sayısı 

 1  Eyl.23 İBB Tarımsal Hizmetler Daire Başkanlığı 8 

2 Eki.23 İBB Tarımsal Hizmetler Daire Başkanlığı 7 

3 Eki.23 İBB Tarımsal Hizmetler Daire Başkanlığı 10 

4 Eki.23 İstanbul Planlama Ajansı  9 

5 Kas.23 İBB Tarımsal Hizmetler Daire Başkanlığı 8 

6 Ara.23 STRASAM 4 

7 Ara.23 İstanbul Planlama Ajansı 8 

8 Haz.24 KHAS TEKNOPARK 4 

9 Haz.24 Büyükçekmece İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 4 

Toplam 62 

 

 Sosyal Medya Hesabından Paylaşılan İçerik Bilgileri 

ARELUSAM Instagram hesabı üzerinden 2021-2022 akademik yılında 20 adet, 2022-

2023 akademik yılında toplam 22 adet ve 2023-2024 akademik yılında 31 adet içerik 

paylaşımında bulunmuştur (Tablo XI.11). 

Tablo XI.11.2023-2024 Akademik Yılı ArelUSAM Sosyal Medya Hesabından Paylaşılan İçerik Bilgileri 

Tarih (Aylık) 
Instagram Takipçi Sayısı 

(Aylık) 
Paylaşım Sayısı (Aylık) İzlenme Sayısı (Aylık) 

 Eylül 2023-Ağustos 2024  117  31  902 
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 Web Sayfası Tıklanma Bilgileri 

ARELUSAM web sayfası üzerinden 2023-2024 akademik yılında 31 adet içerik 

paylaşımında bulunmuştur (Tablo XI.12). 

Tablo XI.12.2023-2024 Akademik Yılı ArelUSAM Sosyal Medya Hesabından Paylaşılan İçerik Bilgileri 

No Tarih Web Tıklanma Sayısı 

1 Eylül 23 1.925 

2 Ekim 23 1.903 

3 Kasım 23 1.447 

4 Aralık 23 1.800 

5 Ocak 24 2.282 

6 Şubat 24 1.911 

7 Mart 24 2.290 

8 Nisan 24 1.276 

9 Mayıs 24 1.423 

10 Haziran 24 885 

11 Temmuz 24 1.201 

12 Ağustos 24 154 

Ortalama 1.541 

 

 Youtube Kanalından Yayınlanan Video Bilgileri 

ARELUSAM Youtube hesabı üzerinden 2022-2023 akademik yılında toplam 22 adet, 

2023-2024 akademik yılında 41 adet içerik paylaşımında bulunulmuştur (Tablo XI.13). 

Tablo XI.13.2023-2024 Akademik Yılı ArelUSAM Youtube Kanalından Yayınlanan Video Bilgileri 

Tarih (Aylık) YoutubeTakipçiSayısı(Aylık) PaylaşımSayısı(Aylık) İzlenmeSayısı(Aylık) 

Eylül 2023  85 0 0 

 Ekim 2023  85 1  101 

 Kasım 2023  85 8  208 

 Aralık 2023  85 2 53 

Ocak 2024 85 15 283 

Şubat 2024 85 1 34 

Mart 2024 85 8 1.864 

Nisan 2024 85 0 0 

Mayıs 2024 85 0 0 

Haziran 2024 85 6 142 

Temmuz 2024 85 0 0 

Ağustos 2024 85 0 0 

Toplam  85  41 2.685 
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 Merkez Tarafından Yayınlanan Broşür/Mailing Bilgisi 

ARELUSAM 2022-2023 akademik yılında bir adet ve 2023-2024 akademik yılında 38 

broşür/mailing yayınlanmıştır (Tablo XI.14). 

Tablo XI.14.2023-2024 Akademik Yılı ArelUSAM Tarafından Yayınlanan Broşür/Mailing Bilgisi 

No Duyuru Çeşidi  Tarih Konu Öğrenci/Kurum ve Kuruluş 

1 Mailing  1.09.2023 Stratejik Görünüm (Bülten) - Eylül Sayısı - 

2 Mailing 1.10.2023 Stratejik Görünüm (Bülten) - Ekim Sayısı - 

3 Mailing  12.10.2023 Dünyada Çatışmalar ve Barış Girişimleri  
Barış Çalışmaları-Uluslararası 

İlişkiler Öğrenci Kulüpleri 

4 Mailing  26.10.2023 
İsrail-Hamas Çatışması: Dinamikler, Aktörler, 

Etkiler 
- 

5 Mailing  29.10.2023 Cumhuriyetin 100. Yılı Videosu Öğrenci Kulüpleri 

6 Mailing 29.10.2023 
Stratejik Bakış – Cumhuriyetin 100. Yılı Özel 

Sayısı 
- 

7 Mailing 29.10.2023 
Arel IR Monthly – Türkiye Cumhuriyeti’nin 100. 

Yılı Özel Sayısı 
- 

8 Mailing 1.11.2023 Stratejik Görünüm (Bülten)- Kasım Sayısı - 

9  Mailing  10.11.2023 10 Kasım Atatürk’ü Anma - 

10  Mailing  16-17.11.2023 
Yerel Yönetimler, Gıda Güvencesi ve Kentsel 

Tarım: Küresel ve Ulusal Seçenekler 
İBB-İPA 

11 Mailing 23.11.2023 Kadına Yönelik Şiddet Üzerine Söyleşi - 

12 Mailing 24.11.2023 Öğretmenler Günü Videosu Öğrenci Kulüpleri 

13 Mailing 1.12.2023 Stratejik Görünüm (Bülten) - Aralık Sayısı - 

14 Mailing 1.12.2023 Arel IR Quarterly – Gazze Savaşı - 

15 Mailing 7.12.2023 
Rusya-Ukrayna Savaşının Siyasi ve Askeri 

Gelişmeleri 
STRASAM 

16 Mailing 10.12.2023 Dünya İnsan Hakları Günü - 

17 Mailing 28.12.2023 COP28 ve İklim Sorunları - 

18 Mailing 1.01.2024 Stratejik Görünüm (Bülten)-Ocak Sayısı - 

19 Mailing 
6-7-13-

14.01.2024 
21. Yüzyılda Diplomasi ve Arabuluculuk - 

20 Mailing 1.02.2024 Stratejik Görünüm (Bülten)-Şubat Sayısı - 

21 Mailing 29.02.2024 NATO Stajı - 

22 Mailing 1.03.2024 Stratejik Görünüm (Bülten)-Mart Sayısı - 

23 Mailing 4.03.2024 3 Mart 1924 İnkılap Kanunlarının 100. Yılı - 

24 Mailing 8.03.2024 
Erkek Egemen Mesleklerde Kadın Çalışanların 

Deneyimleri 
- 

25 Mailing 9-10.03.2024 
21. Yüzyıl Savaşlarında Strateji, Operatif, Taktik 

ve Teknik: Tespitler ve Değerlendirmeler 
- 

26 Mailing 18.03.2024 18 Mart Çanakkale Zaferi ve Şehitleri Anma Günü - 

27 Mailing 25.03.2024 
China-Türkiye Bilateral Relations And Regional 

Issues 

Şangay Üniversitesi Küresel 

Çalışmalar Merkezi 

28 Mailing 1.04.2024 Stratejik Görünüm (Bülten)-Nisan Sayısı - 

29 Mailing 1.05.2024 Stratejik Görünüm (Bülten)-Mayıs Sayısı - 

30 Mailing 17.05.2024 
Sığınmacılar ve Yerlerinden Edilenler-Poster 

Yarışması 
Fakülteler ve UHCR 

31 Mailing  17.05.2024 
19 Mayıs Atatürk'ü Anma, Gençlik ve Spor 

Bayramı 
- 

32 Mailing 30-31.05.2024 

Changing Strategic Security Landscape in the 

Black Sea and the Balkans: Challenges and 

Opportunities 

Angel Kanchev University of 

Ruse, Bulgaristan - Alexandru 

Ioan Cuza University of Iaşi, 

Romanya - Allameh Tabataba’i 

University, İran 

33 Mailing 1.06.2024 Stratejik Görünüm (Bülten)-Haziran Sayısı - 

34 Mailing 1.07.2024 Stratejik Görünüm (Bülten)-Temmuz Sayısı - 

35 Mailing 10.07.2024 
Academic Cooperation on Regional 

Developments- Çalıştay 

Şangay Uluslararası Çalışmalar 

Üniversitesi Orta Doğu 

Çalışmaları Enstitüsü 
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36 Mailing 19.07.2024 Arel IR Quarterly – 44. Sayı - 

37 Mailing 1.08.2024 Stratejik Görünüm (Bülten)-Ağustos Sayısı - 

38 Mailing 6.08.2024 Stratejik Bakış – Kıbrıs Özel Sayısı - 

 

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 

ArelUSAM tarafından yapılan değerlendirmeye göre aşağıdaki güçlü ve gelişmeye açık 

yönler belirlenmiştir. 

 Güçlü Yönler 

 Arel Üniversitesi üst yönetiminin desteği, 

 Arel USAM Merkezi Kadrosunun alanında uzman olması,  

 Dört yıllık etkinlik deneyiminin olması, 

 Uluslararası Proje deneyiminin olmasıdır. 

 

 Gelişmeye Açık Yönler 

 Uluslararası fon sağlayıcılarla işbirliği eksikliği, 

 Araştırma masalarında uzman araştırmacı ihtiyacı, 

 Kurum ve kuruluşlara danışmanlık hizmeti verilememesi, 

 Fakülte ve merkez etkinliklerinin etkileşim eksikliği, 

 Yönetim kadrosunun idari/akademik iş yüküdür. 
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E. Öneriler ve Tedbirler 

 Öneriler 

 ArelUSAM bünyesinde staj uygulaması başlatılarak stajyerlerin çalışma gruplarında 

görevlendirilmesi, 

 Lisansüstü öğrencilerinin çalışma masalarında görev almalarının teşvik edilmesi, 

 Merkezde her dönem iki kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılması, 

 Proje çalışmalarında ve çalışma gruplarında istifade etmek üzere sözleşmeli uzman 

temini üzerine çalışılmasıdır.  

 Tedbirler 

 Potansiyeli olan yüksek lisans/doktora öğrencilerinden istifade edilmesi, 

 Fakülte öğretim üyeleri ile işbirliğinin artırılmasıdır. 
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XII.  İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ DİL UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ (ARELDİLMER) 

A. Birime Ait Genel Bilgiler 

 Birimin Misyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi (ARELDİLMER)   

misyonunu üniversite misyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo XII.1). 

Tablo XII.1. Birimin Misyonu 

Üniversitenin Misyonu İdari Birimin Misyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin misyonu, Atatürk ilkeleri ve 

Cumhuriyet değerlerine duyarlı bir üniversite olarak 

toplumun ihtiyaçlarına ve evrensel bilime katkı sunmak 

için paydaşlarla iş birliği içinde öğrenci odaklı nitelikli 

eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanında araştırma-geliştirme 

ve toplumsal katkı faaliyetlerini gerçekleştirmektir. 

Arel Üniversitesi Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(ARELDİLMER) Programının temel hedefi öğrenme 

yöntem ve ortamlarını üniversitemizin genel vizyonuna ve 

uluslararası niteliklere paralel biçimde geliştirmek ve 

öğrencilerimize en çağdaş teknik, metot ve yaklaşımlarla 

yabancı dil öğrenme fırsatı sunarak kendi öğrenme 

stratejilerini geliştirme imkânı sağlamaktır. 

Bu yoldaki değişmez ilkemiz Arel Üniversitesinin çağdaş 

eğitim kalitesinden ve niteliklerinden ödün vermeden, ayırt 

edilen bir eğitim kurumu olmaktır. 

 Birimin Vizyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi (ARELDİLMER)   

vizyonunu üniversite vizyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo XII.2). 

 Tablo XII.2.Birimin Vizyonu 

Üniversitenin Vizyonu İdari Birimin Vizyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin vizyonu, nitelikli eğitim ve 

bilimsel çıktılarıyla toplumun ihtiyaçlarına ulusal ve 

uluslararası düzeyde katkı yapan, üniversite-sanayi iş 

birliğine önem veren, hem faaliyetleri hem de yetiştirdiği 

donanımlı öğrenciler ile geleceğe yön veren üniversiteler 

arasında olmaktır. 

Arel Üniversitesi Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Programı eğitim verirken, teorik eğitimi uygulama eğitimi ile 

birleştirerek katılımcıların gerekli olan Türkçe ve Yabancı 

Dil bilgi ve becerilerini kazanmalarını sağlamayı 

amaçlamaktadır. Bu amaçlar kapsamında, kurumumuz tüm 

çalışmalarında Arel Üniversitesi’nin kalite ve standartlarını 

korur. Kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluş ve kişiler 

için, ihtiyaç duydukları alanlarda, ulusal ve uluslararası 

düzeyde, Türkçe ve Yabancı Dil eğitim programları ve 

kurslar düzenler. ArelDİLMER ulusal ve uluslararası 

platformlarda bireylerin ve kurumların talep ettikleri ve 

gereksinim duydukları ölçüde Türkçe ve yabancı dil eğitim 

programı ve kursları düzenlemektedir. 
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B. Sunulan Hizmetler 

2023-2024 akademik yılında ArelUSAM misyon ve vizyonu doğrultusunda dört ana 

başlıkta faaliyetlerini yürütmüştür. ArelUSAM hizmet başlıkları aşağıda belirtilmiştir. 

 Yayın Üretimi (Makalelerin, kitapların, ders materyallerinin hazırlanması) 

 Eğitim Organizasyonu (Oryantasyon eğitimlerinin verilmesi, eğitim planlaması, 

rehberlik hizmeti.) 

 Kültürel Etkinlikler (İç ve dış paydaşlarla görüşme, yurtiçi gezileri, derslerde 

bölge tanıtımları.) 

 Dil Öğretimi (Türkçe Öğretimi) 

C. İstatistiki Bilgiler 

 Merkez Tarafından Düzenlenen Eğitimin Yapıldığı Eğitim Yerleri  

2023-2024 akademik yılında ARELDİLMER tarafından düzenlenen Türkçe Dil eğitimine 

toplam 297 öğrenci katılmış olup, eğitimlere Sefaköy Yerleşkesi’nde 251 öğrenci, Kemal 

Gözükara Yerleşkesi’nde 24 öğrenci ve uzaktan eğitimde 22 öğrenci katılmıştır (Tablo XII.3).  

Tablo XII.3.2023-2024 Akademik Yılı ArelDİLMER Tarafından Düzenlenen Eğitimin Yapıldığı Eğitim Yerleri 

Eğitim Yeri Eğitimi Alan Öğrenci Sayısı 

Sefaköy 305 

Kemal Gözükara 24 

Online 22 

Toplam 351 

 

 Dönemlere Göre Eğitime Katılan Öğrenci Sayısı  

ARELDİLMER tarafından düzenlenen Türkçe dil eğitimlerine 2021-2022 akademik 

yılında 54 öğrenci, 2022-2023 akademik yılında 445 öğrenci katılım sağlamıştır.  

2023-2024 akademik yılında 325 öğrenci eğitim almıştır (Tablo XII.4). 
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Tablo XII.4.2023-2024 Akademik Yılı ArelDİLMER Tarafından Verilen Eğitime Katılan Öğrenci Bilgileri 

Eğitim Adı  2023-2024 Güz 2023-2024 Bahar Genel Toplam 

A1 91 43 134 

A2 27 21 48 

B1 46 39 85 

B2 25 25 50 

C1 0 8 8 

C2 0 0 0 

Toplam 189 136 325 

 

 Merkez Tarafından Düzenlenen Eğitime Katılım Sağlayan Kurum Dışı 

Katılımcı Bilgileri  

2023-2024 akademik yılında ARELDİLMER tarafından düzenlenen eğitimlere kurum 

dışından toplam 4 öğrenci katılım sağlamıştır (Tablo XII.5). 

Tablo XII.5.2023-2024 Akademik Yılında ArelDİLMER Tarafından Düzenlenen Eğitime Katılım Sağlayan Personel 

Bilgileri 

No Tarih Yer Eğitim Adı Eğitimci Adı Katılımcı Sayısı 

1 26.12.2024 Sefaköy Türkçe A1 Nurdan GÜMÜŞKAYA 1 

2 26.12.2024 Sefaköy Türkçe A1 Nurdan GÜMÜŞKAYA 1 

3  28.11.2024 Online Türkçe B1 Şule KANDEMİR 1 

4  03.10.2024  Sefaköy Türkçe A1 Hilal ÇAKIR 1 

 

 Yıllık Eğitimim Düzenleme Yeri Bilgileri 

ARELDİLMER 2021-2022 akademik yılında 177 ve 2022-2023 akademik yılında 445 

öğrenciye hizmet verilmiştir. 2023-2024 akademik yılında ise eğitimlerine toplam 351 kişi 

katılmıştır (Tablo XII.6). 

Tablo XII.6. 2023-2024 Akademik Yılı - Yıllık Eğitim – Lokasyon Bilgileri 

Eğitim Adı Online Sefaköy Tepekent Toplam 

Türkçe A1  - 112 24 136 

Türkçe A2  - 53 - 53 

Türkçe B1 7 82 - 89 

Türkçe B2 7 48 - 55 

Türkçe C1 8 10 - 18 

Toplam 22 305 24 351 

 



  

129 

 

 

 Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Bilgileri 

ARELDİLMER öğretim elemanlarına düşen öğrenci sayısı ortalama 2021-2022 

akademik yılında 20, 2022-2023 akademik yılında 30 ve 2023-2024 eğitim öğretim yılında ise 

20 öğrencidir. 

 Verilen Toplam Sertifika Sayısı  

ArelDİLMER tarafından 6 adet sertifikalı eğitim düzenlenmiş olup, 2021-2022 akademik 

yılı içerisinde toplam 20 öğrenciye, 2022-2023 akademik yılı içerisinde toplam 64 öğrenciye 

ve 2023-2024 akademik yılı içerisinde toplam 424 öğrenciye sertifika verilmiştir (Tablo XII.7.). 

Tablo XII.7.2023-2024 Akademik Yılı ArelDİLMER Tarafından Verilen Sertifika Bilgileri 

No Sertifika Tipi Sertifika Sayısı 

1 A1 1 

2 A2 2 

3 B1 2 

4 B2 57 

5 C1 362 

6 C2 0 

Toplam   424 

 

 Uluslararası Öğrencilerin Sertifika Sınavındaki Başarı Oranı 

ARELDİLMER’de eğitim alan öğrencilerin sertifika sınavındaki başarı oranı 2021-2022 

akademik yılında %77,5; 2022-2023 akademik yılında %80, 2023-2024 akademik yılında %83 

olarak hesaplanmıştır. 

 

 

 



  

130 

 

 

 Birim Tarafından Düzenlenen Etkinlik Bilgileri 

ARELDİLMER tarafından 2021-2022 akademik yılı içinde 12 etkinlik düzenlenmiş olup, 

459 kişi katılım sağlamıştır. 2022-2023 akademik yılı içinde toplam 3 etkinlik düzenlenmiştir. 

Düzenlenen etkinliklere toplam 445 öğrenci katılmıştır. 

2023-2024 akademik yılı içinde toplam 4 etkinlik düzenlenmiştir. Düzenlenen 

etkinliklere toplam 224 öğrenci katılmıştır (Tablo XII.8).  

Tablo XII.8. Birim Tarafından Düzenlenen Etkinlik Bilgileri 

No Tarih  Yer Etkinlik Adı 
Katılımcı 

Sayısı 

Katılan 

Uluslararası 

Öğrenci Sayısı 

Geziye Katılan Akademisyen 

 1  26.10.2023  İstanbul İstanbul / Beylikdüzü  56 50 

Mehmet ALTINOVA 

Semih İLYAZ 

Nurdan GÜMÜŞKAYA 

Hilal ÇAKIR 

Elif KUTUM 

Selin Işık ORHUNTAŞ DENİZ 

 2  05.03.2024  İstanbul İstanbul /  Eyüp  56 50 

Mehmet ALTINOVA 

Semih İLYAZ 

Nurdan GÜMÜŞKAYA 

Hilal ÇAKIR 

Elif KUTUM 

Selin Işık ORHUNTAŞ DENİZ 

3  27.03.2024  İstanbul 
İstanbul / 

Sultanahmet 
56 50 

Mehmet ALTINOVA 

Elif KUTUM 

4 24.04.2024  İstanbul İstanbul / Boğaz 56 50 

Mehmet ALTINOVA 

Nurdan GÜMÜŞKAYA 

Hilal ŞAHİN 

Elif KUTUM 

Toplam  224 200  

 

 ARELDİLMER Kurslarına Devam Eden Öğrenci Sayısı  

ARELDİLMER tarafından 2022-2023 akademik yılı içinde toplam 96 öğrenci kursa 

devam etmiştir. 2023-2024 akademik yılı içinde toplam 351 öğrenci kursa devam etmektedir. 

(Tablo XII.9). 
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Tablo XII.9.2023-2024 Akademik Yılı ArelDİLMER Tarafından Düzenlene Kursa Devam Eden Öğrenci Bilgileri 

Kurs Adı Öğrenci Sayısı 

Türkçe A1 136 

Türkçe A2 53 

Türkçe B1 89 

Türkçe B2 55 

Türkçe C1 18 

Toplam 351 

 

 Personelin Katıldığı Kurum Dışı Eğitim Bilgileri 

ARELDİLMER çalışanları tarafından 2021-2022 akademik yılında 1 adet eğitim,  2022-

2023 akademik yılında BTK Akademi (Bilgi Teknolojileri Kurumu) tarafından 13 adet eğitim 

almıştır. 

2023-2024 akademik yılında Bilgi Teknolojileri Kurumu Akademi tarafından 11 adet 

eğitim alınmıştır (Tablo XII.10). 

Tablo XII.10.2023-2024 Akademik Yılı ArelDİLMER Personelinin Katıldığı Kurum Dışı Eğitim Bilgileri 

No Tarih Yer Eğitim Adı Eğitimci Adı 
Katılım Sağlayan 

Personel 

1  19.11.2023 BTK Akademi Online   Koçluk 
BTK Akademi 

Online  
6 

2 19.11.2023 BTK Akademi Online  İknanın Sırları 
BTK Akademi 

Online  
6 

3 19.11.2023 BTK Akademi Online  Öğretim Tasarımı 
BTK Akademi 

Online  
6 

4 19.11.2023 BTK Akademi Online  
Topluluk Önünde Konuşma Ve Etkili 

Sunum Teknikleri 

BTK Akademi 

Online  
6 

5 13.12.2023 BTK Akademi Online  Stresle Başa Çıkma Ve Farkındalık 
BTK Akademi 

Online  
6 

6 19.11.2023 BTK Akademi Online  Eğitimde Oyunlaştırma 
BTK Akademi 

Online  
6 

7 02.01.2024 Özel Ders İngilizce Çağla Aydoğdu 1 

8 25.06.2024 Komünite 

Çocuk Kitapları Atölyesi Üretken 

Yapay Zeka İle Yaratıcı Çocuk 

Kitapları Üretimi 

Fatih Güner 1 

9 02.01.2024 Mevlana Dil Kursu Farsça Zehra Samai 1 

10 02.01.2024 Online 
Canva Desıgn School-Teacher 

Essentials 
Canva 1 

11 02.01.2024 Online Instabaşarı Rehberi 

Palmy Dijital- 

Kardelen Sepetçi 

Barış 

1 

Toplam  41 
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 Çalışma Yapılacak Ülkelerle İlgili Tanıtıcı ve Rehber Yayın Sayısı 

İngilizce ve Türkçe olarak ArelDİLMER Kitapçığı bastırılmış, söz konusu kitapçık 

ARELDİLMER’in web sitesinde PDF olarak yayımlanmıştır. 

 ARELDİLMER Faaliyetlerinin Ulaştığı Ülke Sayısı 

2022-2023 akademik yılında 37 ülkeden öğrenciye hizmet edilmiştir. 2023-2024 

akademik yılında ise 27 ülkeden öğrenciye hizmet edilmiştir.  

 

 Yeni Açılan Program Sayısı 

2022-2023 akademik yılında 18 adet kurs açılmıştır. 2023-2024 eğitim öğretim yılı 

içerisinde yaz okullarında açılan kurslarla birlikte 22 program açılmıştır. 

 Mesleki Tecrübeye Yönelik Uygulama Programları İçin Açılan Kurs Sayısı 

2021-2022 ve 2022-2023 eğitim döneminde ArelSEM ile ortaklaşa olarak yabancılara 

Türkçe Eğitiminde Eğiticinin Eğitimi başlıklı sertifika programı düzenlenmiştir. 2023-2024 

eğitim öğretim döneminde sertifika programı düzenlenmemiştir. 

 Mesleki Tecrübeye Yönelik Uygulama Programları İçin Verilen Sertifika 

Sayısı 

2021-2022 ve 2022-2023 eğitim döneminde ARELSEM ile ortaklaşa olarak yabancılara 

Türkçe Eğitiminde Eğiticinin Eğitimi başlıklı sertifika programı düzenlenmiştir. 2021-2022 

eğitim öğretim döneminde 4 kursiyer, 2022-2023 eğitim öğretim döneminde ise 7 kursiyer 

katılmıştır. 2023-2024 eğitim öğretim döneminde sertifika programı düzenlenmemiştir. 
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 Seviye Bazlı Çevrimiçi (Online) Dil Sınav (Yurt İçi Ve Yurt Dışı) 

2022-2023 akademik yılında bir Çevrimiçi (Online) sınav hazırlanarak 105 öğrenciye 

sınav yapılmıştır. 2023-2024 eğitim öğretim yılında hazırlanan seviye tespit sınavlarının soru 

sayısı arttırılmış olup 112 öğrenciye sınav yapılmıştır (Tablo XII.11). 

 

Tablo XII.11.2023-2024 Akademik Yılı ArelDİLMER Tarafından Düzenlenen Seviye Bazlı Çevrimiçi (Online) Dil Sınav 

(Yurt İçi Ve Yurt Dışı) 

Sınav Tarihi Sınav Adı Sınava Başvuru-Katılım Sayısı 

01.09.2023-15.08.2024 Türkçe Seviye Tespit Sınavı 112 

 

 Yüz Yüze Dersler Dışında Kullanıma Açık Hazırlanan Online İçerik Sayısı 

2023 – 2024 akademik yılında Kahoot uygulamasında 5 içerik hazırlanmıştır.  

 Merkezden Yararlanan Araştırmacı Sayısı 

2022-2023 akademik yılında merkezimizden yararlanan araştırmacı sayısı birdir. 2023-

2024 akademik yılında ise bu sayı ikiye çıkmıştır. 

 Öğretim Elemanı Başına Düşen Bilimsel Yayın Sayısı 

2021-2022 akademik yılında 3 bilimsel yayın yapılmıştır. 2022-2023 akademik yılında 1 

bilimsel kitap, 19 kitap bölümü ve bir sempozyum bildirisi bulunmaktadır. Türk Edebiyatı 

Eserler Sözlüğü projesine öğretim görevlilerimizden ikisi davet edilmiş ve bu kapsamda pek 

çok yayın yapmıştır. 2023-2024 akademik yılında 3 bilimsel yayın yapılmıştır (Tablo XII.12). 

Tablo XII.12.2023-2024 Akademik Yılı Öğretim elemanı Başına Düşen Bilimsel Yayın Sayısı 

No Yayın Tarihi Yayın Adı Yayınlayan Akademik Personel  

1 26.10.2023 
Tarihî Bir Metin: Târîh-i Hâlid ibn-i Zeyd Ebâ 

Eyyûb-u Ensârî 
Mehmet ALTINOVA 

2 31.01.2024 Klasik Türk Şiirinde Çocuk Mehmet ALTINOVA 

3 7.06.2024 
Yozgat’ın Şefaatli ve Yerköy İlçelerinin Yemek 

Kültürü Üzerine Bir Değerlendirme 
Nurdan YEŞİLYURT GÜMÜŞKAYA 
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 ArelDİLMER Etkinlik Memnuniyet Oranı 

ARELDİLMER tarafından verilen eğitimlerin kalitesinin değerlendirilmesi amacıyla 

Memnuniyet Anketi uygulanmıştır. Yapılan ankette 45 soru bulunmaktadır ve 63 kişi katılım 

sağlamıştır. Dil kursu alan öğrencilere uygulanan anket sonucuna göre memnuniyet oranı %98 

olarak ölçülmüştür. 

 Yurt İçi ve Yurt Dışında Düzenlenecek Seviye Bazlı Çevrimiçi Dil Sınavı 

Bilgileri 

ARELDİLMER tarafından yurt içi ve yurt dışında seviye bazlı 22 adet çevrimiçi dil sınavı 

düzenlenmiştir.  

2023-2024 eğitim öğretim yılında ise 63 sınav düzenlenmiş ve sınava toplam 94 kişi 

katılım sağlanmıştır (Tablo XII.13). 

Tablo XII.13.2023-2024 Akademik Yılı ArelDİLMER Tarafından Düzenlenen Türkçe Yeterlilik Sınavı Bilgileri 

Sınav Tarihi Sınav Adı 
Sınava Başvuru 

Sayısı 

Sınava Katılım 

Sayısı 

Sınavda Başarılı Olan 

Aday Sayısı 
05.Eylül.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

12.Eylül.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

13.Eylül.23 Türkçe Sertifika Sınavı 2 2 2 

19.Eylül.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

23.Eylül.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

26.Eylül.23 Türkçe Sertifika Sınavı 4 4 4 

28.Eylül.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

29.Eylül.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

03.Ekim.23 Türkçe Sertifika Sınavı 5 5 5 

05.Ekim.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

06.Ekim.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

09.Ekim.23 Türkçe Sertifika Sınavı 2 2 2 

10.Ekim.23 Türkçe Sertifika Sınavı 4 4 4 

12.Ekim.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

13.Ekim.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

16.Ekim.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

17.Ekim.23 Türkçe Sertifika Sınavı 2 2 2 

18.Ekim.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

19.Ekim.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

24.Ekim.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

25.Ekim.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

27.Ekim.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

01.Kasım.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

14.Kasım.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

17.Kasım.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

18.Kasım.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

25.Kasım.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

29.Kasım.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

18.Aralık.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 
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19.Aralık.23 Türkçe Sertifika Sınavı 2 2 2 

20.Aralık.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

21.Aralık.23 Türkçe Sertifika Sınavı 2 2 2 

26.Aralık.23 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

02.Ocak.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

17.Ocak.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

19.Ocak.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

22.Ocak.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

05.Şubat.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

13.Şubat.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

16.Şubat.24 Türkçe Sertifika Sınavı 4 4 4 

17.Şubat.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

06 Mart.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

12 Mart.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

16 Mart.24 Türkçe Sertifika Sınavı 2 2 2 

20 Mart.24 Türkçe Sertifika Sınavı 3 3 3 

26 Mart.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

30 Nisan.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

03 Mayıs.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

13 Mayıs.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

15 Mayıs.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

22 Mayıs.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

24 Mayıs.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

28 Mayıs.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

11 Haziran.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

12 Haziran.24 Türkçe Sertifika Sınavı 4 4 4 

28 Haziran.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

03 Temmuz.24 Türkçe Sertifika Sınavı 2 2 2 

08 Temmuz.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

12 Temmuz.24 Türkçe Sertifika Sınavı 2 2 2 

18 Temmuz.24 Türkçe Sertifika Sınavı 2 2 2 

19 Temmuz.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

22 Temmuz.24 Türkçe Sertifika Sınavı 1 1 1 

23 Temmuz.24 Türkçe Sertifika Sınavı 3 3 3 

31 Temmuz.24 Türkçe Sertifika Sınavı 2 2 2 

Toplam  94 94 94 

 

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 

ArelDİLMER tarafından yapılan değerlendirmeye göre aşağıdaki güçlü ve gelişmeye 

açık yönler belirlenmiştir. 

Güçlü Yönler 

 

 ALTE Ortak Üyelik başvurumuzun kabul edilmesi (Türkiye'den 10 üye 

bulunmaktadır), 

 Sertifika süreçlerinin hızlı tamamlanması, 

 Lisans ve ön lisansta YÖS öğrencilerin Türkçe dersi zorunlu olması, 

 Çevrimiçi (Online) sınav hizmetleri, 

 Sertifikada QR kodların E-devlet üzerinden doğrulamasının yapılması, 
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 Öğrencilerin raporlarla takibinin yapılabilmesi, 

 LEHÇEDİZ'in üniversitemizde ücretsiz bir şekilde kullanıma açılmasıdır. 

 

Gelişmeye Açık Yönler 

 Çevrimiçi kelime öğrenim uygulamasının olmaması, 

 Var olan metotların yanında öğretim üyeleri kendileri de metot üretme 

imkânı, 

 Bu alanda nitelikli öğretim elemanları bulmanın güç olması, 

 Bu alanda materyal eksikliğinin bulunması, 

 Türk Dili ve Edebiyatı ya da Türkçe öğretmenliği mezunu yetmemekte, 

 Bu sahada materyal eksikliği bulunmaktadır. Materyal eksiliği öğrenim ve 

öğretim faaliyetleri için bir tehdit unsurudur. İletişim ofisi çoğu zaman bu 

konuda bize destek verilmesi, 

 Kursiyerlerin kayıt edilebileceği bir sistemin olmaması, 

 Öğrencilerin kuruma olan borçlandırılmasında sistem alt yapısı eksiklikleri 

 Tanıtım faaliyetlerinin kısıtlı olması, 

 Kadrolu akademisyen yapısının az olması, 

 Sınıf kapasitelerinin kısıtlı olması, 

 Dışarıdan kayıtlı öğrencilerin kayıtlarının tutulması için bir sistem 

oluşturulmaması, 

 Birimde çalışan eğitim danışmanın başka bir birime geçmesinden dolayı 

eksik kadronun olmasıdır. 
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E. Öneriler ve Tedbirler 

Öneriler 

 Birimimizde görevli Ders Saat Ücretli öğretim elemanlarından üç tanesi 

rektörlüğe bağlı Türk Dili derslerine de girdiğinden haftalık 40 saatin 

üstünde çalışmaktadır. Bu sebeple DSÜ’lü öğretim elemanlarından iki 

tanesinin kadroya geçmesi gereklidir. 

 Dil Uygulaması yapılmalıdır. Temel düzeyde de olsa Duolingo gibi 

telefondan girilebilen Türk dili uygulaması yapıldığı takdirde 

üniversiteler içinde ayrılacalıklı olunabilir. 

 Kurumumuza ait çevrimiçi sınav uygulaması yapılması gerekmektedir. 

Şu anki sistemde Moodle kullanılmaktadır. Yazılım Türkiye’ye ait 

değildir. Arel Üniversitesi Bilgi İşlem Ofisi çevrimiçi güvenilir bir sınav 

yapabilir. Eğer yapılırsa, kurumumuz bu uygulamadan gelir elde eder. 

Tedbirler 

 2024-2025 eğitim öğretim yılına başlamadan önce 2 kadrolu öğretim 

elemanının alınması, 

 Sınıf planlamalarının önceden öngörülerek Yabancı Diller Yüksekokulu 

ile birlikte koordineli bir şekilde yapılması, 

 Kurum dışından merkezimize kayıt olan öğrencilerin kayıtlarının 

tutulabileceği sistemin alt yapısının oluşturulması gerekmektedir. 
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XIII.  İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ PSİKOLOJİ UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ (ArelPAM) 

A. Birime Ait Genel Bilgiler 

 Birimin Misyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi (ArelPAM)   

misyonunu üniversite misyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo XIII.1). 

Tablo XIII.1.Birimin Misyonu 

Üniversitenin Misyonu İdari Birimin Misyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin misyonu, Atatürk ilkeleri ve 

Cumhuriyet değerlerine duyarlı bir üniversite olarak 

toplumun ihtiyaçlarına ve evrensel bilime katkı sunmak 

için paydaşlarla iş birliği içinde öğrenci odaklı nitelikli 

eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanında araştırma-

geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetlerini 

gerçekleştirmektir. 

Öğrencilerimize uygulama olanağı tanıyarak onları yeterli 

biçimde yetiştirmek ve psikoloji alanında yapacağımız 

bilimsel çalışmalarla öncü duruma gelmektir. 

 Birimin Vizyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi (ARELDİLMER)   

vizyonunu üniversite vizyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo XIII.2). 

Tablo XIII.2. Birimin Vizyonu 

Üniversitenin Vizyonu İdari Birimin Vizyonu 

Üniversitenin Vizyonu İstanbul Arel Üniversitesi’nin 

vizyonu, nitelikli eğitim ve bilimsel çıktılarıyla toplumun 

ihtiyaçlarına ulusal ve uluslararası düzeyde katkı yapan, 

üniversite-sanayi iş birliğine önem veren, hem faaliyetleri 

hem de yetiştirdiği donanımlı öğrenciler ile geleceğe yön 

veren üniversiteler arasında olmaktır. 

Üniversite öğrencilerine ve üniversite dışından kişilere 

talepleri doğrultusunda psikolojik destek/psikoterapi 

hizmetleri sağlamak, psikoloji bilim dalı ile ilgili araştırma, 

inceleme, geliştirme ve uygulama yapmak, eğitim ve 

danışmanlık hizmetleri sunmak ve bilimsel yayın yapmaktır. 
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B. Sunulan Hizmetler 

2023-2024 akademik yılında İstanbul Arel Üniversitesi Psikoloji Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (ArelPAM) tarafından sunulan hizmetler; 

 Süpervizyon 

 Çevrimiçi Danışan Görüşmeleri 

 Yüzyüze Danışan Görüşmeleri 

 Eğitim Faaliyetleridir. 

C. İstatistiki Bilgiler 

 Psikolojik Danışma Hizmetinden Faydalanan Öğrenci Sayısı 

ArelPAM 2021-2022 Güz Dönemi’nde tamamı çevrimiçi olarak 65, 2021- 2022 Bahar 

döneminde ise 17’si yüz yüze görüşme odalarında ve 33’ü ise çevrimiçi olarak toplamda 50 

danışanla, 2022-2023 Güz Dönemi’nde 110, 2022-2023 Bahar döneminde ise 110 olmak üzere 

toplamda 220 danışanla, 2023-2024 Güz Dönemi’nde 130, 2023-2024 Bahar döneminde ise 

135 olmak üzere toplamda 265 danışan ile uygulamalar yapılmıştır (Tablo XIII.3). 

Tablo XIII.3.2023-2024 Akademik Yılı ArelPAM Tarafından Verilen Psikolojik Danışma Hizmetinden Faydalanan 

Öğrenci Sayısı 

No Tarih (Dönem) Terapi Alan Kişi Sayısı 

1 Güz Dönemi 130 

2 Bahar Dönemi 135 

 

 Düzenlenen Kongre, Konferans, Sempozyum, Seminer vb Etkinlik Bilgileri 

ArelPAM 2022-2023 akademik yılında 11 etkinlik düzenlenmiş olup, bu etkinliklere 533 

kişi katılım sağlamıştır.  2023-2024 akademik yılında 5 etkinlik düzenlenmiş olup, bu 

etkinliklere 410 kişi katılım sağlamıştır (Tablo XIII.4).  
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Tablo XIII.4.2023-2024 Akademik Yılı ArelPAM Tarafından Düzenlenen Kongre, Konferans, Sempozyum, Seminer vb 

Etkinlik Bilgileri 

No Tarih Etkinlik Adı Katılımcı Sayısı 

1 12.12.2023 Flört Şiddeti 150 

2 11.12.2023 Üniversiteli Olmak 80 

3 20.03.2024 1. Spor Zirvesi 60 

4 12.03.2024 Temel Bağımlılık Eğitimi 60 

5 25.04.2024 Alkol ve Kumar Bağımlılığı 60 

Toplam 410 

 

 Ulusal Kongre, Konferans, Sempozyuma Katılan Öğretim Elemanı Bilgileri 

ArelPAM 2023-2024 akademik yılında ulusal bir sempozyum ve bir kongreye katılım 

sağlamıştır (Tablo XIII.5). 

Tablo XIII.5.2023-2024 Akademik Yılı ArelPAM Ulusal Kongre, Konferans, Sempozyuma Katılan Öğretim Elemanı 

Bilgileri 

No Tarih Etkinlik Adı İl 
Katılım Sağlayan Öğretim Elemanı 

Bilgileri 

1 2-3.06.2023 
X. Işık Savaşır Klinik Psikoloji 

Sempozyumu 
İzmir 

Dr. Öğr. Üyesi Tubanur Bayram 

KUZGUN 

2 10-12.05.2024 1. Türkiye Sinirbilim Kongresi Ankara Dr. Öğr. Üyesi Gizem TURGUT 

 

 Uluslararası Kongre, Konferans, Sempozyuma Katılan Öğretim Elemanı 

Bilgileri 

ArelPAM 2023-2024 akademik yılında uluslararası 5 kongreye katılım sağlamıştır (Tablo 

XIII.6). 

Tablo XIII.6.2023-2024 Akademik Yılı ArelPAM Uluslararası Kongre, Konferans, Sempozyuma Katılan Öğretim 

Elemanı Bilgileri 

No Tarih Etkinlik Adı Ülke Katılım Sağlayan Öğretim Elemanı Bilgileri 

1 4-7.11.2023 EABCT 2023 Congress Türkiye Dr. Öğr. Üyesi Tubanur Bayram KUZGUN 

2 4-7.11.2023 EABCT 2023 Congress Türkiye Dr. Öğr. Üyesi Mustafa GÜRSOY 

3 3-6.07.2023 18th European Congress of Psychology İngiltere Dr. Öğr. Üyesi Tubanur Bayram KUZGUN 

4 07-08.05.2024 
13. Uluslararası Akademik Araştırmalar 

Kongresi 
Online Dr. Öğr. Üyesi Mustafa GÜRSOY 

5 27-28.04.2024 
2. Bilsel Internatıonal Harput Scıentıfıc 

Researches Congress 
Türkiye Dr. Öğr. Üyesi Mustafa GÜRSOY 
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 Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Psikoterapi Alanında Uzman Kişi ve 

Kurumlarla Yapılan İşbirliği Bilgileri 

ArelPAM 2023-2024 akademik yılında ulusal ve uluslararası düzeyde psikoterapi 

alanında uzman kişi ve kurumlarla yapılan 2 işbirliği ile kongreye katılım sağlamıştır (Tablo 

XIII.7). 

Tablo XIII.7.2023-2024 Akademik Yılı ArelPAM Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Psikoterapi Alanında Uzman Kişi 

/Kurumlarla Yapılan İşbirliği Bilgileri 

No Tarih Ulusal - Uluslararası Kurum Adı İşbirliği Konusu 

1 12.03.2024 Ulusal YEDAM Temel Bağımlılık Eğitimi 

2 20.03.2024 Ulusal Uzm. Psk. Arda Coşkun 1. Spor Zirvesi 

 

 Merkez Tarafından Düzenlenen Eğitim Bilgileri 

ArelPAM 2023-2024 akademik yılında 3 eğitim düzenlenmiştir(Tablo XIII.8). 

Tablo XIII.8.2023-2024 Akademik Yılı ArelPAM Tarafından Düzenlenen Eğitim Bilgileri 

No Tarih Eğitim Adı Katılımcı Sayısı Eğitimci Bilgileri 

1 7.11.2023 Yas Terapisi 250 Dr. Öğr. Üyesi Betül ÇETİNTULUM HUYUT 

2 7.12.2023 Yas Terapisi 250 Dr. Öğr. Üyesi Betül ÇETİNTULUM HUYUT 

3 21.12.2023 BDT Temelli Görüşme Teknikleri 250 Dr. Öğr. Üyesi Ramazan Çağlar ERCEN 

 

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 

ArelPAM tarafından yapılan değerlendirmeye göre aşağıdaki güçlü ve gelişmeye açık 

yönler belirlenmiştir. 

Güçlü Yönler 

 Öğrenci sayısının fazla olması, 

 ArelPAM'a gelen danışan başvurularının çok olması, 

 ArelPAM içinde gerçekleşen süpervizyon görüşmeleri karşılığında 

danışanlardan alınan ücretler, 

 Farklı psikoterapi ekollerinde deneyimli olan süpervizörlerin bulunması, 

 Süpervizyonların belirli bir standartta etik kurallara bağlı olarak yürütülmesi, 

 Süpervizyon gruplarında her öğrenciye etkin sürenin ayrılması, 
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 Psikofizyoloji araştırmalarının Tepekent Yerleşkesi'nde yer alan ArelMED-I 

laboratuvarında gerçekleştirilebilmesi, 

 Akademik kadroya alınan öğretim elemanı sayısının artmasıyla süpervizyondaki 

terapi yaklaşımlarının çeşitlenmesidir. 

 

Gelişmeye Açık Yönler 

 Sefaköy Yerleşkesi'nin yıkımı nedeniyle ArelPAM'a ait görüşme odalarının 

bulunmaması ve diğer yerleşkelerde uygun bir görüşme odasının 

ayarlanmaması, 

 Sefaköy Yerleşkesi'nin yıkımıyla içinde EEG cihazını barındıran Psikofizyoloji 

Laboratuvarının yitirilmesi, 

 ArelMED-I laboratuvarının merkezi konumda olmaması nedeniyle 

araştırmacıların katılımcıları ulaştırma konusunda zorlanmasıdır. 

E. Öneriler ve Tedbirler 

 Öneriler 

 Öğrencilerin danışan görüşmeleri için hafta içi günleri de kullanabilecekleri bir 

odanın tahsis edilmesi yüz yüze görüşme talep eden danışanlara da aktif şekilde 

hizmet verilmesi açısından önemli görülmektedir. 

 İhtiyaca yönelik konular belirlenerek daha fazla seminer, konferans ve eğitim 

planlaması gerçekleştirilebilir. 

 ArelSEM ile işbirliği içerisinde açılabilecek eğitimlerin duyurusunun daha fazla 

yapılması kontenjanların dolması açısından önem arz etmektedir. 
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XIV.  İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ KULUÇKA ve GİRİŞİMCİLİK 

UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ (ArtıArel) 

A. Birime Ait Genel Bilgiler 

 Birimin Misyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi Kuluçka ve Girişimcilik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(ArtıArel) misyonunu üniversite misyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo XIV.1). 

Tablo XIV.1. Birimin Misyonu 

Üniversitenin Vizyonu İdari Birimin Vizyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin misyonu, Atatürk ilkeleri ve 

Cumhuriyet değerlerine duyarlı bir üniversite olarak 

toplumun ihtiyaçlarına ve evrensel bilime katkı sunmak 

için paydaşlarla iş birliği içinde öğrenci odaklı nitelikli 

eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanında araştırma-

geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetlerini 

gerçekleştirmektir. 

ArtıAREL, girişimcilerin inovasyona dayalı ileri teknoloji  

alanındaki girişimlerini veya düşüncelerini modelleme  

geliştirme ve yönlendirmede başvuracakları temel kaynak  

olmayı kendine misyon edinmiştir. 

 

 Birimin Vizyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi Kuluçka ve Girişimcilik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(ArtıArel) vizyonunu üniversite vizyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo XIV.2). 

 Tablo XIV.1.Birimin Vizyonu 

Üniversitenin Vizyonu İdari Birimin Vizyonu 

Üniversitenin Vizyonu İstanbul Arel Üniversitesi’nin 

vizyonu, nitelikli eğitim ve bilimsel çıktılarıyla toplumun 

ihtiyaçlarına ulusal ve uluslararası düzeyde katkı yapan, 

üniversite-sanayi iş birliğine önem veren, hem faaliyetleri 

hem de yetiştirdiği donanımlı öğrenciler ile geleceğe yön 

veren üniversiteler arasında olmaktır. 

Teknolojide evrensel olmayı vizyon edinen ArtıAREL, 

girişimcilik alanında global inovasyon ekosistemi kurarak, 

tüm insanlığa artı değerler yaratmayı amaçlamaktadır. 
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B. Sunulan Hizmetler 

2022-2023 akademik yılında İstanbul Arel Üniversitesi Kuluçka ve Girişimcilik 

Uygulama ve Araştırma Merkezi (ArtıArel) tarafından sunulan hizmetler;  

 Girişimcilik Faaliyetleri 

 Ofis Altyapısı Desteği 

 Eğitim Desteği 

 Mentorlük Hizmeti 

 Yatırımcı ve Sektör Buluşmaları 

 Danışmanlık Hizmetidir. 

C. İstatistiki Bilgiler 

 Girişimcilik ve Şirketleşme Etkinlikleri 

ArtıArel 2023-2024 akademik yılında ise 26 etkinliğe katılım sağlamış olup, kurum 

dışından 5.917 kişi ve kurum içinden 97 kişi katılım sağlamıştır (Tablo XIV.3). 

Tablo XIV.3.2023-2024 Akademik Yılı ArtıArel Girişimcilik ve Şirketleşme Etkinlikleri 

No Tarih Etkinlik Bilgisi 

Kurum Dışı 

Katılımcı 

Sayısı 

Kurum İçi 

Katılımcı Sayısı 

1 20.10.2023 Lima Ventures Start up Investor Academy-Yatırım Eğitimi 50 1 

2 28.10.2023 Startup Teknoloji 5.Girişimcilik Buluşması_Paydaş 250 1 

3 28.10.2023 Bina Incubation-Qatar Fund Demo Day-Jüri Üyeliği 25 2 

4 03.11.2023 GIFT Kongre-Moderatörlük-Paydaş 750 4 

5 07.11.2023 Başakşehir İlçe Milli Eğitim-Girişimcilik Eğitimi 125 1 

6 8-9 Kasım 2023 8-9 Kasım Girişimcilik Günleri 25 50 

7 09.11.2023 FoodHack Istanbul Winter is Coming 10 15 

8 15.11.2023 
2nd Polish-Turkish Business Forum –BTM Istanbul-'Smart City 

Technologies' 
250 1 

9 25.11.2023 Startup Teknoloji 6.Girişimcilik Buluşması 250 1 

10 01.12.2023 Scale up after hours meeting-Açılış Konuşmacısı 75 1 

11 06.12.2023 
TUGIP HEALTHY-MAX Gıdada Sağlık ve Zindelik Teknik 

Komite Çalıştayı-Komite Üyesi 
80 1 

12 09.01.2024 Iceland Ocean Cluster-İzlanda Online Toplantı 4 1 

13 04.02.2024 LİGEP Girişimcilik Yarışması Jüri 15 1 

14 07.03.2024 Çatalca İTO Ortaokulu Girişimcilik Haftası Etkinliği_Eğitim 18 5 

15 25-27 Nisan 2024 EXPOMED fuarında -MENTOR 750 1 

16 04.05.2024 DOU Startup-Doğuştan Girişimciler Zirvesi Mentorluk 15 1 

17 9-10 Mayıs 2024 İTÜ Çekirdek Partner Kuluçka Eğitimi-Paydaş 25 1 

18 14.05.2024 TUGİP Paydaş Toplantısı 75 1 
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19 15.05.2024 Silivri Teknopark Ziyaret Toplantı 5 1 

20 27-29 Mayıs 
V3 Holding Singapur- Human Health Sciences- Lac Grup 

Girişimcilik Görüşmeleri 
5 1 

21 08.06.2024 Gigsa-JCI Avrasya Demo Day Jüri Üyeliği 30 1 

22 
11-15 Haziran 

2024 
FoodHack Global Summit Katılım-Lozan İsviçre 1.000 1 

23 17.06.2024 Tocco –Paris-Sürdürülebilirlik Platformu Buluşma 10 1 

24 10.07.2024 JCI Global-Avcılar Belediyesi-Dünya İnsani Görevler Günü 75 1 

25 11.07.2024 F İstanbul Fuarı- Konuşmacı-Panelist 1.000 1 

26 
16-19 Temmuz 

2024 

Malezya Kuala Lumpur 23. Gıda Ticaret Fuarı 2. Gün Açılış 

Konuşmacısı 
1.000 1 

Toplam 5.917 97 

 

 Merkez Tarafından Düzenlenen Etkinlik/Eğitimler 

 ArtıArel tarafından 2021-2022 akademik yılında 8 etkinlik düzenlenmiştir. 2022-2023 

akademik yılında 7 etkinlik düzenlenmiş olup, 2023-2024 akademik yılında ise 11 etkinlik 

düzenlenmiştir (Tablo XIV.4). 

Tablo XIV.4.2023-2024 Akademik Yılı ArtıArel Tarafından Düzenlenen Etkinlikler/Eğitimler 

No Tarih Eğitim Adı Eğitimci Bilgisi 
Katılımcı 

Sayısı 
Eğitim Verilen Saat 

1 13.09.2023 Akademisyenler için Şirket Kurma Süreçleri Dr. Elif Güngör REİS 40 13:00-15:00 

2 16.09.2023 
Girişimcilikte Zihin Haritası Eğitimi-Avcılar 

Belediyesi 
Dr. Elif Güngör REİS 25 13:00-15:00 

3 21.10.2023 Startme Globalde Yatırım Fırsatları Eğitimi Dr. Elif Güngör REİS 15 13:30-15:00 

4 17.01.2024 
Samiha Ayverdi Anadolu Lisesi-Erken 

Aşama Girişimcilik Eğitimi 
Dr. Elif Güngör REİS 15 10:00-12:00 

5 3.02.2024 
LİGEP Sürdürülebilirlik ve Kalkınma 

Hedefleri Eğitim 
Dr. Elif Güngör REİS 20 10:00-16:00 

6 21.05.2024 Öz Yetenek Yönetimi Cansın DUMAN 15 14:00-16.00 

7 29.05.2024 
Climpach –Sürdürülebilir Analiz eğitimi-

Sudan Ülkesi Devleti Çalışanlarına 
Dr. Elif Güngör REİS 5 10:00-12:00 

8 23.05.2024 
Uluslararası Girişimciler için Singapur 

Girişimcilik Ekosistemi Webinarı -1 
Dr. Elif Güngör REİS 25 10:00-12:00 

9 30.05.2024 
Uluslararası Girişimciler için Singapur 

Girişimcilik Ekosistemi Webinarı -2 
Dr. Elif Güngör REİS 20 10:00-12:00 

10 6.06.2024 
Uluslararası Girişimciler için Singapur 

Girişimcilik Ekosistemi Webinarı -3 
Dr. Elif Güngör REİS 12 10:00-12:00 

11 8.07.2024 
Girişimcilikte Globalleşme-Avcılar 

Belediyesi 
Dr. Elif Güngör REİS 8 14:00-15:00 

Toplam 200 25 Saat 
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 Faal Olan Öğretim Üyesi Teknoloji Şirketi Sayısı 

2022-2023 akademik yılında faal olan öğretim üyesine ait bir adet, 2023-2024 akademik 

yılında ise 4 öğretim üyesinin faal olarak teknoloji şirketi bulunmaktadır (Tablo XIV.5). 

Tablo XIV.52023-2024 Akademik Yılı Faal Olan Öğretim Üyesi Teknoloji Şirketi Sayısı 

Şirket Kurulma Tarihi Şirket Sahibi Öğretim Üyesi 

20.09.2019  Dr.Öğr.Üyesi Aziz Kubilay OVACIKLI 

27.12.2022  Dr.Öğr.Üyesi Alper TEZCAN 

03.10.2023  Dr.Öğr.Üyesi Ceren TÜRKCAN 

28.12.2023  Doç. Dr.Öğr.Üyesi Yeşim Müge ŞAHİN 

 

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 

ArtıArel tarafından yapılan değerlendirmeye göre aşağıdaki güçlü ve gelişmeye açık 

yönler belirlenmiştir. 

 Güçlü Yönler 

o Ekibin kapasitesi ve yetkinlikleri, 

o Farklı alanlardaki yetkinlikler, 

o Disiplinler arası çalışma yetkinliğine sahip olunması, 

o Çok fonksiyonlu ve çok yönlü faaliyet alanına sahip olunmasıdır. 

 

 Gelişmeye Açık Yönler 

o Personel sayısının az olması, 

o Girişimcilik programlarına başvuru yapabilecek akademisyenlerin az 

olması, 

o Girişimcilik faaliyetleri kapsamında mentor havuzunun olmaması, 

akademik ve öğrenci girişimlerinin az olması, 

o Şehir merkezi ve ekosisteme mesafe olarak uzakta bulunulmasıdır. 
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E. Öneriler ve Tedbirler 

 Personel sayısının artırılması, 

 Kurum içinde tanınırlık ve bilinirliğin artırılması, 

 İdari birimlerle daha etkin iletişimin sağlanması, 

 İdari birimlerle ortak toplantılar yapılması, 

 Üniversitenin girişimcilik alanında öncü birimlerinden olan Artı Arel Kuluçka 

ve Girişimcilik Merkezi’ne sosyal medya kanallarında ve haber bültenlerinde 

daha fazla yer verilmesi, 

 Arel TEKMER ile ortak faaliyetlerin yürütülmesidir. 
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XV.  İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ POLİMER TEKNOLOJİLER 

ve KOMPOZİT UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ 

(ArelPOTKAM) 

A. Birime Ait Genel Bilgiler 

 Birimin Misyonu 

ArelPOTKAM misyonunu üniversite misyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo 

XV.1). 

Tablo XV.1. Birimin Misyonu 

Üniversitenin Misyonu İdari Birimin Misyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin misyonu, Atatürk ilkeleri ve 

Cumhuriyet değerlerine duyarlı bir üniversite olarak 

toplumun ihtiyaçlarına ve evrensel bilime katkı sunmak 

için paydaşlarla iş birliği içinde öğrenci odaklı nitelikli 

eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanında araştırma-geliştirme 

ve toplumsal katkı faaliyetlerini gerçekleştirmektir. 

Fonksiyonel polimerler ve kompozit malzemeler alanında; 

Dünyada ve Türkiye’de araştırma geliştirme ve yenilik 

faaliyetlerini artırarak, katma değeri yüksek ürünleri 

geliştirmek ve proje kültürünün oluşturulmasını sağlamak, 

bu bağlamda gerekli eğitimleri vearaştırmaları yapmak, bu 

alanda çalışan paydaşlarla işbirliğini geliştirmek ve 

kümelenmeler yaratarak disiplinler arası faaliyetlere hizmet 

etmektir. 

 

 Birimin Vizyonu 

ArelPOTKAM vizyonunu üniversite vizyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo 

XV.2). 

Tablo XV.2.Birimin Vizyonu 

Üniversitenin Vizyonu İdari Birimin Vizyonu 

Üniversitenin Vizyonu İstanbul Arel Üniversitesi’nin 

vizyonu, nitelikli eğitim ve bilimsel çıktılarıyla toplumun 

ihtiyaçlarına ulusal ve uluslararası düzeyde katkı yapan, 

üniversite-sanayi iş birliğine önem veren, hem faaliyetleri 

hem de yetiştirdiği donanımlı öğrenciler ile geleceğe yön 

veren üniversiteler arasında olmaktır. 

Ulusal ve uluslararası alanda polimer ve kompozit 

malzemeler üzerine üretim ve analiz altyapısı gelişmiş bir 

Ar-Ge ve inovasyon merkezi olmanın yanı sıra 

nanoteknoloji, biyoteknoloji, sağlık, kimya vb. alanlarda 

ihtiyaç duyulan ileri mühendislik malzemeleri geliştirmek, 

üretmek ve bu sayede bilimsel ve sektörel gelişime yön 

vererek katkı sağlamaktır. 
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B. Sunulan Hizmetler 

2023-2024 akademik yılında İstanbul Arel Üniversitesi Polimer Teknolojiler ve 

Kompozit Uygulama ve Araştırma Merkezi (ArelPOTKAM) tarafından sunulan hizmetler; 

 Üretim ve Analiz Hizmetleri 

 Danışmanlık Hizmetleri 

C. İstatistiki Bilgiler 

 Verilen Danışmanlık Hizmetleri 

ArelPOTKAM tarafından 2022-2023 akademik yılında 2 adet,  2023-2024 akademik 

yılında 2 adet danışmanlık hizmeti verilmiştir (Tablo XV.3). 

Tablo XV.3.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Tarafından Verilen Danışmanlık Hizmetleri 

No Tarih Şirket Adı Verilen Hizmet Türü 

1 Eylül 2021–Ağustos 2024  TÜSEB 

Glioblastoma Tedavisinde Yeni Sentezlenen Kurkumin 

Analoglarının Anti Kanser Mekanizmalarının 

Araştırılması/Danışmanlık 

2 Eylül 2023-Ağustos 2024 
Sekuro Plastik Amabalaj Sanayi 

A.Ş 
Eğitim Danışmanlığı 

 

 Verilen Eğitim Hizmetleri 

ArelPOTKAM tarafından 2021-2022 akademik yılında 7 adet,  2022-2023 akademik 

yılında 3 adet,  2023-2024 akademik yılında 1 adet eğitim verilmiştir (Tablo XV.4). 

 

Tablo XV.4.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Tarafından Verilen Eğitim Hizmetleri 

Tarih Eğitim Adı Kişi Sayısı 

Ocak 2024 
Temel Polimer Malzeme ve Plastik Malzemelerde 

Karakterizasyon Eğitimi 
27 

 

 Yapılan Analizler 

ArelPOTKAM tarafından 2022-2023 ve 2023-2024 akademik yılında 3 çeşit analiz 

hizmeti verilmiştir (Tablo XV.5). 
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Tablo XV.5.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Tarafından Yapılan Analizler 

No Tarih Analiz Adı Analizi Yapan Personel 

1 Eylül 2023-Ağustos 2024 
SEM, UV-VIS, Elektrospinning, 

Nanaopartikül Üretimi 
Erdi BULUŞ 

2 Eylül 2023-Ağustos 2024 FT-IR ve Mekanik Test Erdi BULUŞ/Salih ASKER 

3 Eylül 2023-Ağustos 2024 TGA-DSC-EKSTRUDER-SLS Salih ASKER 

 

 Buluş Bildirim Bilgileri 

ArelPOTKAM tarafından yapılan buluşlar 2022-2023 akademik yılında 6 adet buluş 

gerçekleşmiştir.  

2023-2024 akademik yılında ArelPOTKAM tarafından 2 adet buluş gerçekleşmiştir 

(Tablo XV.6). 

Tablo XV.6.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Buluş Bildirim Bilgileri 

No Tarih Buluş Adı 

1 09.01.2024 
A Novel Reagent, Catal's Reagent, And Kıt For Usıng Iron Sulphate Determınatıon By Colorımetrıc 

Method 

2 21.03.2024 Doğal Kaynaklı Biyoseramik İçeren Biyouyumlu ve Biyobozunur Damar Doku Üretimi 

 

 Başvurulan Patent, Faydalı Model Veya Tasarımlar 

 ArelPOTKAM tarafından 2021-2022 akademik yılında 1 adet, 2022-2023 akademik 

yılında 6 adet patent başvurusu bulunmakatadır. 

2023-2024 akademik yılında ArelPOTKAM tarafından 5 adet patent başvurusu 

yapılmıştır (Tablo XV.7). 

Tablo XV.7.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Tarafından Başvurulan Patent, Faydalı Model Veya Tasarımlar 

No Tarih Yayın Adı 
Yayınlanan Kaynak 

Adı 

Yayınlayan Personel 

Bilgileri 

1 
2023-2024 

Akademik Yılı 

Effects of MWCNT and Sodium Dodecyl Sulfate (SDS) 

contents on the electrical conductivity and sensor 

properties of thermoplastic polyurethane nanosurfaces 

Influența 

Industria Textila Yeşim Müge ŞAHİN 

2 
2023-2024 

Akademik Yılı 

Customized bioresin formulation for stereolithography 

in tissue engineering. 

Main Group 

Chemistr 
Yeşim Müge ŞAHİN 

3 
2023-2024 

Akademik Yılı 

Advanced Bioresin Formulation for 3D-Printed Bone 

Scaffolds: PCLDMA and p-PLA Integration 
Polymers 16 Yeşim Müge ŞAHİN 

4 
2023-2024 

Akademik Yılı 

Fabrication of Electrospun Double Layered Biomimetic 

Collagen–Chitosan Polymeric Membranes with Zinc-

Doped Mesoporous Bioactive Glass Additives 

Polymers Yeşim Müge ŞAHİN 
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5 
2023-2024 

Akademik Yılı 

Ozkoka, F., Mansuroglub, D. S., Ozd, P., Asgarovaa, 

K., Sahinb, Y. M., Onula, N., & Catald, T. (2024). 

Synthesis of a novel thio-anthraquinone derivative-

based tissue dye. Rev. Roum. Chim, 69(5-6), 301-307. 

Academıa Română Yeşim Müge ŞAHİN 

 

 Sonuçlanan Patent, Faydalı Model Veya Tasarımlar 

ArelPOTKAM tarafından 2022-2023 akademik yılında bir adet ve 2023-2024 akademik 

yılında 5 adet patent başvurusu sonuçlanmıştır (Tablo XV.8.). 

Tablo XV.8.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Sonuçlanan Patent, Faydalı Model Veya Tasarımlar 

No Tarih Patent/Faydalı Model/Tasarım Adı 

1 21.09.2023 Antrakinon Türevi İçeren Doku Boyasının (Nöranj) Üretimine İlişkin Yöntem 

2 09.01.2024 A Novel Reagent, Catal's Reagent, And Kıt For Usıng Iron Sulphate Determınatıon By Colorımetrıc Method 

3 21.03.2024 Doğal Kaynaklı Biyoseramik İçeren Biyouyumlu Ve Biyobozunur Damar Doku Üretimi 

4 26.07.2024 Fonksiyonel Polimerik Matrisli Mikro/Nano Lif Ve Partikül Üretim Cihazı  

5 31.07.2024 Doku Yenileyici Fonksiyonel Yara Örtüsü 

 

 YÖK, TÜBA, TÜBİTAK Bilim, Teşvik Ve Sanat Ödülleri Sayısı 

ArelPOTKAM tarafından 2023-2024 akademik yılında bir adet patent başvurusu 

sonuçlanmıştır (Tablo XV.9). 

Tablo XV.9.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM YÖK, TÜBA, TÜBİTAK Bilim, Teşvik Ve Sanat Ödülleri Sayısı 

Tarih Ödül Alınan Kurum Ödül Sayısı 

14.02.2024 TÜBİTAK- Mükemmeliyet Mührü 1 

 

 Ulusal Ve Uluslararası Özel Veya Resmi Kurum Ve Kuruluşlar Tarafından 

Desteklenmiş Ar-Ge Niteliği Taşıyan Proje Bilgileri 

ArelPOTKAM tarafından 2023-2024 akademik yılında 16 adet ulusal ve uluslararası özel 

veya resmi kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenmiş ar-ge niteliği taşıyan proje 

bulunmaktadır (Tablo XV.10). 
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Tablo XV.10.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Ulusal ve Uluslararası Özel Veya Resmi Kurum ve Kuruluşlar 

Tarafından Desteklenmiş Ar-Ge Niteliği Taşıyan Proje Bilgileri 

No Tarih Patent/Faydalı Model/Tasarım Adı Kurum/Kuruluş Adı 

1 Devam Ediyor 

Karaciğer Naklinde Safra Anastomozu İçin Biyouyumlu Ve 

Biyobozunur Nanokompozit Malzemelerden Stent Üretimi Ve 

Klinik Uygulaması 

TÜBİTAK 

ARDEB - 1003 

2 Devam Ediyor 
Glioblastoma Tedavisinde Yeni Sentezlenen Kurkumin 

Analoglarının Antikanser Mekanizmalarının Araştırılması 
TÜSEB 

3 Devam Ediyor 
Bakteriyel Adezyon Önleyici Polimer Malzemelerin Üretimi ve 

Karakterizasyonu 
İstanbul Üniversitesi Öncelikli Alan BAP 

4 Devam Ediyor 
Nöron hasarı ilişkili hastalıkların tanı, izlem ve tedavisine yönelik 

biyobelirteç ve ileri teknolojik uyarı sistemlerinin geliştirilmesi 
TÜBİTAK 1004 

5 22.09.2024 

Yara örtücü bant olarak yeni biyoaktif antrakinon analoglarının 

sentezi, karakterizasyonu, elektrospinning çalışmaları ve in vitro 

çalışmaları 

İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa BAP 

6 03.06.2024 

Diyabetik Yaraların İyileşmesine Yönelik B,V ve Mg İçeren 

Biyoaktif  Cam Yapısının Geliştirilmesi ve Kitosan, Dekstran, 

PCL Nanofiberlere Katılması ile ÜRetileeck Örtülerinin 

Anjiyjenik ve Antibakteriyel Özelliklerinin Belirlenmesi 

TUSEB 

7 17.12.2023 
Biyoaktif Cam Katkılanmış Polimerlerden Eklemeli İmalat 

Yöntemi Kullanılarak Üç Boyutlu Doku İskelesi Üretimi 
TÜBİTAK 1002 

8 Devam Ediyor 

Bitkisel Gıda Atıklarından Geri Kazanılan Polifenollerin 

Kurutulmuş Çapraz Bağlı Aljinat Matrisinde Farklı Yöntemler 

Kullanılarak Enkapsülasyonu, Karakterizasyonu Ve In Vitro 

Biyoyararlılığının Araştırılması 

TÜBİTAK 1001 

9 Devam Ediyor 

Agaricus bisporus’tan elde edilen kitosanın aktif paketleme 

yöntemlerinde kullanılabilirliğinin sağlık üzerine etkilerinin D. 

Melonagaster üzerinde gözlemlenmesi 

TÜBİTAK 2209A 

10 Devam Ediyor 
Türkiye de Biyobozunur Maddeden Biyoplastik Üretiminin Ülke 

Ekonomisine Etkisinin Araştırılması 
TÜBİTAK 2209A 

11 Devam Ediyor 
Yara İyileştirici Ve Kontrollü İlaç Salımı Yapabilen 

Biyomalzemelerin Eldesi 
TÜBİTAK 2209A 

12 Devam Ediyor Piezoelektrik ile Kart Geçiş Sistemi TÜBİTAK 2209A 

13 31.10.2023 ESD Özeliklikli Polimer Hammadde Alpplas Endüstriyel Yatırımlar A.Ş. 

14 Devam Ediyor HA Katkılı 3D Filament Üretimi Ayem İnovasyon 

15 21.06.2021 
Elektrospin Yöntemiyle Polikaprolakton Esaslı Terapötik Ajan 

Taşıyıcı Membran Geliştirilmesi 
Bıomate Biyoteknoloji A.Ş 

16 28.12.2021 
Probiyotik Enkapsülasyonu ve İlaç Taşıma Sistemlerinin 

Geliştirilmesi 
Leoxygen Biyoteknoloji San. Ve Tic A.Ş. 

 

 Faal Olan Öğretim Üyesi Teknoloji Şirketleri 

ArelPOTKAM tarafından merkezde çalışıp, faal teknoloji şirketi olan öğretim üyesi 

sayısı 2022-2023 akademik yılında bir, 2023-2024 akademik yılında 2 kişi (Tablo XV.11). 

Tablo XV.11.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Faal Olan Öğretim Üyesi Teknoloji Şirketleri 

No Tarih Teknoloji Şirket Adı Öğretim Üyesi Sayısı 

1 27.12.2022 Prodinno Mühendislik San. Ve Tic.Ltd. Şti. Alper TEZCAN/1 

2 28.12.2023 Nanorc Arge Mühendislik San.Ve Tic. A.Ş Yeşim Müge ŞAHİN/1 
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 İşbirliği Yapılan Kurum/Kuruluşlara İlişkin Protokol Bilgileri 

ArelPOTKAM 2021-2022 akademik yılında 2 protokol, 2022-2023 akademik yılında 3 

protokol, 2023-2024 akademik yılında bir adet protokol iş birliği yapmak amacı ile yapılmıştır 

(Tablo XV.12). 

Tablo XV.12.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Tarafından İşbirliği Yapılan Kurum/Kuruluşlara İlişkin 

Protokol Bilgileri 

Tarih İşbiriliği Yapılan Kurum Adı İşbirliği Türü (Danışmanlık,Analiz vb.) 

17.Tem.24 Prodinno Mühendislik San. Ve Tic.LTD. ŞTİ.  İşbirliği/Danışmanlık 

 

 Merkezin Ulusal/Uluslararası Çalışılan Paydaş Bilgileri 

ArelPOTKAM 2023-2024 akademik yılında 169 adet paydaşı bulunmaktadır (Tablo 

XV.13). 

Tablo XV.13.2023-2024 akademik Yılı ArelPOTKAM Ulusal/Uluslararası Çalışılan Paydaş Bilgileri 

Paydaş Sektörü Paydaş Adı 
Paydaş 

Sektörü 
Paydaş Adı 

Paydaş 

Sektörü 
 Paydaş Adı 

Biyomühendislik 
Meta Biyomühendislik ve 
Arge Hizmetleri A.Ş. 

Polimer ve 

kompozit 

malzemeler 

Çağ Makina Kalıp Plâstik 
Amb.San.tic.Ltd.Şti 

Polimer ve 

kompozit 

malzemeler 

Nessy Elektronik Hizmetleri Kozmetik 
San. Ve Tic. Ltd. Şti. 

Kauçuk 

Hammadde 
DEZEGA  Dardanel 

Normsay Otomotiv Metal Makine İml. 

San. ve Tic. A.Ş. 

Lastik-kauçuk 

Sektörü 

Bayrak Lastik Sanayi ve 

Ticaret A.Ş. 

DGR Project Bilişim İnşaat 

İthalat İhracat Sanayi Ve Tic. 
Ltd. Şti 

Odak Kimya Endustri Urunleri Sanayi 

Ve Ticaret Ltd Sti 

Medikal/Sağlık 
Vitrosens Biyoteknoloji 
Ltd.Şti 

Durden Plastik Ürünler ve 

Yapışkan Film Tic. ve San. 

A.Ş. 

Onka Kauçuk Conta San Ve Tic. Ltd. Şti. 

Medikal-Tıbbi 

Plastik 
DLR Medikal 

Dürüst Elektronik San. İç ve 

Dış Tic. Ltd. Şti. 

Optitur Marin Denizcilik Sanayi ve 

Ticaret Limited Şirketi 

Metal İşleme 

Güçlü Döküm 
Ekonsoft Danışmanlık 

Hizmetleri 
Ortodonti Uzmanı Ömer Koyutürk 

LTI Mühendislik Denetim 
Sanayi ve Limited Şirketi 

Eng Plas plastik 
Ortonorm Ortodonti İth. İhr. Lab. ve Sağ. 
Hiz. Ltd. Şti.  

Metal Malzeme 
Albond (Sistem Metal 

A.Ş) 
Engin Armay (Şahıs Şirketi) P&G Tüketim Malları Sanayi A.Ş. 

Mühendislik Olas Engineering 

Entekno Industrial, 

Technological and Nano 
Materials Corp. 

Pasha İç ve Dış Ticaret Ltd. Şti. 

Paslanmaz 

Çelik-Akış 

Kontrol 
Ekipmanları 

Neumo Mühendislik 
Paslanmaz Çelik 

San.Tic.Ltd.Şti 

Erze Ambalaj ve Plastik 

San.Tic.A.Ş. 

PLASFED Plastik Sanayicileri 

Federasyonu 

Plastik Ambalaj 

Korozo Ambalaj 
Escuturco Elektrik San Ve Tic 
Aş. 

Plus Laboratuvar Teknolojileri San. Ve 
Tic. Ltd. Şti. 

Polifilm Ambalaj Sanayi 
A.Ş. 

Fetanet Mesleki 

Belgelendirme ve Endüstriyel 
Laboratuvar Hizmetleri 

Poleks Kımya San. Tıc. A.S. 
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Sekuro Plastik Ambalaj 

Sanayi A.Ş. 

Fetih Tekstil Sanayi ve 

Ticaret Limited Şirketi 

Polilux Plastik Film Sanayi ve Ticaret 

A.Ş. 

Polimer 

Kompound 
EOC Group 

Filiz Makine Tekstil 

Makinaları San ve Tic. A.Ş 

Polimer Teknik Makine - Mühendislik 

San. Tic. Ltd. Şti. 

Polimer ve 

kompozit 
malzemeler 

3bfab-Promarket Tasarım 

ve Teknoloji A.Ş. 

Fluid Master-Key Teknik 

Yapı Malzemesi San. Ve Tic. 
A.Ş. 

Polin Waterparks: Water Park Supplıer 

& Water Slıde Manufacturer 

3D Desıgn Technologıes 

Ltd 
Fosroc Yapı Kimyasalları  Poliya Polyester San Tic Ltd Şti 

Abbas 3D 3Boyutlu Yazıcı 
Futura Form Kompozit ve 
Reklam Ürünleri San. ve Tic. 

A.Ş. 

Polres Polyester Boya Ve Kimya 

San.Tic.Ltd.Şti. 

Abdi İbrahim İlaç Sanayi 

A.Ş 

Garanti Giyim Kompozit 

Teknolojileri Sanayi ve 
Ticaret A.Ş. 

Prınova - Prinova Gıda Ve Kimya 

Tic.Ltd.Şti.Transol-Arısal 

Acil 3d 
Gemma Gıda Kimya San. İç 

Ve Dış Tic. Ltd. Şti 

PRM Danışmanlık Hizmetleri Limited 

Şirketi 

Afro Turco Foods Genel Havacılık A.Ş. Prolight Danışmanlık 

AGGA Plast A.Ş. Gıda Mühendisliği Odası Rainbow Color Plastik San. Tic. Ltd. Şti. 

Akın Metal 

Güler Kimya Sağlık 

Danışmanlık ve Dış Ticaret 
Ltd 

RECOMA Kompozit - RECOMA Mass 

Products 

AKSA Akrilik Kimya 

Sanayi A.Ş 
Gülyol Plastik PVC Conta 

Rocplast Plastik ve Kağıt San. Dış Tic. 

Ltd. Şti 

Aksoy Holding A.S. Gündoğdu Plastik 
Royaltest Lab. Mühendislik ve 

Danışmanlık Hiz.LTD. ŞTİ. 

Alpplas Endüstriyel 
Yatırımlar A.Ş. 

Günpak Plastik İnşaat Enerji 

Gıda Hayvancılık Sanayi Ve 

Ticaret Limited Şirketi 

RVA Mühendislik Makina Kimya 
Yazılım San. Ve Tic. Ltd. Şti. 

Analitik Kimya ve Lab. 
Cih. San. Tic. Ltd. Şti. 

Güzelkent Hukukçular Site 
Yönetimi 

Sağlık Bilimleri Üniversitesi 

ANSATEK Sağlık 

Teknolojileri  

Hacı Ayvaz Endüstriyel 

Mamuller A.Ş.Tekafos 
Sanofi Sağlık Ürünleri LTD.ŞTİ 

Arçelik A.Ş Hayim Pinhas A.Ş. 

Sateg Medikal - Sateg Medikal 

Elektronik Bilgisayar San. Ve 
Tic.Ltd.Şti. 

Ares Otomotiv A.Ş. 
HD Uluslararası Tic. Ve Amb. 

Şti. 
Say Plastik İnş. San. Tic. Ltd Şti 

Artkim Fuarcılık-Artkim 

Group 
Hema Endüstri A.Ş. Sayan Kalıp Plastik San. Ve Tic.Ltd.Sti. 

Asilnur Kimya Kozmetik 
San. Ve Tic. A.Ş. 

Interplast Plastik 
Amb.San.Tic.Ltd.Şti. 

Semo Dekor Gıda Temizlik Maddeleri 
Ltd.Şti 

Astor Enerji A.Ş 
İncekaralar Tıbbi Cihazlar 

Tic. A. Ş. 
Setaş Kimya Sanayi A.Ş. 

Atlas Bobin Hurda Tekstil 
Otomotiv Elektronik 

Hırdavat İnşaat Gıda San. 

ve Tic. Ltd. Şirketi 

İnter Ltd. Şti 
SHADOWLINE Polimer San. Tic. Ltd. 

Şti. 

Atomika Teknik Cihazlar 
İSKİ-İstanbul Su ve 
Kanalizasyon İdaresi 

Sise ve Cam Fabrikaları A.S Pasabahce 
Fabrikası 

Aydın Plastik Ambalaj 

San. ve Tic. Ltd.Şti. 

İstanbul Kimyevi Maddeler 

ve Mamüller ihtacat Birliği 
Sönmez Tekstil San.Tic.Ltd.Şti. 

Aydın Tekstil Ticaret Ve 

Pazarlama A.Ş. 

İşbir Sentetik Yatak-İşbir 

Sünger San.A.Ş. 

Spinteks Tekstil İnşaat Sanayi ve Ticaret 

A.Ş 

AYEM İnovasyon A.Ş İTÜ TEMAG 
Star Teknik Elektronik Cihazlar San. Ve 
Tic. Ltd. Şti. 

Ayka Floor-Poliüretan 

Yapıştırıcı 
KABAM  Sumitomo İş Makineleri 



  

158 

 

 

Polimer ve 

kompozit 

malzemeler 

Azelis Tr Kimya - Azelis 
Tr Kimya Endüstriyel 

Ürünler İthalat İhracat 

San. Ve Tic.A.Ş. 

Kayalar Plastik Sanayi ve 

Ticaret AŞ 
T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı  

Balıkesir Üniversitesi 
Kızılay Biyomedikal Ürünler 

A.Ş 
Teknik Kimya 

Balmumcu Kimya San. 

Tic. Ltd. Şti. 

Koloğlu Kimya Ve San Tic 

Ltd Şti 

Tekno Kalıp Mühendislik San. Ve Tic 

Ltd. Şti. 

Başkent Oto Emniyet 
Camları San. Ve Tic. A.Ş. 

Kompozit Sanayiciler 
Derneği 

Teknomek Medikal Malzemeleri Sanayi 
Ve Ticaret Ltd. Şti 

Başoğlu Kablo Ve Profil 

San.Ve Tic. A.Ş. 
Kökbir İthalat İhracat 

TEKNOPLAS Polyester- Plastik San ve 

Tic. A.Ş. 

Bebiller Ltd Şti 
Kristal Folyo Makina Sanayi 

Ve Ticaret Limited Şirketi 
TMMOB Metalurji Mühendisleri Odası 

Belpico Havacılık Ve 
Uzay Teknolojileri Arge 

Ltd. Şti 

Lightway A.Ş. Truck Expert iç ve dış tic. 

Beta Kimya A.Ş LNT Ticaret A.Ş Türkiye Şişe ve Cam Fabrikaları A.Ş. 

Beta Proses - Beta Proses 
Özel Kimyasallar San. Ve 

Tic.Ltd.Şti. 

Luma Kimya San. Ve Tic. 

Ltd. Şti 
Vatan Arge 

Bilim Kimya - Bilim 
Endüstriyel Kimyasallar 

San. Ve Tic.Ltd.Şti. 

M.Lord Import Export A.S. 
VeserFarma İlaç Yardımcı Kimyasal 

Maddeleri 

Bilim Sağlık ve 
Laboratuvar Hizmetleri 

Tic. Ltd. Şti. 

Macro Professional Kozmetik 

Danışmanlık 
Yıldız Teknokent A.Ş 

Boyplast A.Ş. MAKEL 
Yiğitoğlu Chemıcals Inc (Yiğitoğlu 

Kimya Aş) 

Bross Tekstil San.Tic.A.Ş. 
Makina Takım Endüstrisi 
A.Ş. 

Yüzey Kalıp Taban Sanayi Ve Ticaret 
Ltd 

BSH Ev Aletleri Sanayi ve 

Ticaret A.Ş. 
Manolya Gıda San.Tic.Ltd.Şti 

Zafotek Teknoloji Ürünleri İthalat 

İhracat ve Ticaret Limited Şirketi 

Canplast Ltd Sti 
Maskim Kompozit Ürünler 

San. ve Tic. Ltd. Şti. 

Zirve Askı Ve Plastik Sanayi Ticaret 

Limited Şirketi 

Cc Moda - Cc Moda 
Tekstil San.Tic.Ltd.Şti. 

Metal Yapı Dış Tic. Ve İml. 
Koll. Şti. 

Sağlık 
Sektörü 

DEVA Holding A.Ş. 

Chem Media- Kimya 
Medya Yayıncılık ve İnsan 

Kaynakları Tic.A.Ş. 

Mir Arge Tekstil Canavar Tekstil  San. Tic. Ltd. Şti 

Code Material 

San.Tic.Ltd.Şti 
MTC Metalurji San. Tic 

  

CRD San. Tic. Ltd. Şti. 
Nanolab Gıda Analiz 
Laboratuvarı   

 

 Ortak Çalışma Yapılan Üniversite Bilgileri 

2021-2022, 2022-2023 ve 2023 - 2024 akademik yılında ArelPOTKAM’da farklı 

üniversitelerden gelen araştırmacıların çalıştığı üniversite bilgileri ve araştırmacı sayıları Tablo 

XV.14’te gösterilmiştir. 
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Tablo XV.14.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Ortak Çalışma Yapılan Üniversite Bilgileri 

No Üniversite Adı Araştırma Konusu 23-24 22-23 21-22 

1 
İstanbul Üniversitesi - 

Cerrahpaşa 

Çeşitli Bitkisel Kaynaklardan Temiz 

Etiketli Antioksidan Eldesi ve Üretimi 

Optimizasyonu 

1 2 1 

2 Yıldız Teknik Üniversitesi 

Biyoaktif Cam katkılanmış 

Polimerlerden Eklemeli İmalat 

Yöntemleri Kullanılarak 3 Boyutlu 

Doku İskelesi Üretimi 

1 1 1 

3 Yıldız Teknik Üniversitesi 

3 Boyutlu Biyobasım tekniğinde 

Kullanılmak Üzere Uygun Polimerik 

yapıların Hazırlanması 

1 1 1 

4 Yıldız Teknik Üniversitesi 

Biyoaktif Cam İçeren Polimerik Dental 

Membranların Üretimi ve 

Karakterizasyonu 

1 1 1 

5 Marmara Üniversitesi 

Nanokompozit Tekstil Yüzeylerinin 

İletken Hale Getirilmesi Ve Sensör 

Özelliği Kazandırılması 

6 5 3 

6 Bahçeşehir Üniveristesi Test Analiz-Eğitim-Ortak Proje 1 2 1 

7 İstanbul Aydın Üniversitesi Test Analiz-Eğitim-Ortak Proje 3 2 3 

8 İstanbul Teknik Üniversitesi Test Analiz-Eğitim-Ortak Proje 2 2 3 

9 İstanbul Üniversitesi Test Analiz-Eğitim-Ortak Proje 4 3 2 

10 
İstanbul Üniversitesi 

Cerrahpaşa 
Test Analiz-Eğitim-Ortak Proje 3 2 1 

11 İstinye Üniversitesi Test Analiz-Eğitim-Ortak Proje 2 2 1 

12 Medipol Üniversitesi Test Analiz-Eğitim-Ortak Proje 1 1 1 

13 
Muğla Sıtkı Koçman 

Üniversitesi 
Test Analiz-Eğitim-Ortak Proje 1 2 1 

14 Sabancı Üniversitesi Test Analiz-Eğitim-Ortak Proje 2 1 1 

15 Kastamonu Üniversitesi Test Analiz-Eğitim-Ortak Proje 3 2 4 

16 Sağlık Bilimleri Üniversitesi Test Analiz-Eğitim-Ortak Proje 1 1 1 

17 Sütçü İmam Üniversitesi Test Analiz-Eğitim-Ortak Proje 2 2 1 

18 Üsküdar Üniversitesi Test Analiz-Eğitim-Ortak Proje 2 2 2 

19 Yalova Üniversitesi Test Analiz-Eğitim-Ortak Proje 1 1 1 

20 Yıldız Teknik Üniversitesi Test Analiz-Eğitim-Ortak Proje 3 4 3 

Toplam 41 39 33 

 

 Merkez Bünyesinde Bulunan Yüksek Lisans/Doktora Bilgileri 

ArelPOTKAM bünyesinde yüksek lisans çalışmaları yapan 2021-2022 akademik yılında 

5 ve 2022-2023 akademik yılında 4 öğrenci bulunmaktadır.  
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2023-2024 akademik yılında ArelPOTKAM bünyesinde bir öğrenci yüksek 

lisans/doktora çalışmalarını sürdürmekte olup, bilgileri Tablo XV.15’te gösterilmiştir. 

Tablo XV.15.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Bünyesinde Bulunan Yüksek Lisans Öğrenci Bilgileri 

Tarih Üniversite Adı Bölüm Araştırma Konusu 

Haz.24 İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa Kimya   
Bor İle Güçlendirilmiş Aerojel Tabanlı 

Süperkapasitör Geliştirilmesi 

 

 Bitirilmiş Lisans Tezi Bilgileri 

2023-2024 akademik yılında ArelPOTKAM bünyesinde yüksek lisans çalışmaları yapan 

3 lisans tezi yazımı tamamlanmıştır (Tablo XV.16). 

Tablo XV.16.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Araştırmacıları Tarafından Bitirilmiş Lisans Tezi Bilgileri 

No Tarih Tez Adı Bölüm Tez Yöneticisi Araştırmacı Adı 

1 
Ağustos 

2024 

Yumurta Kabuğu ve Keçi Sütü İle 

Hazırlanmış Osteoporozu Azaltmaya 

Yardımcı Gıda Takviyesi Üretimi 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Doç.Dr.Yeşim Müge 

ŞAHİN 
Kübra MADEN 

2 
Ağustos 

2024 

Kemik Onarımı Uygulamaları İçin 

Kitosan, Kolojen, Hidroksiapatit ve 

Formik Asit İle Modifiye Edilmiş PLA 

Doku İskelelerinin 3B Biyobaskılanması 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Doç.Dr.Yeşim Müge 

ŞAHİN 

Abdulkarim SHIBR 

Anas SOKAR 

3 
Ağustos 

2024 
PLGA Kurkumin Nanopartikül Üretimi 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Doç.Dr.Yeşim Müge 

ŞAHİN 

Salman ALFARSI NABIH ABO 

SALIM 

Wasim ALASSAR 

 

 

 Bitirilmiş Doktora Tezi Bilgileri 

ArelPOTKAM ile merkez bünyesinde bulunan doktora çalışmaları yapan 2023-2024 

akademik yılında 4 doktora tezi tamamlanmıştır (Tablo XV.17). 

Tablo XV.17.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Araştırmacıları Tarafından Bitirilmiş Doktora Tez Bilgileri 

No Tarih Tez Adı Bölüm Tez Yöneticisi Araştırmacı Adı 

1 11.01.2024 
Çeşitli bitkisel kaynaklardan temiz etiketli antioksidan 

eldesi ve üretimi optimizasyonu 

Kimya 

Mühendisliği 

Doç.Dr.Yeşim 

Müge ŞAHİN 
Elif Güngör REİS 

2 20.03.2024 

Stereolitografi yöntemi ile 45S5 ve 70S biyoaktif cam 

katkılanmış polikaprolakton ve polilaktik asit kompozit 

kemik iskelesi üretimi 

Biyomühendislik 
Doç.Dr.Yeşim 

Müge ŞAHİN 
Deniz SAKARYA 

3 05.09.2023 

Yönlendirilmiş doku rejenerasyonu uygulamaları için 

biyoaktif cam içerikli, biyobozunur, çift katlı polimerik 

dental nanofiber membranların üretimi, In Vitro ve In 

Vivo değerlendirilmesi 

Biyomühendislik 
Doç.Dr.Yeşim 

Müge ŞAHİN 

Ceren 

KEÇECİLER 

4 01.03.2024 
Nanokompozit tekstil yüzeylerinin iletken hale 

getirilmesi ve sensör özelliği kazandırılması 

Tekstil 

Mühendisliği 

Doç.Dr.Yeşim 

Müge ŞAHİN 
Ruşen İNAN 
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 Dış Fonlar Tarafından Desteklenen Proje Bilgileri 

2022-2023 akademik yılında ArelPOTKAM’da dış fonlar tarafından desteklenen 9 proje 

bulunmakta olup, toplam fonlama bütçesi 8.469.813 ₺’dir.  

2023-2024 akademik yılında ArelPOTKAM’da dış fonlar tarafından desteklenen 13 adet 

proje bulunmakta olup, toplam fonlama bütçesi 10.292.447,51 ₺’dir (Tablo XV.18). 

Tablo XV.18.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Dış (TÜBİTAK, İSTKA vb) Fonlama Bilgileri 

No Tarih Proje Adı 
Fonlama Yapan 

Kurum 
Fon Miktarı 

1 29.03.2020 

ArelPOTKAM Ortak Kullanıma Yönelik İleri 

Mühendislik Malzemeleri Geliştirme ve Hızlı 

Prototipleme Merkezi 

İSTKA 1.855.634,25 

2 Devam Ediyor 

Karaciğer Naklinde Safra Anastomozu İçin 

Biyouyumlu Ve Biyobozunur Nanokompozit 

Malzemelerden Stent Üretimi Ve Klinik 

Uygulaması 

TÜBİTAK 

ARDEB - 1003 
2.067.360 

3 Devam Ediyor 

Glioblastoma Tedavisinde Yeni Sentezlenen 

Kurkumin Analoglarının Antikanser 

Mekanizmalarının Araştırılması 

TÜSEB 987.000 

4 Devam Ediyor 
Bakteriyel Adezyon Önleyici Polimer 

Malzemelerin Üretimi ve Karakterizasyonu 

İstanbul 

Üniversitesi 

Öncelikli Alan 

BAP 

369.999,26 

5 Devam Ediyor 

Nöron hasarı ilişkili hastalıkların tanı, izlem ve 

tedavisine yönelik biyobelirteç ve ileri 

teknolojik uyarı sistemlerinin geliştirilmesi 

TÜBİTAK 

1004 
3.000.000 

6 22.09.2024 

Yara örtücü bant olarak yeni biyoaktif 

antrakinon analoglarının sentezi, 

karakterizasyonu, elektrospinning çalışmaları 

ve in vitro çalışmaları 

İstanbul 

Üniversitesi 

Cerrahpaşa BAP 

50.000 

7 03.06.2024 

Diyabetik Yaraların İyileşmesine Yönelik B,V 

ve Mg İçeren Biyoaktif Cam Yapısının 

Geliştirilmesi ve Kitosan, Dekstran, PCL 

Nanofiberlere Katılması ile ÜRetileeck 

Örtülerinin Anjiyjenik ve Antibakteriyel 

Özelliklerinin Belirlenmesi 

TUSEB 6.000,00 

8 17.12.2023 

Biyoaktif Cam Katkılanmış Polimerlerden 

Eklemeli İmalat Yöntemi Kullanılarak Üç 

Boyutlu Doku skelesi Üretimi 

TÜBİTAK 1002 1.179.454,00 

9 Devam Ediyor 

Bitkisel Gıda Atıklarından Geri Kazanılan 

Polifenollerin Kurutulmuş Çapraz Bağlı 

Aljinat Matrisinde Farklı Yöntemler 

Kullanılarak Enkapsülasyonu, 

Karakterizasyonu Ve In Vitro 

Biyoyararlılığının Araştırılması 

TÜBİTAK 1001 750.000,00 

10 Devam Ediyor 

Agaricus bisporus’tan elde edilen kitosanın 

aktif paketleme yöntemlerinde 

kullanılabilirliğinin sağlık üzerine etkilerinin 

D. Melonagaster üzerinde gözlemlenmesi 

TÜBİTAK 2209A 6.000,00 

11 Devam Ediyor Piezoelektrik ile Kart Geçiş Sistemi TÜBİTAK 2209A 9.000,00 

12 Devam Ediyor 

Türkiye de Biyobozunur Maddeden 

Biyoplastik Üretiminin Ülke Ekonomisine 

Etkisinin Araştırılması 

TÜBİTAK 2209A 6.000,00 

13 Devam Ediyor 
Yara İyileştirici Ve Kontrollü İlaç Salımı 

Yapabilen Biyomalzemelerin Eldesi 
TÜBİTAK 2209A 6.000,00 

Toplam 10.292.447,51 
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 Ar- Ar-Ge, İnovasyon Ve Ürün Geliştirme Kapsamında Sunulan 

Hizmetlerden Elde Edilen Gelir Bilgileri 

ArelPOTKAM tarafından Ar-Ge, İnovasyon ve ürün geliştirme kapsamında sunulan 

hizmetlerden 2022-2023 akademik yılında toplam 488.106,8 TL, 2023-2024 akademik yılında 

ise 8.120.814 TL proje geliri elde edilmiştir (Tablo XV.19). 

Tablo XV.19.2023-2024 akadmeik Yılı ArelPOTKAM Ar-Ge, İnovasyon ve Ürün Geliştirme Kapsamında Sunulan 

Hizmetlerdenn Elde Edilen Gelir 

No Tarih Hizmet Adı 

Hizmet Türü 

  

(ArGe,İnovasyon,Ürün 

Geliştirme) 

Proje 

Gelir 

(TL) 

1 
Ağustos 2018- 
Ağustos 2024 

Karaciğer Naklinde Safra Anastomozu İçin Biyouyumlu Ve Biyobozunur 
Nanokompozit Malzemelerden Stent Üretimi Ve Klinik Uygulaması 

Arge,İnovasyon,Ürün 
Geliştirme 

2.067.360 

2 
Temmuz 2021- 

Ağustos 2024 

Glioblastoma Tedavisinde Yeni Sentezlenen Kurkumin Analoglarının 

Antikanser Mekanizmalarının Araştırılması 

Arge,İnovasyon,Ürün 

Geliştirme 
987.000 

3 
Mayıs 2023- 
Ağustos 2024 

Nöron hasarı ilişkili hastalıkların tanı, izlem ve tedavisine yönelik biyobelirteç 
ve ileri teknolojik uyarı sistemlerinin geliştirilmesi 

Arge,İnovasyon,Ürün 
Geliştirme 

3.000.000 

4 
Mart 2022- 

Ağustos 2024 

Yara örtücü bant olarak yeni biyoaktif antrakinon analoglarının sentezi, 

karakterizasyonu, elektrospinning çalışmaları ve in vitro çalışmaları 

Arge,İnovasyon,Ürün 

Geliştirme 
50.000 

5 
Kasım 2022- 

Ağustos 2024 

Diyabetik Yaraların İyileşmesine Yönelik B,V ve Mg İçeren Biyoaktif  Cam 
Yapısının Geliştirilmesi ve Kitosan, Dekstran, PCL Nanofiberlere Katılması ile 

Üretileeck Örtülerinin Anjiyjenik ve Antibakteriyel Özelliklerinin Belirlenmesi 

Arge,İnovasyon,Ürün 

Geliştirme 
1.179.454 

6 
Eylül 2021- 

Aralık 2023 

Biyoaktif Cam Katkılanmış Polimerlerden Eklemeli İmalat Yöntemi 

Kullanılarak Üç Boyutlu Doku İskelesi Üretimi 

Arge,İnovasyon,Ürün 

Geliştirme 
60.000 

7 
Ocak 2023- 
Ağustos 2024 

Bitkisel Gıda Atıklarından Geri Kazanılan Polifenollerin Kurutulmuş Çapraz 

Bağlı Aljinat Matrisinde Farklı Yöntemler Kullanılarak Enkapsülasyonu, 

Karakterizasyonu Ve In Vitro Biyoyararlılığının Araştırılması 

Arge,İnovasyon,Ürün 
Geliştirme 

750.000 

8 
Kasım 2022 
-Ağustos 2024 

Agaricus bisporus’tan elde edilen kitosanın aktif paketleme yöntemlerinde 
kullanılabilirliğinin sağlık üzerine etkilerinin D. Melonagaster üzerinde 

gözlemlenmesi 

Arge,İnovasyon,Ürün 
Geliştirme 

6.000 

9 
Mart 2023- 

Ağustos 2024 

Türkiye de Biyobozunur Maddeden Biyoplastik Üretiminin Ülke Ekonomisine 

Etkisinin Araştırılması 

Arge,İnovasyon,Ürün 

Geliştirme 
6.000 

10 
Mart 2023- 

Ağustos 2024 
Yara İyileştirici Ve Kontrollü İlaç Salımı Yapabilen Biyomalzemelerin Eldesi 

Arge,İnovasyon,Ürün 

Geliştirme 
6.000 

11 
Mart 2023- 
Ağustos 2024 

Piezoelektrik ile Kart Geçiş Sistemi 
Arge,İnovasyon,Ürün 
Geliştirme 

9.000 

Toplam 8.120.814 

 

 Yapılan Q1 Yayın Bilgileri 

ArelPOTKAM tarafından yapılan Q1 yayın sayısı 2021-2022 akademik yılında 3 adet, 

2022-2023 akademik yılında bir adet, 2023-2024 akademik yılında ise 2 adettir (Tablo XV.20). 

Tablo XV.20.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Görevli Öğretim Elemanı Tarafından Yapılan Q1 Yayın Bilgileri 

No Tarih Yayın Adı Yayınlanan Dergi Adı 
Yayınlayan Öğretim Üyesi 

Bilgileri 

1 Nis.24 
Advanced Bioresin Formulation for 3D-Printed Bone 

Scaffolds: PCLDMA and p-PLA Integration 
Polymers Yeşim Müge ŞAHİN 

2 Tem.24 

Fabrication of Electrospun Double Layered Biomimetic 

Collagen–Chitosan Polymeric Membranes with Zinc-

Doped Mesoporous Bioactive Glass Additives 

Polymers Yeşim Müge ŞAHİN 
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 Dönem İçinde Yürütülen BAP Bilgileri 

İstanbul Arel Üniversitesi Polimer Teknolojiler ve Kompozit Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (ArelPOTKAM) tarafından 2022-2023 akademik yılında yürütülen BAP Bilgileri 

Tablo XV.21’de gösterilmiştir.  

Tablo XV.21.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Tarafından Dönem İçinde Yürütülen BAP Bilgileri 

No Tarih Proje Adı 
BAP Bütçesi 

(TL) 

1 Ekim 2022-Ağustos 2023 
Nanokompozit Tekstil Yüzeylerinin İletken Hale Getirilmesi ve 

Sensör Özelliği Kazandırılması 
17.707 

2 Ekim 2022-Ağustos 2023 

Yara örtücü bant olarak yeni biyoaktif antrakinon analoglarının 

sentezi, karakterizasyonu, elektrospinning çalışmaları vein vitro 

çalışmaları 

50.000 

Toplam 67.707 

 

 Kurum Dışı Destek İle Yürütülen Projeler - Ulusal ve Uluslararası Özel 

veya Resmi Kurum Ve Kuruluşlar Tarafından Desteklenmiş Ar-Ge Niteliği Taşıyan 

Projeler 

ArelPOTKAM tarafından 2022-2023 akademik yılında 9 proje, 2023-2024 akademik 

yılında 12 proje kurum dışı destekle yürütülen proje bilgileri Tablo XV.22’de gösterilmiştir.  

Tablo XV.22.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Tarafından Kurum Dışı Destek İle Yürütülen Projeler 

No Tarih Proje Adı Kurum/Kuruluş Adı 

1 Ağustos 2018-Ağustos 2024 
Karaciğer Naklinde Safra Anastomozu İçin Biyouyumlu Ve 
Biyobozunur Nanokompozit Malzemelerden Stent Üretimi Ve 

Klinik Uygulaması 

TÜBİTAK - ARDEB - 1003 

2 Temmuz 2021-Ağustos 2024 
Glioblastoma Tedavisinde Yeni Sentezlenen Kurkumin 

Analoglarının Antikanser Mekanizmalarının Araştırılması 
TÜSEB 

3 Şubat 2021-Ağustos 2024 
Bakteriyel Adezyon Önleyici Polimer Malzemelerin Üretimi ve 
Karakterizasyonu 

İstanbul Üniversitesi Öncelikli 
Alan BAP 

4 Mayıs 2023-Ağustos 2024 
Nöron hasarı ilişkili hastalıkların tanı, izlem ve tedavisine 
yönelik biyobelirteç ve ileri teknolojik uyarı sistemlerinin 

geliştirilmesi 

TÜBİTAK-1004 

5 Mart 2022-Ağustos 2024 

Yara örtücü bant olarak yeni biyoaktif antrakinon analoglarının 

sentezi, karakterizasyonu, elektrospinning çalışmaları ve in 
vitro çalışmaları 

İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa 

BAP 

6 Kasım 2022-Ağustos 2024 

Diyabetik Yaraların İyileşmesine Yönelik B,V ve Mg İçeren 

Biyoaktif  Cam Yapısının Geliştirilmesi ve Kitosan, Dekstran, 

PCL Nanofiberlere Katılması ile ÜRetileeck Örtülerinin 
Anjiyjenik ve Antibakteriyel Özelliklerinin Belirlenmesi 

TUSEB 
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7 Ocak 2023-Ağustos 2024 

Bitkisel Gıda Atıklarından Geri Kazanılan Polifenollerin 

Kurutulmuş Çapraz Bağlı Aljinat Matrisinde Farklı Yöntemler 

Kullanılarak Enkapsülasyonu, Karakterizasyonu Ve In Vitro 
Biyoyararlılığının Araştırılması 

TÜBİTAK 1001 

8 Kasım 2022-Eylül 2024 

Agaricus bisporus’tan elde edilen kitosanın aktif paketleme 

yöntemlerinde kullanılabilirliğinin sağlık üzerine etkilerinin D. 
Melonagaster üzerinde gözlemlenmesi 

TÜBİTAK 2209A 

9 Mart 2023-Eylül 2024 
Türkiye de Biyobozunur Maddeden Biyoplastik Üretiminin 

Ülke Ekonomisine Etkisinin Araştırılması 
TÜBİTAK 2209A 

10 Mart 2023-Eylül 2024 
Yara İyileştirici Ve Kontrollü İlaç Salımı Yapabilen 

Biyomalzemelerin Eldesi 
TÜBİTAK 2209A 

11 Agustos 2021- Agustos 2024 
Bakteriyel Adezyon Önleyici Polimer Malzemelerin Üretimi ve 
Karakterizasyonu 

İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa/ 
Öncelikli Alan BAP 

 

 Tamamlanan Dış Destekli Projeler 

ArelPOTKAM tarafından 2022-2023 ve 2023-2024 akademik yılında tamamlanan 

yürütücüsünün İstanbul Cerrahpaşa Üniversitesi olduğu bir proje bulunmaktadır. (Tablo 

XV.23) 

Tablo XV.23.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Tamamlanan Dış Destek İle Yürütülen Projeler 

Tarih Proje Adı 
Proje Yürütülen 

Kurum/Kuruluş Adı 
Gelir (TL) 

5.12.2023 

Biyoaktif Cam Katkılanmış Polimerlerden Eklemeli 

İmalat Yöntemi Kullanılarak Üç Boyutlu Doku İskelesi 

Üretimi 

TÜBİTAK 60.000 

 

 Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanmış Yayın Bilgileri 

ArelPOTKAM tarafından 2023-2024 akademik yılında ulusal hakemli dergilerde 

yayınlanmış yayın bilgileri Tablo XV.24’te gösterilmiştir.  

Tablo XV.24.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Öğretim Elemanları Tarafından Ulusal Hakemli Dergilerde 

Yayımlanmış Yayın Bilgileri 

No Tarih Yayın Adı 
Yayınlanan Kaynak 

Adı 
Yayınlayan Personel Bilgileri 

1 01.07.2023 

Polylactic Acid-Activated Coal 

Electrospun Mat Production and 

Characterization 

Duzce University Journal 

of Science & Technology 

Erdi BULUŞ 

Gülseren SAKARYA BULUŞ, 

Merve DANDAN DOĞANCI, 

Erdinç DOĞANCI 
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 Uluslararası İşbirliği İle Yapılmış Yayınlar 

ArelPOTKAM tarafından 2021-2022 akademik yılında bir adet, 2022-2023 akademik 

yılında 2 adet, 2023-2024 akademik yılında ise bir adet uluslararası işbirliği ile yapılmış yayın 

bilgileri Tablo XV.25’te gösterilmiştir.  

Tablo XV.25.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Tarafından Uluslararası İşbirliği İle Yapılmış Yayın Bilgileri 

Tarih Yayın Adı Yayınlanan Dergi Adı İşbirliği Yapılan Kurum Adı 

16.02.2024 

Advanced Bioresin Formulation for 3D-Printed 

Bone Scaffolds: PCLDMA and p-PLA 

Integration 

Polymers Universität Wien 

 

 Üniversite Sanayi İşbirliği İle Yapılan Yayın Bilgileri 

ArelPOTKAM tarafından 2023-2024 akademik yılında ise 2 adet üniversite sanayi 

işbirliği ile yapılmış yayın yapılmıştır (Tablo XV.26). 

Tablo XV.26.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Üniversite Sanayi İşbirliği İle Yapılan Yayın Bilgileri 

No Tarih Yayın Adı Yayınlanan Dergi Adı 
İşbirliği Yapılan 

Kurum Adı 

1 Şub.24 
Nanopartikül Yüklü Boya Üretimi Ve Aırbrush Tekniği İle 

Püskürtme Sistemi 
Boyatürk Ekoton Mühendislik 

2 Tem.24 

Fabrication of Electrospun Double Layered Biomimetic 

Collagen–Chitosan Polymeric Membranes with Zinc-

Doped Mesoporous Bioactive Glass Additives 

Polymers Meta Bioengineering 

 

 SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI Kapsamındaki Dergilerde veya 

Uluslararası Dergilerde Yayınlanmış Yayınlar 

ArelPOTKAM tarafından SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI kapsamındaki 

dergilerde veya uluslararası dergilerde 2022-2023 akademik yılında yayınlanmış 7 adet, 2023-

2024 akademik yılında ise 5 adet yayın yayınlanmıştır (Tablo XV.27).  
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Tablo XV.27.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Öğretim Elemanları Tarafından SSCI, SCI, SCI- Expanded veya 

AHCI Kapsamındaki Dergilerde veya Uluslararası Dergilerde Yayınlanmış Yayınlar 

No 

 

Tarih 

 

Yayın Adı 
Yayınlanan 

Kaynak Adı 

Yayınlayan 

Personel Bilgileri 

1 Şubat 24 

Effects of MWCNT and Sodium Dodecyl Sulfate (SDS) contents on the 

electrical conductivity and sensor properties of thermoplastic 

polyurethane nanosurfaces Influența 

Industria Textila Yeşim Müge ŞAHİN 

2 Nisan 24 
Customized bioresin formulation for stereolithography in tissue 

engineering. 

Main Group 

Chemistr 
Yeşim Müge ŞAHİN 

3 Şubat 24 
Advanced Bioresin Formulation for 3D-Printed Bone Scaffolds: 

PCLDMA and p-PLA Integration 
Polymers 16 Yeşim Müge ŞAHİN 

4 Haziran 24 

Fabrication of Electrospun Double Layered Biomimetic Collagen–

Chitosan Polymeric Membranes with Zinc-Doped Mesoporous 

Bioactive Glass Additives 

Polymers Yeşim Müge ŞAHİN 

5 Temmuz 24 

Ozkoka, F., Mansuroglub, D. S., Ozd, P., Asgarovaa, K., Sahinb, Y. M., 

Onula, N., & Catald, T. (2024). Synthesis of a novel thio-anthraquinone 

derivative-based tissue dye. Rev. Roum. Chim, 69(5-6), 301-307. 

Academıa 

Română 
Yeşim Müge ŞAHİN 

 

 Uluslararası Yayınevleri Tarafından Dönem İçinde Yayınlanmış Kitap, 

Kitap Editörlüğü Ya Da Kitap Bölümü Yazarlığı 

ArelPOTKAM tarafından uluslararası yayınevleri tarafından dönem içinde yayınlanmış 

kitap, kitap editörlüğü ya da kitap bölümü yazarlığı bilgileri Tablo XV.28’de sunulmuştur.  

Tablo XV.28.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Öğretim Elemanları Uluslararası Yayınevleri Tarafından 

Dönem İçinde Yayınlanmış Kitap, Kitap Editörlüğü Ya Da Kitap Bölümü Yazarlığı 

Tarih Yayın Adı Yayınlanan Kitap Adı 
Yayınlayan Öğretim 

Üyesi Bilgileri 

2024 
Doğal İyileştirme Gücü: N. Satıva'nın Polimerik Yara 

Örtücülerine Katkısı 

Mühendislik Alanında Güncel 

Çalışmalar 
Erdi Buluş 

 

 Dönem İçinde Yürütülen BAP Bilgileri 

2023-2024 akademik yılında ArelPOTKAM tarafından dönem içinde yürtülen 2 BAP 

projesi yapılmıştır (Tablo XV.29).  

Tablo XV.29.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Tarafından Dönem İçinde Yürütülen BAP Bilgileri 

No Tarih Proje Adı BAP Bütçesi (TL) 

1 Ağustos 2023 - Eylül 2024 
Çesitli Bitkisel Kaynaklardan Temiz Etiketli Antioksidan Eldesi ve 

Nanoteknolojik Gıda Takviyesi Uretimi Optimizasyonu 
300.000,0 

2 
Ağustos 2021 - Ağustos 

2024 

Bakteriyel Adezyon Önleyici Polimer Malzemelerin Üretimi ve 

Karakterizasyonu 
369.999,3 

Toplam 669.999,3 
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 Ulusal Kongre, Konferans, Sempozyuma Katılan Öğretim Üyeleri 

2022-2023 akademik yılında ArelPOTKAM öğretim üyeleri tarafından 6 ulusal kongre, 

konferans ve sempozyuma katılım sağlamıştır. 

2023-2024 akademik yılında ArelPOTKAM öğretim üyeleri tarafından 2 ulusal kongre, 

konferans, sempozyuma öğretim üyeleri katılım sağlamıştır (Tablo XV.30).  

Tablo XV.30.2023-2024 Akademik Yılı Ulusal Kongre, Konferans, Sempozyuma Katılan Öğretim Üyeleri 

No Tarih Kongre Adı İl Katılan Öğretim Üyesi Bilgileri 

1 
4-7 Eylül 

2023 
15.Ulusal Kimya Mühendisliği Kongresi Çanakkale 

Yeşim Müge ŞAHİN 

Alper TEZCAN 

Erdi BULUŞ 

2 
21‐23 Eylül 

2023 
26. Ulusal Elektron Mikroskopi Kongresi   Eskişehir 

Yeşim Müge ŞAHİN 

Alper TEZCAN 

Erdi BULUŞ 

 

 Katılım Sağlanan Uluslararası Fuar Bilgileri 

ArelPOTKAM tarafından 2022-2023 akademik yılında 2 uluslararası fuara katılım 

sağlanmıştır. 

2023-2024 akademik yılında bir fuara katılım sağlanmıştır (Tablo XV.31). 

Tablo XV.31.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Öğretim Elemanları Tarafından Katılım Sağlanan Uluslararası 

Fuar Bilgileri 

Tarih Fuar Adı Katılım Sağlayan Personel 

24.11.2023 Uluslararası İstanbul Plastik Endüstrisi Fuarı 

Erdi BULUŞ 

Salih ASKER 

Alper TEZCAN 

 

 Katılım Sağlanan Proje Pazarı Etkinliği Bilgileri 

ArelPOTKAM tarafından 2021-2022 akademik yılında 4 adet ve 2022-2023 akademik 

yılında 6 adet proje pazarı etkinliğine katılım sağlanmıştır. 

2023-2024 akademik yılında bir katılım sağlanan uluslararası fuar bilgileri tabloda 

bulunmaktadır (Tablo XV.32).  
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Tablo XV.32.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Tarafından Katılım Sağlanan Proje Pazarı Etkinliği Bilgileri 

Tarih Etkinlik Adı Katılım Sağlayan Personel 

Aralık 2023 Başakşehir Living Lab 10.-İnovasyon Erdi BULUŞ 

 Katılım Sağlanan Ulusal/Uluslararası Konferans Bilgileri 

ArelPOTKAM tarafından 2022-2023 akademik yılında 3 adet, 2023-2024 akademik 

yılında 19 adet, katılım sağlanan kongreler tabloda bulunmaktadır (Tablo XV.33).  

Tablo XV.33. 2023-2024 Akademik Yılı Katılım Sağlanan Kongre Etkinlikleri 

No Tarih Konferans Adı Katılım Sağlayan Personel 
Katılım Durumu 

(Katılımcı/Bildiri/Poster) 

1 4-7 Eylül 2023 
15.Ulusal Kimya Mühendisliği Kongresi- 

Çanakkale/Türkiye 

Yeşim Müge ŞAHİN, Alper TEZCAN, 

Salih ASKER, Erdi Buluş 
Sözlü 

2 4-7 Eylül 2023 
15.Ulusal Kimya Mühendisliği Kongresi- 

Çanakkale/Türkiye 

Erdi BULUŞ, Salih ASKER, Yeşim Müge 

ŞAHİN 
Sözlü 

3 4-7 Eylül 2023 
15.Ulusal Kimya Mühendisliği Kongresi- 

Çanakkale/Türkiye 

Yeşim Müge ŞAHİN, Erdi BULUŞ, Salih 

ASKER 
Sözlü 

4 4-7 Eylül 2023 
15.Ulusal Kimya Mühendisliği Kongresi- 

Çanakkale/Türkiye 

Erdi BULUŞ, Yeşim Müge ŞAHİN, Salih 

ASKER 
Sözlü 

5 4-7 Eylül 2023 
15.Ulusal Kimya Mühendisliği Kongresi- 

Çanakkale/Türkiye 
Erdi BULUŞ Sözlü 

6 21‐23 Eylül 2023 26. Ulusal Elektron Mikroskopi Kongresi SALİH ASKER, Alper TEZCAN Poster 

7 21‐23 Eylül 2023 26. Ulusal Elektron Mikroskopi Kongresi 
SALİH ASKER, Erdi Buluş, Yeşim Müge 
Şahin 

Sözlü 

8 21‐23 Eylül 2023 26. Ulusal Elektron Mikroskopi Kongresi 
Erdi BULUŞ, , Salih ASKER, Yeşim Müge 

ŞAHİN 
Sözlü 

9 21‐23 Eylül 2023 26. Ulusal Elektron Mikroskopi Kongresi 
Erdi BULUŞ, Salih ASKER, Yeşim Müge 
ŞAHİN 

Sözlü 

10 21‐23 Eylül 2023 26. Ulusal Elektron Mikroskopi Kongresi 
Erdi BULUŞ, , Salih ASKER, Yeşim Müge 

ŞAHİN 
Poster 

11 21‐23 Eylül 2023 26. Ulusal Elektron Mikroskopi Kongresi 
Salih ASKER, Erdi BULUŞ, Yeşim Müge 
ŞAHİN, 

Sözlü 

12 21‐23 Eylül 2023 26. Ulusal Elektron Mikroskopi Kongresi 
Erdi BULUŞ, Salih ASKER, Yeşim Müge 

ŞAHİN,  
Sözlü 

13 21‐23 Eylül 2023 26. Ulusal Elektron Mikroskopi Kongresi 
Erdi BULUŞ, Salih ASKER, Yeşim Müge 
ŞAHİN, 

Sözlü 

14 21‐23 Eylül 2023 26. Ulusal Elektron Mikroskopi Kongresi 
Alper TEZCAN Erdi BULUŞ, Salih 

ASKER, Yeşim Müge ŞAHİN, 
Sözlü 

15 Eki.23 TESTEG 2023 Yeşim Müge ŞAHİN Sözlü 

16 Oca.24 
3. Uluslararası Malzeme Mühendisliği ve 

İleri İmalat Teknolojileri Kongresi 
Salih ASKER Sözlü 

17 Nis.24 
İklimlendirme Sektörü ve Üniversite 

İşbirliği Geliştirme 
Alper TEZCAN Konuşmacı 

18 Tem.24 IEEE/ 6.ComSoc Summit Alper TEZCAN Konuşmacı 

19 Tem.24 ICENSTED Erdi BULUŞ Sözlü/ Tam Metin 

 Dönem İçinde TÜBİTAK Vb. Kuruluşlardan Alınan Ödül Bilgileri 

2022-2023 akademik yılında ArelPOTKAM tarafından TÜBİTAK vb. kuruluşlardan 5 

adet ödül alınmıştır.  

 2023-2024 akademik yılında ArelPOTKAM 2 adet ödül almıştır (Tablo XV.34).  
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Tablo XV.34.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Dönem İçinde TÜBİTAK Vb. Kuruluşlardan Alınan Ödül 

Bilgileri 

No Tarih Etkinlik Adı Ödül Adı Öğretim Üyesi Adı 

1 14.02.2024 TÜBİTAK-Mükemmeliyet Mührü Mükemmeliyet Mührü Doç.Dr. Yeşim Müge ŞAHİN 

2 24.05.2024 Düzce Bolu AR-GE Proje Pazarı 2024 AR-GE Proje Pazarı 2024 Öğr.Gör. Erdi BULUŞ 

 

 Düzenlenen Kongre, Konferans, Sempozyum Vb. Etkinlik Bilgileri 

2023-2024 akademik yılında ArelPOTKAM tarafından 1 adet etkinlik düzenlenmiş olup, 

30 kişi bu etkinliğe katılım sağlamıştır. (Tablo XV.35).  

Tablo XV.35.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Tarafından Düzenlenen Kongre, Konferans, Sempozyum Vb. 

Etkinlik Bilgileri 

Tarih Etkinlik Adı Etkinlik Türü Katılımcı Sayısı 

29.05.2024 
Plastik Sektöründe Argesel ve Kalitesel Karakterizasyon 

Süreçleri 
Çalıştay 30 

 

 Katılım Sağlanan Kongre, Konferans, Sempozyum Vb. Etkinliklere 

Katılımcı Bilgileri 

2023-2024 akademik yılında ArelPOTKAM öğretim elemanları tarafından 4 kongreye 

katılım sağlanmıştır (Tablo XV.36). 

Tablo XV.36.2023-2024 Akademik Yılı ArelPOTKAM Öğretim Elemanları Tarafından Katılım Sağlanan Kongre, 

Konferans, Sempozyum Vb. Etkinlik Katılımcı Bilgileri 

No Tarih Etkinlik Adı Katılan Kişi Adı -Katılımcı Sayısı 

1 20-21 Ocak 2024 
3. Uluslararası Malzeme Mühendisliği ve İleri İmalat 

Teknolojileri Kongresi 
Salih ASKER 

2 Nisan 2024 İklimlendirme Sektörü ve Üniversite İşbirliği Geliştirme Alper TEZCAN 

3 Temmuz 2024 IEEE/ 6.ComSoc Summit Alper TEZCAN 

4 Temmuz 2024 ICENSTED Erdi BULUŞ 
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D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 

ArelPOTKAM tarafından yapılan değerlendirmeye göre aşağıdaki güçlü ve gelişmeye 

açık yönler belirlenmiştir. 

Güçlü Yönler 

 Katılımcı, şeffaf ve inovatif yönetim anlayışı, 

 Genç, Dinamik ve nitelikli kadro, 

 Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi, 

 Yurt içi ve yurt dışındaki üniversitelerle güçlü işbirliği, 

 Tübitak, Kalkınma Ajansı vb. fon sağlayan kuruluşlardan destek alınmasıdır. 

 

Gelişmeye Açık Yönler 

 Cihaz kalibrasyon süreçlerinin eksikliği, 

 Yetkin çalışanların işten ayrılması, 

 Merkezin yetkinliklerinin endüstri ve akademik olarak yeterince 

duyurulmamasıdır. 

E. Öneriler ve Tedbirler 

 ArelPOTKAM faaliyetleri ile ilgili daha fazla bilgi sahibi olunması için iletişim 

kanallarının arttırılmasına ihtiyaç duyulmaktadır. İletişim ve duyuru kanallarının 

arttırılması ile birlikte merkez faaliyetlerinin daha fazla kişiye ulaşmasının 

desteklenmesi, 

 Merkezin kendi çalışma alanlarında bilinirliğinin arttırılması amacıyla gerek web 

sitesi gerek sosyal medya kanallarının güncellenerek tanıtımı daha etkin şekilde 

yürütülmesi, 

 Özellikle mali konularda ilgili birimlerden ihtiyaç olan fatura, belge vb. 

materyallerin verimli şekilde veri ve zaman kaybına mahal vermeyecek şekilde 

bir sistem oluşturulması, 

 ArelPOTKAM tarafından verilen hizmetlerinin verimliliğinin arttırılabilmesi için 

merkez personeline mesleki gelişimlerine katkı sağlayacak eğitim imkânlarının 

sağlanması ve eğitim materyallerinin arttırılması faydalı olacaktır. 
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XVI.  İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ YAPAY ZEKÂ ÇALIŞMALARI 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ (ArelMED-I) 

A. Birime Ait Genel Bilgiler 

 Birimin Misyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi Yapay Zekâ Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(ArelMED-I)  misyonunu üniversite misyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo XVI.1). 

Tablo XVI. Birimin Misyonu 

Üniversitenin Misyonu İdari Birimin Misyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin misyonu, Atatürk ilkeleri ve 

Cumhuriyet değerlerine duyarlı bir üniversite olarak 

toplumun ihtiyaçlarına ve evrensel bilime katkı sunmak 

için paydaşlarla iş birliği içinde öğrenci odaklı nitelikli 

eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanında araştırma-geliştirme 

ve toplumsal katkı faaliyetlerini gerçekleştirmektir. 

Başta sağlık sektörü olmak üzere savunma sanayi, 

otomotiv, havacılık veuzay gibi öncelikli alanlarda yapay 

zekâ, makine öğrenme, büyük veri, nesnelerin interneti 

(IoT), algoritma geliştirme ve sanal/artırılmış gerçeklik 

konularında uygulama ve araştırmaya yönelik yenilikçi ve 

katma değerli çözümler sunan, yerli ve milli teknolojiler 

geliştiren bir merkez olmak 

 

 Birimin Vizyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi Yapay Zekâ Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(ArelMED-I)  vizyonunu üniversite vizyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo XVI.1). 

Tablo XVI.2.Birimin Vizyonu 

Üniversitenin Vizyonu İdari Birimin Vizyonu 

Üniversitenin Vizyonu İstanbul Arel Üniversitesi’nin 

vizyonu, nitelikli eğitim ve bilimsel çıktılarıyla toplumun 

ihtiyaçlarına ulusal ve uluslararası düzeyde katkı yapan, 

üniversite-sanayi iş birliğine önem veren, hem faaliyetleri 

hem de yetiştirdiği donanımlı öğrenciler ile geleceğe yön 

veren üniversiteler arasında olmaktır. 

ArelMED-I vizyonu bilgi teknolojileri alanında uluslararası 

düzeyde tanınan ve teknolojiye bu konuda yön veren prestijli 

bir araştırma ve geliştirme merkezi olmaktır. 
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B. Sunulan Hizmetler 

 Sağlık ve sağlıkla ilişkili pek çok alanda uzmanlığa sahip ArelMED-I, radyolojik 

görüntüleme, görüntü ve sinyal işleme, doğal dil işleme, yapay zekâ, karar destek 

sistemleri, insan-bilgisayar etkileşimi, robotik, endüstriyel ve biyo-sensörler, veri 

analizi, algoritma geliştirme, kalite kontrol sistemleri, ekonomi ve psikoloji gibi 

alanlarda işbirliği tekliflerini memnuniyetle karşılamaktadır. ArelMED-I bu ve 

ilişkili tüm konularda araştırma, geliştirme, eğitim ve danışmanlık seçenekleriyle 

hizmet vermektedir. 

C. İstatistiki Bilgiler 

 Merkeze Başka Üniversiteden Gelen Araştırmacı Bilgileri 

ArelMED-I merkezinde gerçekleşen proje, tanıtım, etkinlik, eğitim ve toplantılar için 

başka üniversitelerden gelen araştırmacı sayısı 2021-2022 akademik yılında 30, 2022-2023 

akademik yılında 4 kişi, 2023-2024 akademik yılında ise 2 kişidir (Tablo XVI.3).  

Tablo XVI.3.2023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Merkeze Başka Üniversiteden Gelen Araştırmacı Bilgileri 

No Tarih Üniversite Adı Araştırma Konusu 

1 04.01.2024 Kültür Üniversitesi Hareket Analizi 

2 22.12.2023 Eskişehir Üniversitesi Prodoys Sytem Firması ve Merkez ile ortak proje 

 

 Merkeze Sanayi ve Kuruluşlardan Gelen Araştırmacı Sayısı 

2022-2023 akademik yılında ArelMED-I gerçekleşen proje, tanıtım, etkinlik, eğitim ve 

toplantılar için başka sanayi ve kuruluşlardan gelen araştırmacı sayısı 2021-2022 akademik 

yılında 36 kişi, 2022-2023 akademik yılı ve 2023-2024 akademik yılında da 4’tür (Tablo 

XVI.4). 

Tablo XVI.4.2023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Sanayi ve Kuruluşlardan Gelen Araştırmacı Sayısı Bilgisi 

No Tarih Kurum Adı Araştırma Konusu 

1 19.09.2023 Trasvaro İşbirliği çalışmaları 

2 22.12.2023 Probody System Proje ve makale çalışmaları yapımı 

3 07.06.2024 3CELL  Ortak Ar-Ge çalışması 

4 04.08.2024 Prosuit EMS VE MMG içeren kıyafet tasarımı 
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 Ortak Çalışma Yapılan Üniversite Sayısı 

ArelMED-I’ın 2021-2022 akademik yılında ve 2022-2023 akademik yılında 7 üniversite 

ile ortak çalışma yapılmıştır. 

2023-2024 akademik yılında ArelMED-I 8 üniversite ile ortak çalışma yapmıştır (Tablo 

XVI.5). 

Tablo XVI.5.2023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Ortak Çalışma Yapılan Üniversite Sayısı Bilgisi 

No Tarih Üniversite Adı Çalışma Konusu 

1 2023 İstanbul Kültür Üniversitesi Hareket Analizi 

2 2023 Boğaziçi Üniversitesi Mikro Elektonik Sistemler 

3 2023 İstanbul Teknik Üniversitesi Savunma Sanayi 

4 2023 Marmara Üniversitesi Kas Mekaniği 

5 2023 Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Akostik Sistemler 

6 2023 Sakarya Üniversitesi Akostik Sistemler 

7 2023 Akdeniz Üniversitesi Yürüme Analizi 

8 2023 Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yapay Zeka 

 

 Merkez Bünyesinde Bulunan Lisansüstü Öğrenci Sayısı 

2021-2022 ve 2022-2023 akademik yılında ArelMED-I bünyesinde 2 lisansüstü öğrenci 

bulunmaktadır. 

2023-2024 akademik yılında ArelMED-I bünyesinde 1  lisansüstü öğrenci bulunmaktadır 

(Tablo XVI.6). 

Tablo XVI.6.2023—2024 Akademik Yılı ArelMED-I Bünyesinde Bulunan Lisansüstü Öğrenci Sayısı 

Tarih Üniversite Adı Bölüm Araştırma Konusu 

2024 Kocaeli Üniversitesi Biyomedikal Mühendisliği Biyomekanik 

 

 Bitirilmiş Lisans Düzeyindeki Tez Bilgileri 

ArelMED-I 2021-2022 akademik yılında 2 kişi, 2022-2023 akademik yılında 1 kişi, 

2023-2024 akademik yılında 5 kişinin lisans tezine katkıda bulunulmuştur (Tablo XVI.7). 
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Tablo XVI.7.2023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Araştırmacıları Tarafından Bitirilmiş Lisans Düzeyindeki Tez 

Bilgileri  

No Tarih Tez Adı Bölüm Araştırmacı Adı 

1 2023 Diz Dış İskelet Tasarımı Biyomedikal Mühendisliği Hassan Ghannam 

2 2023 Web Geliştirme Biyomedikal Mühendisliği Alaa ABUZİD 

3 2023 
Lineer Motor Teknolojisi İle İyileştirilmiş 

Ortez Tasarımı Ve Uygulamaları 
Biyomedikal Mühendisliği Sedanur YILMAZ 

4 2023 
Lineer Motor Teknolojisi İle İyileştirilmiş 

Ortez Tasarımı Ve Uygulamaları 
Biyomedikal Mühendisliği Belkıs ABDERRAHMENE 

5 2023 
Lineer Motor Teknolojisi İle İyileştirilmiş 

Ortez Tasarımı Ve Uygulamaları 
Biyomedikal Mühendisliği Aya ABDERRAHMENE 

 

 Personelin Katıldığı Kurum İçi Eğitim Bilgileri 

2023-2024 akademik yılında ArelMED-I personeli 5 eğitime katılmış olup, katılım 

sağlanan eğitimlerin bilgileri Tablo XVI.8’de gösterilmiştir. 

Tablo XVI.8.2023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Personelin Katıldığı Kurum İçi Eğitim Bilgileri 

Eğitim Tarihi Eğitim Adı 

13.12.2023 Telemed Eğitim 

19.01.2024 Makale Yazım Eğitimi 

4.05.2024 2209 Proje Yazım Eğitimi 

5.05.2024 Visio Eğitimi 

13.03.2024 Eğiticinin Eğitimi 

 

 Merkez Tarafından Gerçekleşen Etkinlik Sayısı 

2022-2023 akademik yılında ArelMED-I Teknofest yarışması kapsamında 5 başvuru 

yapılmış olup, 5 projeye destek verilmiştir. Merkez bünyesinde görev yapan 1 Kısmi Zamanlı 

Öğrenci tarafından NFT Diploma projesi çalışması devam etmektedir. Bununla birlikte merkez 

1 adet üniversite sanayi işbirliği projesinde hizmet sağlayıcı olarak yer almaktadır. Projeler ile 

ilgili bilgiler Tablo XVI.9’da detaylı gösterilmiştir. 
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Tablo XVI.9.2023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Tarafından Gerçekleşen Etkinlik Sayısı 

Proje Başlangıç – Bitiş Tarihi Proje Adı Proje Alanı 

Haziran 2022- Devam Ediyor 

5G bağlantılı tam otomatik İHA ile 

telekomünikasyon kulelerinin ve çevresindeki 

alanların 3B modellemesini kullanarak özgün bir 

yapay zekâ motorunun geliştirilmesi (elipptic-5G) 

TEYDEB 1507 

Eylül 2022- Nisan2023 Yangın Erken Tespit ve Müdahale Drone’u 

2023 İnsanlık Yararına Teknoloji 

Yarışması Afet Yönetimi 

Kategorisi Üniversite veÜzeri 

Seviyesi 

Ekim 2022-Nisan2023 
Merkutech Karşı Ateş Prensibi İle Çalışan Yangın 

Müdahale Droneu 

2023 İnsanlık Yararına Teknoloji 

Yarışması Afet Yönetimi 

Kategorisi Üniversite veÜzeri 

Seviyesi 

Ekim 2022- Nisan 2023 Yangın Müdahale Füzesi 

2023 İnsanlık Yararına Teknoloji 

Yarışması Afet Yönetimi 

Kategorisi Üniversite veÜzeri 

Seviyesi 

Kasım 2022- Nisan 2023 
El Kaslarının Rehabilitasyonu İçin EEG Kontrollü 

Aktif Ortez 

2023 Engelsiz Yaşam 

Teknolojileri Yarışması 

Üniversite ve Üzeri Seviyesi 

Kasım 2022- Nisan 2023 Beyin Sinyalleri ile Kontrol Edilebilen Robot El 

2023 İnsanlık Yararına Teknoloji 

Yarışması Üniversite veÜzeri 

Seviyesi 

Haziran 2022- Devam Ediyor NFT Diploma  
Yapay Zekâ-Dijital Görsel 

Sanatlar  

 

 Katılım Sağlanan Uluslararası Fuar Bilgileri  

2022-2023 akademik yılında ArelMED-I tarafından 2 adet uluslararası fuara katılım 

sağlanmıştır.  

2023-2024 akademik yılında ArelMED-I tarafından bir adet uluslararası fuara katılım 

sağlanmıştır (Tablo XVI.10). 

Tablo XVI.10.2023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Personeli Tarafından Katılım Sağlanan Uluslararası Fuar Bilgileri 

Tarih Fuar Adı Katılım Sağlayan Personel 

25-27 Nisan 2024 Expomed Eurasia Dilan DEMİR 
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 Katılım Sağlanan Proje Pazarı Etkinliği Bilgileri  

2023-2024 akademik yılında ArelMED-I tarafından bir adet proje pazarı etkinliğine 

katılım sağlanmıştır (Tablo XVI.11). 

Tablo XVI.112023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Personeli Tarafından Katılım Sağlanan Proje Pazarı Etkinliği 

Bilgileri 

Tarih Etkinlik Adı Katılım Sağlayan Personel 

10.10.2023 
UFUK AVRUPA KÜME 6: Gıda, Biyoekonomi, Doğal Kaynaklar, 

Tarım ve Çevre Ulusal Proje Pazarı 
Dilan DEMİR 

 

 Katılım Sağlanan Bilim Şenlikleri Bilgileri 

2023-2024 akademik yılında ArelMED-I bir adet bilim şenliğine katılım sağlamıştır 

(Tablo XVI.12). 

Tablo XVI.12.2023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Personeli Tarafından Katılım Sağlanan Bilim Şenlikleri Bilgileri 

Tarih Etkinlik Adı Katılım Sağlayan Personel 

27-28 Nisan 2024 TEKNOFEST Dilan DEMİR 

 

 Katılım Sağlanan Uluslararası Konferans Bilgileri 

2022-2023 akademik yılında ArelMED-I personeli tarafından 7 uluslararası konferansa 

katılım sağlamıştır.  

2023-2024 akademik yılında ArelMED-I personeli tarafından 4 uluslararası konferansa 

katılım sağlamıştır (Tablo XVI.13). 

Tablo XVI.13.203-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Personeli Tarafından Katılım Sağlanan Uluslararası Konferans 

Bilgileri 

No Tarih Etkinlik Adı Katılım Sağlayan Personel 

1 15-17.09.2023 
Innovatıve Knee Exoskeleton Design for 

Addressıng Walkıng Irregularıtıes 

Hamid ASADİ 

Dilan DEMİR 

2 22-24.09.2023 

Aerospace Innovatıon: Unveılıng The 

Potentıal of Toroıdal Propellers in Defense 

Drones 

Hamid ASADİ 

3 02-05.05.2024 
Biomechanical Analysis and İmplant 

Design for Treating Metatarsal Fractures 

Hamid ASADİ 

Dilan DEMİR 

4 12.07.2024 
Optimizing Mechanical Heart Valve 

Efficiency: A Systematic Approach 
Hamid ASADİ 
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 Konferanslara Katılım Sağlayan Personel Bilgileri  

2022-2023 akademik yılında ArelMED-I personeli tarafından 7 konferansa katılım 

sağlamıştır.  

2023-2024 akademik yılında ArelMED-I personeli tarafından 4 konferansa katılım 

sağlamış olup, bilgileri tabloda bulunmaktadır (Tablo XVI.14). 

Tablo XVI.14.2023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Tarafından Konferanslara Katılım Sağlayan Personel Bilgileri 

No Tarih Kongre Adı İl Katılan Öğretim Üyesi Bilgileri 

1 15-17.09.2023 
Anadolu 13th International Conference on 

Applied Sciences  
Türkiye Hamid ASADİ 

2 22-24.09.2023 
Ege 9th International Conference on 

Applied Sciences 
Türkiye Hamid ASADİ 

3 2.05.2024 
Avrasya 10th Internatıonal Conference On 

Applıed Scıences 

Özbekistan/Ta

şkent 
Hamid ASADİ 

4 12.07.2024 

6th International Conference on 

Nanomaterials Science and Mechanical 

Engineering 

Portekiz Hamid ASADİ 

 

 SSCI, SCI, SCI- Expanded Veya AHCI Kapsamındaki Dergilerde 

Yayınlanmış Yayın Bilgileri 

2022-2023 akademik yılında ArelMED-I öğretim üyeleri tarafından yapılan SSCI, SCI, 

SCI- Expanded veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 2 yayın bulunmaktadır. 

 2023-2024 akademik yılında ArelMED-I öğretim üyeleri tarafından yapılan SSCI, SCI, 

SCI- Expanded veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 1 yayın bulunmaktadır. 

(Tablo XVI.15).  

Tablo XVI.15.2023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Personeli Tarafından SSCI, SCI, SCI- E Veya AHCI 

Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanmış Yayın Bilgileri 

Tarih Yayın Adı Yayınlanan Kaynak Adı Yayınlayan Personel Bilgileri 

2024 

The Rest-Pause Biceps Curl Exercise Effect on 

Biceps Brachii Muscle of Women: A Study of 

Mechanical Responsiveness 

IEEE Access Hamid ASADİ 
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 ESCI/Scopus/TR Dizin/Ulakbim’de Dönem İçinde Yayınlanmış Yayın 

Bilgileri 

2022-2023 akademik yılında ArelMED-I öğretim üyeleri tarafından yapılan 

ESCI/Scopus/TR Dizin/Ulakbim’de dönem içinde yayınlanmış 4 yayın bulunmakatadır.  

2023-2024 akademik yılında ArelMED-I öğretim üyeleri tarafından yapılan 

ESCI/Scopus/TR Dizin/Ulakbim’de dönem içinde yayınlanmış 3 yayın bulunmaktadır (Tablo 

XVI.16). 

Tablo XVI.16.2023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Personeli Tarafından ESCI/Scopus/TR Dizin/Ulakbim’de Yayın 

Bilgileri  

No Tarih Yayın Adı Yayınlanan Dergi Adı 
Yayınlayan Öğretim Üyesi 

Bilgileri 

1 Ara.23 

Advancements in Active Dynamic Orthoses: A 

Comprehensive Review of Hand Muscle 

Rehabilitation Strategies 

Journal of Smart Systems 

Research 
Hamid ASADİ 

2 Eyl.23 

Investigating the biomechanics of the biceps 

brachii muscle during dumbbell curl exercise: 

A comprehensive approach 

European Mechanical 

Science 
Hamid ASADİ 

3 Haz.24 

Advancements and Innovations in Elbow 

Orthoses: An Extensive Review of Design, 

Development, and Clinical Applications 

Journal of Smart Systems 

Research 
Hamid ASADİ 

 

 Dönem İçinde Alınan Atıf Sayısı (WOS) 

ArelMED-I 2022 yılında alınan atıf sayısı 29’dur. 2023 yılında alınan atıf sayısı 56, 2024 

yılında atıf sayısı 31 dir. Atıf sayılarının yılsonuna kadar artması öngörülmektedir. 

 Kurum Dışı Destek İle Yürütülen Proje Bilgileri 

2023-2024 akademik yılında ArelMED-I öğretim üyeleri tarafından yürütülen 14 proje 

bulunmaktadır (Tablo XVI.17) 

Tablo XVI.17. 2023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Tarafından Kurum Dışı Destekle Yürütülen Proje Bilgileri 

No Tarih Proje Adı Yürütücü Adı 
Kurum/Kuruluş 

Adı 

1 2023 El Kaslarının Rehabilitasyonu İçin EEG Kontrollü Aktif Ortez 
Doç.Dr. Hamid 

ASADİ  
T3 Vakfı 

2 2023 Karşı Ateş Yangın Müdahale Dronu 
Doç.Dr. Hamid 

ASADİ  
T3 Vakfı 

3 2023 Robot Kol Projesi 
Ramazan Yasin 

KAYA 
T3 Vakfı 
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4 2023 Yangın Müdahale Kapsülü 
Doç.Dr. Hamid 

ASADİ  
T3 Vakfı 

5 2024 
Akıllı Evler Ve Binalar İçin Matter Protokolü Uyumlu Kablosuz Akıllı 

Anahtarlar Prizler Ve Algılayıcı Eko Sistemi Geliştirilmesi 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ünal KÜÇÜK 
TÜBİTAK 

6 2024 Akışkan Mekaniği İlkelerine Göre Pervane Tasarımı 
Doç.Dr. Hamid 

ASADİ 
TÜBİTAK 

7 2024 Deprem Bölgeleri Haritalanması Yapay Zeka Projeleri 
Dr. Öğr. Üyesi 

Aziz YILMAZ 
TÜBİTAK 

8 2024 Dirsek Ortezi Projesi 
Prof. Dr. Ersin 

GÖSE 
TÜBİTAK 

9 2024 Drone Yardımı İle Görüntü İşleme Projesi 
Prof. Dr. Taner 

ÇEVİK 
TÜBİTAK 

10 2024 Karşı Ateş Prensibi Drone İle Entegrasyonu 
Dr.Öğr. Üyesi 

Serdar MENEKAY 
TÜBİTAK 

11 2024 Aid Kit Kargo Drone 
Dr.Öğr. Üyesi 

Serdar MENEKAY 
T3 Vakfı 

12 2024 Engelsiz Kapsül 
Dr. Öğr. Üyesi 

Aziz YILMAZ 
T3 Vakfı 

13 2024 Polis Drone 
Dr. Öğr. Üyesi 

Aziz YILMAZ 
T3 Vakfı 

14 2024 Yangın Erken Tespit Dronu 
Doç.Dr. Hamid 

ASADİ 
T3 Vakfı 

 

 Kurum Dışı Destekli Yürütülen Proje Bütçesi 

2023-2024 akademik yılında ArelMED-I öğretim üyeleri tarafından yürütülen projelerin 

bütçeleri aşağıda belirtilmiştir (Tablo XVI.18). 

Tablo XVI.18. 2023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Tarafından Kurum Dışı Destekle Yürütülen Proje Bütçeleri 

No Tarih Proje Adı 
Yürütücü Bilgileri (Ad 

Soyad/Kurum) 

Proje Yürütülen 

Kurum/Kuruluş Adı 
Gelir (TL) 

1 2024 

Akıllı Evler ve Binalar İçin Matter 

Protokolü Uyumlu Kablosuz Akıllı 

Anahtarlar, Prizler ve Algılayıcı Eko 

Sistemi Geliştirilmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Ünal 

KÜÇÜK 
TÜBİTAK 1.829.000 TL 

2 2024 Drone yardımı ile görüntü işleme projesi Prof. Dr. Taner ÇEVİK  TÜBİTAK 9.000 TL 

3 2024 
Deprem bölgeleri  haritalanması yapay 

zeka projeleri 

Dr. Öğr. Üyesi Aziz 

YILMAZ 
TÜBİTAK 9.000 TL 

4 2024 Karşı ateş prensibi drone ile entegrasyonu 
Dr.Öğr. Üyesi Serdar 

MENEKAY 
TÜBİTAK 9.000 TL 

5 2024 
Akışkan mekaniği ilkelerine göre pervane 

tasarımı 
Doç.Dr. Hamid ASADİ  TÜBİTAK 9.000 TL 

6 2024 Dirsek ortezi projesi Prof. Dr. Ersin GÖSE TÜBİTAK 9.000 TL 

7 2024 Polis drone 
Dr. Öğr. Üyesi Aziz 

YILMAZ 
T3 Vakfı 10.000 TL 

8 2024 Engelsiz kapsül 
Dr. Öğr. Üyesi Aziz 

YILMAZ 
T3 Vakfı 10.000 TL 

9 2024 Yangın erken tespit dronu Doç.Dr. Hamid ASADİ T3 Vakfı 10.000 TL 

10 2024 Aid kit kargo drone 
Dr.Öğr. Üyesi Serdar 

MENEKAY 
T3 Vakfı 10.000 TL 

 Toplam 1.914.000 TL 

 



  

181 

 

 

 Tamamlanan Dış Destekli Yürütülen Proje Gelirleri 

2023-2024 akademik yılında ArelMED-I öğretim üyeleri tarafından tamamlanan dış 

destekli projelerin gelirleri aşağıda belirtilmiştir (Tablo XVI.19). 

Tablo XVI.19.2023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Tarafından Tamamlanan Dış Destekli Yürütülen Proje Gelirleri 

No Tarih Proje Adı 
Yürütücü Bilgileri Proje Yürütülen 

Kurum/Kuruluş Adı 
Gelir (TL) 

1 2023-2024 Robot kol projesi Ramazan Yasin KAYA T3 vakfı 6.000 TL 

2 2023-2024 
El kaslarının rehabilitasyonu için 

EEG kontrollü aktif ortez 
Doç.Dr. Hamid ASADİ T3 vakfı 6.000 TL 

3 2023-2024 Yangın müdahale kapsülü Doç.Dr. Hamid ASADİ T3 Vakfı 6.000 TL 

4 2023-2024 Karşı ateş yangın müdahale dronu Doç.Dr. Hamid ASADİ T3 Vakfı 6.000 TL 

 Toplam 24.000 TL 

 

 Ar-Ge, İnovasyon Ve Ürün Geliştirme Kapsamında Sunulan Hizmetlerden 

Elde Edilen Gelir Bilgileri 

ArelMED-I Ar-Ge, İnovasyon Ve Ürün Geliştirme Kapsamında sunulan hizmetlerden 

34.166,67 TL gelir elde edilmiştir (Tablo XVI.20). 

Tablo XVI.20.2023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Tarafından Ar-Ge, İnovasyon Ve Ürün Geliştirme Kapsamında 

Sunulan Hizmet Bilgileri 

Tarih Hizmet Adı 
Hizmet Türü  

(Ar-Ge,İnovasyon,Ürün Geliştirme) 
Gelir (TL) 

28.11.2023 EEG çekimi Ar-GE 34.166,67 

 

 Dönem İçinde Yürütülen BAP Bilgileri 

ArelMED-I dönem içinde yürütülen BAP ile ilgili 2023-2024 akademik yılında 58.780 

TL proje geliri elde edilmiştir (Tablo XVI.21). 

Tablo XVI.21.2023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Tarafından Projelerin BAP Bütçesi 

Tarih Proje Adı BAP Bütçesi (TL) 

2024 
Çok Katmanlı Diyafram Tipi Piezoelektrik Aktüatörlü Mikro- 

Pompa Tasarımı ve Prototip Üretimi 
58.780 
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 Kurum Dışı (TÜBİTAK, İSTKA Vb.) Fonlamaların Bilgileri 

ArelMED-I tarafından 2023-2024 akademik yılında bir kurum dışı proje yürütülmekte 

olup, ilgili projeden merkez 1.829.000 TL proje geliri elde edilmiştir (Tablo XVI.22). 

Tablo XVI.22.2023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Dış Fonlama Bilgileri 

Tarih Proje Adı Fonlama Yapan Kurum Fon Miktarı (TL) 

1.04.2024 

Akıllı evler ve binalar için Matter Protokolü uyumlu 

kablosuz akıllı anahtarlar, prizler ve algılayıcı eko 

sistemlerin geliştirilmesi 

TÜBİTAK 1.829.000 

 Verilen Eğitim Hizmeti Bilgileri 

2022-2023 akademik yılında ArelMED-I tarafından 12 eğitim verilmiştir.  

2023-2024 akademik yılında ArelMED-I tarafından 9 eğitim verilmiştir (Tablo XVI.23). 

Tablo XVI.23. 2023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Tarafından Verilen Eğitim Bilgileri 

No Tarih Eğitim Adı Kişi Sayısı 

1 28.09.2023 Teknofest-Tübitak Proje Yazma Eğitimi 7 

2 03.10.2023 Otomasyon Sistemleri Eğitimi 8 

3 09.10.2023 Drone Eğitimi 9 

4 06.11.2023 EMG Eğitimi 6 

5 14.11.2023 Yürüyüş Analizi Eğitimi 5 

6 15.12.2023 3D Tasarım Uygulamaları 15 

7 16.12.2023 3 Boyutlu Baskı Uygulamaları 15 

8 27.05.2024 Bilgisayar Destekli Tasarım Eğitimi 9 

9 28.05.2024 Biyomekanik Analiz Uygulamaları Eğitimi 5 

Toplam 79 

 

 Yapılan Analiz Bilgileri 

2023-2024 akademik yılında ArelMED-I tarafından bir EEG Çekim hizmeti yapılmıştır 

(Tablo XVI.24). 

Tablo XVI.24.2023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I Yapılan Analiz Bilgileri 

 

Tarih Analiz Adı Analizi Yapan Personel 

28.11.2023 EEG Çekimi Dilan DEMİR 



  

183 

 

 

 İş Birliği Protokol Bilgileri 

2023-2024 akademik yılında ArelMED-I tarafından 3 paydaşla işbirliği yapılmıştır 

(Tablo XVI.25). 

Tablo XVI.25.2023-2024 Akademik Yılı ArelMED-I  İş Birliği Protokol Bilgileri 

No Tarih İşbiriliği Yapılan Kurum Adı 
İşbirliği Türü  

(Danışmanlık, Analiz vb.) 

1 14.12.2023 İstanbul Kültür Üniversitesi Karşılıklı Akademi 

2 08.01.2024 Probody Systems Ar-Ge 

3 12.03.2024 Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Ar-Ge 

 

 Merkezin Ulusal/Uluslararası Çalışılan Paydaşların Bilgileri 

2023-2024 akademik yılında ArelMED-I tarafından 6 paydaşla işbirliği yapılmıştır 

(Tablo XVI.26). 

Tablo XVI.26.2023-2024 Akademik Yılı Merkezin Ulusal/Uluslararası Çalışılan Paydaşların Bilgileri 

No Ulusal Paydaş Adı Paydaş Sektörü 

1 BELPICO Havacılık Ve Uzay Teknolojileri 

2 PROBODY Giyilebilir Sistemler 

3 TUYAFED Yazılımcılar Federasyonu 

4 İstanbul Kültür Üniversitesi Üniversite 

5 Probody Systems Ar-Ge 

6 Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Üniversite 

 

 Lise Öğrencileri İçin Düzenlenen Tanıtım Günleri  

2022-2023 akademik yılında ArelMED-I tarafından düzenlenen 11 okuldan katılan 350 

öğrenci için tanıtım çalışmalarına katılım sağlanmıştır (Tablo XVI.27). 

Tablo XVI.27.2023-2024 Akademik Yılı Lise Öğrencileri İçin Düzenlenen Tanıtım Günleri 

No Tarih Lise Adı Tanıtım Yapan Personel Katılımcı Sayısı 

1 25.10.2023 Arel Koleji Dilan DEMİR 40 

2 14.11.2023 Halkalı Kültür Kişisel Gelişim Kursu Dilan DEMİR 50 

3 07.12.2023 
Büyükçekmece Nezihe Hsana Kılıç 

Anadolu Lisesi 
Dilan DEMİR 20 

4 08.12.2023 
Çatalca Şehit İlhan Sonkaya Kız 

Anadolu İmam Hatip Lisesi 
Hamid ASADİ 20 

5 11.12.2023 
Büyükçekmece Tepekent Borsa İstanbul 

Anadolu Lisesi 
Dilan DEMİR 50 

6 13.12.2023 
Sultangazi Bahattin Yıldız Anadolu 

Lisesi 
Dilan DEMİR 20 

7 03.01.2024 Bahçeli Evler Piri Reis Anadolu Lisesi 
Hamid ASADİ 

Dilan DEMİR 
40 
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8 10.01.2024 
Büyükçekmece Emlak Konut Mimar 

Sinan Anadolu Lisesi 
Hamid ASADİ 20 

9 12.02.2024 
Beylikdüzü İsmail Lütfi Çakan Anadolu 

İmam Hatip Lisesi 
Dilan DEMİR 20 

10 15.02.2024 
Küçükçekmece Halkalı Mehmet Akif 

Ersoy Çok Programlı Anadolu Lisesi 

Hamid ASADİ 

Dilan DEMİR 
40 

11 19.03.2024 
Beylikdüzü Emin Yükseloğlu Kız 

Anadolu İmam Hatip Lisesi 

Hamid ASADİ 

Dilan DEMİR 
30 

Toplam 350 

 

D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 

ArelMED-I tarafından yapılan değerlendirmeye göre aşağıdaki güçlü ve gelişmeye açık 

yönler belirlenmiştir. 

 Güçlü Yönler 

 Farklı laboratuvar uygulamalarına olanak tanıyan güçlü donanım altyapıya 

sahip olması, 

 Ulusal-Uluslararası dergilerde editörlük ve hakemlik yapan öğretim 

elemanlarının olması, 

 Merkez akademik ve idari kadronun gelişime açık ve iletişim becerilerinin 

yüksek olması, 

 TÜBİTAK, İSTKA, TÜSEB gibi kurumlardan fon desteğiyle projeler 

geliştirilmesi, 

 İşbiliklerinin güçlü olmasıdır. 

 Gelişmeye Açık Yönler 

 Çalışma ve sosyal alan yetersizliği, 

 Sanayi ve kamu işbirliklerinin artırılması, 

 Özel sektör'e yönelik gelir getirici faaliyetlerin artırılması, 

 Özel sektörle birlikte ticari ürün ve hizmet geliştirilmesi, 

  Uluslararası proje başvuru sayılarının artırılması, 

 Personel eksikliğinin olmasıdır. 
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E. Öneriler ve Tedbirler 

 Öneriler 

 Merkezin SEM işbirliği ile merkez cihazlarının kullanımı ve analiz sistemleri ile ilgili 

ücretli eğitimler düzenlemesi, 

 Merkez iç kısmında EEG ve EMG alanlarının düzenlenmesi (cam ile bölerek 

genişletilmesi), 

 Merkez Cihazlarının periyodik bakımlarının yapılaması, arıza tespiti ve giderilmesi, 

 Merkez altyapısının proje kaynakları ile büyütülmesi, 

 Sanayi ve STK (Sivil Toplum Kuruluşları) ziyaretleri arttırılarak ortak proje çalışması 

yapılmasıdır. 

 

 Tedbirler 

 Merkez gelirinin artırılması için işbirliklerinin geliştirilmesi, 

 Merkezin iç yapısını araştırma faaliyetlerinde dinamik tutulması, 

 Akademisyenlerin merkez altyapısını kullanmaları için tanıtıcı etkinlik düzenlenmesi, 

 Cihazların kullanma talimatlarının oluşturulması ve yenilenmesi, 

 Sanayi ve STK çalışmalarının incelenip ortak alanların tespit edilmesidir. 
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XVII.  İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ GENÇLİK ÇALIŞMALARI 

UYGULAMALARI VE ARAŞTIRMA MERKEZİ (GençArel) 

A. Birime Ait Genel Bilgiler 

 Birimin Misyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi Gençlik Çalışmaları Uygulamaları ve Araştırma Merkezi 

(GençArel) misyonunu üniversite misyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo XVII.1). 

Tablo XVII. Birimin Misyonu 

Üniversitenin Misyonu İdari Birimin Misyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin misyonu, Atatürk ilkeleri ve 

Cumhuriyet değerlerine duyarlı bir üniversite olarak 

toplumun ihtiyaçlarına ve evrensel bilime katkı sunmak 

için paydaşlarla iş birliği içinde öğrenci odaklı nitelikli 

eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanında araştırma-geliştirme 

ve toplumsal katkı faaliyetlerini gerçekleştirmektir. 

Gençlerin eğitimine ve gelişimine kendisini adamış 

kapsamlı bir Gençlik Merkezi olarak GENÇAREL’in 

misyonu, gençlerin topluma yararlı, sosyal sorumluluk 

bilinci gelişmiş bireyler olmasına katkı sağlamak ve 

uluslararası ve ulusal gençlik projelerine katılımını 

sağlayarak kariyerlerine olumlu yönde etki etmektir. 

 

 Birimin Vizyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi Gençlik Çalışmaları Uygulamaları ve Araştırma Merkezi 

(GençArel) vizyonunu üniversite vizyonu ile uyumlu olarak belirlemiştir (Tablo XVII.1). 

 Tablo XVI.2.Birimin Vizyonu 

Üniversitenin Vizyonu İdari Birimin Vizyonu 

Üniversitenin Vizyonu İstanbul Arel Üniversitesi’nin 

vizyonu, nitelikli eğitim ve bilimsel çıktılarıyla toplumun 

ihtiyaçlarına ulusal ve uluslararası düzeyde katkı yapan, 

üniversite-sanayi iş birliğine önem veren, hem faaliyetleri 

hem de yetiştirdiği donanımlı öğrenciler ile geleceğe yön 

veren üniversiteler arasında olmaktır. 

Başta İstanbul Arel Üniversitesinin tüm öğrencileri olmak 

üzere, toplumdaki dezavantajlı gençlere ulaşarak, onlara 

ücretsiz yurtdışı fırsatları sunan Türkiye çapında tanınmış bir 

Gençlik Çalışmaları Merkezi olmaktır. 
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B. Sunulan Hizmetler 

2023-2024 akademik yılında Gençlik Çalışmaları Uygulamaları ve Araştırma 

Merkezi’nin (GençArel) sunmuş olduğu hizmetler; 

 Avrupa Dayanışma Programı (ESC) 

 Erasmus+ Gençlik Programları 

 Eğitim Faaliyetleridir. 

 

C. İstatistiki Bilgiler 

 Avrupa Dayanışma Programı (ESC) Gönüllülük Projeleri Kapsamında 

Yurt Dışına Gönderilen Gönüllü Bilgileri 

2021-2022 akademik yılında GençArel tarafından yürütülen Avrupa Dayanışma 

Programı (ESC) Gönüllülük projeleri kapsamında 9 gönüllü ve 2022-2023 akademik yılında 10 

gönüllü yurt dışına gönderilmiştir.  

2023-2024 akademik yılında GençArel tarafından yürütülen Avrupa Dayanışma 

Programı (ESC) Gönüllülük projeleri kapsamında 14 gönüllü yurt dışına gönderilmiştir (Tablo 

XVII.3). 

Tablo XVII.3.2023-2024 Akademik Yılı GençArel Tarfından Yurt Dışına Gönderilen Gönüllü Bilgileri 

No Kurum Bilgisi Gönüllü Bilgileri Sınıf 

1 Together Macedonia (K. Makedonya) Fatma İNAL Mezun 

2 Together Macedonia (K. Makedonya) Hilal Yaren KABAY - 

3 Association des Jeunes du Pavé Neuf (Fransa) Adem YILMAZ 1.Sınıf 

4 Association des Jeunes du Pavé Neuf (Fransa) Arda Göksel ARSOY - 

5 Association des Jeunes du Pavé Neuf (Fransa) Ayşe Feyzan YÜREK 4.Sınıf 

6 Association des Jeunes du Pavé Neuf (Fransa) Barış DEĞİRMENCİ - 

7 Association des Jeunes du Pavé Neuf (Fransa) Cevriye BALCIOĞLU 4.Sınıf 

8 Association des Jeunes du Pavé Neuf (Fransa) Emircan ÇELİK 2.Sınıf 

9 Association des Jeunes du Pavé Neuf (Fransa) Ercan DEMİR - 

10 Association des Jeunes du Pavé Neuf (Fransa) Mehmet Akif ATAÇ 2.Sınıf 

11 Association des Jeunes du Pavé Neuf (Fransa) Mehmet Sait KENDİRCİ 4.Sınıf 

12 Association des Jeunes du Pavé Neuf (Fransa) Mert Ege YILDIRIM  4.Sınıf 

13 Association des Jeunes du Pavé Neuf (Fransa) Nisa Nur AKSU  4.Sınıf 

14 Association des Jeunes du Pavé Neuf (Fransa) Şevval GÖNÜLTAŞ  4.Sınıf 
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 Avrupa Dayanışma Programı (ESC) Kapsamında Yapılan Haber 

Görüntülenme Sayısı 

2022-2023 akademik yılında GençArel tarafından yürütülen Avrupa Dayanışma 

Programı (ESC) kapsamında 26.942 defa ilanlar görüntülenmiştir.  

2023-2024 akademik yılında GençArel tarafından yürütülen Avrupa Dayanışma 

Programı (ESC) kapsamında 71.403 defa ESC ilanları görüntülenmiştir (Tablo XVII.4). 

Tablo XVII.4.2023-2024 Akademik Yılı Avrupa Dayanışma Programı (ESC) Kapsamında Yapılan İlan Görüntülenme 

Sayısı 
Yayın 

Tarihi 
Haber Bilgisi Görüntülenme Sayısı 

05.10.2023 Erasmus Days 847 

13.10.2023 Makedonya ESC Gönüllülük Projesi Katılımcı Çağrısı 1.474 

27.10.2023 ESC Makedonya Gönüllük Projesi Katılımcı Seçim Sonuçları 766 

02.11.2023 ESC Makedonya Gönüllük Projesi Katılımcı fotoğrafları 1.499 

29.11.2023 İngilizce Konuşma Kulübümüzün açılışı 776 

04.12.2023 
ESC İspanya Green Job, Green Environment, Green Society (3G) projesi katılımcı 

fotoğrafları 
1.618 

15.12.2023 İspanya, Barselona’da Gerçekleşen Erasmus+ Gençlik Değişimi Projesinden Hatıralar 800 

18.12.2023 İngilizce Konuşma Kulübü videosu 21.707 

22.12.2023 Erasmus ve ESC Tecrübe Paylaşımı etkinliği 958 

30.12.2024 Arel Sinema Günleri 1.404 

23.01.2024 ESC Proje Katılımcısı videosu 19.736 

26.03.2024 Explore Erasmus Days 1.493 

30.04.2024 ESC Proje Katılımcısı videosu 18.325 

Toplam 71.403 

 

 Merkez Tarafından Gerçekleştirilen Gençlik Değişim Projesi Bilgisi 

2022-2023 akademik yılında GençArel tarafından gerçekleştirilen gençlik değişim projesi 

kapsamında kurum içi talep eden öğrenci sayısı 4 ve kurum dışı talep eden öğrenci sayısı ise 

10’dur.  

2023-2024 akademik yılında GençArel tarafından gerçekleştirilen gençlik değişim projesi 

kapsamında kurum içi talep eden öğrenci sayısı 12 ve kurum içi talep eden öğrenci sayısı ise 

2’dir (Tablo XVII.5). 
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Tablo XVII.5.2023-2024 Akademik Yılı GençArel Tarafından Gerçekleştirilen Gençlik Değişim Projesi Bilgisi 

No Gençlik Değişim Projesi Bilgisi 
Kurum İçi Talep Eden 

Öğrenci Sayısı 

Kurum Dışı Talep Eden 

Öğrenci Sayısı 

1 Drawing to Discuss – A Youth Exchange for Better Inclusion 3 2 

2 
Enhancing the Dialogue Between Nationalism and 

Multiculturalism 
7 0 

3 Go for Volunteering 2 0 

Toplam  12  2 

 

 Kurum İçi Verilen Etkinlik Bilgisi 

2021-2022 akademik yılında GençArel tarafından kurum içinde 6 etkinlik düzenlenilmiş 

olup, bu etkinliklere 212 kişi katılım sağlamıştır. 2022-2023 akademik yılında 6 etkinlik 

düzenlenilmiş olup, bu etkinliklere 245 kişi katılım sağlamıştır.  

2023-2024 akademik yılında Uluslararası Ofisle ortak olarak 3 etkinlik düzenlenilmiş 

olup, bu etkinliklere 365 kişi katılım sağlamıştır (Tablo XVII.6) 

Tablo XVII.6.2023-2024 Akademik Yılı GençArel ve Uluslararası Ofis Tarafından Düzenlenen Kurum İçi Verilen 

Etkinlik Bilgisi 

No Tarih Etkinlik Bilgisi Kurum İçi Katılımcı Sayısı 

1 10-11.10.2023 Erasmus Days  115 

2 27.12.2023 Erasmus ve ESC Tecrübe Paylaşımı Etkinliği  150 

3 2023-2024 Konuşma Kulübü ve Dil Kursları 100 

Toplam  365 

 

 Merkez İle İşbirliği Yapan Kurum/Kuruluş Sayısı, Listesi 

GençArel tarafından 2023-2024 akademik yılından itibaren 9 kurumla işbirliği 

yapılmıştır (Tablo XVII.7). 

Tablo XVII.7.2023-2024 Akademik Yılı GençArel İle İşbirliği Yapan Kurum/Kuruluş Sayısı, Listesi 

No Kurum/Kuruluş Bilgisi 

1 European Cultural Epicenter 

2 Together Macedonia 

3 APICE 

4 Young Researchers of Serbia 

5 AIDE 

6 Espace du Dialogue Interculturel par l'Art - EDIA 

7 Association des Jeunes du Pavé Neuf AJPN 

8 Asociacion Juventud para Cultura y Minorias - JUCUM 

9 Beogneere e.v. 
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 Yapılan Gençlik Bilgilendirmesi (Seminer, Konferans Vb.) Sayısı, Çeşidi, 

Listesi, Katılan Öğrenci Sayısı, Kurum Dışı Katılımcı Sayısı  

2023-2024 akademik yılında GençArel tarafından 2 etkinlik düzenlenilmiş olup, bu 

etkinliklere 265 kişi katılım sağlamıştır (kurum dışından katılım olmamıştır) (Tablo XVII.8). 

Tablo XVII.2.2023-2024 Akademik Yılı GençArel ve Erasmus Ofisi Tarafından Ortak Olarak Yapılan Gençlik 

Bilgilendirmesi (Seminer, Konferans Vb.) Sayısı, Çeşidi, Listesi, Katılan Öğrenci Sayısı, Kurum Dışı Katılımcı Sayısı 

No Tarih Gençlik Bilgilendirmesi Bilgisi Kurum İçi Katılımcı Sayısı 

 1 10.10.2023-11.10.2023 Erasmus Days  115 

 2 27.12.2023 Erasmus ve ESC Tecrübe Paylaşımı etkinliği  150 

Toplam  265 

 

 ESC Gönüllülerinin Düzenlediği Etkinlik Sayısı, Listesi, Katılımcı Sayısı 

2023-2024 akademik yılında GençArel tarafından 4 etkinlik düzenlenilmiş olup, bu 

etkinliklere 65 kişi katılım sağlamıştır (Tablo XVII.9). 

Tablo XVII.9.2023-2024 Akademik Yılı ESC Gönüllülerinin Düzenlediği Etkinlik Sayısı, Listesi, Katılımcı Sayısı 

Tarih Etkinlik Bilgisi Katılımcı Sayısı 

Haftada 2 kez İngilizce Konuşma Kulüpleri 25 

22.04.2024 Rusça Dil Kursu 15 

2024 Azerice Dil Kursu 10 

2024 Almanca Dil Kursu 15 

Toplam 65 
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D. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 

GençArel tarafından yapılan değerlendirmeye göre aşağıdaki güçlü ve gelişmeye açık 

yönler belirlenmiştir. 

Güçlü Yönler 

 İnovatif üst yönetim anlayışı, 

 Genç, dinamik ve nitelikli kadroya sahip olunması, 

 Uluslararası kurumsal anlaşma çeşitliliği, 

 AB ESC Programına sahip sayılı üniversitelerden biri olunması, 

 Kurumsal Uluslararasılaşma Stratejisine katkı sağlanılması, 

 Avrupa Ülkelerinde genç bireyler arasındaki yüksek tanınırlık sağlanması, 

 Bütçenin aktif kullanılması, 

 ESC kapsamında öğrencilerin üniversite tercihlerini olumlu yönde etkilemesidir. 

 

Gelişmeye Açık Yönler 

 Yabancı dil yetkinliğine sahip ve Gençlik Çalışmalarında alanında bilgi ve 

tecrübeye sahip personel olunması, 

 AB’nin projeleri hakkında daha kapsamlı çalışmaların yürütülmesidir. 

 

E. Öneriler ve Tedbirler 

 Dil kurslarının devamlılığının sağlanması, 

 2023 – 2024 akademik yılında tüm faaliyetleri tek personelle yürütülen Gençlik 

Merkezine çalışmalara sağlıklı bir şekilde devam edilebilmesi için uzman ve 

uzman yardımcısı personeli kadrolarının açılması, 

 Etkinliklerin sürdürülebilmesi için GençArel ofisinin kullanıma devam 

etmesidir. 
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XVIII. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 

A. Performans Bilgileri ve Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin yapacağı faaliyetlerde yol gösterici bir kılavuz olması için 

2024-2028 Stratejik Planı hazırlanmıştır. Eğitim alanında ihtiyaç ve beklentileri karşılayan, 

yenilenen dinamik bir Arel Üniversitesi geçmişini değerlendirmek, bugünü geliştirmek ve 

geleceğini stratejik olarak planlamak amacıyla her yıl periyodik olarak Strateji Yürütme Kurulu 

birimlerle toplantı yaparak o yıl alınacak aksiyonlar planlanıp, akademik yılsonunda 

performans hedefleri belirlenmektedir.  

UYGAR Merkezlerinin Performans sonucu 100 puan üzerinden değerlendirildiğinde 

2021-2022 akademik yılında 36,23, 2022-2023 akademik yılında 57,13 ve 2023-2024 akademik 

yılında ise 66,72 olarak gerçekleşmiştir (Tablo XVIII.1). 

Genel bir değerlendirme yapıldığında UYGAR merkezlerinin sonuçları gelişmeye devam 

etmektedir. 

Tablo XVIII.1.UYGAR Merkezler Akademik Yıl Bazlı Performans Sonuçları 

  2021-2022 2022-2023 2023-2024 

No Birim Adı Performans Sonucu Performans Sonucu Performans Sonucu 

1 ArelMED-I - 44,00 72,75 

2 ArelDİLMER - 74,00 85,60 

3 ArelPAM - 33,00 41,64 

4 ArelTOÇMER 8,00 75,00 87,47 

5 ArelUSAM - 54,00 97,36 

6 ArelUZEM 35,80 40,00 76,58 

7 ArelKAM - 51,00 40,91 

8 ArelPOTKAM 64,90 86,00 - 

9 ArelPDR - - 82,93 

10 GençArel - - 15,25 

Ortalama 36,23 57,13 66,72 
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