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Universitemiz, “Kalitenin yayginlastirilmasi ve toplam kalite” ile “Is birligi ve katilim” ilkeleri
dogrultusunda, 20242028 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda mevcut stratejik amaglarin
onem derecesini belirlemek amaciyla bir anket ¢alismasi hazirlanmistir (Tablo 1). Anket,

Google

Forms platformunda

(https://docs.google.com/forms/d/16ow2tueugEou0aQagBar19G93Z8p9dxCeOmS61U7AELM/

edit?ts=680cdeel ) 02.02.2024 — 24.09.2024 tarihleri arasinda uygulanmistir. Ankette,

{iniversitemizin 2017-2023 dénemine ait 10 stratejik amaci, 1 (Cok Onemsiz) ile 5 (Cok
Onemli) arasinda derecelendirilerek katilimcilarin gériislerine sunulmustur. Anketin sonuglari
Kalite Koordinatorligii personeli Kalite ve Degerleme Uzmani Beste Bektas tarafindan analiz
edilmis ve rapor haline getirilmistir.

Tablo 1. Anket Sorulart

Sira

Soru

1

Stratejik Amag 1: Universitenin tiim egitim kademelerindeki egitim ve dgretimin
kalitesini arttirmak.

2

Stratejik Amag 2: Nitelikli meslek elemani yetistirmek.

Stratejik Amag 3: Lisansiistii egitimi 6zgiin bir egitim politikas1 gelistirerek
giiclendirmek.

Stratejik Amag 4: Universitenin arastirma ve teknoloji iiretim potansiyelini nitelik
ve nicelik yoniinden gelistirmek.

Stratejik Amag 5: Universitede yiiriitiilen egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri
yoluyla toplumun 6ncelikli sorunlarinin ¢éziimiine yonelik toplumsal fayda
yaratmak ve toplumsal yasami gelistirmek.

Stratejik Amag 6: Kurumsal itibarin siirdiirilebilmesi ve gelistirilmesinde, tiim
iletisim araglarini etkin kullanarak ulusal ve uluslararasi taninirlig1 artirmak.

Stratejik Amag 7: Uluslararasilasma diizeyini artirmak.

Stratejik Amag 8: Kampiis yasaminda 6grenci ve ¢alisan memnuniyetini artirmak.

©O© (O|N| O

Stratejik Amag 9: Universitenin degerlerinin ve kiiltiiriiniin grenciler tarafindan
benimsenmesi ve gelecege iletilmesini saglamak.

Stratejik Amag 10: Universite akademik ve idari kadrosunu nitelik ve nicelik
yoniinden geligtirmek.
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. SONUCLAR

Ankete toplam 363 kisi katilim gostermistir. Ankette yer alan sorulara verilen cevaplar ile ilgili
sonuclar1 agsagida verilmistir:

Anketin birinci sorusu olan "Stratejik Amag 1: Universitenin tiim egitim kademelerindeki
egitim ve Ogretimin kalitesini arttrmak." ifadesine katilimcilar; %70 oraninda ¢ok Onemli,
%14,6 oraninda 6nemli, %9,4 oraninda ne 6nemli ne dnemsiz, %3,3 oraninda 6nemsiz, %2,8
oraninda ¢ok dnemsiz cevabi vermistir (Sekil 1).

Stratejik Amag 1: Universitenin tiim egitim kademelerindeki egitim ve
ogretimin kalitesini arttirmak.

363 yanit

300

254 (%70)

200

100

10 (%2.8) 12 (%3.3) 53 (%14,6)

34 (%9.4)

Sekil 1. Stratejik Amag 1: Universitenin tiim egitim kademelerindeki egitim ve dgretimin
kalitesini arttirmak." ifadesine verilen cevaplar oran grafigi

Anketin ikinci sorusu olan "Stratejik Amag 2: Nitelikli meslek elemani yetistirmek." ifadesine
katilimcilar; %74,9 oraninda “Cok Onemli” (5), %12,4 oraninda “Onemli” (4), %8,3 oraninda
“Ne Onemli Ne Onemsiz” (3), %1,9 oraninda “Onemsiz” (2), %2,5 oraninda “Cok Onemsiz”
(1) cevab1 vermistir (Sekil 2).

Stratejik Amag 2: Nitelikli meslek elemani yetistirmek.

363 yanit

300

272 (%74,9)

200

100

9 (%2,5) 7(%1.9) 45 (%12,4)

30 (%8,3)
1 2 3 4 5
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Sekil 2. "Stratejik Amag 2: Nitelikli meslek eleman: yetistirmek." ifadesine verilen cevaplar
oran grafigi

Anketin {ligiincii sorusu olan "Stratejik Amag 3: Lisansiistii egitimi 6zgilin bir egitim politikas1
gelistirerek giiclendirmek." ifadesine katilimeilar; %59,2 oraninda “Cok Onemli” (5), %23,1
oraninda “Onemli” (4), %11,3 oraninda “Ne Onemli Ne Onemsiz” (3), %3,6 oraninda
“Onemsiz” (2) ve %2,8 oraninda “Cok Onemsiz” (1) cevabi vermistir (Sekil 3).

Stratejik Amac 3: Lisansiisti egitimi 6zgiin bir editim politikasi gelistirerek

giiclendirmek.

363 yanit

300

215 (%59,2)

84 (%23 1)

41 (%11,3)

Sekil 3. Stratejik Amag¢ 3: Lisansiistii egitimi Ozgiin bir egitim politikas1 gelistirerek
giiclendirmek." ifadesine verilen cevaplar oran grafigi

Anketin dérdiincii sorusu olan "Stratejik Amag 4: Universitenin arastirma ve teknoloji iiretim
potansiyelini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek." ifadesine katilimcilar; %67,2 oraninda
“Cok Onemli” (5), %17,4 oraninda “Onemli” (4), %9,4 oraninda “Ne Onemli Ne Onemsiz” (3),
%3,6 oraninda “Onemsiz” (2), %2,5 oraninda “Cok Onemsiz” (1) cevabi vermistir (Sekil 4).

Stratejik Amag 4: Universitenin aragtirma ve teknoloji tiretim potansiyelini
nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek.

363 yanit

300

244 (%67 2)

200

100

9 (%2.5) 13 (%3.6) 63 (%17,4)
' 34 (%9,4)

1 2 3 4 5

Sekil 4. "Stratejik Amag 4: Universitenin arastirma ve teknoloji iiretim potansiyelini nitelik ve
nicelik yoniinden gelistirmek." ifadesine verilen cevaplar oran grafigi
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Anketin besinci sorusu olan "Stratejik Amag 5: Universitede yiiriitiilen egitim, arastirma ve
uygulama faaliyetleri yoluyla toplumun 6ncelikli sorunlarmnin ¢dziimiine yonelik toplumsal
fayda yaratmak ve toplumsal yasami gelistirmek." ifadesine katilimcilar; %61,3 oraninda “Cok
Onemli” (5), %21,3 oraninda “Onemli” (4), %13 oraninda “Ne Onemli Ne Onemsiz” (3), %2,2
oraninda “Onemsiz” (2) ve %2,2 oraninda “Cok Onemsiz” (1) cevabi vermistir (Sekil 5).

Stratejik Amag 5: Universitede yiiriitiillen egitim, arastirma ve uygulama
faaliyetleri yoluyla toplumun dncelikli sorunlarinin ¢oziimiine yénelik
toplumsal fayda yaratmak ve toplumsal yagami geligtirmek.

362 yanit

300

200 222 (%61,3)

100

77 (%21,3)

8 (%2.2) 8(%2.2) 47 (%13)

1 2 3 4 5

Sekil 5. Stratejik Amag 5: Universitede yiiriitiillen egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri
yoluyla toplumun Oncelikli sorunlarmin ¢6ziimiine yonelik toplumsal fayda yaratmak ve
toplumsal yasamu gelistirmek." ifadesine verilen cevaplar oran grafigi

Anketin altmnc1 sorusu olan "Stratejik Amag¢ 6: Kurumsal itibarin siirdiiriilebilmesi ve
gelistirilmesinde, tiim iletisim araglarimi etkin kullanarak ulusal ve uluslararasi taninirligi
artirmak." ifadesine katilimeilar; %60,9 oraninda “Cok Onemli” (5), %20,1 oraninda “Onemli”
(4), %12,7 oraninda “Ne Onemli Ne Onemsiz” (3), %3 oraninda “Onemsiz” (2) ve %3,3
oraninda “Cok Onemsiz” (1) cevabi vermistir (Sekil 6).
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Stratejik Amag 6: Kurumsal itibarin siirdiriilebilmesi ve gelistiriimesinde, tim
iletisim araglarini etkin kullanarak ulusal ve uluslararasi taninirhi@ artirmak.

363 yanit

300

200 221 (%60,9)

100

73 (%20,1)
46 (%12.7)

Sekil 6. "Stratejik Ama¢ 6: Kurumsal itibarin siirdiiriilebilmesi ve gelistirilmesinde, tiim
iletisim araglarmi etkin kullanarak ulusal ve uluslararasi taninirligi artirmak." ifadesine verilen
cevaplar oran grafigi

Anketin yedinci sorusu olan "Stratejik Amag 7: Uluslararasilasma diizeyini artirmak." ifadesine
katilimcilar; %59,8 oraninda “Cok Onemli” (5), %18,7 oraninda “Onemli” (4), %16,5 oraninda
“Ne Onemli Ne Onemsiz” (3), %2,2 oraninda “Onemsiz” (2) ve %2,8 oraninda “Cok Onemsiz”
(1) cevabi vermistir (Sekil 7).

Stratejik Amac 7: Uluslararasilasma diizeyini artirmak.

363 yanit
300
200 217 (%59,8)
100
68 (%187
10 (%2,8) 8 (%2.2) 60 (%16.,5) (%18.7)
0 —
1 2 3 4 5

Sekil 7. "Stratejik Amag 7: Uluslararasilagsma diizeyini artirmak." ifadesine verilen cevaplar
oran grafigi

Anketin sekizinci sorusu olan "Stratejik Amag¢ 8: Kampiis yasamimda Ogrenci ve calisan
memnuniyetini artirmak." ifadesine katilimcilar; %72,2 oraninda “Cok Onemli” (5), %12,1
oraninda “Onemli” (4), %8,5 oraninda “Ne Onemli Ne Onemsiz” (3), %2,8 oraninda
“Onemsiz” (2) ve %4,4 oraninda “Cok Onemsiz” (1) cevabi vermistir (Sekil 8).
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Stratejik Amag 8: Kampiis yagsaminda 6grenci ve ¢calisan memnuniyetini
artirmak.

363 yanit

300

262 (%72,2)

200

100

16 Op44) 10 (%2.8) 44 (%12,1)

31 (%8.5)
1 2 3 4 5

Sekil 8. Anketin sekizinci sorusu olan "Stratejik Ama¢ 8: Kampiis yasaminda 6grenci ve
calisan memnuniyetini artrmak." ifadesine verilen cevaplar oran grafigi

Anketin dokuzuncu sorusu olan "Stratejik Amag 9: Universitenin degerlerinin ve kiiltiiriiniin
ogrenciler tarafindan benimsenmesi ve gelecege iletilmesini saglamak." ifadesine katilimcilar;
%62,8 oraninda “Cok Onemli” (5), %16,5 oraninda “Onemli” (4), %12,9 oraninda “Ne Onemli
Ne Onemsiz” (3), %3.9 oraninda “Onemsiz” (2) ve %3,9 oraninda “Cok Onemsiz” (1) cevabi
vermistir (Sekil 9).

Stratejik Amagc 9: Universitenin degerlerinin ve kiiltiiriiniin 6grenciler
tarafindan benimsenmesi ve gelecede iletiimesini saglamak.

363 yanit

300

228 (%62.8)

200

100

47 (%12,9) 60 (%16.5)

1 2 3 4 5

Sekil 9. "Stratejik Amag 9: Universitenin degerlerinin ve kiiltiiriiniin 6grenciler tarafindan
benimsenmesi ve gelecege iletilmesini saglamak." ifadesine verilen cevaplar oran grafigi

Anketin onuncu sorusu olan "Stratejik Amag 10: Universite akademik ve idari kadrosunu nitelik
ve nicelik yoniinden gelistirmek." ifadesine katilimeilar; %72,2 oraninda “Cok Onemli” (5),
%13,2 oraninda “Onemli” (4), %8,8 oraninda “Ne Onemli Ne Onemsiz” (3), %2,5 oraninda
“Onemsiz” (2) ve %3,3 oraninda “Cok Onemsiz” (1) cevabi vermistir (Sekil 10).
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Stratejik Amag 10: Universite akademik ve idari kadrosunu nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirmek.

363 yanit

300

262 (%72.2)

200

100

12 (%3,3) 9 (%2,5) 48 (%13.2)

32 (%8,8)

Sekil 10. "Stratejik Amac 10: Universite akademik ve idari kadrosunu nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirmek." ifadesine verilen cevaplar oran grafigi

IIl.  SONUC ve DEGERLENDIRME

Universitemiz “Stratejik Amaclar Anketi” ile ilgili katilimcilardan geri bildirim almak {izere
uygulanan ankete toplam 363 kisi katilim gostermistir. Uygulanan anketin genel ortalama puani
%88,07 olarak belirlenmistir. Ankete katilim gosterenler tiim sorularda ortalamanin iizerinde
puan vermistir. 2. soruda, “Stratejik Amag 2: Nitelikli Meslek Eleman1 Y etistirmek.” ifadesi en
yiiksek puani elde etmistir (%91,06). 7. soruda ise, “Stratejik Amag¢ 7: Uluslararasilasma
Diizeyini Artrmak.” ifadesi en diisiik puani almistir (%86,1) (Tablo 2). Sonug¢ olarak,
katilimcilardan alinan geri bildirimler genel memnuniyetin yiiksek diizeyde oldugunu
gostermektedir.

Tablo 2. Anket Agirlikli Genel Ortalama Tablosu

K ) Ne énemli, | . o K )
Cok Amrik  Onemsiz | Agirik | e oM™ | ik | Onemti | Ak | % Arbk Ortalama
Onemsiz ne 6nemsiz Onemli

1 2,8 2,8 3,3 6,6 9,4 28,2 |14,6 |58,4 |70 350 |89,2
2 2,5 2,5 1,9 3,8 8,3 249 (12,4 |49,6 |749 374,5 191,06
3 2,8 2,8 3,6 7,2 11,3 339 [23,1 |924 |59,2 296 |86,46
4 2,5 2,5 3,6 7,2 9,4 28,2 17,4 |69,6 |67,2 336 |88,7
5 2,2 2,2 2,2 4,4 13 39 21,3 |85,2 |61,3 306,5 | 87,46
6 3,3 3,3 3 6 12,7 381 |20,1 |80,4 |60,9 304,5 | 86,46
7 2,8 2,8 2,2 4,4 16,5 49,5 |18,7 |74,8 |59,8 299 86,1
8 4,4 4,4 2,8 5,6 8,5 25,5 [12,1 |48,4 |72,2 361 |88,98
9 3,9 3,9 3,9 7,8 12,9 38,7 |16,5 |66 62,8 314 |86,08
10 3,3 3,3 2,5 5 8,8 26,4 [13,2 |52,8 |72,7 363,5|90,2
Ortalama | 3,05 3,05 |2,90 5,80 |11,08 33,24 | 16,94 | 67,76 | 66,10 |330,5 | 88,07
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