2024-2028 STRATEJIK PLANI
ALINAN DERSLER RAPORU

Degisimin Konusu:

2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Birim/Degisim Ekibi:

Kalite Koordinatorligi

Raportor:

Kalite Koordinatorlagi

Degisimin Amaci:

Calismanin amaci 2024-2028 stratejik planinda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin istanbul AREL Universitesi misyon ve vizyonunun
etkinlikle gerceklestirimesini  saglayacak sekilde dogru bir c¢ercevede
belirlenmesidir.

Degisim Siirecinin Tanimi ve Siire¢ Ciktilar

Degisime konu
baglamin kisa
aciklamasi

Yapilan paydas analizi, kurulus ici analiz, yuksekdgretim sektdr analizi vb.
calismalar ve mevcut stratejik planin degerlendirmesi ile elde edilen bulgular
dogrultusunda stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik yapilmasi gerektigi degerlendirilmistir.

Yiiriitiilen faaliyetler

- Sure¢ Stratejik Planlama Ofisinin  2024-2028 Stratejik Plani Durum
Analizinin ve stratejik amag, hedef ve performans gostergelerinin
hazirlanmasi amaciyla olusturulan ¢alisma gruplarinin yayimlanmasi ile
baslamistir.

- Kalite koordinatoérligu tarafindan tim c¢alisma gruplarinin katihmi ile
mevcut durum analizi, Arel Universitesi Stratejik Plani Farklilasma Stratejisi
ve Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi konularinda calisma
gruplarinin bilgilendiriimesi ve c¢alisma takvimi hakkinda bir toplanti
yapilmistir.

- Calisma gruplari tarafindan oncelikle yayimlanan rapor dogrultusunda
calisma yapilarak sorumluluk alanlarindaki amag, hedef ve performans
gostergelerine iliskin hazirlanan taslak calismanin Kalite Koordinatorligu
ile degerlendirildigi bir toplanti yapiimistir.

- Kalite koordinatérliglu tarafindan g¢alisma gruplarinca sorumluluk
alanlarindaki amag, hedef ve performans gdstergelerine iliskin hazirlanan
taslak calismalar bitlncul bir yaklasimla konsolide edilerek bir taslak rapor
hazirlanmis ve tim c¢alisma gruplarinin katildigi bir degerlendirme
toplantisi yapilarak (zerinde calisiimasi gereken mikerrerlik igeren
ve/veya eksiklik oldugu degerlendirilen konular dizeltiimek Uzere ¢alisma
gruplari ile paylasiimistir.

- Calisma gruplan tarafindan gerekli dizeltmelerin yapilmasini takiben
sorumluluk alanlarindaki amag, hedef ve performans gostergesine iligkin
nihai calismalar Kalite Koordinatérligine sunulmus ve Kalite
koordinatoérligl tarafindan olusturulan taslak calisma Strateji Gelistirme
Kuruluna sunulmustur.

- S0z konusu 2024-2028 Stratejik Plani taslagi Strateji Gelistirme Kurulu
tarafindan butincil olarak degerlendirilerek onaylanmak Ulzere Senatoya
sunulmustur.

- Senato tarafindan onaylanan 2024-2028 Stratejik Plani EBYS Uzerinden
tim birimlere yayimlanmistir.

- 2024-2028 Stratejik Plani  Universitemiz  kalite web sayfasinda
yayimlanarak paydaslarla paylasiimistir.

Degisim siirecinin
degerlendirmesi ve
sureg ciktilar

2024-2028 stratejik planinda yer alacak amag, hedef ve performans
gOstergelerinin dogru bir ¢cercevede belirlenmesi amaciyla Kalite Koordinatérligu
koordinesinde mevcut durum analizini iceren taslak calisma raporu Uzerinden
calisma gruplari ve paydas katihmi ile 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasi
planlanmistir.

Degisim sirecinin ¢ikti/¢ciktilart:

Cikti1: Calisma gruplarinin gorevlendiriimesi ve 2024-2028 Stratejik Plani Durum
Analizinin yayimlanmasi

Cikti 2; Calisma gruplar tarafindan sorumluluk alanlarina iliskin hazirlanan taslak
raporlar;




Cikti 3: Strateji Gelistirme Kurulu 2024-2028 Stratejik Plani toplanti tutanagi
Cikt1 4: 2024-2028 Stratejik Plani Senato Onayi ve EBYS ile yayimlanmasi.
Cikt1 5: 2024-2028 Stratejik Planinin Kalite Web sayfasinda yayimlanmasi.

Alinan Dersler

Degisim siirecinde
karsilasilan aksakliklar
ve ¢ozumleri

o Degigim sirecinde karsilasgilan ana
zorluklar/eksiklikler/6ngoériilemeyen durumlar nelerdir?

Calisma Gruplarinda yer alacak uyelerin belirlenmesi kapsaminda basvurulan
yetenek havuzunun ilgili birimlerin erisimine agik bir sekilde entegre edilmemis
olmasi.

Calisma gruplari ile yarutilen toplantilarda birden fazla faaliyet alani ile iligkili
amaglara iliskin girdilerin batinlesik sekilde ortaya koyulmasi ve mukerrerligin
onlenmesinde zorluklar yasanmasi.

o Bu aksakliklarin nasil asildigi (eger asildi ise)

Akademik ve idari personelin gdrev alanlari, 6zge¢cmisleri ve deneyimleri ile
ilgili verilerden faydalanilarak ¢alisma gruplari olusturulmustur.

Calisma gruplarin timunin katilimi ile batin amag, hedef ve performans
gostergelerinin birbiriyle iligkili olarak degerlendirildigi bir toplanti yapilmistir.

o Planlanan ¢iktilara ulagildi mi? Ulagilamayan ciktilar var ise hangileri
ve surece etkileri nelerdir?

Planlanan ciktilara ulagiimigtir.

Alinan dersler

o Neler farkli/daha iyi yapilabilirdi? / Benzer degisim siireclerinde hangi
hatalardan sakiniimahlidir?

Esnek olmakla birlikte zaman cizelgesinin donim noktalarini igcerecek sekilde
paydaslarla paylasiimasi ve planda belirlenen esneme limitleri disinda takvime
uyulmasi.

Sirecin basinda Ust yonetime degisim ile ilgili sunum yapilarak ana fikrinin
alinmasi ve her safhasinda Ust yénetimin bilgilendiriimesi.

Slrece katki verecek i¢ ve dis paydas listelerinin olusturulmasi uygun olarak
degerlendirilmistir. Muteakip degisim slrecglerinde benzer uygulamalarda
faydalaniimak amaciyla; i¢ paydaslarin vyetkinliklerini iceren yetenek
havuzlarinin ve yetkinlik alanlarini da icerecek sekilde dizenlenmis kolay
erigilebilir dis paydas listelerinin tim personelin erisimine agik bir sekilde
paylasilmasinin  sirecin  etkinliginin  artinlmasina katki  saglayacagi
degerlendiriimektedir.

Stratejik amag, hedef ve performans gostergelerinin farkli ¢alisma gruplari
tarafindan hazirlanmasi nedeniyle strecin basindan sonuna kadar buttincul bir
yaklagsimin uygulanmasi kapsaminda baslangigta, sure¢ iginde ihtiyag oldugu
gorilen safhada ve sonu¢ asamasinda olmak Uzere koordinasyon toplantilari
planlanmasi ve sonuglarinin ¢alisma gruplari ile paylasiimasinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

o Gelecekte uygulanacak degisim siireclerinde basariya katki igin
oneriler nelerdir?

- Degisim yonetiminin sure¢ odakli gergeklestiriimesinin saglanmasi,

- Amag, eylem, kaynak ve zaman planlamasinin proje yaklasimi ile ele alinarak
tasarlanmasi,

- Dengeli bir amag eylem iligkisini iceren kaynak ve zaman gizelgesinin degisim




ekibi ve ilgili paydaslarin katilimi ile olusturulmasi,

- Mevcut durum analizi, kurulus ic¢i analiz, paydas analizi vb. sonuglarin
sentezlenerek, degisim icin olasi eylem planlarinin hazirlanmasi basariya
ulasiimasina katki saglayacaktir.

Aksiyon planlari

Uygulamaya Yoénelik
Diizeltici Onlemler

o  Muteakip degisim sureclerinde;

- Planlama safhasindan itibaren paydas goérusleri alinmak suretiyle planlama
yapilarak koordinasyon toplantisi ile tim katki veren paydaslarla paylasiimasi,
basari durumu ve eksikliklerin paydas goérlisi de dikkate alinarak tespit
edilmesi,

- Degisim surecinde yuritilen faaliyetler ve sonugclarina iligkin ilgili birimlere geri
bildirimde bulunulmasi,

- Olumlu ve olumsuz uygulamalarin benzer degisim sureclerinde kullaniimak
Uzere kayit altina alinmasi amaciyla alinan dersler raporunun hazirlanmasi.




ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUM MUFREDATININ MARKA DERS EKLENEREK GUNCELLEMESI

ALINAN DERSLER RAPORU

Degisimin Konusu:

Sunny ile Televizyon Teknolojileri konulu marka dersin Eletkrik-Elektronik Mihendisligi
Bolim mifredatina eklenmesi

Birim/Degisim Ekibi:

Dr. Ogr. Uyesi Omer ISIK (Bélim Bagkani)

Raportor:

Dr. Ogr. Uyesi Omer ISIK (Bolim Baskani)

Degisimin Amaci:

Sektordeki profesyonellerin gergek hayatta karsilastiklari sorunlari, bu sorunlara getirdikleri
¢ozumleri ve elde ettikleri tecriibelerin 6grencilerimize aktariimasi, 6grencilerin mezuniyet
sonrasi kariyerlerine daha donanimli ve bilingli bir sekilde hazirlanmasinin saglanmasi.

Degisim Siurecinin Tanimi ve Sureg¢ Ciktilar

Degisime konu baglamin
kisa agiklamasi

3 Nisan 2023 tarihli Tersine Mentoérliik uygulamamiz kapsaminda giindeme gelmis ve 11
Ekim 2023 tarihinde Bélium kurulunda degerlendiriimek Uzere toplantiya konu olmus ve
Bolim Ogretim Elemanlari onayi ile dersin agilmasi uygun gérilmistir. ArelKAM
calisanlariyla daha 6nceden firma ziyareti yapimistir. ihtiyac firma yodneticilerine de
anlatilmistir. Karsilikli anlasmadan sonra ders izlencesi ve ders agma formu hazirlanarak
egitim komisyonuna sunulmustur. Egitim komisyonundan sonra senato onayi ile birlikte
mufredatimizdaki degisiklik yapilmasi gerektigi degerlendirilmistir.

Yuriitiulen faaliyetler

- Bolim iginde uygulanan Tersine Mentorlik uygulamasi kapsaminda 6grencilerden
gelen uygulamali derslerin agilmasi istegi giindeme alinmistir.

- Sektére yodnelik uygulamali dersin mifredata eklenmesi Bolim Kurulunda
degerlendirilmistir.

- Teknik se¢meli ders havuzunun gegitlendiriimesi ve mezuniyet sonrasi ilgili ders ile
alakall sektorde 6grencilerin hazir hale getiriimesi icin Snem arz eden markali ders
kapsaminda anlatilacak konular firma Ar-Ge direktéru ile birlikte hazirlanmistir

- Takiben s6z konusu izlence okulun ders izlencesi yazim kurallarina uygun olarak
dizenlenmis ders 6grenme ciktilari ve program 6grenme ¢iktilari belirtilmistir.

- Taslak izlence EBYS lizerinden Egitim Komisyonuna sunulmak tzere Mihendislik
Fakultesine iletilmistir.

- Egitim komisyonundan gelen minoér dizeltmeler gergeklestirilmistir.

- Egitim komisyonunda degerlendirilen ve uygun gorilen izlence Elektrik-Elektronik
Mdihendisligi Bolimi Mufredatina eklenmesi adina onaylanmak (zere Senatoya
sunulmustur.

- Senato tarafindan onaylanan Markal Ders Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolumu
Mifredatina dahil edilip paydaslarla paylasiimistir.

- Ders 2023-2024 Bahar déneminde asiimis ve ders dénem sonu raporlari ile kayit
altina alinan dénem sonunda yapilan ders degerlendirme anketlerinde égrenciler
tarafindan da olumlu geri dénislerde bulunulmus olmasi nedeniyle dersin tekrar
acllmasi planlanmaktadir.

Degisim siirecinin
degerlendirmesi ve siire¢
ciktilari

Gergek hayatin dinamiklerini ve is dinyasinda karsilasilan zorluklari, ¢ézimleri ve basari
hikayelerini sektérdeki profesyonellerin dgrencilerimize dogrudan aktarmasi, onlarin
mezuniyet sonrasindaki kariyerlerinde hem daha bilin¢gli hem de daha donaniml bireyler
olmalarina 6nemli katki saglayacak olan Markali Ders &grencilerimizden gelen geri
bildirimler Gzerine gindeme alinmig, planlanmis ve dersin izlencesi hazirlanmis ve
onaylanarak déneminde ders saglikli bir sekilde islenmistir.

Degisim surecinin ¢ikti/ciktilar:

Cikti1: Tersine Mentorlik Tutanagi

Cikti 2: B6lim Kurul Karari

Cikti 3: Senato Onayi

Cikt1 4: Sunny firmasi ile gerceklestirilen protocol yazisi
Cikti 5: 2023-2024 Ders Yukleri Tablosu

Cikt1 6: 2023-2024 Ders Dénem Sonu Raporu

Cikt1 7: Ders A¢gma Formu

Gikti 8: Ders izlencesi Formu(Tr&ing)

Alinan Dersler

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




Degisim siirecinde
karsilasgilan aksakliklar
ve goziimleri

o Degisim siirecinde karsilasilan ana zorluklar/eksiklikler/6ngoriilemeyen
durumlar nelerdir?

Sureg igerisinde aksaklik veya éngorilemeyen bir durum bulunmamaktadir.
Bu aksakliklarin nasil asildigi (eger asildi ise)
Sureg icerisinde aksaklik bulunmamaktadir.

o Planlanan giktilara ulagildi mi? Ulagilamayan g¢iktilar var ise hangileri ve
siirece etkileri nelerdir?

- Planlanan giktilara ulasiimistir.

Alinan dersler

o Neler farkhi/daha iyi yapilabilirdi? / Benzer degisim siireglerinde hangi
hatalardan sakiniimahdir?

Sure¢ planlanan sekilde yuratalmastar.

o Gelecekte uygulanacak degisim siireclerinde basariya katki i¢in oneriler
nelerdir?
- Degisim yonetiminin slire¢ odakli gergeklestiriimesinin saglanmasi,
- Firmadan gelen girdiler dogrultusunda olusturulan ders izlencesinin egitim komisyonundan
diizeltme amagh geri gonderilmesi nedeniyle stirecin uzamasinin énlenmesi amaciyla ders
izlencesi yazim kurallarina uygun olarak dizenlenmesi,

- Planlanan dénemde dersin baglamasi adina ArelKAM U(zerinden protokol yapilmasi,
izlencenin hazirlanmasi, bolim kurulu, egitim komisyonu ve senato onayi slregleri dikkate
alinarak 5 ay dnceden surecin baglatiimasi,

- Tersine mentorlik, Memnuniyet Anketleri, Ders dénem sonu raporlari vb. kapsaminda
paydas ihtiyac ve beklentilerinde ortaya ¢ikan farkli anabilim dallarina ait benzer ihtiyaglarin
karsilanmasina yonelik marka ders agilmasi ile ilgili teklif ve degerlendirmelerin bélim kurulu
toplanti giindemine dahil edilmesi ve 6gretim elemanlarinin teklif ve degerlendirmeleri
kapsaminda uygulanmasi uygun olacaktir.

Aksiyon planlari

Uygulamaya Yonelik
Diizeltici Onlemler

o Muteakip degisim sireglerinde;
- Dersin tekrar agilmasi planlanan dénemin baglangi¢ tarihinden asgari 2 ay énce ArelKAM
Uzerinden ilgili firma ile koordinasyonun saglanmasi,

- Degisim siurecinde yurutilen faaliyetler ve sonuglarina iligkin ilgili birimlere geri bildirimde
bulunulmasi,

- Olumlu ve olumsuz uygulamalarin benzer degisim sureclerinde kullaniimak zere kayit
altina alinmasi amaciyla alinan dersler raporunun hazirlanmasi.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




2024-2028 STRATEJIK PLANI
ALINAN DERSLER RAPORU

Degisimin Konusu:

2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Birim/Degisim Ekibi:

Kalite Koordinatorligi

Raportor:

Kalite Koordinatorlagi

Degisimin Amaci:

Calismanin amaci 2024-2028 stratejik planinda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin istanbul AREL Universitesi misyon ve vizyonunun
etkinlikle gerceklestirimesini  saglayacak sekilde dogru bir c¢ercevede
belirlenmesidir.

Degisim Siirecinin Tanimi ve Siire¢ Ciktilar

Degisime konu
baglamin kisa
aciklamasi

Yapilan paydas analizi, kurulus ici analiz, yuksekdgretim sektdr analizi vb.
calismalar ve mevcut stratejik planin degerlendirmesi ile elde edilen bulgular
dogrultusunda stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik yapilmasi gerektigi degerlendirilmistir.

Yiiriitiilen faaliyetler

- Sure¢ Stratejik Planlama Ofisinin  2024-2028 Stratejik Plani Durum
Analizinin ve stratejik amag, hedef ve performans gostergelerinin
hazirlanmasi amaciyla olusturulan ¢alisma gruplarinin yayimlanmasi ile
baslamistir.

- Kalite koordinatoérligu tarafindan tim c¢alisma gruplarinin katihmi ile
mevcut durum analizi, Arel Universitesi Stratejik Plani Farklilasma Stratejisi
ve Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi konularinda calisma
gruplarinin bilgilendiriimesi ve c¢alisma takvimi hakkinda bir toplanti
yapilmistir.

- Calisma gruplari tarafindan oncelikle yayimlanan rapor dogrultusunda
calisma yapilarak sorumluluk alanlarindaki amag, hedef ve performans
gostergelerine iliskin hazirlanan taslak calismanin Kalite Koordinatorligu
ile degerlendirildigi bir toplanti yapiimistir.

- Kalite koordinatérliglu tarafindan g¢alisma gruplarinca sorumluluk
alanlarindaki amag, hedef ve performans gdstergelerine iliskin hazirlanan
taslak calismalar bitlncul bir yaklasimla konsolide edilerek bir taslak rapor
hazirlanmis ve tim c¢alisma gruplarinin katildigi bir degerlendirme
toplantisi yapilarak (zerinde calisiimasi gereken mikerrerlik igeren
ve/veya eksiklik oldugu degerlendirilen konular dizeltiimek Uzere ¢alisma
gruplari ile paylasiimistir.

- Calisma gruplan tarafindan gerekli dizeltmelerin yapilmasini takiben
sorumluluk alanlarindaki amag, hedef ve performans gostergesine iligkin
nihai calismalar Kalite Koordinatérligine sunulmus ve Kalite
koordinatoérligl tarafindan olusturulan taslak calisma Strateji Gelistirme
Kuruluna sunulmustur.

- S0z konusu 2024-2028 Stratejik Plani taslagi Strateji Gelistirme Kurulu
tarafindan butincil olarak degerlendirilerek onaylanmak Ulzere Senatoya
sunulmustur.

- Senato tarafindan onaylanan 2024-2028 Stratejik Plani EBYS Uzerinden
tim birimlere yayimlanmistir.

- 2024-2028 Stratejik Plani  Universitemiz  kalite web sayfasinda
yayimlanarak paydaslarla paylasiimistir.

Degisim siirecinin
degerlendirmesi ve
sureg ciktilar

2024-2028 stratejik planinda yer alacak amag, hedef ve performans
gOstergelerinin dogru bir ¢cercevede belirlenmesi amaciyla Kalite Koordinatérligu
koordinesinde mevcut durum analizini iceren taslak calisma raporu Uzerinden
calisma gruplari ve paydas katihmi ile 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasi
planlanmistir.

Degisim sirecinin ¢ikti/¢ciktilart:

Cikti1: Calisma gruplarinin gorevlendiriimesi ve 2024-2028 Stratejik Plani Durum
Analizinin yayimlanmasi

Cikti 2; Calisma gruplar tarafindan sorumluluk alanlarina iliskin hazirlanan taslak
raporlar;




Cikti 3: Strateji Gelistirme Kurulu 2024-2028 Stratejik Plani toplanti tutanagi
Cikt1 4: 2024-2028 Stratejik Plani Senato Onayi ve EBYS ile yayimlanmasi.
Cikt1 5: 2024-2028 Stratejik Planinin Kalite Web sayfasinda yayimlanmasi.

Alinan Dersler

Degisim siirecinde
karsilasilan aksakliklar
ve ¢ozumleri

o Degigim sirecinde karsilasgilan ana
zorluklar/eksiklikler/6ngoériilemeyen durumlar nelerdir?

Calisma Gruplarinda yer alacak uyelerin belirlenmesi kapsaminda basvurulan
yetenek havuzunun ilgili birimlerin erisimine agik bir sekilde entegre edilmemis
olmasi.

Calisma gruplari ile yarutilen toplantilarda birden fazla faaliyet alani ile iligkili
amaglara iliskin girdilerin batinlesik sekilde ortaya koyulmasi ve mukerrerligin
onlenmesinde zorluklar yasanmasi.

o Bu aksakliklarin nasil asildigi (eger asildi ise)

Akademik ve idari personelin gdrev alanlari, 6zge¢cmisleri ve deneyimleri ile
ilgili verilerden faydalanilarak ¢alisma gruplari olusturulmustur.

Calisma gruplarin timunin katilimi ile batin amag, hedef ve performans
gostergelerinin birbiriyle iligkili olarak degerlendirildigi bir toplanti yapilmistir.

o Planlanan ¢iktilara ulagildi mi? Ulagilamayan ciktilar var ise hangileri
ve surece etkileri nelerdir?

Planlanan ciktilara ulagiimigtir.

Alinan dersler

o Neler farkli/daha iyi yapilabilirdi? / Benzer degisim siireclerinde hangi
hatalardan sakiniimahlidir?

Esnek olmakla birlikte zaman cizelgesinin donim noktalarini igcerecek sekilde
paydaslarla paylasiimasi ve planda belirlenen esneme limitleri disinda takvime
uyulmasi.

Sirecin basinda Ust yonetime degisim ile ilgili sunum yapilarak ana fikrinin
alinmasi ve her safhasinda Ust yénetimin bilgilendiriimesi.

Slrece katki verecek i¢ ve dis paydas listelerinin olusturulmasi uygun olarak
degerlendirilmistir. Muteakip degisim slrecglerinde benzer uygulamalarda
faydalaniimak amaciyla; i¢ paydaslarin vyetkinliklerini iceren yetenek
havuzlarinin ve yetkinlik alanlarini da icerecek sekilde dizenlenmis kolay
erigilebilir dis paydas listelerinin tim personelin erisimine agik bir sekilde
paylasilmasinin  sirecin  etkinliginin  artinlmasina katki  saglayacagi
degerlendiriimektedir.

Stratejik amag, hedef ve performans gostergelerinin farkli ¢alisma gruplari
tarafindan hazirlanmasi nedeniyle strecin basindan sonuna kadar buttincul bir
yaklagsimin uygulanmasi kapsaminda baslangigta, sure¢ iginde ihtiyag oldugu
gorilen safhada ve sonu¢ asamasinda olmak Uzere koordinasyon toplantilari
planlanmasi ve sonuglarinin ¢alisma gruplari ile paylasiimasinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

o Gelecekte uygulanacak degisim siireclerinde basariya katki igin
oneriler nelerdir?

- Degisim yonetiminin sure¢ odakli gergeklestiriimesinin saglanmasi,

- Amag, eylem, kaynak ve zaman planlamasinin proje yaklasimi ile ele alinarak
tasarlanmasi,

- Dengeli bir amag eylem iligkisini iceren kaynak ve zaman gizelgesinin degisim




ekibi ve ilgili paydaslarin katilimi ile olusturulmasi,

- Mevcut durum analizi, kurulus ic¢i analiz, paydas analizi vb. sonuglarin
sentezlenerek, degisim icin olasi eylem planlarinin hazirlanmasi basariya
ulasiimasina katki saglayacaktir.

Aksiyon planlari

Uygulamaya Yoénelik
Diizeltici Onlemler

o  Muteakip degisim sureclerinde;

- Planlama safhasindan itibaren paydas goérusleri alinmak suretiyle planlama
yapilarak koordinasyon toplantisi ile tim katki veren paydaslarla paylasiimasi,
basari durumu ve eksikliklerin paydas goérlisi de dikkate alinarak tespit
edilmesi,

- Degisim surecinde yuritilen faaliyetler ve sonugclarina iligkin ilgili birimlere geri
bildirimde bulunulmasi,

- Olumlu ve olumsuz uygulamalarin benzer degisim sureclerinde kullaniimak
Uzere kayit altina alinmasi amaciyla alinan dersler raporunun hazirlanmasi.




KALITE, YONETIM SiISTEMi, KAMUOYUNU BILGILENDIRME VE HESAPVEREBILIRLIK POLITIKALARI

ALINAN DERSLER RAPORU

Degisimin Konusu:

Arastirma-Gelistirme Politikalarinin Gincellenmesi

Birim/Degigsim Ekibi:

Kalite KoordinatorlGgu

Raportor:

Kalite Koordinatdrligu

Degisimin Amaci:

Bu calismanin amaci yoénetim sisteminde yer alan temel slrecler kapsaminda
Universitemizde yarutilen faaliyetlerin  etkinliginin artinlmasina katki saglanmasi
cercevesinde misyon, vizyon, stratejik amaclarin, hedeflerin ve performans gdostergelerinin
anlasilirhgi, desteklenmesi ve paylasiimasinin saglanmasi igin arastirma-gelistirme
politikasinin i¢ ve dis paydaslarimizin katkisi ile gincellenmesidir.

Degisim Sirecinin Tanimi ve Sureg¢ Ciktilar

Degisime konu baglamin
kisa agiklamasi

12 Mart 2024 tarihli ve 2024-07 Karar 01 sayili Senato Karari ile Politika Performans
Gostergelerinin 2024-2028 Stratejik Planlama dénemi igin yenilenmesi kararlastiriimistir.
Yapilan toplantida politika performans gosterge degerlendirme sonuglari incelenmis ve bu
calisma sonucunda degigim ihtiyaci ortaya konulmustur.

Ulasilan/ulagsilamayan hedefler Senato tarafindan detayli bir sekilde incelenmis,
yenilenmesi planlanan misyon, vizyon, stratejik amaclar, hedefler ve performans
gOstergelerine ulasiimasina katki saglanmasi igin mevcut politikalar ve politika performans
gOstergelerinde degisiklik yapilmasi gerektigi degerlendirilmistir.

Yiiritilen faaliyetler

- Sureg, Kalite Koordinatérltiigiiniin mevcut durum analizine iliskin raporu ve her bir
politika metni ve performans gdstergelerinin glincellenmesi amaciyla olusturulan
¢alisma gruplarinin yayimlanmasi ile baslamistir.

- Oncelikle galisma grubu liyelerine stratejik hedefler, politika performans géstergeleri
konularinda bilgi vermek amaciyla 29.03.2024 tarihinde bir toplanti planlanmis,
calismanin kapsami hakkinda bilgi verilmistir.

- Calisma grubu olarak oOncelikle yayimlanan rapor ve universitemizin stratejik
amaglari dikkate alinarak yeni politika metinleri ile politika performans gdsterge
matrislerine iligkin taslak bir galisma hazirlanmistir.

- Takiben sb6z konusu politikalarla iligkili diger &gretim kurumlar ve sektor
temsilcilerinden olusan dis paydaslar ve kurum akademik/idari personeli ile
Ogrencilerden olusan i¢ paydaslar belirlenmistir.

- Taslak metin ve politika performans gdsterge matrisleri hazirlikli olarak katilim
saglayabilmeleri amaciyla i¢c ve dis paydaslarla e-posta kanali ile paylasilarak
calistaya davet edilmis, hemen ardindan 04.04.2024 tarihinde bir ¢alistay organize
edilerek, s6z konusu taslak ¢alisma i¢ ve dis paydaslarin gérisine acilmigtir.

- Toplanan goéris ve oneriler dikkate alinarak taslak calisma Uzerinde dedisikliler
yapilmis, ARGE Politika Performans Gostergeleri Calisma Grubu Nihai Raporu
hazilanmis ve Rektorlige gonderilmigtir.

- S0z konusu calistay sonug¢ raporu Kalite Komisyonu tarafindan diger politika
¢alistay sonug raporlari ile birlikte butincul olarak degerlendirilerek onaylanmak
Uzere Senatoya sunulmusgtur.

- Senato tarafindan onaylanan politika metni ve performans gdsterge matrisleri
Universitemiz kalite web sayfasinda yayimlanarak paydaslarla paylasiimistir.

Degisim siirecinin
degerlendirmesi ve siire¢
ciktilan

Politikalar ve politika performans gostergelerinin dogru bir gcercevede belirlenmesi amaciyla
Kalite Koordinatérligu koordinesinde olusturulan ¢alisma gruplari tarafindan mevcut durum
analizini ve revize teklifleri iceren ¢alistaylar yapilarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile 2024
Haziran ayina kadar Arastirma-Gelistirme Politikasi ve politika performans gosterge
matrisinin gincellenmesi planlanmis ve giincellenen politika ve politika performans gdsterge
matrisleri onaylanarak yayimlanmigtir.

Degisim surecinin ¢ikti/ciktilar::

Cikti1: Politika ve Politika Performans Gdsterge Matrislerinin Glncellenmesi karar ile
mevcut Politika Performans Degerlendirme Sonuglari Raporunun yayimlanmasi.

Cikti 2: Politika Belirleme Calistay Raporu.
Cikti 3: Politikalar ve Politika Performans Gostergeleri Matrisi Senato Onayi.

Cikti1 4: Politika ve performans Gosterge Matrislerinin Kalite web sayfasinda yayimlanmasi.

Alinan Dersler

Degisim siirecinde
karsilasilan aksakliklar
ve ¢oziimleri

o Degisim siirecinde karsilagilan ana zorluklar/eksiklikler/6ngoriilemeyen
durumlar

nelerdir?

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




a) Dis paydaslarin tim politikalar ve etkilesimli olarak stratejik plan ile ilgili sorulari
olmasi ve bazi dnerilerinin diger politika metinleri ve/veya stratejik amag metinleri
ile karistirimasi veya tekrarlayan 6nerilerde bulunulmasi.

o Bu aksakliklarin nasil agildigi (eger asildi ise)

a) Dis paydaslarin dogru analizler yapmasina imkan verebilmek amaciyla konuyla
ilgili kavramlar ve belgeler ¢alistayin 6ncesinde ve calistay surecinde kendilerine
agiklanmistir.

o Planlanan ¢iktilara ulagildi mi? Ulagilamayan ciktilar var ise hangileri ve
siirece etkileri

nelerdir?
a) Planlanan ciktilara ulagiimistir.

Alinan dersler

o Neler farkhi/daha iyi yapilabilirdi? / Benzer degisim siireglerinde hangi
hatalardan sakiniimahdir?
a) Calisma gruplarinin olusturulmasinda, konu hakkinda bilgi sahibi olan en fazla 2
veya 3 personelin bulunmasinin yeterli olacagi degerlendiriimektedir.
b) Her bir grup tarafindan bir galisma takvimi hazirlanmali ve bu takvim kalite
komisyonu tarafindan éngoérilen teslim tarihleri ile uyumlu olmalidir.
o Gelecekte uygulanacak degisim siireclerinde basariya katki i¢in oneriler
nelerdir?
a) Bu tip calismalarin bir proje gibi ele alinarak yonetilmesinin uygun olacagi
degerlendiriimektedir.

Aksiyon planlar

Uygulamaya Yonelik
Diizeltici Onlemler

o Muteakip degisim sureclerinde;

a) Calistay kapsami ve sinirhliklarini da igeren planlama safhasindan itibaren
paydas gorusleri alinarak planlama yapilmasi,

b) Basari durumu ve eksikliklerin paydas gortsu de dikkate alinarak tespit edilmesi,

c) Degisim surecinde yurutulen faaliyetler ve sonugclarina iligkin ilgili birimlere geri
bildirimde bulunulmasi,

d) Olumlu ve olumsuz uygulamalarin benzer degisim sureglerinde kullaniimak izere
kayit altina alinmasi amaciyla alinan dersler raporunun hazirlanmasi.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




KALITE, YONETIM SISTEMi, KAMUOYUNU BIiLGILENDIRME VE HESAPVEREBILIRLIK POLITIKALARI

ALINAN DERSLER RAPORU

Degisimin Konusu:

Bitirme Projelerinin islenisinde standardizasyon saglanmasi igin glincelleme
yapilmasi

Birim/Degisim Ekibi:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolumu

Raportor:

Dr. Ogr Uyesi Ozlem YALCINCIRAY

Degisimin Amaci:

Bu ¢alismanin amaci, istanbul Arel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolumu 6grencilerinin mezun olabilmeleri igin
yukumla olduklari ‘Bitirme Projesi” dersi ile ilgili ilkeleri ile uygulama esaslarini ve
dersin tamamlanmasi sirasinda uyulmasi gereken oélgut ve ilkelerin
standardizasyonunu saglamaktir.

Degisim Surecinin Tanimi ve Siire¢ Ciktilar

Degisime konu baglamin
kisa agiklamasi

istanbul Arel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
bdlimunde bitirme projesi dersi ilk defa 2023-2024 Egitim 6gretim déneminde verilmistir. Bu
ders kapsaminda hazirlanan bitirme projeleri icin égrencilerin farkl farkli formatlarda rapor
teslim ettigi gérulmustar.

2024-2025 Egitim-Ogretim yili Bahar Dénemi hazirliklari kapsaminda yapilan 29.01.2025 /

No 2025-03 ve 12.02.2025 / No 2025-05 Fakilte toplantilarinda ve 03.02.2025/ No: 2025-
01 Dijital Mezun Katalog Komisyonu toplantilarinda Dinyada ve égrenciler arasinda yapay
zeka kullaniminin arttigi ve bu konuda sinirlandirici énlemler alinmasi gerekliligi ve bitirme
projeleri ydnergelerinin revizyonlari konularini gindeme gelmis vey apay zeka Uzerine
egitim dlzenlenmistir.

Buna ek olarak dersi veren ders elemaninin bu sliregte yol gdsterici bir yonergenin
hazirlanmadi§i ve bir standardizasyonun yapiimadigi tespit etmesi Uzerine Fakiilte
Toplantisi sirasinda fakiltede bulunan her bir bélim igin bitirme yodnergelerinin gézden
gecirilmesi ve eger hazirlanmadi ise ivedilikle hazirlanmasi gerekliligi belilenmistir (Toplanti
tarihi 19.02.2025 / No 2025-06).

Yiirutilen faaliyetler

- Guzel Sanatlar Fakultesi tarafindan dizenlenen rutin haftalik toplantilarda yapay
zeka kullanimi ve dijital mezun katalogu hazirlanmasi giindeme gelmistir.

- Dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan bir énceki dénemde yapilan bitirme projeleri
incelenmistir ve belli bir standart olup olmadigi belirlenmistir.

- Bitirme projesi ile ilgili ilkeleri ile uygulama esaslarini ve dersin tamamlanmasi
sirasinda uyulmasi gereken ol¢ut ve ilkelerin belilenmesi icin diger Universitelerde
hazirlanan bitirme projesi yonergeleri incelenmistir.

- Fakdlte toplantisi sirasinda alinan karar geregince hazirlanan yapay zeka kullanimi
etik beyanname ve etik rehberi hazirlanan bitirme projesi yénergesine eklenmesine
karar verilmistir.

- Ornekler ve toplantilarda i¢ paydaglardan alinan gérigler birlestirilerek bitirme
projesi yonergesi hazilanmis ve o6grenciler ile paylasilarak uygulamaya
konulmustur.

Degisim siirecinin
degerlendirmesi ve siire¢
ciktilar

Yapay zeka kullaniminin 6grenciler arasinda yayginlasmasi ve bunun control ve
kisitlanmasi gerekliliginin dogusu,bunun yani sira bélimden mezun olan her bir 6grencinin
bitirme projesi hazirlamasi sirasinda bir rehbere ihtiyag duymasi sebebi ile 2024-2025 Bahar
doneminden itibaren uygulanmak Uzere bolim baskani ve dersi veren akademisyen olan
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem YALCINCIRAY tarafindan bitirme projesi ydnergesi hazirlanmistir.

Degisim surecinin gikti/ciktilar:
Cikti1: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi Bitirme Projesi Yonergesi

Cikt1 2: Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari B6lim Bitirme Projesi Haftalik Gelisim Raporu

Alinan Dersler

Degisim siirecinde
karsilasilan aksakliklar
ve goziimleri

o Degisim siirecinde karsilasilan ana zorluklar/eksiklikler/6ngoriilemeyen
durumlar nelerdir?

Eksiklik ve 6ngdértlemeyen durumla karsilasilmamistir.
o Bu aksakliklarin nasil asildigi (eger asildi ise)
Sureg igerisinde aksaklik yasanmamistir.




o Planlanan ¢iktilara ulagildi mi? Ulagilamayan c¢iktilar var ise hangileri ve
siirece etkileri nelerdir?

- Planlanan ciktilara ulagiimistir.

Alinan dersler

o Neler farkli/daha iyi yapilabilirdi? / Benzer degisim siireglerinde hangi
hatalardan sakiniimahdir?

Sireg¢ plana uygun olarak yuratalmastar.

o Gelecekte uygulanacak degisim siireclerinde basariya katki i¢in dneriler
nelerdir?

- Gelecekte uygulanacak bitirme projelerinin de hazirlanan yonerge takip edilerek yapilmasi
bdluim icerisinde bitirme projelerinde bir standardizasyon saglanmasina katki saglayacaktir.

Aksiyon planlari

Uygulamaya Yonelik
Diizeltici Onlemler

o Mditeakip dedisim sireglerinde;
- Ogrencilerden bitirme projelerinin raporlarinin alinmasi ve yasanan herhangi bir aksaklik
olup olmadiginin gézlenmesi ve aksaklik ya da eksiklik belirlenmesi durumunda gerekli
revizyonlarin yapilmasi
- Ogrencilerden bitirme projesi dersinin islenisi ve yonerge takibinde yasadiklari zorluklar ile
iliskili paydas goértstinin dénem sonunda toplanmasi

EKLER :

Cikti1 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimu Bitirme Projesi Kilavuzu

Cikti 2 Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari B6limU Bitirme Projesi Haftalik Gelisim Raporu

Not:

1. ihtiyag kadar ilave satir eklenebilir.

2. Olumlu durum/olumsuz durum/éneri vb. ile ilgili mavi ve/veya kirmizi alanlar doldurulduktan sonra diger
durumlara iliskin agiklamalar formdan silinmelidir.
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BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Dayanak

1.1 Amac ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Istanbul Arel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii 6grencilerinin mezun olabilmeleri i¢in yiikiimli
olduklar1 ‘Bitirme Projesi” dersi ile ilgili ilkeleri ile uygulama esaslarmi ve dersin
tamamlanmasi sirasinda uyulmasi gereken 6lgiit ve ilkeleri icermektedir. (2) Bu yonerge, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6gretim planinda yer alan Bitirme
Projesi dersi ile ilgili ilkeleri ve uygulama esaslarmi kapsar. (3) “Bitirme Projesi” dersi
kapsaminda son smif 6grencilerinden egitim hayatlar1 siiresince edindikleri bilgi, beceri ve
kazanimlardan faydalanarak gastronomi alaninda ¢esitli projeler gelistirmeleri, yiiritmeleri ve
sonuglandirmalar1 beklenmektedir. (4) Dersin basarili olarak tamamlamak i¢in 6grencilerin
asagida belirtilen usullere uygun olarak proje siirecini tamamlamalarinin yani sira tiim derslere,

uygulamalara ve seminerlere katilmalar1 gerekmektedir.

1.2 Dayanak
Madde 2- Bu yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 14., 20. ve 21. maddelerine

dayanilarak hazirlanmistir.



IKiINCi BOLUM

Tanimlar, Organlar ve Proje Yiiriitme Siireci

2.1 Tanimlar

Madde 3- Bu yonergede gecen terimler:

e Akademik Degerlendirme Kurulu: Danismanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu
onay1 ile olusturulan ti¢ kisilik kurul.

o Boliim: Arel Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii.

e Damsman: Bitirme Projesi dersini alan 06grencinin, akademik ve bilimsel
calismalarinda rehberlik edecek 6gretim eleman.

o Jiiri: Bitirme Projesi’nin degerlendirilmesi i¢in olusturulan {i¢ kisilik akademik kurul.

2.2 Bitirme Projesinin Yiiriitiilmesi

Madde 4- (1) Bitirme Projesi, d0grencinin mesleki arastirma ve uygulama yetkinligini
gostermek amaciyla bilimsel veya uygulamali bir ¢alisma olarak  yiirtitiilir.
(2) Proje, nitel veya nicel arastrma yontemlerine dayanarak hazirlanmali ve danigmana
sunulmalidir. Gerektiginde jiiri karsisinda savunulmalidir. (3) Bitirme Projesi, bireysel olarak

hazirlanmali ve sunulmalidir.

2.3 Bitirme Projesi Basvuru Siireci
Madde 5- Bitirme Projesi dersine, akademik takvimde belirtilen siire i¢inde 68renci danigsmanti

onay1 ile kay1t yaptirir.

2.4 Bitirme Projesi Danisman Belirlenmesi
Madde 6- Boliim Baskanligi, Bitirme Projesi dersi i¢in danigman 6gretim {iyelerini belirler.

Ogrenciler, danisman atamasi siirecine uygun olarak dgretim elemanlart ile eslestirilir.

2.5 Bitirme Projesi Konusunun Belirlenmesi
Madde 7- Bitirme Projesi konusu, 6grenci ve danigmani tarafindan ortaklasa belirlenir ve

Boliim Bagkanligi tarafindan onaylanir.



UCUNCU BOLUM

Degerlendirme, Teslim ve Etik Kurallar

3.1 Bitirme Projesinin Kontrolii ve Degerlendirilmesi
Madde 8- (1) Proje siireci, danigsmanin yonlendirmesi ve kontrolii altinda yiiriitiiliir.
(2) Ogrenci, proje calismalarmi belirlenen tarihlerde danismana raporlamak zorundadur.

(3) Proje, danisman ve jiiri tarafindan degerlendirilerek notlandirilir.

3.2 Bitirme Projesinin Teslimi
Madde 9- (1) Proje raporu, akademik takvimde belirtilen tarihe kadar teslim edilmelidir.
(2) Projeler, akademik yazim kurallarina uygun olmali ve danismanin onayladigi formatta

sunulmalidir.

3.3 Etik Kurallar
Madde 10- (1) Projeler bilimsel etik kurallarma uygun olarak hazirlanmalidir.
(2) Kaynak gosterilmeyen alintilar ve intihal tespiti durumunda proje basarisiz sayilir. (3) Yapay

zeka kullanim1 olmas1 durumunda proje kapsaminda belirtilmelidir.



DORDUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

4.1 Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 11- Bu yonergede belirtilmeyen hususlarda Arel Universitesi Senatosu kararlari

gecerlidir.

4.2 Yiiriirlilk

Madde 12- Bu yonerge, boliim kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

4.3 Yiiriitme

Madde 13- Bu yonerge hiikiimlerini Arel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekant yiiriitiir.



BESINCI BOLUM

Bicim ve Yazim Kurallan

5.1 Kullanilacak Kagit Niteligi
Madde 14- (1) Projenin biitiin kopyalar1 i¢in tercih edilen 80 g/m2 agirhiginda, 210X297 mm
(A4) olciilerinde, asitsiz, beyaz yiiksek kaliteli kagitlardir. Basim kalitesi iy1 olmalidir. (2)

Kopyalar sadece tek tarafli basilmalidir.

5.2 Kenar Bosluklar
Madde 15- (1) Kagittaki kenar bosluklar1 sol, sag, alt, iist 3 cm olacak sekilde ayarlanmalidir.
(2) Biitiin kenar bosluklar1 bos birakilmalidir. (3) Kenar bosluklarinda sayfa numarasi diginda

baslik, dipnot, metin vb. olmamalidir.

5.3 Yan Stili

Madde 16- (1) Proje, 12 punto Times New Roman yazi karakteri ile yazilmalidir. (2) Tablo
basliklar1 vb. durumlarda punto sekize kadar diistiriilebilir. (3) Genel metin normal ve dik
harflerle yazilir, koyu harfler basliklarda kullanilir. (4) Jtalik yazi kullanimi ise diger basliklarda
ayrintili sekilde agiklanmistir.

5.4 Satir Diizeni

Madde 17- (1) Metin kisimlar1 iki yana yasli ve 1,5 satir aralig1 ile yazilmalidir. (2) Paragraflar
arasinda bir satir bosluk birakilmalidir. (3) Basliklar sayfa sonunda yer almamali, basligin
altinda en az iki satir yazi bulunmalidir. Aksi takdirde baglik bir sonraki sayfada yer almalidir.

(4) Baslik ile metin arasinda bir satir bosluk birakilmalidir.

5.5 Sayfa Numaralandirma

Madde 18- (1) D1s kapak, i¢ kapak, etik beyan, karar ve fakiilte onay1 sayfalar1 diginda bitirme
projesinin tiim sayfalar1 numaralandirilmalidir. (2) Ozet, Abstract, i¢indekiler, Tablolar Listesi,
Sekiller Listesi, Kisaltmalar ve Simgeler vb. projenin 6n sayfalar1 i’den baglanarak kiiglik
Romen rakamlar1 ile; Giris Bolimii ile baslayan tez metni ise /,2,3, ... seklinde rakamlar ile
numaralandirmalidir. (3) Kapak sayfalarinda sayfa numarasi kullanilmamalidir. (4) Sayfa
numaralarmin 6niinde ve arkasinda ayrag, ¢izgi gibi bir isaret bulunmamalidir. (5) Sayfa
numarasi sayfanm altinda ortali olarak konumlandirilmali, Times New Roman 12 punto olarak

ayarlanmalidir.



5.6 Bashklar

Madde 19- (1) Boliim bagliklar1 birinci derece baglik olarak yazilmali, her zaman sayfa baginda
yer almalidirlar. (2) Birinci derece bagliklar hari¢ tim bagliklar iki yana yasl bi¢imde
yazilmalidir. Birinci derece basliklar (boliim basliklar1) sayfa ortalanarak yazilabilir. (3) Bashk
ozellikleri su sekildedir;

e 1. Derece Bashklar: Biiyiik harfler ile, 12 punto, Times New Roman yazi tipi
kullanilarak ve kalin (bold) bicimde yazilmaldir. (Ornek: METODOLOJI)

e 2. Derece Bashklar: Kelimelerin ilk harfleri biiylik olacak sekilde, 12 punto, Times
New Roman yaz: tipi kullanilarak ve kalin (bold) bigimde yazilmaldir. (Ornek: 1.1.
Yontem)

e 3. Derece Bashklar: Sadece bashigin ilk harfi biiylik olacak sekilde, 12 punto, Times
New Roman yazi tipi kullanilarak ve kalin (bold) bicimde yazilmaldir. (Ornek: 1.1.1.
Arastirma yontemi, materyaller ve kullanilan dlgekler)

e 4. Derece Bashklar: Sadece bashigin ilk harfi biiylik olacak sekilde, 12 punto, Times
New Roman yazi tipi kullanilarak ve italik bigimde yazilmahdir. (Ornek: 1.1.1.1.

Kullanilan élgekler)

(4) Dordiincli derece basliklarin kullanimi tercih edilmese dahi mecburi durumlarda
kullanilabilirler. Dérdiincii dereceden daha alt derece bir baslik kullanilmamalidir. (5) Bagliklar
sayfanin son satir1 olarak yazilmamali, basliktan sonra en az iki satir yazi olmalidir. Bu kosul
saglanamiyorsa baslik bir sonraki sayfada yer almalidir. (6) Bir paragrafin ilk satir1 bir sayfanin
son satir1 olarak, son satir1 da bir sayfanin ilk satir1 olarak yazilmamalidir.

5.7 Tablo ve Sekiller

Madde 20- (1) Kullanilan tablolarin {ist kisimlarinda, sekillerin ise alt kistmlarinda tablo/sekil
numarasi ve adindan olusan tablo/sekil agiklamasi bulunmalidir. Tablo/sekil agiklamalar1 Times
New Roman yazi karakteri, 11 punto, sayfa ortalanarak ve tek satir araligi ile yazilmaldir.
TABLO, SEKIL olarak biiyiik ve kalin harflerle yazilmalidir. Tablo/sekil numarasindaki ilk
rakam bdliim numarasi, ikinci rakam ise tablo veya seklin o boliim i¢indeki sira numarasidir.
(2) Tablolarda tercihen dikey ¢izgiler yer almamali, yazi karakteri 10 puntodan biiyiik
olmamalidir. (3) Bir ya da birden fazla tablo/sekil ayn1 sayfada yer alabilir. (4) Tablonun sayfaya
sigmamasi halinde tablo bir sonraki sayfadan TABLO 1.1 (devam) seklinde devam

ettirilmelidir.



TABLO 1.1 Ornek Tablo

Bashk 1 Bashk 2 Bashk 3 Bashk 4
Veri 1 Degisken 1 Aciklama 1 Sonug 1
Veri 2 Degisken 2 Agiklama 2 Sonug 2
Veri 3 Degisken 3 Agiklama 3 Sonug 3

Kategori 1 Kategori 2

B Seri 1

SEKIL 1.1 Ornek Sekil

5.8 Dipnotlar

Madde 21- (1) Dipnotlar 10 punto, Times New Roman yaz1 tipi kullanilarak yazilmali; kaynak
gosterilirken kullanilmamali ve sadece 6zel agiklama/tanimlamalar i¢in kullanilmalidir. (2)
Dipnotlar /°den baglanarak numaralanmali, proje boyunca ardisik olarak devam etmeli ve ilgili

kelimenin iizerine ist indis olarak verilmelidir. (Ornek')

5.9 Alint1

Madde 22- (1) Metin icerisinde yapilan alintilar ¢ift tirnak icerisine alinmali ve italik olarak
yazilmalidir. (2) Ug satirdan daha uzun ahintilar metin igerisinde yapilmamali; soldan 1,25 cm
girinti eklenerek, c¢ift twnak kullanilmadan ayri1 bir paragraf halinde yapilmalidir. (3)
Alintilanacak metin igerisinden bir kisim atilmis ise, belirtmek i¢in atilan kisim yerine ii¢ nokta
(...) kullanilmalidir. (4) Ayr1 bir paragraf olarak yazilan alintilar 11 punto ve tek satir araligi

seklinde yazilmalidir.



5.10 Vurgu ve Noktalama

Madde 23- (1) Noktalama isaretlerinden once (nokta, virgiil, inlem, soru isareti vb.) bosluk
birakilmamali, sonrasinda bir bosluk birakilmalidir. (2) Kaliplagsmis olan T.C. gibi kisaltmalar
disinda kisaltma aralarinda nokta kullanilmamalidir (TDK vb.). (3) Kisaltmanin kullanildigr ilk
yerde tam ad yazilmali ve parantez igerisinde kisaltmasi verilmelidir. Sonrasinda metnin
kalaninda kisaltmas1 kullanilmalidir. (4) Olgii birimlerinden sonra noktalama kullanilmamalidir
(20 cm vb.). (5) Metin icerisinde gegen siire ve Ol¢iimler rakam ile yazilmahidir (3 yil, 11 km
vb.). (5) Metin igerisinde gecen yiizdelik degerler yazi ile (ylizde 21 vb.), sekil/tablolarda
gecgenler ise ylizdelik isareti ile yazilmalidir. (6) 10°dan kiiciik sayilar yazi ile yazilmalidir. (7)
Vurgulanmak istenen kelimeler ve kitap, ansiklopedi, gazete, brosiir, dergi, roman, oyun ve

filmlerin bagliklarinin yazimlarinda italik bi¢im kullanilmalidir.

5.11 Anlatim

Madde 24- (1) Tiim metin agik ve akic1 bir Tiirk¢e ile, akademik bir anlatim dili kullanilarak
yazilmalidir. (2) Tim metin dil bilgisi yoniinden hatasiz olmalidir. (3) Anlam biitiinliigiine
metnin tamaminda dikkat edilmelidir. (4) Anlatim dili olarak birincil sahis anlatimlar1 (yaptim,

ettim vb.) yerine tigiinciil sahis anlatimlar1 (yapildi, edildi vb.) tercih edilmelidir.



ALTINCI BOLUM

Proje Boliimleri

6.1 Dis ve i¢c Kapak

Madde 25- (1) Dis kapakta sirasi ile Universite adi, Fakiilte adi, boliim ad1, proje bashg,
projeyi hazirlayan adi soyadi, projenin sunuldugu kurumun bulundugu sehir adi ile projenin
sunuldugu ay ve yil bulunmalidir. (2) I¢ kapak sayfasi dis kapak ile aym bilgileri igermeli, ek
olarak proje danigmanin unvaniyla birlikte adi ve soyadini (soyadi biiyiik harflerle yazilmalidir)

icermelidir. (3) I¢ ve dis kapaklarda sayfa numarasi yer almamalidur.

6.2 Etik Beyan
Madde 26- (1) I¢c kapak sayfasmin ardinda yer almahdir. (2) Etik beyan sayfasi

numaralandiriimamalidir.

6.3 Karar ve Fakiilte Onay1

Madde 27- (1) Proje danismanmi ve Fakiilte Dekanlig1 tarafindan, projenin aranan nitelikleri
tasidigr ve basar1 ile savunuldugunu belgeleyen sayfadir. (2) Proje danigmanmin unvani
akademik kidem dikkate alinarak yazilmali ve tezin kabul tarihi belirtilmelidir. (3) Ayni

sayfada, danigman ve Dekanlik onay1 yer alir.

6.4 Uretken Yapay Zeka Kullanim Beyam
Madde 28- Projenin hazirlanmasi esnasinda arastirmaci tiretken yapay zeka etik rehberine gore

hareket etmelidir.

6.5 Ozet

Madde 29- (1) Proje hakkinda 6n bilgi vermelidir. Ozet béliimiinde projenin konu, amag, dnem,
yontem, evren ve drneklem, bulgular, sonu¢ ve Onerileri hakkinda temel bilgiler verilmelidir.
(2) En fazla 250 kelime olmali, bir sayfadan fazla olmamalidir. (3) Ozet kismmin altinda anahtar
kelimeler yer almali; bu kelimeler arastirmay1 en net bicimde betimleyen kelimelerden segilerek

besten fazla olmamaldir. (4) Ozet ‘i’ ile numaralandirilarak sayfa numarasi vermeye

baslanmalidir.



6.6 Abstract

Madde 30- Ozet béliimiiniin Ingilizce cevirisi yazilmahdir.

6.7 icindekiler
Madde 31- Projenin tiim bagliklari ile bunlarin baglangi¢ sayfa numaralari, tezdeki siralarina

gore igindekiler sayfasinda yer almalidir.

6.8 Tablolar/Sekiller Listesi
Madde 32- Projede ii¢ veya daha fazla tabloya/sekle yer verilmis ise Tablolar Listesi/Sekiller

Listesi hazirlanmalidir.

6.9 Kisaltmalar ve Simgeler
Madde 33- Kisaltmalar ve Simgeler bashgi altinda metin igerisinde sikca gegen ve her
seferinde a¢ik admnin yazilmasi halinde okuyucunun metin ile ilgisini kesebilecek ifadelerin bag

harflerinden olusan kisaltmalarin listesi yer almalidir.

6.10 Giris

Madde 34- (1) Projenin metin bolimiiniin ilk 6gesidir. Bu nedenle sayfa numaralandirmalar1
Giris boliimiinden baglanarak 1, 2, 3, ... seklinde yapilmalidir. (2) Giris boliimiinde; Ozette
belirtilenler tekrar edilmeden arastirma amaci, 6nemi ve kapsami; arastirmada kullanilan
yontem, aragtirmanin problemi, kavramsal ¢cer¢eve, arastirma sonucunda yararlar ve sinirliliklar
detayl sekilde agiklanmalidir. (3) Girig boliimiinde literatiir ayrintili bir sekilde verilmemeli,
yapilan az sayida atiflar konunun 6nde gelen isimlerine yapilmalidir. (4) Giris bdliimiinde

bulgular ve sonugtan bahsedilmemeli, daha ¢ok arastrmanin problemi tizerinde durulmalidir.

6.11 Literatiir/Alan Yazin

Madde 35- (1) Literatiir boliimiinde konunun temelini olusturan 6nemli ¢alismalar ve konu
hakkinda veya benzer giincel ¢aligmalara sistematik bir diizen icerisinde yer verilmelidir. (2)
Konu ile ilgili verilen bilgilerde genelden 6zele dogru gidilmelidir. (3) Kullanilan kaynaklar
0zenle secilmeli, dogrudan alakali olmayan kaynaklara yer verilmemeli ve mutlaka her kaynak

icin atif verilmelidir. (4) Literatiir boliimiinde kisisel yorumlara yer verilmemelidir.

6.12 Yontem/Metodoloji
Madde 36- (1) Yontem boliimiinde proje kapsaminda arastirma yapilmigsa yeri ve tarihi,
arastirmanin tipi, evren ve drneklemi, 6rnekleme yontemi, varsa arastirma hipotezi/hipotezleri,

veri toplama araglar1 ve yOntemi, veri analiz sekli, sinirliliklar ve karsilagilan giigliikler



aciklanmalidir. (2) Yontem boliimii ileride ayni yontem ile ¢calismak isteyen arastirmacilarin
takip edebilecegi bir bigimde, detaylica hazirlanmalidir. (3) Kullanilan yontemin daha dnce
kullanildig1 ¢aligmalara atiflar yapilmalidir. Arastirmacinin yonteme kattig1 yenilikler mevcutsa

bunlar detayli bigcimde agiklanmalidir.

6.13 Bulgular (Varsa)

Madde 37- (1) Bulgular boliimiinde bir 6nceki bolimde verilen yontemler kullanilarak
gergeklestirilen arastirmalar sonucu elde edilen verilere ve analizlerine sistematik bir bi¢imde
yer verilmelidir. (2) Ulasilan veriler, yapilan analizler, elde edilen sonuglar ve anlamlilik

diizeyleri aciklanmali fakat yoruma yer verilmemelidir.

6.14 Sonu¢ ve Oneriler

Madde 38- (1) Metin bdliimiiniin son kism1 olan Sonug ve Oneriler bdliimiinde arastirmanin
Ozeti ve arastirmacmin konu hakkindaki onerileri yer almalidir. (2) 5-10 sayfa olmas1 beklenen
bu boliimde arastrmadan elde edilen sonuglar ve arastirmanin saglamasi beklenen katkilar
sunulmali, ulasilan sonuglar daha 6nce yapilmis ¢aligmalarin sonuglari ile karsilagtirilarak
onerilerde bulunulmalidir. (3) Sonu¢ kisminin son boliimiinde arastirmaya dair sinirliliklar ve

bu smirliliklarin ¢6ztiimlerine yonelik Onerilere yer verilmelidir.

6.15 Kaynakc¢a

Madde 39- (1) Kaynakc¢a yaziminda APA 6 yazim kurallar1 kullanilmalidir. (2) Kaynakga
boliimiine boliim numarasi1 verilmemelidir. (3) Her kaynagin ilk satir hari¢ diger satirlar1 1,25
cm igeriden baslatilmali; Times New Roman yazi tipi, 10 punto ve 1,5 satir araligi
kullanilmalidir. (4) Eksik kaynak belirtmemek adina kullanilan tiim kaynaklar aragtirmanin
basindan itibaren not edilmelidir. Kaynak¢a hazirlamaya yonelik ¢esitli uygulamalar yardimi

ile kaynakca diizenlemesi daha kolay ve hatasiz bigimde yapilabilir.

6.16 Ekler

Madde 40- (1) Ekler boliimiinde metin i¢inde bahsedilen ancak metnin sonunda verilen tablo,
sekil, yazi, 6lgme araci, formlar gibi bilgi/belgelere yer verilmelidir. (2) Ekler boliimiine bolim
numarasi verilmemelidir. (3) Her ek, genellikle, ayr1 sayfalarda verilir ve sayfa ortalanarak
yerlestirilmelidir. Sekil, tablo ve diger belgeler kendi bigimleri igerisinde verilmelidir. (4) Her
Ek ayr1 olarak numara ve ad almalidir; ancak, fazla ve ayni tiir eklerin bulunmas1 durumunda,

ortak bir numara ve ad kullanilabilir.



YEDINCi BOLUM

Atif ve Kaynakca Kurallan

Madde 41- Bitirme projesi hazirlanirken yapilan atiflar ve hazirlanan kaynakg¢a icin APA 6

yazim stili benimsenmelidir.

7.1 Metin I¢i Yapilan Atiflar
Madde 42- (1) Metin igerisinde yapilan atiflarin nasil yapilacagina arastirmanin tiirii, yapilan
atifin metin icerisinde nasil kullanildig1 gibi etkenlere gore karar verilmelidir. (2) Temelde iki

farkli metin i¢i atif yontemi kullanilir;

e Evans ve Shaw (2008) tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada ...
e Bu o0zellikler bilimsel dergileri diger bilimsel iletisim araglarindan ayirmakta ve
giincelligin 6n planda oldugu disiplinlerde daha ¢ok kullanilir kilmaktadir (Kiigiik, Al
ve Olcay, 2008: 309).
7.2 Dergi Makaleleri
7.2.1 Basih dergi makaleleri (tek yazarh)
e Metin icerisinde atif: (Sentiirk, 2009: 45)
e Kaynak¢a: Sentlirk, R. (2009). Ac¢ik medeniyet ve sosyal icerme. Muhafazakar
Diistince, 6(21-22), 41-49.

7.2.2 Basih dergi makaleleri (iki yazarh)
e Metin icerisinde atif: (Tonta ve Unal, 2005: 88)
e Kaynakea: Tonta, Y. ve Unal, Y. (2005). Scatter of journals and literature obsolescence
reflected in document delivery requests. Journal of the American Society for In-

formation Science & Technology, 56(1), 84-94.

7.2.3 Basih dergi makaleleri (ii¢-alt1 yazarh)
e Metin icerisinde ilk atif: (Kernis, Cornell, Sun, Berry, Harlow, ve Bach, 1993: 1120)
e Takip eden diger atiflar: (Kernis ve digerleri, 1993: 1130)
e Kaynake¢a: Kernis, M. H., Cornell, D. P., Sun, C. R., Berry, A., Harlow, T. ve Bach, J.
S. (1993). There’s more to self-esteem than whether it is high or low: The importance
of stability of self-esteem. Journal of Personality and Social Psychology, 65, 1190-
1204.



7.2.4 Basih dergi makaleleri (altidan fazla yazarh)

Metin icerisinde atif: (Lakic ve digerleri, 2012: 3)

Kaynake¢a: Lakic, B., Arik, M., Aune, S., Barth, K. L., Belov, A. S., Borghi, S.
. Zioutas, K. (2012). Status and perspectives of the CAST experiment. Journal of

Physics:  Conference  Series, 375(2), 1-4.  https://dx.doi.org/10.1088/1742-

6596/375/1/022001

7.3 Kitaplar

7.3.1 Kitaplar (tek yazarh)

Metin icerisinde atif: (Sentiirk, 2014: 175)

Kaynakca: Sentiirk, R. (2014). A¢itk medeniyet: Cok medeniyetli toplum ve diinyaya
dogru. Istanbul: Iz Yaymcilik.

7.3.2 Kitaplar (iki yazarh)

Metin icerisinde atif: (Page ve Stritzke, 2015: 88)
Kaynakca: Page, A. C. ve Stritzke, W. G. K. (2015). Clinical psychology for trainees:

Foundations of science-informed practice (2nd ed.). Cambridge: Cambridge University

Press.

7.3.3 Kitaplar (ii¢ yazarh)

Metin icerisinde ilk atif: (Ranzijn, McConnochie ve Nolan, 2009: 66)

Takip eden diger atiflar: (Ranzijn ve digerleri, 2009: 66)

Kaynak¢a: Ranzijn, R., McConnochie, K. ve Nolan, W. (2009). Psychology and
indigenous Australians: Foundations of cultural competence. South Yarra, Vic:

Palgrave Macmillan.

7.3.4 Kitaplar (dort veya daha fazla yazarh)

Metin icerisinde atif: (Wolfe ve digerleri, 2015: 120)
Kaynake¢a: Wolfe, J. M., Kluender, K. R., Dennis, L. M., Bartoshuk, L. M., Herz, R.
S., Lederman, S. J. ve Merfeld, D. M. (2015). Sensation & perception (4th ed.).

Sunderland, MA: Sinauer Associates.


https://dx.doi.org/10.1088/1742-6596/375/1/022001
https://dx.doi.org/10.1088/1742-6596/375/1/022001

7.3.5 Kitaplar (yazari olmayan)
e Metin icerisinde atif: (The Australian Oxford dictionary, 1999: 50)
o Kaynakea: The Australian Oxford dictionary (3rd ed.). (1999). Melbourne: Oxford

University Press.

7.3.6 Kitaplar (tek editorlii)
e Metin icerisinde atif: (Hallinan, 2006: 36)
e Kaynake¢a: Hallinan, M. T. (Ed.). (2006). Handbook of the sociology of education. New
York: Springer.

7.3.7 Kitaplar (iki veya daha fazla editorlii)
e Metin icerisinde atif: (Day ve Antonakis, 2012: 63)
e Kaynak¢a: Day, D. V. ve Antonakis, J. (Ed.). (2012). The nature of leadership (2nd
ed.). Los Angeles, CA: Sage.

7.3.8 Kitaplar (yazar1 kurum olanlar)
e Metin icerisinde atif: (Australian Bureau of Statistics, 2000: 92)

e Kaynake¢a: Australian Bureau of Statistics. (2000). Population by age and sex, New
South Wales, 30 June 2000 (ABS Cat. no. 3235.1). Canberra, Australian Capital

Territory: Yazar.

7.3.9 Kitaplar (ceviri)
e Metin icerisinde atif: (Rowley, 1996: 150)
e Kaynakca: Rowley, J. (1996). Bilginin diizenlenmesi: Bilgi erisime giris. (Cev. S.
Karakas, H. U. Can, A. Yildizeli, B. Kayiran). Ankara: Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi.
(Orijinal yayn tarihi, 1992)

7.3.10 eKitap
e Metin icerisinde atif: (Chisum, 2006: 77)
e Kaynakg¢a: Chisum, W. J. (20006). Crime reconstruction [Adobe Digital Editions].
Erisim adresi Ebook Library.



7.4 Kitap Boliimleri
7.4.1. Basih kitap boliimleri

e Metin icerisinde atif: (Onan ve Sennaroglu, 2009: 69)

e Kaynake¢a: Onan, K., Sennaroglu, B. (2009). Comparative study of production control
systems through simulation. N. Mastorakis, J. Sakellaris (Ed.), Advances in Numerical
Methods i¢inde (67-78. sS.). New  York ; London: Springer.
https://dx.doi.org/10.1007/978-0-387-76483-2_6

7.5 internet Kaynaklari
7.5.1 Web sayfasi
e Metin icerisinde atif: (Ibn Haldun Universitesi, 2017)
e Kaynakca: ibn Haldun Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi. (2017). Yazar

rehberi. Erisim adresi https://journal.ihu.edu.tr/index.php/ihul/about/submissions

7.5.2 Web sayfasi (yazar1 olmayan)
e Metin icerisinde atif: (“All 33 Chile Miners,” 2010)
e Kaynake¢a: All33 Chile miners freed in flawless rescue. (2010, 13 Ekim). Erisim adresi

https://www.budapestopenaccessinitiative.org/boai- 10-recommendations

7.5.3 Web sayfasi (tarihi olmayan)
e Metin icerisinde atif: (Sentlirk, t.y.)
e Kaynakga: Sentiirk, R. (t.y.). Rektoriin Mesaj. Erisim

adresi https://www.ihu.edu.tr/hakkimizda/rektorun-mesaji/

7.5.4 Web sayfasi (yazar ve tarihi olmayan-ahnti ile)
e Metin icerisinde atif: (“Heuristic,” t.y., par. 1)

e Kaynakca: Heuristic, (t.y.). Merriam-Webster’s online dictionary (11th ed.)

icinde. Erisim adresi https://www.m-w.com/dictionary/heuristic

7.5.5 Basin biiltenleri
e Metin icerisinde atif: (TUIK, 2016)
e Kaynakca: TUIK (2016, Kasim). Isgiicii Istatistikleri [Basin biilteni]. Erisim adresi
https://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24624



https://dx.doi.org/10.1007/978-0-387-76483-2_6
https://journal.ihu.edu.tr/index.php/ihu1/about/submissions
https://www.budapestopenaccessinitiative.org/boai-10-recommendations
https://www.ihu.edu.tr/hakkimizda/rektorun-mesaji/
https://www.m-w.com/dictionary/heuristic
https://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24624

7.6 Tezler

7.6.1 Yayimlanmamus tezler

Metin icerisinde atif: (Cetinkaya, 201: 1885)
Kaynak¢a: Cetinkaya, S. (2015). Stochastic mortality using non — life
methods. (Yaymmlanmanus doktora tezi). Dogus Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Istanbul.

7.6.2 Yayimlanmuis tezler

Metin icerisinde atif: (May, 2007: 67)
Kaynakca: May, B. (2007). 4 survey of radial velocities in the zodiacal dust cloud.
Bristol, UK: Canopus Publishing.

7.7 Konferans Bildirileri

7.7.1 Basilmis konferans kitabinda bildiri

Metin icerisinde atif: (Game, 2001: 350)

Kaynakc¢a: Game, A. (2001). Creative ways of being. J. R. Morss, N. Stephenson ve J.
F. H. V. Rappard (Ed.), Theoretical issues in psychology: Proceedings of the
International Society for Theoretical Psychology 1999 Conference iginde (3-12. ss.).
Sydney: Springer.

7.7.2 Basilmis konferans kitabinda bildiri (editorii olmayan)

Metin icerisinde atif: (Dogdas ve Akyokus, 2013: 3)

Kaynakg¢a: Dogdas, T. ve Akyokus, S. (2013). Document clustering using GIS
visualizing and EM clustering method. 2013 IEEE International Symposium on
Innovations in Intelligent Systems and Applications (INISTA) i¢inde (1-4. ss.).
Piscataway, NJ: IEEE. https://dx.doi.org/10.1109/INISTA.2013.6577647

7.7.3 Elektronik konferans kitabinda bildiri (elektronik veri tabani)

Metin icerisinde atif: (Balakrishnan, 2006)
Kaynakea: Balakrishnan, R. (2006, March). Why aren’t we using 3D user interfaces,

and will we ever? Paper presented at the IEEE Symposium on 3D User Interfaces.

https://dx.doi.org/10.1109/vr.2006.148



https://dx.doi.org/10.1109/INISTA.2013.6577647
https://dx.doi.org/10.1109/vr.2006.148

7.7.4 Yayimlanmamis konferans bildirisi
e Metin icerisinde atif: (Santhanam, Martin, Goody ve Hicks, 2001: 259)
e Kaynake¢a: Santhanam, E., Martin, K., Goody, A. ve Hicks, O. (2001). Bottom-up steps
towards closing the loop in feedback on teaching: A CUTSD project. Paper presented at
Teaching and Learning Forum — Expanding horizons in teaching and learning, Perth,

Australia, 7-9 February 2001.

7.8 Raporlar
7.8.1 Resmi raporlar
e Metin icerisinde atif: (Akbaytiirk ve digerleri, 2014: 40)
e Kaynake¢a: Akbaytiirk Canak, T., Celik, S., Cetinkaya, I., Cukadar, S., Giines, G.,
Giirdal, G. ... Kaygusuz, A. (2014). 2023 e dogru Tiirkiye 'de tiniversite kiitiiphaneleri:
Mevcut durum, sorunlar, standartlar ve ¢oziim onerileri. Ankara: Yuksekogretim

Kurulu. Erisim adresi https://yok.gov.tr/web/ukr

7.8.2 Resmi olmayan raporlar
e Metin icerisinde atif: (Kendall, 2011: 99)
e Kaynake¢a: Kendall, C. (2011). Report on psychological distress and depression in the
legal profession: Prepared for the Council of the Law Society of Western Australia.

Erigim adresi https://www.mhlcwa.org.au/wp-content/uploads/2013/08/Psychological-

distress-depression-in-the-legal-profession-16-May-2011.pdf

7.9 Resmi Gazete
e Metin icerisinde atif: (Yedinci Bes Yillik ..., 1999)
e Kaynake¢a: Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plan1i 1996-2000. (1995). T.C. Resmi
Gazete (22354, 25 Temmuz 1995).
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8.3 EK-3 Etik Beyan
ETIiK BEYAN

Bu projenin kendi ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar hi¢bir asamasinda etik
dis1 davranigimin olmadigini, projedeki biitiin bilgileri akademik ve etik kurallar i¢inde elde
ettigimi, proje calismasiyla elde edilmeyen biitiin bilgi ve yorumlara kaynak gdsterdigimi ve bu
kaynaklar1 kaynaklar listesine aldigimi, proje calismasi ve yazimi sirasinda patent ve telif
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dair ekteki etik beyannameyi okuyup anladigimi, asagida yer alan biitiin maddelere uyacagimi
ve aksi bir durumun tespit edilmesi halinde akademik ve idari yaptirimlar1 kabul edecegimi

beyan ederim.
OGRENCI ADI SOYADI
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8.11 EK-11 Yapay Zeka Etik Rehberi

URETKEN YAPAY ZEKA KULLANIMI
ETIK SORUNLAR VE SORUMLULUKLARI1

Geleneksel yapay zeka bir veri kiimesini analiz ederek bazi sonuglar ¢ikarirken Uretken Yapay
Zeka (UYZ) nin yeni igerikler (metin, resim, ses, goriintii, miizik, kod) iiretebilmesi onun insan

zekasina benzer {ist diizey fonksiyonlarda islevsel olmasimi saglamaktadir.

Uretken Yapay Zeka (UYZ) nin bilimsel arastirma ve yaymlarda kullanimu ile ilgili kararlarda

bilim, teknoloji ve etik, belli bir dengeye oturtulmak zorundadir.

Yiiksekogretim kurumlari, bilim insanlari, 6grenciler; akademik ¢aligmalar ve bilimsel/sanatsal
iretimde etik standartlarin korunmasi ve gelistirilmesinde sorumluluk tasirlar.

Yiiksekdgretimde UYZ kullanimu, biinyesinde ¢esitli firsatlar1 ve riskleri barindirmaktadr.

Bilimsel arastirma ve yayin siireci, arastirmacilari 6zgiin fikirleri ve orijinal bulgular1 ile deger
kazanan bir siirectir. Ayn1 yaklagim akademik egitim alan 6grencilerin hazirlamalar1 beklenen

bilimsel/sanatsal aragtirma /uygulama proje 6devleri i¢cin de gecerlidir.

UYZ’nin bilimsel/sanatsal ¢alismalarda kullanim boyutunun ne olmasi gerektigi hususunda,
UYZ’nin kullaniminm 8grencinin  katkisin1  ortadan kaldirrp kaldirmayacagi durumu
incelenerek sonuca varilacaktir. UYZ kullanim siirecinin $grencinin katkismi ortadan kaldirtyor

olmas1 durumunda, etik sorunlarla karsilagiimasinin muhtemel oldugu bilinmelidir.

Egitiminiz sirasinda sanat/tasarim alaninda projelerin hazirlanmasi siireci biligsel beceriler
gerektiren olgusal, sosyal ve etik bir siireg oldugu séylenebilir. UYZ nin bilimsel arastirma ve
yaymn siirecinde bir ara¢ olarak kullanilabilecegi ancak siirecin yukarida sayilan ana
bilesenlerinin belirlenmesi, yliriitiilmesi, dogrulugu ve gdzetiminin yapilmasinda yetkili ve

sorumlu tutulamayacagi ger¢cegi unutulmamalidir.

Her ne kadar baslangigta agik kaynak sistemler olarak tasarlanmis olsalar da UYZ sistemlerinin
egitiminde kullanilan veri kaynaklari, egitildigi modeller ve ¢aliyma mantig1 tamamen kontrole

acik degildir. Bu yiizden, UYZ ile iiretilen bilginin yanlis veya tarafli olabilecegi alan uzmanlar1



tarafindan belirtilmektedir. Bu nedenle UYZ’nin ¢ikt1 olarak sundugu bilgiler bilimsel

gegerlilik agisindan sinanmaya muhtagtir.

Ciktilarm bilimsel dogruluguna iliskin bu risklerin yani1 sira ikinci onemli sorun alani bilimsel

tarafliliktir. UYZ’nin temel aldig1 veri tarafl1 ise, ¢iktilarin da tarafli olmasi kaginilmazdar.
UYZ Kullaniminda Temel Etik Degerler
Seffafhik

UYZ’nin hangi fonksiyonlarmin arastirmanm/projenin hangi asamalarinda ve ne boyutta
kullamldigmin agik olarak ilan edilmesidir. Seffaflik sayesinde UYZ’nin dahil oldugu
asamalarda yapay zeka haliisinasyonu olarak bilinen UYZ nin beraberinde getirdigi taraflilik,
olgusal ve yorumsal hatalar, gizlilik, mahremiyet ile veri gilivenilirligi gibi olast sorunlara

yonelik dnlemlerin alinmasi saglanabilir.
Diiriistlitk

Temelde bilimin insanlik yararma olmasi, iiretilen bilginin tiim insanhiga fayda {iretecek
amagclarla kullanilmasi, bilimsel bilgiye erisimin Oniindeki engellerin kaldirilmasi, bilimsel

bilgi iliretim ve yaym

stirecinin tarafliliktan ve bilingli hatalardan arinmis olmasi gibi ilkeleri barindirir. Diiriistliik
arastirmanin/projenin planlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasindaki temel

etik degerdir. UYZ kullanimi bu ilkeleri pek ¢ok acidan tehdit edebilecek potansiyele sahiptir.

Ozen

Ozen; seffaflik ve diiriistliigii de iceren bir yiikiimliiliiktiir. Ozen, bilim iireten tiim kisi ve
kurumlarm, bilimsel bilgi iiretimi , proje/ gorsel igerik lretimi ve yaym/6dev yazimi
asamalarinin tamaminda, tstlendikleri sorumlulugun farkinda olmalar1 ve bu sorumlulugun
gerektirdigi ciddiyeti ve etik duyarhlig: tiim tutumlarinda sergilemeleri olarak tanimlanabilir.
Bu baglamda 6zen ilkesi; kasitsiz bilimsel yaniltma olarak siniflandirilan bastan savma
aragtirmadan, kasith etik ihlaller arasinda yer alan intihale, veri sahtekarhigi ya da
manipiilasyonuna, ¢ikar ¢atigsmasina, bolerek yayimlamaya, ayni ¢alismanin birden fazla yerde
yayimlanmasina varana dek cok genis bir yelpazede, arastrma goniilliilerinin / sanatg1 ve

tasarimcilarin hak ve yararlarmin korunmasinda da etkindir.



Adalet ve saygi

UYZ ¢iktilarindan edinilen bilgilerin kaynaklarmin gosterilmesi, dncelikle diiriistliik ve diger
bilim insanlarinin emegine saygi geregi zorunludur. Bu hususlarin goz ardi edilmesi, sartlar

cercevesinde disiplin sorumluluguna yol agacaktir.

UYZ, pek c¢ok alanda cigir agic1 ¢dziimler sunuyor olsa da kullanimda pek ok riski de
beraberinde getirmektedir. Bu riskler, UYZ’nin egitim verilerinin, modellerin, sistem
kararlarinin, algoritmalarin veya tiim siirecin manipiile edilmesi gibi tehditlere agik olmasimndan
kaynaklanir. Tiim bu riskler, UYZ kullanirken dikkate alinmalidir. Yapilan calismalarm,
gelistirilen fikirlerin, iiretilen eserlerin bilimsel arastirma teknikleri ve etik cercevesinde

belirlenmesi ve uygulanmasi gereklidir.

Aksi halde kullanicinin yol agtig1 etik ihlaller tiiri ve agirligma gore disiplin sorumlulugunu

giindeme getirecektir.

UYZ tarafindan iiretilmis metin, gorsel, ses vb. kullanimi, bilimsel calismalarda agik¢a
belirtilmis olsa da etik riskler barindirabilir. UYZ, bir calismanin nihai halinin sorumlulugunu
bir arastirmaci gibi alamayacagi icin, bilimsel caligmalarda yazar olarak yer alamaz. Bu

calismalar, yazar/tasarimcinin orijinal goriisleri ve bulgularindan olusmalidir.

Ulkemizde heniiz yapay zeka ile dogrudan ilgili mevzuat yoktur. Ancak, UYZ kullaniminda

asagidaki mevzuatin aragtirmacilar tarafindan dikkate alinmasi onerilir:

* 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)

* 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

* 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

« Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi

* Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Y Onergesi

Ogrencilerimiz tarafindan ders kapsaminda hazirlanan her tiir 6dev/proje/arastrma vb.
iceriklerin olusturulmasi siirecinde UYZ kullammma iliskin karar dgretim elemanmin
takdiridir. Kullanilmasma onay verilmesi durumunda yukarida tanimlanan etik ilkeler dikkate

alinmalidir. Bu sartlarm ihlali disiplin sorumlulugu doguracaktir.



8.12 EK-12 Bitirme Projesi Oneri Formu

T.C. AREL UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
GASTRONOMIi VE MUTFAK SANATLARI BOLUMU
BITIRME PROJESI ONERi FORMU

BOLUM BASKANLIGINA
OGRENCI BIiLGILERI
Ad1SoyadL: ..o
Ogrenci NUMATASL: .....ceevveieeiieeeriieeeeieesieeeree e

S1if / DONEM: wovvvvveiiiiiiieeeee e
Danisman Ogretim Uyesi: ........cooveveverreiceesiinnnnns

PROJE BILGILERI
Proje BasliS1: ....coooviiiiieceee e

1. Proje Konusu:

6. Cahisma Plani:

Is Paketi Aciklama Baslangic Tarihi Bitis Tarihi
1.



ONAY

Ogrenci:

IMZA: oo
Tarin: oo

Danisman Ogretim Uyesi:
Imza: oo
Tarin: o

Boliim Baskan1 Onayi
Imza: ...
Tarin: .o



8.13 EK-13 Bitirme Projesi Haftallk Gelisim Raporu Formu

T.C.
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
GASTRONOMIi VE MUTFAK SANATLARI BOLUMU
BIiTIRME PROJESI HAFTALIK GELIiSIM RAPORU

Ogrenci Ad1-Soyada:

Ogrenci Numarast:

Damisman Ogretim Uyesi:

Proje Bashg:

Hafta:

1. Bu Haftaki Hedefler ve Yapilan Cahismalar

(Bu hafta planlanan gorevler ve gerceklestirilen ¢caligmalar 6zetlenmelidir.)
2. Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Yontemleri

(Ogrencinin karsilast1g1 akademik, teknik veya uygulamali zorluklar ve bunlara ydnelik ¢dziim

yaklasimlar1 yazilmalidir.)

3. Literatiir / Kaynak Arastirmasi

(Bu hafta incelenen yeni kaynaklar, makaleler veya kitaplar belirtilecektir.)

4. Deneysel / Uygulamah Cahsmalar (Varsa)

(Yapilan deneyler, testler veya mutfak uygulamalar1 detaylandirilmalidir.)

5. Damismandan Alinan Geri Bildirimler ve Yapilan Giincellemeler
(Danigsmanin yonlendirmeleri dogrultusunda yapilan degisiklikler yazilmalidir.)
6. Gelecek Hafta icin Planlanan Calismalar

(Bir sonraki hafta i¢in hedefler belirlenmelidir.)

Ogrenci Adi-Soyadi

Imza



T.C.
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
GASTRONOMIi VE MUTFAK SANATLARI BOLUMU
BIiTIRME PROJESI HAFTALIK GELISIM RAPORU

Ogrenci Adi-Soyad::
Ogrenci Numarasi:
Danisman Ogretim Uyesi:

Proje Baslhigi:

Hafta:

1. Bu Haftaki Hedefler ve Yapilan Calismalar

(Bu hafta planlanan gorevler ve gergeklestirilen galismalar 6zetlenmelidir.)

2. Karsilagilan Sorunlar ve Coziim Yontemleri

(Ogrencinin karsilastigi akademik, teknik veya uygulamali zorluklar ve bunlara yonelik ¢éziim
yaklasimlari yazilmalidir.)

3. Literatiir / Kaynak Arastirmasi

(Bu hafta incelenen yeni kaynaklar, makaleler veya kitaplar belirtilecektir.)

4. Deneysel / Uygulamal Calismalar (Varsa)

(Yapilan deneyler, testler veya mutfak uygulamalari detaylandirilmaldir.)

5. Danismandan Alinan Geri Bildirimler ve Yapilan Giincellemeler

(Danismanin yénlendirmeleri dogrultusunda yapilan degisiklikler yazilmaldir.)

6. Gelecek Hafta igin Planlanan Calismalar
(Bir sonraki hafta icin hedefler belirlenmelidir.)
Ogrenci Adi-Soyadi

imza



