ENSTITU/YUKSEKOKUL MUDURU GOREV TANIMI

Dokiiman No: GT.KYS.004
Yayin Tarihi: 22 Mart 2022
Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................

Gorev Unvani:

Enstitii/Yiksekokul/Meslek Yiksekokulu Miudiiri

Ust Yonetici / Yoneticileri:

Rektor, Rektor Yardimcisi

Astlarr:

Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi,
Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiksekokulu Sekreteri

Vekalet Eden:

Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiksekokulu Mudur Yardimcisi

Gorevin Kisa Tanim:

Ilgili mevzuat ve iiniversite politikalari ile belirlenen amag ve ilkeler
dogrultusunda birimindeki egitim-6gretim ve idari islerin etkin, verimli ve
etik ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiilmesine iliskin faaliyetleri planlar, uygular,
kontrol eder ve gerekli onlemleri alir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurullarina Bagkanlik
etmek.

Kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.

Yiiksekokul isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek.

Odenek ve kadro ihtiyaglarini rektdre bildirmek.

Personel {izerinde genel gozetim ve denetim yapmak.
Rektorliikge verilen diger gorevleri yapmak

Gorevin Gerektirdigi Egitim
Diizeyi:

Doktora

Gorevin Gerektirdigi
Yetkinlikler:

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

Rapor Hazirlama ve Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve
idare gereklerini bilmek,

Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve diger mevzuat bilgisine sahip olma
Faaliyetlerin Siirdiiriilebilmesinde Gerekli Araglar1 kullanma
Faaliyetlerin en 1yi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve
sorun ¢dzme niteliklerine sahip olma

Degisim ve gelisime acik olma

Etkin yazili ve sozlii iletisim Becerisi

Analitik diistinebilme

Kurumsal ve etik degerlere baglilik

Kurum i¢i Kademesi:

ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tammmini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Ad-Soyad:

Kadro Unvani:




Tarih:

Imza:

ONAY (TEBLIG EDEN)

Ad-Soyad:

Kadro Unvani:

Tarih:

Imza:




