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. GENEL BiLGILER

Universitemizde bilgi paylasimi ve Kusaklar arasinda daha kolay iliski kurulmasini saglamak
amaciyla “Tersine Mentor” uygulamasi ger¢eklesmektedir. Uygulama ile amaglanan, menti
acisindan mentor ve sundugu fikirler ile farkli bakis agilarmi gérebilmek; mentor agisindan ise

mentinin deneyim ve bilgilerinden faydalanarak liderlik becerileri elde etmektir.

Universitemizin 6n lisans ve lisans seviyesinde faaliyet gdsteren her akademik birim yoneticisi,

programa kayitli dgrenciler arasindan bir &grenciyi “Istanbul Arel Universitesi Tersine

Mentorluk Uygulamasina liskin Ilkeler” dogrultusunda mentdr olarak segmekte, mentdr ve

menti ayda en az 1 kez bir araya gelerek diizenli olarak goriismelerini siirdiirmektedir.
Gorilismelerin konusu, ilgili akademik birimin isleyisi, egitim teknolojileri gibi {liniversiteye

iliskin konular olabilecegi gibi tiniversite dis1 sosyal, toplumsal olaylar da olabilmektedir.

Bu baglamda, Tersine Mentorliik faaliyetleri ile ilgili 2023-2024 Akademik Yilina ait raporlarin
hazirlanmasi1 Rektorliik tarafindan 7Agustos 2024 tarihinde 706337 numarali yazi ile EBY'S
iizerinden akademik birimlerimize teblig edilmis ve 14 Ekim 2024 tarihine kadar Rektorliige
iletilmesi istenmistir. Akademik birimlerimizden gelen raporlar Tablo 1’de belirtilen tarih ve

yazi numaralar1 ile EBYS iizerinden Rektorlige iletilmistir.

Tablo 1. Akademik Birimlerden Gelen Raporlarin EBYS Numaralari

Akademik Birim EBYS No

Fen Edebiyat Fakiiltesi 735687
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 717785
Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 718093
Iletisim Fakiiltesi 718004
Mimarlik Fakiiltesi 717618
Miihendislik Fakiiltesi 708424
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 717915
Tip Fakiiltesi 712830
Meslek Yiiksekokulu 722505
Yabanci Diller Yiiksekokulu 718414
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1. 2023-2024 AKADEMIK DONEMIi TERSINE MENTORLUK
UYGULAMASI

e Fen Edebiyat Fakiiltesi (FEF) tarafindan Rektorliige iletilen 735687 sayili yazi ile fakiilte
boliimlerinin Tersine Mentorliik Faaliyet Raporlar1 ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite
Komisyonunun Tersine Mentorlik Faaliyetleri Degerlendirme Raporu kanitlariyla

sunulmustur. FEF 2023-2024 Tersine Mentor listesi Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. FEF Tersine Mentor Tablosu

Fakiilte Dekanhk/Boéliim Dekan/Boliim Baskam

Dekan Prof. Dr. Yusuf AVCI Emine KES 4. Smif
Molekiiler Biyoloji ve Dr. Ogr. Uyesi B KURU 4 Sumf
Genetik Ramazan UYAR eyza -
. ; Dr. Ogr. Uyesi .
Fen Miitercim Terciimanlik Nesrin BAKIRCI TOKSOZ Melisa Silan INCESI 2. Simif
Edebiyat Dr. Ogr. Uyesi
Fakiiltesi Psikoloji R. Caglar ERCEN Ersoy DELIKANLI 3. Smuf
(Bolim Baskan V.)
B Prof. Dr. ) ) . i .
Sosyoloji Feryal Delfin GUNDUZ Kiibra OZDEMIR 4. Sinif
. . . Prof. Dr. Sevval Giilsiim
Tiirk Dili ve Edebiyati Muhammet YELTEN BOLUKBASI 4. Sinif

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul Arel Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi'nde
yiiriitiilen tersine mentorliikk faaliyetleri kapsaminda fakiilte genelinde toplam 12 toplanti
gerceklestirilmistir. Boliim bazinda degerlendirildiginde ise Molekiiler Biyoloji ve Genetik ile
Miitercim Terciimanhik Boliimleri 2, Psikoloji Bolimi 4 toplanti diizenlemis olup siireg
tamamlanmistir. Bu yoniiyle bahsi gegen bu béliimler, “Istanbul Arel Universitesi Tersine
Mentorluk Uygulamasma Iligkin Ilkeler’inde belirtilenin {izerine ¢ikmustir. Gergeklestirilen
toplantilarda alman kararlar ile tersine mentér uygulamasmin boliimlerde Egitim-Ogretim

siireclerine katki sagladigi belirtilmistir (Tablo 3).
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Tablo 3. FEF Tersine Mentorliik Toplant1 Sayis1 Tablosu

Yiiksekokul/Fakiilte/ Toplanti sonucunda

Gerg¢eklestirilen toplam

mentoriin karar alma
toplant1 Sayis1

siireclerine katkisi

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii
FEF 2 — Egitim-Ogretim

Toplant1 sonucunda
mentoriin karar alma
siireclerine katkisi

Gergeklestirilen toplam

toplant1 Sayis1

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2 — Egitim-Ogretim

— Egitim-Ogretim

Miitercim Terclimanlik 2 . .

— Yonetim Sistemi
Psikoloji 4 — Egitim-Ogretim
Sosyoloji 1 — Egitim-Ogretim
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 — Egitim-Ogretim

¢ Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF) tarafindan Rektorliige iletilen 717785 sayili yazi ile fakiilte
bolimlerinin Tersine Mentorliik Faaliyet Raporlar1 ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite
Komisyonunun Tersine Mentorlik Faaliyetleri Degerlendirme Raporu kanitlariyla

sunulmustur. GSF 2023-2024 Tersine Mentor listesi Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. GSF Tersine Mentor Tablosu

Dekan Prof. Dr. Nalan BUKER Ezginur ERTURK 4. Simif
. N . Dr. Ogretim Uyesi '
;};r]zaezlar Cizgi Film ve Animasyon Gonea TC Birsu Sila KIRAL 3. Smif
Gastronomi ve Mutfak L o
Fakiiltesi Prof. Dr. Hiiseyin GUN Berrak YIGIT 2. Smf
Sanatlar1
Dr. Ogr. Uyesi
Grafik T N . i
rafik Tasarimi Simge YUCEEL DINC Melike BEKTAS 4. Smif

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul Arel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nde
yiriitiilen tersine mentorliik faaliyetleri kapsaminda fakiilte genelinde toplam 8 toplanti
gerceklestirilmistir. Boliim bazinda degerlendirildiginde ise Grafik Tasarimi Bolimi 3,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii ile Cizgi Film ve Animasyon Bolimii ise 2’ser
toplant1 diizenlemis olup siire¢ tamamlanmustir. Bu yoniiyle bahsi gegen bu boliimler, “Istanbul
Arel Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasina Iliskin Ilkeler’inde belirtilenin {izerine

cikmustir.
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Gergeklestirilen toplantilarda alinan kararlar ile tersine mentdr uygulamasinin bdliimlerde
Egitim-Ogretim siireclerine katki sagladig1 belirtilmistir. Ayrica Cizgi Film ve Animasyon ile
Grafik Tasarim Boliimlerinde bahsi gecen bu siireclerin yaninda AR-GE, Yo6netim Sistemi ve

Uluslararasilagma siireglerine de katki sunulmustur (Tablo 4).

Tablo 4. GSF Tersine Mentorliik Toplant1 Sayis1 Tablosu

Yiiksekokul/Fakiilte/ T Gk Toplanti sonucunda

mentoriin karar alma
siireclerine katkisi

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

GSF 1 .

toplant1 Sayis1

Gerceklestirilen toplam Utopp el SEML IS

toplant1 Sayis1

mentoriin karar alma

siireclerine katkisi
— AR-GE
— Egitim-Ogretim
Cizgi Film ve Animasyon 2 — Toplumsal Katki
— Uluslararasilasma
— Yonetim Sistemi
— AR-GE
— Egitim-Ogretim
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart 2 — Toplumsal Katki
— Uluslararasilasma
— Yonetim Sistemi

Grafik Tasarimi 3 — Egitim-Ogretim

e iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) tarafindan Rektorlige iletilen 718093 sayil1 yazi
ile fakiilte bdliimlerinin Tersine Mentérliik Faaliyet Raporlar1 ve Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi Kalite Komisyonunun Tersine Mentorliikk Faaliyetleri Degerlendirme Raporu
kanitlartyla sunulmustur. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii tarafindan Tersine Mentorlitk
Faaliyet Raporu sunularak raporun sonu¢ ve degerlendirme baslhigi altinda uygulamaya
iliskin genel goriislere yer verilmistir. IIBF 2023-2024 Tersine Mentér listesi Tablo 5°te

gosterilmistir.

Tablo 5. IiBF Tersine Mentor Tablosu

Fakiilte Dekanhk/Boliim Dekan/Boliim Baskam

Dekan Prof. Dr. Dinemis YAVUZ 4. Snif
iktisadi Harun DEMIRKAYA
idari 5 Esma Nura
. Finans ve Bankacilik  Dog. Dr. Aylin ERDOGDU DEMIRALAY 4. Sinif
Bilimler
Fakiiltesi BOZKUS
akiiltesi A 5ot Tlued]
. Dr. Ogretim Uyesi
Havacilik Yonetimi & Y Ayse Betiil Kaya 3. smuf

Yasin AKSOY
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Muhasebe ve Finans  Dr. Ogretim Uyesi Dilafruz

Yénetimi Yasemin ACAR USURLU ~ TUKHTAMUROTOVA 5 Stnif

Isletme Dr. Ogretim Uyesi

(Tiirkge) Pinar DALOGLU Yusuf TANISIR . Smif

Isletme Dog. Dr. Yagmur OZYER .

(ingilizce) AKSOY Zeynep INCE . Smif

Lojistik Yonetimi 2;ncu);gr AgéeRSI Ezgi CAYIR . Smif

Siyaset B..”Im.l \{e Dog. Dr. Volkan TATAR Meral AVCI . Smif

Kamu Yd6netimi

Uluslararas: iliskiler Prof. Dr.

(Tiirkge) C. Ugur OZGOKER Eda Nur ALTUNKAYA 4. Smif

Uluslararas: iliskiler Prof. Dr.

(Ingilizce) C. Ugur OZGOKER Samet ASAN - Simif

Uluslararasi Ticaret

ve Finansman Dog. Dr. e Sohaila AHMED . Sinif
Lo Meltem GURUNLU

(Ingilizce)

Yonetim Biligim Dr. Ogretim Uyesi Melike UYGUR Simif

Sistemleri

Ali Amil UNSAL

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul Arel Universitesi Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi'nde yiiriitiilen tersine mentorliik faaliyetleri kapsaminda fakiilte genelinde toplam 17
toplant1 gerceklestirilmistir. Bolim bazinda degerlendirildiginde ise Yonetim Bilisim
Sistemleri disinda fakiiltenin tiim bolimleri tarafindan en az 1 kez toplant1 gergeklestirildigi
saptanmustir. Dekanlik tarafindan ilgili aralikta diizenlenen 3, Finans ve Bankacilik Bolimii
diizenlenen 5 toplant1 ile “Istanbul Arel Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasina Iliskin
[Ikeler”inde belirtilenin iizerine ¢ikilmustir. Bu yoniiyle bahsi gegen bu bdliimler, “Istanbul Arel
Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasina iliskin I1keler”inde belirtilenin iizerine ¢ikmistir.
Gergeklestirilen toplantilarda aliman kararlar ile tersine mentor uygulamasmin bdliimlerde
Egitim-Ogretim siireclerine katki sagladigi belirtilmistir. Ayrica bahsi gegen bu siireglerin
yaninda bazi boliimlerde AR-GE, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi ve Uluslararasilagma

stireclerine de katki sunulmustur (Tablo 6).

Tablo 6. IiBF Tersine Mentorliik Toplant1 Sayis1 Tablosu

Yiiksekokul/Fakiilte/ . . Toplant1 sonucunda
. e e Tiee Gerceklestirilen toplam v
Lisansiistii Egitim toplanti Savisi mentoriin karar alma
Enstitiisii P y siireclerine katkisi
[IBF 3 -
.. Toplant1 sonucunda
Gergtedklle:;ltl;llse: :;)lplam mentoriin karar alma
P y siireclerine katkisi

Finans ve Bankacilik 5 ~ Egitim-Ogretim

— Toplumsal Katki
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Havacilik Yonetimi

Isletme
(Ingilizce)

Isletme
(Tiirkge)

Lojistik Yonetimi

Muhasebe ve Finans Yo6netimi

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

Uluslararas: liskiler
(Ingilizce)

Uluslararas: liskiler
(Tirkge)

Uluslararasi Ticaret ve
Finansman
(Ingilizce)

— Yonetim Sistemi

— Yonetim Sistemi

— Egitim-Ogretim
— Uluslararasilasma
— AR-GE

— Egitim-Ogretim
— Yonetim Sistemi
— Egitim-Ogretim
— Uluslararasilasma
— Yonetim Sistemi
— Egitim-Ogretim
— Toplumsal Katk1
— Uluslararasilasma
— Yonetim Sistemi
— Toplumsal Katki
— Yonetim Sistemi
— AR-GE

— Egitim-Ogretim
— Toplumsal Katki

— Uluslararasilasma
— Yonetim Sistemi

— Egitim-Ogretim

e fletisim Fakiiltesi tarafindan Rektorliige iletilen 718004 sayih yazi ile fakiilte boliimlerinin

Tersine Mentorliik Faaliyet Raporlar1 ve Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonunun Tersine

Mentorliik Faaliyetleri Degerlendirme Raporu kanitlariyla sunulmustur. ILF 2023-2024

Tersine Mentdrliik listesi Tablo 7°te gosterilmistir.

Tablo 7. ILF Tersine Mentor Tablosu

Fakiilte Dekanhk/Boliim Dekan/Boéliim Baskam

Dekan

Gazetecilik

Gorsel Iletisim

letisi Tasarmmi
Fe:(lsllltn . Halkla iligkiler ve
akultesi Reklamcilik

Sinema ve Televizyon

Yeni Medya ve
Tletisim

Prof. Dr. Ayhan BIBER

Dog. Dr.

Duygu DUMANLI
KURKCU

Dog. Dr. Begiim Aylin
ONDER

Dog. Dr. Mehmet YAKIN

Dr. Ogr. Uyesi Rahime
AKIKOL

Prof. Dr.
M. Murat MENGU

Gizem TARCINOGLU
Ozge GUVEN

Sura OZTURK

Yusuf BAYRAMI

Isik CAN

Buse ISIN

Sadiye Didar KILIC

4. Smif

3. Smif

3. Smif

2. Simif

4. Smif

2. Simif

2. Simif
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2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nde yiiriitiilen
tersine mentorliikk faaliyetleri kapsaminda fakiilte genelinde toplam 12 toplanti
gerceklestirilmistir. Boliim bazinda degerlendirildiginde fakiiltenin tiim boliimleri tarafindan
en az 1 kez toplanti gerceklestirildigi saptanmistir. Dekanlik tarafindan diizenlenen 3,
Gazetecilik, Gorsel Iletisim Tasarimi, Sinema ve Televizyon ve Yeni Medya ve fletisim
Béliimlerinde diizenlenen 2 toplant1 diizenlenmistir. Bu yoniiyle, “Istanbul Arel Universitesi
Tersine Mentorluk Uygulamasina Iliskin Ilkeler”inde belirtilenin iizerine ¢ikilmistir.

Gergeklestirilen toplantilarda alinan kararlar ile tersine mentdr uygulamasinin boliimlerde
Egitim-Ogretim siireclerine katki sagladig: belirtilmistir. Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimiinde
bahsi gegen bu siireglerin yaninda AR-GE, Yonetim Sistemi, Uluslararasilagsma ve Toplumsal

Katki siireglerine de katki sunulmustur (Tablo 8).

Tablo 8. ILF Tersine Mentorliik Toplant1 Sayis1 Tablosu

Yiiksekokul/Fakiilte/ T e e Toplant1 sonucunda

mentoriin karar alma
siireclerine katkisi
- AR-GE
— Egitim-Ogretim
— Toplumsal Katki
— Yonetim Sistemi
Toplant1 sonucunda

Lisansiistii Egitim

Enstitiisii toplant1 Sayisi

ILF 3

Gercgeklestirilen toplam
toplant1 Sayisi

mentoriin karar alma
siireclerine katkisi
— Egitim-Ogretim

Gazetecilik 2 — Uluslararasilagsma
— AR-GE
— Egitim-Ogretim
Gorsel Iletisim Tasarimi 2 — Toplumsal Katk1
— Uluslararasilasma
— Yonetim Sistemi
Halkla iligkiler ve Reklamcihk 1 — Egitim-Ogretim
Sinema ve Televizyon 2 ~ Egitim-Ogretim
— Yonetim Sistemi
Yeni Medya ve Iletisim 2 — Egitim-Ogretim

e Mimarhk Fakiiltesi tarafindan Rektorliige iletilen 717618 sayili yazi ile fakiilte
bolimlerinin Tersine Mentorliik Faaliyet Raporlar1 ve Mimarlik Fakiiltesi Kalite
Komisyonunun Tersine Mentorliik Faaliyetleri Degerlendirme Raporu kanitlariyla

sunulmustur. MIF 2023-2024 Tersine Mentdrliik listesi Tablo 9°da gdsterilmistir.

9/36



Tablo 9. MIF Tersine Mentor Tablosu

Fakiilte Dekanhk/Boliim Dekan/Boliim Baskam

Dekan Prof. Dr. Mehmet OCAKCI  Merve AYAZ 4. Sinif

Mimarlk  j¢ Mimarlik Dr. Ogr. Uyesi Zehra Nur KOPUZ 2. Smif
Fakiltesi Hayal MERIC
. Dr. Ogr. Uyesi

Mimarlik T UBn LY Kiibra ASUT 3. Sinif

Z. Banu YAVUZ PELVAN

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul Arel Universitesi Mimarlik Fakiiltesi'nde yiiriitiilen
tersine mentorliik faaliyetleri kapsaminda fakiilte genelinde toplam 20 toplanti
gergeklestirilmistir. Boliim bazinda degerlendirildiginde ise Mimarhk Boliimii 5, i¢ Mimarlik
Boliimii 11 toplanti ile “Istanbul Arel Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasina [liskin
Ilkeler’inde belirtilenin iizerine ¢ikmustir. Gergeklestirilen toplantilarda alinan kararlar ile
tersine mentdr uygulamasmm boliimlerde Egitim-Ogretim siireclerine katki sagladigi

belirtilmistir (Tablo 10).

Tablo 10. MiF Tersine Mentorliik Toplant1 Sayis1 Tablosu
Yiiksekokul/Fakiilte/ Toplant1 sonucunda

Gercgeklestirilen toplam

mentoriin karar alma
toplant1 Sayisi

siireclerine katkisi

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

MIF 4 — Egitim-Ogretim

Toplant1 sonucunda
mentoriin karar alma
siireclerine katkisi

Gercgeklestirilen toplam

toplant1 Sayisi

I¢ Mimarhk 11 — Egitim-Ogretim

Mimarlik 5 — Egitim-Ogretim

e Miihendislik Fakiiltesi tarafindan Rektorliige iletilen 708424 sayili yazi ile fakiilte
boliimlerinin Tersine Mentérliik Faaliyet Raporlar1 kamitlariyla sunulmustur. MUF 2023-
2024 Tersine Mentdrliik listesi Tablo 11°da gosterilmistir.

Tablo 11. MUF Tersine Mentor Tablosu

Fakiilte Dekanhk/Boliim Dekan/Boliim Baskam

Dekan Prof. Dr. Ersin GOSE Hasan inan 3. Smf
Miihendislik Bilai
e ilgisayar
Fakiltesi Miihendisligi Dog. Dr. Nazife CEVIK Batuhan ERSAN 2. Smif
(Ingilizce)
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Bilgisayar

Miihendisligi Prof. Dr. Taner CEVIK
(Tiirkge)
Biyomedikal Dr. Ogretim Uyesi
Miihendisligi Ahmet ALBAYRAK
Elektrik-Elektronik 5
Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi Oben DAG
(Ingilizce)
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi Omer ISIK
(Tirkge)
ﬁli;ilii:;iiiisligi Prof. Dr. Nurdan
(ingilizce) COLAKOGLU
: . s Prof. Dr. Mehmet Fatih
Ingaat Mithendisligi ALTAN

Dr. O3r. Uvesi
Makine Mihendisligi - 02 UYest

Ibrahim Timugin INCE

Fadil Ahmet CAN 4.

Selin HAKALAN 4.

Halime TURKMEN 4.

Serhat BENLI 4.

Sara JONUZANJ 3.

Furkan Ahmet
YILMAZ

Ahmet Yasin
SELCUK

Smif

Smif

Smif

Smif

Smif

. Smif

. Smif

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul Arel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nde

yiiriitiilen tersine mentorlik faaliyetleri kapsaminda fakiilte genelinde toplam 30 toplanti

gerceklestirilmistir. Bolim bazinda degerlendirildiginde ise fakiiltenin tiim bdliimleri

tarafindan en az 2 kez toplant1 gerceklestirildigi saptanmistir. Bu yoniiyle fakiilte, “Istanbul

Arel Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasma Iliskin Ilkeler’inde belirtilenin iizerine

cikmistir. Gergeklestirilen toplantilarda alman kararlar ile tersine mentér uygulamasmin

boliimlerde Egitim-Ogretim siireglerine katki sagladigi belirtilmistir. Ayrica Elektrik-

Elektronik Miihendisligi (ingilizce) Boéliimiinde gergeklestirilen 3 toplant1 ile AR-GE,

Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Yonetim Sistemi siireclerine de katki sunulmustur

(Tablo 12).

Tablo 12. MUF Tersine Mentorliik Toplant:1 Sayis1 Tablosu

Yiiksekokul/Fakiilte/
Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

Gergeklestirilen toplam

toplant1 Sayisi

Toplant1 sonucunda
mentoriin karar alma
siireclerine katkisi

MUF 4

Gerceklestirilen toplam

toplant1 Sayisi

— Yonetim Sistemi

Toplant1 sonucunda
mentoriin karar alma

Bilgisayar Miihendisligi

(Ingilizce) 2
Bilgisayar Miihendisligi 2
(Tiirkge)

Biyomedikal Miihendisligi 4
Elektrik-Elektronik

Miihendisligi 3
(Ingilizce)

siireclerine katkisi
— Egitim-Ogretim
— Yonetim Sistemi
— Egitim-Ogretim
— Yonetim Sistemi
— Egitim-Ogretim

- AR-GE
— Egitim-Ogretim
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— Toplumsal Katk1

— Uluslararasilagma
— Yonetim Sistemi
Elektrik-Elektronik TARGE
. L. — Egitim-Ogretim
Miihendisligi 4 Tool | Katk
(Tiirkce) — Toplumsal Katk1

— Yonetim Sistemi
— Egitim-Ogretim

Endiistri Miihendisligi 4 _ Uluslararasilasma

Ingili

(Ingilizee) — Yonetim Sistemi
Insaat Miihendisligi 3 — Egitim-Ogretim
Makine Miihendisligi 4 — Egitim-Ogretim

e Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan Rektorliige iletilen 717915 sayili yazi ile fakiilte
boliimlerinin Tersine Mentorliik Faaliyet Raporlar1 kanitlartyla sunulmustur. SBF 2023-2024

Tersine Mentorliik listesi Tablo 13’te gosterilmistir.

Tablo 13. SBF Tersine Mentor Tablosu

Dekan Prof. Dr. Hiiseyin GUN Sinem BAYRAK 3. Simif
Beslenme ve Prof. Dr. Osman ERKMEN  Sinem BAYRAK 3. Sinif
Diyetetik

Saghik Cocuk Geligimi Prof. Dr. Ceren Yaren DOGAN 4. Simif

Bllglmlerl U S Hale DERE CIFTCI eren yaren . oInl

Fakilltesi Fizyoterapi ve Dr. Ogr. Uyesi Siileyman Batuhan 4 St
Rehabilitasyon Secil OZKURT MENSUR -t
Hemsirelik Prof. Dr. Ulkii BAYKAL Serhat ACIKGOZ 3. Siuf
Saglik Yonetimi Prof. Dr. Metin ATES Nilay EREL 2. Smif

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul Arel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde
yiiriitiilen tersine mentorliik faaliyetleri kapsaminda fakiilte genelinde toplam 18 toplanti
gerceklestirilmistir. BOliim bazinda degerlendirildiginde ise fakiiltenin tiim bdliimleri
tarafindan en az 1 kez toplant1 gergeklestirildigi saptannustir. Bu ydniiyle fakiilte, “Istanbul
Arel Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasma Iliskin Ilkeler”inde belirtileni saglamus;
Cocuk Gelisimi Boliimiinde 4, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 3, Hemsirelik
Boliimiinde 6 toplanti ile iizerine ¢ikmustir.

Gergeklestirilen toplantilarda aliman kararlar ile tersine mentdr uygulamasmin boliimlerde

Egitim-Ogretim siireclerine katk1 sagladig1 belirtilmistir (Tablo 12).
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Tablo 14. SBF Tersine Mentorliik Toplant1 Sayis1 Tablosu

Yiiksekokul/Fakiilte/ e ST Gy Toplant1 sonucunda

mentoriin karar alma
siireclerine katkisi

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

toplant1 Sayis1

SBF 2 Yonetim degisikligi olmustur

Gerceklestirilen toplam Uil s ST

toplant1 Sayis1

mentoriin karar alma
siireclerine katkisi

Beslenme ve Diyetetik 1 — Egitim-Ogretim
— Egitim-Ogretim
— Toplumsal Katk1
— Uluslararasilagsma
— Yonetim Sistemi
— Egitim-Ogretim
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3 — Toplumsal Katki
— Yonetim Sistemi
— Egitim-Ogretim

Cocuk Gelisimi 4

Hemgirelik .o .

CSIet 6 — Yonetim Sistemi
— Egitim-Ogretim

Saglik Yonetimi 2 — Toplumsal Katki

— Uluslararasilasma

e Tip Fakiiltesi tarafindan Rektorliige iletilen 712830 sayili yazi ile Tip Fakiiltesi Kalite
Komisyonunun Tersine Mentorliik Faaliyetleri Degerlendirme Raporu kanitlariyla

sunulmustur. TF 2023-2024 Tersine Mentorliik listesi Tablo 15°te gosterilmistir.

Tablo 15. TF Tersine Mentor Tablosu

Prof. Dr.

Dekan Mustafa Cem UZAL Hatice Yagmur CELIK ~ Donem 4
Tip Temel Tip Bilimleri Prof. Dr. Meryem CAM Gokhan YAZ Doénem 2
Fakiiltesi o - . - . .
Dahili Tip Bilimleri Prof. Dr. Ozge UZUN Safiye Rabia YILDIZ Dénem 3
. . . . “ Ezgi Sena .
Cerrahi Tip Bilimleri ~ Prof. Dr. Koksal ONER KURTBOGAN Doénem 4

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi'nde yiiriitiilen
tersine mentorliik faaliyetleri kapsaminda 1’er toplant1 yapilarak fakiilte genelinde toplam 4
toplant1 gerceklestirilmistir. Bu ydniiyle “Istanbul Arel Universitesi Tersine Mentorluk
Uygulamasina Iliskin Ilkeler” Uygulama Esaslar1 (b) maddesinde belirtilen “Mentor ve menti

ayda en az 1 kez bir araya gelerek goriisme yaparlar.” ilkesi saglanmistir. Gergeklestirilen
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toplantilarda alinan kararlar ile tersine mentor uygulamasmin tiim boliimlerdeki boliimlerde

Egitim-Ogretim ve Yonetim Sistemi siireglerine katki sundugu belirtilmistir (Tablo 16).

Tablo 16. TF Tersine Mentorliik Toplant1 Sayis1 Tablosu

Yiiksekokul/Fakiilte/
Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

TF 1

Toplant1 sonucunda
mentoriin karar alma
siireclerine katkisi
— Egitim-Ogretim
— Yonetim Sistemi
Toplant1 sonucunda

Gerceklestirilen toplam

toplant1 Sayis1

Gergeklestirilen toplam
toplant1 Sayis1

mentoriin karar alma
siireclerine katkisi

— Egitim-Ogretim

Temel Tip Bilimleri 1 .o .
emet Hip Brimiett — Yonetim Sistemi
Dahili Tip Bilimleri 1 - Egitim-Ogretim
— Yonetim Sistemi

Cerrahi Tip Bilimleri 1 ~ Egitim-Ogretim

— Yonetim Sistemi

e Meslek Yiiksekokulu tarafindan Rektorlige iletilen 722505 sayili yazi ile yiiksekokul

biinyesindeki programlari Tersine Mentorliikk Faaliyet Raporlar1 ve Meslek Yiiksekokulu

Kalite Komisyonunun Tersine Mentorliikk Faaliyetleri Degerlendirme Raporu kanitlariyla

sunulmustur. MYO 2023-2024 Tersine Mentorliik listesi Tablo 16°da gosterilmistir.

Tablo 16. MYO Tersine Mentor Tablosu

Akademik
Birim

Dekanhk/Miidiirlik/
Boliim/Program

Dekan/Midiir

Boliim/Program

Baskam
Prof. Dr. Bahtisen .
MYO Tugge Cil 2. Sinif
Kavak ge &
Bilgisayar
Teknolojileri/ Ogr. Gér. '\\("/‘ifia/i;“maz L ver St
Bilgisayar Sibel BIRTANE AKAR . ' '
- Furkan CELIK
Programciligi
Bilgisayar
Teknolojileri/ Ogr. Gor. .
Bilgisayar Destekli Nihal Kartal Bedirhan ALTUNTAS 2. Smuf
Tasarim ve Animasyon
Meslek Cocuk Bakimi ve
" Genglik Ogr. Gér. ) )
Yiiksekokulu o metleri/ Emine OZCAN Melisa SAHIN 2. Smf
Cocuk Gelisimi
Dis Ticaret/ Ogr. Gér.
Dis Ticaret Pelin CAVUS Yaren KARASU 2. Siif
Elektrik ve Enerji/ Ogr. Gér. )
Elektrik Programi Veli Sinan CITANAK Kadir ARDA 2. Smuf
Finans-Bankacilik ve Ogr. Gor. Nagihan KAYMAZ 2 Smf

Sigortacilik/ Bankacilik

Osman Yavuz
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ve Sigortacilik

Gorsel-Tsitsel Teknikler
ve Medya Yapimciligl/
Radyo ve Televizyon
Programcilig

Insaat Boliimii/

Insaat Teknolojisi
Programi

Mimarlik ve Sehir
Planlama Bolimii/
Mimari

Restorasyon Programi
Muhasebe ve Vergi
Boliimii/ Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari
Programi

Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Bolimi/

Is Saghigi ve Giivenligi
Programi

Otel, Lokanta ve fkram
Hizmetleri Bolimii/
Ascilik

Programi

Seyahat Turizm ve
Eglence Hizmetleri
Boliimi/

Turist

Rehberligi Programi

Tasarmm
Bolimi/

Grafik Tasarimi
Programi

Tasarim Bolimii/
Moda

Tasarimi Programi
Terapi ve
Rehabilitasyon
Boliimii/ Fizyoterapi
Programi

T1bbi Hizmetler ve
Teknikler
Boliimil/Anestezi
Programi

T1bbi Hizmetler ve
Teknikler Bolimii/
Ik ve Acil Yardim
Programi

Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii/
Optisyenlik Programi

AKBULUT

Dr. Ogr. Uyesi
Serkan DORA

Ogr. Gor.
Akin KILIC
Ogr. Gor.
Hayrullah Giin
KADIOGLU

Ogr. Gor.
Giilbanu YILMAZ

Ogr. Gor.

Timur GUMUSKAYA

Dr. Ogr. Uyesi

Deniz ARSLAN BURAK

Ogr. Gér.
Vildan OZHAN

Ogr. Gér. Dr.
Merve AYCAN

Dr. Ogr. Uyesi
Deniz DORA
(Bolim Baskani),

Ogr. Gor. Gamze
SENTURK

(Program Sorumlusu)
Ogr. Gor. Dr.

Rusen INAN
(Program Sorumlusu)

Ogr. Gor.
Arzu CAN

Ogr. Gor.
Merve YALINKILIC

Ogr. Gor.
Ozge BILGIN

Ogr. Gor.
Hamdullah KUSCA,

Ogr. Gor.
Siikrii KAFAL

ipek CETINKAYA

Inan BASUNLU

Serkan ATALAY

Nurettin DEMIRBILEK

Sultan CAN

Beyza UNALMIS

Buse BOLAT

Cafer Sadik
ASILIOGLU,

Ceyda AKTAG

Melis HANCER

Filiz AL

Silan TUZ

Ozlem AYDIN

Miray OK,

Saadet KOKTEKIN

2.

. Smif

. Smif

.ve 2. Simif

Smif

. Smif

. Smif

. Siif

. Smaf

. Smif

. Smaf

. Smf

. Smf

. ve 2. Smif
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T1bbi Hizmetler ve
Teknikler Bolumii/

. Ogr. Gor. .
]l;i)l‘i)&m antasyon ve Duygu DENIZ CELIK Serife AKBABA . Smif
Sekreterlik Programi
Tibbi Hizmetler ve
Teknikleri Boliimii/ Ogr. Gor.
Tibbi Seval BULBUL Aleyna CELIK . Simf
Gorintiileme Teknikleri  GOKCEK
Program
Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolimii/ Ogr. Gér. Dr. .
Tibbi . Zehra CETINDERE . Smif
Laboratuvar Teknikleri ~ Tugee TUCCAR
Programi
Ulastirma
Hizmetleri Osr. G5
B.ol.umu/ E r%;'in Cp')rl‘(ER Kiibra BARAV . Smif
Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi Programi
Ulastirma
Hizmetleri Ogr. Gor
Bolimiy/ Sivil S Sevval KAYI . Simif
Havacilik Kabin Ersin Pasa KILIC
Hizmetleri Programi
Yabanci
][3) (I)Illlfrrn\fs Kiiltirler Ogr. Gér. fclal Goksu St
Uygulamal ingilizce Berkay BULGURLU CATALBAS
Cevirmenlik Programi
Yonetim ve
Organizasyon O, Gi
Boliimiy Rfrrﬁ Zi;’é'KOLCU Zekiye KELES . Smif
Insan Kaynaklari
Yonetimi Programi
Yonetim ve
Organizasyon .o
Bolimi/ o oL Ceren KOSE . Sinif
Isletme Y6netimi
Program
Yonetim ve
Organizasyon Ogr. Gér. 3
Boliimii/ Siikrii TUNC Emre BAGIS . Smif

Lojistik Programi

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul Arel Universitesi meslek Yiiksekokulu biinyesinde
ylriitiillen tersine mentorliik faaliyetleri kapsaminda toplamda 79 toplant1 gergeklestirilmistir.
Gergeklestirilen toplantilarda alman kararlar ile mentdriin, toplantinin gergeklestirildigi 28
programda Egitim-Ogretim siireclerine katk1 sagladig1 belirtilmistir. Ayrica bazi programlarda
bahsi gecen bu siire¢ yaninda AR-GE, Toplumsal Katki, Uluslararasilagsma ve Yonetim Sistemi

stireclerine de katki sunuldugu saptanmustir.
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Tablo 17. MYO Tersine Mentorliik Toplanti1 Sayis1 Tablosu

Yiiksekokul/Fakiilte/ e T Gk Toplanti sonucunda

mentoriin karar alma
siireclerine katkisi
— Egitim-Ogretim
MYO 1 — Toplumsal Katk1
— Uluslararasilasma
— Yonetim Sistemi
Yiiksekokul/Fakiilte/ . . Toplanti sonucunda
Gerceklestirilen toplam v o
mentoriin karar alma

toplant1 Sayisi siireclerine katkisi

Lisansiistii Egitim

Enstitiisii toplant1 Sayis1

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

Bilgisayar Teknolojileri/ — Egitim-Ogretim
g < 2 e as .
Bilgisayar Programciligi — Yonetim Sistemi
— AR-GE
Bilgisayar Teknolojileri/ — Egitim-Ogretim
Bilgisayar Destekli Tasarim ve 1 — Toplumsal Katki
Animasyon — Uluslararasilagsma
— Yoénetim Sistemi
Cocuk Bakimi ve Genglik ~ Egitim-Ogretim
. - — Toplumsal Katk1
Hizmetleri/ 2
s — Uluslararasilasma
Cocuk Gelisimi o ) .
— Yonetim Sistemi
Dis Ticaret/ ~ Egitim-Ogretim
. 2 — Uluslararasilasma
Dis Ticaret . . .
— Yonetim Sistemi
- AR-GE
Elektrik ve Enerji/ 3 — Egitim-Ogretim
Elektrik Programi — Toplumsal Katki
— Uluslararasilasma
Finans-Bankacilik ve — Egitim-Ogretim
Sigortacilik/ Bankacilik ve 3 — Toplumsal Katki
Sigortacilik — Yonetim Sistemi
Gorsel-Tsitsel Teknikler ve
Medya Yapimciligi/ Radyo ve 2 — Egitim-Ogretim
Televizyon Programeiligi
Insaat Boliimii/ 5 — Egitim-Ogretim
Insaat Teknolojisi Programi — Uluslararasilasma
Mlmarhk ve Sehir Planlama — Egitim-Ogretim
Bolimii/
Mimari 5 — T(iplumsal .Katk1.
Restorasyon Programi — Yonetim Sistemi
Muhasebe ve Vergi

Boliimii/ Muhasebe ve Vergi 2 B Egiltlm-ngenm.
Uygulamalari Programi ~ Yonetim Sistemi
ygu gr
Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Bolimi/
Is Saghg ve Giivenligi
Programi
Otel, Lokanta ve [kram
Hizmetleri Bolimii/ 1 — Egitim-Ogretim
Ascilik — Yonetim Sistemi
Programi

2 — Egitim-Ogretim
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Seyahat Turizm ve Eglence
Hizmetleri Bolimii/

Turist

Rehberligi Programi
Tasarim

Bolimii/

Grafik Tasarimi Programi
Tasarim Boliimi/

Moda

Tasarim1 Programi

Terapi ve Rehabilitasyon
Boliimii/ Fizyoterapi Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimii/Anestezi Programi

T1ibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimil/
flk ve Acil Yardim Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimi/

Optisyenlik Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimi/

Tibbi

Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Program

Tibbi Hizmetler ve Teknikleri
Bolimi/

Tibbi Gériintiileme Teknikleri
Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimi/

Tibbi

Laboratuvar Teknikleri
Programi

Ulagtirma

Hizmetleri

Bolimii/

Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi Programi
Ulagtirma

Hizmetleri

Boliimi/ Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri Programi
Yabanci

Diller ve Kiiltiirler

Bolimii/

Uygulamali Ingilizce
Cevirmenlik Programi
Yonetim ve Organizasyon
Bolimi/

Insan Kaynaklar1 Y6netimi
Programi

Yonetim ve Organizasyon
Bolimii/

— Egitim-Ogretim

— Egitim-Ogretim

— Egitim-Ogretim

— Egitim-Ogretim
— Uluslararasilasma
— Yonetim Sistemi
— Egitim-Ogretim
— Toplumsal Katk1
— Yonetim Sistemi
— Egitim-Ogretim
— Toplumsal Katki
— Uluslararasilasma
— Yonetim Sistemi
— Egitim-Ogretim
— Toplumsal Katki
— Yonetim Sistemi

— Egitim-Ogretim

— Egitim-Ogretim
— Yonetim Sistemi

— Egitim-Ogretim

— Egitim-Ogretim
— Toplumsal Katk1
— Uluslararasilasma
— Yonetim Sistemi
— Egitim-Ogretim
— Toplumsal Katk1

— Uluslararasilasma
— Yonetim Sistemi

— Egitim-Ogretim

- AR-GE
— Egitim-Ogretim
— Toplumsal Katk1

— Egitim-Ogretim
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Isletme Y&netimi Programi — Toplumsal Katk1
— Yonetim Sistemi

Yonetim ve Organizasyon — Egitim-Ogretim
Bolimii/ 2 — Toplumsal Katk1
Lojistik Programi — Yonetim Sistemi

e Yabanc1 Diller Yiiksekokulu tarafindan Rektorliige iletilen 718414 sayili yazi ile
yiiksekokul biinyesindeki programlarin Tersine Mentorliikk Faaliyet Raporlar1 ve Yabanci
Diller Yiiksekokulu Kalite Komisyonunun Tersine Mentorliik Faaliyetleri Degerlendirme
Raporu kanitlartyla sunulmustur. YDYO 2023-2024 Tersine Mentorliik listesi Tablo 18°de

gosterilmistir.

Tablo 18. YDYO Tersine Mentor Tablosu

- D k M . .
Akademik | Dekanhk/Midirliik/ | Do/ Midir
Boliim/Program Sumf

Birim Boliim/Program

Baskam

o Dr. Ogr. Uyesi . 1ngilizce Hazirlik
M I KHALIL
tdiir Necmiye KARATAS sraa Sinifi
Y. Sema Okay CINEMRE
Yabanci R Lo Lo
. Ingilizce Hazirlik (Ingilizce Hazirlik Ingilizce Hazirlik
Diller . Kaan AKTEN
. Programi Program1 Akademik Sinifi
Yiiksekokulu S
Koordinatorii)
Ingilizce Hazirhk Ogr. Gor. - Ingilizce Hazirlik
Programi Nurten SOGUKSU Aykut AYDOGAN Sinifi

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul Arel Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
biinyesinde yiiriitiilen tersine mentorliik faaliyetleri kapsaminda toplam 4 toplanti
gergeklestirilmistir. Toplantilardan 1’1 Yabanci Diller Yiiksekokul Midiirliigiinde, diger 3
toplant1 ise Ingilizce Hazirk Programinca diizenlemis olup siire¢ tamamlanmistir.
Gergeklestirilen toplantilarda alinan kararlar ile mentdriin, miidiirlik ve programlarda Egitim-
Ogretim siireclerine katki sagladig1 belirtilmistir. Ayrica ingilizce Hazirlik Programu tarafindan

diizenlenen toplantilarda Yonetim Sistemi siireglerine de katki sunulmustur (Tablo 19).

Tablo 19. YDYO Tersine Mentorliik Toplant1 Sayis1 Tablosu

Yiiksekokul/Fakiilte/ s e ok Toplant1 sonucunda

mentoriin karar alma
siireclerine katkisi

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

YDYO 1 — Egitim-Ogretim

toplant1 Sayisi

Toplant1 sonucunda
mentoriin karar alma
siireclerine katkisi

Gerg¢eklestirilen toplam
toplant1 Sayisi

Boliim/Program
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Ingilizce Hazirlik Programi

— Egitim-Ogretim
— Yonetim Sistemi

YAPILAN IYILESTIRMELER

Fen Edebiyat Fakiiltesi tarafindan 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda yiiriitiilen tersine

mentorlitk faaliyetleri kapsaminda fakiilte genelinde toplam 12 toplant1 gerceklestirilmis olup

Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Miitercim Terciimanlik ve Psikoloji Boliimii “Istanbul Arel

Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasma iliskin Ilkeler”inde belirtilen mentdr-menti

goriisme sayisinin lizerine ¢ikmistir. Gergeklestirilen toplantilarda mentérden aliman geri

bildirimlerin ve bunlara cevaben gelistirilen ¢ozliim ve iyilestirmelerin boliimlerde Egitim-

Ogretim ve Yonetim Sistemi siireglerine katki sagladigi saptanmistir (Tablo 20).

Tablo 20. FEF Tersine Mentorliik Sonucunda Yapilan Iyilestirmeler Tablosu

FEF Tersine Mentorliik Sonucunda Yapilan Iyilestirmeler

S o Mentorden Alinan f oo
Iyilestirme Alani I - Yapilan lyilestirme

AR-GE

Egitim-Ogretim

— Mentér, dgretim elemanlarinin dgrenci

maillerine doniis hizlar1 ile ilgili geri
bildirimde bulunmustur.

Mentdr, bazi 6gretim elemanlarinin ders
yikiiniin ~ daha  fazla  olmasimin
verimliligi diigtirdiigii ile ilgili geri
bildirimde bulunmustur.

Mentor, Psikoloji Bolimii  Yemin
Toreni diizenlenmesi siireci ile ilgili geri
bildirimde bulunmustur.

Mentor, MTR Bolim mentorlik
toplantisinda; Yemekhane ve kafedeki
fiyatlar yiiksektir. Servislerin baslama
saati 8:15 oldugu i¢in ilk derslere geg
kalinmaktadir. Okul ticretleri,
Yemekhane fiyatlari ve Copy Center'da
fotokopi ticretleri yiiksektir.

Mentor; Notu diisiik olan dgrencilerin
not yiikseltebilmeleri i¢in fazladan 6dev
verilmesi, bazi  konularda esnek
olunmamasi, devamsizliklarin tolere
edilmesi, ders yiikiiniin fazla oldugu,
Bioinformatics dersinin daha erken bir
doneme alinmast konularmi  dile
getirmistir.

Mentor, Ders saatlerinin  yeterli
oldugunu  belirtmis  fakat  ders
cesitliliginin artmasimin ilgi alanlarini
gelistirmede yardim olacagin1 dile
getirmistir.

Psikoloji Bolimii ogretim
elemanlarinin 6grenciler ile daha yakin
temasta olmalart hususunda bdlim
toplantis1 yapilmustir.

Psikoloji Boliimii; Ogretim elemanlar
ile bu hususun 6neminin paylasildigt
bir boliim toplantist gerceklesti ve yeni
donemde ders yiikii dagilim daha
dengeli bir sekilde diizenlendi.
Psikoloji Boliimii; Boliim Bagkani, bu
hususu ilgili birimlerle paylagmustir.
Psikoloji Bolimii; 2023-2024
Akademik Yili Psikoloji Boliimii
Yemin Toreni diizenlenmistir.
Sosyoloji Boliimii: Mentor 6grencinin

sordugu  kiitiiphane  kaynaklarina
erisim  ve  bOlimiin  istihdam
olanaklarina dair sorulart
cevaplandirtilmustir.

MBG Béliimii: Odev ve sinavla ilgili
ders bilgi paketine uygun hareket
edildigi, devamin yonetmeliklerle sabit
oldugu bunun disina ¢ikilamayacagi
bildirilmis ve boliim miifredatinda
gerekli calismanin yapilmasi
planlanmugtir.

TDE Miifredatta FEDEK kapsaminda
yapilan degisikliklerle seg¢meli ders
oraninin  %25’e¢ ¢ikarlldigi ve bu
derslerin = miifredatta yer aldigt
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Toplumsal Katki

Uluslararasilasma

Yonetim Sistemi

— Oprenci ile

Akademik danigman
iligkilerinin diizenli
saglanmasy/yiiriitiilmesi/siirdiiriilmesine
iligkin talepler gelmistir.

Fakat bu
acilmasmin yeterli sayida ogrencinin
secmesiyle ilgili oldugu belirtilmistir.

belirtilmis. derslerin

- MTR Béliimiinde Ogrenci
danismanligi  YOnetim  sisteminin
gelistirilmesi.

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda yiiriitiilen tersine

mentorlik faaliyetleri kapsaminda fakiilte genelinde toplam 8 toplant1 gergeklestirilmis olup

tiim boliimlerde “Istanbul Arel Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasma Iliskin

Ilkeler’inde belirtilen mentdr-menti goriisme sayismin iizerine ¢ikmustir. Gergeklestirilen

toplantilarda mentdrden alinan geri bildirimlerin ve bunlara cevaben gelistirilen ¢6ziim ve

iyilestirmelerin tiim boliimlerde Egitim-Ogretim siirecine katki sagladign saptanmustir.

Ayrica fakiilte genelinde AR-GE, Toplumsal Katki, Uluslararasilagsma ve Yonetim Sistemi

stireclerine de katki sunulmustur (Tablo 21).

Tablo 21. GSF Tersine Mentorliik Sonucunda Yapilan Iyilestirmeler Tablosu

GSF Tersine Mentorliik Sonucunda Yapilan Iyilestirmeler

Iyilestirme Alam

Men
Geri Bildirimler

den Alinan

Yapilan lyilestirme

AR-GE

Egitim-Ogretim

Toplumsal Katki

— 2024-2025 wyili iginde, akreditasyon

hedeflerine uygun olarak miifredat
yenileme calismalart  baglatilmistir.
Miifredatin yenilenmesiyle 6grencilere
daha kapsamli ve giincel bir egitim
sunulmasi  hedeflenirken, alaninda
uzman Ogretim tyelerinin kadroya
katilimiyla dgrencilere sunulan egitim

kalitesinin arttirillmasina katki
saglanmustir. Farkli uzmanlik
alanlarinda deneyim sahibi

akademisyenlerin kadroya katilimiyla
akademik altyap1 giiclendirilmistir.

Cizgi Film ve Animasyon Bolimii
olarak IZEV Vakfi’'nmn gerceklestirdigi
sosyal sorumluluk projesine destek
verildi. Ogrenciler ve akademisyenlerin
katkilariyla, projenin yaratici
siireglerine dahil olundu. Hem teknik
hem de sanatsal alanlarda yapilan
caligmalar, projenin toplumsal

— 2024-2025 yili icinde akreditasyon

hedeflerine uygun olarak miifredat
yenilemesi ¢aligmalarina baglanmis ve
alaninda uzman Ogretim tyelerinin
kadroya katilimiyla akademik kadrolar
genigletilmistir.

2024-2025 egitim Ogretim donemi
icinde Ogretim iyeleriyle goriisiilerek
fakiilte ortak ders havuzu olusturma
calismalarina  baslanmustir.  Tim
boliimlerde, akademik yil boyunca
gesitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu
etkinlikler arasinda seminerler, at6lye
caligmalari, konferanslar, sergiler ve
Ogrenci projelerinin sunumlari  yer
almugtir.

Cizgi Film ve Animasyon Boliimi,
[ZEV Vakfi'nn sosyal sorumluluk
projesine ogrenciler ve
akademisyenlerle katilim saglayarak,
teknik ve sanatsal ¢alismalarla projenin
farkindalik yaratma amacina katki
sundu.
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farkindalik yaratma hedefine
ulagmasina katki sagladi.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Bolimii  6gretim iyeleri tarafindan
yapilan bilgilendirme ve
yonlendirmeler sonucunda, bir 6grenci
italya’da  Michelin ~ yildizli  bir

— Tiim boliimlerde Erasmus programiyla

ilgili kapsamli bilgilendirmeler
gerceklestirilmigtir.

Ogrencilerin  uluslararas1  degisim
programlarindan en iyl  sekilde
faydalanabilmeleri i¢in  programin
sundugu firsatlar, basvuru siirecleri ve
gereksinimler hakkinda detayli
aciklamalar yapilmistir.

2023-2024 egitim ogretim  yilinda

Uluslararasilasma . Erasmus kapsaminda Cizgi Film ve
restoranda staj yapma firsatt elde . e s .
- . . Animasyon  Bolimii’nden  Hatice
etmistir. Bu 6nemli basartya ek olarak, . ,
. P . Zeynep Sezgin Slovenya’da, Lama
birgok ogrenci de alanlarinda o6nde Alashaar Portekiz’de. Grafik T
gelen, saygin ve Kaliteli isletmelerde ashqar ortekiz ce, Grafik Tasarm
S0 Boliimii'nden  Idil  Savran  ise
staj imkani bulmustur. R e e
Slovenya’da 6grenim hareketliligine
katilmustir.  Gastronomi  ve Mutfak
Sanatlar1 Bolimii  Ogretim iiyeleri,
Ogrencilere cesitli bilgilendirmeler ve
yonlendirmeler yaparak staj yerlerini
ayarlamustir.
— Ogrencilerin ~ servis ficretleri  ve
yemekhane hizmetleri ile ilgili - Ogrencilerin servis {icretleri ve
Yonetim Sistemi sikayetleri dikkate almmig ve bu yemekhane  hizmeti  hakkindaki
konular, ¢éziim saglanmasi amactyla sikayetleri gerekli birimlere iletilmistir.

ilgili birimlere aktarilmustir.

e iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda yiiriitiilen
tersine mentdrliik faaliyetleri kapsaminda fakiilte genelinde toplam 17 toplanti
gerceklestirilmis olup tiim boliimlerde “Istanbul Arel Universitesi Tersine Mentorluk
Uygulamasma {liskin Ilkeler’inde belirtilen mentdr-menti gdriisme sayisinmn {izerine
cikmistir. Gergeklestirilen toplantilarda mentdrden alinan geri bildirimlerin ve bunlara
cevaben gelistirilen ¢dziim ve iyilestirmelerin tiim bdliimlerde Egitim-Ogretim siireclerine
katki sagladig1 belirtilmistir. Ayrica Cizgi Film ve Animasyon ile Grafik Tasarim
Boliimlerinde bahsi gegen bu siireglerin  yaninda AR-GE, YOnetim Sistemi ve
Uluslararasilagsma siireglerine de katki sunulmustur (Tablo 22).

Boliim bazinda degerlendirildiginde ise Yonetim Bilisim Sistemleri disinda fakiiltenin tiim
bdliimleri tarafindan en az 1 kez toplant1 gergeklestirildigi saptanmistir. Dekanlik tarafindan
ilgili aralikta diizenlenen 3, Finans ve Bankacilik Boliimii diizenlenen 5 toplanti ile “Istanbul
Arel Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasima Iliskin Ilkeler”inde belirtilen mentor-
menti goriismeleri sayisinin lizerine ¢ikilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda alinan kararlar
ile uygulamanin béliimlerde Egitim-Ogretim siireglerine katk1 sagladig1 belirtilmistir. Ayrica
bu siirecin yaninda fakiilte genelinde Uluslararasilagsma ve Yonetim Sistemi siireclerine de

katk1 sunulmustur (Tablo 22).
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Tablo 22. IiBF Tersine Mentorliik Sonucunda Yapilan Iyilestirmeler Tablosu

Yapilan Tyilestirme

IIBF Tersine Mentorliik Sonucunda Yapilan Iyilestirmeler

ivilestirme Alan Mentorden Alinan
yrestirme Geri Bildirimler

AR-GE

Egitim-Ogretim

— Ders

programlarinin  haftamn  bes
giliniine yayilmas, her giin tek ders igin
olsa bile okula gelinmek zorunda
olunmasit ve donem icinde giderek
kroniklesen servis problemi
Sinav Planlamasinda
Aksakliklar

Gergeklesen c¢ok sayida etkinlik sebebi
ile derslerden istenilen diizeyde verim
alinamamasi, etkinlik sayisinin ¢oklugu
Arel Kariyer Merkezi araciligi ile
yapilan staj yonlendirmelerinin
Ogrencilerin ikametgah adreslerinden
cok daha uzak bolgelere staj imkaninin
saglaniyor olmast

Final

Yasanan

smav notlarinin  mezuniyet
toreninden Once sisteme girilmemis
olmasi
AKTS
yapilmast
Donem baslangicinda  ders,
haftasinda ise dersliklerde ¢akigsma
yaganmast

Ders programinin diizenlenmesi
gerekmektedir.

degerlerinde degisiklik

smav

— Mentor

tarafindan  yapilan  geri
bildirimler dogrultusunda ders
programinda diizenleme yapilmaya
calistlmis  olup, MYO’nun heniiz
olmast nedeniyle ideal
¢oziime ulagilamamustir. Ulagim sorunu
igin ise Idari Destek ve Teknik
Hizmetler Ofisi’nin  destegi ile
servislerin sik araliklarla hareket etmesi

yerleskede

koordine edilmistir.

Mentor tarafindan  yapilan  geri

bildirimler =~ dogrultusunda  ortak
sinavlardaki saat  ve derslik
degisikliklerinin  gecikmeli  olarak
ogrencilere  bildirilmesi  sorununun

tekrarlanmamasi i¢in egitim planlama
yetkilisi ile goriistilmiistiir.

COVID 19 Pandemisi ve
ardindan gelen 6 Subat 2023 depremi
sebebi ile uzaktan egitime gecilmistir.

Once

O siiregte  kisith  sayida  etkinlik
gevrimigi platformlarda
gerceklesmistir. Yiiz yiize egitime

heniiz gecilmesinin verdigi cosku ile
her bolim c¢ok sayida etkinlik
yapmstir. Ogrencilerin serzenisi biraz
da bu yiizdendir. Mentor tarafindan
yapilan geri bildirimler dogrultusunda
donem igerisinde yapilan etkinliklerin
icerikleri gbdz Oniine alinarak alana
yonelik faaliyetlere katilimin
saglanmasina 6zen gosterilmistir.

Mentor yapilan  geri
bildirimler dogrultusunda, Arel Kariyer
Merkezi (ARELKAM) ‘in  staj
imkanlarinin yetersiz kalmasi sebebi ile
Boliim Bagkani tarafindan 6grencilerin
staj yerlerinin ikametgahlarina yakin
olacak sekilde planlamasi yapilmistir.

tarafindan

Siiregten, ARELKAM haberdar
edilmigtir.
Mentor tarafindan  yapilan  geri

bildirimler dogrultusunda final simnav
notlarimin mezuniyet téreninden once
sisteme girilmesi hususunda, 6grenci
isleri ofisine bilgi aktarimi yapilmistir.
Bu uygulamanin faaliyete gegebilmesi
akademik takvimin One alinmasina
baglhidir.
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Toplumsal Katki

Uluslararasilasma

Yonetim Sistemi

— ERASMUS vb. uluslararasi proje ve is

birliklerinin arttirilmasi gerekmektedir.

— Servis takviyesi ile sorunun kismen

coziimlendigini  iletmistir.  Servis
sorununa iligkin gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi i¢in aksiyon alinmustir.
Yemekhaneye dair gerekli
iyilestirmelerin ~ yapilmas1  hususu
iizerinde durulmustur.

Kariyer merkezi ve Ogrenci Isleri Ofisi
faaliyetlerinin Ogrencilere daha iyi
anlatilmasi ve mevcut sorunlarin ifade
edilmesi hususunda adi gecen birimler
bilgilendirilecektir.

Sabiha Gokcen Havalimaninda 6 aylik
staj i¢in derslerle bir arada bir yapi
kurulmasi goriigiilmistiir.

— Miifredat degisiklik caligmalar1 devam

etmektedir.

— Rektorliik tarafindan egitim (ders ve

smav) planlama ekibi kurulmus,
yasanan aksakliklar gerekli birimlere
ivedilikle iletilmistir.

Ders Programi, mentor 6grencinin talebi
dogrultusunda 6grencilerin ulagim
zorluklar1 ve zaman planlama ihtiyaglari
g6z oniinde bulundurularak
diizenlenmistir.

— ERASMUS konusunda yeterli

bilgilendirme yapilmis, ancak 6grenci
talebi diisik kalmustir.  [lerleyen
donemlerde c¢esitlenen uluslararasi is
birliklerinin Ogrenci taleplerini
artirmasi planlanmaktadir.

— Mentor tarafindan paylasilan

problemler yonetim birimine 2023-
2024 yili Stratejik Plan Toplantisinda
iletilmis ve kismen ¢6ziim saglanmistir.

— Universite iist yonetiminin cabalariyla

Tepekent-TUYAP giizergihinda IETT
otobiis seferleri yeniden
diizenlenmistir. Yeni diizenleme web
sayfasinda yayinlanmstir

— Egitim yili baslangicinda yemekler

hakkinda  Ggrencilerin  tercihlerini
arastiran bir anket yapilmasi hususu
Genel Sekreterlige bildirilmek iizere
Dekanliga teklif yazist yazilmustir.
Konuyla ilgili gelistirilmeler,
ogrencilerin sikayetlerinin
yonlendirildigi ilgili idari birimlerin
yetkisindedir.

— Egitim Yili basinda icra edilecek

Oryantasyon Programina bir soru-
cevap periyodu eklenmesinin Ust
Yonetime bildirilmek iizere Dekanliga
teklif edilecektir.

— Staj olanaklarinin Havacilik Yonetimi

alaninda artirilmasina yonelik adimlar
atilmustir.

e iletisim Fakiiltesi tarafindan 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda yiiriitiilen tersine mentérliik

faaliyetleri kapsaminda fakiilte genelinde toplam 12 toplant1 ger¢eklestirilmis olup Dekanlik

tarafindan diizenlenen 3, Gazetecilik, Gorsel Iletisim Tasarimi, Sinema ve Televizyon ve

Yeni Medya ve Iletisim Boliimlerinde diizenlenen 2 toplanti ile “Istanbul Arel Universitesi

Tersine Mentorluk Uygulamasina iliskin ilkeler’inde mentdr-menti goriisme sayismin

tizerine ¢ikilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda mentdrden alinan geri bildirimlerin ve

bunlara cevaben gelistirilen ¢dziim ve iyilestirmelerin tiim boliimlerde Egitim-Ogretim
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stireglerine katki sagladigi belirtilmistir. Ayrica bu siirecin yaninda AR-GE, Y6netim Sistemi

ve Toplumsal Katki siireglerine de katki sunulmustur.

Tablo 23. ILF Tersine Mentorliik Sonucunda Yapilan Iyilestirmeler Tablosu

ILF Tersine Mentérliik Sonucunda Yapilan lyilestirmeler

P Mentorden Alinan f o
Iyilestirme Alani e T Yapilan lyilestirme

AR-GE

Egitim-Ogretim

— Etkinliklerin ve Workshoplarin

devamliliginin saglanmasi

— Medya sektoriinden profesyonellerle

bir araya geldigimiz bir c¢alisma
yapilmasini istemistik. Bu kapsamda
Gazetecilik Boliimiiniin - diizenledigi
Medya ve Gazetecilik Calistayr bizim
hem sektor profesyonelleriyle bir araya
gelip tamsarak network kurmamizi hem
de gazetecilik ile medya alanindaki
giincel gelismelerden haberdar olup
gazetecilik mesleginde faaliyet
gosteren gazetecilerden birebir bilgi
edinmemizi saglamasi oldukca faydali
oldu.

Fotograf teknigi gibi temelinde
uygulamaya dayal1 bir ders ¢ogunlukla
teorik olarak islenmektedir. Ders
stiresince yalniz tek bir hafta fotograf
makinesini kullanip uygulama
yapabilmemiz fotograf teknigi dersinde
uygulama sayisinin yetersiz oldugunu
gostermektedir. Bu tarz derslerin bir
doénem igerisinde yar1 teorik ve yari
uygulamali olarak islenmesini
istiyorum.

[FTasarim atdlye c¢alismalari devam
etmekte olup boliim ve fakiilteye ait
olan sosyal medya yoOnetimi boliim
ogretim liyesi Dog. Dr. Beglim A.
Onder gdzetiminde 6grenci is birligi ile
yapilmaktadir.  Ayrica,  boliimde
Gazetecilik boliimil ve Arel Medya ile
ortaklasa projeler tretilmektedir.
Ogrencilerin ders i¢i uygulamalarin
gelistirilmesi  ve bolim nezdinde
ogrenci katiliminin arttirilmasi onlarin
fikirlerinin alinmasi noktasinda siklikla
boliim toplantilart diizenlenmektedir.
Boliimde alaninda uzman
profesyoneller ile 6grenciler bir araya
getirilmekte olup ders i¢i ya da ders dist
cevrimici workshoplar yapilmakta olup
etkinlikler tiim 6grencilerin katilimina
acik sekilde sunulmaktadir.

Tim duyurular WhatsApp ve sosyal
medya  hesaplarindan  &grencilere
ayrica duyurulmaktadir. Bunun yam
sira genis bir alana sahip olan boliime
meslek  profesyonelleri  katilmakta
deneyimlerini ogrenciler ile
paylasmaktadir. Dahasi mezun 6grenci
bulugmalart ile bu etkinlikler ayrica
stirdiiriilmektedir.

Medya ve Gazetecilik Caligtayinin
diizenlenmesi.

Fotograf dersinde uygulama
faaliyetlerinin artirilmast ve
dgrencilerin sahada uygulama
yapabilmesi adina Arel Medya
Merkezi’ne yonlendirilmesi.
Gazetecilik Bolimii 6grencilerimizin
Arel Medya’da gorev almasi tesvik
edilmekte ve Arel Medya’da gérev alan
ogrencilerimiz Arel Medya ekibi ile
habere gitmesi.

Ogrenci kuliiplerinin faaliyetleri ve
etkinlikleri ilgili haberlere de vyer
verilmesi.

Bolimiimiizde ve fakiiltemizde yer
alan etkinliklerimize, 6grencilerimizin
yaptigi igeriklerden olusan haber
dergimiz Arel Haberci’de ve Fakiilte e-
biiltenimizde yer verilmeye devam
edilmesi.

2024-2025 Akademik Yilinda
Gazetecilik  bolimi  &grencileriyle
workshop etkinligi planlanmasi.
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Toplumsal Katki

— ArelNews’in 6grenci igeriklerine agik

olmasini talep ediyorum.

— Ogrenci  kuliiplerinin  diizenledigi

etkinliklere  dair  haberler  yer
almamaktadir. Bu asamada da dgrenci
kuliiplerinin etkinliklerine iliskin haber
dretimi  koordinasyonun  yapilmasi
gerektigini disiiniiyorum.
Boliimiimiizde yapilan etkinliklerin
haberlestirilmesini istemistik bu agidan
Arel Haberci dergisi ile Iletigim
Fakiiltesine ait bir biiltenin yer almasi
bizi ¢ok mutlu ediyor.

Boliimiimiiz tarafindan teknik gezi,
sOylesi gibi etkinlikler diizenlense de
uygulama amagl etkinliklerin de
yapilmas1 gerektigini diisiinmekteyim.
Uygulama derslerinin diginda
workshop etkinliklerinin yapilmasinin
bizleri pratik anlamda daha yetkin
kilacagini diistiniiyorum.

Opgretim Uyeleri ve Boéliim arasi
iletisimin yeterli olmasi.

Ogrenci  Bilgilendirmelerinin  yeterli
olmasi.

Miifredata yonelik iyilestirmeler icin
gerekli adimlarin atilmasi ve Mentoriin
toplantilara dahil edilmesi.

Uzaktan Egitim ile yiiriitiilen derslerde
bolim ogretim {yeleri ile iletigimin
saglanabilmesi.

Uygulamali derslerimiz Film Atdlyesi
ingaati devam ettigi icin hala derslikte
yapiliyor. Bitirme Projesi dersinde
cekecegimiz projeler icin ekipman
temini ve ¢ekim alam endiselerimiz
devam ediyor. Film Atdlyesi insaati
zamaninda biterse sikinti yasamayiz
gibi goriiniiyor.

Ogretim iiyeleri ve dgrencileri bir araya
getiren etkinlikler diizenlenmeli.
Sinema Kuliibii gésterimlerinin ders
saatleri disinda diizenlenmesi ¢ok iyi
olur, bu etkinliklere katilmayr ¢ok
istiyoruz.

Dizi setleri ziyareti ya da teknik geziler
hepimiz i¢in yararli olacaktir.

Boliim toplantilarinda ve WhatsApp
gruplarinda  6gretim  elemanlarina
maillere hizli doniiglerin  yapilmasi
konusunda da siklikla hatirlatma
yapilmustir.

Siginmacilar ve Yerlerinden Edilenler
(Refugees & IDPs) Poster Yarigmasi
fletisim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Arel USAM, Ogrenci
Dekanligi, PDR Ofisi ve Erasmus
Ofisi’nin katkilariyla ve BM Yiiksek
Komiserligi ~ Tirkiye  Temsilciligi
destegiyle diizenlenmistir. Ayrica T.C
kiiltiir Bakanligi tarafindan desteklenen
ve Radyo, Televizyon Yayincilar
Birligi (RATEM) tarafindan 13.sii
diizenlenen Aklima Bi Fikir Geldi

— Bahar doneminde Ogretim

elemanlariyla derslerin islenisi,
ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin
yasadig1 sikintilara iligkin
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.
Briefler her donem oldugu gibi
kendileriyle  paylasilmustir.  24-25
Akademik Yilindan itibaren bdlim
kodlu derslerde proje bazli igeriklerin
detaylica paylasilip paylasilmadig
takip edilecek olup ilgili konu 3 Ekim
2024 tarihli toplantida ders saat ticretli
ve tam zamanl Ogretim {yelerine
iletilmistir.

Diger donemlerde oldugu gibi tiim
platformlardan duyurular yapilmakta,
ogrenciler ile toplantilar
gerceklestirilmektedir.

Miifredat ¢aligmalari devam etmekte
olup mentér dis ve i¢ paydaslarla
yapilan toplantida miifredat
caligmalarinda aktif katithm saglamug
goriislerini dile getirmistir.

Boliim toplantilarinda ve WhatsApp
gruplarinda  dgretim  elemanlarina
maillere hizli doniislerin  yapilmasi
konusunda da siklikla hatirlatma
yapilmustir.

Film Atdlyesi tamamlanarak 6grenci
kullanimina agilmis, cuma giinleri film
atdlyesine  ders  yazilmamis  ve
ogrencilerin projeleri icin kullanima
imkan saglanmuistir.

Bolim  Ogrencilerini  ve  Ogretim
dyelerini bir araya getiren bdlim
piknigi etkinligi diizenlenmistir.
Sinema Kuliibii etkinlikleri ders saatleri
disinda  diizenlenerek  &grencilerin
ilgisini kazanmustir.

— Teknik gezi, workshop, seminer ve

konferanslar diizenlenmistir.

— Toplumsal farkindalik  kapsaminda

etkinliklerin ~ ve is  birliklerinin
arttirilmasi
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Universiteliler Arasi Iletisim Fikirleri
Yarigmast’nda 2. Simf dgrencisi Sueda
SENTURK hem birincilik 6diilii alnus
hem de ayni yarismada bu y1l ilk verilen
WIPO vyaraticilar igin Ulusal Odiile
layik goriilmistiir.

— Arel medya is birligi ile CAP
ogrencimiz Gizem TARCINOGLU 33.
Aydin  Dogan Geng Iletisimciler
yarigmasinda tigiinciiliik 6diili almistir.

— Ders i¢i uygulamalar ile atdlye ve arel
medya ig birlikleri sonucunda 4. sif
ogrencisi Esin BICAKCI Insan Haklari
Akademisi ve Friedrich Naumann
Foundation tarafindan diizenlenen
Alman Anayasasi’nin 75. Yildonimii
icin katildig1 yarismada ilk 13'%e girerek
eserinin sergilenmesine hak
kazanmusgtir.

— Bolim nezdinde 6grenci kalitesini
yiikseltmek, egitim  goriiniirliigiini
arttrmak  icin  yarisma  tesvikleri
yapilmakta olup bu tesvikler ders igine,
atolye ya da Arel medya is birligi
tiniversite idari birimleriyle yiiriitiilen
is birlikleri ile saglanmaktadr.

Uluslararasilasma - -
— Ulasim ve servis sorunu devam
etmektedir. Servis kullanabilmek igin — Otobiis seferlerinin  artmasi igin
Ogleden sonraki derslerden erken Ogrenci Dekanhigiyla iletisime
cikmak zorunda kaliyoruz. Servis gecilmesi.

Yonetim Sistemi sayisinin - azhigt nedeniyle kuyruk — Yemekhane wve servis hizmetlerinin
olugsmasi nedeniyle sogukta beklemek diizenlenmesine istinaden Ogrenci
zorunda kalryoruz Dekanligi biriminden destek aliarak

— Yemekhane ve ulagim hizmetlerinde ilgili birimlere dnerilerin iletilmesi
sorunlar

Mimarhk Fakiiltesi tarafindan 2023-2024 Egitim-Ogretim y1linda yiiriitiilen tersine mentorliik
faaliyetleri kapsaminda fakiilte genelinde toplam 20 toplant1 gergeklestirilmis olup tiim
boliimlerde “Istanbul Arel Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasma liskin ilkeler’inde
belirtilen mentér-menti goriisme sayisinin {izerine ¢ikilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda
mentdrden alman geri bildirimlerin ve bunlara cevaben gelistirilen ¢6ziim ve iyilestirmelerin

boliimlerde Egitim-Ogretim siirecine katki sundugu saptanmistir (Tablo24).

Tablo 24. MIF Tersine Mentérliik Sonucunda Yapilan Iyilestirmeler Tablosu

MIF Tersine Mentorliik Sonucunda Yapilan Iyilestirmeler

f oo Mentorden Alinan f o
lyilestirme Alani el BT Yapilan lyilestirme

AR-GE - -
— Mimarlik 6grenci kuliibiiniin daha aktif — Mimarlik Bolimii: 2023-24 Bahar
wege | oNo . kilinmasi yariyili  sonuna  kadar, Ogrenci
Egitim-Ogretim — Yaryil Projelerinin sergilenmesi kuliiplerinin y6netimi ve danisman
— Se¢meli ders sayisinin artirilmasi ogretim iiyesi degisimi giindeme alindi.
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Toplumsal Katki
Uluslararasilasma

Yonetim Sistemi

— Teknik gezilerin diizenlenmesi

— Instagram sayfasinin etkin

kullanilmamasi
— Arel’de kitap sergisi acilmas: talebi

— Ogretim {iyelerine yonelik sikayetler;

dilek ve istekler

— Ogrencilerin ortak ¢alisma disiplinine
iliskin sorunlar, sorumluluk paylagimi

sorunu.
— Malzeme laboratuvar eksikligi
— Staj ¢esitliliginin kisith olmasi

— Ogrencilerin ~ dinlenme  alanlarinin

yetersizligi

— Boliim bazinda etkinlikler ve kuliip
etkinliklerinin  artirilmasina  iligkin

talepler

flk Fakiilte kurulunda sergi konusunda
kapsamli bir karar alinmasi onerildi.
2023-2024 Egitim-Ogretim  dénemi
sonu Miifredat Degisikligi kapsaminda
se¢me ders sayisinin artirilmasi konusu
giindeme alindu.

Teknik gezilerin diizenlenmesi, Fakiilte
kurulunda goriisiildii.

Mimarlik Boliimii Instagram hesabi
Sayfa yoneticisi ile konu gorisiildii.
Kitap sergisi acilmasi konusuna iligkin
detaylarin arastirilmasi1 ve 2023-2024
Egitim-Ogretim  dénemi  sonunda
degerlendirilmesi karari alindi.
Anlatim Teknikleri dersi smif bagari
ortalamasimin diisiikligi, ders 6gretim
eleman1 zamanlamasi konusunda ilgili
Ogretim tiyeleri ile goriisiildii.
Ogrencilerin sikayet dilekgesi hazirlig,
baz1 DSU’lii 6gretim iiyelerinin bitirme
o0devi Ogrencisine kampiis disinda
tashih yapmasi. Ayrica, Proje 3 6gretim
diyeleri arasinda program yiiriitme
anlagsmazhiginin Ggrencilere olumsuz
yansimasi. 31 Mayis 2024 tarihinde
uyar1 yapildi.

Grup ve ekip ¢aligmalarinin gerektigi
durumlarda, Dersin ilk haftasinda ekip
calismasi ve notlandirma konusunda
ogretim tyelerinin  bilgi vermesi
konusunda goriisiildii.

Ingaat Miihendisligi Boéliim
Laboratuvarindan  yararlanilmasinin
saglanmas1  lizerine  Bolim  ile
goriigiildi.

Giiz ve Bahar donemi etkinliklerinin
sayica artirilmasi karart alindi; bolim
ogrenci  kuliipleri  etkinliklerinin
artirilmasina  iliskin  olarak  kuliip
baskanlari ile goriisiildii.

Miihendislik Fakiiltesi tarafindan 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda yiiriitiilen tersine

mentorliik faaliyetleri kapsaminda fakiilte genelinde toplam 30 toplanti gergeklestirilmis olup

fakiiltenin tiim boliimlerinde “Istanbul Arel Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasma

[liskin Ilkeler’inde belirtilenin iizerine ¢ikilmustir. Gergeklestirilen toplantilarda mentdrden

alinan geri bildirimlerin ve bunlara cevaben gelistirilen ¢dziim ve iyilestirmelerin boliimlerde

Egitim-Ogretim siirecine katki sundugu saptanmustir. Ayrica AR-GE, Toplumsal Katki,

Uluslararasilagma ve Yonetim Sistemi siireclerine de katki sunulmustur. Raporlama siirecinde

Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonunun Tersine Mentorlitkk Faaliyetleri Degerlendirme

Raporu ayrica sunulmadigindan Fakiilte blinyesindeki tiim mentdr-menti goriismeleri geri
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bildirimleri ve bu dogrultuda amaglanan iyilestirmeler boliim bazinda kategorize edilmistir.
Bu nedenle raporda ilgili kisim 2023-2024 Miihendislik Fakiiltesi Tersine Mentorliik Fakiilte
Raporu.pdf ve 2023-2024 Miihendislik Fakiiltesi Tersine Mentorlilk Faaliyeti Boliim

Raporlari.pdf ile sunulmustur.

e Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda yiiriitiilen tersine
mentorliik faaliyetleri kapsaminda fakiilte genelinde toplam 18 toplant1 gerceklestirilmis olup
tiim boliimlerde “Istanbul Arel Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasina Iliskin
Ilkeler’inde belirtilen mentdr-menti goériisme  sayist  saglanmugtir.  Gergeklestirilen
toplantilarda mentdrden alinan geri bildirimlerin ve bunlara cevaben gelistirilen ¢6ziim ve
iyilestirmelerin boliimlerde Egitim-Ogretim siirecine katki sundugu saptannstir. Raporlama
stirecinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonunun Tersine Mentorlitk Faaliyetleri
Degerlendirme Raporu ayrica sunulmadigindan Fakiilte blinyesindeki tiim mentér-menti
goriismeleri geri bildirimleri ve bu dogrultuda amaclanan iyilestirmeler boliim bazinda

kategorize edilmistir. Bu nedenle raporda ilgili kisim 2023-2024 Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tersine Mentorliik Faaliyeti Boliim Raporlari.pdf ile sunulmustur.

e Tip Fakiiltesi tarafindan 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda yiiriitiilen tersine mentorliik
faaliyetleri kapsaminda 1’er toplant1 yapilarak fakiilte genelinde toplam 4 toplant1
gerceklestirilmis olup “Istanbul Arel Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasina iliskin
IIkeler” Uygulama Esaslar1 (b) maddesinde belirtilen “Mentor ve menti ayda en az 1 kez bir
araya gelerek goOrlisme yaparlar.” ilkesi saglanmistir. Gergeklestirilen toplantilarda
mentdrden alan geri bildirimlerin ve bunlara cevaben gelistirilen ¢6ziim ve iyilestirmelerin

Egitim-Ogretim ve Y6netim Sistemi siireglerine katk1 sundugu saptanmustir (Tablo 25).

Tablo 25. TF Tersine Mentorliik Sonucunda Yapilan lyilestirmeler Tablosu

TF Tersine Mentorliik Sonucunda Yapilan lyilestirmeler

f o Mentorden Alinan f o
lyilestirme Alani Geri Bildirimler Yapilan lyilestirme

AR-GE - -

— Stajyer doktorlarin karsilastigi
degistirilebilir  guicliikler  tartigildi.
Hastanede ogrenciler ve idare aradi
iletisimden sorumlu kisilerle yiiz yiize
goriisiildi.

— Hastanede = 0zel  olarak  stajyer
doktorlara tahsis edilen bir oda ve
dersligin olmasina karar verildi.
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- 4. Smiflarin ~ hastane  stajinda
karsilastigi baz1 giigliikler

— 4. Smiflarin hastanedeki dersliklerinde
zaman zaman egyalarin alinmig olmast

— Stajyer doktorlarin kullanabilecekleri
ders kitaplarinin hastaneye getirilmesi
talebi

Egitim-Ogretim
Yonetim Sistemleri


https://drive.google.com/file/d/1oRxN6G8-KLUFm-PhWbhdi-a0rPWTIcea/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oRxN6G8-KLUFm-PhWbhdi-a0rPWTIcea/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hasCpo6ut209dxGrvCLm6TT0PDVpc8q3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hasCpo6ut209dxGrvCLm6TT0PDVpc8q3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HDdFIl5Asc5mlmBmugdMW3jsG5nDXM0r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HDdFIl5Asc5mlmBmugdMW3jsG5nDXM0r/view?usp=sharing

— Ders programi hakkinda Ogrenci — Stajyer doktorlarin hastanede stajlarimi

goriisiiniin alinmasi yaparken ayn1 zamanda kaynak
— Bazi derslerin sunumlarinin ders 6ncesi taramast da  yapabilmeleri ig¢in
verilmemesi Cevizlibag kampiisinden brans ve
— Laboratuvar derslerinin ~ doniisiimlii yandal kitaplarinin hastaneye getirilip
olmamasi yine stajyer doktorlara ayrilmig yerde
— Uygun ders c¢alisma ortamlarimn muhafaza edilmesine karar verildi.
olmayist — Ders programi hakkinda &grenci-
— Seg¢meli derslerin igeriginin  yogun 6gretim iiyesi—klin?syﬁ:r{ler icin
olmasi, yoklamalarimin dar bir aralikta olusturulmus ~ bir iletisim  grubu
alinmasi, ders saatlerinin daha uygun kurularak ders saatleri ve misaitlik
aralikta olmasi, ders yilikiimliiliiklerinin agisindan herkesin fikir birligi sahibi
kurul siavlartyla gakismasi sorunu olmast planlandi.
— Patoloji derslerinde yasanan — Sunumlarnn &nceden verilmesi igin
problemler girisimlerde bulunuldu.
— Kurul basladiginda bazi derslerin  — LZ}POYE%FUV&T dFrslerinin donitisimil
hocalarinin bildirilmemesi miimkiin oldugu kadar yapilmaya
— Konularin ders siiresi ile uyumsuzlugu devam edildi. N o
— Bazi  hocalarmn  saatinde  derse — Seemeli derslerle ilgili olarak ilgili
gelmemesi ogretim iiyeleri ile iletisim kuruldu
- Soru itirazlarinda cevaplarin  — Patoloji hocalariyla goriisiild.
agiklanmamasi — Kurul programlar1 ve hocalar dnceden
— Biyokimya  derslerinde  konularin ilan edilmeye basland:
yetismemesi — Ders isleyisiyle ilgili olarak hocalarla
— Donem 4  Ogrencilerinin  cerrahi gﬁﬁisﬁldﬁ- o
stajlarda  sabah derslerinden dolay1 — Staj koordinatorii hocalarla
ameliyatlar1 kagirmalart konusularak ders programinin
diizenlenmesi
Toplumsal Katki - -
Uluslararasilasma - -

e Meslek Yiiksekokulu tarafindan 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda vyiiriitiilen tersine
mentorlik faaliyetleri kapsaminda MYO Miidiirliigiince 1, programlarda toplamda 78
toplant1 olmak tizere toplamda 79 toplant1 gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda
alian kararlar ile mentdriin, toplantinin gerceklestirildigi tiim programlarda Egitim-Ogretim
stireclerine katki sagladigi belirtilmistir. Ayrica bazi programlarda bahsi gegen bu siirec
yaninda AR-GE, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Yonetim Sistemi siireclerine de
katki sunuldugu saptanmustir. 28 programda yapilan toplantilarda mentérden aliman geri
bildirimler ve bu dogrultuda gelistirilen ¢oziim Onerileri ve iyilestirmeler detayli olarak

belirtilmis olup ilgili kisim 2023-2024 Meslek Yiiksekokulu Tersine Mentorlik Faaliyeti

Program Raporlari.pdf ile sunulmustur.

e Yabanel Diller Yiiksekokulu tarafindan 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda yiiriitiilen
tersine mentorliik faaliyetleri kapsaminda toplam 4 toplanti gergeklestirilmis olup
gerceklestirilen toplantilarda mentdrden alman geri bildirimlerin ve bunlara cevaben
gelistirilen ¢dziim ve iyilestirmelerin Egitim-Ogretim ve Yénetim Sistemi siireclerine katk1
sundugu saptanmigtir (Tablo 26).
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https://drive.google.com/file/d/1-8Ot7W58fttxsRQTy9RGLEDGDJMrpfq3/view?usp=sharing
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Tablo 26. YDYO Tersine Mentorliik Sonucunda Yapilan yilestirmeler Tablosu

YDYO Tersine Mentérliik Sonucunda Yapilan Iyilestirmeler

P Mentorden Alinan f o
Iyilestirme Alani e e Yapilan lyilestirme

AR-GE - -

— 2024-2025 akademik yilinda segilen
— B2 reading/okuma kitaplarinin  zor kitaplarda bu husus goz Oniinde

oldugu paylasildi. tutularak kitaplarin seviyesi bir seviye
— Reading sinav siiresinin yetmedigini 20 asagrya cekildi.
dakikadan 25 dakikaya yiikseltilmesi — Bir sonraki yapilan smavlarda bu husus
Egitim- (")gre tim yoniinde fikir bildirdi. dikkate alindi.
— Dinleme ve not alma saatinin bir saat — Bir sonraki modiilde ders saati arttirilds.
arttirilmasi yoniinde 6neride bulundu. 2024-2025 akademik yilinda iki

— Ogrenciye verilen reading/okuma  modile yayildi.
kitabr paketinin i¢inde online kitabin — 2024-2025 akademik yilinda tiim
olmasi yoniinde fikir sunuldu. paketlerin iginde online kullanim
mevcuttur.

Toplumsal Katki - -

Uluslararasilasma - -

— Barkod okutularak giris ¢ikis yapildi.

— Klimalar okul yonetiminin talimatiyla
okul gorevlisi tarafindan ayarlandi.

— Smuflarda yeniden segim yapilmasina
ve smf Ogrenci temsilcilerinin
se¢iminin her modiilde tekrarlanmasina
karar verildi.

— Bir  sonraki  modiilde  bdlim

Yonetim Sistemi — Boliimdeki  6gretim  elemanlart  ile bulusrunalarl etkinligi g T;peker}t
kampiiste tekrarlandi. Ogrencilerimiz

tantgmanin Volur{llu motivasyon  ve giderek kendi fakiltelerinde ders
aidiyet sagladigii  ve  tekrarinin dinledi

yapilmasinin faydali olacagini belirtti. .
— Kariyer giinleri faaliyetinin = smav
oncesi programlanmasini ve katilimin
zorunlu  tutulmasi  problemi  dile
getirildi.

— Turnikelerde giris-¢ikislarda yigilma
olmasi

— Klimalarin ~ dgrenciler  tarafindan
diizensiz agilmasi

— Modiil degismesi ile smuf Ogrenci
temsilcilerinin farkli simiflara dagilmasi
nedeniyle iletisim kopuklugu

— Sonraki etkinliklerin smav zamani
oncesine denk gelmemesi igin 6nlem
almmugtir. Ancak boliim
bulusmalarinin ~ dgrencilere  olumlu
katkilari nedeniyle katilim zorunlu
tutulmaya devam edilecektir.
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IV. DEGERLENDIRME VE SONUC

Universitemiz kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi ve
ogrenci geri bildirimlerinin karar alma mekanizmalarma katilimimin saglanmasi amaciyla
Tersine Mentorlik mekanizmasi uygulanmaktadir. Buna ek olarak uygulanan Tersine
Mentorluk uygulamasi ile bilgi paylasimini ve farkli jenerasyonlar arasinda daha kolay iliski
kurulmasini saglamak amaglanmistir. Bu amaglar dogrultusunda tiniversitemiz akademik
birimlerinde uygulanan tersine mentorliik faaliyetleri akademik birimlerin hazirlamis olduklar1
yillik Tersine Mentorliik Faaliyet Raporlari ile izlenmektedir.

Universitemiz Kalite Komisyonunun yapmis oldugu gézden gecirme calismalar: ile tersine
mentorlilk faaliyet raporlarinin raporlanmasinda rehberlik yapilmast amaciyla Boliim
Baskanlar1 i¢in “Boliim-Program Tersine Mentorliik Faaliyet Raporu Formu Hazirlama
Rehberi”, “Birim Kalite Komisyonu Tersine Mentorliik Faaliyetleri Degerlendirme Raporu
Hazirlama Rehberi” hazirlanmigtir. Yiksekokul/Fakiilte/Lisanstistii Egitim Enstitiisii Tersine
Mentorliik Faaliyetlerinin ve Boliim/Program Tersine Mentdrliik Faaliyetlerinin, Rektorliige
iletilmeden 6nce ilgili akademik birim kalite komisyonlarinda degerlendirilerek “Birim Kalite
Komisyonu Tersine Mentorliikk Faaliyetleri Degerlendirme Raporu Formu” ile rektorliige
iletilmesi gerekmektedir.

2023-2024 akademik yili igin Rektorliigiimiiziin 7Agustos 2024 tarihinde 706337 numarali
EBYS yazisi ile siireg baslatilmis ve raporlarin 14 EKim 2024 tarihine kadar Rektorlige
iletilmesi belirtilmistir.

Universitemiz ~ akademik  birimlerince  sunulan  Rektorlige  sunulan  Raporlar

degerlendirildiginde;

¢ Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde 2023-2024 Akademik yilinda, tersine mentdrliik faaliyetlerinin
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Psikoloji, Sosyoloji ve Tiirk Dili ve Edebiyati, Miitercim
Terclimanlik boliimleri tarafindan yiiriitiildiigii goriilmektedir. Tiim bolimlerde agirlikl
olarak Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili geri bildirimlerde bulunan mentdrlere gerekli
aciklamalarin menti tarafindan yapildigi ve bildirimlerle ilgili iyilestirmeye doniik
caligmalarin yapilacagi raporlarda belirtilmistir.

¢ Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde 2023-2024 Akademik yilinda yiiriitiilen tersine mentorliik
uygulamasi kapsaminda gelecek donemde toplanti sayisinin arttirilmasi ve mentor geri
bildirimlerine gore aksiyon alinmasi planlanmistir. Uygulama ile fakiilte 6grencilerinin ortak

bir platformda bir araya gelmesi ve boylece daha ¢ok sayida 6grenciye ulasmak amaglanmis;
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bunu gerceklestirebilecek etkinliklerin diizenlenmesi hedeflenmistir. Bu adimlarin hem
Ogrenci memnuniyetini artirmay1 hem de genel egitim kalitesini yiikseltmeyi destekleyecegi
Ongorilmistiir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 2023-2024 Akademik yilinda yiiriitiilen tersine
mentorliilk uygulamasi kapsaminda Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiiniin tersine mentorlik
faaliyet raporunda sadece menti-mentor bilgilerinin yer aldigi tabloya yer verildigi, diger
tablolarmm bos birakildigi, sonu¢ ve degerlendirmede yazilan metnin kanita dayali
hazirlanmadig: belirlenmistir. Boliimlerde genel olarak az sayida toplant1 yapildigi, kanit
tasnifinde standardin olmadigi, iyilestirme kararlarmin sonuglarinin heniiz izlenmedigi
belirlenmistir.

Boliim biinyesindeki gorev degisimleri ve mentdr faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi g6z
oniinde bulundurularak bilginin aktarilabilir sekilde argivlenmesi ¢aligmalarmin yapilmasi
gerekliligi belirlenmistir. Boliim Baskanlarinin sadece iyilestirilmesi gereken ya da sorunlu
alanlarda 6grenci goriislerini aldiklari belirlenmistir. Ment6rlilk siirecinde sadece grenci
istek, beklenti ve sikayetlerini dinlemekle sinirhi kaldig1 saptanmstir. Ozellikle AR-GE ve
toplumsal katki basliklarinda da mentorlerinden goriis almalari iyilestirilmesi gereken konu
basliklar1 olarak goriilmektedir.

Iletisim Fakiiltesi’nde 2023-2024 Akademik yilinda yiiriitiillen tersine mentorliik
uygulamasi ile mentor 6grencilerden akademik egitim siireclerine, toplumsal yasama katki
sunulmasina, AR-GE ve uluslararasilasmaya yonelik geri bildirimler alinmistir. Alinan geri
bildirimler dogrultusunda iletisim Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ile toplantilar diizenlenmistir.
Diger yandan belirli araliklarla yapilan boliim baskanlar1 toplantilarinda 6gretim iiyelerinin
bu kapsamda yapilacak iyilestirmelere yonelik goriis ve dnerileri dinlenmistir. Ogrencilerin
iiniversitemizden beklentilerinin karsilanmasi ve onlara nitelikli egitimin verilmesi i¢in
stireklilik arz eden bir dongli olusturulmasi amaglanmistir. Olusturulan dongii ile
uygulamanm i¢ kalite giivencesine olan katkilar1 gerceklestirilmektedir. Boylece Iletisim
Fakiiltesi biinyesinde egitim alan oOgrencilerimizin c¢agm gerekliliklerini karsilayan,
uluslararasi standartlara uygun nitelikli bir egitim almas1 saglanmaktadir. Gelecek akademik
yillar i¢inde de yapilacak olan Tersine Mentorliikk goriismeleri kapsaminda iyilestirmelerin
devam ettirilmesi planlanmustir.

Mimarhk Fakiiltesi’nde 2023-2024 Akademik yilinda yiiriitillen tersine mentorlik
uygulamasinin fakiilte ve fakiilte boliimleri tarafindan yiiriitiildigi goriilmektedir. Yapilan
goriismeler sonucu Egitim-Ogretim alaninda toplam 20 geri bildirim alinmugtir. Alman geri
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bildirimler dogrultusunda boliimlerin kuliip etkinliklerinin igerigi ve sayismin artmasi
olmustur. Konu hakkinda yapilan geri bildirimler dogrultusunda gerekli planlamalar yapilip
etkinlikler gerceklestirilmistir. Benzer sekilde se¢meli ders sayisinin artirilmasi, yilsonu
boliimlerin sergilerinin yapilmasi, Bilgisayar ve Malzeme Laboratuvarlarinin olmamasi/
yetersiz olmasi konular ile ilgili yapilan geri bildirimlere gore iyilestirme planlar1 yapilmistur.
Yapilan iyilestirmelerin fakiilte ve boliimler bazinda egitim-6gretim alanina ve bdliimlerin
kalite giivencesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
Miihendislik Fakiiltesi’nde 2023-2024 Akademik yilinda yiiritiilen tersine mentorliik
uygulamasinin fakiilte ve fakiiltenin tiim boliimleri tarafindan yiriitiildiigii gortilmektedir.
Yapilan toplantilarda alinan mentor geri bildirimleri ve bu dogrultuda yapilan iyilestirmelerin
agirlikli olarak Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Tiirkce)
boliimlerinde AR-GE, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Yonetim Sistemi alanlar1 da
dahil olmak tizere tiim alanlarda geri bildirimler alindig1 ve bu doniitlere gore iyilestirme
faaliyetleri planlandig1 saptanmistir.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde 2023-2024 Akademik yilinda yiiriitiilen tersine mentorliik
uygulamasinin fakiiltenin tiim boliimleri tarafindan yuriitiildiigli belirtilmistir; ancak Sosyal
Hizmet BoOlimii’niin rapor ve kanitlarma ulasilamamistir. Yapilan toplantilarda alman
mentor geri bildirimleri ve bu dogrultuda yapilan iyilestirmelerin agirlikli olarak Egitim-
Ogretim faaliyetleri ile ilgili oldugu goriilmiistiir. Ayrica AR-GE, Toplumsal Katki,
Uluslararasilasma ve Yonetim Sistemi alanlarinda da iyilestirmeler yapilmustir.
Tip Fakiiltesi’nde 2023-2024 Akademik yilinda yiiriitiilen tersine mentorliik uygulamasi
kapsaminda Dekanlik, Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri
biinyesinde mentdr O6grenciler ile toplam 4 toplant1 yapilmistir. Yapilan toplantilar
neticesinde mentor 6grencilerin 15 geri bildirimine istinaden ilgi konularda menti 6gretim
iiyeleri tarafindan talepler degerlendirilmis olup ¢6zlim Onerileri getirilmistir.
Meslek Yiiksekokulu’'nda 2023-2024 Akademik yilinda yiiriitiilen tersine mentorliik
uygulamasi kapsamimda Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Animasyon, Cocuk Gelisimi, D1 Ticaret, Elektrik, Radyo ve Televizyon Programciligi,
Adalet, Insaat Teknolojisi, Mimari Restorasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Is Saghg:
ve Giivenligi, Ascilik, Turist Rehberligi, Grafik Tasarimi, Fizyoterapi, Anestezi, Ik ve Acil
Yardim, Optisyenlik, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri,
Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik, Insan Kaynaklar:
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Yonetimi, Isletme Yonetimi ve Lojistik Programlari tarafindan hazirlanan rapor ve kanitlar
mevcuttur. Mentorler 6grencilerden alinan geri bildirimlerin, egitim-6gretim siire¢lerini
olumlu yonde etkiledigi belirtilmistir. Yapilan iyilestirmelerin, 6grenme siireglerini ve
mesleki gelisimlerini destekledigi bu nedenle Bir sonraki akademik y1l i¢in tersine mentorluk
faaliyetlerinin verimli bir sekilde devam ettirilmesinin hedeflendigi ifade edilmistir.
bilgilendirmeler sonucu olumlu doéniisler alinmistir. Toplantilar ile belirtilen sorunlar 6nemli
Olciide ¢oziilmiis ve benzer sorunlarin yasanmamasi igin gerekli birimlerle goriistilmiistiir.
Bu siireg, 6grencilerin 6gretim gorevlileri ile olan iletisimini gliglendirmis ve iiniversiteye
aidiyet duygusunu artirmistir.

¢ Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda 2023-2024 Akademik yilinda yiiriitiilen tersine mentorliik
uygulamasi kapsaminda mentér Ogrencilerin geri bildirimleri dikkate almarak gerekli
iyilestirmeler yapilmistir. Egitim-Ogretim siirecine yonelik mentdr geri bildirimlerinde katki
sunacak talepler iyilestirme kapsamina alinirken, bazi1 doniitler mentorler ile istisare edilerek
lyilestirme kapsamina alinmamistir. Bu yOniiyle de tersine mentorliik uygulamalar1 ve
mentdr-menti goriismeleri, 6grenci taleplerinin karsilikli olarak tartisilmasi, mentor ya da

mentinin ikna olmasi ve ortak bir paydada bulusulmasi baglaminda 6nem tagimaktadir.

Sonug olarak iiniversitemizde 6grencilerin karar alma siire¢lerine katilim saglamalar1 amaciyla
yiriitiilen ve diger kurumlara 6rnek teskil eden Tersine Mentorliik uygulamasinin, 2023-2024
akademik yilinda onceki akademik yila gorece daha fazla akademik birimce uygulandigi,
mentor-menti goriismelerinin siklastirildigi ve alman geri bildirimlere optimum ¢oziimleri
sunmak amaciyla 6nemli iyilestirme hedeflerinin giindeme alindig1 ve siire¢ icinde yapildigi
gOrilmiistiir.

2023-2024 Akademik yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Mimarhk Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu tersine mentorliik
uygulamasinin etkili ve verimli sekilde uygulandigi tespit edilmistir. Sunulan raporlar
degerlendirildiginde uygulamanin hem Dekanlik/Miidiirliik hem de bdlimler/programlar
baglaminda siirdiiriildiigii saptanmistir. Diger yandan Miihendislik Fakiiltesi ve Meslek
Yiiksekokulu boliimleri/programlar1 kapsaminda tersine mentorliik uygulamasina yonelik
ozellikle mentor geri bildirimleri hususunun dikkate alindigi ve iyilestirmeler yapildigi da
degerlendirilmistir.

Ilgili akademik yilda Tersine Mentdrliik uygulamasmin kurum geneline yayilmis oldugu

goriilmekle birlikte, uygulamanin tam anlamiyla siireklilik kazanmasi, "Istanbul Arel
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Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasina Iliskin Ilkeler"inde Uygulama Esaslar’a uygun
olarak uygulanmasi ve kalite komisyonlarda degerlendirilerek akademik birimlere hedeflenen
katkinin saglanmasi i¢in kurum genelinde bir egitim ihtiyaci s6z konusudur. Bu dogrultuda
mentor Ogrencilere ve menti olarak Dekan/Midir ve Bolim/Program Baskanlarina

egitim/bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi gerektigi sonucuna varilmistir.
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