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l. GIRIS

Universitemiz, “Kalitenin yayginlastirilmasi ve toplam kalite” ile “Is birligi ve katilim” ilkeleri
dogrultusunda, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda mevcut degerlerin gozden
gecirilmesi 6nem derecesini belirlemek amaciyla i¢ paydaslara yonelik bir anket caligmasi
hazirlanmigtir (Tablo 1). Anket, Google Forms platformunda
(https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSc6BSUQIALISWG-
bZELSbnmKIJ_0WakncrFO4_KIdOON8 CA/viewform?usp=pp_url ) 07.02.2024 -
14.03.2024 tarihleri arasinda uygulanmistir. Ankette, iiniversitemizin 2017-2023 Stratejik
Plan1 ddnemine ait degerleri, 1 (Cok Onemsiz) ile 5 (Cok Onemli) arasinda derecelendirilerek
katilimcilarin goriislerine sunulmustur. Anketin sonuglar1 Kalite Koordinatorliigli tarafindan
analiz edilmis ve rapor haline getirilmistir.

Tablo 1. Anket Sorulari

Sira | Soru

1 Bilimsel ve akademik 6zerklik

Cumbhuriyetin temel ilkelerine baglilik

Ogrenci odakhilik

Elestirel diisiince

Yaraticilik, yenilik¢ilik ve girisimcilik

Insana ve dogaya saygi, ¢evre bilinci ve toplumsal sorumluluk

Etik degerlere baglilik

Cok seslilik ve katilimcilik

Disiplinlerarasilik

0 Universitemiz degerleri arasmdan ¢ikarilmasini dnerdiginiz 3 degeri belirtiniz.
Universitemiz degerleri arasinda olmas1 gerektigini diisiindiigiiniiz 3 deger 6nerisi
belirtiniz.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6B5UQ9A1lh5WG-bZELSbnmKIJ_0WakncrFO4_KIdOON8_CA/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6B5UQ9A1lh5WG-bZELSbnmKIJ_0WakncrFO4_KIdOON8_CA/viewform?usp=pp_url

.  SONUCLAR

Ankete toplam 176 kisi katilim gostermistir. Ankette yer alan sorulara verilen cevaplar ile ilgili
sonuclar1 agsagida verilmistir:

Anketin birinci sorusu olan "Bilimsel ve akademik 6zerklik" ifadesine katilimcilar; %55,1
oranida Cok Onemli (5), %15,9 oraninda Onemli (4), %16,5 oraninda Ne Onemli Ne Onemsiz
(3), %6,8 oraninda Onemsiz (2) ve %35,7 oraninda Cok Onemsiz (1) cevabr vermistir (Sekil 1).

"Bilimsel ve akademik ozerklik"
176 yanit

100

97 (%55,1)

75

50

25 25 (%16,5) 28 (%15.9)

10 (%5.7) 12 (%6,8)

Sekil 1. "Bilimsel ve akademik 6zerklik" ifadesine verilen cevaplar oran grafigi

Anketin ikinci sorusu olan "Cumhuriyetin temel ilkelerine baglilik" ifadesine katilimcilar;
%68,8 oraninda Cok Onemli (5), %11,9 oraninda Onemli (4), %10,2 oraninda Ne Onemli Ne

Onemsiz (3), %35,1 oraninda Onemsiz (2) ve %4 oraninda Cok Onemsiz (1) cevab1 vermistir
(Sekil 2).

"Cumhuriyetin temel ilkelerine baghhk"

176 yanit

150

121 (%68,8)

100

50

18 (%10.2) 2 (k)

Sekil 2. "Cumhuriyetin temel ilkelerine baghlik" ifadesine verilen cevaplar oran grafigi



Anketin {iciincii sorusu olan "Ogrenci odaklilik" ifadesine katilimcilar; %53,4 oraninda Cok
Onemli (5), %15,3 oraninda Onemli (4), %15,3 oraninda Ne Onemli Ne Onemsiz (3), %6,3
oraninda Onemsiz (2) ve %9,7 oraninda Cok Onemsiz (1) cevabi vermistir (Sekil 3).

"Ogrenci odakhlik"

176 yanit

100

94 (%53,4)

75

50

25 27 (%15.3) 27 (%15.3)

17 (%9.7) 11 (%6,3)

Sekil 3. "Ogrenci odaklilik" ifadesine verilen cevaplar oran grafigi

Anketin dordiincii sorusu olan "Elestirel diistince" ifadesine katilimcilar; %57,4 oraninda Cok
Onemli (5), %13,6 oraninda Onemli (4), %16,5 oraninda Ne Onemli Ne Onemsiz (3), %4,5
oraninda Onemsiz (2) ve %8 oraninda Cok Onemsiz (1) cevabi vermistir (Sekil 4).

"Elestirel diigiince"

176 yanit

150

100

101 (%57,4)

50

8 (%4,5) 25 (%16.5)

24 (%13,6)

14 (%8)

Sekil 4. "Elestirel diigiince" ifadesine verilen cevaplar oran grafigi

Anketin besinci sorusu olan "Yaraticilik, yenilik¢ilik ve girisimcilik" ifadesine katilimcilar;
%358,5 oraninda Cok Onemli (5), %15,3 oraninda Onemli (4), %10,2 oraninda Ne Onemli Ne
Onemsiz (3), %8,5 oraninda Onemsiz (2) ve %7,4 oraninda Cok Onemsiz (1) cevabi vermistir
(Sekil 5).



"Yaraticilik, yenilikgilik ve girigimecilik"

176 yanit

150

100 103 (%58,5)

50

27 (%15,3)

15 (%8,5) 18 (%10,2)

13 (%7.4)

Sekil 5. "Yaraticilik, yenilik¢ilik ve girisimcilik" ifadesine verilen cevaplar oran grafigi

Anketin altinc1 sorusu olan "Insana ve dogaya saygi, ¢evre bilinci ve toplumsal sorumluluk”
ifadesine katilimcilar; %68,2 oraninda Cok Onemli (5), %10,2 oraninda Onemli (4), %9,1
oraninda Ne Onemli Ne Onemsiz (3), %6,3 oraninda Onemsiz (2) ve %6,3 oraninda Cok
Onemsiz (1) cevabi vermistir (Sekil 6).

"insana ve dogaya saygi, gevre bilinci ve toplumsal sorumluluk”

176 yanit

150

120 (%68.2)

100

50

16 (%39,1) 18 (%10.2)

Sekil 6. "Insana ve dogaya saygi, ¢evre bilinci ve toplumsal sorumluluk” ifadesine verilen
cevaplar oran grafigi

Anketin yedinci sorusu olan "Etik degerlere baghlik" ifadesine katilimcilar; %63,6 oraninda
Cok Onemli (5), %11,9 oraninda Onemli (4), %11,9 oraninda Ne Onemli Ne Onemsiz (3),
%3,7 oraninda Onemsiz (2) ve %6,8 oraninda Cok Onemsiz (1) cevab1 vermistir (Sekil 7).



"Etik degerlere baghhk"

176 yanit

150

100 112 (%63.6)

50

10 (%5.7)
21 (%11,9) 21 (%11,9)

Sekil 7. "Etik degerlere baglilik" ifadesine verilen cevaplar oran grafigi

Anketin sekizinci sorusu olan "Cok seslilik ve katilimcilik" ifadesine katilimcilar; %52,8
oraninda Cok Onemli (5), %19,9 oraninda Onemli (4), %14,8 oraninda Ne Onemli Ne
Onemsiz (3), %S5,1 oraninda Onemsiz (2) ve %7,4 oraninda Cok Onemsiz (1) cevabi vermistir

(Sekil 8).

"Gok seslilik ve katilimecilik"

176 yanit

100

93 (%52,8)

75

50

35 (%19,9)
25 26 (%14.8)

13 (%7.4)

Sekil 8. "Cok seslilik ve katilimeilik" ifadesine verilen cevaplar oran grafigi

Anketin dokuzuncu sorusu olan "Disiplinlerarasilik" ifadesine katilimcilar; %56,3 oraninda
Cok Onemli (5), %15,9 oraninda Onemli (4), %14,8 oraninda Ne Onemli Ne Onemsiz (3),
%3,1 oraninda Onemsiz (2) ve %8 oraninda Cok Onemsiz (1) cevabi vermistir (Sekil 9).



"Disiplinlerarasihk”

176 yanit
100
75
50

25

14 (%8) e

99 (%56,3)

26 (%14.8) 28 (%15,9)

Sekil 9. "Disiplinlerarasihik" ifadesine verilen cevaplar oran grafigi

Anketin onuncu sorusu olan "Universitemiz degerleri arasindan ¢ikarilmasini dnerdiginiz 3
degeri belirtiniz." ifadesine katilimcilar; 140 kisi (%79,5) “Herhangi bir ¢ikarma 6nerim yoktur
/ 'Yok” cevabiy, 2 kisi (%1,1) “Tiim degerler 6nemli, ayn1 kalmali” cevabini ve 28 kisi (%16,5)
ise ¢ikarilmasini 6nerdigi 3 degeri belirten bireysel yanitlar vermistir (Tablo 1).

Tablo 1. “Universitemiz degerleri arasindan ¢ikarilmasini onerdiginiz 3 degeri belirtiniz.”

sorusuna verilen cevaplarin dagilimi

Cevaplar

Say1

Herhangi bir ¢cikarma 6nerim yoktur /
Yok”

140

“Tiim degerler 6nemli, ayni kalmal1”

Esitlik esitlik esitlik

"Esitlik ve adalet", "Siirdiiriilebilirlik",
"Kiiresel perspektif”

"Yaraticilik, yenilikgilik ve girisimcilik"

Bilimsel akemedik , 6grenci odakli,elestiri
ve diisiince

L L]

biitiin bu degerlerin 6nemli oldugunu
diistinliyorum

Cok seslilik ve katilimcilik

Cok seslilik ve katilimcilik

Cok seslilik ve katilimcilik,

e L

Cok seslilik ve katilimcilik, Cumhuriyetin
temel ilkelerine baglhlik, isbirligi, elestirel
diisiince

COK SESLILIK, ELESTIREL
DUSUNCE, KATILIMCILIK

Degerlerin ¢ikarilmasini degil var
olanlarin s6zde kalmamasim dilerim

degerlerin ¢ikarilmasini degir arttirilmasin
Oneririm.




Diger degerlerle ifade edilebildigi i¢in:
Yaraticilik, yenilikgilik ve girisimcilik, 1
Elestirel diigiince, Disiplinlerarasilik.
Disiplinlerarasilik

Disiplinlerarasilik, ¢ok seslilik ve
katilimcilik

Egitim sistemi 6n de tutulmalidir.

Elestirel

Elestirel diisiince,Insana ve dogaya saygi,
¢evre bilinci ve toplumsal sorumluluk,Cok
seslilik ve katilimcilik

Firsat , elestirel diislince, disiplinlerarasilik
ogrenci odaklilik,

Ogrenci isleri calisanlari tamamen
degismeli

Ogrenci odaklilik

Ogrenci odaklilik

Ogrenci odaklilik

Ogrenci Odaklilik, Elestirel Diisiince
Ogrenci odaklilik

Saygi

yaraticilik yenilikgilik girisimcilik

o i
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Anketin on birinci sorusu olan "Universitemiz degerleri arasinda olmasi gerektigini
diisiindiigiiniiz 3 deger Onerisi belirtiniz." ifadesine katilimcilar; 107 kisi (%61,1) “Herhangi bir
onerim yoktur / Yok” cevabini, 10 kisi (%5,7) “Tiim degerler 6nemli, ayn1 kalmali” cevabini
ve 58 kisi (%33,1) ise olmasi gerektigini diistindiigii 3 degeri belirten bireysel yanitlar vermistir

(Tablo 2).

Tablo 2. "Universitemiz degerleri arasinda olmas1 gerektigini diisiindiigiiniiz 3 deger onerisi

belirtiniz." sorusuna verilen cevaplarin dagilimi

Cevaplar Say1
Herhangi bir ¢ikarma 6nerim yoktur / Yok” 107
“Tiim degerler 6nemli, ayni kalmal1” 10
"Disiplinlerarasilik" 1
Aidiyet duygusu. 1
Ozerklik. 1
Hedef odaklilik. 1
Akademik ve egitim agisindan dogru planlama 1
Arastirma-gelistirme, Bilimsellik, Akademik Ozerklik 1
Arge 1
Atatiirkeli 1
bilimsel liretimi 6nceleyen 1
Calisan Memnuniyeti 1
Caligana ve Ogrenciye Giiven Duyma, Saydamlik, Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli |1




calisanlara deger vermek, geri doniisiimii 6Gnemsemek 1
Calisanlarina deger vermek, geri doniisiime 6nem vermek 1
Cevre bilincinin yayginlagmasi- Hayvanlarin korunmasi- Yaslilara verilen hizmetin 1

arttirilmasi

Daha ¢ok akademik faaliyet yapilabilir. Ogrenciye dncelik verilmelidir herkes tarafindan.

Daha disiplinli

Mesleki hayatimiza daha iyi hazirlama

Deney, etkinlik, ilgi

Elestirel diiglince, insana saygi, 6grenci odaklilik

Esitlik

Esitlik adil

ESITLIK, BILIMSELLIK, INSANA- EGITIMLI KISTYE DEGER VE SAYGI

Etik degerlere baglilik, elestirel diisiince, bilimsel ve akademik 6zerklik

Etik degerlere baghlik, yaraticilik, cumhuriyetin temel ilkelerine baglilik

HAKKANIYET, ADALET, LIYAKAT

Hayat boyu 6grenme, Toplumsal sorumluluk,Kalite

Hersey var yeterli

Ilgi,deney,etkinlik fazlalig1

Insan ve hayvan haklar1, saygi, hosgorii

Iyi hocalar

Iyi meslek elamani yetistirmek. Tiirk¢eyi egitim dili kullanmak.

kalite odaklilik, siirdiirtilebilirlik

Kaliteye 6nem veren, paydaslarin taleplerine 6nem veren, seffaf ve hesap verebilir

Katilimeilik

kurum kiiltiiriiniin akademik ve idari personel ve 6grenciye aktarimin yapilmasi

Ogrenci - dgretmen arasi sayginhk

Ogrencilerin isteklerine deger verilmesi

Ogrencinin gelisimi i¢in yaz okulu agilmalidir

Ogrenciye sayg1 ve sevgi

Olgme degerlendirme yontemi belirlenirken 6gretim gorevlilerinin goriisii alinirsa iyi
olur.
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0z giiveni yliksek liderlik vasiflarina sahip ve bilimin sinirlarini yiikseltecek mezunlar

vermek !
ozellikle geng akademisyenlere deger verilmesi ve onlarin akademik bagarilarmin
arttirilmasi, boliimlerde akademik c¢aligmalar icin ekip olusturulmasini tesvik etme 1
dolayisiyla "is birliginin tegvik edilmesi" liniversitemiz degerlerine bir deger olarak
eklenebilir.

Sadece ‘Ogretmenin haklarini koruma’ énerim bulunmaktadir. 1
Sorumluluk bilinci sagduyulu yaklasim ve baglilik 1
Sosyal adalet ve esitlik, Global perspektif ve uluslararasi igbirligi, Siirdiiriilebilirlik ve 1
gevre bilinci

Spora, sportif yapilanmaya ve sporcuya daha fazla 6nem. 1
Stirdiiriilebilirlik 1
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Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, Ogrenci ve Calisan Odaklilik 1

Seffaflik ve kurumsallik
Toplumsal katki

Toplumsal katki

Uluslararas1 Deneyim ve Kiiltiirel Cesitlilik, Calisan Mutlulugu ve Giiglii Isveren
Markasi, Dijitallesme ve Seffaflik

uluslararasilik, arastirmacilik, teknoloji odaklilik

R Rk

Yaraticilik yenilikgi

Yenilikgi, 6grenci odaklilik, sosyalizm

Yenilikgi, sosyal, kiiltiirel

S

Yenilikgilik, iletisim ve insan iligkisi gelistirme, saygi, inovasyon

1. SONUC ve DEGERLENDIRME

Universitemiz, 2017-2023 Stratejik Planindaki degerlerin énem derecesini i¢ paydaslarla
belirlemek amaciyla hazirlanan anket c¢aligmasmna toplam 176 kisi katilm gostermistir.
"Cumhuriyetin temel ilkelerine baghlik" ifadesi, %68,8 oraninda "Cok Onemli" olarak
degerlendirilmis (Sekil 2) ve en yiiksek dneme sahip deger olarak dne ¢ikmistir. "Ogrenci
odaklilik" (%53,4 Cok Onemli, %9,7 Cok Onemsiz) (Sekil 3) ve "Cok seslilik ve katilimcilik"
(%52,8 Cok Onemli, %7,4 Cok Onemsiz) (Sekil 8) ifadeleri, hem "Cok Onemli" degerlendirme
orani en diisiik ¢ikan hem de "Cok Onemsiz" degerlendirme orani yiiksek olan degerler arasinda
yer almstir.

Acik uclu sorularm degerlendirilmesi sonucunda; "Universitemiz degerleri arasmdan
cikarilmasini 6nerdiginiz 3 deger" sorusunda 140 kisi (%79,5) herhangi bir ¢ikarma 6nerisinde
bulunmadigint belirtmistir. 2 kisi (%1,1) tiim degerlerin 6nemli oldugunu ve degismemesi
gerektigini ifade etmis, 28 kisi (%16,5) ise bireysel olarak belirli degerlerin ¢ikarilmasini
onermistir (Tablo 1). "Universitemiz degerleri arasinda olmas1 gerektigini diisiindiigiiniiz 3
deger" sorusunda ise 107 kisi (%61,1) herhangi bir ekleme 6nerisinde bulunmamistir. 10 kisi
(%35,7) mevcut degerlerin yeterli oldugunu belirtmis, 58 kisi (%33,1) ise ¢esitli yeni deger
onerilerinde bulunmustur (Tablo 2).

Sonug olarak, katilimcilardan alinan geri bildirimler, tiniversitemizin mevcut degerlerinin genel

olarak benimsenmis ve Onemsenmis oldugunu gostermektedir. Geri bildirimler, degerlerin
korunmasi ve gii¢lendirilmesi yoniinde bir egilim oldugunu ortaya koymustur.
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