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Universite Senatosu’nun 26/08/2024 tarih ve 2024/28 sayili toplantisinda kabul edilmis ve
03/12/2024 tarih ve 2024/15 sayili Yiiriitme Kurulu toplantisinda onaylanan Kalite Y6nergesi
Madde 6 geregince tiniversitemiz kalite giivencesi takviminde planlanan etkinliklere iliskin
sorumlular ve tarih 2024 yil1 Kalite Takviminde belirlenmistir. 25 Mart 2024 tarih ve 2024-08
sayil1 Senatoda onaylanan takvim web sayfasinda yayinlanmig ve EBYS ile birimlere dagitimi
yapilmustir.

Programlarin UBYS’de program 6z degerlendirme raporlarinin olusturulmasi i¢in calismalar
22 Kasim 2023 tarihli Rektorliik yazisi ile baslatilmis olup, 12 Ocak 2024 tarihine kadar veri
girisi i¢in sistem ac¢ik kalmistir.

Akademik ve idari birimler ile UYGAR merkezlerinin faaliyet raporlar1 Rektorligin EBYS
yazisi ile istenmis olup Stratejik Planlama ve Is Gelistirme Ofisi tarafindan faaliyet raporlari
degerlendirilerek iiniversite “Akademik Faaliyet Raporu”, “idari Birim Faaliyet Raporu” ve
UYGAR Merkezleri Faaliyet Raporu” olusturulmustur. Ancak bu raporlarin analiz edilerek
rektorliige sunulmasi planlanan takvimden daha sonra olmustur.

2024-2025 akademik yil1 akademik danigmanlarinin listesi 706338 sayili EBYS yazisi ile 2
Eyliil 2024 tarihine kadar bildirilmesi istenmistir.

12 Eyliil 2024 tarihinde diizenlenen oryantasyon programinda hem akademik danigmanlik hem
de diger siiregler ile ilgili oryantasyon egitimi sunulmustur.

8 Kasim 2024 tarihine planlanan Liderlik Becerileri Egitimi egitmenin programi nedeniyle 2
Aralik 2024 tarihinde gerceklestirilmistir.

Kalite Temsilcileri oryantasyon toplantisi 20 Kasim 2024 tarihinde gergeklestirebilmistir.

26 Eyliil 2024 tarihinde Dekan/Miidiir Tersine Mentorlerin belirlenmesi i¢in Rektdrliikten
E.714126 sayil1 yaz1 yazilmistir.

7 Agustos 2024 tarih ve E.706337 sayili Rektorliik yazisi ile 2023-2024 tersine mentorliik
faaliyet raporlar1 istenmistir ve raporlar rektorliige iletilmistir.

2023-2024 akademik danismanlik faaliyet raporlari Rektorliigiin 507748 sayili ve 16 Mayis
tarihli yazisi ile 8 Temmuz 2024 tarihine kadar istenmistir.

2023-2024 Giiz ders 6gretim elemani ve danisman degerlendirme raporlar1 6 Haziran 2024
tarihli ve E.624449 sayili ve 9 Agustos 2024 tarihli ve 706500 sayili yazilar ile akademik
birimlere gonderilerek aksiyon planlarinin olusturulmasi istenmistir.

Mezun izleme sistemi anketi ve mezun yeterlilik anketi raporlart ARELKam Mezun liskileri
Birimi tarafindan kasim-aralik aylari iginde hazirlanmistir. Mezun Cikis Anketi EKim ayinda


https://kalite.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/3-2024-Kalite-Takvimi.pdf

senatoya sunulmustur. YOBIS, Mezun Yeterlilik ve Mezun izleme Anketi raporlar1 2025 yili
Ocak ay1 i¢inde Senatoya sunulacaktir.

Uluslararas1 Ogrenci Bulusmasi Aralik 2024 ay1 icinde gergeklestirilmistir.

Kalite Giivencesinde paydaslarin rolii etkinligi 3 Eyliill 2024 tarihinde online toplant: ile
yapilmustir.

Mezun Yeterlilikleri-Dis Paydas toplantisi 19 Aralik 2024 tarihinde gergeklestirilmistir.

28 Subat 2024 tarihli ve E.534892 sayili yazi ile Giiz Donem Sonu raporlari, 5 Agustos 2024
tarih ve E.705958 sayil1 yaz1 ile 2023-2024 giiz ve bahar donem sonu ders raporlarinin sisteme
yiiklenilmesi igin Rektorliikten yazilar yazilmistir.

Calisma gruplarinin faaliyet raporlar1 2024 Aralik ay1 icinde alinmustir.

KIDR 2024 calismast 2024 Kasim aymda gorev, sorumluluklarin ve c¢alisma takvimi
rektorliigiin E.722677 sayili ve 15 Kasim 2024 tarihli yazist ile baslatilmis olup KIDR2023
raporu Mart ayinda iiniversite senatosuna sunulmustur. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) 2023 yilma iliskin ¢alismalar tamamlanarak Senato onayia sunulmus Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) sistemine aktarilmistir.

2024 Kalite takviminin degerlendirilmesi sonucunda takvimde yer alan etkinlikler i¢in takvimin
ay ve yil olarak belirlenmesine karar verilmistir. UBYS artik kullanilir olmadig1 igin program
0z degerlendirme raporunun takvimden ¢ikartilmasi, Bilgi teknolojileri ofisi ile is birliginde
program 6z degerlendirme sisteminin olusturulmasi 6nlem olarak degerlendirilmistir.



