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Aşama

Norm Kadro ihtiyacına 
göre Bölümlerden 

taleplerin toplanması

EBYS

F.S.

Norm Kadro ihtiyacına 
göre belirlenen 

taleplerin Dekanlığa 
iletilir.

EBYS

B.B.

Toplanan kadroların 
Rektörlükçe ilan 

edilmesi için arz edilmesi

EBYS

F.S.

Gelen taleplerin İlan 
edilmesi

Web

Y.İ.

İlan başvuran adayların 
dosyalarının Dekanlığa 

iletilmes i

Y.İ.

Gelen başvurular 
doğrultusunda 
Dekanlıkça Ön 

Değerlendirme ve Giriş  
Sınavı Jürisinin  İlgili 
Kurula önerilmesi

EBYS

F.S.

Ön Değerlendirme ve 
Giriş Sınav Jürilerine 

görev yazılarının ve aday 
dosyalarının  iletilmesi.

MAİL/ 

POSTA

F.S.

Gelen Ön Değerlendirme 
sonucunun İlan edilmek 

üzere Rektörlüğe 
bildirilmesi.

EBYS

F.S.

Giriş s ınavından başarılı 
olan adayların ilan 

edilmesi için Rektörlüğe 
arz edilmesi.

EBYS

Dekan

Alınan Atama Kararın 
Dekanlığa iletilmesi.

Alınan atama kararın  Arz 
edilmesi.

EBYS

F.S.

Yazı imzalanır.

Dekan

EBYS

Ön Değerlendirme ve 
Giriş Sınavı Jürisi ile ilgili 
alınan kararın Dekanlığa 

iletilmes i.

Ön değerlendirme 
sonuçlarıın ilan edilmesi

Y.İ.

Web

Ön Değerlendirme 
sonucunun Dekanlığa 

iletilmes i.

Sınav takvimine göre Ön 
Değerlendirmeyi geçen 
adayların Giriş Sınavının 

yapılması

Giriş Sınavı sonucunun 
Dekanlığa iletilmesi.

Ön değerlendirme 
sonuçlarıın ilan edilmesi

Y.İ.

Web

İlan sonrasında atama 
kararı alınabilmesi için 
Ön değerlendirme ve 
sınav sonucunun ilgili 

kurul gündemine 
alınması.

EBYS

Dekan

Rap.(F.S.)
Rap.(F.S.)

Bşk. Bşk. Bşk.
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