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Gizem TARCINOGLU Gérsel Iletisim Tasarimi Bslimii Ogrencisi
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1. Rektorlik Makaminmn 11.11.2024 tarih ve 722064 sayilr yazisi ile 2023-2024 Akademik Yih
Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi ve degerlendirilmesinin goriistilmesi.

2. Dilek ve 6neriler.

KARAR:

1. Birim Ig¢ Degerlendirme Raporunda Iletisim Fakiiltesinin egitim-68retim, liderlik, yonetisim,
kalite, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki kapsaminda gerceklestirdigi tiim faaliyetler, ayrintili
olarak agiklanmisg olup olgunluk diizeyleri ve ilgili aksiyonlar kamtlarla birlikte belirtilmistir;
- lletisim Fakiiltesi igerisinde kalite kiiltiiriiniin letisim Fakiiltesi igerisindeki tiim unsurlarca
paylagilir hale getirilerek igsellestirilmis bicimde stirekliliginin saglanabilmesine,
- Kalite kiltiirfintin gereklerine uygun olarak paydas gériislerinin alinmasina devam edilmesine,
- Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda yurt digindaki iiniversitelerle yeni anlagmalarin
gergeklestirilmesine,
- PUKO ¢evrimlerinin tamamlanmasina,

- Ilgili basliklarda yer alan olgunluk diizeylerinin artirilmasina karar verilmistir,



sayilan hususlar kapsaminda, 2023-2024 Akademik Yih icerisinde gergeklesmis olan faaliyetlerin,
gelecek akademik yillar icinde de siirdiiriilmesi planlanarak Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonunca
uygun goriisle Rektorlitk makamina arz edilmesine karar verilmistir.

2. Toplantida goriigiilecek baska bir giindem maddesi olmadigindan toplantiya son verilmistir.

Tletisim Fakiiltesi
Kalite Komisyonu
(23.12.2024/2024-15)
Prof. Dr. Ayhan BiBER
Baskan
Dog. Dr. 'Begiim Aylin ONDER Dog. Dr. Goksel BASMACI
Gﬁrse:! Iletisim"Tasanml Boliimii Gazgtecilik B.(:iliimii
Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi
Arg, Gir. Dr. Sevda ORHA Dr. Ogr. Uyesi Nur Tugge BiGA
Halkla Hiskiler ve Reklamcilik Boliimii Sinemg ve Televizyon Boliimii
Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Giiven OZDOYRAN . Giiler EFE
Yeni Me__dya ve lletisim Boliimii Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii
Ogretim Uyesi Ogrencisi
Ozge GUVEN Gizem TARCINOGLU
Gaze.:_tecilik Boliimii Gorsel Iletis_i_m Tasarim Boliimii
Ogrencisi Ogrencisi
Zehra OZKAN Osuz KAYNAK
Yeni Medya ve Iletisim Boliimii Sinema ve Televizyon Béliimii
Ogrencisi Ogrencisi
Pinar AKCIL ¢
Fakiilte Sekreteri \\
\ _ .,
C::i‘.ﬁsu GIBI
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Prof. Dr. Ayhan BIBER
Dekan
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. ILETISIM BILGILERI

Prof. Dr. Ayhan Biber
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ayhanbiber @arel.edu.tr
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[letisim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
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Dog¢. Dr. Kenan Duman
[letisim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
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pinarakcil@arel.edu.tr

Adres: Tiirkoba Mahallesi Erguvan Sokak No:26 / K34537-Tepekent-Biiyiikkgekmece-

Istanbul Telefon: 0850 850 27 35
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2. OZET

Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi tarafindan hazirlanan 2024 Yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR)’nda; kalite giivencesi siireglerinin tanimlanmasi ve uygulanma
bicimi, 6gretim programlarinda belirlenen yeterlilik hedeflerine nasil ulasildigma dair glivence
mekanizmalari, performans gostergelerinin izlenmesi ve siirekli iyilestirme dongiilerinin
kapatilmasi i¢in gerekli olan kanitlara dayali agiklamalara yer verilmistir.

Raporda ayrica, fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek oOrgiitleri ile egitim ve
arastirma kurumlariyla kurdugu etkilesimlerin, {iniversitenin daha sonra ise fakiiltenin
tanmnirligin ve kabul edilebilirligini artirmaya yonelik katkilar1 ele alinmistir. Kiiresel, bolgesel
ve yerel baglamlarda yasam ¢evresini gelistirme ve iyilestirme hedefiyle gergeklestirilen
kongre, calistay, sanatsal faaliyet ve akademik ¢alismalarin, cagdas bilgi sistemleri kullanilarak
nasil yiiriitiildiigi detaylandirilmistir.

Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde, egitim programlarmm izlenmesi ve
giincellenmesi i¢in hem i¢ hem de dis paydaslardan geribildirimler alinmakta, sektoriin glincel
ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim siiregleri planlanmaktadir. Teorik ve uygulamali egitimin
birlikte verildigi boliimlerde, 6grencilerin mezun olmadan 6nce sektérde deneyim kazanmalar1
icin her tiirlii etkinlik ve atdlye calismalar1 gerceklestirilmektedir. Iletisim Fakiiltesi’ne bagh
ogrenci topluluklar1 — ArelMedya, iFTasarim Atdlye, Reklamcilik Toplulugu, Gazetecilik
Kuliibii, Miizik Kuliibii, Fotografcilik Kuliibii ve Sinema Kuliibii — araciliiyla da 6grencilere
sektorle ilgili pratik deneyim imkam saglanmaktadwr. Kalite siirecleri, fakiilte genelinde
benimsenmis olup tiim boliimlerde bu farkindalik oldugu acgiktir.

[letisim Fakiiltesi, biinyesinde yer alan bdliimlerin mezunlariyla siirekli iletisimi saglamak ve
mezunlarin aktif o6grencilere sektorel deneyimlerini aktarabilmeleri igin c¢esitli mezun
etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinlikler aracilifiyla 6grenciler, mezunlarla dogrudan
etkilesim kurarak sektore yonelik bilgi ve deneyim kazanmaktadir.

[letisim Fakiiltesi'ne ait duyuru gruplari, Instagram, X, Linkedin, Facebook, YouTube gibi
sosyal medya platformlar1 aracilifiyla da aktif olarak kullanilmaktadir. Dahas1 boliimlere ait
smif ve ders duyuru gruplar1 ve diger sosyal medya platformlar1 iizerinden etkinlik ve

duyurularla ilgili siirekli bir iletigim akig1 saglanmaktadir. Fakiilte, akademik danismanlik ve
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tersine mentorlik uygulamalar: sayesinde 6gretim elemanlar1 ile 6grenciler arasinda geri
bildirim siireclerini giiclendirmeye 6zen gostermektedir.

Son olarak, Iletisim Fakiiltesi’nin egitim-6gretim, liderlik, yOnetisim, kalite, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki kapsaminda gergeklestirdigi tiim faaliyetler, Birim I¢
Degerlendirme Raporu’nda ayrintili olarak yer almakta olup bu raporla, fakiiltenin giiclii
yonlerini belirlemek, iyilestirmeye acik alanlarini saptamak ve bu dogrultuda stratejik bir yol
haritas1 olusturmak amacglanmaktadir. Ayrica, i¢ ve dig paydaslarla siirdiiriilebilir iletigim
kurmak, onlarin goriis ve beklentilerine yonelik calismalar yapmak, stratejik hedeflere ulagsma

oranini kanitlarla degerlendirmek ve izlemek de raporun hedefleri arasinda yer almaktadir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim ve Idari yap:

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Birimin akademik camiasiyla iletisimi; list yonetim
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.

Iletisim Fakiiltesi organizasyon semasi ve bagli olma / rapor verme iliskileri; gdrev tanimlari,
is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar Istanbul Arel Universitesi web
sayfasinda Fakiilteler, Iletisim Fakiiltesi baslig1 altinda yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmugtur.

[letisim Fakiiltesi biinyesindeki bdliimlerin amag ve hedefleri, programin i¢ ve dis paydaslarmin
katkilariyla sekillendirilmektedir. Ozellikle, programlarin &grenme c¢iktilarma yonelik
ihtiyaglar1 belirlemek ve bu dogrultuda gerekli iyilestirmeleri hayata gecirmek i¢in paydaslarin
gorlisleri diizenli olarak alinmaktadir. Béliimler EBYS sistemi iizerinden is akis siire¢lerini
takip ederler. Fakiilte kalite komisyonu toplantilar1 ve alinan kararlar i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla gergeklestirilmektedir. Fakiilte yonetisim modeli ve organizasyon semast Kanit 1

ve Kamt 2°deki gibidir.
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I¢ ve dis paydaslarin siirece katilimi, egitim kalitesini artirmak ve giincel gerekliliklere uyum
saglamak adma kritik bir rol oynamaktadir. Bu sayede, program hedefleri siirekli gézden
gecirilmekte ve iyilestirme calismalar1 dinamik bir sekilde siirdiiriilmektedir. Fakiiltenin
yonetim kadrosu, fakiilte kurulu ve yonetim kurulu farkli boliimlerden 6gretim iiyelerinin
katilimiyla olusturulmus ve Kamit 3’te sunulmustur.

Buna gore, iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Birim Kalite Temsilcileri asagida yer aldig1
gibidir;

Tletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Prof. Dr. Ayhan BIBER (Dekan)

Gazetecilik Boliimii Kalite Komisyonu Uyesi: Ars. Gor. Dr. irem YENICELER KORTAK
Gazetecilik Boliimii Kalite Temsilcisi: Ozge GUVEN

Gorsel Iletisim Tasarim Béliimii Kalite Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Begiim Aylin ONDER
Gorsel Iletisim Tasarim Boliimii Kalite Temsilcisi: Sura OZTURK

Halkla iliskiler ve Reklamciik Boliimii Kalite Komisyonu Uyesi: Ars. Gor. Dr. Sevda
ORHA

Halkla iliskiler ve Reklamcihik Béliimii Kalite Temsilcisi: Giiler EFE

Sinema ve Televizyon Béliimii Kalite Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Yasin NAR
Sinema ve Televizyon Boliimii Kalite Temsilcisi: Mustafa TEZCAN

Yeni Medya ve iletisim Boliimii Kalite Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Orhan FAIK
Yeni Medya ve iletisim Boliimii Kalite Temsilcisi: Zehra OZKAN

Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Pmar AKCIL (Fakiilte Sekreteri)

[letisim Fakiiltesi Bologna Ders Bilgi Paketi Sorumlulari ise asagida yer aldig1 gibi belirlenmis
ve Kamt 4’te sunulmustur. Iletisim Fakiiltesi Mezun Iliskileri Koordinatdr ve Sorumlular
asagida yer aldig1 gibi belirlenmis ve Kamit 5’te sunulmustur. Iletisim Fakiiltesi Tersine
Mentdr Listesi asagidaki gibi belirlenmis olup, Kamit 6’da sunulmustur. Iletisim Fakiiltesi
UZEM Koordinator ve Kontrolor Listesi asagidaki gibi belirlenmis ve Kamit 7°de sunulmustur.
Iletisim Fakiiltesi Web Sayfasi Sorumlular1 asagidaki gibi belirlenmis ve Kamt 8’de

sunulmustur:
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Kanitlar:

Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ayhan BIiBER
Baskan - Dekan

Prof. Giiler ERTAN

Fakulte Kurulunca Segilmis Profesor Temsilcisi/Uye

Prof. Dr. Mehmet Murat MENGU

Fakiilte Kurulunca Secilmis Profesor Temsilcisi/Uye

Dog. Dr. Mehmet YAKIN

Fakuilte Kurulunca Secilmis Docent Temsilcisi/Uye

Dog. Dr. Kenan DUMAN

Fakilte Kurulunca Segilmis Dogent Temisilcisi/Uye

Dr. Ogretim Uyesi Rahime AKIKOL
Fakiilte Kurulunca Secilmis Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi/Uye

Pinar AKGIL
Fakulte Sekreteri/Raportor

Kamt 1: {letisim Fakiiltesi Yonetim Kurulu
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Fakiilte Kurulu

Dekan Yardmmeldan
) Duman

n Aylin

Fakiilte Sekreteri

Biiliimler

idari i$ler
Sorumlusu

Girsel iletisim
Tasarm

Halkla iliskiler ve
Reklameihk

Gazetecilik = ,
I'elevizyon

Ofretim
Elemanlarn

Ogretim
Elemanlan

Ogretim
Elemanlari

Ogretim
Uveleri

Ogretim
Uyeleri

Ogretim
Uveleri

Arasiirma
Giirevlileri

Arastirma
Girevlileri

Arastirma
Giirevlileri

Arastirma
Giirevlileri

Kamt 2: Iletisim Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Yeni Medya ve
letigim

Opretim
Elemanlar

Araghrma
Giirevlileri

Uyeleri
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iletisim Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Ayhan BiBER Dekan

Ars. Gor. Dr. irem YENICELER KORTAK Gazetecilik BSIUmU

Dr. Ogr. Uyesi Orhan FAIK Yeni Medya ve iletisim Bélimii

Dog. Dr. Begiim Aylin ONDER Gorsel lletisim Tasarimi Bolim

Dr. Ogr. Uyesi Yasin NAR Sinem ve Televizyon Bslimii

Ars. Gor. Sevda ORHA Halkla iliskiler ve Reklamcilik B&limi
Giiler EFE Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bél. Ogrencisi
Ozge GUVEN Gazetecilik B6limu Ogrencisi

Sura OZTURK Gorsel iletisim Tasarimi Bolim Ogrencisi
Zehra OZKAN Yeni Medya ve iletisim Baliimii Ogrencisi
Mustafa TEZCAN Sinema ve Televizyon BSlimu Ogrencisi
Pinar AKGiL Faklte Sekreteri

Kamit 3: Iletisim Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu

Iletisim Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Sorumlusu Listesi (2023-2024)

Boliim Ogretim Uyesi

Gazetecilik Dog. Dr. Inci Tar

Gorsel letisim Tasarimi Dog. Dr. Begiim Aylin Onder

Halkla Iliskiler ve Reklame1l|Dr. Ogr. Uyesi Asli Burcu Toku

Sinema ve Televizyon Dr. Ogr. Uyesi Yasin Nar

Yeni Medya ve iletisim Dr. Ogr. Uyesi Orhan Faik

Kanit 4: Bologna Ders Bilgi Paketi Sorumlular1

10
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Tletisim Fakiiltesi
Mezun Iligkileri Koordinatorii ve Sorumlusu Gorevlendirme (2023-2024)
Béliim Ad-Soyad
Dog¢.Dr. Kenan DUMAN (Koordinator)
Halkla iliskiler ve Reklamcilik Ars.Gor. Sevda ORHA (Boliim Sorumlusu)
Sinema ve Televizyon Ars.Gor. Giirkan SEN (Bo6lim Sorumlusu)
Gorsel Tletisim Tasarmmi Ogr. Gor. Eyliil GANIZ (Bbliim Sorumlusu)
Yeni Medya ve Iletisim Dog. Dr. Giiven OZDOYRAN (Béliim Sorumlusu)
Gazetecilik Ars. Gor. Duygu NESELI (Béliim Sorumlusu)

Kamt 5: {letisim Fakiiltesi Mezun {liskileri Koordinatdr ve Sorumlular:

lletisim Fakilltesi
2023-24 Tersine Mentdr Listesi
Fakiilte Mentér Ogrenci Menti Boliim Suufi E-Posta Adresi
Gizem TARCINOGLU Prof. Dr. Ayhan BIBER Dekan 4 gizemtarcinlioglu@arel.edu.tr
Yusuf Bayrami Dog. Dr. Mehmet YAKIN Halkla Iligkiler ve Reklameilik 2 MYME&M
yusufbayrami22 @istanbularel.edu tr
ILF [Sadiye Didar Kihg Prof. Dr. M.Murat MENGU Yeni Medya ve fletisim 2 sadiyedidar@gmail.com
Ozge GUVEN Dog. Dr. Duygu DUMANLI KURKCU  [Gazetecilik 3 ozgeguven 1 3@gmail.com
Sura Oztiirk Dog. Dr. Begiim Aylin ONDER Gorsel Iletisim Tasarim 2 ssura k(@gmail.com
Buse ISIN Dr. Ogr. Uyesi Rahime AKIKOL Sinema ve Televizyon 2 buseisin5 @gmail.com

Kanit 6: {letisim Fakiiltesi Tersine Mentor Listesi

iLEF- UZEM KOORDINATOR LISTESI (2023-2024)
Fakiilte Program Unvam Adi Soyad1 TC Kimlik No |E-posta Adresi
Yeni Medya ve fletigim Ars. Gor. | Oktay Kara 45628988224  |oktaykara@arel.edu.ir
Sinema ve Televizyon Ars. Gor. | Giirkan Sen 26083441110  |gurkansen@arel.edu.ir
lletigim Fakiiltesi Halkla iligkiler ve Reklameciik  [Ars. Gér. |Sevda ORHA HAZAR 28712360830  |sevdaorha@arel.edu.tr
Gazetecilik Bolimii Ars.Gor | Duygu NESELI 18143256482 | duyguneseli@arel.edu.tr
Gorsel lletigim Tasarmm Arg. Gor. |Omer Bathan | Akgiiner 41377120410  |omerbatuhanakguner@arel.edu.tr

Kamt 7: Iletisim Fakiiltesi UZEM Koordinatér ve Kontrolor Listesi
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Iletisim Fakiiltesi Web Sorumlulan (2023-2024)

Bolim

Web Sorumlusu

Halkla iliskiler ve Reklamcilik

Ars. Gor. Sevda ORHA HAZAR

Yeni Medya ve Tletisim

Ars. Gor. Oktay KARA

Gorsel Iletisim Tasarimi

Ars. Gor. Oguz Cagrnn KARA

Sinema ve Televizyon

Ars. Gor. Dr. Enes Dénmez

Gazetecilik

Ars. Gor. Duygu NESELI

Olgunluk Seviyesi:

Kanit 8: Iletisim Fakiiltesi Web Sayfas1 Sorumlular1

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili belirlenen olgunluk

seviyesi 4°tir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin  misyon | Birimin Birimin yonetisim | Igsellestirilmis,
misyonuyla ve stratejik | yonetisim modeli | ve organizasyonel | sistematik,
uyumlu ve hedeflerine ve yapilanmasina stirdiirtilebilir ve
stratejik ulagmasini organizasyonel iliskin Ornek
hedeflerini glivence  altina | yapilanmasi uygulamalar1 gosterilebilir
gerceklestirmeyi | alan ve | birim ve alanlarin | izlenmekte ve uygulamalar
saglayacak bir stiregleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yonetisim modeli | uyumlu kapsayacak
ve organizasyonel | yonetisim modeli | sekilde faaliyet Birim i¢erisinde
yapilanmasi ve idari | gostermektedir. tasarlanmis olan
bulunmamaktadir | yapilanmasi Birimin yonetisim | ydnetisim ve
belirlenmistir. ve organizasyonel | organizasyonel
Y 6netisim modeli yapilanmasina yapinin
ve organizasyonel Birimin iligkin icsellestirilerek
yapilanma Misyon vizyon yonetisim modeli | uygulamalar stirdiirtilebilir
birimin stratejik ve hedeflere ve alinan olmasi adina
hedeflerini ulagmada organizasyonel geribildirimler seffaf ve siirekli
saglayacak boliimiin yapisi, tim dogrultusunda bilgi akislari,
bigimde hedeflere paydas izlenmekte ve toplantilar ve
tasarlanmugtir. ulagmasi glivence | goriislerini de tyilestirilme yazigmalar
altina alinmugtir. | kapsayacak
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sekilde faaliyet adimlar1 araciligiyla
gostermektedir. atilmaktadir. aktarilmaktadir.
Yonetisim

siireclerinde

organizasyon
semasindaki tiim
paydaslardan
geribildirim
almmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi’nde yonetisim ve idari yapr alt &lgiitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

A.1.2. Liderlik

[letisim Fakiiltesi’nde liderlik yapis1, Dekanlik ve Bdliim Baskanliklar1 diizeyinde gérev yapan
ogretim iiyeleri tarafindan planlanmakta ve ylriitiilmektedir. Egitim-08retim silireglerinden
idari ve akademik faaliyetlere kadar tiim c¢aligmalar, boliim baskanlarmin rehberliginde
planlanmakta ve ¢esitli koordinatorliikler ile komisyonlar araciligiyla hayata gegirilmektedir.
Fakiilte yonetimi, yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikliklara kars1
dinamik ve siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi sistemi olusturma konusunda yiiksek motivasyon
ve sorumluluk bilincine sahiptir. Bu siirecler, ¢evik liderlik anlayisiyla yonetilmekte ve fakiilte
genelinde koordinasyon kiiltiirii yaygimlastirilmaktadir. Boliimler ve fakiilte yonetimi arasinda
etkin bir iletisim ag1 kurulmus, bu sayede karar alma siireglerinde fakiilte yoneticileri aktif rol
iistlenmektedir.
Kalite gilivencesi kiiltiirlinii gelistirmek ve komisyon iiyelerinin etkin katilimini saglamak
amaciyla ortak bir dijital platform (drive hesab1) olusturulmustur. Bu platform iizerinden
yiiriitiilen faaliyetler ve alinan kararlar diizenli olarak izlenmektedir.
Fakiiltede faaliyet gosteren koordinatorliikler ve temsilcilikler su sekildedir:

o Kalite Koordinatorii

e AKTS Bilgi Paketi Koordinatorii

e ERASMUS Koordinatorii

e UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) Koordinatorii

e Web Sayfas1 Koordinatorii

13
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e Mezun Iliskileri Koordinatorii

e Muafiyet ve intibak Program Temsilcisi

Bu yap, fakiilte icindeki liderlik ve kalite giivencesi siireclerinin siirekli degerlendirilmesine

ve gelistirilmesine olanak saglamaktadir. Tiim koordinatorliiklerin, temsilciliklerin ve

komisyonlarin kurulusu, gorevleri ve sorumluluklari; ilgili yonetmelik, yOnerge ve

prosediirlerle glivence altina alinarak paydaslarla paylasimistir. Bu cercevede, is birligi

yapilacak birimler belirlenmis ve tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda stratejik planlamalar

gelistirilmistir. {lgili tiim kanitlar, Kamit 9, Kamit 10, Kamit 11°de sunulmustur.

Arel Liderleri, paydaslarin beklentilerini merkeze alarak kurumun degerleri dogrultusunda

gelecegi sekillendirme, giivence altina alma ve yonetim sistemlerini bu ilkeler dogrultusunda

yapilandirma 6zelliklerine sahiptir. Bu yaklasim dogrultusunda, asagida belirtilen kriterleri esas

alan bir “Liderlik Bildirgesi” hazirlanmistir. Ilgili belge Kanit 12°de sunulmustur.

Kanitlar:

iletisim Fakiiltesi
Akademik idari Kadro

Adi Soyadi / Gorevi

Prof. Dr. Ayhan BiBER
iletisim Fakltesi

Dekan

Doc. Dr. Kenan DUMAN
iletisim Fakultesi

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Begiim Aylin ONDER
lletisim Fakultesi

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Mehmet YAKIN
Halkla lliskiler ve Reklamcilik

Bolim Baskani

Prof. Dr. Mehmet Murat MENGU
Yeni Medya ve iletisim
Bolum Bagkani

Dog. Dr. Duygu DUMANLI KURKGU
Gazetecilik

BolUm Baskani

iletigim

ayhanbiber@arel.edu.tr
0850 850 27 35 - 1306

kenanduman@arel.edu.tr
0850 850 27 35 - 1305

begumaylinonder@arel.edu.tr

0850 850 27 35 -

mehmetyakin@arel.edu.tr
0850 850 27 35 - 1468

muratmengu@arel.edu.tr
085085027 35-1164

duygukurkcu@arel.edu.tr
0850 850 27 35 - 1084
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Dog. Dr. Duygu DUMANLI KURKCU
. duygukurkcu@arel.edu.tr
Gazetecilik
0850 850 27 35 - 1084
Bolum Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Rahime AKiKOL . .
i . rahimeakikol@arel.edu.tr
Sinema ve Televizyon
085085027 35-1217
Bolim Baskani
Dog. Dr. Begiim Aylin GNDER .
o begumaylinonder@arel.edu.tr
Gorsel lletisim Tasarimi
0850 850 27 35
Bolum Baskani V.
idari Kadro
Adi Soyadi / Gorevi iletigim
Pinar AKGiL pinarakcil@arel.edu.tr
Fakulte Sekreteri 0850 850 27 35- 1392
Kanit 9: Iletisim Fakiiltesi Yonetim Kadrosu
L Drive Q, Drive'da arayin =
+ Yeni Drive'm > KALITE KOMISYONU ~ =2
. @ Drive'm Tar ~ | Kullanicilar  ~ ‘ : Degistirilme: ~
’ Bilgisayarl
LD Shdenrie Ad ¥ Sahibi
&, Benimle paylagitaniar B3  UNIVERSITE iC DEGERLENDIRME ben
@® Enson
¥ Yidizh B STRATEJIK PLAN VE KALITE ben
® Spam 3 MEZUN IZLEME ben
I Cop kutusu B3 MENTOR ben
& Depolama alani
. B3  KALITE POLITIKALARI ben
448,1 MB/15 GB kullaniliyor
B3  KALITE KOMISYONU-OLUSTURULAN SABLONLAR VE TABLOLAR ben
Daha fazla depolama
alanu al R 3
B3 KALITE KOMISYONU-ALINAN KARARLAR ben

Kanit 10: Google Drive Hesab1
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ILETiSiM FAKULTESI DANISMA KURULU

ADI VE SOYADI

FIRMA

Dihle TOPALOGLI

Pixiu Dijital Ajansi-Hesap Yoneticisi

Esat BEKTEMIR

Ingage Dijital Pazarlama-Strateji Uzmani

MERT KARABULUT

MediaCom Medya Ajansi- Kidemli Dijital Planlama Y&neticisi

Elif KOKLU

Tiirk Medya- Kurumsal iletisim Uzmani

Rasit GUR

T-Soft- Tasanima

Ebru AYAN

We create project- Kurucu

Suleyman UTKU OZKURT

Mullenlowe- Yaratici Grup Bagkani

idil CAKIM

Audacy-Baskan Yardimaisi

Fevzi KOFTEOGLU

Ekonomi Diinya Dergisi

Fatih AYDINER

Hiirriyet Gazetesi-Biitge ve Finansal Kontrol Kidemli Miidiirii

Kamt 11: Iletisim Fakiiltesi’nin Is Birligi Yaptig1 Danisma Kurulu

LIDERLIK BiLDIRGESI

Arel Liderleri; paydas beklentilerini esas alarak kurumun degerleri dogrultusunda kurumun gelecegini
sokillondirip, givence altina alip, ydnetim sistemierini bu kavramiara gére kurgulayan 6zellikiere
sahiptir.

Bu dogrultuda asagidaki kriterler dogrultusunda “Liderlik Bildirgesi® olusturulmustur.

1. *Stratejik Plan” dogrultusunda caligmalari ySnetir.

« Stratejik odak belirer ve bu dogrultuda degigimi etkin bir sekilde ysnetir

4 Kurum misyon, vizyon ve dederler benimser, kurum itibarini artinrr,

4 Kurumun. kendisinin. salisantann performansini izler ve zayif yonleri gelistirir.
4 Kurum ici ve digt liskileri kurum stratojilori dogrultusunda yardtar,

« Kurum stratejileri dogrultusunda kurum kGitrd gelistirilir ve Srnek olur.

2. “Liderlik Yetenekleri'nin" sirekii geligimini saglar.
4 Vizyoner, esin veren ve btGnsel bir liderlik kiltdrd olusturur ve sergiler

« Uyguladigi projelerde, vo aldigi kararlarda sGrdari bir gelecek caligr,
« Kargilastid coliskilorde 8ncalikle insan. cevro ve kurum kavramlanin: dikkate ali,

« Firsat v tohditieri belirleyip, buntara etkili ve verimii bir sokilde aksiyon alir

< Agik fikirll, drdst. tutarls davranislar sergiler, Iy bir konusmaci ve iyl bir dinleyicidir.

3. “Cahiganiarin Yetenekieriyle” kurumun geleceine yon verir.

« Galisanlara kars: yetkelendirme ve sahiplenme kdltard olusturur,

« Galisantan onurtandine ve onlann kendilerini degerli hissetmelorini saglar,

«Galisantara adalet ve firsat esitlii saglar. deneyimierini paylag,

4 Galigantanin ddgiince ve fikirlerini Gnemser, bireysel amag ve hedeflerini gerceklestirmeler igin onlan
destekler,

« Galisantarin paydaslara fayda saglayacak fasliyetierde bulunmalan igin tesvik eder.

4. Siirekli geligiml gdz8ninde bulundurarak “sirecleri Iyllestirip”, kurumsal yeteneklerin
goligimini saglar.

4 Sareglarde hizli 3renme ve hizli yanit verme yeteneklerini gelistirmeye odaklanr,

4 Sareclorin sGrekii geligimi konusunda paydaslan tesvik eder,

4 Sreclerl tasarlarken ve yllestirirken paydas memnuniyeti, etik davranislan dikkste alir.

4 Slreclere liiskin planiaria kurulusun stratejisini ve paydas memnuniyetini destekier.

4 Srecleri olustururken paydaslara ve topluma kars: seffaf ve hesap verebilir bir tutum izler.

5. Kurumda lank bir gekilde igin “ig birliklori ! otkili ve
verimli bir gokilde kullansr.

«Finansal kaynaklar etkin bir sekilde yonetilir

« s birlikleri gelistirilir ve hedefiere ulagmak icin caligmalar planis bir gekilde yGrtalar,

4 Binalar, donanim. maizemeler ve dogal kaynaklarin sarekliligini saglar.

4 Bilgi ve bilgl birikimi, etkill kararlar ve kurumsal destekler
« Stratejlyi destekleyecek gincel teknoloji yonetimini benimser.

Kanit 12: Arel Liderlik Bildirgesi — [ https://arel.org.tr/otpyj9 ]

16



https://arel.org.tr/otpyj9

Dokiiman No: FR.KYS.018
Yayn Tarihi: 10.05.2023

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU FORMU _
Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................

Olgunluk Seviyesi:

Yapilan a¢iklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili olgunluk diizeyi 4

olarak belirlenmistir.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde Birimin Liderlik uygulamalar1 | i¢sellestirilmis,
glivencesi liderlerin kalite | geneline ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin giivencesi yayilmus, kalite | kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
yOnetilmesi ve sisteminin giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin | 6rnek
kalite kiiltiiriiniin Snetimi ve sistemi ve gelisimine katkis1 gosterilebilir
i¢sellestirilmesini K"l R kiilttiriiniin izlenmekte ve bagh uygulamalar
destekleyen etkin | . U turunpp . | gelisimini iyilestirmeler bulunmaktadir.
bir liderlik i¢sellestirilmesi | josiojeven | gerceklestirilmektedir.
yaklagimi kon‘us%{n'da etkin liderlik Birim igerisinde
bulunmamaktadir. SahlPhgl V€ | uygulamalari Liderlik liderlik
motivasyonu bulunmaktadir. | uygulamalarinin kalite | mekanizmasi
Birim igerisindeki | bulunmaktadir. giivencesi kapsaminda | hiyerarsik olarak
liderlik anlay1s1 Kalite Kalite stirdiiriilmesi adina Orgiitlenmekten
motive edici ve kiilttiriiniin giivencesi gerekli izlemeler ziyade
kalite kiiltiirtini icsellestirilmesi | anlayisi, birim | saglanmaktadir. koordinasyon
destekleyici noktasinda birim | igerisinde kiilttiriintin var
niteliktedir. ici aktorler stirekli oldugu bir yap1
motive kilinmisg bulunmaktadir
durumdadir. iletisim Kararlarin
vasitastyla alinmasi,
saglanmugtir. bilginin
saglanmasi ve
uygulamada
Drive
hesaplarmin
takibi
saglanmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi’nde liderlik alt 6lciitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

A.1.3. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

[letisim Fakiiltesi’nde egitim-dgretim siirecleri kapsamimnda yeni ders veya program agma
onerileri ve mevcut ders ya da programlarmn giincellenmesi ¢aligmalari, ilgili akademik birimler
tarafindan Istanbul Arel Universitesi Egitim Komisyonu Usul ve Esaslar1 dogrultusunda

yuriitiilmektedir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmekte olup, kuruma ait kalite
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giivencesi rehberi, politika ayrintilariin yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir. Universitemiz web sitesinde yaymlanan Kalite Giivencesi Rehberine iliskin
kanit Kanmit 13’te verilmistir.

Egitim-6gretim stireglerinin kalitesi; 6grencilere uygulanan 6gretim elemani degerlendirme
anketleri, donem sonu ders raporlari, AKTS degerlendirme anketleri, danisman memnuniyet
anketleri, mezun yeterlilik anketleri ve mezun izleme anketleri araciligiyla kontrol
edilmektedir. ilgili kanitlar Kamit 14, Kamt 15 ve Kanit 16°da sunulmustur.

Bolim bazinda ise i¢ paydas olan Ogrencilerle cevrim i¢i veya yliz yiize toplantilar
diizenlenerek dersler ve programlar hakkinda geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica, fakiilte
kapsamindaki boliimlerde “Tersine Mentorluk” uygulamalar1 devam etmekte, 6grenciler ve
ogretim elemanlar1 arasmdaki iletisim giiclendirilmektedir. Ilgili kanit dosya Kanit 17°de
sunulmustur. Her akademik yilin giiz ve bahar donemlerinde diizenlenen akademik kurullar
hem tam zamanli 6gretim elemanlar1 hem de ders saati iicretli 6gretim elemanlarinin
katkilaryla gergeklestirilmektedir. Ornek kanit dosya Kamt 18°de sunulmustur.

Ders donem sonu raporlarinda, derslerin Ogrenme ¢iktilarinin  saglanma diizeyi
degerlendirilmekte, izleme mekanizmalarindan elde edilen veriler, iyilestirme caligmalarma
rehberlik etmektedir. Fakiilte, iiniversitenin arastirma-gelistirme politikalar1 dogrultusunda
degerlendirmeler yapmakta ve bu siiregler, iist ydonetim ve birim yoneticileri tarafindan stratejik
plan ve politika performans gostergeleri tizerinden izlenmektedir.

Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 ile organizasyon yapisi tanimli olup
calisanlarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir. Komisyon; i¢ kalite glivence sisteminin
olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol almakta, planlama-uygulama-kontrol etme ve
onlem alma siireclerinde gerekli adimlar atilmaktadir. Istanbul Arel Universitesi Kalite
Komisyonu Kamt 19°da Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Temsilcilerine iliskin belgeler
ise Kanit 20°de gosterilmistir.

Universitemizde PUKO déngiisii ile ilgili siiregler izlenmektedir. (PUKO Déngiisii ile takvim
yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanacak, akis semalar1
belirlenecektir. Fakiilte Kalite Komisyonu; i¢ kalite glivence sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alarak, PUKO Déngiisii ile planlama-uygulama-kontrol etme ve

Onlem alma stireglerinde gerekli adimlar1 atacaktir)
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Kanitlar:

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI REHBERI

/7.

Kanit 13: Istanbul Arel Universitesi Kalite Giivencesi Rehberi
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[STANBUL AREL UNIVERSITESI REKTORLUGU
[letisim Fakiiltesi Dekanlig
Gorsel Iletisim Tasarimu Boliim Baskanhg
Say1  : E-73624927-109.04-713399 23.09.2024

Konu : Iletisim Fakiiltesi Akademik
Damsmanhk Memnuniyet Anket
Sonuglan ve Komisyon Karan Hk;

ILETISIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Universitemiz egitim dgretimde PUKO déngiisii izleme galismalan kapsaminda grencilere
sunulan akademik damsmanbk hizmeti ile ilgili 2023-2024 giiz dénemi Akademik Damismanlik
Memnuniyet Anketi sonuglarinin degerlendirilmesi Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan
yapilmis  olup, ilgili karar ve anket raporu aksiyon formu ekte sunulmustur.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog.Dr. Begiim Aylin ONDER
Dekan Yardimeist

Ek:
1- 2024-10 ILEF (2 Sayfa)
2- ILEF-ANKET RAPORU AKSIYON FORMU (9 Sayfa)

Meveut Elektronik imzalar

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmgtir.
o Blprulama Adresi: hitps:s ov.tristanbul-arel-universitesi-chys.

gi igin: Begiim Aylin ONDER o]

Unvan: Béllim Bagkam V.

Telefore() (850) 850 27 35 Faksi (212) 560 04 81
Kep Adresi: areluniviahs01 kep.tr

Kamit 14: {letisim Fakiiltesi Danismanlik Memnuniyet Anket Degerlendirmesi
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ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
BOLUM/ PROGRAM
DONEM SONU DERS RAPORLARI
DEGERLENDIRME RAPORU

Dokiiman No:
FREKYS.007

Yaymn Tarihi: 20.03.2023
Revizyon No:00
Revizyon Tarihi:

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI

GORSEL ILETIiSIM TASARIMI BOLUMU

2023/2024 EGITIM OGRETIM YILI BAHAR DONEMI

Df)N'E_M SONU DERS RAPORLARI
DEGERLENDIRME RAPORU

HAZIRLAYAN:

GORSEL ILETIiSIM TASARIMI BOLUMU

EYLUL/2024

i € s

O R Yo NP
Bu belge, gitvenlelektronik 1125 e imzaladfimistr.

o .
S ?:rw??-“' )

Kamit 15: fletisim Fakiiltesi Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii Dénem Sonu Rapor

Ornegi
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T
ISTANBUL AREL UNIVERSITES] REKTORLUGU
Tletisim Fakiiltesi Dekanlig
Gorsel Iletisim Tasarmu Béliim Baskanlig
Sayr : E-73624927-109.04-720686 01.11.2024

Konu : Gorsel iletisim Tasarmm Mezun Anketi
Sonuglarmin Degerlendirmesi

ILETISIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Tlgili: 14.10.2024 tarih ve E-69396709-044-717715 sayili yaziya istinaden;

2023-2024 Akademik Y1l Bahar Déneminde 4. siuf grencilerinin katilinu ile uygulannus olan
"Mezun Cikis Anketi" sonuglar1 Gorsel Tletisim Tasarimi Boliimii tarafindan degerlendirilmistir. Buna

gore ilgili Aksiyon Raporu ve Boliim Kurul Karan ekte sunulmustur.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog.Dr. Begiim Aylin ONDER

Béliim Baskan V.

Ek:
1- no20_31.10.2024_GitBélimKarari (2 Sayfa)
2-  Anket Raporu Aksiyon Formu (6 Sayfa)

Telefon:0 (850) 850 27 35 Faks0 (212) 860 04 81
Kep Adresi: areluniv@hs01 kep.tr

Ornegi

Kamt 16: Iletisim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarim1 Boliimii Mezun Cikis Anket
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2023/2024 AKADEMIK YILI TERSINE MENTORLUK FAALIYET
RAPORU
HAZIRLAYAN:
ILETiSIM FAKULTESI

Kanit 17: Iletisim Fakiiltesi Tersine Mentor Raporu Ornegi

Gonderi
o000 000
000000

lletigim Fakal tarafindan
Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi
Akademik Kurul Toplantisi'na davetlisiniz.

©DD areledu.if ve diger kisiler

arelgorseliletisim 02 4
Kemal Goziikara
Yerlegkesi (Tepekent)

Mini Konferans Salonu

13 Subat 2024
salt

Kamt 18: Iletisim Fakiiltesi 2023-2024 Akademik Y1li Giiz ve Bahar Dénemi
Akademik Kurul Duyurusu ve Gorselleri
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Kalite Komisyonu

Kamit 19: istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Ayhan BIBER

Baskan
Dog. Dr. Begiim Aylin ONDER Doc. Dr. Géksel BASMACT
Grsel iletisim Tasanm: Bolimi Gazetecilik Bolimii
Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi
Ars. Gér. Dr. Sevda ORHA Dr. Ogr. Tyesi Nur Tugee BiGA
Halkla iliskiler ve Reklamcihk Bélimi Sinema ve Televizyon Balimi
Ogretim Tyesi Ogretim Tyesi
Deg. Dr. Giiven OZDOYRAN . Giiler EFE
Yeni Medya ve iletisim Balimii Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélimi
Ogretim Uyesi Ogrencisi
Ozge GUVEN Gizem TARCINOGLU
Gazetecilik Bslimii Girsel Tletisim Tasarum Balimii
Ogrencisi Ogrencisi
Zehra OZKAN Oguz KAYNAK
Yeni Medya ve fletisim Bolimi Sinema ve Televizyon Balimi
gremcisi Ogrencisi
Pmar AKCIL

Fakiilte Sekreteri

Kamit 20: iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu (Boliim Kalite Komisyonu Temsilcileri)
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Olgunluk Seviyesi:
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili olgunluk diizeyi

4°tiir.
1 2 3 4 5
Birimde Birimde ic | Ig kalite I¢ kalite Icsellestirilmis,
tanimlanmus bir i¢ | kalite giivencesi | glivencesi sistemi | glivencesi sistemi | sistematik,
kalite glivencesi siirec ve | birimin geneline | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sistemi mekanizmalar: | Yayimus, seffaf izlenmekte ve ornek
b1_1h_1nmarr}aktad1r. tanimlanmistir. ve biitiinciil 11311_1 paydaslarla | gosterilebilir
Birim Kalite I kalite olarak birlikte uygulamalar
Komisyonu aiivencesi siirec yuritilmektedir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
iyeleri ve mekanizmalart | . Birimde PUKO
tammlanmstir ve ik olarak I¢ kalite giivence | gevrimleri Birim igerisinde
isleyis %UKO evrimi sistemi birimin planlanmistir ve PUKO dongiisii
saglamaktadir. itib ariyl‘;e tiim aktorlerine izlenmektedir. takvim yil1
tanimlanmustir. §effaf ‘pigimde ig_:erisind_e
iletilmistir ve tiim sistematik
aktorler bi¢imde isleyis
tarafindan gostermektedir.
bilinmektedir.

Iletisim Fakiiltesi’nde I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 alt dlciitiiniin olgunluk dizeyi 4

olarak belirlenmistir.

A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik

[letisim Fakiiltesi’ne ait tiim faaliyetler, fakiiltenin web sitesinde “Fakiilte Duyurulan” bashig:
altinda diizenli olarak paylasilmaktadir. Paylasilan bilgilerin giincel, dogru ve giivenilir
olmasina 6zen gosterilmektedir. Fakiilte ve boliimler 6zelinde yapilan etkinliklerin duyurulari
ise e-posta ve sosyal medya platformlar1 (Instagram, X, Linkedin, YouTube, Facebook)
araciligiyla hedef kitleye ulastirilmaktadir.

Fakiiltenin web sitesinde yer alan bilgiler, kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla seffaf bir
yapida hazirlanmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir. Diizenlenen etkinlikler, basin ve
kurumsal web sayfasinda yaymmlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir. Istanbul Arel
Universitesi’nin sosyal medya hesaplar1 araciligiyla da etkinlikler, is birlikleri ve Erasmus
anlagmalar1 gibi gelismeler hakkinda siirekli bilgi akis1 saglanmakta ve bu bilgilendirmeler e-
posta yoluyla da desteklenmektedir. Ayrica, lletisim Fakiiltesi biinyesindeki boliimler;

WhatsApp smif ve fakiilte duyuru gruplari, sosyal medya platformlar (Instagram, X, Linkedin,
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YouTube, Facebook) gibi platformlar tizerinden diizenli iletisim ve bilgilendirme yapmaktadir.
Bu kanallar araciligiyla, kongre, sanatsal faaliyetler, boliim etkinlikleri, is birlikleri ve Erasmus
anlagmalar1 hakkinda 6grenciler ve diger paydaslar siirekli olarak bilgilendirilmektedir.
Boliimler tarafindan gergeklestirilen etkinlikler, haber biilteni formatinda hazirlanarak, Dekan
yardimcist araciligiyla ulusal basma iletilmekte ve bu sayede kamuoyunun fakiilte
faaliyetlerinden haberdar olmas1 saglanmaktadir.

Kanitlar:
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10 Ocak Calisan Gazeteciler Gunu, Patronlanna Direnen Gazetecilerin

Y —_r
N A

¥11 0cak 2024 | BY ISTANDUL ARCL UNIVERSITESS

~—

Tirkiye'de Gzgur ve dzgan bir gazetecilik yapabil in oni

&

hakkinda bilgiler veren istanbul Arel Universitesi

iletisim Fakaltesi Gazetecilik B8limu Ofretim Uyesi Dog. Dr. Goksel Basmaci, 10 Ocak Calisan Gazeteciler GUnd'niin

patronlarina karsi direnen gazetecilerin bir kazanimi oldugunu ifade etti.

(N
(Q,_‘ Y. ) HALKLA ILISKILER ve REKLAMCILIK BOLOMO

24 Eum 2034 Farganos Haldowmda

Kampanya Siirecinde Strateji ve
Taktikler

oris Nedir?

arelbe 023G gvaicom  Yery Kyt Tacanm  Ofumsrsy kapat

0
!
!
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istanbul Arel Universitesi iletisim Fakdiltesi
Halkla iligkiler ve Reklamcilik Bolimii

o ..devams

Ana Sayfa  Videolar

Videolar

252842 BALESE TR v

Istanbul Arel U - Halkla : Istanbul Arel Universitesi i Istanbul Arel Universitesi I Dihle Topalogu - istanbul 3 stanbul Aref Uriversitesi
ligkiler ve Reklamcali... Halkla ligkiler ve Reklameih_ Halkda lligkiler ve Relkdamca... Arel Universites| Halkla_ Halkla ligkiler ve Reldamcdi_

OyiNEMA VE ptid O inisanvi
o TELEVIZYON

;gf:g:::‘_ BOLUOMUNDE
> B NASIL BIR
KARIYER 3 E&ITIM

OLANAKLARI s - ALIYORUM?

Duyurular

28.11.2024 Tarihli Tiirkge Muafiyet Sinav Sonuglan Hk.
Istanbul Arel Universitesi 11 Kasim 2024 Tarihli ilanla Sinava Giren Ogretim Elemani Sinav Sonuglari
2024-2025 Guz Donemi Mazeret Sinavi

JOVE Unlimited Video Kiitiphanesi

L

Kamt 21: Kamuoyunu Bilgilendirme Faaliyetleri Kapsaminda Boliimlere Ait Paylasim ve Duyurular
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ILETISIM FAKULTESI

iletisim Fakdltesi

Hakkimizda ¥
Yonetim v
Bolumler ¥

Cift Ana Dal / Yan Dal
Aylik E-Biiitenlerimiz ”
ArelHaberci Dergisi v

Kongrelerimiz
ICTADC 2024

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi & AKTS
Bilgi Paketi

Degerli Gengler,

Varhgini sirdlirmeye, sorgulamaya, ona anlam katmaya calisan insanin en kadim
¢abalarindan birisidir iletisim. Iginde yer aldig toplumsal sistemi anlamaya, ona uyum
saglamaya, onu degistirmeye, onunla organik baglar kurarak temel gereksinimlerini
karsilamaya calisan insan igin iletisim, her daim yasamsal bir deger ifade etmistir.

Toplumsal baglamdan, mekandan, zamandan, iktidar iligkilerinden, iktisadi faaliyetlerden
bagimsiz bir sekilde distinemeyecegimiz iletisim; her donemde, her ¢agda, her cografyada
farkl boyutlarda, farklh araglar ve aracilarla onemli islevler kazanmistir. Teknolojik, siyasi,
ekonomik gelisme ve dontstumlere bagh olarak, boyutlari, anlami, 6nemi stirekli degismistir.

En ileri teknolojileri, en yasamsal Grdnleri, hizmetleri tasarlamak, planlamak, Uretmek ve
bunlan genis kitlelere duyurmak, talep yaratmak, ulastirmak icin belli bir dizeyde iletisim
becerisine sahip olmak gerekir. Aksi halde; bu drinler, bu hizmetler hicbir deger ifade
etmeyecek, insanligin ortak mirasi olarak kabul edilen sanat eserlerini, edebi ve bilimsel
metinleri sonraki kusaklara aktarmak, farkl kdltarlere ulagtirmak, yasamin farkli boyutlarina
iliskin bir farkindalik yaratmak, farkl ¢erceveler sunmak mimkin olmayacaktir.

» Fakiilte Duyurulan

2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Bahar Donemi Tek Ders

Sinavi Hk.

VX SUPERVISOR EMIN URUNDAS ILE WORKSHOP

Gorsel lletisim Tasanmi Bulusmalan

43, Istanbul Fim Festivali: Kultur Gezisi

influencer iletisimi ve icerik Uretimi

Gazetedi ve TV programais: Giiven isamoguyta
“SURDURULEBILIR YASAM MUMKUN MU? ‘
ALES ve YDS Bilgilendirme

Ekdlletisim Egjtimi

Dijital Reklamailik Sektor Deneyimleni

Kamt 22: Kamuoyunu Bilgilendirme Faaliyetleri Kapsaminda Fakiilteye Ait Paylasim ve Duyurular
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X Topluluk bilgisi

ILETISIM FAKULTESI g #

> S (U

Davet et Uye ekle Grup ekle

Duyurular

Medya, baglanti ve belgeler 26 >

("’% ISTANBUL AREL
,JA/ ONIVERSITES

D 7))
B @ 10C

Jod L‘dp};’_',
fapbad
-
Je Y LLM
JOLUNE

JeYkait

BIONQ NITAY WD938 SHOLYENX

u Tarlht 20 Mayrs 2024
forin loni: 3 Haziran 2024

.......

....... o9 bl o

100 YILDA KADIN

Uluslararast Jarii Gevrimigi Karma Sergi

5 - 12 Haziran 2024

Kamt 24: Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii Tarafindan Diizenlenen Sergilerin Duyurularna
[liskin Kanitlar [https://www.instagram.com/arelgorseliletisim ]
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29 May 2024
30 May 2024

“Artificial Intelligence “Yapay Zeka ve
and Culture Production” KGltor Uretimi

o

October 15, 2024

Full-text articles will be published in the Istanbul Arel University Journal
of Communication Studies based on the results of the peer review.

https://ictadc.arel.edu.tr/

Imm Kurullar | Tema | Kapsam | Bagvuru | Kurallar | Takvim | Konugmacilar | Bildiri Gzetler Kitapgil | Gevrim i Sergi Katalogu | lletigim | # Tarkge Q.

“Artificial Intelligence
and Culture Production”

29 May 2024 '
30 May 2024 . - | “Artificial Aesthetics:
Lev Manovich Al. aesthetics and visual culture”

Tiklayiniz, Ka L rler ion Tiklayiniz,

ional, Communic
je 29 - 30 Mayss 24

ecegimiz
‘apay Zekd ve Kiiltar Uretimi” ter

oo

IR R R

Kamt 25: iletisim Fakiiltesi Tarafindan Diizenlenen . Uluslararasi iletisim, Teknoloji,
Sanat ve Tasarim Kongresi’ne (ICTADC 2024) lliskin Kanitlar
[https://www.instagram.com/areledu.if/ ve https://ictadc.arel.edu.tr/ ]
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I. Uluslararasi iletisim, Teknoloji, Sanat ve
Tasarim Kongresi (ICTADC 2024) buyiik ilgi
gordi

Editor: Onur Kaya / Kaynak: Tgrthaber.com

01 Haziran 2024 12:15 - Gincelleme : 01 Haziran 2024 12:23

istanbul Arel Universitesi iletisim Fakiiltesi ev sahipliginde
diizenlenen kongre, "Yapay Zeka ve Kiiltiir Uretimi" temasiyla
farkh disiplinleri bir araya getirdi. Diinyaca unli dijital kaltir
ve medya teorisyeni Prof. Dr. Lev Manovich'in bas konusmaci
olarak yer almasi, kongrenin en ilgi ceken bélimi oldu.

istanbul Arel Universitesi iletisim Fakdltesi ev sahipliginde, 29-30
Mayis 2024 tarihlerinde ¢evrim ici olarak dizenlenen .
Uluslararasi iletisim, Teknoloji, Sanat ve Tasarim Kongresi
(ICTADC 2024), “Yapay Zeka ve Kiltir Uretimi” temasiyla farkli
disiplinleri bir araya getirdi.

Kongre Diizenleme Baskani ve ayni zamanda moderatér Dog. Dr.
Begiim Aylin ONDER'in agilis konusmasiyla baslayan kongre ve
iletisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ayhan Biber’in konusmasiyla
devam etti. istanbul Arel Universitesi Rektérii Prof. Dr. Ercan
Gegez, yaptigi acilis konugsmasinda sunlar soyledi:

"Oyle giincel bir kongre ki yapay zeka konugsmadigimiz higbir giin
yok. Her tarafta degisiklik bekledigimiz, yarin ne olacagini
bilmedigimiz kaotik ama bir taraftan da heyecanl bir ortamdayiz.
Yeni mesleklerin ortaya ¢ikacagi, birgcogunun ise ortadan

Kamt 26: Iletisim Fakdiltesi Tarafindan Diizenlenen I. Uluslararasi iletisim, Teknoloji,
Sanat ve Tasarim Kongresi’'nin (ICTADC 2024) Ulusal Basinda Yer Almasina lligkin
Kanit [https://www.tgrthaber.com/teknoloji/i-uluslararasi-iletisim-teknoloji-sanat-ve-tasarim-

kongresi-ictadc-2024-buyuk-ilgi-gordu-2953504 ]
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I. Uluslararas: ilellglm, Teknoloji, Sanat ve
Tasarnm Kongresi (ICTADC 2024) bayuk ilgi
goérda

istanbul Arel O i £ F ev
dlazenlenen kongre, "Yapay Zeké ve Kaitir Oretimi” temasiyla
farkli disiplinleri bir araya getirdi. Dinyaca Gnla dijital kaitar ve

medya teorisyeni Prof. Dr. Lev 'in bas kon
olarak yer almasi, kongrenin en ligl ceken b&1Gma oldu

nda moderatér Dog. Dr. Begim
n kongre ve lietigim Faki

Dekani Prof. Dr. Ayhan Biber asiyla devam ettl. Istanbul Ar

Universitesi Rektéri Prof. Dr. Ercan Gegez, yaptigi agiis konugmasinda

sunlari sdyledi
“Oyle gincel bir kongre ki yapay zekaé konugmadigimiz higbir gan yok

Her tarafta degisiklik bekledigimiz, yann ne olacagir

bilmedigimiz kaotik

ama bir taraftan da heyecanl bir ortamdayiz. Yeni mesleklerin ortaya
gikacag, birgogunun ise ortadan kalkacagi pek gok séylemie
kar oruz. Bu kongrenin boyle bir de 1 gok Bnemii

Gon tam
Lev Manovich'e de tes

Rektor Gegez'in ardindan, Marmara Universitesi'nden Prof. Dr. Ali Murat

vari ot

Kamt 27: iletisim Fakiiltesi Tarafindan Diizenlenen |. Uluslararasi iletisim, Teknoloji,
Sanat ve Tasarim Kongresi'nin (ICTADC 2024) Ulusal Basinda Yer Almasina lligkin
Kanit [https://www.turkiyegazetesi.com.tr/teknoloji/i-uluslararasi-iletisim-teknoloji-sanat-ve-tasarim-

kongresi-ictadc-2024-buyuk-ilgi-gordu-1044098]

ISTANBUL _A REL UNIVERSITE | AKADEMIK | ARASTIRMA | ULUSLARARASI | OGRENCI | KALITE GOVENCESI | TOPLUMSAL KATKI | AREL'de YASAM | = Tiirkge Q

istanbul Arel Universitesi iletisim Fakilltesi, Halkla ilikiler ve Reklamcilik B&lim Bagkani Dog. Dr. Mehmet Yakin editérliginde
hazirlanan “Dijital Pazarlama iletigimi: Trendler, Stratejiler ve Basar Oykileri” isimli bélim yazarh kitap Nobel Bilimsel
Yayincihk tarafindan yayimlanarak raflarda yerini aldi.

Dijitallesmeye bagh olarak pazarlama iletisimine dair geligmeleri aktaran kitap, Istanbul Arel Universitesi dgretim elemanlari ve ylksek
lisans dgrencileri tarafindan yapilan gesitli calismalarla kaleme alindi. Konusunda uzman diger yazarlarin da yer aldig “Dijital Pazarlama
iletisimi: Trendler, Stratejiler ve Basari Oykuleri” adindaki béliim yazarl kitap, Nobel Bilimsel Yayincilik gatisi altinda raflarda yerini aldi

Konu ile ilgili agiklamalarda bulunan istanbul Arel Universitesi iletisim Fakdltesi Halkla iliskiler ve Reklamailik B&IUm Baskani Dog. Dr.
Mehmet Yakin su ifadeleri kulland; "Dijital dénisiim, pazarlama ve iletisim diinyasinda keklii degisiklikler yaratarak markalarin hedef
kitleleriyle etkilegim kurma bigimlerini yeniden tammlamigtir, Geleneksel yontemlerin yerini hizla dijital stratejiler alirken igerik
pazarlamasi, influencerlar, sosyal medya platformlar ve giyilebilir teknolojiler gibi araglar, pazarlamanin dinamik ve gok yénlG dogasini
ortaya koymaktadir, Bu calijmada pazarlama iletisiminin dijitallesmeye bagh olarak degisimini arastirdik. Dijital Pazarlama iletigimi:
Trendler, Stratejiler ve Bagar Oykiileri” baslikli bu kitapla dijital pazarlama iletisiminin cesitli boyutlanni ve en gincel uygulamalarini
detayli bir sekilde ele alarak okuyuculara kapsamii bir rehber sunmay amacladik.”

Dokuz bolimden olugan kitapta yazarlar, pazarlama iletisiminin gesitli unsurlarim dijitallesme odakh degisimlerini incelediler.

istanbul Arel Universitesi 23.09.2024 Tarihli
ilanla Sinava Giren Ogretim Elemani Sinav
Sonuglan

>>T(im Duyurular igin Tiklayin

o))
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#ARELNEWS TAKIP
EDIN

I. Uluslararasi iletisim, ~ “4 senedir evlerimize oz |
Teknoloji, Sanat ve Givi bile gakilmadi” iyi pismemis fikir,
Tasarim Kongr.gs.i‘ 31 Mayss 2024 pismemis makarna

(ICTADC 2024) byiik gibidir

ilgi gordu
29 Mayis 2024
3 Haziran 2024

Kamt 28: iletisim Fakiiltesinin Arel Medya Kurumsal Web Sayfasinda Yer Almasina iliskin Kanit

. ¥4\ ISTANBUL AREL |
iSTANBUL AREL SIARE) oo i A )
ﬂuivsasirssi i b Sasems /) ONIVERSITESI E il QY

AKRAN ARABULUCULUK PROJESI
BILGILENDIRME TOPLANTISI

ILETiSIM KAMPANYA

SUREGLERI

. Dr. Mehmet YAKIN
o LA LR XN N J

@ 2Kasm2023 7N —_— ID: 86461083690 2 Kasim 2023 [\ Blyiksehir Yacel Akkas
Persembe SIFRE: 984623 @ Persembe 10.30 Ortaokulu

Konferans Salonu

Kamit 29: Iletisim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Bolimii ve IFTasarim Atélye
Kapsaminda Gergeklestirilen Seminer Etkinliklerinin Duyurularina lliskin Ornek
Kanitlar [https://www.instagram.com/arelgorseliletisim ]
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Cumhuriyet

3. Uluslararasi Hali¢ Goldenhorn Film
Festivali'nde oédiller sahiplerini buldu!

8 Aralik 2023 tarihinde Fatih Kltar Sanat Merkezi'nde diizenlenen 3.
40| Uluslararasi Halig Goldenhorn Film Festivali 6dil gecesi, biyik bir coskuyla
=1 gergeklesti. Dog. Dr. Begiim Aylin Onder'in sunuculugunu Gstlendigi gece,
| Festival Baskani Mehmet Oflazoglu'nun agilis konusmasiyla basladi.

g

Adnan Kalenin slamane iligkin
peg pege agikdamalart

‘gw ingiliz gazetesinden Esad iddias:

00660

cumhuriyet.com.tr

ANDREW |
LYONS {

Kanitlar

Kamt 30: Iletisim Fakdiltesi Ogretim Uyelerinin Basinda Yer Aimasina iligkin Ornek
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Kamt 31: iletisim Fakltesi Ogretim Uyelerinin Basinda Yer Aimasina iligkin Ornek

Kanitlar
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Dog. Dr. Duman'dan Dijital Telif Yasasi yorumu: ‘Acil bir
ihtiyag... Yasasiz gecen son 10 yilda medyamizin zarari en az
Destaca 200 milyon dolar’

y crece
en

o ot o

Internet

-G

Destaca
y crece

(]

en
Internet

Kamt 32: Iletisim Fakdiltesi Ogretim Uyelerinin Basinda Yer Aimasina iligkin Ornek

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi:
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim taniml Kurumun Igsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap | siiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verilebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
hesap verilebilirligi | ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
lizere kamuoyunu hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar bilgilendirmek mekanizmalarini paydas goriisleri
bulunmamaktadir. | tizere tamiml | isletmektedir. dogrultusunda Birim
stirecler iyilestirilmektedir. | akademisyenlerinin
Birim web bulunmaktadir. Birim ve boliimlere basinda yer
sayfasinda misyon- | Birim ve ait web sayfalar1 ve | Paydas goriisleri almalar1, web
vizyon-stratejik boliimlere ait web | sosyal medya kamuoyunu sayfalar1 ve sosyal
amaglar agiklanmig | sayfalari ve sosyal | hesaplari ile bilgilendirme medya hesaplari,
olup medya hesaplar1 kamuoyu siirekli noktasinda WhatsApp sinif
gergeklestirilen ile basinda yer olarak akademik duyuru gruplari
faaliyetler almak vasitastyla | bilgilendirilmektedir. | danismanlik araciligiyla
duyurulmaktadir. hesap verilebilirlik stireglerinde kesintisiz olarak
ve seffaflik ogrenilmekte ve stirdiirtilebilir
saglanmaktadir. buna gore revize uygulamalar
edilmektedir. saglanmaktadir.

[letisim Fakiiltesinde Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik alt 8lciitiiniin olgunluk

diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi olarak temel misyonumuz;

Cagdas bir egitim anlayist icerisinde iletisim ve medya diinyasmin ihtiya¢c duydugu
gereksinimleri belirleyerek analiz edebilen bir fakiilte olmaktir. Bu dogrultuda Atatiirk ilkeleri
ve Cumhuriyet degerlerine duyarl, elestirel diistinebilen, etik degerlere saygili, bilingli, mesleki
sorumluluklarimi yerine getirecek iletisimciler yetistirmeyi ilke edinmistir.

Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin vizyonu:

Donanimli akademik kadrosunun i1siginda iletisim diinyasinin teknolojik ve toplumsal
meselelerini tespit ederek, ¢agin kosullarina uygun ¢oziimler bulan, gerekli yetkinlige ve is
ahlakina sahip entelektiiel bireylerin yetismesine Onciilik eden ¢agdas bir fakiilte olmak.
Ogrencilerimizin iletisim alaninda gerceklestirdigi bilimsel ¢alismalar1 destekleyen, kamu
yararin1 gozeterek i¢ ve dis paydaslarla is birligini siirdliren, uluslararasi alanda 6nde gelen
saygin iletisim fakiilteleri igcerisinde yer almaktir.

Fakiiltemizin egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte 6grenciler yabanci dil 6grenmeye tesvik
edilmekte bu amacla 6grencilerin yurt disinda c¢esitli akademik programlar: takip edebilecek
diizeye gelmeleri hedefi giidiilerek her diizeye yonelik temel ingilizce, mesleki Ingilizce ve ileri
Ingilizce dersleri segmeli ders havuzunda kendilerine sunulmaktadir. Fakiiltemizin bdliimlerine
ait misyon ve vizyon asagida sunulmustur; Boliimlerin misyon ve vizyonlari, birim ile
uyumludur. Iletisim Fakiiltesi misyon ve vizyonu Kanitlar igerisinde de yer almaktadir.

Kanitlar:
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)

Vi

UNIVERSITE

ONIVERSITE HAKKINDA

Kurulug Oykamz

Misyon & Vizyon

Stratejik Plan 2017 - 2023

Misyon
Istanbul Arel Universitesi'nin misyonu, egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet etkinliklerini

Kigisel Verilerin Korunmasi

Yonetmelik ve Yonergeler uluslararasi kalite standartlar dofrultusunda yurltmek; Atatirk ilkeleri ve Cumhuriyet

degerlerine duyarli, dinya insani olma bilincine sahip, hukukun GstUnlugune, etik ilkelere, insan

Kalite Politikamiz haklanna ve farkliliklara saygili, elestirel ve yaratici distnebilen, dzgiiveni yiiksek bireyler
yetigtirmektir

Kurumsal Kimlik

Sosyal Medya Kullanim Kilavuzu Vizyon
Istanbul Arel Universitesi'nin vizyonu, strekli degisen toplumsal, kilturel, ekonomik ve teknolojik
gereksinimleri tespit ve tahlil edebilecek, bu gereksinimlerin kargilanmasina yonelik yenilikgi
bilimsel aragtirma ve mesleki faaliyetleri yurdtebilecek bireyler yetistiren, uluslararas: taninirhga

sahip, cagdag bir egitim ve aragtirma Universitesi olmaktir,

Arel Duyurular

istanbul Arel University Language
Application And Reseach Center Turkish
Exemption Examination

Istanbul Arel Universitesi Dil Uygulama
Ve Aragtirma Merkezi Turkge Muafiyet
Sinavi Hakkinda

AREL UZEM Rektorlik Ortak Ders 245G
Ara Sinav Programi

Istanbul Arel Universitesi 11.11.2024
Resmi Gazete ilani

ArelPAM Uygulama Merkezi Miiduirti Dr,
Ogretim Uyesi, ClIP Muzaffer Sahin
TUYAP Kitap Fuannda

ArelPAM'da Darigan Kabliliine Baglandi

Kamt 33: Istanbul Arel Universitesi Vizyon ve Misyonu

ISTANBUL AREL  gniversite | axapemik | ARASTIRMA | ULUSLARARASI | GGRENCI | KALITE GOVENCESI | TOPLUMSAL KATKI | AREL'de YASAM | ® Tirkce Q
| R

» Fakiilte Duyurulan

AKADEMIK

ILETISIM FAKOLTES

iletisim Fakaltesi
Hakkimizda

Misyon & Vizyon Misyon
et e istanbul Arel Universitesi iletisim Fakaltesi olarak temel misyonumuz; gagdas bir egitim anlayisi
icerisinde iletisim ve medya dunyasinin ihtiyag duydugu gereksinimleri belirleyerek analiz
Dekan Yardimalan edebilen bir fakillte olmakur. Bu dogrultuda Atatirk ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine duyarl,
Degerlerimiz ve Hedeflerimiz
iletigimciler yetistirmeyi ilke edinmistir.
Yonetim .

2023:2024 Egitim-Ogretin Yi Bahar Donemi Tek Ders Sinaw
Hk.

VFXSUPERVISOR EMIN URUNDAS ILE WORKSHOP

Gorsal letisim Tasanmi Bulusmalan

43, istanbul Film Festivak Kitiir Gezisi

elegtirel dusinebilen, etik degerlere saygih, bilingli, mesleki sorumlulukiarini yerine getirecek Influencer fletigami ve igerik Oretimi

Vizyon Gazetecive TV programasi Gilven isamogiuyla

Boluml . : i
S istanbul Arel Universitesi iletisim Fakdltesinin vizyonu; donanimii akademik kadrosunun igiginda

iletigim diinyasinin teknolojik ve toplumsal meselelerini tespit ederek, cagin kosullarina uygun .

Gift Ana Dal / Yan Dal
coziimler bulan, gerekli yetkinlige ve i ahlakina sahip entelektiiel bireylerin yetismesine dncilik
Aylik E-Baltenlerimiz > eden cagdas bir fakilte olmak. Ogrencilerimizin iletisim alaninda gerceklestirdigi bilimsel
calismalari destekleyen, kamu yararini gozeterek i¢ ve dis paydaslarla is birligini strdlren,

ArelH > P P " e i =
TR uluslararasi alanda 6nde gelen saygin iletisim fakulteleri icerisinde yer almak.

‘SURDURULESILIR YASAM MUMKUN MU?

ALESve VDS Siglendime

Eddilltism Egiimi

Kongrelerimiz ~

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi & AKTS
Bilgi Paketi

Tarkiyerin ik sanal prodilksiyonsirketi MGX Studio: Teknk
Gezi .

Dijtal Reklamclik Sekidr Deneyimleri

Kamt 34: Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesinin Vizyon ve Misyonu
[https://arel.edu.tr/iletisim-fakultesi-misyon-vizyon/]
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Olgunluk Diizeyi:

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeyleri 3 tiir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
tanimlanmis tanimlanmis misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve kuruma | politikalarla dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir | 6zgii misyon, | uyumlu gerceklestirilen ornek

vizyon uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir | bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
Misyon ve vizyon paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
tanimlanmis ve Birim genelinde degerlendirilerek
web sayfasinda Misyon ve tanimlanmis onlemler Tim birim
duyurulmustur. vizyon politikalar ve alinmaktadir. caliganlari
birimde misyon-vizyon tarafindan
yiiriitiilen uyumludur. Paydaslar siirece i¢sellestirilmis
egitim Ogreti Politikalar dahil edilmekte, ve sirdiriilebilir
stiregleri ve tanimlama “paydas goriis formu” | uygulamalara
¢agin stirecinde g6z araciligi ile goriisleri | 6rnek olarak
gereklilikleri ontinde alinarak ders
baglaminda bulundurulmustur | degerlendirilmektedir | programinin
kuruma 6zgii paydas goriisleri
olarak kapsaminda
tasarlanmistir. sekillendirilmes
ive cagin
gereklilikleri ile
vizyon-
misyonun
ortisuyor
olmast
verilebilir.

Misyon, vizyon ve politikalar alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A.3. Paydas Katihm

A.3.1. i¢ ve Dis paydas Katihm

Istanbul Arel Universitesi iletisim Fakiiltesi, karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerinde

i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimini esas almaktadir. Fakiiltemizdeki i¢ kalite giivencesi sistemi

cercevesinde Ozellikle dgrenci, akademik ve idari personel ile sektdr temsilcileri gibi dig

paydaslarm etkin katilim1 saglanmaktadir. Bu katilim, siirekli iyilestirme ve gelisim i¢in kritik
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bir rol oynamakta, elde edilen sonuglar degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler hayata
gecirilmektedir.

Program Gozden Gegirme ¢aligsmalar1 i¢ ve dis paydaslari goriis ve Onerileri dogrultusunda
diizenli olarak yapilmaktadir. Bu kapsamda 6grenciler, akademisyenler, sektor profesyonelleri
ve mezunlardan miifredata iliskin geri bildirimler toplanmaktadir. Dahasi, sektoriin ihtiyag
duydugu giincel gereksinimler ve egpilimler degerlendirilmekte ve buna gore programlar
giincellenmektedir. Sektor odakli, yenilik¢i adim atmaya yonelik bu siirecte paydas katilima,
uygulamalr egitim anlayis1 gdzetilerek saglanmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi, tersine mentorliik uygulamalar: ile mentor olarak belirlenen i¢ ve dis
paydaglarla diizenli toplantilar yapilarak alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda da paydaslar yOnetisim siirecinin igerisinde yer

almaktadir. Bahsedilen tiim bilgiler asagida sunulmustur;

Kanitlar:
[LETISIM FAKULTESI DANISMA KURULU
ADI VE SOYADI FIRMA TELEFON NUMARASI E-POSTA
Miige Yicetiirk TV100 5425880686|yuceturkmuge@gmail.com
Yusuf Ozgiir Biilbiil TGRT 5515883490|medyabulbul@gmail.com
Regiman Deniz Vsy Biotechnology 532 6855247 | regiman.deniz@vsybiotechnology.com

Kamt 35: [letisim Fakiiltesi Danisma Kurulu

Sorular

Dersin dgretim eleman dersi, haftalik ders planina uygun olarak anlatir,

Dersin dgretim elemam sorulara tatmin edici cevap verir.

Paylagilan dijital igerik/dgretim materyalleri dersin igerigi ile tutarhdir.

Dersin dgretim elemam sinavlanm, ddevlerim ile ilgili tatmin edici geri bildirimler yapar.
Dersin dgretim elemam ders siiresini etkin ve verimli kullanr,

Dersin dgretim elemanma ders diginda, ofis saatlerinde ulagabilirim.

Dersin dgretim Elemam derse zamaninda baglar ve zamaminda bitirir,

Dersin dgretim Elemam konuyu agik ve net anlatir,

Ders dgretim eleman dlgme ve degerlendirmede adil davramir.

Dersin dgrenme giktilar agikga belirtilmigtir,

Ders sirecinde verilen ddevler ve uygulamalar dersin dgrenme giktilan ile uyumludur.
Smnav sorulan dersin igerigini yansitir,

Ortalama

f

= || =
b | | o [N ] O | O | e | e | | B f =

s(B|8|8R[B|5|8 3 2|53

Kamit 36: Karar Alma Siireglerinde Paydas, Katiliminin Saglandigint Gosteren Belge
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T.C
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
HALKLA [LiSKILER VE REKLAMCILIK BOLOMIT
PAYDAS GORUS FORMU

Paydas Adi- imza Paydas Giriigii ‘
|

Fooey Vg Bilninizs gual olorsl Seuimervm,
‘ e‘;?.v-::_i\;, aneell BOP‘“S‘”‘R um..:\m-\c\t, Gok ::'L.:‘
o ‘(-\erd. c.c‘hmaJ ben ‘\ﬁa_i-mlluru}m{ éa\’\q
‘ ok ubsu]\a““\a Bapgrak Lu\me‘bJ{_BQCUM

Kamt 37: Paydas Goriis Formu Ornegi Kaniti-Akademik Danismanlik Toplantilar:

T.C.
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
KX TERSINE MENTOR GORUS FORMU

Tersine Mentor Adi Tersine Mentor Goriis

Medya sektdriinden profesyonellerle bir araya geldifimiz bir
galigma yapilmasmi istemistic. Bu kapsamda Gazetecilik
Bofimiinin diizenledigi Medya ve Gazetecilik Calistayr bizim
hem sektdr profesyonellerivle bir arava gelip tamgarak network
kurmamizi hem de gazetecilik ile medya alanindaki guncel
geligmelerden haberdar olup gazetecilik meslefinde faalivet
gosteren gazetecilerden birebir bilgi edinmemizi saglamasi
oldukea faydali oldu

Fotograf telmigi gibi temelinde uygulamaya dayali bir ders
gogunlukia teorik olarak iglenmektedir. Ders siiresince valmz tek
bir hafta fotograf makinesini kullamip uygulama yapabilmemiz
fotograf teknigi dersinde uygulama sayismm yetersiz oldugunu
gostermektedir. Bu tarz derslerin bir dénem igerisinde van teorik
ve var uygulamal: olarak igl ini istiyorum.

ArelNews genellikle Ogrencilerden gelen igerikleri kabul
etmemektedir. Yaptifimiz haberler ¢ofunlukla ArelNews
tarafindan yaymlanmamaktadir. ArelNews ' 6grenci igeriklerme
ag1k olmasm talep ediyorum.

ArelNews haber igeriklerini daha ¢ok ekonomi gibi konu |[—
basliklanyla olugturmaktadir ve iceriklerde Ggrenci kuliiplerinin
diizenledigi etkinliklere dair haberler ver almamaktadw. Bu
agamada da Ggrenci kuliiplerinin efkinliklerine iligkin haber
firetimi koordinasyonun yapilmas: gerektigini diistiniiyvorum.

Ozge GUVEN

N

Bolimiizde pek ¢ok etkinlik dizenlenmektedir. Ancak bu
etkinliklere yonelik olarak da etkinlik haberleri yapilmamaltadar.

Bolimiimilz tarafindan teknik gezi, soylesi gibi etkinlikler
dizenlensene de uygulama amagl etkinliklerin de yapimas:
gerektigini diginmekteyim. Gazetecilik bolami mufredan. teorik
ve pratik dersleriyle dgrencilerine kapsamls bir gergeve sunsa da
uygulama yonelik faaliyetlerin artinimasi gerekmektedir.
Uygulama  derslerinin = diginda  workshop  etkinliklerinin
vapilmasmm bizleri pratik anlamda daha vetkin kilacami
dagiinayorum.
|+

Kamit 38: Menti ve Mentor Bilgileri ve Goriismesi
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Sinema Televizyon Miifredat Yenileme Sonbet Dosyalar Gzet Kathim  Kayitlar ve Transkriptler - Konusma Kogu

22 Oca 2024 14:03 - 14:56 (& Stream'de agin

Kamt 39: Iletisim Fakiiltesi Sinema ve Televizyon Boliimii Dis Paydas Goriismesi

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI 3"".““"‘1.“_“:." \" t i. ch( o
LETISIM FAKULTESI FAKULTESI GORSEL ILETISIM R:‘m_ N
TASARIMI PAYDAS LISTESH ik‘;mw Tarihi:
Etki Diteeyi L
ZAYIF GUCLT
Onem Diizeyi
piisUK izle (1) Bilgilendir (B)
Cikarlann: Gozet
YUKSEK Caliymalara Dihil Er | Birlikte Calig (BG)|
(CG)
Paydas Ads g Payday Onem Derecesi Etki Derecesi Onceligi
Dis Payday (Dl Viksek) (Zayt/Giiclii) ABICG/BC)
| Mubammed Rasit Gar
Gorsel lletiyim Tasarim
2015 yils mezumu- TSoft I Payday, Yaksek Gaglu €G
Arayuz Uzmani- +90 533
24596 88
Cagtay Metin - Gorsel
lletigun Tasanum 2023
yils mezunu — Ig Payday Yaksek Gugla <G
Roy&Teddy Juniour Art
Director- 0542297620
ARELKAM - Kariyer
R I Payday Yaksek Gl BC
AREL Medya Merkezi Ig Paydas Yoksck Gogly BC
IFT: Al T Payday Viksek Gugli BC
Gorsel lletigim Tasanum 2 z
peviasi oo Is Payday Yoksek Gogh CG
Gorsel Hletisim Tasanm
Bolumo Mezun I Payday. Yaksek Guigla ¢G
Ogrencilen
Tstanbal Arel Universitesi|
Tletigum Fakiiltesi 15 Paydag. Yoksek Gugla BC
Opretim Elememanlan
Istanbul Arel Umiversitesi|
Hetisim Fakaltess I Payday Yoksek Gugl BC
Dekanhi
Soleyman Utkn Bozkust-
Roy&Teddy Yaratics
Yonetmen - Dis Paydag Yoksek Guglo cG
suleymanutkub@gmail ¢
om - +90 505 588 03 17
Atills Karabay - Happy
People Project & GMK
Yonetim Kurulu Oyesi- Dig Payday Yoksek Gugla <G
akarabay @ gmail.com -
490 533 629 36 60
Ebru Ayan - WeCreate
Project / Founder- GSM Dis Paydag Yoksek Gglo ¢G
+90 536 940 2493
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir

Kamit 40: {letisim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii Paydas Listesi
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Omer Batuhan Akglner irem Yeniceler

SRT—

gfiven ézdoyran Ayhan BIBER Duygu Dumanh Kirkgll

Ash Toku Eyll Ganiz

Kamit 41: Iletisim Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantisma Iliskin Toplant1 Kanit1

Ocak 2024

istanbul Arel Universitesi

iletisim Fakiiltesi, Gorsel iletisim Tasarim Béliim Baskanhigma,

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliim Bagkani Dog. Dr. Begiim Aylin Onder tarafindan tarafima
sozlii olarak bildirilen ve agiklanan tersine mentorliik faaliyetlerinde “mentdr” olarak 2023-
2024 Akademik yilinda gorev yapmak istedigimi, ilgili toplantilara katilim saglayacagimi

beyan ederim.

Okudum, anladim, onayliyorum.

Kamt 42: Ogrencinin Mentor Olmay1 Kabul Ettigine iliskin Kanit Ornegi
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Ek-1

Toplant1 No: 01

Toplanti Konusu: Menti Mentor Goriigmesi
Toplant1 Tarihi: 24 Subat 2024

Toplant1 Yeri: Zoom Platformu (Cevrim igi)

Toplant1 Saati: 21.00

Katihmcailar:
1- Dog. Dr. Begiim Aylin ONDER (Menti- Gérsel iletisim Tasarinu Bélim Bagkani)
2- Sura OZTURK (Mentor- Gorsel letigim Tasarmmi 3. Simif &grencisi)

Tablo-1: 02 Numarali Menti Mentér Gértigmesine Ait Konu Bagliklar

Giriisme Konusu

Ydnetim Egitim- [Uluslararasilasma IAR- [Toplumsal Katki Diger
Sistemi Ogretim GE
(X X X

Menti ve Mentér 24 Subat 2024 tarihinde Zoom platformu tzerinden ¢evrim i¢i diizenlenen
toplantida bir araya gelmigtir. Ortalama 30 dakika siiren toplantida gergeklestirilen derinlemesine

goriigmenin sonuglart agagida yer aldig: gibidir;

Ik olarak Menti, uzaktan egitim ile yiriitilen derslerde dgrencilerin karsilastigs varsa zorlayict
durumlarin neler oldugunu, bu durumlart tiniversite ve bolim kapsaminda degerlendirilmesini,
Mentor iin ilgili konuya iligkin kigisel kanaatlerinin ve varsa dnerilerinin neler oldugunu belirtmesini

istemigtir. Mentdriin buna istinaden yanit1 agagidaki gibi olmustur;

“Universite nin uzaktan egitim sisteminde dzellikle UZEM ’in é3retim iiyeleri tarafindan daha aktif
kullanilmasi, ozellikle ortak derslerde mail  gibi iletisim kanallarint daha sik kullanmalar
gerektigini diigtiniiyorum. ,Tam zamanli Ogretim iiyelerine daha rahat yollarla ulasabilmekteyiz,
drnegin rehberlik whatsapp gruplarimiz, hocalarmmzin kisisel numaralart veya mailleri tizerinden
erigim saglayabilmekteviz. Ancak bu durum ders saat iicretli hocalarda da Uzem d&gretim

elemanlarina benzer sekilde kimi zaman aksayabilmektedir. Bu nedenle iletisimin giiclendirilmesi
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adina UZEM ’den ortak ders veren ve ders saat iicretli olarak gelen hocalarimizin ders notlarimin
zamaninda sisteme yilklenmesi ve sinav konularimin detaylica, puantajlart ile tarihlerinin
duyurulmasi bize avantaj saglayacaktir. Ek olarak Adobe Connect ozellikle uygulamalr derslerde,
video gosterimlerinde aksakliklara neden olmalktadir. Afet déneminde de benzer sorunlar yasamistik
ki bu platform uygulamali boliimler igin oldukea elverissiz. Bu nedenle derslerin Zoom ya da Teams

»

tizerinden yapilmasi ve kayit altina alinmasi daha verimli olacaktir.’

Ikinci olarak Menti Mentor 6grenciye, tam ve yar1 zamanl bolim 6gretim tyelerinin 6zellikle
uygulamali derslerde 6dev ve/veya projelerin sozlii olarak ifade edildikten sonra yazinsal olarak da
kendileriyle paylasilip paylagilmadigimi sormus olup, varsa bu brieflerde notlandirmaya iliskin
bilgilendirmelerin yapilip yapilmadigi sormustur. Mentdriin buna istinaden yanit1 agagidaki gibi

olmugtur;

“Uygulamalr derslerde bir iki hocamin disinda agiklamali briefi kullanmiyor, sadece uzemde édev
alanm agiliyor, notlandirmaya iliskin bilgilendirmenin sadece yiizde degeri olarak bize bildiriliyor.
Bir¢ok arkadasim proje bazli derslerde bundan sikayetgi. Bu nedenle brieflerin proje tarihinden énce
platforma yiiklenmesi énemli. Zira derslerde sozel ifade aklimizda kalamayabiliyor, dahasi igerigin

nasil notlandirildigint bilme hakkimizin oldugunun farkina varilmasi gerektigi kanaatindeyim.”

Ugtincii olarak Menti Mentorden toplumsal faydaya yonelik boliimde yiiriitillen galigmalardan,
Erasmus, staj bilgilendirmelerine iligkin galigmalardan haberdar olup olmadigi, etkinliklerin ve
workshoplarin faydali olup olmadigi yéniindeki gériiglerini bildirmesini istemistir. Mentor buna

istinaden agagidaki ifadeleri kullanmigtir;

“Boliimde yapilan etkinliklerde ozellikle sektoriin  bize temasinda gosterilen hassasiyetten
memnunum. Bilgilendirme toplantilarindan da. Ancak yerinde uygulamali, sergi/ workshop gibi
teknik gezilerin arttirlmasint talep ediyorum. Toplumsal faydaya iliskin boliim iistiine diiseni
yapiyor, yarismalardan ya da alandaki haberlerden boliim whatsapp gruplari, fakiilte ve boliim

“

sosyal medya hesaplarindan haberdar olabiliyoruz.

Son olarak Menti Mentor 6grenciye eklemek istedigi baska bir gériigiiniin olup olmadigini sormustur.

Bu soruya istinaden Mentor su ifadeleri eklemigtir;

“Universiteye ulasgimda zorluklar yagadiklarini, servis sorununun ¢oziilmesi gerektigini
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distiniyorum. Bu durum hem benim hem de arkadaslarimin motivasyonunda olduk¢a sikinti

yaratiyor. Bunun ¢6ziimii igin yardim talep ediyoruz, bagka ekleyecegim bir sey yok, tesekkiirler.”

Toplantt sonlandirtlmistir.

Menti

Dog. Dr. Begiim Aylin ONDER

Gorsel Iletisim Tasarimi Bolimii

A0A

Kanit 43: Menti — Mentor goriisme tutanagi

Olgunluk Diizeyi:

Gorsel lletigim Tasarimi 3. Simf Ogrencisi
Okul No: 200503006

Mentor

Sura Oztiirk

17,

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeyi 3 olarak se¢ilmistir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite | Birimde kalite | Tum stireclerdeki | Paydas katilim Igsellestirilmis
giivencesi giivencesi, PUKO mekanizmalarinin , sistematik,
sistemine paydas | egitim ve | katmanlarina isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimini Ogretim, paydas katilimin1 | bagl iyilestirmeler ve ornek
saglayacak arastirma ve | saglamak tizere gerceklestirilmektedir | gosterilebilir
mekanizmalar gelistirme, Kurumun . uygulamalar
bulunmamaktadir | toplumsal katki, | geneline yayilmis bulunmaktadir.
yonetim sistemi | mekanizmalar Paydaslardan elde
ve bulunmaktadir. edilen goriisler, Paydaslarla
Paydas katilimini | uluslararasilasm boliim ve birim kalite | gerceklestirile
saglayacak a  stireclerinin komisyonlarinda n toplantilar,
mekanizmalar PUKO Tiim siiregler dikkate alinmakta ve | paydas
bulunmaktadir. katmanlarina dahilinde paydas | isleyisi izlenmektedir. | goriislerinden
paydas katilimimi | katiliminin elde edilen
saglamak  icin | saglanabilmesi bulgularin
planlamalar adma paydas arsivlenmesi
bulunmaktadir. | goriis formlari ve ve PUKO
paydas cevrimlerinin
goriismelerine tamamlanmasi
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Paydas basvurulmaktadir noktasinda yol
katiliminin . gosterici
saglanmasi olmasi 6rnek
noktasinda i¢ ve gosterilebilir.

dis paydaslar ile
stirdiirtilebilir bir
iletisim
kurulmustur.

I¢ ve Dis paydas Katilimi alt 8lgiitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A.3.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

[letisim Fakiiltesi'nde, &grenci goriisleri sistematik bir sekilde gesitli kanallar araciligiyla
toplanmakta, etkin bir sekilde degerlendirilmektedir. Ogrencilerin dersler, dgretim elemanlari,
diploma programlari, hizmetler ve genel memnuniyet diizeyine iliskin geri bildirimleri diizenli
olarak almmakta ve sonuglar fakiilte bdliimleriyle paylasilmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve
Onerileri i¢in bilinen ve erisilebilir farkli iletisim kanallar1 mevcuttur.

Istanbul Arel Universitesi'nin uyguladig1 degerlendirme anketlerinin sonuglari, fakiilte
bolimlerinde detayli olarak incelenmekte ve Anket Raporu Aksiyon Formlar1 kapsaminda
iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir. Ornegin, Akademik Danismanlik Anketi ve Ders Ogretim
Elemant Memnuniyet Anketi sonuglarina yonelik 6grenci geri bildirimleri dikkate alinmakta,
boliimler gelisime agik yonleri belirleyerek eylem planlar1 hazirlamaktadir.

Anket sonuglari, fakiilteye iletilen raporlar dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu siirecte
giiclii ve iyilestirilmesi gereken yonler tespit edilmekte, 6grenci goriislerine dayali aksiyonlar
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, boliimler her donem diizenli olarak AKTS Uygun
Goriis Olgme Anketleri ile dgrencilerden geri bildirimler toplayarak, bu geri bildirimler
dogrultusunda egitim siire¢lerinde gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir.

Fakiilte, 6grenci memnuniyetini artrmak ve egitim kalitesini gelistirmek amaciyla bu

anketlerin sonug¢larma dayali aksiyonlari siirekli olarak hayata gegirmekte ve takip etmektedir.
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Kanitlar:

2. Mustafa Tezcan Daha iyi daha giincel ekipmanlara sahip
olmak isterdim. Altm Koza film festivalinde
"Kiyida" uzun metraj filmin yénetmeni Mimar
Sinan 4.simif Bgrencisi ve film danigman:
‘Osman Smav MSGSU de akademisyen, Isik
Uni, Bilgi {nj, festivalde adi goziiken okullar.
Bence iiniversite olarak bizim bir cksigimiz
yok. Ama okul yénetimi, akademisyenler ve
Sgrenciler daha gok igbirligi igerisinde olmal
Ticari olarak okul yénetimini diisiinmek
gerekirse AREL admn duyurmak istiyorlarsa
STV béliimiine yatnmlarini artirmalan
gerektiginin farkinda olmalar gerek.
Sikayetgi olunan sadece bunlar degil
Sgrencilerin isteksizligi de bir problem, artan
yatrumlar Stiidyo, Kurgu odalart gibi
ihtiyaglar giderilirse grencilerin
artacakur. Festivalde dile getirilen en ¢ok
sikavet, dgrencilerin siirekli bahaneleri olmas
ve iiretken olmamalaryds. Aym sikaveti
firetken olmal isteyen dgrencilerde dile
getiriyor. Bu sorun diger iiniversiteler ile
isbirligi saglanarak az da olsa giderilebilir.
Okulumuzda ve Sinema Kuliibiinde
etkinlikler artinlmali, Yeditepe Universitesi
Sinema Kuliibii Ay Yapim ile isbirligi
igerisinde ve kendileri Lyma Kisa film ve
senaryo yarigmas: diizenlemekteler.
‘Okulumuzun kuliibii de sektorde kendine
ortak bulup nitelikli etkinliklerini artirmalidir.
Okulumuz devlet tiniversitelerinde bile olan
Kaliteli bir Sinema Salonu olusturmalidir.
Segmeli derslerde dgrencinin ilerde
yénelecegi film tiiriine gbre ders
konulmaliydi. Mitoloji alaninda ders almak
isterdim ve bunu yapan iiniversiteler var.
Ders anlatiminda égrencilerdeki
ciddiyetsizlik ve Sinema béliimiin de okusalar
bile Sinemay basit gb farkinda

Kanit 44: I¢ Paydas Goriis Formu Ornegi

=2
ANKETOS GTL cospasen kopyoss £ %

S - GITL102 TEMEL TASARIM
8 I ® X

TEMEL TASAFIM Ders G ve Dojerinione
Ours g i

Darsn AKTS g yibi oot
KESALMLE KATLNORM
ATLYORM
NERATLIVDRA N KATLMNORM
AT

RESNULE KATLAYORM

Kitandan cirre Gejerenaime yoatericrnis o4 dert la Agkirdr

KESNLMLE KATUVORM

aTUvORM

NERATIIYORA N AT MO

Kamt 45: AKTS Uygun Gériisiiniin Olgiilmesi
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13 mar g
Yapilacak
Birimilex

Aksivon Alinan
Anket Kriteri

Planlanan
Faaliyet/ler.

Faaliyetten Sorumln
Birim/ler,

Gergeklegtirilen anket
sonuglanna gore;
bélimumiiz
dgrencilerinin “Dersin
dgretim elemanina
ders diginda, ofis
saallerinde
wlagabilirim ™.
Sorusuna verdikleri
cevaba pbre
digerlerine oranla daha
az memnun olduklar
porilmiigtiir. Bundan
dolayr bélimiimiiz
ofretim Oyeleriyle
vamlacak toplantida
orencilerin ihtivag

Yeni Medya ve
Tletisim Baliim

Boliim Ogretim
Uyeleri

woluyla
ulagabilmelerini
saflamak adina
bilgilendirme
vaplmasi gereklilifine
dair konu
tartigilacakiir,

Amnket sonucuna gire
“Dersin dgretim elemant
savigrim, ddevierim ile
ilgili tatmin edici geri
bildirimler yapar.”
Sorusuna verilen
cevabin memnuniyet
oram diferlerine gire
daha dilgiik
gorilmiigtiir. Bundan
dolay bélim Sgretim
elemanlariyla
vamlacak toplantinm
gindemi; dfretim
elemanlarimin sinav ve
ddevler hakkinda
bilgilendirici
degerlendirme vaplary

olacaktar.

Yeni Medya ve
Tletisim Béliim

Baliim Ogretim
Uyeleri

Kamt 46: Anket Raporu Aksiyon Formlar ve Ilgili Degerlendirmelere iliskin Ornek

Olgunluk Diizeyi:
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeyi 4 olarak segilmistir.

1 2 3 4 5

Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda | Igsellestirilmis,

geri bildirimlerinin | siireclerine iliskin genelinde 6grenci | dgrenci geri sistematik,

alinmasina yonelik | olarak &grencilerin geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve

mekanizmalar geri bildirimlerinin (her yariyill ya da | alinmasma iliskin ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir. | (ders, dersin 6gretim | her akademik y1l | uygulamalar uygulamalar
elemani, program, sonunda) izlenmekte ve bulunmaktadir.
Ogrenci is yiikii* vb.) | alinmaktadir. Ogrenci katilimina
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Ogrenci almmasina iligkin ilke dayali bicimde Paydas
geribildirimleri ve kurallar Ogrenci tyilestirilmektedir. | goriislerinin
alinmaktadir. olusturulmustur. geribildirimleri Geri bildirim alimmasi boliim
akademik yil sonuglar1 karar igerisinde
Boliimler ve birim igerisinde alma siireglerine igsellestirilmigtir.
icerisinde 6grenci geri | gergeklestirilen yansitilmaktadir.
bildirimlerine dnem akademik
verilmektedir. danigmanlik Ogrenci
Planlamalar bu toplantilart, geribildirimleri
baglamda memnuniyet izlenerek
gergeklestirilmektedir. | anketleri ve ofis listelenmektedir.
goriisme saatleri
kapsaminda
alinmaktadir.

Ogrenci Geri Bildirimleri alt dl¢iitiiniin olgunluk dzizeyi 4 olarak belirlenmistir.

A.3.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarin igse yerlesme durumu, egitime devam etme orani, gelir diizeyleri ve isveren/mezun
memnuniyeti gibi istihdam verileri, sistematik ve kapsamli bir sekilde toplanmakta ve
degerlendirilmektedir. Elde edilen bu veriler, birimlerin gelisim stratejilerinin olusturulmasinda
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu siliregte, ARELKAM-Kariyer Merkezi tarafindan
boliimlere iletilen verilerden de yararlanilmaktadir.

Her boliimde mezunlarla iletisimi saglamak iizere atanmis mezun sorumlular1 ve fakiilte
diizeyinde bir mezun koordinatorii bulunmaktadir. Bu yap1 sayesinde mezunlarla diizenli
iletisim kurularak istthdam ve memnuniyet durumlar:1 sistematik olarak takip edilmektedir.
Ayrica, mezunlardan dis paydas olarak geri bildirim almak amaciyla cesitli toplantilar ve
etkinlikler diizenlenmektedir.

2023-2024 Akademik Yili Mezun Iliskileri Faaliyet Raporu ve Mezun Cikis Anketleri ile
mezun iligkileri yonetimi i¢in gerekli veri toplama ve degerlendirme siire¢leri tamamlanmustir.
Bu kapsamda, Iletisim Fakiiltesi biinyesindeki béliimler, mezunlari ile iletisimi giiglendirmek
amaciyla WhatsApp gruplari olusturmus ve mezunlarla 6grencilerin bir araya geldigi etkinlikler
gerceklestirmistir. Mezun izleme formlarinin doldurulmasi ve takibi, gelecek akademik yillarda
diizenli olarak siirdiiriilecek ve bu formlar WhatsApp gruplar1 iizerinden mezunlardan talep
edilecektir. Bu faaliyetler, mezun iligkilerinin siirekliligini saglamak ve fakiilte ile mezunlar

arasindaki bagi giiclendirmek amaciyla yiiriitiilmektedir.
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Kanitlar:

PAYDAS GORUS FORMU

belgelerini ekleyiniz).

Paydas Ad:

Paydas Goriisii

Gikge YILMAZ

Yeni medya ve iletisim bolimi mezun Ogrencisi olarak
béliimdeki hocalarim ile aramizdaki iletigim son derece iyiydi.
Ofis saatleri igerisinde ve ihtiyvacimiz oldugunda ekstra olarak
tiim hocalarimiza kolay bir sekilde ulasabilivorduk. Yeni medya
béliim bagkan1 Murat hocamiz boliim igerisindeki en biiyiik
sansimizdir. Fakat iletisim fakiiltesi adina genel bir geyler
sdylemem gerekirse ckipman ve pratik derslerin eksikligi
hissediliyordu. Hocalarimiz sayesinde bu eksiklik kiigiik bir
problem olsa da i arayisimda pratik adina olumsuz bir durum
haline gelmigtir. Mezuniyet sonrasi fakiilteyi baska arkadaslarima
tavsiye etme motivasyonum kesinlikle bolim bagkammiz ve
hocalarimiz sayesindedir.

Kamt 47: Mezun Ogrencinin Béliim Hakkinda Gériislerinin Ogrenilmesi

[STANBUL AREL OMIVERSITES| MEZUN

BTANBUL AREL UNYERSFESGMEZUN B GgFO

K4 SEL BAGY KARYER B4 GYERY
o Nt | ety | et e MO0 | o [ osu e gt psinw | comivioms 3.3;_.‘6__; — PRSI |y el
1|2eymep Yagmur Gncel 2017|lletigim Fakiltesi |Gazeteciik | 2017|Var 712000457 122433 [Paylasmak istemed. [Calsryorum Kamu Beylikduzy Belediyes _[Basin Buro - Editor [T I
2[Nisa sare Szdemir 2019]lletiim Fakiltesi |Gazetecilik 267710031 681 Instagram; [calgryorum Grel Sektar Istanbul Arel Universitesi_[Metin Yazan o
3[Deniz cagi 2019]lletisim Fakiitesi |Gazetecilik 26875674498 (5370493015 [Paylagmal istemedi. [calgryorum Grel sektar emik Haber [Editor T I
4[Ayseghl Erkaya Arsian 2017]lletisim Fakiltesi |Gazetecilik 30835830550 54 38858535 [Paylasmak istemedi. [calgmeyorum
5|Melike Olugay 2019]iletigim Fakltesi |Gazetecilik 18712981456]053927150130  |Melike com _|Paylasmak istamedi. lcalismiyorum
6|Recep Topda: Fakilltesi |Gazetecilik 15106477432 om Paylasmak istemedi. |calsyorum Kamu Paylagmak istemedi, [Paylagmak
| Fakilltesi |Gazetecilik 278362874741 linstagram; [Calgmyorum
8Ergul Aktay 2020 letigim Fakaitesi |Gazetecilik 53629178292(15365587865__[ergul [Paylagmak istemed. [calgayorum Guel sextar Paylagmak istemed: [Paylagmak T i
3[Burak Altnok 2021 letisim Fakiliesi |Gazetecilik S8312513930(1508 159 2372 _[our: Instagram; burakalink [calgmeyorum
10[ali Kaya 2019]iletsim Fakuitesi |Gazetealik AB767101916(0534 525 9179 _ali-kaya-7a6@hotmal [Paylsmak istemedi. [caligyorum Gael sekar istanbul Arel Universitesi_|Ggrenci Dekanig [T i
11]fbrahim Etherm Tagar znjljm. im Fakilites) |Gazetedlik 18601227158 1552 366 3402 _|etotasard22b@gmail.com ___|Paylasmak istemed [calsryorum Geel Sekior istanbul Arel Universites) [Ogrend Dekaniig:
12[merve Seluk Fakiiltes! |Gazetecilik 23056742354(0539 301 3816 Instagram: mrveesickk [calgmyorum
13[Asinan Boataria 2022 letigim Fakaltesi |Gazetecilik 3151 7153 |boztara askdgmallcom ok [calgmeyorum
u } 2022] letigim Fakiiltesi |Gozetecilik Instagramisemihokta [calgmeyorum
[Femin On2 25639092646 (5015502752 semihoktal @gmail.com
15 [Serkan TURKGBLU 2023 ltigim Fakilites! |Gazetedlik 854) 687 56 36 com  [Paylagmak istemedi.
2022]ilet3im Fakilitesi |Gazetecilik 38605267654 (532) 380 38 331 011wk [Paylssmak istemedi.
17 Boru Ograg 2023]iletisim Fakiiltesi |Gazetecilik [s316973216 |ebru-dens om
Ta[Rabia kurt 2023 iltisim Fakiitesi [Gareteciiik 15363428973 |rabia i1 @pmallcom
Kalyon 2023(lletisim Fakiltesi |Gazetecilik 5374450435 rabiaa krt 61 @ gmail com
20{Bigra vardar 2024/iletigim Fakiltesi |Gozetecilik | 2024 Var 30451870352 sas68s0156[pus Sogmalcon |Paylsgmakistemedi. [Calgmyor
Merl Sigman 2024 letisim Fakilfesi [Gazeteaiik 2024]Var ToaTzssatea] e [Paylasmak istemedi. [calgyor Grel sexior Ve Ma Produts ion Nevs [EQITDr Tom zamanis
ieusim Rewsam vagm sien
2 E
22[emel Aydogdu 2024]letisim Fakiltesi |Gazetecilik 2024]var QIEIER 15416771078 Paylagmak istemedi. [calgmor Oiel Sektér gu/Mantaj T I
23[Hasan Hiseyin KAYHAN 2024 lletigim Gazetecilik 2024 14354410316|5326315046 m b I [calgayor Bel Mepa Ayakkabe [Magaza MadGra [ Tam Zamanh
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Zaman damgas! Lad-s0yaa Mezuniyat Yilini Mezun Okdugun Telefon numarasi Akt kullandiginiz sosyal Galima Durumunuz Hangi firmada salisyors: Hangi gorevde caligiyors Galisma Sekiiniz

Mail adresi Calgtiginiz sektdr

27.05.2022 13:16:33 Alperen Koca 05.06.2018 Halkla ligkilar ve 0553 B9B 34 01 kocaa3B63@gmail com Galigiyorum Ozl Soktor Siu Digital Brand Owner Tam Zamanl
27.05.2022 13:16:11 Umut palabiyik 17.07.2018 Halkla ligkiler ve 0534 308 41 39 umutpalab4@gmad com Instagram Galigiyonsm Ozal Sektor Alis Duty Free Insan Kaynaklan Uzman Tam Zamanl
27.06.2022 13:18:27 Caner Karabulut 10.07.2021 Halkla ligkiler ve 05350875746 instagr: Gal Czal Sektor Trandyal Operations support repre Tam Zamanl|
27.05.2022 13:22:28 Atakan libasmig 06.06.2018 Halkia lligkiler ve 05354349030 atkn. ul Gal E ticarat Dynees Kurueu Kendi lgim
27.05.2022 13:22:37 Abdullah Dede 2602199 Halkla lligkiler ve 5075410460 sbdihdd@hotmail.com  var Galigiyorum Czal Sektbr Tam Zamani
27.05.2022 13:26:08 Feride Serbest M 12.06.2017 Halkla ligkiler ve Rekiameilik Galigiyorum Czel Sekibr Zingat Emlak Pazarlama Uzman Tam Zamanl
27.052022 13:26:56 Yijitcan Serin 3006 2017 Halkla lligkiler ve Reklameilik Caligyonm (izel Sektir Tiirkiye Hastanes| Difital Pazariama ve Sos, Tam Zamari
27.05.2022 13:3710 Aygeqll Akgln 10.06.2017 Halkla ligkller ve 5318942053 aysegulakguni905g@hot Ingtram facebook Galigiyonm Ozel Sekitr Britishtime Dil okullan  Ofrenct igled “Tam Zamanl
27.05.2022 13:41:57 Alakan okumus 27062018 Halkia ligkiler ve 05383754752 Inst: Cizel Sekiir Optimize Technologies G Digital Marketing and SE Tam Zamanli
27.05.2022 13:44:40 Zeynep Ceren la  17.06.2017 Halkla ligkiler ve 5387832354 il.com

27.05.2022 1355740 Nursenamizrak  01.06.2018 Halkia ligkiler ve Galigiyonum Kamu Istanbul biyissenic belec Halkla ligkilor slemars  Tam Zamanl
27.05.2022 14:04:41 Ergin BIGAKG! 01.07.2020 Halkia lligkilor v 1 ovat Galigiyorum Cznl Soktor Tam Zamanl
27.05.2022 14:07:37 Bagak Bagdar 05.06.2018 Halkia lligkilar ve Rekiamcilik Galgiyonsm Ozal Sektir Tam Zamanl
27.05.2022 14:11:20 Onur Szer 01.06.2018 Halkia lligkiler ve 05324344146 @gmail com Instagram Galigiyorum Ozl Sektir Netlog Lojistik Mikro Dagrtim|stanbul Bz Tar Zamari
27.05.2022 14-16:47 eda detiirk 20062016 Halkia lligkiler ve 5348951986 edetri@gmail com hitps:/fwwa linkedin.com Galisiyorum Reklamailic Medya AS Sosyal Medya Tam Zamanii

Instagram
Facebook
27.05.2022 14:18.29 Canburak lemiz 03011885 Halkia ligkiler ve 05438741516 cantgD53@amal com  Twitter Galigiyonm letigim Turkeell Platinumn migteri danigm Tam Zamanl
27.05.2022 14:4B.06 Serhat Nam 01062048 Halkla lligkiler ve Rekiameiik Galigiyonum Cizel Sektir Tam Zamanl
27.05.2022 15:27.08 Al Tokgsz 16.07.2020 Halkia lligkilar vi 536 788 0104 al fokgz2@grmead, com Galigiyonim Cznl Sektor Asaylar Molor Servis Danigman: Tam Zamanl
27.05.2022 16:41:35 Soray Ozhiogly 15,10.2021 Halkla lligkilar vo 5079785116 serayozioghu@gmail com Caligyorum Ozal Soktor Wera Araghrma Aragtirma Uzman Yardi Tam Zamanl
27.05.2022 16:42:37 Cansin sipahi 20.06.2018 Halkla lligkilar ve 5514026705 csipahiB9é@gmail. com Galgyorum E ticarat Migros Dijital Pazarlama Uriin-K Tam Zamanli
27.05.2022 17-04:16 Mazh armagan 14.06.2018 Halkia lligkiler ve 05347046678 naziarmaganté@gmail.c Facebook instagram wat: Galigyorum Esnafim Durak et diyan Her isi yapryarum Kandi lsim
27.05.2022 18-16:38 Niay Kdse Algn 12 06.2020 Halkia lligkiler ve 5300417411 Niaykoss@gmailcom  Instagram Galigiyorum Teskiil Baykan denim Imalat Milsteri & Tam Zamanii
29.05.2022 15:37:41 Dihle Topalogiu 10.07.2018 Halkla ligkiler ve dihlat om  Linkedin, instagram Galigiyorum Ozel Sektér YouthWaorks Account Manager Tam Zamanl
30.05.2022 10:29:02 Buse Araz 05.02.1997 Halkla lligkiler ve D537 957 88 56 buseearazzitgmail.com Galigiyorum Cizel Sektdr et Kaitgiik Sabn Alma Deparimani  Tam Zamanl
Kamt 48: Mezun Izleme Formu Ornekleri
. P
Iclal ALIOGLU 3 Ara

Aslihan KARATAS, +80 kisisine

(@)
Sayin Hocalarim,

Arelim Uzerinde yer alan mezun izleme sistemi anketini
mezun gruplariniza iletmeniz konusunda gerekli destegi
arz ederim.

Degerli mezunlarimiz merhaba,

Sizlerin kariyerinizdeki ilerlemenizi izlemek, sizlere
kazandirmayi hedefledigimiz yetkinlikler ile ilgili sizlerden
geri bildirim almak tizere ARELim Mezun izleme
Sistemimiz lizerinden Mezun izleme Anketi
uygulanmaktadir. Anket ile elde edecegimiz sonuglar
egitim- 6gretim sureclerimizin iyilestiriimesine, program
gbdzden gecirme calismalarimiza rehberlik yapacaktir.
ARELIm sistemine
https://arelim.arel.edu.tr/tr/arelanketsistemi adresinden TC
kimlik numaraniz ile giris yapabilirsiniz. Mezun izleme
sistemine TC numaraniz ile girisiniz, kurum digi girislerin
engellenmesi amaciyla olup sonuglar anonim
yayinlanacaktir.

Geri bildirimde bulunarak Universitemiz slreclerine destek
olmak i¢in ayiracaginiz degerli vakit icin simdiden ¢cok
tesekkur ederiz.

Saygilarimla,

Kamt 49: Mezun izleme Anket Calismas1 Duyurusu
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Mezunlar ve Calisma Alanlan
Yaren Kalkan Alug Istinye Universitesi TV Stiidyosu Uzman
Enes Alug istinye Universitesi TV Stiidyosu Uzman
Berke Eray Sezen Sharkuteri Medya
Biigra Bulut Hap Yapim
Eren Mahir Genger, Almanya/Leverkusen NTV muhabiri, Serbest Gazeteci
Ali Yigit Caparlar Investo Global Ajans
Ecem Kogkaya, Aegon Hayat ve Emeklilik, Finansal Giivence Uzmam
Cuma Ali Aksun, Videographer, Freelance
Arda Kiracill, Sosyal Medya Uzmani, Freelance
Kaan Ding, Miizisyen

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu/

LisansiistiEgitim Enstitiisii: lletisim Fakiiltesi

Biliim/Program: Sinema ve Televizyon i

Sira Mezun Calisg Kurum Lisansiistii Egitim Yaptii Kurum Yineticisi/Danigman Ogretim Eleman

isim Soyisim: Yaren Kalkan Alug
Telefon: 5392621007
e-posta: yarenkalkan96@gmail.com

isim soyisim: Aybike Serttas
Telefon: 08502836000
e-posta: aybike serttas@istinye.edu.tr

istinye Universitesi

%)

Isim Soyisim: Oytun Kizilirmak
Telefon: 5373906592
e-posta: oytunkizilirmak@gmail.com

Isim soyisim: Yusuf Cevahir
DHA Telefon:
e-posta: yusuf.cevahir@dha.com.tr

w

isim Soyisim: Biigra Bulut
Telefon: 5366613199
¢-posta: busrabulutd2@gmail.com

isim soyisim: Remzi Baltaoghu
Telefon:
e-posta: remzi.baltaoglu@gmail.com

Hap Yapim Konusanlar

S

Isim Soyisim: Hakan Kulaksiz
Telefon: 5533541287
e-posta: hakangaming53@gmail.com

Isim soyisim: Anil Polat
Telefon: 0532 290 26 45
e-posta: mandalinaistanbul34(@gmail.com

Mandalina Istanbul Ajans

w

Isim Soyisim: Ege Paken
Telefon: 05346859667
e-posta: egepaken(@hotmail.com

Isim soyisim: Burak Giirkan
Telefon: 0 531 900 52 83
e-posta: burak.gurkan1998(@gmail.com

Mediapro

Isim Soyisim: Oviing Sarp Ozdemir
Telefon: 0 545 450 55 05
e-posta: ovuncsarpozdemir@gmail.com

Isim Soyisim; Oviing Sarp Ozdemir
Telefon: 0 545 450 55 05
e-posta: ovuncsarpozdemir@gmail.com

Oviing Sarp Ozdemir (Sahis Sirketi)

Kamt 50: Mezunlar ve Calisma Alanlar1 ve Mezun-isveren Bilgisi

>

istanbul Arel Universitesi iletisim Fakiiltesi %
Mezun Bilgi Formu

Sevgili Mezunlarimiz;

istanbul Arel Universitesinden mezun olan tim égrencilerimizle daha etkili iletigime gecebilmek, istihdam
edilen mezunlarimizin galisma kosullari hakkinda bilgi edinebilmek amaciyla bu formu olusturduk. Formda yer
alan sorulara cevap vermeniz, iniversitemiz ile mezunlanimiz arasinda bir bag olugturmak ve verdigimiz egitimi
i dlinyasinin talepleri dogrultusunda giincellemek igin nem tagimaktadir.

Formu doldurarak bize vereceqginiz katki igin simdiden tegekkiir eder bagar ve mutluluklar dileriz.

Tum kigisel verileriniz tiniversitemiz tarafindan 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na uygun olarak
islenmektedir. Bu kapsamda, “www.arel.edu.tr” adresli web sitemizdeki “Aydinlatma Metni"ni okuyarak ve
bagvuru formunu doldurup tarafimiza ileterek detayl bilgi edinebilir ve bagvuru formundaki segeneklerde
bahsedilen haklarinizi kullanabilirsiniz.

Arelim sistemi (izerinden mezun anketine ulagmak igin su adresi ziyaret edebilirsiniz:

https://arelim.arel.edu.tr/tr/arelanketsistemi

Kamt 51: Mezun Bilgi Formu
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. T.C. ISTANBUL AREL UNIVERSITESi .
KARIYER PLANLAMA, UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
MEZUN iLISKILERi BiRiMi
MEZUN EL KIiTABI

MEZUN iLiSKILERI BiRiMi

Mezun Izleme Birimi, Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezine bagli olarak, Gniversitemizden
mezun olma dizeyinde ve mezun durumdaki adaylaria iletigim ve iligki kurma strecini yéneten

birimdir. Mezun diizeyde ve mezun égrencilerimizin kariyer hayatlarindaki amag ve hedeflerine

L 1ni sag 1 ayni

aniversitemiz ile kurmusg olduklari bagi sdrddrebilmeleri,

basgarilari ile kendilerinden sonra gelecek olan nesle érnek olmalarini saglayacak plan, proje,
organizasyonlann ylratiimesini saglamaktadir.

Mezun lligkileri Birimi olarak mezunlarimizin Universitemizle olan iletigimini gliglendirmeyi, mezun
network igindeki dayanigmayi ve destegi artirmayi ve kariyer planlarini gergeklestirmek igin
ihtiyag duyduklan hizmetleri i ini sag h yoruz. Tepekent ve Cevizlibag

yerlegkelerimizdeki ofislerimizi ziyaret ederek bilgi alabilir, agagida belirtilen iletigim

kanallarimizdan soru ve talepleri bize iletebilirsiniz.

AREL KARIYER

AREL KARIYER (Arelkam) nedir?

Universitemizden mezun olan ve halen &§renim gérmekte olan tim dgrencilerimizin kayit
olabilecekleri, istanbul Arel Universitesi mezunlarinin kariyer geligimlerinin takip edildigi bir
platformdur. Arel Kariyer Portall ¢oztm ortagimiz olan firmalarin mezunlar ile etkilesime olanak
saglayan bir yapiya sahiptir ve bu sayede ¢ok sayida ¢bzim ortadi ve paydaglarimiz ile
mezunlarimiz arasinda dnemli bir kdpri gorevi Ustienmektedir.

Bu platform tizerinden duyurulan ve etkinlikleri takip edebilir, mentéritik programindan
faydalanabilir, etkilegim gruplar clugturabilir, kendi etkinlik ve duyurulaninizi paylagabilirsiniz.
Arelkam ile Universitemizin mezunlariyla etkili bir iletisim ortami yaratmay ve istihdam edilen
mezunlarimizin ¢aligma kogullar hakkinda bilgi edinebilmeyi amagliyoruz.

Arel Kariyer Portali, faaliyetlerimiz ve hizmetlerimiz hakkinda merak ettiginiz her konuda “Bize
Sorun” modli Gzerinden mezun iligkileri uzmanlarimiza ulagarak hizli yanitlar almaniza yardimer
olacaktir.

Kanit 52: Mezun El Kitabi

< Grup bilgisi

GiTL 2023-2024

Mezunlar Grubu
Grup - 24 lye

& > Q

Sesli Goruntuli Ara

Gal Medya, baglanti ve belgeler 16

Sﬁ’ Yildizhh mesajlar Yok

Kamt 53: Mezun Whatsapp Gruplarina Ornek Kanit
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Sadiye Didar Kik

Behiye Harg

v . N
@E B kenandumnnn ve 11 diger kisi begendi

arelgorseliletisim Gorsel iletisim Bulugmalari kapsaminda
Roy + Teddy'de Gorsel lletigim Tasarimci olarak gorev
yapan mezun 6grencimiz Gagatay METIN, mezuniyet
sonrasi tecriibelerini 6grencilerimizle paylasti.

Moderatérliigiini Gorsel iletisim Tasarimi Ogr. Gor. Eylil
GANIZ'in Ustlendigi soylesi zoom Uzerinden gergeklestirildi.

Kanit 54: Mezun — Ogrenci Bulusma Etkinliklerine Iliskin Ornek Kanit

BOLUM/PROGRAM MEZUN
ILISKILERI FAALIVET RAPORU
FORMU

ILETiSiM FAKULTESE

OGRETIMYILI
MEZUN ILISKILERI FAALIVET
RAPORU

HAZIRLAYAN:
ILETISIM FAKULTEST
GORSEL ILETISIM TASARIMI BOLUMT
KASIM /2024

Kamt 55: Iletisim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii 2023- 2024 Egitim-Ogretim
Y1l Mezun iligkileri Faaliyet Raporu Ornegi
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“Mezundan Haber Var”

[\ it ID: 399688 4102
: SIFRE: arel2023*

5 Mart 2024
@ Sah

Kanit 56: Mezun — Ogrenci Bulusma Etkinliklerinin Duyurulmasma Iliskin Ornek Kamit

Olgunluk Diizeyi:
Yapilan ag¢iklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeyi 3 olarak secilmistir.

1 2 3 4 5
Birimde mezun | Programlarin Birimdeki Mezun izleme | igsellestirilmis,
izleme amag ve programlarin sistemi sistematik,
yapilmamaktadir. | hedeflerine genelinde uygulamalar1 Eﬁrdﬁrﬁlebilir ve

ulastlip mezun izleme | izlenmekte ve | Omek
Mezunlar ulagilmadigmm | Sistemi ihtiyaglar gostelrlleb}hr
izlenmektedir. irdelenmesi uygulamalar1 dogrultusunda ]L;ygu amarar
. ulunmaktadir.
amaciyla bir vardir. programlarda
mezun izleme > _ glincellemeler Mezun iliskileri
sistemine iligkin | Birim g.enellnde yapilmaktadir. kapsaminda
planlama mezun izleme mezunlar
bulunmaktadir. | SiStemi Mezunlarla izlenmekte,
bulunmaktadir. iletisim ve mezun
Mezun izleme koordinasyon toplantilar1 ve
sistemi dahilinde saglanarak mezun
mezunlarla programlar bulusmalari
iletsim noktasinda yapilmakta,
stirdiriilmektedir. sektdrin giincel mezun goriisleri
gerekliliklerine kapsaminda
iligkin gortsleri miifredatlar
alinmaktadir. gbzden
gecirilmektedir.
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A.3.4. Uluslararasilasma

Birimdeki uluslararasilagsma faaliyetlerinin  yOnetimi,

uluslararasilagma  performansi

izlenmektedir. Birim i¢cinde Universitenin misyon ve hedefleriyle uyumlu bir uluslararasilasma

politikast bulunmaktadir ve siireglerin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi birim ve kurum

amaglar1 dogrultusunda isleyis sergilemektedir.

Erasmus Kapsaminda Anlagmali Oldugumuz Ulkeler ve Okullara iliskin gerekli bilgi paylasimi

boliimlerin web siteleri igerisinde bulunmaktadir. Ayn1 zamanda gelecek akademik yillar

icerisinde ilgili anlagsma sayilarinin artirilmasi yoniinde kurumumuz Erasmus biriminin de

katkilartyla gerekli gériisme-toplantilarin saglanmasi amacglanmaktadir.

Kanitlar:

ILETiSIM FAKULTESI
ERASMUS FAKULTE KOORDINATOR LISTESi

BOLUM

ADI-SOYADI

Halkla liskiler ve Reklameilik

Dr. Ogr.Uyesi Ufuk TORUN

Yeni Medya ve Iletigim

Dr. Ogr.Uyesi Orhan FAIK

Sinema ve Televizyon

Dr.Ogr.Uyesi Nur Tugee BIGA

Gérsel Iletigim Tasarinu

Ogr. Gor. Eyliill GANIZ

Gazetecilik

Ars. Gér. Duygu Neseli

Kanit 57: {letisim Fakiiltesi Erasmus Koordinator Listesi

AKADEMIK

ILETIgiM FAKULTESI

vvvvvvvvvvvv

Gift Ana Dal / Yan Dal

Ayhk E-Blltenlerimiz

https://erasmus-plus.arel.edu.tr/ikili-anlasmalar/

n bgrencilerimiz iin de yurt digindaki gegitli

ulunmaktadir, Universitemizin Erasmus ikili

Kamt 58: Ikili Anlagmalarin Web Sayfasinda Belirtildigine Iliskin Kanit
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¥

ULUSLARARASI OFIS
| ERASMUSVBDI m’axluzk e

2023-2024 AMDEI;HK YILI

T
BFLG LEND!KME
OPLANTIS

International@arel.edu.tr

Kamt 59: Erasmus Bilgilendirme Toplantilarima Katilim Saglandigina Iliskin Kanit

- erasmus+  Inter-Institutional Agreement

Erasmus+ Programme

Bilateral Inter-Institutional Agreement

Key Action 1
Learning Mobility for Higher Education Students and Staff
among EU Member States and third countries iated to the Pr

Information on Digital Inter-Institutional Agreements

The institutions agree to cooperate for the exchange of students and/or staff in the context of the Erasmus+
programme. They commit to respect the quality requirements of the Erasmus Charter for Higher Education in all
aspects related to the organisation and management of the mobility, including automatic recognition of the
credits awarded to students by the partner institution as agreed in the Learning Agreement and confirmed in the
Transcript of Records, or according to the learning outcomes of the modules completed abroad, as described in
the Course Catalogue, in line with the European Credit Transfer and Accumulation System. The institutions agree
on exchanging their mobility related data in line with the technical standards of the European Student Card
Initiative.

Grading systems of the institutions

Receiving higher education institutions need to provide a link to the statistical distribution of grades or make the
information available through EGRACONS according to the descriptions in the ECTS users’ guide. The
information will facilitate the interpretation of each grade awarded to students and will facilitate the credit
transfer by the sending institution.

Kamit 60: istanbul Arel Universitesi Gorsel iletisim Tasarimi1 Boliimii ile Universitetea Din
Oradea (Romanya) Fine Arts (Graphics), Design, Visual Arts And Multimedia Boliimleri ile

Erasmus Partner Anlasmasina Iliskin Kanit
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Olgunluk Diizeyi:

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit 3 olarak belirlenmistir ve

Ol¢iitiin 5 olmasi i¢in gerekli caligmalar siirdiiriilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde Kurumun Birimin geneline Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma | yayilmis uluslararasilagma | sistematik,
faaliyeti politikastyla uluslararasilasma | faaliyetleri stirddirtilebilir
bulunmamaktadir. | uyumlu birimde | faaliyetleri izlenmekte ve ve ornek

faaliyetlere bulunmaktadr. iyilestirilmektedir, | 2osterilebilir
Ikili anlagsmalar yonelik uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
planlamalar Uluslarasilagmanin
bulunmaktadr. onemi kavranarak
birim igerisinde
Uluslararasilagsma ogr encilher. §gf enim
faaliyetleri hareketliligi
genisletilmeye noktasinda :
calisiimaktadir. bilgilendirilmektedir.
Uluslararasilagsma
faaliyetleri
noktasimda ikili
anlagmalarin

sayisinin artirilmasi
icin yazismalar ve
goriismeler
sirdiiriilmektedir.
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B. Egitim-Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarmm amagclart ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlar1i) olusturulmus, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program Yyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu gbéz Oniinde
bulundurulmustur.

Ders bilgi paketleri ILAD (iletisim Arastirmalari Dernegi) tarafindan olusturulan Iletisim
Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) &lgiitleri dikkate almarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca tanimlamaktadir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6grenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda bélim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi, yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri ile belirlenmistir.

Alan farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) goz Oniinde bulundurulmakta ve i¢c ve dis
paydas gortislerine 6nem verilmektedir.

Program amag¢ ve ¢iktilarmin TYYC ile uyumu, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinde
tanimlanmis ve kalite glivencesi kapsaminda kontrol edilmistir. Program amag ve ¢iktilarinin
TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar asagida sunulmustur.

2024 y1li igerisinde boliimler igerisinde gergeklesen miifredat giincellemeleri; gerek i¢ ve dis
paydaglardan alinan goriisler, gerek ilgili akreditasyon kuruluslarinin kriterleri ve sektoriin

giincel egilimleri de takip edilerek saglanmustir. ilgili kanitlar asagida sunulmustur.

Beklenen Kanitlar:
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Kamit 61: Arelim Birimi Egitim Ogretim Siireglerinin Takibi

Gorsel liletisim Tasanmi Baliimii Dis Paydas Toplantis: Hk; tarih revize!

Konu: istanbul Arel Universitesi Dig Paydas Miifredat Toplantisi
Zaman: 1 Agu 2024 02:00 OS istanbul

Katil Zoom Toplanti
tps://us06web.zoom.us/j/399688

S6H8iIUizImTVZbBGPhJ4 6K.1&0mn=88445600768

Toplanti Kimligi: 399 688 4102
Parola: arel2024*

Best Regards,

Associate Professor Begiim Aylin ONDER
istanbul Arel University,

Faculty of Communication, Vice Dean,

Department of Visual Communication Design,

Istanbul in Turkey.

GSM: +90 05339348160

Kamit 62: 01.08.2024 Tarihli D1s Paydas Toplantisina iliskin Ornek
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§a arelgorseliletisim

arelgorseliletisim Iletisim Fakdiltesi danisma kurulu toplantimizi
Zoom tizerinden gerceklestirdik. Degerli dis paydaslanmiz Atilla
Karabay, Stileyman Utku Bozkurt, Semra Giizel Korver, Esat
Bektemir, Furkan Coskun ve frem Dolu'nun katilimiyla, ufuk agict
ve ilham verici bir bulusma oldu. Yaptiklari katkilar ve
yonlendirmeleriyle bize yeni perspektifler kazandirdilar. Ayrica,
toplantimizda Dekanimiz Prof. Dr. Ayhan Biber, Dekan
Yardimcilarimiz Dog. Dr. Begiim Aylin Onder, Dog. Dr. Kenan
Duman, béliim baskanlarimiz ve tiim akademik personelimiz de
yer aldu. Katilim saglayan herkese gontilden tesekkir ediyoruz.

Kamt 63: Danisma Kurulu Toplantisina iliskin Ornek

Olgunluk Diizeyi:
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeyi 3 olarak se¢ilmistir.

1 2 3 4 5
Birimde Kurumda/Birimde | Tamiml siiregler | Programlarm tasarim | Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; ve onay siiregleri sistematik,

tasarimi ve
onayina iliskin

stirecler ilke, yontem, gergeklesen paydaslarla birlikte gosterilebilir
tammlanmamustir. | TYYC ile uyum programlar, degerlendirilerek uygulamalar
ve paydas programlarin tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Program tasarimi | katilimini iceren | amag ve
v onayina iliskin | taniml siirecler ogrenme Program tasarimlar1 Paydas goriisleri
siirecler bulunmaktadir. ciktilarina uygun | dahilinde i¢ ve dig program
tanimlanmustir. olarak paydas goriisleri tasariminda
Birimde paydas yuriitiillmektedir. | alinmakta ve bu dikkate
katilimi baglamda tasarimlar alimmakta;
saglayacak Program gerceklestirilmektedir. | paydas goriileri
stirecler tasarimi program paydas goriis
bulunmaktadir. amac ve formlar1 ve
ogrenme ¢iktilari online, yiiz ylize
baglaminda goriigmeler
tasarlanmaktadir. kapsaminda elde
edilerek
arsivlenmektedir.

tasarimi ve
onayina iliskin

Birim genelinde,
tasarimi ve onay1

sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili

surdirilebilir ve
ornek
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim programi

(miifredat) yapis1 zorunlu se¢gmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel

derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati

ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu

kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

tyilestirmeler yapilmaktadir.

Beklenen Kanitlar:

2023-2024 Bahar Ders Planlamas1

Fakiilte Adi: [ILETISIM FAKULTEST

Béliim Adi: |Gazetecilik Orgiin Dersin vamlacagn .
Dersin Ad Dersin kodu II;:.;;; DEL"?:.“I::;.T}‘I?;? ?ii”] Smf Laboratuvar Der:]:nn:hm EEI;::: Unvam TZDS 1
Atatiirk Ilkeleri ve Inkalap Tarihi-II |ORTL161 1  |Uzaktan
Tiirk Dili-IT ORTL271 ?  |Uzaktan
Ingilizee II YDLL 162 2 |Uzaktan
3. Dénem otograf Teknigi GITL104 2 Orgiin x Garsel fletisim Tasamm: Cagdas Topen Dr. DSt
- S osyoloji SOSL111 3  |Orgiin K S osyoloji Efe Ank Dr. Ogr. Uvesi |TZ
Tetisim Tarihi GZTL112 2 Orgiin x Tetizim Caliz
Temel Hukuk ISLL113 3 |Orgiin x Hukuk Gizde Zevtin Cagn Dr. Ogr. Uvesi |[TZ
Haber Toplama ve Yazma GZTL102 2 Orgiin x Gazetecilik ve Medya Cahsmalari Giksel Basmac oc. Dr. TZ
Yaza Tiirleri GZTL204 3 Orgiin x Gazetecilik Duygu Dumanh KiirkcijDoc. Dr. TZ
Hetisim Kuramlan YMIL202 3 Orgiin x Tetizim Calig Giiven Ozdovran Doc. Dr TZ
Ajans Haberciligi GZTL06 2 Orgiin X Gazetecilik Duygu Dumanh Kiirkeij Doc. Dr TZ
4. Diénem |Arashrmac Gazetecilik GZTL202 2 Orgiin x Gazetecilik ve Medva C Giksel Bazsmac oc. Dr. TZ
‘eni Medva YMIL204 3 Orgiin x Medva Calis 1 Kenan Duman Doc. Dr TZ
ilzi Teknolojileri Kull MEBL061 2
2LYY Yetkinlik Dersleri 2lvdl4.2 2
Televizyon Haberciligi GZTLI4 3 |Orgiin x Gazetecilik ve Medya Cal Orhan Faik Dr. Ogr. Uvesi |[TZ
Uluzlararazi Habercilik GZTL302 2 Orgiin x Gazetecilik ve Medva C Duygu Dumanh Kiirkeid Doc. Dr TZ
2LYY Y.5ecmeli 21vdl6.3 2 Tzaktan
6. Dinem etisim Uvg o GZTL3l4 2 Orgiin x Tletizim Calig Irem Yeniceler Kortak |[Dr. TZ
Gazetecilik Uyg GZTL306 3 Orgiin x Gazetecilik ve Medva Cahs Giksel Bazsmaci Doc. Dr. TZ
Veri Gazeteciligi GZTL310 3 |Orgiin x Gazetecilik ve Medya Cal Kenan Duman Doc. Dr TZ
Top Cinsivet ve Medva YMIL303 2 Orgiin x Tetizim Caliz Giiven Ozdovran Doc. Dr TZ
Universite S ecmeli
Tvde Rijportaj ve Sunum Teknikleri |GZTL404 2 Orgiin x Gazetecilik ve Medya C Orhan Faik Dr. Ogr. Uvesi |TZ
Bitirme Projesi-II GITLAN 3}  |Orgiin x Gazetecilik ve Medya ]I.nci Tan oc. Dr. TZ
Bitirme Projesi-Il - Calismalan Irem Yeniceler Kortak |Dr.
Arastirmac: Gazetecilik GZTL202 2 Orgiin X Gazetecilik ve Medva Cal Giksel Basmac Doc. Dr. TZ
8.Dénem |Ekonomi Haberciligi (3) GZTLAL0 3 Orgiin x Gazetecilik ve Medva C Inci Tan Doc. Dr. TZ
Video Haberciligi GZTL408 3 |Orgiin X Gazetecilik ve Medya C Irem Yemiceler Kortak |Dr. TZ
Coklu Ortam Icin Yazarhk (S) GZTL414 2 Orgiin x Tletisim Bilimleri Orhan Faik Dr. Ogr. Uvesi |[TZ
Sosval Medva YMITA08 2 Orgiin x Tetizim Calis Duvegn Dumanh KiirkeilDoc. Dr TZ
Video Art Uvgulamalan GITLALD 3 |Orgiin X Giorsel Hletisim

Kamt 64: Programlarda Ders Dagilim Dengesinin Izlenmesine Iliskin Kanit

64




BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU FORMU

Dokiiman No: FR.KYS.018
Yayn Tarihi: 10.05.2023
Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................

2023-2024 Gilz Ders Plantamast |
lietiyim Fakiiftesi |
Yeni Medya ve lle tigim |

B Joeret

B Joeret

B Joeret

Grgan, Jseret

[Grgon, fsent

R ) Joeret

N T Jsunst

Kamit 65: Programlarda Ders Dagilim Dengesinin Izlenmesine iligskin Ornek Tablo

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan ag¢iklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeyi 3 olarak secilmistir.

1 2 3 4 5
Birimde Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
Ders dagilimina iligkin olarak; dengesine iliskin | dagilim dengesi sistematik,
iliskin, ilke ve ogretim tammli stireglere | izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
yontemler elemanlarinin uygun olarak tyilestirilmektedir. | 6rnek
tammlanmamustir. | uzmanlik alanina, | kurum genelinde gosterilebilir
alan/meslek uygulamalar Programlardaki uygulamalar
Ders dagilimina bilgisi/genel bulunmaktadir. ders dagilim bulunmaktadir.
iligkin yontemler kiiltiir, zorunlu- dengesi paydas
tanimlanmustir. secmeli ders Kurum genelinde | geri Programlarin
dengesine, ders dagilim bildirimlerinden ders dagilimu
kiiltiirel derinlik dengesine iliskin | hareketle revize paydaslardan
kazanma, farkli uygulamalar edilmektedir. alina geri
disiplinleri tanima | bulunmaktadir. bildirimlerden
imkanlar1 gibi hareketle
boyutlara yonelik diizenlenmektedir
ilke ve yontemleri ve bu siireg i¢ ve
igeren tanimli dis paydagslarla
stirecler birlikte 6gretim
bulunmaktadir. elemanlart
tarafindan da
Dersler, 6gretim igsellestirilmistir.
elemanlarinin
uzmanliklari
kapsaminda
stirdiiriilerek birim
icinde farkli
boliimlerdeki
Ogretim
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elemanlarinin da
bu anlamda
uzmanliklarina
basvurulmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Iletisim Fakiiltesi biinyessinde yer alan tiim derslerin 6grenme kazammlar1 (karma ve uzaktan
egitim dahil) tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlarinin eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli, ngdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri
acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklesip ger¢eklesmediginin nasil izlenecegine dair ayrmtili
bir planlama yapilmistir. Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarm degerlendirme
yontemleri ve siiregleri agik¢a tanimlanmustir.

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinde tanimlanmis ve

gerekli kontroller saglanmistir. OBS sistemine ulasmak i¢in gerekli link asagida belirtilmistir:

Beklenen Kanitlar:
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Kamt 66: Iletisim Fakiiltesi Boliimlerinde Bilgi, Beceri ve Yetkinlik Kapsaminda TYYC’ye
Gore Program Ciktilar1 Gorsel Iletisim Tasarmmi Boliimii Ornegi

Program Ojrenme Ciktilan: Bu programn basanh bir sekilde tamamlanmasayla déjrenciler sunlan yapabileceklerdir:
1 Hletisim alaru ile ilgil ileri dizeyde kuramsal ve/veya uygulamal bilgiye dayah kavramlan tanimiar.
2 Bir isletme fonksiyonu olan halkia iliskiler ile yonetim arasindaki etkilesimi aciklar.

Halka iliskiler ve reklamcilik atantan ile ileskili olay, olgu ve problemlen saptar.

4 Halka iliskiler sorecini (arastirma, planfama, uygulama ve denetieme) halida iliskiler ve reklam kampanyalarinda uygular

s Farkl kislturlerin iletisim bicimlerini tanir ve uygun iletisim stratejileni uygular
5 Topluluk onande sunum yapar, sozl ve sozsaz iletisim dilini etkili bir sekilde kullanir

7 Tletigm arag ve tekniklerini yetkin bir bigimde kullanr

v, halkla iliskiler, reklamcilik ve iletisim alanlannda uygular

takip

8 Yeni yontem ve teknok

jeri halkla iliskiler ve reklamcilik disip Kullani

a ait bik

smalar vb. alar

9 lletisim bilimi, isletme yonetimi, pazarlama, sosyoloji, orgiitsel davranus, ekonom, siyaset bilimi, hukuk, bilimsel arast

10 Halkla iiskiler ve reklam uygulamalannda ortaya gikabilecek sorunlan cozer

1 Sosyal, killtiirel ve benzeri etkinikleri diizenler.

12 Alans le ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongorilemeyen karmasik faaliyetierin yurutulmesinde bireysel veya ekip tyesi olarak sorumluluk alr
13 Alan ile ilgil dleri duizeydeki bir gakismay! baimsiz olarak yuritor

14 Sorumluluu albnda galisantarin bir proje gergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri yonetir

15 Alanina yenilik getiren bilgi, dusunce, uygulama veya teknolojilerin hayata gegirilmesinde risk ve sorumluluk al

inde sorumluluk ali; bireysel veya ekip

aklasimalteknolojiye/arine ¢

direrek bilgi ve becerileninin sosyal/kultarel/ekonomik katma defjeri yoksek dison

Kisisel, mesleki ve/veya calisma alani le ilgili risk ve firsatlan dedierk

Gyesi olarak girisima yetkinkik gelisti

0 Program Yeterfikleri

17 Alaninda edindid ileri duzeydek bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendini

yetleri planlar ve yoi

1nin gelistinimesine yonelik f

ek sjrenme hedefleri dodrultusunda kendisinin ve sorumluludu altindaki kisilerin performan:

ksinimlerini belirleye

i konularda ilgili kisi ve kurumlan bilgilen

19 Dusancelerini ve sorunlara iliskin cozim onerilerini yazih ve s6210 olarak aktararak alan ile il

lerle destekle:

rek uzman olan ve olmayan kisilerle paylas.

lerini ve sorunlara iliskin ¢oziim onerilerini nicel ve nitel ve

9 Alani ile ilgili konularda distne

ve meslektaslar

i izde atisim kurar.

kullanarak alanindaki

1 Bir yabana dili (Ingilizce) en az Avrupa Dil Portfoyi BI Genel Diszeyi'n

ktirdidi olide biligim ve iletisim teknolojilerini kullan:

22 Aviupa Bilgisayar Kullanma Lisansinin leri Duzeyi'nde tanimlanan bilgisayar kullanma yetkinligine dayal olarak alaninin g

2 igin proje ve etkinlikler duzenler ve buntan uygular

23 Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigh sosyal gev

msel, kolturel ve etik deflerlere uygun hareket eder

24 Alani ile ilgili verilerin toplanmasy, yorumlanmasi, uygulanmas: ve sonuglannin duyurulmas: asamalannda toplumsal

Kamit 67: iletisim Fakiiltesi Boliimlerinde Program Ogrenme Ciktilar1 ve Ders Kazanimlarina
Yonelik Ornek
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Olgunluk Diizeyi:

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeyi 4 olarak secilmistir.

1 2 3 4 5
Birimde Ders Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
Ders kazanimlari kazanimlarmin programlarin kazanimlarinin sistematik,
program ¢iktilari ile | olusturulmasi ve genelinde program | program stirdiirtilebilir
eslestirilmemistir. program ¢iktilariyla ciktilariyla uyumu | ve drnek
ciktilartyla uyumlandirilmigtir | izlenmekte ve gosterilebilir
Ders kazanimlar1 uyumlu hale ve ders bilgi tyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve program giktilar1 | getirilmesine paketleri ile bulunmaktadir.
eslestirilmistir. iligkin ilke, paylasilmaktadir. Simav evraklarinda
yontem ve sorularm yanina Dersten elde
smiflamalari Ders bilgi paketleri | hangi program edilecek
iceren tanimli dahilinde dersten ogrenme kazanimlarm
stiregler elde edilecek ciktilarina karsilik | program
bulunmaktadir. kazanimlar geldigi ciktilari ile
tammlanmis ve agiklanmustir. uyumunu izah
Ders kazanimlar1 | program edecek sekilde
Ve program ¢iktilariyla tanimlanmig
ciktilarmin uyumu | uyumlandirilmistir. smav evraklari
Bologna Ornek
sisteminde gosterilebilir.
tanimlanmustir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is ytiki takibi ile

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince

ogrenci is ylikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi

irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler

de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Boliimlerde teorik egitimin yaninda 6zellikle pratik bilginin dnemiyle birlikte, alan dahilinde

kiiltiirel ve sektorel is birliklerine 6zen gosterilmektedir. Dahasi boliimde, yerinde uygulama

ile sanatsal ve teknik geziler yapilmakta, dis paydas toplantilarina dgrenci temsilcileri dahil

edilmekte ve yapilan anketlerin sonuglarina yonelik aksiyonlar alinmaktadir.

Beklenen Kanitlar:
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Ders Kodu Ders Ads Zorunlu/Segmeli Grup Kodu Grup Ders Adedi
D GRFL117 Sanat Tarthi 2+0-0 Zorunlu 4
ﬂ GZTL101 Gazetecilik Tlkeleri 300 Zorunlu 5
i] orTL101 Yiiksekogretime Girig ve Kariyer Planlama 1=0-0 Zorunls 1
ﬂ ORTL161 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-T 2+0+0 Zorunlu 2
D ORTL171 Tiirk Diki-1 2+0+0 Zorunlu 2
ﬂ SBKL115 Siyaset Bilimi 3+0+0 Zorunlu 4
D YDLL161 Ingilizee-T 4=0-0 Zorunlu 4
ﬂ YMIL101 Medya ve Kulturel Caligmalar 2-0-0 Zorunlu 4
1] yMmin Tletisime Giris 2-0-0 Zorunls 4
Toplam AKTS 30
L ———— e
Ders Kodu Ders Ads Zorunlu/Segmeli Grup Kodu Grup Ders Adedi
ﬂ GITL104 Fotograf Teknigi 2+2+0 Zorunlu 4
ﬂ GZTL102 Haber Toplama ve Yazma 2+0+0 Zorunlu 4
ﬂ GZTL112 Tletigim Tarihi 2+0+0 Zorunlu 4

Kamt 68: Tiim Derslerin AKTS Degeri Web Sayfas1 Uzerinden Paylasilmasi

Ana Sayfa Ana Sayfa

Universite Hakkinda

# > Egitim Ogretim Bilgi Sistemi & AKTS Bilgi Paketi > Ana Sayfa

retim Programlari

Bologna streci Avrupa'daki ylksek ogretim kurumlarimin &gretim kalifikasyonlarinin standart ve kalitesinin mukayese
edilebilmesini garanti altina almak amaciyla tasarlanir ve yuksek ogretim kurumlann Avrupa‘daki yuksek ogretimin AKTS gibi

seffaf araclar kullanarak ortak bir kalite algisim muhafaza etmesi igin kendi 6Zretim programlanni degerlendirmelerini tegvik
Yonetmelikler & Yonergeler eder.

ndiler igin Genel Bilgiler

Diploma Eki (DE) ECTS biitlin Avrupa'da yuksek dgretimde dgretim ve &grenimin daha seffaf olmasim amaclar ve bitin 6gretim calismalarinin
taninmasina imkan saglar. Sistem farkl kurumlar arasinda agrenim tecrubelerinin transferi, daha fazla ggrenci haraketliligi
ve yuksek dgrenim dereceleri kazanmak icin farkl yollar saglar. Aynica, yuksek 8grenim kurumlarimin mifredst tasanmlaring

LLP / Erasmus
destek oldugu gibi, yitksek 6grenim kurumlarina kalite giivencesi hedeflerini uygulamaya koymalarina yardim eder.

Anketler Istanbul Arel Universitesi AKTS bilgi paketi, Universitenin 8grenim bilgi sisteminden ayr olarak, Avrupa komisyonu tarafindan
yayinlanan AKTS kullamim kilavuzuna gere hazirlanmistir. Ogrenc merkezli grenim gkularin temel alan yaklagim, uygun

Yonetim Paneli @grenme , agretme ve degerlandirme faliyetleri ve ¢grenci is yuku gibi butln anahtar AKTS hususlarnni icerir.

Toplant Dékimanlari AKTS bilgi paketi yiksek ogretim kurumlarindaki ogrencileri, akademisyen ve idareciler ile diger ilgili sahislan Gniversitenin

sundugu programlar hakkinda bilgilendirmek icin Torkce ve Ingilizce olarak hazirlanmmistir. Bilgi paketi ayrica 6grencilerin
sosyal faliyetleri ve kampus yasamlarini ilgilendiren bilgileri de igerir.

Faydal Linkler

Kamt 69: Egitim Ogretim Bilgi Sistemi ve AKTS Bilgi Paketine Yonelik Bilgilerin Web
Sayfasinda Yer Aldigma iliskin Kanit
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oav . . olgme i yo i yeterlidir. @ Kopyala
GITL402-Bitirme Projesi-ll
Syanit
5yanit
@ Kesinlikle Katiyorum
Analiz bilgllerini yayinia @ Katiyorum
© Ne katilyorum ne atiimiyorum
Dersin AKTS is yiikii yeterlidir. ID Kopyala @ Katilmiyorum
@ Kesinikle Katiimiyorum
Syant
@ Kesinlile Katilyorum
@ Katilyorum
® Ne katiyorum ne katilmiyorum
Katimiyorum
:Ks;‘lllm Kabi o= olgme lendi yo i dersin 69 ciktilan ile @ Kopyala
iligkilidir.
5yanit
@ Kesinikle Katiyorum
@ Katityorum
dlgme i yo! icerigi ders ile iligkilidir. [_D Kopyala @ Ne katilyorum ne katiimiyorum
@ Katimiyorum
o @ Kesiniikle Katiimiyorum
@ Kesiniikle Katilyorum
@ Katityorum
@ Ne katiiyorum ne katirvyorum
@ Katimiyorum
@ Kesiniikie Katimiyorum
Ders igerikleri giincel bilgileri igerecek sekilde tasarlanmistir. LD Kopyala
5yanit
@ Kesinlikia Katiyorum
@ Katiryorum
Slgme irme yo inin siiresi yeterlidir. 1D Kopyala ® Ne katilyorum ne katimiyorum
Syanit @ Katimiyorum
e @ Kesiniikle Katiimiyorum
@ Kesiniikie Katilyorum
@ Katityorum
® Ne katibyorum ne katilmiyorum
@ Katiimiyorum
@ Kesiniikle Katiimiyorum

Kamt 70: AKTS ve Olgme Degerlendirme Yéntemlerine iliskin Ders Bazinda Ogrencilere
Uygulanan Anket Ornekleri
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Kamt 71: Ders Sonu Degerlendirme Raporlarmin Ogretim Uyeleri Tarafindan
Degerlendirilmesine ve Ulagilan Hedeflerin Belirtilmesine Y&nelik Ornek
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arelgorseliletisim
Istanbul Arel Universitesi

arelgorseliletisim Bitirme Projesi Il dersi kapsaminda
dgrencilerimiz 25 Nisan 2024 tarihinde jiri karsisinda sunumlarini
gerceklestirdi.

Final dénemi yapilacak biytk jiiri &ncesi projelerini sunan son
sinif 8grencilerimiz jiri Gyelerinin degerli gorislerini dinledi
Emekleri igin 6ncelikle jiri Gyelerimiz; Dog. Dr. Begim Aylin
Onder, Dog. Dr. Kenan Duman, Dr. Ogr. Uyesi Enes Dénmez, Ogr.
Gor. Eylil Ganiz, Ogr. Gor. Gonca M. Koyuncu, Ars. Gor. Omer
Batuhan Akgtiner ve Ogr. Gér. Oguz Gagn Kara'ya tesekkiir
ediyoruz. Jirimizi ziyaret eden sevgili hocamiz Dr. Ogr. Uyesi
Cansu Kandemir'e de tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Ve durmaksizin
calisan, saygidan &diin vermeyen gelecegin tasanma adaylan
sgrencilerimize emekleri icin tesekkar ediyor, final sunumlaninda
basanlar diliyoruz. #bitirmeprojesi #bitirmesunumlan

@areledu.if

Kamt 72: Akademi ve Sektér Uzmanlar1 Tarafindan Olusan Bitirme Projesi Jiirisi Gorsel Iletisim

Tasarimi Boliimii Ornegi

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeyi 4 olarak se¢ilmistir.

siirecler*
bulunmaktadir.

Bolimlerin
dersleri teorik
derslerin yanisira
uygulamali
etkinlik ve dersleri
de kapsamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde Ogrenci is Dersler 6grenciis | Programlarda Icsellestirilmis,
Dersler dgrenci is yiikiiniin nasil yiikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,
yiikiine dayali hesaplanacagina olarak tasarlanmus, | izlenmekte ve stirdiirtilebilir
olarak iliskin staj, ilan edilmis ve buna gore ders ve ornek
tasarlanmamustir. mesleki uygulama | uygulamaya tasarimi gosterilebilir

hareketlilik gibi konulmustur. guncellenmektedir. | uygulamalar

Derslerin boyutlari igeren bulunmaktadir.
tasariminda dgrenci | ilke ve Ogrenci is yiikii Ogrenci is yiikii
is yiikii dikkate yontemlerin yer dikkate alinarak izlenmektedir.
alimmaktadir. aldig1 taniml hazirlanmis ders

tasarimlari
uygulanmaktadir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarmin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yar1yil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sisteminin katkis1 degerlendirilmektedir.

Beklenen Kanitlar:

Kamt 73: Miifredat Toplantisi

73




BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU FORMU

Dokiiman No: FR.KYS.018
Yayn Tarihi: 10.05.2023
Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................

T.C.
ISTANBUL AREL UNiVERSITESI
ILETISIM FAKULTESH
KALITE KOMISYONU TOPLANTISI

Toplanti No 1202412

Toplant: Tarihi :21.10.2024

Toplant: Saati :14:00

Toplant Yeri : [letisim Fakilltesi Dekanlig

TOPLANTIYA KATILANLAR
Prof. Dr. Ayhan BIBER Baskan

Dog. Dr. Begiim Aylin ONDER Gorsel letisim Tasannu Bolimii

Dog. Dr. Gitven OZDOYRAN Yeni Medya ve lletisim Baliimit

Dog. Dr. Goksel BASMACT Gazetecilik Bsltmi

Dr. Ogr. Uyesi Nur Tugge BIGA Sinema ve Televizyon Bolimi

Ars. Gor. Dr. Sevda ORHA HAZAR Halkla liskiler ve Reklamcilik Bolimi
Gller EFE

Ozge GUVEN

Gizem TARCINOGLU
Zehra OZKAN

Gazetecilik Bolimil Ogrencisi
Gorsel Iletisim Tasanm BoHmit Ogrencisi
Yeni Medya ve lletisim Boliimii Ogrencisi

Oguz Kaynak Sinema ve Televizyon Bolimi Ogrencisi
Pmar AKCIL Fakillte Sekreteni
GUNDEM:

1. Rektorlitk Makamimn 08.08.2024-706461 tarih ve sayil yazisi ile 2023-2024 Program Gozden

Gegime Calismalar iliskin boliim kurullarnda alnan Kararlarm degerlendirilmesi.

2. Dilek ve oneriler.
KARAR:

I ve dis paydaslarda alman goritsler deg
Boliimlerde uygulanan mifredatlarm ve program genelinin program
ve miifredat acismdan uyumu yeterlidir

Program ¢ikularmm giincel “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterhlikler
Cercevesi'nde (TYY() 6. Ditzey yeterlilikleri icin belirlenmis olan
AKTS kosullan ve dilzey yeterliliklerine sahiptir.

Uygulamali derslerde ders i¢i ve ders dist yapilan faaliyetlerin
scktoriin - giincel  ihtiyaclanma  yomelik  gerceklestirildizi  ve
giinell siklikla y

Kanit 74: Program G6zden Gegirme Calismalarmin Boliim ve Fakiilte Tarafindan

Halkla fliskiler ve Reklameilik Bolimi Ogrencisi

o Ogrenciler yansmalara yonlendirilmekte ve bu noktada kendileri
tesvik edilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

Faktltemiz boltimleninin program ¢iknlarimn meveut mifredat ile
uyumu  incelenmis olup. ders igeriklerinin yapay zeka
teknolojilerinin de kullanildifn. yeni medya ve iletisim araclarma
gore glincellenmesi gerektigi belirlenmistir. Bu kapsamda gerekli
atlye ve laboratuvarlara  yomelik arastrma  faaliyetleri
stirditritlmektedir.

Program 6gretim amaglannm fakitltemiz boliimleri igin alanla ilgili
giincel gereklilikleri karsiladizi saptanmus olup i ve dis
paydaslardan alman ger harcketle sektorin giincel
egilimleri ile sektor ihtiyaglarmmn Karsilanabilmesi adma. dijital
igerikli ve grencileri daha fazla pratik yapmaya yonlendirecek ders
i¢i etkinliklere agulk verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda
akuf rol alabileceg yelerle efitim Ofretimin
uygulamaya yonelik olarak zenginlestirilmesi hedeflenmistir

Meveut mifredatlar AKTS. secmeli ders ¢esidi vb. acismdan
gozden g I yontinde  degerl T Fakilltenin
meveut miifredatinin dijitallesme ile birlikte scktorel gelismelere ve
itiyaglara kismen uyum sagladigi tespit edilmistir. Bu kapsamda
programda efitim-Ogretim Kalitesinin artinlmasi amaciyla yeni
efitim- Ofretim sistem ve yontemlerinin saglanmast ya da
gelistirilmesi. miifredat ve ders igeriklerinin zamanm ihtiyaglanna
ve sektorin  beklentilerine uygun olarak  gincellenmesi
gelistirilmeye agik yonler arasinda saylabilir.

tirmeye acik yonler ile ilgili altnan su sekildedir:

Ozellikle uygulamah bolimlerde dijital ders iceriklerinin teknolojik

alt yapismm giiglendirilmesi,

o Akreditasyon cahsmalan baslamadan dnce bolim mifredatlanna
yonelik caliymalarm artinlmass,

o Sektor temsilcilerinin konuk oldugu workshop, webinar gibi
etkinliklerin strdfirilmesi

o Program Gozden Geginme Raporu kapsammda i ve dis paydas

goriilerinin alinmaya devam edilmesine fletisim Fakiiltesi Kalite

Komisyonu tarafindan karar verilmistir.

2023-2024 Program Gozden Gecirme Cahsmalar kapsanunda gelismeye acik yonler icin gerekli
aksiyonlar alnarak fletisim Faktltesi Kalite Komisyonunca uygun gortisle Rektorltk makanuna arz
cdilmesine karar verilmistir.

Degerlendirildigine Iliskin Toplant1 Tutanagi Ornegi

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit 4’tiir.

1

2

3

4

5

Program
¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program
¢iktilarinin
izlenmesi
baglaminda sinav
evraklarinda
sorularin hangi
O0grenme

Program
¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iligkin periyot,
ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Program
¢iktilarmna iligkin
boliimiimiiz ilke
ve kurallari
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde
program
¢iktilarmin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Programlarin
genelinde
program
¢iktilarmin

Program ¢iktilart
bu mekanizmalar
ile izlenmekte ve
ilgili paydaslarin
goriigleri de
alinarak

giincellenmektedir.

Program
ciktilarina yonelik
olarak her donem
paydas goriisleri
alinmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Bu siireg
igsellestirilmis
bir sekilde her yil
diizenli olarak
stirdiiriilmekte ve

raporlanmaktadir.
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c¢iktilarmna tekabiil izlenmesine ve
ettigi giincellenmesine
acgiklanmaktadir. iligkin

mekanizmalar
isletilmekte ve
smav ¢iktilarina
uygunlugu analiz
edilmektedir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Ogrenciyi odagina alan egitim anlayis1 dahilinde programlar yiiriitiilmekte ve bu dogrultuda

kaynaklar etkin bi¢imde kullanilarak erisilebilir ve seffaf bigimde tanimlanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getirir ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.

Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklanilir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerinin  arastirma ~ siireclerine katimi  miifredat, ydntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siirelerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin

alinmas sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Beklenen Kanitlar:
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ISTANBUL AREL esscece
UNIVERSITESI eecccce

Hareketli Grafikler:
Animasyonlu Poster Olusturun

Ogr. Gér. Fidel DURU [ A XX XXX}

[\ ID: 399688 4102
21 Mayis 2024 : =
= @ 13.00 SIFRE: arel2023"

arel_hir Reklamciliga Giris dersi kapsaminda égrencilerimiz
Hayfene Baharat icin tasarladiklan kampanyalarini marka
yetkililerine sundular § & & & Q Marka yetkililerine
ilgilerinden dolay: tesekkiir ederiz £ &

@hayfene @areleduif

23h

istatistikleri gor G&nderiyi 8ne gikar

Qv W

@27 mehmetyakin ve 17 dider kisi bediendi

Kamt 75: Ders igi ve Ders Dis1 etkinlik, Uygulama ve Workshop Ornekleri
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ISTANBUL AREL
UNIVERSITESI
Ll

Yaratici iletisim Tasanmu:

Midjourney ve Bing Creator Uygulamalan

13 Aralik 2023
Carsamba

7)) Tepekent Yerleskesi
BUyik Konferasn Salonu

) Y
ISTANBUL AREL ZE

UNIVERSITESI

b 29 Nisan 2024
[# pazartesi

MINI KONFERANS SALONU
TEPEKENT KAMPUSU

ISTANBUL AREL
UNIVERSITESI

Yaratici Dustincenin
Reklamciliga Etkisi

Dog. Dr. Begum Aylin ONDER

Batuhan TURKAY

istanbul Arel Oniversitesi
Kemal Géztkara Yorlogkosi
Z 21 Nolu Derslik

Pazartesi

ISTANBUL AREL
ONIVERSITESI

“Mezundan Haber Var"

Gagtay METIN

5 Ocak 2024 854 7615 7009
Cuma SIFRE: OK3hR6

ISTANBUL AREL
"/ UNIVERSITESI

GORSEL TASARIMIN YARATICI SUREGLERINDE
YAPAY ZEKANIN SORUMLU ve
BILINGLI KULLANIMI

Dr. Or. Uyesi lsmail Erim GOLAGT!

Tepekent Yerlegkesi
Mini Konferans Salonu

30 Nisan 2024
@ Sah

ISTANBUL AREL
UNIVERSITESI

DiJiTAL

DONUSUM

®seccoce
eeecoce

27 Mayis 2024
Pazartesi

%) ISTANBUL AREL
s’/ ONIVERSITESI

o) Komal Géziikara Yorlogkosi
14.00 (Topokent) Aziz Sancar
Konferans Salonu

16 Kasim 2023
@ Pergembe

“Mezundan Haber Var"

) 399 688 4102
SIFRE: are2023*

ISTANBUL AREL
ONIVERSITESI

“MEDYADA CALISMA
OLANAKLARI"

30 Nisan 2024
sal

eccccce Aum

atdunesi

ISTANBUL AREL
UNIVERSITES

S > |
MIDJOURNEY DENEYIMLERI
ve A'DA GUNCEL SINIRLAR

Oguz Kubilay HAN

Tepekent Yerieskesi
Blyik Konferans Salonu

Kamt 76: Ders igi ve Ders Dis1 etkinlik, Uygulama ve Workshop Ornekleri

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit 5’tir.

1 | 2

| 3 |
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Ogrenme-ogretme | Ogrenme- Programlarm Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
stireclerinde Ogretme genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli | siireglerinde merkezli 6gretim | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar ogrenci merkezli | yontem teknikleri | ilgili i¢ ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | yaklagimin tanimli stiregler paydaslarin uygulamalar
uygulanmasina dogrultusunda katilimiyla bulunmaktadir.
Ogrenme ve yonelik ilke, uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir
dgretme kural ve Ogrenci
siireclerinde planlamalar Ogrenciyi I¢ paydas geribildirimlerinden
ogrenci odakli bir | bulunmaktadir. merkeze alan geribildirimleri hareketle
yaklagim yontemlerle onemsenerek ogrencilerin talep
bulunmaktadir. Ogrenciyi (teorik, ogrenci merkezli | etmis oldugu
merkeze alan bir | uygulamali) uygulamalar uygulamali ders ve
anlayisla egitimin | egitim 6gretim paydas icerik sayisi
saglanabilmesi faaliyetleri bildirimlerinden | artirilmustir.
i¢in i¢ paydas strdiiriilmektedir. | hareketle
goriislerine izlenmektedir.
basvurulmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde

yiriitiilmekte ve

ogrencilerin  kendini

ifade

etme

olanaklar1

miimkiin oldugunca

cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilar1
sire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi (6rgiin/¢cevrimig¢i smavlar, dezavantajl
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ozellikle dezavantajli gruplar ve
cevrim i¢i smavlar gibi 0zel degerlendirme tiirlerine uygun mekanizmalar, akademik
danigmanlar tarafindan siirekli olarak takip edilmektedir. Dezavantajli gruplar icin egitim,

kurumun engelsiz egitim anlayisina uygun olarak planlanir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasmda tutarhligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklar1 dgrenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirilmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,

kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.
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Orgiin smavlarda smav giivenligine iliskin usul ve esaslar kapsammda c¢alismalar

siirdiiriilmektedir. Olgme Degerlendirme Big¢imi Seffaf Bigimde Ogrencilere Agiklanmaktadir.

Kanitlar:

5. Dersin notlandirilmasi i¢in kullanilan uygulanan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri
ile ilgili dgrenci goriislerini agagida belirtilen maddeler kapsaminda degerlendiriniz
(Kanitlarm ekleyiniz).

Please evaluate students’s opinion on the assessment activities used according to the
topics listed below (Please add the related documents).
a. Kullanilan o6lgme  degerlendirme  yontemlerinin  icerigi  ders ile
iligkilidir./Assesment activities are related to the course.
Evet.

b. Kullanilan dlgme degerlendirme yontemlerinin siiresi yeterlidir./The duration
of the assessment activities are sufficiently long.
Evet.

c. Kullanilan o6lgme degerlendirme yontemleri yeterlidir/The assessment
activities are adequate.
Evet.

d. Kullanilan &lgme degerlendirme yontemleri dersin 6grenme ¢iktilar ile
iligkilidir./The assessment activities are related to the learning objectives of the
course.

Evet. Dersin  notlandirilmasi i¢in kullanilan dlgme degerlendirme smav
formunda hangi sorunun hangi ders 6grenme ¢iktisina karsiladigr kodu ile birlikte
sunulmustur |

Kamt 77: Ogrenci Merkezli Olgme Ve Degerlendirme Uygulamalarin Izlenmesi

:] c D E F g
En az 6 Farkl Cekim afuﬁ Kullanma Eni az 6 Farkl Cekim Agis Kullanma Hikaye Kurulumu Sesve Mizik Kullanmimi Toplam

Ad-Soyad 30 puan 30 puan 20 puan 20 puan
Aleyna Yilmaz 30 i 20 17 a7
Ceren Durdu 30 27 11 17 85
Fatih Tungay [Mazeret) 30 30 8 17 85

W Gokalp Ciftgi 30 30 13 20 a8

Ll 5ira Giirbiz 30 30 20 18 98
Muveyba Sare Kiksal £l 0 20 0 100
Lorinda Polat ODEV VERMED| ODEV VERMED] ODEV VERMED] ODEV VERMED ODEV VERMED]

Kamit 78: Ders i¢i Proje Puanlandirmasinda Tutarlilik ve Giivenirlilik Kriterlerinin

Olusturulmasi
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ILETiSM FAKTUTES], GORS
BiTiRME PROJES]

Savm b Cvesi,

Serwdan peujeyi aggadaki kriterler 1jiginda ve verien dlgek ile kriterlerss karglarimdaki

ISTANBUL AREL [NIVERSITES]
ETISIM TASARIMT BOLOMI
NDRME FORMU

lutucuklan igaretleyerek degerlendiriniz.

Do v, Begim Aplin ONDER
Ggerel Metigim Tararrm: Salie Buptany

Degeslendirilen Ogrencinin de ...
Toplam Pum. ...

SIRA WO

DEGERLENDIRILECER PUAN PUAN

HUSUSLAR

FROJE RAPOR FORMATI VE
SUNLM

Proge komusunun tammlaseas ve
projeck ulsgbmas gercken
besdeflerin agikd,

T Projeds beliflenen amnglan
ulagmak igin paimea gencken
amali, tasarim, benaetion,
gervekleme eveys deneykrin
sl

T ‘Sumum hakimnyet ve sire
kullsom

4 Rapor ! Aragtarmm e Iieri

5 Proje lgeriginin Brjedi Uygunhos

B Projenin Heded Kl Tomm

7 Projenin [etim A ve
Hoedefherinin Belirlenmes!

3 Marka adh ve shoganin belelenenesi

3 Prujenin Markirya Ksrumsal
Kimligene Uygosiado &
Yapulahilitigi

VARATICI CALISMALAR

n Projenin Leginligi

[ Projenin Basil Iglerinin Tassmm
Elkelerine Upgunlugn

T2 | Projenin Gokls Gram [ykerinin

Temel Tasanm [Tkelerine

Upgusliu

Prujede iki ve il boyutlu trsanm
araglarmn dogru sekikde

veusi (s ki iretkend

oogenn kllssim yeterlilgg)

Kamt 79: Olgme Degerlendirme Bigiminin Ogrencilere Brief Dahilinde Sunumuna iliskin

Rapor Ornegi

Ozel Ogrenme Giiglugu Olan Orenciler igin

DERS VE SINAVLARDA UYGULANABILECEK EGITSEL DESTEK UYGULAMALAR

GGRENME GUGLUGU OLANLAR OGRENCILER ICIN ENGELSIZ EGITIM

ARELPDR-PSK. YELIZ ARDA

Gzel brenme gUgliga olan birencilerde akademik guglaklerin disleksi (okuma gugliga), disgrafi
(yazma giigliga) ve diskalkuli {matematik giigligu) gibl gesitli alanlarda gozlenmesi Gzel &renme

gUgluEuNGN siniflarda garilme sikigin etkilemektedir.

Gzel Bgrenme gugliga olan bireyler yasamlari boyunca birgok farkli alanda sorunlarla karsilasmaktadir.
Sorun yasadiklan bu alanlar genel olarak akademik, duygusal ve sosyal baglikien altinda

toplanabilmektedir.

Ggrenmenin gerceklestigi akademik alanlardaki sorunlar tiim duygusal ve sosyal yasamlarina olumsuz

bir sekilde yansimaktadir.

Ozel Hk.

B oeiogretipar | B

& Do pdf

Yeliz ARDA

Kime: Begtim Aylin ONDER

Bilgi: Nilgan GEDIK; +2

nme giglig EGITS

Degerli Hocam Merhaba,

Universitemiz biinyesinde bulunan Ozel [ETTSRSE
Oprencilerimize, snav esnasinda veya ders esnasinda
yardime: olabileceginiz bilgilerin ve énerilerimizin
yer aldig1 dosyamz ekte tarafiniza génderil

Desteginiz igin tesekkilrler,

Iyi galismalar.
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Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit 4 tiir.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme ve genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,

Olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iligkin ilke, kural | ¢esitlendirilmis uygulamalari ornek
yaklagimlari ve planlamalar Olgme ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme ilgili i¢ uygulamalar
uygulamalari paydaslarin bulunmaktadir.
Olgme ve Ogrenciyi bulunmaktadir. katilimiyla Olgme
degerlendirmede merkeze alan bir tyilestirilmektedir | degerlendirme
ogrenci merkeze anlayigla, 6lgme Olgme stireglerinde i¢
alimmaktadir. degerlendirme degerlendirme Paydas katilimi paydaslarin
stireglerinin yontemleri onemsenmekte ve | goriislerine 6nem
yiiriitiilmesi igin ogrenci beklentisi | ilgili konuda i¢ verilmektedir.
i¢c paydas ve ihtiyaci paydas goriislerine | Bu durum
goriislerine baglaminda basvurulmaktadir. | akademik
basvurulmaktadir. | tasarlanarak personeller
Ogrencilere tarafindan da
aciklanmustir. icsellestirilmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar

birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle

takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygm, uzaktan/karma egitim ve serbest

ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tamnmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasma paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici

onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Onceki 6grenmenin tanmmasi noktasinda Istanbul Arel Universitesi On Lisans ve Lisansiistii

Egitim-Ogretim Y onetmeligi baz alinmaktadir;

Beklenen Kanitlar:
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Ders muafiyeti, fnceden Kazanilmis yeterliliklerin tanimasi
MADDE 26 — (1) Ders muafiyeti, dnceden kazanilmis yeterliliklerin taninmasi ve intibak islemleri ilgili yonerge hiikiimlerine gore yiirtitiilir.

Zorunlu ders tekrar

MADDE 27 — (1) Ogrenciler, yariyil basinda bir dnceki akademik yilin ayni yariyil sonu sinavlarinda FF, FD, NA, I, W, U alarak basarisiz olduklar: dersleri 6ncelikle almak zorundadir. GNO
su 1,85’in altinda olan dgrenciler ikinci 6ncelikle bir dnceki dénemde DC ve DD notlari aldiklar dersleri tekrar almak zorundadir.
(2) Ogrenciler, yariyil basinda bir onceki akademik yilin ayni yariyilin derslerinden herhangi bir nedenle almadig: dersleri varsa azami is yukini 36 AKTS’yi asmamak kayd ile licincti

oncelikli bu dersleri almak zorundadur.

(3) Ogrencinin alttan aldig1 derslerde daha 6nce devamsizliktan kalmadiysa devam zorunlulugu yoktur. Ancak, bu durumdaki dgrenciler. yil i¢i dlcme degerlendirme etkinliklerine katilmak,
dersin uygulama, laboratuvar, atolye ve benzeri calismalarina devam etmek zorundadur.

Kamit 81: Istanbul Arel Universitesi On Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi-
Ders muafiyeti, 6nceden kazanilmig yeterliliklerin taninmasi

GORSEL ILETi §iM TASARIMI BOLUMO MUAF EDILEN DERSLER YENiI MEDYA VE iLETi§iM BOLOMU ALINMIS DERSLER

e K Ders Adh T|u| & [wTs HEN Ders Hocdu Ders Ad T|u| x| axrs HEN

1. Dénem 1. Dénem
SMLi01 Garsd Kitr 3 o | [ GITL10t Girsd Kt 3o |2 [t
IRFLIT Sorut Tarit 2 o |2 ] GRFLIT Soren T 2 o |2 )
IRTLION iseaeime Grigvekaiye Pardama 1 |0 |1 [t s ORTL101 e eimen Girig ve Kariyer Plarfama LI I CR 5
JRTLIE Atk ioedes ve bl Taritic1 2 o |2 |2 ] ORTL1E1 At D ve bkl Taritic1 E O I ]
IRTLITY (T Dili-1 2 o |2 |2 [ ORTLITY Tk Dili-1 E O I [t
(DL bgizoe1 4 o | Dc YDLL1G1 bglizce | 4 o | oc
MIL10t Merdya ve: Kiftlrel Calgmadir 2 o |2 [ YMIL101 Medya ve KBt Gafrgmadir 2 o |2 [t
ML beizime: Girig 2 o |2 [ YMIL111 beigime Girig 2 o |2 [t

2.Dénem 2.Dénem
ML Terned Tasaren [EEEE 8 aTLIE [Terned Tamaren [ EEE 5
SITLIO4 Fesogal Tekriy 2 02 s GITLIO Fesogral Tekoiy 2 02 [
Tz besizim Tariti BEENENE oc L2 Lesizim Tarits 2 o = |« o
SATL2E1 s e ver bila Taribic 1 BRENENE cs orTLos s Mt ve bikilags Taribic 1 2 o [z |2 o8
IRTLET Tk Dl 2 2 12 f2 £ oRTLET [Tiwk Dl 1l R O I [
30SL111 Semyodey ER L K cc SOSLI1 Semyodey EI O K eC
FDLLIEZ brglioe 1l o 2 rouLiE brgilie 1l o [,

3.Dénem 3.Dénem

Kanit 82: Intibak Siireglerinde Kullanilan Cizelge Ornekleri

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit 5’tir.

1

2

3 4 5

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
Ogrenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Igili siireg,
kurumun
yonetmelik ve
yOnergeleri
kapsaminda
tanimlanmustir,

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
O6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural
ve bagl planlar
bulunmaktadir.

Yonetmelik ve
yonergeler dikkate
alinarak 6grenci
kabulii ve onceki
Ogrenmenin

Birim genelinde Ogrenci kabulii, I¢sellestirilmis,
ogrenci kabuld, onceki 6grenmenin | sistematik,
onceki 6grenmenin | taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve kredilendirilmesine | ve érnek
kredilendirilmesine | iliskin siiregler gosterilebilir
iligkin planlar izlenmekte, uygulamalar
dahilinde iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.

uygulamalar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir. Mgili

yonetmelik ve

Intibak formu Ogrenci kabuliiniin | yonergeler
kapsaminda dnceki | ve dnceki birim i¢inde
Ogrenmeler Ogrenmenin icsellestirilerek
tanmimlanmaktadir. | taninmasi bu baglamda

82




Dokiiman No: FR.KYS.018
Yayn Tarihi: 10.05.2023

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU FORMU _
Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................

taninmast noktasinda hareket
saglanmaktadir. yonetmelik ve saglanmaktadir.
yonergeler dikkate
almmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1i, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak vyiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler almmaktadir. Ogrencilerimiz web
sitesi tizerinden ve akademik danismanlar1 aracilifiyla mezuniyet siireglerine iliskin olarak
bilgilendirilmektedir. Mezuniyet siireci agisindan tamamlamasi gercken kredi e AKTS
noktasinda sorun yasayabilecegi ongoriilen 6grenciler noktasinda Arelim birimi ile is birligi
icerisinde calisilmakta, 6grenciye gerekli uyari ve hatirlatmalar saglanarak mezuniyet siirecinde
sorun yasamamasi i¢in ¢calisma gerceklestirilmektedir.

Mezuniyet kosullar1 ve karar siirecleri tiniversitenin yonetmelik ve yonergelerine uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Ilgili belgeler asagida gdsterilmektedir;

Beklenen Kanitlar:
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T.C.

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI

DiPLOMA, GECiCi MEZUNIYET BELGESI, DIPLOMA DEFTERLERI
ve SERTIFIKA DUZENLEME ESASLARI YONERGESI

(Universit ‘nun 5 tarih ve 2015/08 sayili toplantisinda kabul edilmis ve onaylanmugtir.)
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu yonerge; Istanbul Arel Universitesi tarafindan verilen

diploma, gegici mezuniyet belgesi, diploma eki, sertifika ve katilim belgeleri ile diploma
defterlerinin diizenlenmesine iligkin esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu ydnerge; Istanbul Arel Universitesine bagh Fakiilte, Enstitil,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulundan mezun olanlara, istanbul Arel Universitesi 6n lisans,
lisans, lisansiistii ve ¢ift ana dal programlarini bitirenler ile fahri doktor unvan verilecekler
i¢in hazirlanacak mezuniyet belge ve diplomalar ile diploma defterlerinin diizenlenmesini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu y dnerge, 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu, Istanbul Arel
Universitesi Lisansiistii Egitim -Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim  Sinav  Yonetmeligi, Lisans  Ogrenimlerini  Tamamlamayan  veya
Tamamlayamayanlarin® On Lisans Diplomasi Almalari veya Meslek Yiiksekokullarina
intibaklari Hakkinda Yonetmelik” ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Kamit 83: Mezuniyet kosullarmin seffaf ve kapsamli bir sekilde paylasilmasina iliskin kanit

Tumdni Goster

Fakilltasar

Uzaktan Editim Merkezi (UZEM)

Darenci Dekanki

OBS de Dersim Garunmiyer
agrenci lgluri Daine Dagkanlin

Geglcl Mezuniyet Belges| Almak
istiyorum
Qgrenci lgher Daire Bagkanhd)

Madi igler Daire Bagkanhis

Barlyar Markaz [ArcIcAM)

+

Efiitim Planlama we Koordinasyon

Birimi

LisAns 0stl EGitm Enstitdsn

Yakane Diller

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

betiginn Dircktdridigi

Mot Ortalarmam Hatall Gorndyor “fanergevanetmellklars Ulagmak
istiyarum Ggre

Ogrenci lghen Daire Baskanki

Wirtiphang e Dokimantasyon Ofis)

Il Bzl

Puilolojik Danrgmea, Rehberlik,
Uygubama ve Araslirma Medezi

[AraiPCR)

Teknolofi Transfer Ofisi (TTO)

Ogrenci Kuliipleri
Etik Hat

Erigllabalir Aral

Muafiyet Aldigim Dersler OBS de
Gazukrlyar
Jdreci bsleri Daire Beskanlin

Diploram ikt r?

Sreni gk Daire Bagkan

Mezuniyet Iglemlarim Tamamiand) Ders Kaydim Yapamiyarum

m? Qp i Iyghar Diaire: wal

Drenc Ileri Caire Deskanlin =

Transknpt Almak istiyorum
i Ciive Bagkanlig

Grencl Belgesl Amak istiyarum

= Bagkarhg

Askerllk Tecll iglemim Yapld mi?

Girerci lger Daire Bagkarhd

Cksik Belgelerimi Teslim Etmek

i Cive Gagkanlid

Kanit 84:

Arelim Sisteminde Mezuniyete Yonelik Bilgilere Iliskin Belge
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Olgunluk Diizeyi:
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit 5’tir
1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma Birim genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanmiml1 siiregler stirdiiriilebilir
sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | iyilestirilmektedir. ve ornek
iligkin siiregler iligkin kapsamli, iligkin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarh ve ilan edilmis | bulunmaktadir. Ogrenciler uygulamalar
ilke, kural ve siiregler mezuniyet siirecleri | bulunmaktadir.
Mlgili siiregler, bulunmaktadir. 240 AKTS’yi ve sartlartyla ilgili
kurumun yonetmelik basariyla tamamlayan | bilgilendirilmektedir. | Ilgili
ve yonergeleri lgili siiregler kurum | dgrenciler mezuniyet yonetmelik ve
kapsaminda ve birimin web hakki kazanmaktadir. yonergeler
tanimlanmustir. sayfasinda ilan i¢sellestirilerek
edilmistir. gerekli bilgi
paylasimi
ogrencilere
saglanmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasma destek olan bir damsman o&gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigsmanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, c¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
yiize ve cevrimici) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Ogretim elemanlar1 tarafindan
akademik danmigmanlik goriisme giin ve saatleri belirlenerek gerek ofis kapilarinda gerekse
OBS’de duyurulmustur. Ogrencilerle akademik danismanlik toplantilar1 kapsaminda
goriismeler diizenlenmektedir. Bu siirecler kapsaminda hizmetlerin yeterliligi  takip
edilmektedir. Tersine mentdrliikk uygulamalar1 vardir ve isletilmektedir.

Akademik danigmanlar egitim-68retim siireg¢lerinde danigmani olduklar1 smiflara egitim
stireclerine iliskin gerekli bilgilendirme ve hatirlatmalarda bulunmaktadirlar. Danigmanlik
stiregleri kapsaminda ele alinan konular, yan dal, ¢ift anadal siireclerine iligkin bilgilendirmeler

ve yonlendirmeler, Erasmus hareketliligine iligkin bilgilendirme c¢alismalari, siireglere iliskin

yonetmeliklerin ve devam zorunlulugunun hatirlatilmas: seklinde siralanmaktadir. Ayni
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zamanda akademik danigmanlar, 6grenci danigmanligi ile koordine bigcimde caligmaktadir.

Devamsizlik sorunu olan ve pasif 6grencilere ulasma noktasinda 6grenci danigmanindan da

destek alinmaktadir.

Akademik danigmanlik toplantilarinda ve smif WhatsApp gruplarinda 6grencilerden goriis ve

onerileri alinmaktadir. Ogrenciler alanla ilgili giincel yarigmalar ve staj imkanlar1 hakkinda sa

bilgilendirilmekte olup kurum biinyesindeki birimler hakkinda da o6grencilere bilgi

saglanmaktadir.

Beklenen Kanitlar:

W

#% Sinema ve Televizyon Danigmanhig:
/ Arda Esmerdag Stv Danigmanlik, Bahtiyar i

14 EKi Pzt

Tesekkiir ederim 10:32 &

Merhaba arkadaglar, 6grenci danigmanhigindan sinif temsilcisi isteniyor. Aranizdan kim sinif temsilcisi olacak

gonlilli olan varsa yazabilir mi?

13:30 W

Kamt 85: Akademik Damigmanlik Yapilan Ogrencilerle Olan WhatsApp Grubu Ornegi

Olgunluk Diizeyi
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit 4’tiir.
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde Birimde I¢sellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir
ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve 6rnek
planlamasia planlamast planlamasina planlamasma gosterilebilir
yonelik destek stireglerine iligkin | yonelik destek iliskin uygulamalar
hizmetileri tamimli ilke ve hizmetleri tamimli | uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar izlenmekte ve
bulunmaktadir. dahilinde ogrencilerin Akademik
Ogrencilerin yiirtitiilmektedir. katilimiyla danigsmanlik
akademik gelisim Ogrencilere tyilestirilmektedir. | siireclerinde
akademik Ogrenci
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ve kariyer planlari
Onemsenmektedir.

danigmanlar
atanmistir.

Akademik
danigmanlik
siireclerine ek
olarak dgrenci
danigmanlik
stireglerine

bagvurulmaktadir.

Ogrenciler staj,
Bitirme Projesi
gibi uygulamali
dersler
kapsaminda
teoriyi
uygulamayla
bulusturmaktadir.

danmismanhig ile
koordinasyon
ve
stirdiirtilebilirlik
saglanmustir.
Ogretim
elemanlari
akademik
danigmanlik
giin ve
saatlerini
belirleyerek
gerek ofis
kapilarinda
gerekse OBS
lizerinde
Ogrencilere
duyurmuslardir.
Ayn1 zamanda
WhatsApp sinif
duyuru gruplari
araciligi ile
Ogrenciler ile
akademisyenler
arasi
stirdiiriilebilir
ve
icsellestirilmis
bir iletisim ag1
olusturulmustur.

B.3.2. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim

olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Uzaktan egitim alt yapisi, bu gruplarm ihtiyaci dikkate alnarak olusturulmustur. Universite

yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {liniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu

gruplarim egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir. Ogrencilerimiz, engel durumuna uygun olarak kurumumuzun ilgili

birimlerinden

yonlendirilmektedir

gerekli

destegi

almas1  i¢in

akademik  danismanlari

araciligiyla
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Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi smnavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar;
Istanbul Arel Universitesi ErisilebilirArel, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanun ve 14.08.2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Engelliler Damigma ve Koordinasyon Yonetmeligi” kapsaminda belirlenmistir.
Istanbul Arel Universitesi 2022 Kurum I¢i Degerlendirme Raporu’nda “2022 yilinda toplam
130 6grencimiz Universitemiz tarafindan desteklenmistir. Buna ek olarak burs yonergemiz
kapsaminda %100 OSYM bursu veya diger indirimlerden de &grencilerimizin
faydalanabilecegi imkanlar bulunmaktadir (https://kalite.arel.edu.tr/wp-
content/uploads/2023/05/KIDR2022.pdf ). 2023 yilinda da 6grencilerimiz desteklenmektedir.

Dezavantajli gruplar ve c¢evrimi¢i smavlar gibi 6zel Olgme tiirlerine yonelik uygun
mekanizmalari akademik danismanlari tarafindan takip edilmektedir. Dezavantajli gruplar i¢in
egitim, kurumun engelsiz egitim anlayisima iliskin usul ve esaslar dogrultusunda planlanir. Ilgili

belge asagida sunulmustur;

Beklenen Kanitlar:

Ozel LTSN Hk.

B ozel ogre..1.1.pdf || B 31879927792.pdf

% B DOC-202....pdf
Yeliz ARDA

Kime: Begiim Aylin ONDER
Bilgi: Nilgiin GEDIK; +2 kisi daha

BOzel Ogrenme Gugligii Olan Ogrenciler igin

DERS VE SINAVLARDA UYGULANABILECEK EGITSEL DESTEK UYGULAMALAR
enme giglaga EGITS..

GGRENME GUGLUG U OLANLAR OGRENCILER IGIN ENGELSIZ EGITIM 5

ARELPDR-PSK. YELIZ ARDA
Degerli Hocam Merhaba,

zel Bgrenme giigligi olan dgrencilerde akademik giliklerin disleksi (okuma gigliigi), disgrafi Universitemiz biinyesinde bulunan Oze| (SR
(vazma giglugu) ve diskalkuli (matematik gigliga) gibi gesitli alanlarda gozienmesi zel &grenme Ogrencilerimize, sinav esnasinda veya de sinda

gUcliganin sinflarda gordime sikigin etkllemektedir yardime: olabileceginiz bilgilerin ve éner
yer aldif1 dosyamiz ekte tarafiniza génderilmistir.
Ozel drenme gligligi olan bireyler yasamlari boyunca birgok farkli alanda sorunlarla kargilagmaktadir.
Sorun yagadiklar bu alanlar genel olarak akademik, duygusal ve sosyal baghklari altinda Desteginiz igin tesekkilrler,
toplanabilmektedir.
fyi caligmalar.

Ogrenmenin gergeklestigi akademik alanlardaki sorunlar tim duygusal ve sosyal yasamlarina olumsuz
bir sekilde yansimaktadir

Kamt 86: Ozel Gereksinimli Ogrenciler igin Arel PDR ile Yapilan Goriisme
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OGRENCILER ICIN
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DESTEK REHBERI

Kamt 87: Erisilebilir Arel Ogretim Elemam El Kitab: https:/arel.edu.tr/insan-kaynaklari-
mudurulugu-ogretim-elemani-el-kitabi/

Halkla lligkilerve Halkla ligl o
2 L HAHD ABDUL JABAR Kadin 25.07.1998 |Ilams|m Fakiltesi | i eviamen FOMUl GUBLGU o) o5 5o Evet
21096023 | GIZEM NUR AKYOZ Kadin 17.02.2003  [Meslek Yuksekokuly Dis Prolez Teknolojisi __|Teknolojisi 2 |Ga1)3764122 Evel Hayir
31 (211037047 [ERAY UZUNAY. Etkek 20022002 |Meslek Yiksekokulu Ugak Teknolojisi Ugak Teknolojisi 2 is51) 1086088 Evel Yok
E ek rik-Elektronik
32 [210301817 |NAJAH ISSE Kadin 02031998 |Fakiitesi (ngilizes) _|(ngilizce) 3 |es1)201 1088 Evet
Optisyenlik (.
33 |231153027  |BARIS SAYDAN Ekek 21061979 |Meslek Yiksekokulu [Optisyeniik Ogretin) 1 |isosy948 8616 Evet kalo ve seker hastasivim %67 engelli ca
Iktisadi ve ldari Bilimler _|Muhasebe ve Finans Muhasebe ve Finans
34 MURATCAN ATES Erkek 12.07.2002  |Fakiltesi [vénetim Yénetimi 3 Evel Gome %28
[Tiobi Gorimtileme: Tibbi Garintileme
35 (211054072 |BUSRABALGIN Kadin 20112000 |Mesiek Yiksekokulu [Teknikle Toknikier 2 Evet isitme engelll
Radyo ve Televizyon Radyo ve Televizyon
MAHIR ULAS SAGLAM Erkek 06.05.200: Meslek Yiksekokulu Programeiisds 2 Evel 72
MEHMET ALPTUG TURAN Erkok 01.05.1998 Meslek Yiksekokulu Ingaat Teknolojisi Ing aat Teknolojis 1 Evel Isitme kavb:
il -Mimariik Endistri Ml igi i i
JABIR ABDULLE MIRE Erkek 14031999 |Fakiltesi (Ingilizee) (ingilizce) 0 [Ves Speech disarder
Minendisiik-Mimanik Bilgisayar
AHMAD FERAS FATHI YASIN Erkek 11.04.2004 _|Fakiltesi |Bilgisayar Miihend Mihendislii 2 Evet Hastal ik
AHMET ULUTA! E ek 01011984 |Meslek Yiksekokulu [Optisyeniik 1 Evet Kulak ¢inlamasi
Kadin 14052004 [Meslek Yiksekokuly iz ve Dis Sagiid Adi2 ve Dis Sagids 1 |is30)849 36 85 Evel ok
Fizyoterapi v Fizyoterapi ve
TOLIN AZRA KESKIN Kadin 08.12.200: Sadiik Bilimler Fakiltesi 2 Evet Brakial ploksus
Bilgisayar
HAKAN KARADERELI Erkek 05111995 |Mesiek Yiksekekulu |8ilgisayar Programeilifi |Programeiii 1 Evet 40
[Kadin 12.02.2001  [Meslok Yiksekokuly dalet Adslet 2 |544)48237 56 Evel ok
Beslenme ve
Kadin 24031993 |Sagiik Bilimler Fat Beslenme ve Diveletik __|Diyetatik 1 |is4sree40530 Evet Kronik oropedik
Tiobi
Dokiimantasyon ve
Tiobi Dokiimantasyan ve  |Sekratarik (1.
Kadin 15.06.2005  |Meslek Yiksekokuly Sekreterik Ogretin) 1 |issioar 1313 Evel %50 hafif mental
Mahendislik-Mimarik Biyomedikal
Erkek 16.41.2002  |Fakiltesi |Bivomedikal Muhendisligi |Mhendisliai 4 |i546)834 52 61 Evel Sol kulak sagir
Radyo ve Televizyan Radyo ve Televizyon
Kadin 26122003 |Meslek Yiksekokuly Programeilid 2 |isamsi1ess7 Evet Serebral Palsi
_'— Halkla lligkiler ve Halkla liigkiler ve
49 1220501019 |DENIZ KIVANG KORKMAZ Erkek 16.12.2001 im Faki 2 |1535)56520 10 Evet Sag ayakla ver elimden kas gugsiz|iaal

Kamt 88: 2023-2024 Engelli Ogrencilefin Bilgiléri Raporunun Istanbul Arel Universitesi
Tarafindan Birimlere Iletildigine Iliskin Kanit
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Olgunluk Diizeyi:
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lciit 5 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde Dezavantajli Dezavantajh Dezavantajli I¢sellestirilmis,
dezavantajh gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarm egitim olanaklarma olanaklarina olanaklarma stirdiiriilebilir
olanaklarma nitelikli ve adil erigimine iligkin erigimine yonelik | ve drnek
erisimine iligkin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yiirtitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
Akademik gruplarin goriisleri
Dezavantajli ErisilebilirArel danigsmanlik de alinarak Dezavantajl
gruplar dikkat hakkinda slireglerinde iyilestirilmektedir. | gruplar icin
alinmaktadr. bilgilendirmeler ogrenciler gerekli Dezavantajli ilgili birimlerle
saglanmaktadir. birimlere ogrenciler koordinasyon
yonlendirilmektedir. | izlenmektedir. saglanmugtir.
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar

Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Birim igerisinde arastirmalara iligkin uygun tesvik ortamlari
saglanmakta, kurum igerisinde akademik tesvik saglanmaktadir. ilgili belge asagida
sunulmustur;

Beklenen Kanitlar:

iKiNci BOLUM
. - R BILIMSEL VE SANATSAL YAYINLAR
T.C. ISTANBUL AREL UNIVERSITESH

BILIMSEL VE SANATSAL ETKINLiKLERI TE$VIK ve DESTEK YONERGESI

Uluslararas: yayilar

Madde 5: Asagida belirtilen niteliklere sahip yaymlar tegvik kapsamindadir:
BIRINCI BOLUM a) WoS Uluslararasi Atf Endekslerinde (Science Citation Index-SCL SCI-Expanded,
. . . . Social Science Citation Index-SSCI, Arts and Humanities Citation Index-AHCI)
AMAC, KAPSAM, DAYANAK ve TANIMLAR taranan hakemli ve siirekli dergilerdeki yaymlar.
Amag: b) BAP Komisyonun uygun buldugu yurt dist uluslararas: yaymevleri tarafindan yabanci

. . : . L dilde basilm kitap.
Madde 1: Yonergenin amacy; Istanbul Arel Universitesi biinyesindeki Personelin bilimsel ve

sanatsal galisma yapmasini; bilimsel ve sanatsal toplantilara katilmim tegvik etmek iizere
ilgili usul ve esaslar belirlemektir.

Dayanak:

Madde 2 : Yénerge, 2547 Sayih Yiiksckdgretim Kanununun 15, 38. ve 39. Maddeleri ile
Yiiksckbgretim Kurulu’nun 07.11.1983 tarih ve 18214 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yurtiginde ve Yurtdisinda Géreviendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yénctmelik”
hitkiimlerine dayamlarak hazirlanmistir.

Kapsam ©) Bu maddenin (b) bendinde belirtilen kitaplarda gegen balim/kisim.

Madde 3: Yonerge, istanbul Arel Universitesi'nde gorev yapan tim Personelden, Istanbul
Arel Universitesi adresli bilimsel ve sanatsal galisma yapanlar, istanbul Arel Universitesi
mensubu olarak yurtici ve yurt dit bilimsel ve sanatsal toplantilara bildirili olarak ve/veya
oturum baskani, panclist, hakem, sergi katilimesi vb. davet edilmis olarak katilanlar: kapsar

Tammla
Madde
a) Universite: istanbul Arel Universitesi’ni
b) Rektor: istanbul Arel Universitesi Rektor
©) Personel: Istanbul Arel Universitesi’nde gorev yapan akademik ve idari personeli,
d) Birim: Istanbul Arel Universitesi'nde bulunan birimleri,
) BAP Komisyonu: fstanbul Arel Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu'nu,

1) Tesvik Miktart (M): Tesvik tutarnt hesaplamak iizere Mitevelli Heyeti tarafindan
belirlenen birim tutar,

Yonergede gecen;

g) Akademik Yil: 01 Eylil'de baslayan ve 31 Agustos'ta sona eren, 12 aylik siireyi
h) WoS: Web of Science
i) Ogrenci: istanbul Arel Universitesi dgrencisini,
i) Yonetim Kurulu: istanbul Arel Universitesi Yénetim Kurulu'nu

ifade eder.

d) 5 (a) kapsam: diginda olup WoS'da endeksli olan (Emergency Science Citation Index
(ESCI) gibi) veya Scopus’da taranan hakemli ve siireli dergilerdeki yaymlar

€) ULAKBIM Veri T: 'nda yer alan dergilerde istanbul Arel Universitesi adresi ile
yayimlanmis makal

Projeler, Patentler, Odiiller ve Atiflar
Madde 6: Asagida belirtilen nitelilere sahip patent, odiil ve aflar tesvik kapsamindadir:

a) Istanbul Arel Universitesi'nde gorevli/ogrenci iken yapilan ve istanbul Arcl
Universitesi veya Arel TTO ortakl calismalara konu olan patentler.

b) Uluslararast ve ulusal bilim/sanat kuruluslarindan alinan odiller.

c) Istanbul Arel Universitesi adresli yaymlann WoS’a gore aldiklan atflar. Yazarn
kendisine verdigi aflar tesvik disinda tutulur.

d) Yiriticd, yonetici veya koordinatorligi yapilarak alman ulusal veya uluslararasi
projeler. AB Cergeve Programlan igin ortaklik yeterlidi.

) Ogrenci(ler) tarafindan basvurusu yapilarak alinan ulusal veya uluslararasi projeler.

Tesvik Tutarn

Madde 7: Tesvik tutan; Tesvik Miktar (M) ile her bir bilimsel ve sanatsal faaliyet icin
belirlenen katsayr carpilarak hesaplanir. Tesvik Miktari (M), her akademik yilin basinda
Mitevelli Heyet tarafindan belirlenir ve ilan edilir. Tesvik tutari hesaplamastna esas teskil
eden katsayilar, bilimsel ve sanatsal faaliyet tiriine gore asagida verilmistir

Kamt 89: Istanbul Arel Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik ve Destek
Yonergesi https://tto.arel.edu.tr/yonergeler/
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©@ &« & ~ B

8.02.2023 Car 10:06

istanbul Arel Universitesi Duyuru

Akademisyen / idari Personel ve Ogrencilerin

YARARLANABILECEGi TESVIKLER

istanbul Arel Universitesi veya Arel TTO ortakli Galigmalara konu
olan patentler.
30xM e kadar tesvik alnabilir.*

Istanbul Arel Universitesi adresiyle yapilmig yaynlar.
10xM e kadar tesvik alinabilir.*

istanbul Arel Universitesi adresli yayinlann WoS'ag6re aldiklan
atflar. Yazann kendisine verdigi atiflar tegvik diginda tutulur.
10xM e kadar tegvik alinabilir.*

Yurtoci, ynetici veya koordinatérliga yapilarak alinan ulusal veya
uluslararasi projeler. AB Gergeve Programlan igin ortaklik yeterlidir

P
s Arelfie

30xM e kadar tesvik alinabilir.*

ve ulusal
2xM e kadar tesvik alinabilir.*

Yurt Digi, Yurt Igi Sempozyum, Kongre ve Konferanslara Katihm igin
yonrge tegvik (Sadece
30xM e kadar tegvik alinabilir.*

4 T.C. Istanbul Arel Universitesi
Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri
« 4l Tesvik ve Destek Yonergesi'ni

Teknoloji Transfer Ofisi Inceleyiniz.

Kamt 90: Akademisyen /Idari Personel ve Ogrencilerin Tesviklerden Yararlanabilmesi i¢in

Universitemiz Tarafindan Yapilan Bilgilendirme Mailine iliskin Kanit

Olgunluk Diizeyi:
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim arastirma ve | Birimde arastrma | Igsellestirilmis,
ve gelistirme ve gelistirme gelistirmeyi faaliyetleri sistematik,
faaliyetleri faaliyetlerini birimler arasi izlenmekte ve stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | slirdiirebilmek icin | dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | ve d6rnek
planlart yonetmektedir. gosterilebilir
Arastirma bulunmaktadir. Akademisyenlerin | uygulamalar
gelistirme Birimler arasi akademik bulunmaktadir.
faaliyetleri Akademik tesvik | denge faaliyetleri
bulunmaktadir. siirecleri gozetilmektedir. listelenerek Arastirma
isletilmektedir. izlenmektedir. gelistirme
siir¢lerine
onem
verilmektedir.
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C.1.2. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir.

Boliimler biinyesinde post-doc faaliyeti de bulunmamaktadir.

Kanitlar:
Ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Yapilan ag¢iklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lctit 1°dir.
1 2 3 4 5
Birimde doktora Kurumun Birimde Birimde doktora Icsellestirilmis,
programi ve arastirma Kurumda programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikas, arastirma doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlar1 hedefleri ve politikasi, imkanlarinin ve 6rnek
bulunmamaktadir. | stratejileri ile hedefleri ve ¢iktilar1 diizenli gosterilebilir
: uyumlu olarak stratejileri ile olarak izlenmekte | uygulamalar
Birimde doktora Birimde doktora uyumlu ve ve bulunmaktadir.
programi ve programi ve destekleyen iyilestirilmektedir.
doktora sonrasi doktora sonrasi doktora
imkanlar1 imkanlarina iliskin | programlar1 ve
bulunmamaktadir. | planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiiriitiilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimler siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bunun yani sira ulusal ve uluslararasi kongre ve sergiler
diizenlemekte, bilimsel egitim etkinlikleri ger¢eklestirerek, kurumlar arasi is birliklerini
stirdiirmektedir. Dahas1 kurumsal is birlikleri, kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katk:
faaliyetleri izlenmektedir.

Toplumsal katkinin, birimin siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ile uyumlu iglemesine
0zen gosterilmektedir.
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Beklenen Kanitlar:

“E"Slm —

“il
kin dijjj dbzemrlm dil diizgiin olm;
sﬁyl enmek istena aegmu
lllek-(stene;a olmayinca,

KONFERANS areledu.if ve arelstv

Y ISTANBUL AREL (/& ILETiSiM FAKDLTESi ) Istanbul Arel Universitesi
"/ UNIVERSITESI ./ SINEMA VE TELEVIZYON BOLOMO

areledu.if Gazeteci ve TV programcisi Giiven islamoglu'yla
“SURDURULEBILIR YASAM MUMKUN MU?" konferansi 26

= e e e Mart Sali giin, saat 14.00'da Kemal Gézilkara Yerlegkesi-
Bliyiik Konferans Salonu’'nda gergeklegecek. Sinema ve
Televizyon Bélimiimiiziin diizenledigi konferans ayni zamanda
siirdirillebilir yagamin sevimli dostlari igin bir kampanyayi da
ieriyor. Konferansimizin degerli katiimcilarindan patili

B B o
vA AM M U M KU N MU , dostlarimiz kediler igin bir paket mama bagigi bekliyoruz
- Hepinizi bekleriz¥
ey
(RS,
" 4

@arelgazetecilik @arelgorseliletisim @arel_hir_yl @arel_hir
@arelyenimedya @arelstv

m 26 Mart 2024 v
©14.00

“ Kemal Gozikara Yerlegkesi e ‘ ') arelmedya ve 12 diger kisi begendi
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Yénetmen: Furkan Sagbiiken
Siire: 19 DK
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kahramanca galigan képeklerin zorlu egitim siiregleri nasil
oluyor? Neye gore segiliyorlar?
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Refugees & Internally Displaced Persons

POSTER YARISMASI
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Kamit 94: 2023-2024 Akademik Y1li Bahar Doneminde ilk defa gergeklestirilmis olan sosyal
sorumluluk tabanli “Siginmacilar ve Yerlerinden Edilenler (Refugees & IDPs)” afis

yarigmasina ait kanat.
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Dog. Dr. Kenan DUMAN
Akademisyen

2 Kasim 2023 [ y Biyiksehir Yiicel Akkas
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Kanit 95: 2023-2024 Akademik Yili Bahar Doneminde Biiyiiksehir Yiicel Akkas Ortaokulu
Ile Gergeklestirilen Akran Arabuluculugu Uzerine BAP Projesi
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and Culture Production” KoOltor Uretimi
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v areledu.if ileti§im Fakaiiltesi ev sahipliginde 29-30
> Mayis 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilen I.
Uluslararasi lletigim, Teknoloji, Sanat ve Tasarim

Kongresi (I st International, Communication,
Technology, Art and Design Congress- ICTADC
2024) “Yapay Zeka ve Kiiltiir Uretimi” temali
October 15, 2024 kongremizi bagariyla tamamladik. Keynote

Full-text articles will be published in the Istanbul Arel University Journal Speaker olarak Prof. Dr. Manovich'in katildig

of Communication Studies based on the results of the peer review. kongremizin agiliginda rektoriimiiz Prof. Dr. Ercan
Gegez'in ardindan Prof. Dr. Ali Murat Kirik bizlerle
oldu. Eg zamanli olarak bir gok oturumun yapildigi
kongrede ayrica Bager Akbay, Prof. Micheal
Schwertel, Prof. Dr. Nenad Peric, Prof. Dr. Nazife
Glingor Dr. Vasileios Paliktzoglou ve Vasiliki
Markou bizlerle oldu. Tiirkge ve ingilizce olarak
duizenlenen kongrenin son panelinde ise Prof. Dr.
Erkan Saka. Prof. Dr. Deniz Yenain. Prof. Dr.

Kanit 96: iletisim Fakiiltesi tarafindan diizenlenen ICTADC / Yapay Zeka ve Kiiltir
Uretimi ve Caglar Boyunca Sanat baslikl uluslararasi kongrenin duyurusuna iliskin
kanit.

2)& B arelyenimedya ve diger kisiler begendi

https://ictadc.arel.edu.tr/
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ISTANBUL AREL
ONIVERSITES|

S0n Bagvuru Tarihi: 20 Mayls 2024
Kabul Edilen Eserlerin llan: 3 Haziran 2024
*Sergiye katiim Geretaizdi

100 YILDA KADIN

5 - 12 Haziran 2024

Meveut Elektranik Imzalar
Diog Dr. BEGUM AVLIN ONDER (Bolum Boskans) 16:04 2024 1336

e bl ge. guvenls leksonik e lle msalanmigr

ISTANBUL AREL (NIVERSITESI ILETISIM FAKULTES] GORSEL ILETISIM TASARIMI BOLUMG /
Istanbul Arel University Faculty Of C i of Visual C

Design ULUSLARARAS! JURILT CEVRIMICI KARMA SERGI / international Juried Online Group
Exhibition

“100 YILDA KADIN" / “ Woman in 100 Years”

EXHIBITION NAME: "WOMEN IN 100 VEARS" international Juried Online Group Exhibition
EXHIBITION DATE: June 5 - 12, 2024

PURPOSE AND SCOPE
Within the scope of the exhibition themed "Women in 100 Years™ organized by istanbul Arel
University Faculty of Ce of Visual Ct fon Design, the

works of designers, artists, academicians and curators producing in visual fields will be
accepted. The exhibition, which targets to bring together national and international artists,
aims to create interaction by bringing together different disciplines. The conditions of
participation for the international exhibition, which will consist of works sefected by the jury,
are as follows.

APPLICATION CONDITIONS
Exhibition Participation:
- The exhibition will be evaluated by the selection committee and participation is free of
charge.
- Designers, artists, acodemicians and curators working in national and international arena

can participate in the exhibition.

- The exhibition is open to all works of art and design.
- The dimensions of the works, all kinds of materials and techniques are free to use.
- The owner of the work is deemed to have declared and undertaken that the work sent to the

exhibition belongs to the artist.

Artwork Submission:
- The work must be sent digitally to yuzyildakadin@arel.edu. tr with the application form with
a minimum of 300 DPI until May 20, 2024.

- The profile photo required for the exhibition catalog should be sent as an e-mail attachment.
Mex cut Elektronik Imaslar
Dog Dr. BEGUM AYLIN ONDER (Bolum Buskams) 16,04 2024 1556

B belge. gvenl lekscmk iz e inzabangr

Kamit 97: Iletisim Fakiiltesi tarafindan dlzenlenen 100 Yilda Kadin baglikli
Uluslararasi Karma Serginin Universitelere EBYS Uzerinden Génderilen Yazi

Ornegi
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‘@9 dezenformasyonlamucadele.arel

www.dezenformasyonlamucadele,arel.edu.tr

) ISTANBUL AREL
) UNIVERSITESI H

TUBITAK

ctdnikieriDestesi 2. 2.9 1= A\

Etkinlik adi:
“Afet Haberciligi ve Dezenformasyonla Micadele”

Tubitak 2237-A Destek Programi kapsaminda istanbul Arel Universitesinden Dog. Dr. Kenan DUMAN'In
yurtticuliguna yaptids “Afet Haberciligi ve Dezenformasyonla Miicadele” bashkh Bilimsel EGitim
Etklinliginde Turkiye'de bulunan 7 Gniversiteden alaninda uzman tam 18 égretimGyesi yer aliyor.

Ders veren 6gretim Uyeleri:

] . |
Prof. Dr. Deniz YENGIN | Prof. Dr. Mehmet Murat MENGO |  Prof. Dr. Recep TAYFUN
Canakkale OnsekizMart Universites: | Istanbul Arel Unversitesi | Maltepe Universitesi
lletigim Fakdiltesi i letisim Fakiiltesi i lietigm Fakiittesi
Yeni Medya ve lletisim ' Yeni Medya ve fletisim | Halkia lligkiler ve Tantim

Dog. Dr. Kenan DUMAN

Prof. Dr. Emre $enol DURAK | Dog. Dr. Begim Aylin ONDER
Istanbul Arel Universitesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 1 Istanbul Arel Universitesi

|
|
Fen Edebiyat Fakiikesi ' fletigim Fakiiltesi : lletisim Fakiiltesi
| Gorsel lletigim Tasanm)

Psikoloji | Gorsel lietigim Tasanmi

@dezenformasyonlamucadele.arel

® Vv W

Kamt 98: iletisim Fakiiltesi Dog. Dr. Kenan Duman Yonetimindeki 2237-A Tubitak
Bilimsel Egitim Etkinligi’nin Duyurusuna lligkin Ornek

Olgunluk Diizeyi:
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeyi 3 olarak segilmistir.

| 1 | 2 3] 4 [ 5 ]
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Birimde toplumsal | Birimde Birim genelinde Birimde Igsellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 sistematik,
performansinin performansinin performansini performansi stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ve ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek ilgili paydaslarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | tizere olusturulan | degerlendirilerek | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Boliimde toplumsal
katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Iletisim Fakiiltesi icerisinde kalite kiiltiiriiniin énemi kavranmis ve ilgili gdrevlendirmeler
tanimlanarak boliimler igerisinde bilinir hale getirilmistir. S6z konusu kalite kiiltiirii, bolimler
icerisindeki tiim mekanizmalarca paylasilir hale gelmis, igsellestirilmis ve siireklilik
saglanabilmesi i¢in adim atilmistir.

Iletisim Fakiiltesinde kalite kiiltiiriiniin gereklerine uygun olarak paydas goriislerine nem
verilmektedir. Paydaslardan alinan geribildirimler degerlendirilerek iki yonlii simetrik iletisim
modeli ve yoOnetisim uygulamalar1 hayata gecirilmektedir. Program izleme ve giincelleme
calismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarindan geribildirimler alinarak, sektoriin gilincel
gereklilikleri takip edilmekte ve egitim siiregleri bu baglamda planlanmaktadir. Bolimler
bazinda paydas katilimma ve goriislerine deger verilmekte olup i¢ ve dis paydaslar yonetisimi
esas alan bir anlayisla stirece dahil edilmektedir.

Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda yurt disindan tniversitelerle anlagmalar
yapilmaya calisilmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ogrencilerin arastirma siireclerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Ayrica Arel Medya ile is birligi

cercevesinde boliim arastirma gorevlisinin destegi ve mentorliigiiyle d6grenciler, derslerinde
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gordiiklerini uygulama merkezinde de pratige dokme firsat1 yakalamaktadir. Ayni zamanda
boliimde alaninda uzman akademisyenler tarafindan alandaki gilincel konulara dair sdylesiler,
calistaylar diizenlenmekte ve bu etkinlikler basin da yer almaktadir. Boliim akademisyenleri
alanindaki giincel konularda basina demeg¢ler vermektedir.

Birimde Film Atdlyesi gibi uygulama alanlarinin aktif hale getirilmesi, boliimiin sektorel
gerekliliklere hizla uyum saglamasma katki saglamis, uygulamali derslerin kalitesini artirarak
ogrencilerin projelerini desteklemistir. Ayrica 6grenciler, sektdr profesyonelleriyle gerek
kampiiste gerek teknik gezilerle bir araya gelerek yeni is ya da staj olanaklar1 gibi kapilar
aralarken, sektore doniik bir bakis a¢is1 edinmektedir. Boylece egitimin yalnizca teoriyle smirl
kalmasinin Oniine gecilmektedir. Bu tiir uygulamalar, dgrencilerin sektorel yetkinliklerini
gelistirmede 6nemli bir rol oynamaktadir.

Bahsi gecen hususlara ek, 1 Ocak 2024-30 Kasim 2024 tarihleri arasini kapsayacak bir siiregte
rapor icinde belirtilen basliklar dahilinde ilgili agiklamalar, faaliyetler ve degerlendirmeler

saglanmig ve gerekli kanitlar sunulmustur.
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