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Görev tanımlarının gözden geçirilmesi ve İş Analizi yapılması:

İnsan Kaynakları Birimi tarafından birimler ile görüşülerek varsa 

görev değişikliği, ek görev ihtiyacı vb belirlenir. 

X X X

İnsan Kaynakları Birimi tarafından görev tanımlarının revize 

edilmesi, yenilerinin oluşturulması
X X

Güncellenen/yeni oluşturulan görev tanımları ile ilgili personelin 

görüşünün alınması
X

Nihai hale getirilen görev tanımlarının İnsan Kaynakları tarafından 

Kalite Komisyonu onayına sunulması ve yayınlanması
X

İnsan Kaynakları tarafından görev tanımlarının uygunluğunun 

izlenmesi
X

Doküman No: PL.İKM.001

Yayın Tarihi: 12.11.2024

Revizyon No: 00

Revizyon Tarihi:

                          GÖREV TANIMLARI GÜNCELLEME TAKVİMİ PLANI


