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	Görev Unvanı:

	Yönetim Bilişim Sistemleri Geliştirme Müdürü 

	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Bilgi Teknolojileri Direktörü, Genel Sekreter

	Astları:

	Yazılım Geliştirme Kıdemli Uzmanı,
Yazılım Geliştirme Uzmanı,
Yazılım Geliştirme Uzman Yardımcısı,
İş Analisti,

	Vekalet Eden:

	Bilgi Teknolojileri Direktörü tarafından belirlenir.

	Görevin Kısa Tanımı:




	Üniversitenin akademik ve idari süreçlerine yönelik yazılım sistemlerinin geliştirilmesi, iyileştirilmesi, entegrasyonu ve sürdürülebilirliğinin sağlanması için gerekli teknik ve yönetsel faaliyetleri yürütür.

	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Üniversitenin dijital dönüşüm vizyonuna uygun BT stratejileri geliştirmek,
2. BT yatırımlarını planlamak ve ilgili projelerin yönetimini sağlamak.
3. Üniversite üst yönetimiyle koordineli çalışarak bilgi sistemleri projelerinin takibini yapmak,
4. Üniversitenin ihtiyaçlarına uygun web tabanlı yazılım ve otomasyon projelerini planlamak, geliştirmek veya dış kaynaklarla geliştirilmesini sağlamak,
5. Öğrenci bilgi sistemleri, personel otomasyonları, e-kampüs çözümleri gibi platformların analiz, tasarım, test ve sürüm süreçlerini yönetmek,
6. Mevcut sistemlerin bakım, güncelleme ve hata giderme süreçlerini koordine etmek,
7. Yazılım geliştiricilerden oluşan ekibi yönetmek, performanslarını değerlendirmek ve geliştirmeye yönelik eğitim ihtiyaçlarını belirlemek,
8. Proje yönetimi metodolojilerine (Agile, Scrum, vb.) uygun şekilde proje yönetimini sağlamak,
9. Farklı kurum içi sistemlerin entegrasyonunu sağlamak (örneğin: YÖKSİS, ÖSYM, MEBBİS entegrasyonları),
10. Veri güvenliği ve KVKK kapsamında sistemlerin uyumluluğunu sağlamak,
11. Projelere ilişkin teknik dokümantasyonları hazırlamak ve güncel tutmak,
12. Üst yönetime düzenli ilerleme raporları sunmak,
13. Yeni teknolojileri takip ederek üniversiteye katma değer sağlayacak dijital çözümler geliştirmek,
14. Açık kaynak teknolojiler ve bulut tabanlı hizmetlerin entegrasyonunu değerlendirmek,
15. Görevlendirildiği takdirde verilen diğer tüm görev ve sorumlulukları yerine getirerek Üniversitenin genel başarısına katkıda bulunmak.




	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Bilişim Sistemleri veya ilgili bölümlerden mezun olmak,
· Yazılım geliştirme, proje yönetimi ve takım liderliği konularında en az 10 yıl deneyimli, tercihen eğitim sektörü veya özel/vakıf üniversitesi yöneticilik pozisyonunda tecrübe sahibi,



	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· SQL, .NET, Java, PHP, Python gibi teknolojiler hakkında bilgi sahibi olmak,
· Agile/Scrum gibi proje yönetim metodolojilerine hâkim olmak,
· YÖK ve üniversite yazılım sistemleri hakkında bilgi sahibi olmak tercih sebebidir,
· Liderlik ve ekip yönetimi becerisi,
· Analitik düşünme ve problem çözme yeteneği,
· İletişim ve koordinasyon becerileri,
· Yenilikçi ve çözüm odaklı yaklaşım.




 

	Kurum İçi Kademesi:
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	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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