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	Görev Unvanı:

	Yazılım Geliştirme Uzman Yardımcısı


	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Bilişim Sistemleri Geliştirme Müdürü, Bilgi Teknolojileri Direktörü

	Astları:

	-

	Vekalet Eden:

	Bilişim Sistemleri Geliştirme Müdürü tarafından belirlenir.

	Görevin Kısa Tanımı:




	Üniversitenin yazılım projelerinde destek sağlar, yazılım geliştirme süreçlerine katılır, mevcut sistemlerin bakımını yapar ve kullanıcı taleplerine göre küçük iyileştirmeler önererek geliştirir.

	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Yazılım geliştirme projelerinde, kıdemli yazılım geliştiricilere yardımcı olmak,
2. Yeni yazılımların geliştirilmesine katkı sağlamak ve mevcut yazılımlarda küçük iyileştirmeler yapmak,
3. Geliştirilen sistemlerin test süreçlerine katılmak, hata tespiti yapmak ve raporlama yapmak,
4. Kullanıcıdan gelen talepler doğrultusunda yazılımlar üzerinde basit düzeyde değişiklikler ve iyileştirmeler yapmak,
5. Veri tabanı sorguları yazmak, veri işlemleri yapmak ve veri entegrasyonu süreçlerinde destek vermek,
6. Sistemdeki hataları raporlamak ve çözülmesine yardımcı olmak,
7. Yazılım geliştirme sürecinin çeşitli aşamalarında (analiz, tasarım, geliştirme, test) deneyim kazanmak,
8. Web servisleri, API entegrasyonları gibi sistemsel uygulamalarla ilgili destek sağlamak,
9. Kullanıcı dostu arayüzlerin geliştirilmesi sürecine katkı sunmak,
10. Çeşitli yazılım araçları ve platformlarında eğitim almak, gelişen teknolojileri takip etmek.
11. Görevlendirildiği takdirde verilen diğer tüm görev ve sorumlulukları yerine getirerek Üniversitenin genel başarısına katkıda bulunmak.

	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği veya ilgili alanlarda lisans veya ön lisans mezunu olmak,
· Tercihen yazılım geliştirme alanında 1 yıl deneyim veya yazılım geliştirme konusunda eğitim almış olmak,

	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· Programlama dillerinden en az birinde (Java, C#, Python, PHP, vb.) temel bilgiye sahip olmak,
· Web teknolojileri ve framework’leri hakkında bilgi sahibi olmak (HTML, CSS, JavaScript, ASP.NET, vb.),
· Veritabanı yönetim sistemleri (MySQL, PostgreSQL, vb.) hakkında temel bilgi ve deneyim,
· Versiyon kontrol sistemlerini (Git vb.) kullanabilme bilgisi,
· Temel düzeyde problem çözme becerisi ve yazılım hatalarını tespit edebilme yeteneği,
· Takım çalışmasına yatkın, iletişim becerileri güçlü ve hızlı öğrenmeye istekli,
· Yazılım geliştirme süreçlerini ve metodolojilerini (Agile, Scrum, vb.) öğrenmeye açık.

	Kurum İçi Kademesi:
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	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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