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	Görev Unvanı:

	Eğitim Teknolojileri Uzman Yardımcısı

	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Bilgi Teknolojileri Direktörü

	Astları:

	-

	Vekalet Eden:

	Bilgi Teknolojileri Direktörünün uygun gördüğü personel.

	Görevin Kısa Tanımı:




	Bilgi Teknolojileri Ofisi tarafından sunulan dijital eğitim hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesine destek olmak amacıyla; çevrim içi öğrenme sistemlerinin yönetimi, içerik üretimi, teknik destek ve kullanıcı eğitimi gibi konularda aktif rol üstlenir. Bu pozisyon, öğretim elemanları ve öğrencilerin dijital öğrenme ortamlarındaki deneyimlerini desteklemek üzere teknik ve operasyonel katkı sunar.

	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Üniversitenin kullandığı Uzaktan Eğitim (LMS) sisteminin (ör. Moodle, Blackboard, Canvas vb.) günlük işleyişine destek vermek, içerik yükleme ve güncellemeleri yapmak,
2. Öğretim elemanlarının çevrim içi ders materyallerinin (video, sunum, e-kitap, sınav, ödev vb.) sisteme entegrasyonunda teknik destek sağlamak,
3. Video ders kayıtları, sanal sınıf oturumları (Zoom, Microsoft Teams vb.) ve canlı yayın içeriklerinin hazırlanmasına yardımcı olmak,
4. Eğitim teknolojileri araçlarının tanıtımı ve kullanımına yönelik öğretim elemanlarına ve öğrencilere temel eğitimler düzenlemek veya dokümantasyon hazırlamak,
5. Uzaktan eğitim sürecinde karşılaşılan teknik sorunları analiz etmek, çözüm üretmek ve gerektiğinde ilgili birimlere yönlendirmek,
6. Eğitim içeriklerinin erişilebilirliğini ve etkileşimini artıracak yenilikçi teknolojileri araştırmak ve önerilerde bulunmak,
7. Öğrenme yönetim sistemleriyle ilgili kullanım istatistiklerini ve kullanıcı geri bildirimlerini takip etmek, yönetime raporlamak,
8. Merkez tarafından yürütülen çevrim içi sınav süreçlerinde görev almak, sınav altyapısını hazırlamak ve takibini yapmak,
9. İçerik üretim süreçlerinde grafik, görsel, ses ve video düzenleme konularında destek vermek (temel düzeyde Adobe veya benzeri yazılımlar tercih sebebidir).


	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· Üniversitelerin ilgili lisans bölümlerinden mezun,
· Belirtilen görev ve sorumluluklarla doğrudan ilişkili en az 2 yıllık deneyim.

	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· Tercihen uzaktan eğitim sistemleri, LMS yönetimi veya dijital içerik geliştirme konularında deneyim sahibi olmak,
· Temel düzeyde video düzenleme, grafik tasarımı ve dijital içerik üretim araçlarını (Camtasia, Adobe Premiere, Photoshop, Articulate, Captivate vb.) kullanabiliyor olmak tercih sebebidir,
· Öğrenmeye açık, yenilikleri takip eden, çözüm odaklı ve ekip çalışmasına yatkın olmak,
· Güçlü iletişim becerilerine sahip olmak ve öğretim elemanlarıyla etkili ilişki kurabilmek,
· Teknik destek süreçlerinde sabırlı, dikkatli ve sonuç odaklı hareket edebilmek,
· MS Office programlarını etkin kullanabilmek; tercihen e-öğrenme araçları ve içerik yönetim sistemleri hakkında bilgi sahibi olmak.

	Kurum İçi Kademesi:
	

	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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